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  ***كمال كوهي، **ممحمدباقر عليزاده اقد، *سعيد سلطاني بهرام
  

عنـوان    اي زيستي و فرهنگي و اجتماعي اسـت، بلكـه امـروزه بـه               تنها پديده    بدن نه  :مقدمه
صورت اجتمـاعي سـاخته       رود كه به    شمار مي   نشانگاني از هويت فردي و فرهنگي افراد به       

پژوهـشگران  . شود و ساخت و كاركرد آن حالتي از باورهاي اجتماعي و فرهنگي است              مي
اي   افراد فرهنگ و جامعـه    .  باورند كه بدن و فرهنگ جداي از يكديگر وجود ندارند          بر اين 

در فهمـي كلـي، بـدن يـك         . نمايند  مي» تجسم«كنند، در بدن خود       را كه در آن زندگي مي     
  . هاي اساسي درون آن فرهنگ و جامعه است فرهنگ بوده كه بياني از موضوع

ن و سـرماية فرهنگـي بـه كمـك روش      در اين پژوهش ارتبـاط بـين مـديريت بـد        :روش
آوري   نامـه بـراي جمـع       تحليلي از پرسش    در اين مطالعة توصيفي   . شود  پيمايشي بررسي مي  

 نفر از دانشجويان دانشگاه تبريز هستند كـه         235حجم نمونه   . اطلاعات استفاده شده است   
  . اند اي انتخاب شده گيري طبقه با استفاده از نمونه

دهد سطح مديريت بدن در ميـان دانـشجويان در حـد              ژوهش نشان مي  هاي پ    يافته :ها  يافته
. داري وجـود دارد  متوسط است و بين مديريت بدن و سرماية فرهنگي رابطة مثبت و معني        

دهد كه از ميان متغيرهـاي مـستقل و شناسـايي، دو متغيـر      نتايج تحليل رگرسيون نشان مي    
متغيـر  (صـد پـراكنش مـديريت بـدن         در 1/18انـد حـدوداً       سرماية فرهنگي و سن توانسته    

  .را تبيين كنند) وابسته
هاي تبيين كنندة مديريت بـدن در ميـان دانـشجويان              سرماية فرهنگي يكي از مؤلفه     :بحث

هـا منجـر    است و افزايش در سطح سرماية فرهنگي دانشجويان، به بهبود مديريت بـدن آن      
  .شود مي

  بدندانشجو، سرماية فرهنگي، مديريت : ها واژه كليد
  28/1/91: تاريخ پذيرش      11/7/89: تاريخ دريافت
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  مقدمه
شـناختي و     عنـوان يـك هـستي زيـست         اگرچه در بسياري از موارد مفهوم بدن انسان به        

صـورت اجتمـاعي      اي است كه به     شود؛ اما بايد دانست كه بدن پديده        شناختي تلقي مي    روان
جامعه .  اجتماعي و فرهنگي است    شود و ساخت و كاركرد آن حالتي از باورهاي          ساخته مي 

دهـد كـه چگونـه بـسياري از           كند، به فرد آموزش مي      و فرهنگي كه شخص در آن رشد مي       
افتـد، ادراك و      هاي ديگران اتفاق مـي      تغييراتي را كه درطول زمان و در بدن خود و در بدن           

 بـدن   هر انساني در حالت نمادين از دو بدن برخـوردار اسـت؛           . )2007هلمن،  (تفسير كند   
گيرد و بدن اجتماعي كه درطول زنـدگي و           كه با تولد او شكل مي     ) جسمي و رواني  (فردي  

؛ )2007هلمـن،   (گـذارد     رشد در يك اجتماع خاص و فرهنگ ويژه پا به منصة ظهـور مـي              
اين تصور هـم    . بنابراين تصور از بدن، خارج از جامعه و مشتق شده از جامعه وجود ندارد             

كنند كه بدن و فرهنـگ        پژوهشگران ثابت مي  . شود  دن جسمي مي  خودي و هم ب     شامل بدن   
اي را كـه در       به عبارت ديگر، افراد فرهنگ و جامعـه       . واقعاً جداي از يكديگر وجود ندارند     

در فهمي كلي، بدن يك فرهنگ بـوده و  . نمايند  مي1كنند، در بدن خود تجسم   آن زندگي مي  
به عبارت ديگر، بـدن انـسان       .  جامعه است  هاي اساسي درون آن فرهنگ و       بياني از موضوع  
اي را كه در آن تجسم يافته است،          تري از فرهنگ و جامعه      تواند درك عميق    در هر زمان مي   

  ).1386آرا،  كيوان(ارائه دهد 
با توجه به مطالب ذكر شده، روشن است كه در دوران معاصر و در جوامع فعلي، بدن ديگر 

اي اجتماعي و فرهنگي بـدل شـده          ود خارج شده و به پديده     از حالت صرفاً ارگانيستي بودن خ     
گذارند و مديريت و نظارت       ها تأثير مي    ها و شكل دادن آن      است و اين جوامع هستند كه بر بدن       

ها و مقتضيات فرهنگي و اجتماعي است كه عوامل متعددي مثل سرماية  بر بدن متأثر از موقعيت
  ).1998 2فروند،(گيرند  اي ميدر اين مجموعه ج... فرهنگي، اجتماعي و
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همچنين در جامعة سنتي، هويت فردي افراد از قبل محـرز شـده اسـت؛ امـا در دنيـاي                    
مدرن، تكوين هويت آنان به حيات اجتماعي خودِ افراد منتقل شـده اسـت و از ايـن منظـر                    

اي، افـراد بـر طبـق     است كه محققان حوزة مطالعات فرهنگي اذعان دارند كه در هر جامعـه     
بـه  هاي فردي متمايزي را از خود         ، هويت )سنتي يا مدرن  (هاي آن جامعه      ها و ملاك    ويژگي
در اصل، مديريت بدن يكـي از پيامـدهاي         ). 1387پرستش و همكاران،    (گذارند     مي نمايش
هـا و طبقـات جامعـه         اگر در گذشته توان توليدي، متمايز كنندة بخـش        . گرايي است   مصرف

گرايي و بحث گزينش عقلاني و به تبع آن، دخل و تصرفات  بوده، امروزه مصرف و مصرف  
هاي آموزشي و دانـشگاهي كـه          در محيط  به ويژه ظاهري وجه تمايزبخش افراد شده است؛       

كنند و اين افراد به لحاظ وارد شدن در           هاي فرهنگي متنوع حضور پيدا مي       افرادي با سرمايه  
روزنامـه، مجـلات گونـاگون،     (نگـي   محافل دانشگاهي و امكان استفاده از محـصولات فره        

شوند و بيشتر     بيشتر از ساير افراد از نظام فرهنگ علمي بسياري برخوردار مي          ...) اينترنت و 
شـود كـه آيـا        در معرض رفتارهاي مديريت بدن قرار دارند؛ بنابراين اين سؤال مطـرح مـي             

  الگوهاي مديريت بدن با سرماية فرهنگي ارتباطي دارند؟
قبلي در اين حوزه نشان دهندة اين است كـه مـديريت بـدن يكـي از              بررسي تحقيقات   

هاي اخير به آن پرداخته شده اسـت؛ امـا ايـن تحقيقـات                موضوعاتي بوده كه بيشتر در سال     
هـاي آموزشـي، ماننـد        توان گفـت كـه در محـيط         صورت محدود انجام شده و تقريباً مي        به

كـدام از    م صورت گرفته باشد، هـيچ     ها چنين تحقيقي صورت نگرفته است و اگر ه          دانشگاه
ها ارتباط اين دو متغير را در محافل دانشگاهي و در ميان افرادي كه به نـوعي بيـشتر بـا                       آن

بنابه مـسائل مـذكور و جديـد بـودن          . اين مسائل مواجه هستند، مورد توجه قرار نداده بود        
 كـه ارتبـاط     شـود   شناختي، اين پرسش مطرح مـي       موضوع مديريت بدن در مطالعات جامعه     

مديريت بدن و سرماية فرهنگي به چه صورت است و تأثير سرماية فرهنگـي بـر مـديريت                  
  .بدن چقدر است



 47 شماره ،دوازدهم اجتماعي، سال رفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي 

  
184 

  چارچوب نظري و تجربي پژوهش
بـه  . بينش نظري دوركيم، بدن درطول تاريخ عنصري مركزي در جامعه بوده اسـت             براساس

اي از    ؛ زيـرا شـامل مجموعـه      هاي ابتدايي مـذهب اسـت       اعتقاد دوركيم، توتميزم يكي از صورت     
هـا هـويتي مـشترك اعطـا      شـمارند و بـه آن   ها را مقدس مي    اعتقادات و اعمال است كه مردم آن      

در هر كلاني با توتمي خاص، مراسمات و تشريفات مذهبي خاصي وجود داشـت كـه                . كنند  مي
. سـاختند  هـاي ديگـر متمـايز مـي         هر فرد را با كلان خود منسجم سـاخته، آن كـلان را از كـلان               

كساني كه بـه بهتـرين شـيوه        . هاي خاصي بودند    تشريفات مذهبي شامل راز و نيازها و خالكوبي       
هاي كلان خود را بر بدن داشتند و ظاهر خود را طبق اعتقـادات و باورهـاي كـلان زينـت                       نشانه
دگي هاي قديمي زن پس افرادي كه در كلان. دادند، از جايگاه خوبي در جامعه برخوردار بودند مي

هاي مذهبي كلان خود مرتبط  شدند تا با ارزش اي در مديريت ظاهر درگير مي مي كردند، به شيوه
كننـد كـه در راسـتاي     صورت ظاهر خود را مديريت مي امروزه در دنياي مدرن نيز افراد به     . باشند

  ).1387پرستش و همكاران، (الگوهاي مصرف كه معرف طبقة افراد است، قرار گيرند 
حفـظ كنتـرل    . شناسي از دو نوع اعمال كنترل بر بدن صحبت شده است            ات جامعه در ادبي 

بر بدن براي بازنمايي خويشتن در جريان زندگي روزمره امـري حيـاتي اسـت و ايـن كنتـرل                    
فقـدان  . كنـد   هاي بدن خـود اعمـال مـي         اي است كه خود فرد بر رفتارها و ژست          دروني شده 

 داغ گذاري شدن و نهايتاً طرد فيزيكي را درپي خواهـد            هاي بدني پيامدهاي منفي، نظير      كنترل
دهد كه كنترل شخـصي بـر حركـات بـدن خـود در               گافمن نشان مي  ). 1998 1نتلتون،(داشت  

او بايـد از  . ناپـذير باشـد   هاي اجتماعي بايد تا چه حد دقيق و كامل و پايـان             تمامي انواع كنش  
 بنابراين، بدن نـه فقـط موجـوديتي سـاده؛           .هرگونه فراموشي يا اهمال در كنترل بدني بپرهيزد       

اي عملي براي كنارآمدن بـا اوضـاع و احـوال بيرونـي اسـت و حـالات چهـره و                       بلكه وسيله 
هاسـت و     هايي است كه ارتباطات روزمرة ما مشروط بدان         حركات بدن محتواي اساسي نشانه    

يك شـويم، بايـد بتـوانيم       براي اينكه بتوانيم با ديگران در توليد و بازتوليد روابط اجتماعي شر           
  ).1381چاوشيان، (نظارتي مداوم و موفق بر چهره و بدن خود اعمال كنيم 
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شود، بـه مطالعـة    اش شناخته مي پذيري اي كه در جوامع معاصر با تغييرات و انطباق   انديشه
هاي گردآوري شده     از طريق داده  . گردد  در امريكاي شمالي برمي   ) 1994(تجربي اميلي مارتين    

وسيلة مصاحبه، تحليل اسناد و مدارك، مشاهدة مشاركتي و مبادلات رسمي اميلي مـارتين،              به  
 هدفي براي نزديكي شخصيت و بدن و سازمان         1پذيري  توان به اين نتيجه رسيد كه انعطاف        مي

پذيري با بينش نظام امنيتي كنوني كه فكر و انديشه دربارة بدن، سازمان، ماشين،                انعطاف. است
مـارتين معتقـد اسـت كـه        ). 1387جواهري،  (كند، پيوستگي دارد      يره را تأييد مي   سياست و غ  

 درحقيقـت   2اصـطلاح تـصور بـدن     . شـود   تغيير و اصلاح بدن باعث تصور نويني از بدن مـي          
سـازي كـرده، آن را        هايي است كه فرد بدن خـود را بـه لحـاظ اجتمـاعي مفهـوم                 توصيف راه 

عنوان قسمتي از فرايند اجتماعي شدن حـين          به. كند  صورت خودآگاه و ناخودآگاه تجربه مي       به
تصور بـدني پويـا بـوده،       . كند  رشد در محيط خانواده و فرهنگ و جامعه، فرد آن را كسب مي            

هـا و     ايـده . گيرد و پيوسته در حال تجديد شدن اسـت          درطول زندگي فرد توسعه و شكل مي      
كند، در سـاخت    ر آن زندگي مي   هاي مسلط در بسترهاي اجتماعي و فرهنگي كه فرد د           گفتمان

بنابراين، تصورات افراد دربارة بدن و سلامتي و بيمـاري          . تصورات بدني او نقش مهمي دارند     
  ).1386آرا،  كيوان(شود  هاي فرهنگي تعيين مي با تحليل

، به بحث خودِ اجتماعي و خودِ انساني نمود خود در زندگي روزانه   گافمن در اثر خود،     
مـان   كند كه چگونه بين خود اجتماعي ما با خود واقعـي   ين مطلب تأكيد مي   پردازد و بر ا     مي

گافمن ضمن  . كند  وي برداشت از خود را با رهيافت نمايشي تشريح مي         . فاصله وجود دارد  
از ديد او عـاملان بـدني و   . استفاده از مفهوم خود، تا اندازة بسياري به بدن خود اشاره دارد         

دهي اجتمـاعي،     هاي علامت   ستند كه با توسل به همة روش      هايي ه   كن  جمع  جسمي نيز رأي  
تجـسد يافتـة    «هاي    اين عاملان بدني، معرف   . سعي دارند نظر ديگران را به خود جلب كنند        

فـاتحي،  (توانند توسط ديگر كنشگران مـورد تفـسير قـرار گيرنـد               كه مي » اند  منش و منزلت  
  .)1385به نقل از لوپز و اسكات،  1387
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ها و سامان دادن به كنش متقابلي كه رخ         ست كنشگران براي اجراي نقش    گافمن معتقد ا  
افـراد  . دهد، ناگزيرند كه بدن خود را به شـيوة خـاص بـه حركـت و نمـايش درآورنـد                     مي

هايشان دارنـد و از ايـشان حركـات و حـالات و اداهـاي                متفاوت رفتارهاي متفاوتي با بدن    
هاي اجتماعي به مثابـة بـازيگران          در موقعيت  رود؛ در غيراين صورتايشان     مختلفي انتظار مي  

بـه عبـارتي،    . خورنـد   ها شكست مـي     شوند و در ايفاي نقش      ها پذيرفته نمي    واقعي آن نقش  
بدن جايي اسـت كـه   . دهد هاي متقابل در آنجا رخ مي  داند كه كنش    گافمن بدن را جايي مي    
  ).1374ريتزر، (گيرد  در آن خود شكل مي

. اسـت » بـودن  ديده شـدن و در معـرض ديـد        «ة اخير مدرنيته    هاي فرهنگ دور    از ويژگي 
در چنـين فرهنگـي،     . كاربستن معناها شده است      منبع اصلي برقراري ارتباط و به      1شدن بصري
. شـوند   هاي زندگي اساساً از رهگذر نمايش دائماً در حال تغيير سطح ظاهري ايجاد مـي                شيوه

شود كه منبع اساسـي       صويري از آنجا ناشي مي    بنابراين، اولاً اهميت قطعي ظواهر و نمادهاي ت       
بـه    تعيين معناي هرچيز همان ظاهر آن چيز خواهد بود و دوم اينكه اعضاي جامعة جديد كـه                  

اند، اهميت بسيار زيادي به نظارت و مراقبت از ظـواهري خواهنـد               اهميت ظواهر وقوف يافته   
واهر، بـدن بـه منزلــة   از ميـان ايـن ظ ـ  . هاسـت  داد كـه تحـت كنتـرل و در حـوزة قـدرت آن     

هاي   هاي شيوه   تواند حامل و نمايشگر تفاوت      ترين قرارگاهي كه مي     ترين و در دسترس     مستقيم
  ).1381چاوشيان، (يابد  هاي هويت ما باشد، اهميت اساسي مي زندگي و شكل
صورت بسيار تنگاتنگي بـا تحليـل         شناسي پزشكي نگرش ساخت اجتماعي به       درجامعه

ايـن مبحـث بـه بررسـي هـدفي      . نوان توليد قدرت و دانش مرتبط اسـت   ع   از بدن به   2فوكو
كننـد و نـشان       دهنـد، آرايـش و آذيـن مـي          پردازد كه در آن، افراد بدنشان را شـكل مـي            مي
 ).1386آرا،  كيوان(كنند  صورت اجتماعي آن را ارزيابي مي كنند و به دهند، اداره مي مي

 درپي نظارت بر مـرگ بـود؛ امـا بـا آغـاز سـدة                به عقيدة فوكو تا قبل از قرن هجدهم، جامعه        
اعمـال  .  ميل جنسي روي آورد    به ويژه جديد، دست از اين تأكيد برداشت و به نظارت بر زندگي،            

                                                           
1- visualization      2- Michel Foucoult 
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مطـرح كـرد كـه هـدفش        » سياست كالبدي دربارة بدن انسان    «قدرت جامعه به ميل جنسي نوعي       
فوكـو معتقـد    ). 1384ميـري،   ا  حـاجي (اش بود     تحت نظارت درآوردن بدن انسان و غريزه جنسي       

است پزشكي نوين با مطرح كردن مسائلي چون سلامتي عمـومي، بـدن را از فـضاي شخـصي و                    
  ).همان(كشاند  اي اجتماعي به فضاي عمومي مي عنوان مسأله خصوصي آن خارج كرده است و به
 در مـدل فوكـو،  . هاي قدرت تحليل كرده اسـت   با مكانيسم   فوكو پيكر آدمي را درارتباط    

 دانـش   بـه ويـژه   دانش و   . شود  شماري اعمال مي    قدرت مولد و متكثر است و از جاهاي بي        
بـه گفتـة فوكـو،      . هاي مطيـع دخالـت دارد       ها و ذهن    علوم اجتماعي به شدت در توليد بدن      

  ).1383 و لش، 1377گيدنز، (هاي مطيع هستند  هاي انظباطي به وجود آورندة بدن مكانيسم
آورنـدة محتـواي       كه حالات چهره و ديگر حركات بـدن فـراهم           بر اين باور است    1گيدنز

. هاست  هايي است كه ارتباطات روزمرة ما مشروط به آن          اساسي همان قرائن و امارات و نشانه      
طـور    دار باشيم، يا به عبارت ديگر، براي آنكه بتوانيم به           براي اينكه ياد بگيريم عاملي صلاحيت     

ليد روابط اجتماعي شريك شويم، بايد قادر باشيم نظـارتي          مساوي با ديگران در توليد و بازتو      
  ).1378گيدنز، (آميز بر چهره و بدن خويش اعمال كنيم  مداوم و موفقيت

 2درونماية نبود قطعيت، مفهوم مركزي كار گيدنز و تعداد بسياري از كساني ماننـد بـك               
ا ريـسك   است كـه نكتـة كليـدي در فهـم جوامـع معاصـر ر              ) 1986 (3و داگلاس ) 1992(

ترديد در همة پارامترهاي زندگي روزمـره نفـوذ كـرده           «: نويسد  مي) 1991(گيدنز  . دانند  مي
در چنين جهـاني، ديگـر بـدن        . دهد  است و ابعاد حياتي جهان اجتماعي معاصر را شكل مي         

اي اسـت كـه شـاهد     ريزي و بازانديشي امر از پيش داده نيست؛ بلكه امر قابل تغيير و برنامه      
 4به همين جهـت اسـت كـه شـيلينگ    » .يادي درطول دورة حيات فرد خواهد بود تغييرات ز 

كند كه در خلال مشاركت در جامعه تغيير          بدن را به مثابة پروژة ناتمامي معرفي مي       ) 1993(
ابـاذري و   (گذارد     مي 6»هاي منعطف   بدن«نام كتاب خود را     ) 1994 (5يابد و اميلي مارتين     مي

 ).1998؛ نتلتون، 1387همكاران، 

                                                           
1 -Anthony Giddens   2- Beck    3- Douglas   4- Shilling 
   

5- Emily Martin    6- flexible bodies 
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اي زيــستي و اجتمــاعي  ، بــدن را پديــدهبــدن و نظريــة اجتمــاعي كتــاب رد شــيلينگ
كند و معتقد است كه پيكـر جـسماني انـسان درنتيجـة مـشاركت در                  ناپذير معرفي مي    پايان

گفتن و اطـوار هـر        رفتن و سخن    از نظر او شيوة راه    . جامعه، پيوسته در حال دگرگوني است     
از نظر او بدن ماهيتي است كه پيوسته در معرض      . شود  ين مي فرد براساس نوع تربيت او تعي     

اي كه پيوسته بايد روي آن كار كرد و آن را همچون بخـشي از هويـت                 پروژه. است» شدن«
اي از  خلق بدن و حفظ بدني كه سالم و داراي تناسب باشد، نمونه        . فردي انسان تكميل كرد   

پروژه بودن بدن بـر دو اصـل تكيـه          انديشة وي در خصوص     . اي بسيار عمومي است     پروژه
اصـل دوم بـه     . اولين اصل به كاربرد دانش فني در مداخله و تغيير در بدن اشاره دارد             : دارد

شوند كه درنتيجة انتخاب نوع خاصي        طور فزاينده آگاه مي     تعداد مردماني مربوط است كه به     
  ). 1389ري، جواه(گيرد  ناپذير قرار مي از شيوة زندگي، بدن در موقعيتي پايان

عنوان گيرندة معاني اجتماعي و نمـاد جامعـه توسـعه             همچنين مري داگلاس ايدة بدن را به      
آسـاني تـصوير      كند كه بدن انسان اغلب بـه        در نمادهاي طبيعي داگلاس استدلال مي     . داده است 
بـه  ها دربارة بدن انسان نزديك        يافتني از سيستم اجتماعي است و پيشنهاد كرد كه ايده          دسترسي

هـاي خاصـي در جامعـه متمايـل اتخـاذ             علاوه بر اين، گروه   . هاي رايج دربارة جامعه است      ايده
  ).1993شيلينگ، (رويكردي از بدن هستند كه با موقعيت اجتماعي خود متناظر باشد 

ها داراي پيشينة فرهنگـي هـستند كـه از            براساس نظرية سرماية فرهنگي، يكايك انسان     
هاي فرهنگـي اسـت       ن، انباشت شده است و شامل عوامل و زمينه        شد  طريق فرايند اجتماعي  

كند و به نظر بورديو، سرماية فرهنگي تعيين كنندة طبقـة اجتمـاعي               كه به ما مزيتي اعطا مي     
  ).1386ميرجليلي، (افراد است 

  :اند از كند كه عبارت  در تعريف خود چهار نوع سرمايه را طرح مي1پير بورديو
 سـرماية نمـادين     ـ ـ4 سـرماية فرهنگـي؛      ـ3 سرماية اجتماعي؛    ـ2 سرماية اقتصادي؛    ـ1

  ).1998، تورنر(
                                                           
1- Pierre Bourdieu 
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به مصرف    هاي رواني افراد      عنوان شاخصي تركيبي، شامل تمايلات و گرايش        سرماية فرهنگي به  
طـور عينـي و مـدارك و       و استفاده از كالاهاي فرهنگي، ميزان مصرف مستقيم كالاهاي فرهنگـي بـه            

  ).1381پور،   به نقل از شارع1386 زاده، حسين(فرهنگي افراد است  مدارج تحصيلي و علمي
  : تواند به سه صورت متجلي شود انواع سرماية فرهنگي از ديدگاه بورديو مي

عنـوان     سرماية تجسم يافته نوعي ثروت بيروني است كـه بـه           1: حالت تجسم يافته يا ذهني     ـ1
خشي است كه بورديـو آن را سـرماية   اين همان ب. ناپذير از فرد درآمده است     بخش جدايي 

توان آن را از طريق هديه، خريد يا مبادله به ديگري             نامد كه نمي    فرهنگي همراه با تولد مي    
  . يابد هاي مداوم ذهن و جسم تجلي مي صورت آمادگي اين نوع سرمايه به. منتقل كرد

 فرهنگـي، مـصرف     تـرين اشـكال سـرماية       ترين و عينـي      يكي از بديهي   2: حالت عينيت يافته   ـ2
توانـد تـابعي از       كالاهاي مختلف فرهنگي در ميان اقشار مختلف جامعه است كه خود مـي            

سرماية فرهنگي عينيـت يافتـه در اشـياي         . متغيرهاي گوناگون فردي و اجتماعي قرار بگيرد      
ذير پ كلي در ماديت آن، انتقال طور ها نظير نوشتار، نقاشي، ابزار و نظاير آن و به مادي و رسانه

كه به سـرماية اقتـصادي منجـر        (صورت مادي     توان هم به    است؛ لذا كالاهاي فرهنگي را مي     
 .تخصيص داد) شود كه به سرماية فرهنگي منجر مي(صورت نمادي  و هم به) شود مي

 نهادي به سـرماية فرهنگـي فـرد     بخشيدن اين حالت نوعي رسميت  3: حالت نهادي شده   ـ3
 . اي از اين حالت است نمونهمدارك تحصيلي و آكادميك . است

شان به سرماية اجتماعي و اقتصادي و         در نزد بورديو موقعيت افراد با توجه به دسترسي        
هـاي بيـشتر      دسترسي به سرماية اجتماعي براي بيشتر مردم به ميزان        . شود  فرهنگي تعيين مي  

يشتر كمـك   ها را در كسب آگاهي و روابط ب         سرماية اقتصادي و فرهنگي بستگي دارد كه آن       
در نظرية بورديو پيوندهاي بادوام و متراكم براي سرماية اجتماعي حيـاتي هـستند؛               .كند  مي

تملك شده به واسطة      چراكه ميزان سرماية اجتماعي هر فرد به تعداد روابط و ميزان سرماية             
  ).1386فيلد، (هر رابطه بستگي دارد 

                                                           
1- embodied   2- objectified  3- institutionalizied 
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اين زمينه انجام شده است كه بـه  هاي مختلفي در     سواي تبيين نظري مديريت بدن، پژوهش     
طبـق نتـايج ايـن تحقيقـات        . كند  صورت تجربي نيز كمك شاياني مي       تبيين مديريت بدن به   

شود و عوامل گونـاگوني افـراد،         توان گفت كه مديريت بدن با اهداف مختلفي انجام مي           مي
عتقـد  م) 2005 (1پترسـون . دهـد    دانشجويان را به سوي چنين رفتارهايي سوق مـي         به ويژه 

هاي مدرن بدن، اشتغال ذهني به تغيير بدن از طريق اعمال             است كه توسعة سريع تكنولوژي    
 2گيـل . كنـد   شود و فرديت را در مـديريت بـدن تقويـت مـي              جراحي زيبايي را موجب مي    

 3»هاي بـدن و تنظـيم هنجـاري مردانگـي           پروژه« در نتايج به دست آمده از تحقيق         )2005(
جديد در مدرنيته متأخر تبديل     ) هويت(ر عصر حاضر به پروژة      مطرح كرده است كه بدن د     

آنچه باعث اين نـوع     . هايشان را اصلاح كنند     شده است و مردم اغلب گرايش دارند كه بدن        
شود، به نوع نظـام اخلاقـي و ارتبـاطي و فرهنگـي رايـج در مدرنيتـة متـأخر                      ها مي   گرايش
هـاي فرهنگـي زيبـايي در     آل كنند كه ايده ميدر همين راستا، راد و لنون نيز ذكر  . گردد  برمي

كشاند و همچنين نـشاط حاصـل    جامعه زنان را به سوي مديريت بدن و جراحي زيبايي مي  
رژيـم غـذايي،    (از عمل جراحي و موفقيت نيز از جمله عوامـل ديگـر در مـديريت ظـاهر                  

پـژوهش  در  ). 1387پرستش و همكاران،    (شود    تلقي مي ) آرايش، جراحي زيبايي و پوشش    
انجـام گرفتـه اسـت،      » تجارب زيسته «كه بر مبناي رويكرد كيفي      ) 2000 (4ديگر راد و لنون   

 درصد زنان رضايت خودشان را از وضعيت موجود بدن خود      48اند كه     به اين نتيجه رسيده   
آميـز،     درصد اظهار نارضايتي كردند و عواملي، مانند رفتارهاي مخاطره         15اعلام كردند و فقط     

جتماعي، استفاده از پوشاك، نگرش به جهان، تأثير بر ديگران، نماي ظاهري و تعامـل               مقايسة ا 
  ).2000راد و لنون، (اند  را در سطح رضايت بدني زنان مؤثر دانسته... اجتماعي و

در بررسي وضعيت مديريت بدن در ميان دانـشجويان بـه ايـن             ) 2003 (5نوتاووتيسيت
تبـار نگـران وزن و        هاي آسـيايي     بيشتر از امريكايي   هاي آسيايي   نتيجه رسيده است كه مليت    

برحسب نتايج اين تحقيق، دليل اين امـر وجـود تفـاوت در             . خصوصيات بدني خود بودند   
                                                           
1- Peterson     2- Gill    3- normative of masculinity 4- Rudd and Lennon 5- Nutthawutthisit 
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هـا و     همچنين نوع مديريت اعمالي در بين آسـيايي       . هاي فرهنگي دو مليت بوده است       زمينه
هاي   يد كردن پوست و امريكايي    عمل سف   ها به   آسيايي. تبار متفاوت بود    هاي آسيايي   امريكايي
بـا  ) 2005 (از سـوي ديگـر، كراسـلي      . مند بودند   تبار به برونزي كردن پوست علاقه       آسيايي

هـاي بـدن، ابـزار مفهـومي تحـت عنـوان              استفاده از نظرية مارسـل مـوس دربـارة تكنيـك          
ن نتايج به دست آمده نـشا     .  براي مديريت بدن مطرح كرده است      1»هاي بازتابي بدن    تكنيك«

صورت چشمگيري بيشتر از      هاي مديريت بدن، زنان به      ها و معرف    دهد كه در اكثر مقوله      مي
سـازي و   به جز، در مواردي مانند بدن. پردازند هاي نظارتي بر بدن خود مي      مردان به فعاليت  

  .  كه مردان بر زنان برتري داشتند2خالكوبي
ر كدام از ابعاد آن در ايران انجـام  اي كه دربارة مديريت بدن و ه        نتايج تحقيقات پراكنده  

شده، با اندكي تفاوت با تحقيقات خارجي، گوياي اين واقعيت است كه عوامل متعددي در               
هـاي    كنند كه كنترل شكل     ادعا مي ) 1381(آزاد ارمكي و چاوشيان     . مديريت بدن تأثير دارند   

يندي است كه   كاري و نظارت بر ظواهر جسماني، فرا        هويت فردي و جمعي از طريق دست      
 جنـسيت،   شـود و متغيرهـايي مثـل        به عوامل فرهنگي بيشتر از عوامل ساختاري مربوط مي        

سن، تحصيلات، سرماية فرهنگي، ايدئولوژي خانوادة سـنتي و پايبنـدي دينـي بـا سـطوح                 
در همين راستا، پـژوهش احمـدي       . دار و پذيرفتني دارند     مختلف مديريت بدن ارتباط معني    

. داري وجـود دارد   كه بين سرماية فرهنگي و مديريت بدن رابطـة معنـي      نيز نشان داده است   
داري   ، نتايج نشان دهندة آن است كه سرماية اقتصادي با مديريت بدن رابطة معنـي              به علاوه 

داري   همچنين بين زنان و مردان از نظر اهميت دادن به كنترل وزن خود تفاوت معني              . ندارد
نيـز  ) 1387(همچنـين فـاتحي و اخلاصـي        ). 1387پرسـتش و همكـاران،      (شـود     ديده مي 

اي و پذيرش اجتمـاعي بـدن و پايگـاه            كنند مصرف رسانه    براساس نتايج تحقيقشان ادعا مي    
داري و    دار و بـين متغيرهـاي ديـن         اقتصادي اجتماعي با مديريت بدن رابطة مستقيم و معني        

ج بـه دسـت آمـده از        درنهايـت، نتـاي   . دار وجـود دارد     مديريت بدن رابطة معكوس و معني     
                                                           
1- reflexive body techniques   2- tattooing 
 



 47 شماره ،دوازدهم اجتماعي، سال رفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي 

  
192 

نيز نشانگر اين امر است كه نوگرايي در جامعة ايران تأثيرات خود را             ) 1386(تحقيق ذكايي   
در حساسيت جوانان به كنترل و انضباط بر بـدن خـويش و حـساسيت بيـشتر بـراي ارائـة        

هاي رقيب در     به موازات تأثير اين نيرو، گفتمان     . تصوير مطلوب از آن برجاي گذاشته است      
آيد  شمار مي دهي، فهم، تفسير و بازنمايي بدن به      زة عمومي جامعه مرجع مهمي در شكل      حو

كه علاوه بر بازتوليد سنتي هنجارها و رفتارهاي بدني، قواعد و تأثيرات آن به واسطة تغييـر      
  .هاي جديد تغييراتي نيز كرده است نگاه و نگرش

هـايي    فرضـيه تـوان     مـي طبق مباحث مطرح شده در چارچوب نظري و تجربي تحقيق،           
  :صورت زير طرح كرد به

  داري وجود دارد؛  بين مديريت بدن و سرماية فرهنگي رابطة معنيـ1
 داري وجود دارد؛  بين مديريت بدن و ابعاد سرماية فرهنگي رابطة معنيـ2

 داري وجود دارد؛  بين سرماية فرهنگي و ابعاد مديريت بدن رابطة معنيـ3

و ) جنسيت، وضعيت تأهل، مقطع تحصيلي، سـن دانـشجو        (يي   بين متغيرهاي شناسا   ـ4
 .داري وجود دارد مديريت بدن و سرماية فرهنگي رابطة معني

  
  روش

صـورت     است؛ چراكـه بعـضي از اطلاعـات بـه          1روش پژوهش حاضر از نوع پيمايشي     
مديريت بدن و سرماية فرهنگي هـر       . گويان انجام شده است     مطالعه و بررسي نظرات پاسخ    

اند كه هر كدام از ايـن ابعـاد از طريـق پيمـايش                ها و ابعاد متعددي تشكيل شده        مؤلفه دو از 
كارشناسـي  جامعة آماري شامل كل دانشجويان مقطع كارشناسـي و          . اند  ميداني بررسي شده  

، در دانـشگاه مزبـور      1387-88 دانشگاه تبريز است كه در نيمسال دوم سال تحصيلي           ارشد
 شـدة آمـوزش كـل دانـشگاه، تعـداد ايـن               با توجه به آمار ارائه     .اند  مشغول به تحصيل بوده   

  . نفر است11435دانشجويان 

                                                           
1- survey method 
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 نفر به 202گيري كوكران،  حجم نمونة آماري در تحقيق حاضر با استفاده از رابطة نمونه       
 . اي استفاده شده است گيري طبقه دست آمده و از شيوة نمونه

N :11435=  جامعة آماري  
t : 96/1=   درصد 95ضريب اطمينان  
s :267/0= آزمون پراكنش مديريت بدن براساس نتيجة پيش  
d :درجه اطميناني كه با توجه به مقدار اشتباه استاندارد ميانگين محاسبه شده است. 

202
26708416304987011435

26708416311435






///

//
n 

بخـشي    گفتني است كه در اين تحقيق براي جبران مشكلات احتمالي و قابليـت تعمـيم              
  .  نفر ارتقا يافته است235 به بالا، حجم نمونه

  

گيري   ها و اندازه    براي گردآوري داده  : اي و پايايي متغيرهاي تحقيق      تحليل روايي سازه  
هـا و سـؤالات متغيرهـاي     گويـه . نامه استفاده شـده اسـت       متغيرهاي تحقيق، از ابزار پرسش    

.  بـود صورت طيف ليكرت طراحـي شـده      نامه به   مديريت بدن و سرماية فرهنگي در پرسش      
اي متغير مديريت بـدن و سـرماية فرهنگـي بـه وسـيلة تحليـل عـاملي                   سازه 1تحليل روايي 

. دهـد   هاي انتخاب شده مـي      گيري مناسب متغيرهاي تحقيق با گويه       اكتشافي، نشان از اندازه   
علاوه بر آن، تحليل عاملي متغيرهاي مديريت بدن را به سه بعد و سرماية فرهنگي را نيز به           

هاي هر كدام از ابعاد متغيرهاي   گويه2همچنين تحليل پايايي. بندي كرده است يمدو بعد تقس
مديريت بدن و سرماية فرهنگي حاكي از پايايي بالايي بوده و ضريب پايايي كل متغيرهـاي                

  .مديريت بدن و سرماية فرهنگي نيز از حد مطلوبي برخوردار است
ده و ضـريب تعيـين كـل ابـزار           بو 3)واريماكس(روش چرخش از نوع حداكثر پراكنش       

 درصد پراكنش مـديريت     78/49اند     است؛ يعني اين سه عامل در كل توانسته         درصد 78/49
  :جداول تحليل عاملي در زير آورده شده است. بدن را تبيين كنند

                                                           
1- validity    2- reliability   3-varimax 
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  ها در تحليل عاملي مديريت بدن بستگي عامل  ماتريس هم-1 جدول
   سومعامل  عامل دوم  عامل اول  ها همبستگي عامل
  443/0  212/0  1  عامل اول
  263/0  1  212/0  عامل دوم
  1  263/0  443/0  عامل سوم

  هاي مربوط به متغير مديريت بدن  نتايج تحليل عاملي و تحليل پايايي گويه-2 جدول

پراكنش  بار عاملي  ها و سؤالات مربوط گويه  ابعاد  
 تبيين شده

مقادير 
  ويژه

آلفاي 
  كرونباخ

آلفاي 
كرونباخ كل

  71/0 ...)عطر و ادكلن و(كننده  مواد خوشبو
  /.692  هاي مرطوب كننده كرم

  664/0  استفاده از دئودورانت زير بغل
  649/0  آرايش يا اصلاح موي سر

  635/0  هاي ضد آفتاب كرم
  634/0  رنگ مو

  569/0  آرايش يا اصلاح صورت
  432/0  استحمام روزانه

ت
راقب

م
 

شي
آراي

 و 
تي
داش

 به
اي

ه
  

  396/0  ژل و روغن موي سر

99/25  198/5  79/0  

  80/0  استفاده از سونا و جكوزي
  788/0  شنا

  721/0  هاي هوازي ورزش
  695/0  سازي بدن
  586/0  هاي لاغري ماستفاده از رژي

  564/0  استفاده از داروهاي خاص

ويه
ر

 
ري

لاغ
 و 

زن
ل و

نتر
ي ك

ها
  561/0  روي پياده  

775/14  96/2  81/0  

  853/0  وزن بدن
  851/0  تناسب اندام

  833/0  قامت و  اندازة قد

م
دن

ت ب
يري
د

  

لاقه
ن ع

يزا
م

 
دي

من
دام 

ب ان
ناس

ه ت
ب

  606/0  آراستگي ظاهري  

016/9  803/1  81/0  

79/0  

000/0 = sig     28/1758=  BTS       80/0 = KMO 
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  هاي مربوط به متغير سرماية فرهنگي  نتايج تحليل پايايي گويه-3 جدول
آلفاي كرونباخ كلآلفاي كرونباخ ها و سؤالات مربوط گويهابعاد 

ني
 ذه

عد
ب

 

تا چه حد به امـور زيـر) پدر، مادر، برادر، خواهر   (در خانوادة شما    ـ  1
  :شود علاقه نشان داده مي

 تماشاي فيلم و تئاتر و نمايش -1-1

 مجلات نشريات و خواندن روزنامه و -1-2

 گوش دادن به موسيقي -1-3

 رمان و اشكال ادبي ديگر مطالعة كتاب و -1-4

 كار با اينترنت -1-5

 ها و فرهنگسراها ها و نمايشگاه بازديد از موزه -1-6

 رهاها و سمينا ها و كنفرانس رفتن به سخنراني -1-7

 خطاطي و نقاشي عكاسي و -1-8

 هاي خارجي يادگيري زبان -1-9

  سطح تحصيلات پدر ـ2
  سطح تحصيلات مادر ـ3
  مادرتان در چند كتابخانه عضويت دارند؟ ـ4
 پدرتان در چند كتابخانه عضو هستند؟ ـ5

73/0 

گي
رهن

ة ف
رماي

س
 

دي
نها

 و 
ني
 عي
عد
ب

 

  :گذاريد تا چه حد براي پرداختن به امور زير وقت مي -1
 تماشاي فيلم و تئاتر و نمايش -1-1

 مجلات نشريات و خواندن روزنامه و -1-2

 گوش دادن به موسيقي -1-3

 رمان و اشكال ادبي ديگر مطالعة كتاب و -1-4

 كار با اينترنت -1-5

 ها و فرهنگسراها ها و نمايشگاه بازديد از موزه -1-6

 ها و سمينارها ها و كنفرانس رفتن به سخنراني -1-7

 خطاطي و نقاشي عكاسي و -1-8

  هاي خارجي يادگيري زبان -1-9
  شما در چند كتابخانه عضويت داريد؟ـ 2
  تا به حال چند ترم تحصيلي را گذرانديد؟ ـ3
  معدل كل ـ4
  طور متوسط چند ساعت مطالعه داريد؟ روزانه بهـ 5
 ايد؟ آيا تاكنون صاحب مقاله يا تحقيق در نشريات علمي بوده ـ6

75/0 

84/0 
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  ها تهياف
 نفـر از    152 ـ ـ1: براساس اطلاعات به دست آمده    : خصوصيات عمومي جامعة آماري   

گويـان را      درصد كل پاسخ    65 نفر از آنان دختر هستند كه حدود         83گويان پسر و      كل پاسخ 
وضعيت تأهـل دانـشجويان نـشان        ـ2دهند؛     درصد آنان را دختران تشكيل مي       35پسران و   

 2/76 ـ ـ3 نفـر متأهـل بودنـد؛    13 نفـر مجـرد و   222 دانشجو 235دهد كه از تعداد كل    مي
 8/0 بودند و    كارشناسي ارشد  درصد در مقطع      23گويان در مقطع كارشناسي و        درصد پاسخ 
 وضعيت تحصيلات پـدر     ـ4گويان مقطع تحصيلي خود را اعلام نكرده بودند؛           درصد پاسخ 

 درصد   1/22سواد،    ر آنان بي   درصد سطح تحصيلات پد     5/5دانشجويان بيانگر اين است كه      
 درصد فـوق ديـپلم و ليـسانس و           7/21 درصد ديپلم،     4/24 درصد راهنمايي،     6/16ابتدايي،  

  .پاسخ بودند  درصد بي 4/3 و بالاتر قرار داشتند و كارشناسي ارشد درصد در مقطع  3/4
ل توصـيفي   نتايج حاصل از تحلي   : هاي توصيفي متغير مديريت بدن و سرماية فرهنگي         آماره

متغير مديريت بدن كه مشتمل بر سه بعد و متغير سرماية فرهنگي كه داراي دو بعد هستند، نشان                  
كمتـرين ميـزان   . مديريت بدن در ميان دانشجويان در حد متوسط به بيشتر بوده است   : دهد كه   مي

هاي    مراقبت هاي كنترل و لاغري و بيشترين ميزان آن نيز به بعد            مديريت بدن مربوط به بعد رويه     
علاوه بر آن، ميزان سرماية فرهنگي نيز در بين دانشجويان در حـد   . بهداشتي و آرايشي تعلق دارد    

هاي   هايشان به شاخص    دهد كه دانشجويان و خانواده      اين امر نشان مي   . متوسط به بيشتر قرار دارد    
  .دهند مند هستند و وقتشان را به آن اختصاص مي سرماية فرهنگي علاقه

  هاي توصيفي متغير مديريت بدن و ابعاد آن  آماره-4 جدول
  گويان وضعيت پاسخ  تعداد معتبر  ميانگين  دامنة تغييرات  تعداد سؤال  متغير

  در حد متوسط به بالا  214  37/71  35-115  20  مديريت بدن
  به ندرت، كم  219  68/18  7-42  7  هاي كنترل وزن و لاغري رويه

  در حد معمول، زياد  233  26/19  5-24  4  مندي به تناسب اتدام علاقه
  تاحدي زياد  231  71/33  12-54  9 هاي بهداشتي و آرايشي مراقبت

 در حد متوسط به بالا 181 29/84 46-125 27 سرماية فرهنگي

 در حد متوسط 219 48/41 19-64 13 بعد ذهني

 در حد متوسط، زياد 189 79/47 23-62 14 بعد عيني و نهادي
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دار   بـستگي معنـي     وجود هم «نتايج حاصل از آزمون فرضية      : ي دومتغيره ها  نتايج آزمون 
دهـد كـه      بـستگي پيرسـون نـشان مـي         در آزمون هـم   » بين مديريت بدن و سرماية فرهنگي     

بستگي بين  شدت هم. داري بين مديريت بدن و سرماية فرهنگي وجود دارد      بستگي معني   هم
بستگي متوسطي    ه اين مقدار بيانگر هم     است ك  337/0مديريت بدن و سرماية فرهنگي برابر       

بـه ايـن معنـي كـه هرچـه سـرماية            . بستگي مستقيم و مثبـت اسـت        نوع و جهت هم   . است
همچنين بررسي  . اجتماعي دانشجويان بيشتر باشد، واجد مديريت بدن بيشتري خواهند بود         

سـون  بـستگي پير    بستگي بين مديريت بدن و ابعاد سرماية فرهنگي در آزمون هـم             مقدار هم 
بستگي بالايي داشـته      نشان داد كه بعد ذهني سـرماية فرهنگي با مـديريت بدن ضريـب هم           

بستگي پـاييني بـا مـديريت بـدن           است؛ ولي بعد عيني و نهادي در مقايسه با بعد ذهني هم           
)n,/P,/r(دارد 17600103350 .  

رهنگـي بـا    بستگي سـرماية ف     بستگي پيرسون براي هم     هاي نتايج آزمون هم     بررسي يافته 
منـدي بـه تناسـب       دهد كه سرماية فرهنگي با بعد شدت علاقـه          ابعاد مديريت بدن نشان مي    

تـوان گفـت كـه         درصد وجـود دارد؛ بنـابراين مـي         95داري در سطح      بستگي معني   اندام هم 
افزايش سرماية فرهنگي در ميـان دانـشجويان موجـب بهبـود مـديريت بـدن در ايـن بعـد                   

هـاي كنتـرل وزن و        نگي با دو بعد ديگر مديريت بدن، يعني رويه        شود؛ ولي سرماية فره     مي
بستگي خوبي است و در سطح اطمينـان   هاي بهداشتي و آرايشي داراي هم     لاغري و مراقبت  

هـاي   دار هستند؛ لذا سـرماية فرهنگـي تعيـين كننـدة رويـه        بستگي معني    درصد حائز هم    99
  .يشي استهاي بهداشتي و آرا كنترل وزن و لاغري و مراقبت

نتايج توليـد شـده   : رابطة مقطع تحصيلي و متغيرهاي مديريت بدن و سرماية فرهنگي     
در آزمون تفاوت ميانگين در خصوص وضعيت متغيرهاي مديريت بدن و سرماية فرهنگـي              

دهـد كـه ميـانگين مـديريت بـدن در بـين دانـشجويان                 به تفكيك مقطع تحصيلي نشان مي     
 بوده كه اين مقدار تفاوت در ميانگين        9/66 و   7/72رتيب  ت   به كارشناسي ارشد كارشناسي و   

به عبارت  . داري است   ، تفاوت معني  كارشناسي ارشد مديريت بدن دانشجويان كارشناسي و      
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 از مـديريت بـدن   كارشناسـي ارشـد  ديگر، دانشجويان كارشناسي در قياس بـا دانـشجويان    
تفاوت است؛ به عبارت ديگـر  دربارة وضعيت سرماية فرهنگي نتيجه م    . بسياري برخوردارند 

دار نيست و هر دو گـروه از لحـاظ            اختلاف ميانگين سرماية فرهنگي در بين دو گروه معني        
  .سرماية فرهنگي تفاوت چنداني از همديگر ندارند

   متغيرهاي مديريت بدن و سرماية فرهنگي به تفكيك مقطع تحصيلي-5 جدول
pمقدار ها تفاوت ميانگينجه آزاديدرTمقدار  ميانگين تعدادمقطع تحصيلي متغير

 مديريت بدن 72٫7 163 كارشناسي
 66٫9 49 ارشد

2٫58 210 5٫82 0٫011 

سرماية فرهنگي 84٫6 139 كارشناسي
 83٫4 41 ارشد

0٫490 178 1٫29 0٫625 

  
براي بررسـي رابطـة بـين سـن دانـشجويان و            : رابطة سن دانشجويان و مديريت بدن     

جـدول زيـر نـشان      .  پيرسون بهره گرفتـه شـده اسـت        rبستگي    ن، از آزمون هم   مديريت بد 
دار و منفي وجود دارد؛ يعنـي         دهد كه بين سن دانشجو و متغير مديريت بدن رابطة معني            مي

 نـشان   P = 001/0 مقدار. كند  با افزايش سن دانشجويان، مديريت بدن سير كاهشي پيدا مي         
داري    رابطة معني  99/0در سطح   ) متغير وابسته ( بدن   دهد كه بين سن دانشجو و مديريت        مي

پس توجه به بدن در سنين كـم، بيـشتر اسـت و افـراد در سـنين كـم گـرايش                      . وجود دارد 
)n,/P,/r(بيشتري براي مديريت بدن دارند 20900102470 .  

متغيره، مشخص  هدف از تحليل رگرسيوني چند : رازش مدل رگرسيوني مديريت بدن    ب
بـراي  . بيني تغييرات متغير وابسته است  أثير متغيرهاي تحقيق در تبيين و پيش      كردن سهم و ت   

 .هاي آن بررسي شده است فرض انجام دادن تحليل رگرسيون، پيش

هاي فوق، تحليل رگرسيوني براي سـنجش انـدازة اثـر هـر               فرض  با برآورده شدن پيش   
ي بـر مـديريت بـدن، از        كدام از ابعاد متغير سرماية فرهنگي و همچنين متغيرهـاي شناسـاي           
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 اسـتفاده  2گام به  و از روش گام1متغيره براساس روش حداقل مربعات تحليل رگرسيوني چند 
نتايج به دست آمده از انجام دادن تحليل رگرسيوني نـشانگر ايـن اسـت كـه از                  . شده است 

سن، اند، دو متغير سرماية فرهنگي و         ميان متغيرهاي مستقل و شناسايي كه وارد معادله شده        
 درصـد پـراكنش متغيـر وابـسته      1/18اند كه اين دو متغير در كـل        در مدل نهايي باقي مانده    

بـستگي    شود، ضريب هـم      مشاهده مي  8  كنند؛ چنانچه در جدول     را تبيين مي  ) مديريت بدن (
 اسـت و مجـذور آن، يعنـي ضـريب تبيـين       R  =437/0چندگانه براي اين مدل رگرسـيون       

191/0=  2R        اسـت؛ بنـابراين ميـزان درصـد تبيـين              181/0و ضريب تبيين تعديل شده نيز
  .  درصد است 1/18 شدة تغييرات مديريت بدن توسط دو متغير فوق  تعديل

 اسـت كـه     592/1همچنين آمارة آزمون دوربين واتسون به دست آمده براي ايـن مـدل              
بـر ايـن اسـاس،    . ي حاضر اسـت  براي مدل رگرسيون3ها مانده بيانگر استقلال خطاها يا باقي  

  : مدل رگرسيوني مديريت بدن به شرح زير خواهد بود
 مديريت بدن  = 316/0) سرماية فرهنگي (- 265/0) سن(

از هـر چيـز، از سـرماية          توان گفت كه متغير مديريت بـدن بـيش            طبق معادلة فوق، مي   
نـشجويان تأثيرگـذار   پذيرد و بعد از آن، سن دانشجو در مـديريت بـدن دا     فرهنگي تأثير مي  

   .گفتني است كه متغير سن در مديريت بدن تأثير منفي داشته است. بوده است

  خلاصة اطلاعات مدل تبييني -6جدول
 Multiple R 437/0 گانه ضريب همبستگي چند

 R square 191/0  ضريب تبيين

 Adjusted R square 181/0 ضريب تبيين تعديل شده

 Standard Error of the Estimate 02/12 خطاي معيار

 Durbin –Watson Test 592/1 آزمون دوربين واتسون

  
                                                           
1- OLS    2- stepwise regression   3- residuals 
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 متغيرة مديريت بدن  تحليل پراكنش رگرسيون چند-7 جدول

 Pمقدار  Fمقدار  ميانگين مجذورات درجة آزادي مجموع مجذورات منبع تغييرات

 001/0 58/19 40/2833 2 80/5666 رگرسيون

   68/144 166 28/24017 مانده باقي
    168 09/29684 كل

  .)اند متغيرهايي كه در مدل نهايي باقي مانده(هاي مربوط به متغيرهاي مستقل رگرسيوني   آماره-8 جدول
 Pمقدار  B Std.EB Beta t متغير

 000/0 05/8  21/9 27/74 عرض از مبدا

 000/0 48/4 316/0 062/0 279/0 سرماية فرهنگي

 009/0 -773/3 -265/0 304/0 -146/1 سن

  
  بحث

 درصـد بـه اقـدامات و         72طـور متوسـط       هاي پـژوهش، دانـشجويان بـه        براساس يافته 
دهـد كـه      هايي توجه دارند كه ناظر بـر مـديريت بدنـشان اسـت و ايـن نـشان مـي                     فعاليت

هايشان نظارت دارنـد و بـدين ترتيـب، نظـارت و      دانشجويان در حد متوسط به بالا بر بدن   
  . امري درخور توجه استمديريت بدن 

دهد و در اين پـژوهش تأييـد شـده            كه فرضية اصلي اين پژوهش نشان مي        طوري  همان
داري در سـطح   است، بين مديريت بدن و سرماية فرهنگي و هـر دو بعـد آن، رابطـة معنـي       

 گوياي ايـن مطلـب اسـت كـه        به روشني  درصد وجود دارد و اين يافتة تحقيق          99اطمينان  
اي را كـه در آن زنـدگي          اند و افـراد فرهنـگ و جامعـه          بسته  واقعاً دو امر هم   بدن و فرهنگ    

در فهمي كلي، بدن به مثابة يك فرهنـگ بـوده و            . نمايند  مي» تجسم«كنند، در بدن خود       مي
به عبارت ديگر، بـدن انـسان       . هاي اساسي درون آن فرهنگ و جامعه است         بياني از موضوع  
اي را ارائه دهد كـه در آن تجـسم            تري از فرهنگ و جامعه     تواند درك عميق    در هر زمان مي   

 ).1386آرا،  كيوان(يافته است 
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گويـد هويـت هـر شـخص را نبايـد در رفتـار او و در                   با توجه به نظر گيـدنز كـه مـي         
وجو كرد؛ بلكه بايد آن را در توانايي و ظرفيت وي براي حفظ و  هاي ديگران جست   واكنش

هـا و     اي براي اينكـه ارزش      بنابراين هر جامعه  . اش يافت   امهادامة روايت مشخصي از زندگين    
هـاي فرهنگـي در       هنجارهاي خود را در مديريت ظاهر و بدن متجسم كنـد، بايـد سـرمايه              

توان گفت كه سرماية فرهنگـي        تر سازد؛ چراكه به نوعي مي       اش را غني    دسترس افراد جامعه  
 از نظر گيدنز خود مفهوم منفعلـي نيـست          باز. شود  اش متبلور مي    افراد در ظاهر افراد جامعه    

گيري هويـت فـردي       افراد در روند شكل   . كه صرفاً تحت تأثيرات بيروني شكل گرفته باشد       
طـور مـستقيم در ايجـاد و        ِنظر از كيفيت محلي يا موضعي اعمال و افعال، به           خويش، صرف 

ت فردي يا به    درضمن محتواي هوي  . اعتلاي بعضي از تأثيرات اجتماعي نيز مشاركت دارند       
شـود، ماننـد ديگـر        هـا سـاخته مـي       نامة شخصي از آن     هايي كه زندگي    عبارت ديگر، ويژگي  

پرسـتش، بهنـويي گدنـه و    (هاي وجودي، از نظر اجتماعي و فرهنگـي متغيـر اسـت         عرصه
هـاي    يابي خـود تحـت تـأثير فرهنـگ          پس براي اينكه جوانان در هويت     ). 1387محمودي،  

طبق نظر گيدنز هم اين كار شدني است، بايد جوانـان را بـه سـرماية                بيگانه قرار نگيرند كه     
هاي فرهنگي جامعة خودمان مسلح كنيم تا از اين طريـق بـر               فرهنگي بومي مطابق با ارزش    

  .ها كنترل و نظارت داشت مديريت بدن
رده و هم طبقة خود را بـه          هاي هم   كند كه گروه    بيان مي ) 1984 (تمايزبورديو در كتاب    

دهـد كـه      بورديو نشان مي  . كنند  هايي از الگوهاي مصرفي گروه ديگر متمايز مي          شيوه وسيلة
اقتصادي، از ميان انواع كالاهاي مـصرفي،    طبقات اجتماعيبه ويژههاي خاص،     چگونه گروه 

دهنـد تـا      هايي را انجام مي     ، انتخاب ...خوردن، آرايش كردن و     پوشيدن، غذا     هاي لباس   روش
هـايي    بورديو شيوه . د را مشخص و خود را از ديگران متمايز كنند         روش زندگي مجزاي خو   

هاي مختلف خود را به وسـيلة آن از الگوهـاي مـصرفي كـه شـيوة                   را تحليل كرد كه گروه    
به نقـل از فاضـلي،       1386حميدي،  (كنند    سازد، متمايز مي    زندگي يك گروه را مشخص مي     

ان با مصرف كالاهاي فرهنگي سعي خصوص نسل جو بر اين اساس، افراد جامعه به). 1383
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ردة خود متمايز كنند و اين بهترين دليل براي ايـن اسـت كـه                 كنند تا خود را از افراد هم        مي
اندازهاي فرهنگي بومي سوق دهـيم و       سمت كالاهاي فرهنگي متناسب با چشم       جوانان را به  

ت بر بدن نـسل     بدين ترتيب در آينده، عوامل و عناصر فرهنگي داخلي در مديريت و نظار            
اي خواهند داشت و در راستاي تمايز در عرصة فرهنگي و نمـود               جوان جايگاه تعيين كننده   

  .ها خواهيم بود آن در مديريت بدن، شاهد تعالي آن
 درصـد از تغييـرات       1/18متغيـرة تحقيـق نـشان داد كـه            همچنين، نتايج رگرسيون چند   

. رهنگي و سن دانشجو تبيين كـرده اسـت        پراكنش متغير مديريت بدن را دو متغير سرماية ف        
اين امر حاكي از اين است كه توجه به مقولة مديريت بدن در بـين دانـشجويان از اهميـت                    

سرماية فرهنگي بيشترين سهم را در تبيين پراكنش متغير مديريت          . اي برخوردار است    عمده
بيشتر براي  (ا  ه  بدن داشت و همچنين لزوم توجه به موقعيت سني دانشجويان و جنسيت آن            

انـدركاران   مهم است و توجه بسياري را از سوي پژوهـشگران اجتمـاعي و دسـت       ) دختران
  .طلبد اجرايي مي
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مجلـة   رسـانة هويـت،      به مثابـه  ، بدن   )1381. (و چاوشيان، ح  . آزاد ارمكي، ت   -
  .75 تا 57): 4 (4 دورة شناسي ايران، جامعه

ــودي، ك . پرســتش، ش - ــاس و محم ــه و عب ــويي گدن ، بررســي )1387 (.و بهن
: مطالعـة مـوردي   (شناختي مديريت ظاهر و هويت فردي در بين جوانـان             جامعه

مجلة علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانـشگاه         ،  )شهر بابلـسر  
  .49 تا 19  پاييز و زمستان،فردوسي مشهد،

 ابـژة قـدرت،   بـه مثابـه  بـدن زنانـه     : ، قـدرت و بـدن     )1384. (اميري، ف   حاجي -
  . دانشكدة علوم اجتماعي دانشگاه تهرانكارشناسي ارشدنامة مقطع  انپاي

، سـبك زنـدگي و پوشـش زنـان در تهـران،             )1386. (و فرجـي، م   . حميدي، ن  -
  .92 تا 65پاييز، ): 1( سال اول فصلنامة تحقيقات فرهنگي،

 ،نامة پـژوهش  ،   آن فرهنگي اجتماعي هاي    بدن و دلالت  ،  )1387. (جواهري، ف  -
  ). 11: (1387بهار 

 ـ            )1384. (آويز، ع   دل - ه توسـعة   ، بررسـي نقـش سـرماية اجتمـاعي در نگـرش ب
  .شناسي دانشگاه تبريز  جامعهكارشناسي ارشدنامة مقطع  سياسي، پايان

فـصلنامة تحقيقـات    ، جوانان، بدن و فرهنـگ تناسـب،         )1386. (س. ذكايي، م  -
  .پاييز): 1( سال اول فرهنگي،

، ترجمـة محـسن     شناسـي در دوران معاصـر       نظرية جامعه ،  )1374. (ريتزر، ج  -
  . ثلاثي، تهران، علمي

 ابعاد و كاركردهاي سرماية اجتماعي و پيامـدهاي ناشـي از          ،)1383. (، م پور  شارع -
  .ايران، تهران، دانشگاه پيام نورمقالات بررسي مسائل اجتماعي  ، مجموعهفرسايش آن

، بررسي ارتبـاط بـين امنيـت اجتمـاعي و سـرماية             )1386. (صالحي پورمهر، ح   -
 كارشناسـي ارشـد   مة مقطـع    نا  اجتماعي در ميان دانشجويان دانشگاه تبريز، پايان      

  .پژوهش علوم اجتماعي دانشگاه تبريز
، مديريت بدن و رابطـة آن بـا پـذيرش           )1387. (و اخلاصي، الف  .  فاتحي، الف  -

  . پاييز): 41 (11، سال فصلنامة پژوهش زناناجتماعي بدن، 
، ترجمـة نيكـو سـرخوش و    )تولـد زنـدان  (مراقبت و تنبيه ،  )1382. (فوكو، م  -

 . ، تهران، نيافشين جهانديده
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، ترجمـة   شناسـي ادراك، پزشـكي      ديرينه: پيدايش كلينيك ،  )1384. (فوكو، م  -
  . نگار و يحيي امامي، تهران، نقش

، ترجمة جلال متقي، تهران، مؤسـسة عـالي         سرماية اجتماعي ،  )1385. (فيلد، ج  -
  . پژوهش تأمين اجتماعي

  . بوري، تهران، ني، ترجمة منوچهر صبنيادهاي نظرية اجتماعي، )1377. (كلمن، ج -
، اصفهان، دانـشگاه    شناسي پزشكي    اصول و مباني جامعه    ،)1386. (آرا، م   كيوان -

  . پزشكي اصفهان علوم
جامعه و هويـت شخـصي در عـصر         : تجدد و تشخص  ،  )1387. (گيدنز، الف  -

  . ، ترجمة ناصر موفقيان، تهران، نيجديد
  . تهران، ني، ترجمة منوچهر صبوري،شناسي جامعه، )1377. (گيدنز، الف -
، ترجمة شاپور بهيـان، تهـران،       مدرنيسم  شناسي پست   جامعه). 1383. (لش، الف  -
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