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هاي كارآفريني روستاييان در فرايند  بررسي و تحليل زمينه
   نواحي روستاييي توسعه

  )شهرستان اصفهان( دهستان براآن جنوبي: مطالعه موردي
  

   2محمد نجارزاده ـ ∗1محمدرضا رضواني
  نشگاه تهراندانشيار دانشكده جغرافياي دا. 1

  ريزي روستايي، دانشگاه تهران كارشناس ارشد رشته جغرافيا و برنامه. 2
  )12/12/1387: ، تاريخ تصويب19/5/1387: تاريخ دريافت مقاله( 

  
  چكيده

توجه به كارآفريني روستايي با نگرشي به مشكلات موجود در ايـن نـواحي از اهميـت                 
ينـدي بـه    ا فر الگويبراساس  و  ا رويكرد رفتاري     در اين راستا ب    .بسيار زيادي برخوردار است   

بنابراين هدف اصلي ايـن مقالـه بررسـي و          . هاي كارآفريني پرداخته شده است    بررسي زمينه 
ي مـورد   ناحيـه  .هاي كـارآفريني اسـت     ها و مهارت   تحليل ميزان آشنايي روستاييان با زمينه     

روش تحقيـق،   . ان اسـت   از بخش مركزي شهرستان اصـفه      "دهستان براآن جنوبي  "مطالعه،  
هـا و متغيرهـاي تحقيـق، بـا اسـتفاده از             اي و ميداني بوده و پس از تعيين شـاخص           كتابخانه
بر اين اساس با استفاده از روش        .استهاي لازم گردآوري شده      نامه محقق ساخته داده    پرسش
با )  سال 65  تا 15( نفر از افراد روستايي واقع در سن فعاليت          150تعداد   گيري تصادفي،  نمونه

  . حداقل سواد راهنمايي بررسي شدند
 آشـنايي   76/18 درصـد از روسـتاييان آشـنايي خيلـي زيـاد،           33/2نتايج نشان داد كـه      

هـا و    درصد آشـنايي بـسيار كـم بـا زمينـه           35/55 درصد داراي آشنايي كم و       56/23زياد،
طالعاتي كم و بيش    هاي م ها و متغير  ي شاخص اين وضع در همه    .هاي كارآفريني دارند   مهارت

سازي محـيط اجتمـاعي و اقتـصادي         آموزش كارآفريني و آماده    در اين راستا،  . يكسان است 
هـاي   روستاها براي جذب نيروي انساني جوان، متخصص و ماهر به نواحي روستايي و فعاليت             

كار اصلي در ايجاد و تقويـت كـارآفريني ايـن نـواحي در               تواند به عنوان راه    كشاورزي مي 
  . ثر باشدؤ پايدار بسيار مي اي توسعهراست

 
  ي روستايي، استان اصفهانهاي كارآفريني، توسعهكارآفريني، شاخص :واژگان كليدي

                                                      
    Email: rrezvani@ut.ac.ir           نويسنده مسؤول  ∗
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  مقدمه
متعهـد  "به معنـاي  Entreprendre  كارآفريني از كلمه فرانسوي يبه طور كلي واژه

ي است كـه     دانشگاهي وبستر، كارآفرين كس    ينامه طبق واژه .  نشأت گرفته است   "شدن
 دهـي، اداره و تقبـل كنـد    شود مخاطرات يـك فعاليـت اقتـصادي را سـازمان          متعهد مي 

 دراكر، كارآفرين كسي است كـه فعاليـت اقتـصادي           پيتراز نظر   ). 4: 1378 ،احمدپور(
  ).17-16 :1382كيا،  سعيدي( كند كوچك و جديدي را با سرمايه خود شروع مي

دام است كه فرصت ذهن افراد را به خـود          چنين كارآفريني يك روش تفكر و اق       هم
ده و بر اساس آن كل گرايشي در نگرش و رهبري متعادل بـه منظـور خلـق                  كرمشغول  
 تمايل   يعني كارآفريني ،ت ديگر به عبار ). 81 : 1383مقيمي،  (  آورد وجود مي ه  ارزش ب 

 شغلي و هم مـالي و سـپس انجـام هـر             ي حساب شده هم در زمينه     هايبه اعمال ريسك  
 .Ashomre, C.,2004:1-2)( اري كه براي ايجاد مزيت و امتياز ممكن استك

يند كارآفريني را خلق چيزي نو افر) Hisrich, R., et al 2005(هيسريچ و همكاران 
م با صرف وقت و تـلاش بـسيار و پـذيرش خطـرات مـالي، روحـي و                   أ كه تو  ننددا  مي

 نتيجـه ايـن     ؛ و استقلال است   اجتماعي براي به دست آوردن منابع مالي، رضايت شخصي        
هـا و      كه خلاقيت و نوآوري را با نيازمنـدي        شودهاي منظمي حاصل مي     يند از فعاليت  افر

  ).19 :1382كيا،  سعيدي(دهد  هاي بازار پيوند مي فرصت
 تفكر  ي در تمامي تعاريف كارآفريني سه مقوله      معتقدند كه تقريباً   ها آن بدين ترتيب 

 .و توانايي پذيرش ريسك يا خطر وجـود دارد         ان يافته از منابع   گيري سازم  بهره خلاقانه،
معتقد است كه مشكل اصلي هر جامعه ناشي از عدم درك فرصت             1علاوه بر اين، كرزنر   

شـومپيتر   .هاي سودآور و كشف نشده است      هاست و كارآفريني يعني آگاهي از فرصت      
 به عنـوان پايـه و اسـاس          و از آن   داندنيز كارآفريني را عامل محرك رشد اقتصادي مي       

گفـت  تـوان   مـي در مجمـوع   ).Sandeep, M. et al. 2007:163( كنـد  توسعه ياد مـي 
                                                      

1. Kirzner  
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هـاي نـو و خـلاق و شناسـايي            كارآفريني فرايندي است كه فرد كـارآفرين بـا ايـده          

هـاي نـو،    ايجاد كـسب و كـار و شـركت           هاي جديد با بسيج منابع، مبادرت به        فرصت
بـوده  م با پذيرش مخاطره و ريسك       أده كه تو  كرو رشد يابنده     نوآور   ،هاي جديد سازمان

  .شود  محصول يا خدمت جديدي به جامعه ميي توسعه،و منجر به معرفي
فقط شرايط   .كارآفريني روستايي در اصل هيچ تفاوتي با مفهوم عام كارآفريني ندارد          

ف مديريت در ، كمبود امكانات و ضعوستايي از جمله بالاتر بودن ريسك  خاص مناطق ر  
 كارآفريني در اين نواحي متفاوت با ساير نـواحي  هاي كه زمينهشوداين نواحي باعث مي   

 جديـد،   هـاي به هر حال كارآفرين روستايي به دنبال شناسايي فرصت         . باشد هاو فعاليت 
كـاربري اراضـي و      كـشاورزي و غيـر كـشاورزي،      هاي  نوآوري و خلاقيت در فعاليت    

  . ت روستايي اسيوع و نوآورانه در راستاي توسعهمتن  بهينه،ياستفاده
 روسـتايي، كـارآفريني اسـت، زيـرا         يثر در توسـعه   ؤطور كلي يكي از عوامل م      هب

 ـ        تواند با خلق فرصت     كارآفريني مي  ثري در بهبـود    ؤهاي جديد اشتغال و درآمد، نقش م
 ـ      . وضع اقتصادي و معيشتي روستاها داشته باشد       ارآفريني به همين دليل سنجش ميـزان ك

 روسـتايي از    يينـد توسـعه   اروستاييان و تلاش براي توسعه و تقويت كارآفريني در فر         
  .اي برخوردار است  آن از اهميت ويژهيهاي اوليه طريق فراهم كردن زمينه
آثار مثبت متعددي در جوامع روستايي داشته باشد، ولـي      تواند  ميهر چند كارآفريني    

 ـ     -تماعيعنوان يك پديده اج    خود نيز به   ، هـا ثر از زمينـه   أ اقتصادي و فرهنگي وابسته، مت
 بـه   وابـسته در واقع ظهور كارآفريني در يك جامعه         . است  مختلفي هايعوامل و مهارت  

  .گيري آن تأثير ويژه دارند است كه در شكل و عوامليهازمينه
   : اصلي تحقيق حاضر اين است كههاي الؤ سبنابراين

توجـه بـه    بـا   چنـين    همو  ثر بر تحقق كارآفريني     ؤعوامل م  و   هابا توجه به زمينه   . 1
 مـورد مطالعـه ديـده       ي كارآفريني در جامعـه    يآيا تجربه  هاي افراد كارآفرين،   ويژگي

  شود؟ مي
هاي لازم براي تحقق كارآفريني در اين جامعه وجـود           ها و مهارت   تا چه حد زمينه   . 2
  دارد؟
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   روستايي يكارآفريني و توسعه
 و ئلا با مـس ، اجتماعي-يي به دليل شرايط خاص اكولوژيكي و اقتصادي       نواحي روستا 

 محـسوب   هـا تـرين آن    كه فقر و محروميت از مهـم       اندمشكلات متعدد و متنوعي مواجه    
 ـ   يي كه روستاها در فرايند توسعه     د متعد هايبا توجه به نقش    .شود مي ويـژه در   ه   ملـي ب

 و ضـرورت   ميت اين نواحي اه   ي و توسعه  مين مواد غذايي بر عهده دارند، رشد      أ ت يزمينه
  ).12 :1383 ،رضواني( زيادي دارد

 ي بـه توسـعه     نـسبت  گذاران كشورهاي مختلـف    در اين راستا انديشمندان و سياست     
نظـران    صـاحب  هامـروز .  توجه ويـژه دارنـد     ها  روستايي و رفع مشكلات و معضلات آن      

ي  هاي كـلان توسـعه و توسـعه    اتژيها و استر المللي بر اين باورند كه جدا از سياست   بين
كنـي فقـر       روسـتاها و ريـشه     يبه طور ويژه و مشخص بـه امـر توسـعه           بايد   ،اقتصادي
  ).1383 ،ميرزا اميني( ها نيز پرداخت  حاكم بر آني گسترده

 يهألطور كلي مشكلات و معضلات روستاها در نقاط مختلف جهان ناشي از دو مس              هب
و ديگري كمبود درآمد    ) ضعف زيرساخت (ت اجتماعي   يكي كمبود امكانا  : اساسي است 

توان به خدمات بهداشتي، آموزشي، بيمه        از جمله امكانات اجتماعي مي    ). ضعف اقتصادي (
، امنيـت، آب آشـاميدني،      )نقل و مخـابرات    و  حمل(مين اجتماعي، خطوط ارتباطي     أو ت 

 و   هـاي گـسترده     مـه ها برنا   اگرچه بسياري از دولت   . سوخت، برق و مانند آن اشاره كرد      
ها    اما بررسي  -مانند دولت ايران   -اند  ها انجام داده    اي را براي بهبود اين زيرساخت       پرهزينه
  تنهايي نتوانـسته معـضلات زنـدگي روسـتايي را حـل              دهد كه اين امر خود به         نشان مي 

 كرده، آنان را از فقر برهانـد و سـيل مهـاجرت از روسـتا بـه شـهر را كـاهش دهـد                       
)McMullan, 1983: 36(.  

شـود   كمبود درآمد عامل مهمي است كه اگر براي آن چاره انديشي نشود باعث مـي              
  .  روستايي به ثمر نرسد و روستاها توسعه نيابنديهاي توسعه طرح

  :كمبود درآمد روستاييان ناشي از چند عامل است
  ؛)مقدار مطلق(افزايش جمعيت روستاييان  .1
  ؛)كامل يا فصلي(بيكاري  .2
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  وري پايين افراد و منابع؛ بهره .3
  .گذاري جذابيت روستاها براي سرمايه عدم .4
  .نا مناسب بودن فضاي كسب و كار در روستاها .5

 اقتـصادي   يترين اهداف توسعه    مهم  جمله  مختلف نشان داده است كه از      هايپژوهش
 ـ       ايجاد اشـتغال و مهـم      -چه در شهرها و چه در روستاها       - زار آن،  تـرين سـازوكار و اب

وري افراد و منـابع، و        كارآفريني باعث كاهش بيكاري و افزايش بهره      . كارآفريني است 
  . شود در نتيجه افزايش درآمد مردم جامعه مي

زايـي و افـزايش درآمـدهاي مـردم           كار اشتغال  اگرچه كارآفريني خصوصي تنها راه    
را ايـن امـر     تـصاددانان   اق. ورترين نوع آن است     روستايي نيست، اما قطعاً بهترين و بهره      

مداران آن را يـك راهبـرد          سياست دانسته و     اقتصادي روستاها  يترين عامل توسعه   مهم
چنـين    هـم . داننـد    مـي   در روسـتاها    هـا كليدي براي جلوگيري از اغتشاشات و نـاآرامي       

كشاورزان و روستاييان آن را ابزاري براي بهبود درآمد خـويش و زنـان آن را امكـاني                  
 استقلال و كاسـتن      خودكفايي، تواند  غال در مجاورت محل سكونت خود كه مي       براي اشت 

  ).Laukkanen,2003,372( دانند از نيازهاي اجتماعي آنان را در پي داشته باشد، مي
 گذشته نـشان    ي روستايي در كشورهاي مختلف جهان در چند دهه        يتجربيات توسعه 

 در  بـسياري عوامـل   بلكه   يابد،حقق نمي  سرمايه و فناوري ت    تزريق كه اين مهم با      دهدمي
 كارآفريني بـين روسـتاييان و از جملـه          يامروزه توجه به روحيه   . اين زمينه نقش دارند   

اهميت كـارآفريني    .شود كارهاي توسعه روستايي محسوب مي     ترين راه  كشاورزان از مهم  
 شناسـايي    بـا  توانـد  كه فرد كارآفرين مـي     شودجا ناشي مي    روستايي از آن   يدر توسعه 
كارهاي نوين در جهت رشد و توسـعه همـت            و مشكلات موجود، به ابداع راه      هافرصت
 بهبود كيفيـت زنـدگي،      از طريق ايجاد اشتغال،    تواندبدين ترتيب كارآفريني مي    .گمارد

روسـتايي  ي   نقـش مهمـي در توسـعه       ،برداري بهينه از منابع    توزيع مناسب درآمد و بهره    
 ).1385 پور، ليمانحسيني و س(داشته باشد 

 جديدي را براي كارآفرينان ايجاد كند تا درآمـد و           هاي فرصت تواندكارآفريني مي 
سـسات جديـد و كـسب و كارهـاي          ؤچنين با ايجاد م    مه. سرمايه خود را افزايش دهند    
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ــط، ــود بخــشد  كوچــك و متوس ــتايي را بهب ــع روس ــدگي در جوام ــتانداردهاي زن    اس
)Henley, 2002(.  

 ـ  در پـي    رآفريني روسـتايي    به هر حال كا    بـراي  منـابع     مناسـب از   ييـافتن تركيب
ترين سود  يابي به بيش هاي اقتصادي اعم از كشاورزي و غيركشاورزي براي دست        فعاليت

كـه    كارآفريني روستايي اساساً تفاوتي با كارآفريني در شهر ندارد جز اين           .ممكن است 
تواند تجارت و كـسب و كـار را           ي كارآفريني م  .كردبايد آن را در فضاي روستا تصور        

  .در مشاغل كشاورزي و غير كشاورزي گسترش دهد
بنابراين كارآفرين روستايي فردي است كه براي ماندن در مناطق روستايي و كمك             

  ). 35: 1381 ،پترين(  فعاليت استيسلامت محلي آماده مين بهداشت وأبه ت
   :كندمي تعريف زيرپترين كارآفريني روستايي را مجموع سه گزاره 

پاسخ در بـازار بـسيج        گويي به تقاضاهاي بي    نيرويي كه ساير منابع را براي پاسخ        .1
  ؛كند مي

  ؛توانايي خلق و ايجاد چيزي از هيچ .2
راسـتاي    واحـدي از منـابع در      ييند خلق ارزش به وسـيله امتـزاج مجموعـه         افر  .3
  .گيري از يك فرصت بهره

 ـ    ي تعريف مقوله  توان براي   چه در مجموع مي    آن كـار بـرد    ه   كارآفريني روسـتايي ب
  :عبارت است از

هـاي كـسب و        خلق فرصـت   براي منابع و امكانات روستا      يكارگيري نوآورانه ه  ب«
  ).1381پترين، ( »كار

هـاي    با توجه به مفهوم كارآفريني روستايي، كارآفرينـان روسـتايي داراي ويژگـي            
  : ازها عبارت است ترين آن خاصي هستند كه مهم

ها و فنون مختلف براي بهبود تغييرات محيط          آنان توانايي هماهنگي ميان مردم، شيوه      •
 .را داشته و در محافظت از محيط طبيعي كوشا هستند

 .پذير هستند  خلاق و ريسكيافراد •

 .آيند كنند و با اتفاقات غير مترقبه كنار مي با تغييرات رشد مي •
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 . و قاطع هستندمماي خود بسيار مصه ها و ايده در تحقق بخشيدن به ديدگا •
 .برند رونده لذت مي جوگرانه و پيشو  جستهاي تصميماز اتخاذ •
 .گمارندهاي ديگر نيز همت ميي فعاليتعلاوه بر كشاورزي به توسعه •
  .هستند بازار ي فعاليت اقتصادي از طريق بهبود كيفيت و توسعهي توسعهدر پي •

ه يافته و در حال توسعه، كارآفريني روسـتايي         امروزه در بسياري از كشورهاي توسع     
 در   مـثلاً  . اقتصادي و اجتماعي روسـتاها مطـرح اسـت         يبه عنوان راهبردي براي توسعه    

 اسـت   هـايي  اقتصاد روستايي و جوامع كشاورزي يكي از سازمان        يكشور سوئد اتحاديه  
 ـ هشتـصد اين سـازمان     .كند  كارآفريني فعاليت مي   ي توسعه يكه در زمينه   ضو دارد و    ع

-آن ي كارآفريني روستايي و ايجاد محيطي بهتر در شـهرها و حومـه           يهدف آن توسعه  
 مختلف است كه    هاي مشاور با صلاحيت   250طور كلي اين سازمان  مركب از         به .هاست

 دهنـد  دانش فنـي را بـر اسـاس مطالعـات و تحقيقـات تجربـي توسـعه و انتقـال مـي                     
  ).299: 1383احمدپور،(

 روسـتايي  ي كارآفريني از طريق خود اشتغالي نقش مهمي در توسـعه        چين  كشور در
 خـود اشـتغالي     ،1998-1995 هـاي سـال هـاي انجـام شـده در         طبق بررسي  .داشته است 

 ميليـون  سي بوده و حدود  اين كشور   رشد بخش غير كشاورزي در روستاهاي      ترين سريع
 ).Sandeep, M et al. 2007:163( اند نفر از اين طريق مشغول به كار شده

 در  .هاي استفاده از كارآفريني در نواحي روستايي بسيار گسترده و متنوع است            زمينه
هـاي  فعاليـت  .شـوند  واقع اين نواحي، محيط بكري براي بروز كارآفريني محسوب مـي          

، زنبـور    پرورش انواع دام و طيـور      باغداري، مربوط به بخش كشاورزي از جمله زراعت،      
 حفـظ محـيط زيـست،     ، آبخيزداري و حفظ منابع طبيعي،     داريل جنگ هايعسل و فعاليت  

گـري   ، گردش )ايكارگاهي و كارخانه   ،صنايع دستي، خانگي  (ي صنايع روستايي    توسعه
 بـروز   هـاي تـرين زمينـه    روستايي، مسكن روستايي و بهسازي محـيط روسـتاها  مهـم           

 تواندكه مي هايي  ليت اقدامات و  فعا    يدر واقع كليه   .كارآفريني در نواحي روستايي است    
 مطلـوب و  برداريبه طور مستقيم يا غير مستقيم  به ايجاد اشتغال و افزايش درآمد و بهره      

طور كلي به بهبود كيفيت زندگي در نواحي روستايي ياري رسـانند در قلمـرو               ه  پايدار ب 
  .گيرندكارآفريني روستايي قرار مي
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   بركارآفرينيمؤثر و عوامل هازمينه
هـا ايـن امـر      بر مبناي پژوهش  در جامعه اهميت زيادي داشته و       آفريني  تقويت كار 

مطالعات تجربي نيز نـشان داده كـه         .رشد اقتصادي باشد   براي عامل بسيار مهمي     تواند مي
هاي نرخ كارآفريني قابل تبيين   موجود در نرخ رشد اقتصادي از طريق تفاوت    هايتتفاو

3شان دادند كه    ن) 1999(براي مثال رينالدز و كمپ       .است
هـا در نـرخ رشـد         تفـاوت  2

 .Russel S. Sobel and Kerry A (اقتصادي به دليل تفاوت در نرخ كارآفريني اسـت  

King, 2008: 431.(  
) GEM(بان جهاني كارآفريني  ديدهيچنين نتايج حاصل از مطالعات تطبيقي پروژه   هم

 كارآفرينانه و رشد اقتـصادي      هاياداري بين فعاليت   كه ارتباط مثبت و معن     دهدنشان مي 
 مطلـوب   يكارآفرينانـه هـاي    به همين دليـل  كـشورهايي كـه از فعاليـت            ؛وجود دارد 

  ).Markley, 2005( رشد اقتصادي پاييني دارنداند  بهره بي
. ثير عوامل مختلفي قرار دارد    أ مهم اجتماعي تحت ت    يكارآفريني به عنوان يك پديده    

 و معتقدنـد كـه      دانـسته شـرايط اقتـصادي را موجـب كـارآفريني          نظران    ببرخي صاح 
 تغييـر و نـوآوري، رشـد و     و شـده  اقتصادي محسوب    يكارآفريني نيروي اصلي توسعه   

 ، در مقابـل .)Lordkipanidze et al, 2005: 787( توليـد خـدمات را بـه همـراه دارد    
 ،شـدن بـين كارآفرينـان     ل   شخصيتي و با تفاوت قائ     هاي بررسي ويژگي  اشناسان ب  روان

از  .پردازند شناختي كارآفرينان مي   هاي روان   به بررسي ويژگي   ،مديران و غيركارآفرينان  
 تمايل به پذيرش مخاطره،    طلبي،  به توفيق  توان مورد توافق آنان مي    هايترين ويژگي  مهم

 ـ    انرژي زياد،  طلبي، مركز كنترل دروني،    استقلال تحمل ابهام،   اره كـرد  انگيزه و تعهد اش
 اجتمـاعي   يشناسان كارآفريني را يك پديده    جامعه اما ).106-102: 1384 پروانه گلرد،(

 هـاي  و گروه  هابخش متقابل بين كارآفرينان و ساير       يدر نظر گرفته و به بررسي رابطه      
 به تشريح مديريت كارآفريني و ايجـاد جـو و            نيز دانشمندان مديريت . پردازند ميجامعه  

   .)Kiesner, 1985: 24( توجه دارندها  نانه در سازمانمحيط كارآفري
 فـرد   هـاي ويژگـي جامعه شناسان و دانشمندان علوم مـديريت بـا در نظـر گـرفتن               
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 كـه   كننـد يندي معرفي مي  اكارآفريني را  فر    كارآفرين و با استفاده از رويكرد رفتاري،      

 ـ از جملـه مهـم     .انجامدسرانجام به ايجاد كسب و كارهاي جديد مي        رين عوامـل مـورد     ت
چنين به تـاثيرات      به سوابق و تجربيات فردي، و هم       توانبررسي در رويكرد رفتاري، مي    

  . فرهنگي بر فرد اشاره كرد-محيطي 
 آشـفتگي محيطـي و      يدرجـه   محيطـي،  هـاي عوامل محيطي به صورت زيرسـاخت     

 تـوان مـي در اين راستا     .تجربيات محيطي شخصي افراد جامعه، در كارآفريني نقش دارند        
ثير فرهنگ در كارآفريني بـه     أت .به ارتباط بين فرهنگ ملي با كارآفريني نيز اشاره كرد         

گرهاست خـود    اجتماعي و شواهد و نشانهاي، سازههايندي كه شامل ورودي اصورت فر 
  . دهد را نشان مي

وب چ جديد در چارهايثر در ايجاد سازمانؤتوجه به عوامل محيطي به عنوان عوامل م 
  شخـصيتي كـه در     هـا در رويكرد رفتاري علاوه بر ويژگـي       .شديكرد رفتاري مطرح    رو

 رفتاري فرد نيز مـورد  هايعوامل محيطي و ويژگي   ،كيد است أها مورد ت   رويكرد ويژگي 
  ).102-97 :1385 ،آراستي( توجه است

ثر بر ايجاد كسب و كارهـاي       ؤ در ساختاري كه از شرايط محيطي م       1فوگل و نياوالي  
حضور كارآفرينان مجرب، الگوهـاي       به كارآفريني،  مي نگرش عمو  ررائه دادند، ب  جديد ا 

 كارآفرينانه و شناخت عملكردهـاي كارآفرينانـه     هايوجود افراد با ويژگي    نقش موفق، 
ثر در ايجـاد كـسب و كارهـاي جديـد اشـاره             ؤبه عنوان شرايط فرهنگي و اجتماعي م      

   .اند كرده
 و از ويژگـي تـسريع       داننـد ا يك متغير ميانجي مي    در اين زمينه برخي كارآفريني ر     

ها معتقدنـد    آن .كنند اقتصادي استفاده مي   يكنندگي براي توصيف كارآفريني در توسعه     
 رشد و توسـعه  اقتـصادي را فـراهم           يجرقه كننده، كه كارآفريني به عنوان يك تسريع     

ز ي ظهور كارآفريني حـا    در نظر اين دسته از انديشمندان چهار دسته از عوامل در           .كند مي
  .  هستنداهميت

                                                      
1. Fogel and Gneyawali  
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   مزاياي بازار و فراهم بودن سرمايه؛:عوامل اقتصادي مانند •
حركـات   عوامل اجتماعي و فرهنگي مانند مقبوليت كارآفريني از لحـاظ فرهنگـي،            •

اجتماعي، امنيت و عواملي نظير طبقات اجتماعي، قدرت و كنترل، تجربه كاري، نقش 
 فرد، سـن و جايگـاه       ي مرتبط با سابقه   هايويژگي ي،سرمشق، شرايط زندگي كودك   

 .)210 :1383 جعفر زاده و بازرگان،( مورد انتظار

 ـ  ، مركز كنترل دروني   عوامل روانشناختي مانند استقلال، نياز به موفقيت،       • ام، تحمل ابه
 . و مخاطره پذيريهاحل خلاق مسائل و تفكر خلاق، انگيزه ،خود اتكايي

ــد  • ــل تولي ــب عوام ــر تركي ــدمات ب ــصولات و خ ــد مح ــر در تولي ــاد تغيي    اي ايج
(Martin,1992: 51-65) . 

 ثر بر كـارآفريني، ؤ تبيين عوامل مي دانشمندان اجتماعي در زمينه    هاياز ديگر تلاش  
يندي است كه   اطبق اين ديدگاه كارآفريني فر     . اجتماعي است  هاي شبكه ي نظريه يارائه

 روابط كارآفرين را با منابع      تواننداين روابط مي   ، از روابط اجتماعي واقع شده     ايدر شبكه 
  ).31 :1378احمدپور، ( ها محدود يا تسهيل كنند و فرصت

ينـد سيـستمي    ا يك فر   شكل  به  را  دكتر احمدپور كارآفريني   توسطالگوي ارائه شده    
 عوامـل عوامـل سـازماني و        فـردي،  هايتوانايي(  كه از يك درون دادها     كندمعرفي مي 

 هـاي  فعاليـت  ي تدوين بر پايـه    يمرحله گيري تفكر،   شكل مراحل(  دادها ، ميان )محيطي
توفيق در ايجـاد انـواع       ها، توفيق در انواع نوآوري   ( و برون دادها  )  اجراي تفكر   و كاري

احمـد  ( تشكيل شده است   ) مختلف هايواحدها در درون شركت و ميزان رشد در زمينه        
دو دسـته    ،يا رفتـار كارآفرينـان     ها ويژگي بنابراين با توجه به   ). 228-210: 1381 پور،

بـر مبنـاي نظـر       محتـوايي كـه      هـاي اول مـدل   .عوامل توسط محققين ارائه شده اسـت      
 ، كارآفرينـان  هاييندي كه بر اساس فعاليت    ا فر هاي تدوين شده و دوم مدل     شناسان روان

  .ثير آن بر كارآفرين شكل يافته استأبا در نظر گرفتن عوامل محيطي و ت
 كـارآفريني نقـش     يكه در توسـعه   از عواملي تركيب يافته است       كارآفريني   محيط

براي اجتماعي و سياسي در تمايل و توانايي افراد          فرهنگي، عوامل كلان اقتصادي،   .دارند
 هاي رشد،   كارآفريني با توجه به شاخص     يتوسعه. ثرندؤ كارآفريني م  هايانتخاب فعاليت 
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سـازماني و    اي، شبكه  فردي، يثر در چهار حوزه   ؤل م ايجاد و نوآوري تبيين شده و عوام      
  .محيطي در نظر گرفته شده است

ينـد  اي جوامع ايجاد و تقويت كارآفريني با توجه به اهميت آن در فر            امروزه در همه  
 آن  ي مختلفـي بـراي ارتقـا      هاي و روش  هاديدگاه .استتوسعه، كم و بيش مورد تأكيد       

ولـي محققـان     .بهره گرفـت  ها    از آن   توانمعه مي ارائه شده كه بر حسب شرايط هر جا       
ــل  ــد بوم ــددي مانن ــوين) 1990 (1متع ــه و ك ــت و ) 2003 ،2001(2بوتك ــز كرف و ني

   تقويـت كـارآفريني از طريـق ايجـاد          يدريافتنـد كـه بهتـرين شـيوه       ) 2005(3سوبل
   تـري در ايـن زمينـه دارنـد     هـاي دولتـي نقـش كـم       است و برنامـه    ها  هسسؤنهادها و م  

(Russel S. Sobel and Kerry A. King, 2008:431) .  
 بـا   چنـين  هـم هاي موجود در زمينه كارآفريني،       با توجه به ديدگاه    در تحقيق حاضر  

ينـدي كـه در آن      ا فر الگوي كارآفريني و بر اساس      يتوجه به رويكرد رفتاري به مقوله     
تند به بررسـي  هس گذارأثير ثيرات محيطي بر كارآفريني ت    أ فردي و ت   هاي  هسوابق و تجرب  
   .شود مورد مطالعه پرداخته ميي كارآفريني روستاييان در ناحيههايو تحليل زمينه

   تحقيقشناسي روش
ي توصيفي تحليلي نگاشـته شـده       اين نوشته يك پژوهش كاربردي است كه به شيوه        

اسنادي و ميداني است به نحوي كه بـراي مبـاني           نوع  ها از      گردآوري داده  يشيوه. است
نامـه   ها از روش ميداني پرسش      آوري داده   اي و براي جمع     ي از روش تحقيق كتابخانه    نظر

هـا و بـا توجـه بـه           گردآوري داده  پژوهش حاضر با توجه به ملاك     . استفاده شده است  
هـاي     و به كاربرد يافته    استبه دنبال ارزيابي و قضاوت در مورد وضعيت موجود           كه اين

كنـد، تحقيـق توصـيفي از نـوع           شرايط موجود را هم توصـيف مـي        و   داشتهخود توجه   
  .پيمايشي است

                                                      
1. Baumol 
2. Boettke and Coyne 
3. Kreft and Sobel 
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هـاي افـراد كـارآفرين،        و با در نظر گرفتن ويژگـي       تحقيق   هاي  والئنگرشي به س  با  
 31 و در قالـب  ه مـشخص شـد  ،فرينيآ كـار يها و متغيرهاي مطالعاتي در زمينه    شاخص

ش آلفاي كرونباخ ميزان پايـايي آن       با استفاده از رو   . شدنامه تنظيم    گويه در يك پرسش   
 از ايـن    كـه تـاكنون     بـه دليـل ايـن     چنين   هم .شدييد  أ و ت  ه به دست آمد   71/0در سطح   
طور گسترده در مطالعات كارآفريني استفاده شده اسـت اطمينـان            ه ب ها و متغير  ها  شاخص

  .  وجود داردهالازم به روايي آن
 اول  ي به اين ترتيب كه در مرحله      ،گيري بر اساس روش تصادفي است        نمونه يشيوه
 انتخاب شـدند و     بندي و قهگيري طب   روستا با روش نمونه    پنج روستاي دهستان،    25از بين   

 ، سال اين روستاها، بر اسـاس روش كـوكران         65 تا   15 دوم از بين جمعيت      يدر مرحله 
  . ند شدگزيده تصادفي بر و با روشه نهايي مشخص شدي نفر به عنوان حجم نمونه150

بـراي   .شـد  آماري استفاده    هاي از روش  هاآنآوري  پس از جمع   ها،براي تحليل داده  
هـا كدگـذاري و سـپس بـا           لفـه ؤخوذه، هر يك از م    أهاي م   تسريع و تسهيل تحليل داده    

بـراي تبيـين و   .  شـدند  هاي كسب شده پـردازش      ، داده SPSSافزار آماري    استفاده از نرم  
هاي تحقيق، ابتدا با اسـتفاده از روش آمـار توصـيفي بـه                الؤها و پاسخ به س      تحليل داده 

هـا در قالـب      الؤ پرداخته شد و نتايج فراواني هر يك از س         آناستخراج فراواني و درصد     
 -هاي آمار استنباطي نيز مانند آزمون كولمـوگروف         از روش  . ترسيم و ارائه شدند    جداول

  .  استفاده شد)خي دو تك متغيري كاي اسكوئر(،  Sample K-Sاسميرنوف

   مورد مطالعهيناحيه
 334دهــستان بــراآن جنــوبي از توابــع شهرســتان اصــفهان و مــساحت آن حــدود 

اين  . براآن را به خود اختصاص داده است       ي درصد از جلگه   39/67كهكيلومترمربع است   
هـاي كـلاه      رود و براآن شمالي، از جنوب به كـوه         زاينده يدهستان از شمال به رودخانه    

 از شرق بـه بخـش جرقويـه و كوهپايـه و از              ،و بخش مركزي شهرستان شهرضا    قاضي  
شـود  طرف غرب نيز به دهستان كرارج از بخش مركزي شهرستان اصفهان محدود مـي             

  ).1372، استانداري اصفهان(
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 7351 كه از اين تعـداد       ، نفر بوده  13241 برابر با    1375جمعيت كل دهستان در سال      

 3581 نفر مرد و     3770از اين تعداد    . اند   سال قرار داشته   64 تا   15نفر در سن فعاليت يعني      
 و  1365-1355 يرشد جمعيت دهستان براآن جنوبي به ترتيب در دهـه         . اند  نفر زن بوده  

  . درصد بوده است5/0 و 4/4 به ترتيب 1365-1375
 درصد از جمعيت شاغل در بخش كشاورزي هستند كـه           64در دهستان براآن جنوبي     

 درصد و خـدمات بـا       27، صنعت با    اند سهم در اشتغال را به خود اختصاص داده        بيشترين
هاي  مورد مطالعه در بخش    ي شاغلان ناحيه  يمقايسه. هاي بعدي قرار دارند   درصد در رده  9

هـاي ديگـر    دهد كه درصد شاغلان بخش كشاورزي نسبت بـه بخـش          مختلف نشان مي  
هاي صنعت و   بالاي اين بخش نسبت به بخش     مندي    توان  اين امر حاكي از    بوده و تر   بيش

 نفر مرد   119 نفر است كه از اين تعداد        170چنين تعداد بيكاران برابر با       هم. استخدمات  
  . هستند نفر زن 51و 

گيـري    بر اسـاس نمونـه      آبادي است كه   25دهستان براآن جنوبي در مجموع داراي       
اين روستاها عبارت بودنـد     .  گرفت قرارروستا مورد پرسش    پنج   از اين تعداد     ،انجام شده 

، 466،  1903جمعيت هر يك به ترتيـب       . "آباد، روران، زيار و ليان      وران، رحيم    پيله ": از
ها هم به ترتيب برابـر اسـت بـا          اين روستا فعال  جمعيت  .  نفر است  217 و   3364،  1650
آمـار  مركـز   ( نفر   3758 با    است  در مجموع برابر    كه  نفر 117 و   1855،  919،  262،  605

 جمعيتـي و    هاي سعي شده كه روستاهايي با ويژگي       نيز در انتخاب روستاها  ). 1375ايران  
  .فيزيكي متفاوت انتخاب شود

  ي تحقيقها يافته
 مشخص شـده  7 تا   1جداول شماره    در   ها حاصل از استخراج و پردازش داده      هاييافته

 ـ    هاي و زمينه  هاو بر حسب هر يك از شاخص       رح زيـر بررسـي    اصلي كارآفريني بـه ش
  . دشو مي

   فردي كارآفرينيهايزمينه
 درصـد از  3/73 فـردي كـارآفريني در   هـاي ، زمينـه )1(ي   شـماره بر اساس جدول    
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 در حـد    هان درصد آ  7/26 مورد مطالعه در حد كم و خيلي كم و در            يروستاييان  ناحيه  
ل زندگي خود   درصد روستاييان در طو    3/25چنين حدود    هم .زياد و خيلي زياد بوده است     

در بـين    .اند در حد خيلي كم داشته     ها درصد آن  7/74كار جديد و ابتكاري در حد كم و         
متغيرهاي اين شاخص، بهترين وضع مربوط بـه متغيرهـاي فعاليـت اقتـصادي در دوران               

 ي  متغيرهاي مطالعـه  بهكودكي و نوجواني، و تماشاي تلويزيون و بدترين شرايط مربوط     
 يتاين وضـع  .  و اينترنت و استفاده از آن است       رايانهآشنايي با     اخبار، گيري پي روزنامه،

  . استيادشده  عدم دسترسي روستاييان به امكاناتيبيش از هر چيز نشان دهنده
 

   مورد مطالعهيهاي فردي كارآفريني روستاييان در ناحيه  زمينه.1جدول 
 درصد دتعدا كم خيلي  كم  زيادزياد خيلي  متغير شاخص  جمع

  100  150  20  52  74  4 فعاليت اقتصادي در كودكي و نوجواني
  100  150  112  38  0  0 كار جديد و ابتكاري
 100 150  14 58 76  2  تماشاي تلويزيون
 100 150  58  68 20 4 مطالعه روزنامه

  100  150  20  90  36  4  گيري اخبار پي
  100  150  66  48  28  8  رايانهآشنايي با 

  100  150  68  50  28  4  آشنايي با اينترنت
 

ينه
زم

 
يني

آفر
كار

ي 
فرد

ي 
ها

  
  100  150  68  50  28  4 استفاده از اينترنت

 100 50/35 80/37 20/24 50/2 )درصد(ميانگين 

  

  زيرساختي كارآفرينيهايزمينه
هاي زيرساختي كارآفريني    حاكي از آن است كه زمينه     ) 2( يهاي جدول شماره  داده

 درصـد   64/47كـم و در        در حد كـم و خيلـي       ، روستاييان مورد مطالعه    درصد 36/52 در
 افـزايش   هـاي متغيرهـاي مربـوط بـه زمينـه        . در حد زياد و خيلي زياد بوده است        ها آن

 ـ      ) صنعت و خدمات   كشاورزي،(  اقتصادي هاي فعاليت داقل شرايط خوبي داشته و بـين ح
  .اند خيلي زياد ذكر كرده را زياد و هااين زمينه ، درصد روستاييان3/73 و 7/62
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  هاي زيرساختي كارآفريني در ناحيه مورد مطالعه از ديدگاه روستاييان زمينه. 2جدول 

 كم خيلي  كم  زياد زياد خيلي  متغير شاخص  جمع
درصد تعداد

 100  150  6  34  100  10 زمينه هاي افزايش فعاليت كشاورزي
 100  150  6  34  96  14  افزايش فعاليت صنعتيزمينه هاي 

 100  150  6  50  80  14 زمينه هاي افزايش فعاليت خدماتي
 100  150  78  42  30  0  امكان دسترسي به اينترنت
 100  150  78  48  24  0  امكان دسترسي به روزنامه

مينه
ز

 
تي 

ساخ
زير

اي 
ه

يني
آفر

كار
 

 100  150  52  62  36  0  امكان دريافت وام
 100 52/20 84/31 16/43 48/4  )درصد(ميانگين 

  
قابليت مناسـبي    ،ر اين ناحيه   اقتصادي د  هاي افزايش انواع فعاليت   ي بودن زمينه  فراهم

 اينترنـت   ، بـه روزنامـه    عـدم دسترسـي    ،در مقابل  .ايجاد كرده است  را براي كارآفريني    
 برايگوياي محدوديت اين خدمات در نواحي روستايي          امكان دريافت وام،   چنين عدم   هم

  . كارآفريني است

  كارآفرينيهاينايي با مهارتآش

 درصـد روسـتاييان     1/86 حدود   هاي كارآفريني،   مهارت متغيرهاي آشنايي با     درباره
 داراي آشنايي زيـاد     ها درصد آن  9/13كم و تنها      آشنايي كم و خيلي   داراي  ،  مورد مطالعه 

يرها  متغ ي همه ياين وضعيت كم وبيش در باره      ).3ي    شمارهجدول  ( اند زياد بوده   و خيلي 
در اين زمينـه هـر چنـد برخـي           .شود  ديده نمي  ها و تفاوت چنداني بين آن     داشتهوجود  
 اكثـر ايـن     امـا ،  اسـت  شخصيتي روستاييان مرتبط     هاي و با ويژگي   بوده ها ذاتي  مهارت
  .يابي است  اكتسابي بوده و از طريق آموزش و يادگيري اجتماعي قابل دستهامهارت

 كسب و كار تدوين هايآشنايي با مهارت

) 4(ي   تدوين طرح كسب و كار، طبق جدول شـماره         هايبا مهارت  شناييآاز لحاظ   
 آشنايي  كسب و كار  تدوين طرح   با متغيرهاي مربوط به      درصد روستاييان    53/88حدود  

اين وضـع در     .زياد دارند   آشنايي زياد و خيلي   ها   درصد آن  47/11كم و تنها      كم و خيلي  
بـا ايـن حـال       .ديگر ندارد   اين شاخص تفاوت چنداني با يك       متغيرهاي مربوط به   يهمه
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 مربوط به متغير تـدوين گـزارش كـسب و كـار و بـدترين                ،طور نسبي بهترين وضع    هب
  . مربوط به قوانين كار و امكان سنجي اقتصادي است،شرايط
  

   مورد مطالعهيهاي كارآفريني در ناحيه  ميزان آشنايي روستاييان با مهارت.3جدول 
  جمع

 كم خيلي  كم  زيادزياد خيلي  متغير صشاخ
 درصد تعداد

  100  150  88  40  22  0  خطرپذيري
  100  150  88  40  22  0  نوآوري

  100  150  104  24  22  0  ها تشخيص فرصت
  100  150  112  20  14  4  هشياري كارآفرينانه
  100  150  92  35  18  4  مباني كسب و كار

  100  150  94  34  22  0  بازاريابي
  100  150  104  28  14  4  ايجاد كسب و كارهاي كوچك

يني
آفر

كار
اي 

ت ه
هار

با م
يي 

شنا
آ

  100  150  112  16  18  4  ايجاد و پرورش مهارت  
 33/67100  39/1277/18  51/1  )درصد(ميانگين 

  
   مورد مطالعهي تدوين طرح كسب و كار در ناحيههايروستاييان با مهارت شناييآميزان  .4جدول 

 كم خيلي  كم  زيادزياد خيلي  متغير  خصشا  جمع
 درصد تعداد

  100  150  110  18  18  4 كسب و كار تدوين گزارش
  100  150  112  24  10  4  قوانين كار

  100  150  102  34  10  4  امكان سنجي اقتصادي
  100  150  88  44  14  4  امكان سنجي فني

آ
اي 

رته
 مها

ي با
شناي

ب و 
كس

رح 
ن ط

دوي
ت

  كار

  100  150  104  28  14  4   راه اندازي كارتجربه
 100 81/68 73/19 8/8 66/2  )درصد(ميانگين 

  

  هاي ايجاد كسب و كار كوچك مهارتبا  شناييآ
 هايبا مهارت  درصد روستاييان    67/86حدود   ،)5( يهاي جدول شماره    بر اساس داده  

هـا بـا    رصد آن  د 33/13كم دارند و تنها       آشنايي كم و خيلي   ايجاد كسب و كار كوچك      
 ،اين موضوع در هر دو متغير مـورد بررسـي          .زياد دارند   آشنايي زياد و خيلي   اين موضوع   
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 اي كـارآفريني بـه گونـه      ي در زمينه  ها به هر حال ماهيت اين مهارت      .نسبتاً مشابه است  

  .است كه فقط با آموزش روستاييان قابل ارتقا است
 

  ايجاد كسب و كار كوچكهايروستاييان با مهارت شناييآ ميزان .5جدول 
  كم خيلي  كم  زيادزياد خيلي  متغير  شاخص  جمع

  درصد  تعداد

  100  150  108  24  18  0 چگونگي تاسيس كسب و كار

آ
اي 

رته
 مها

ي با
شناي

ب و
كس

جاد 
اي

ك  
وچ

ر ك
كا

  100  150  112  16  18  4  چگونگي خريد سهام  

 100  33/73 34/13 12 33/1   )درصد(ميانگين 

  با منابع كسب ايده يشنايآ
 منـابع   بـا  روستاييان    از  درصد 63/86 كه   دهدنشان مي ) 6(ي    هاي جدول شماره    داده

 آشنايي  با اين موضوع   ها درصد آن  3/13كم دارند و تنها       آشنايي كم و خيلي   كسب ايده   
 آشنايي با منابع ايده و هم روش استفاده      يباره وضعيت هم در   اين .زياد دارند   زياد و خيلي  

  .شود در اين دو مقوله ديده نمياز منابع ايده صادق است و تفاوت چنداني
  

  مورد مطالعهيبا منابع كسب ايده در ناحيه شنايي روستاييانآميزان  .6جدول 
 خيلي  كم  زياد  زياد خيلي  متغير  شاخص  جمع

 درصد تعداد  كم

آ  100  150  94  34  18  4  منابع ايده
ابع 

ا من
ي ب

شناي
يده

ب ا
كس

  100  150  106  26  18  0استفاده از منابع ايده  

 6/66100  03/20 04/12 33/1  )درصد(ميانگين 

  گيري نتيجه
هاي فردي،    در زمينه ي كارآفريني   درباره در اين تحقيق       مطالعههاي مورد     نمونهنتايج  

 و  هاي كسب و كار، ايجاد كسب       هاي كارآفريني، مهارت    هاي زيرساختي،  مهارت     زمينه
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 در   اسـميرنوف  - كولموگروف رهاي كوچك و منابع كسب ايده با استفاده از آزمون         كا
  .  آماري را دارديقابليت تعميم به كل جامعهاست و   معنا دار01/0سطح 

  
  هاي اصلي كارآفريني   و شاخصهاميزان آشنايي روستاييان با زمينه. 7جدول 

  )درصد(  مورد مطالعهيدر ناحيه

جمعخيلي كم كم زيادخيلي زياد   ي كارآفرينيهاها و شاخصزمينه

 100 50/35 80/37 20/24  2 /50  هاي فردي كارآفريني زمينه
 100  51/20 83/31 16/43  48/4  هاي زيرساختي كارآفريني زمينه

100 39/1277/1833/67 51/1  هاي كارآفريني ميزان آشنايي با مهارت
100 37/1981/68 8/8 66/2  كسب و كارهاي تدوين طرح  با مهارت شناييآميزان 
 100  33/73 34/13  12  33/1  هاي ايجاد كسب وكار كوچكبا مهارت شناييآميزان 

 100  6/66 30/20 04/12  33/1  با منابع كسب ايده شناييآميزان 
 100  35/55 56/23 76/18  33/2  ميانگين

 
 را  ي كـارآفريني  هـا  لفـه ؤداري هر يك از م      معني ي و درجه  آمار) 8( جدول شماره 

  .دهد نشان مي
   اسميرنوف- نتيجه تحليل استنباطي  با استفاده از آزمون كولموگروف.8جدول 

  
  شرح
  

هاي  زمينه
  فردي

هاي  زمينه
  زيرساختي

مهارتهاي 
  كارآفريني

ايجاد كسب و 
  كارهاي كوچك

 كسب هايمهارت
  و كار

منبع كسب 
  ايده

  150  150  150  150  150  150  تعداد

  48/1  415/1  452/1  491/1  24/2  936/1  ميانگين

درجه 
  /000 /000  /000 /000 /000 /000  داري معني

 -كولموگروف
  945/4 439/5 032/5 919/4 923/3 783/3  اسميرنوف
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 روستايي از يآفريني در ناحيه كار هايبراي سنجش ميزان آشنايي روستاييان با زمينه      

 درصـد از    33/2 مجمـوع  نـشان داد كـه          در نتـايج .  متغير استفاده شـد    31 شاخص و    6
 35/55 درصد آشنايي كـم و       56/23  آشنايي زياد،  76/18 روستاييان آشنايي خيلي زياد،   

  .دارند كارآفريني هاي و مهارتهادرصد آشنايي بسيار كم با زمينه
با اين حال طبـق      .ديگر ندارد   مختلف تفاوت چنداني با يك     هاياين وضع در شاخص   

 هـاي طور نـسبي بـه ترتيـب بـه زمينـه          ه   بهترين وضعيت ب   7 ي شماره  جدول هايداده
 هاي ها و زمينه   زيرساختي و سپس فردي كارآفريني و بدترين وضعيت مربوط به شاخص          

وكار كوچك، منابع كسب ايده و آشـنايي بـا            ايجاد كسب  هايبا مهارت  شناييآميزان  
 - كولمـوگروف  آزمـون  با نگـرش بـه نتـايج حاصـل از            .هاي كارآفريني است    مهارت

ها و متغيرهاي مورد مطالعه، نتـايج بـه دسـت آمـده              و معنادار بودن شاخص    اسميرنوف
  . قابليت تعميم به كل جامعه آماري را دارد

 بـا   اسـت  كارآفريني مرتبطي اوليههايپايين بودن ميزان آشنايي روستاييان با زمينه    
 يتمحـدود  محروميـت،  فيـايي، هاي روستايي از جمله انـزواي جغرا       شرايط خاص محيط  

 نقـش عوامـل      كـه   و امكانات و خدمات اوليه و ضروري زيربنايي و ارتباطي          هافرصت
چنـين در    هـم  .دهـد خوبي نـشان مـي    ه  را در اين ناحيه ب     ضعف كارآفريني تمحيطي در   
 ي گفـت كـه در ناحيـه     توانمي) يند سيستمي افر( يندي كارآفريني ا فر الگويچارچوب  

 براي فردي   هايالعه به لحاظ شرايط خاص محيطي و محدوديت توانايي        روستايي مورد مط  
. براي تحقق كـارآفريني وجـود نـدارد       ) درون دادها (  اوليه و لازم   هايكارآفريني، داده 

 ـ  در  نيز با نارسايي همراه بـوده و        » ميان دادها « ترتيب،   بدين ثير خـود را در     أنهايـت ت
 عدم تحقق كـارآفريني در ايـن ناحيـه          به صورت ضعف انواع نوآوري و     » برون دادها «

ينـدي در   ا فر الگوي در راستاي    ،دست آمده در اين مطالعه    ه  بنابراين نتايج ب   .دهد نشان مي 
ثيرات محيطـي بـر     ي نقش سـوابق و تجربيـات فـردي و تـأ           ييد كننده أكارآفريني و ت  

  .كارآفريني است
ي روسـتايي از جملـه      سازي محيط اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي نواح       ، آماده بنابراين

 اي امكانات رسانهمانندمين و افزايش دسترسي روستاييان به امكانات و خدمات مختلف          أت
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چنين آموزش روستاييان  هم . در بروز كارآفريني بسيار مهم باشدتواندو ارتباطي نوين مي   
ا زيـر  . در تحقق اين مهم اهميت زيادي دارد        مختلف كارآفريني نيز   هايمستعد با مهارت  

هـاي روسـتايي بـدون گذرانـدن       حتـي در محـيط  توانستندهرچند در گذشته افرادي مي    
كيد بر دانش بومي موجود در اين نواحي، أهاي آموزش عمومي و خاص و صرفاً با ت         دوره

از يك طرف با از بين رفتن اين دانش در روسـتاها             ولي امروزه  كارآفريني داشته باشند،  
هاي كارآفريني در شـرايط امـروزي بـا گذشـته،            مينهاز طرف ديگر متفاوت بودن ز      و

آموزش آن  . كند  مي مرتبط با كارآفريني را اجتناب ناپذير        هايضرورت آموزش مهارت  
هاي هر چند اندك براي كارآفريني هـستند اولويـت           دسته از روستاييان كه داراي زمينه     

 در واقع اگر    .رين باشند  مردم روستايي كارآف   ي انتظار داشت كه همه    توانزيرا نمي  .دارد
 تحقيـق داراي    هـاي  مورد مطالعـه و بـر طبـق يافتـه          يهمان نسبت اندكي كه در ناحيه     

 لازم در   هاياوليه براي كارآفريني هستند يا با برخي از مهارت         هر چند اندك   هاي زمينه
 بـه تقويـت كـارآفريني در        توان مي ؛اين خصوص آشنايي دارند مورد توجه قرار گيرند       

  . روستايي اميدوار بودنواحي
كـه افـراد    با نگرش بـه ايـن موضـوع          تقويت كارآفريني در نواحي روستايي       براي

 ـ  بسيار كم است،   ها تعداد آن  د يا ن وجود ندار   كارآفرين در اين نواحي    كـارگيري يـا     هب
 مرتبط بـا كـارآفريني      هاي امكانات و زمينه    به تشويق كارآفرينان غير روستايي با توجه     

 در  توانـد مدت مناسب بوده و مي     اين راهبرد در كوتاه    . است  درخور توجه  احيدر اين نو  
، براساس نتايج حاصله در اين مطالعـه      در مجموع    .ثر باشد ؤترويج كارآفريني روستايي م   

، بـراي جـذب نيـروي انـساني جـوان         سازي محيط اجتماعي و اقتصادي روسـتاها         آماده
 تواندكار اصلي مي   عنوان راه  شاورزي به  ك هايفعاليتچنين گسترش    هممتخصص و ماهر    

ثر ؤ پايدار اين نواحي بسيار م     يدر ايجاد و تقويت كارآفريني روستايي در راستاي توسعه        
  . باشد
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