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  چكيده

 –سـتاپلر   ا اوهلين و    - دستمزدها، بر اساس تئوري معروف هكشر      نابرابريدر خصوص   اغلب مباحث   
عامل توليدي كه بـا     وفور نسبي   ي از    كشور اگر اوهلين،   -طبق نظريه هكشر  .  شكل گرفته است   سامئلسون

 در آنصورت در توليـد آن كـالا داراي   ،باشد  برخوردارمورد استفاده مي گيرد  يي  در توليد كالا  شدت بالايي   
ع ي ـ توز ي رو ي تجـار  يات آزادسـاز  ز اشاره بـه اثـر     ي سامئلسون ن  – استاپلر   يتئور. مزيت نسبي خواهد بود   

 كالا يمت نسبيش در قي سامئلسون، افزا– استاپلر ي تئوربهچنانچه با توجه . د دارد ين عوامل تول  يدرآمد ب 
  و د آن كالا بكـار رفتـه      يدر تول با شدت بيشتري    كه   مي گردد   توليدي ا درآمد عامل  ي پاداشش  ي افزا سبب

  . رفته استكالا بكارآن با شدت كمتري در توليد د كه مي گردپاداش عامل توليدي  باعث كاهش
 يس حـسابدار يمـاتر   وCGE(1(در اين مقاله با استفاده از مدل تعـادل عمـومي قابـل محاسـبه       
 اثر آزادسازي تجاري روي پاداش عوامل توليد و دسـتمزدهاي نـسبي از              ،1380 سال   SAM(2 (ياجتماع

شبيه سـازي گرديـده      3GAMS ير بسته نرم افزار   دطريق اعمال سناريو هاي مختلف كاهش نرخ تعرفه         
 نشان مي دهد كه كاهش عمومي نرخ تعرفه كالاهاي وارداتي منجـر بـه كـاهش    حاضر نتايج مطالعه. است

با توجه به اين كه بخش كشاورزي در ايران نسبت به از طرفي . مي گرددنابرابري دستمزدها روند افزايشي  
در اين مطالعه بـه     لذا   دت پذير از نيروي كار غير ماهر مي باشد،        بخش صنايع غذايي، پوشاك و نساجي ش      

با توجه بـه ويژگـي       - آزادسازي تجاري در بخش هاي مختلف     نابرابري دستمزدها به دنبال      بررسيمنظور  
الاهـاي  اثر كاهش نـرخ تعرفـه ك   - پذيري نيروي كار ماهر و غير ماهر از لحاظ شدت      بخش ها  متفاوت آن 

 نابرابري دستمزدها مـورد ارزيـابي قـرار گرفتـه     رويي صنايع غذايي، پوشاك و نساجي     كشاورزي و كالاها  
كاهش نرخ تعرفه كالاهاي مربوط به صنايع غذايي، پوشـاك و           بر اساس نتايج حاصل از اين ارزيابي،        . است

سـبب كـاهش نـابراري    كاهش نرخ تعرفه كالاهـاي كـشاورزي     دستمزدها و   ري  بسبب افزايش نابرا   نساجي
  . استمزدها گرديدهدست

   آزادسازي تجاري، نابرابري دستمزدها، تعادل عمومي محاسبه پذير:واژه هاي كليدي
  JEL: F13, J31طبقه بندي
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  مقدمه

ر قابل ملاحظه اي بـر بـازار كـار    يآزادسازي اقتصادي به عنوان فرآيند ادغام يكپارچه اقتصادي تاث       
ذيري بيشتر حركت نموده و شفافيت بازار ها گسترش و در در اين فرآيند بازار كار به سمت انعطاف پ. دارد

نيروي كـار مـاهر وغيـر       (ضا براي انواع مختلف نيروي كار       نتيجه تعاملات و تغييرات حاصله در تجارت، تقا       
 حركت از   افتهيكمتر توسعه    ي كشورها چنانچه در .  را تحت تاثير قرار مي دهد      نيز نرخ دستمزدها    و )ماهر

 يد كالاهـا  ي ـش تول ي افـزا  نـه يزم ي واردات ـ يا كاهش نرخ تعرفـه كالاهـا      ي اقتصاد باز    ياقتصاد بسته به سو   
 يروي ـر از نين كشورها عمدتاً شدت پـذ ي در ايادرات صي كه كالاهاييز آنجاو ا  سازد   يرا فراهم م   يصادرات
 يروينبه  نسبت  ر ماهر   ي كار غ  يروي ن ي تقاضا برا  ي نسب شين امر سبب افزا   ي باشند، لذا ا   ي م 4رر ماه يكار غ 

 ـد در توليا شدت استفاده از عامل تولي يريلازم به ذكر است كه شدت پذ [ . شوديكار ماهر م د ي

عامل توليد مورد نظر به ساير عوامل توليد در توليد كالا،           ن است كه نسبت     يك كالا به مفهوم ا    ي

 كالاهاي ديگر   در توليد ) نسبت عامل توليد مورد نظر به ساير عوامل توليد        (بزرگتر از آن نسبت     

 ] است

 - و نـابرابري دسـتمزدها، بـر اسـاس تئـوري هكـشر             ي تجـار  يه در خصوص آزد ساز    يمباحث اول 
بر اساس  چنانچه   .معروف است، شكل گرفته است    ) HOS (ي كه به تئور   6 سامئلسون – و استاپلر    5اوهلين

است يبه دنبال اعمال س    افتهيكمتر توسعه    ير ماهر در كشورها   ي كار غ  يرويش دستمزد ن  ي افزا ،يرتئون  يا
عـدم برقـراري     بـه دليـل      بته در پاره اي از مطالعات تجربي      ال. پيش بيني مي گردد    ي تجار ي آزادساز يها
 تحقق اين پيش بيني با ترديـد همـراه   وجود شرايط خاص،خي از فروض تئوري مذكور و نيز با توجه به   بر

ايـن  در  يادي ـشـواهد ز متـر توسـعه يافتـه     در كـشورهاي ك   يبه طور كل ـ   اگر چه    از اين رو   .گرديده است 
 كه بخش هاي صادراتي نـسبت بـه بخـش هـاي رقيـب واردات داراي شـدت پـذيري               وجود دارد  خصوص

بـه عنـوان     همـواره )HOS(كه اثر توجه به اين نكته ضروري است اما  ،هستندكمتري از نيروي كار ماهر     
 وجود دارند كه بـه دنبـال        زي ن يگريعوامل د  بلكه   بودهنمطرح   دستمزدها   ي نابرابر ر گذار بر  يتنها عامل تاث  

  .  دهنديقرار مر يتحت تاثرا  دستمزد ها ي، نابرابرياعمال اصلاحات تجار
ر يد تحت تاثين عوامل توليآمد بع درينحوه توز، ي تجارين كه به دنبال آزادسازي احال با توجه به

د از جمله نرخ دستمزدها در اثر يلوامل تو واكنش پاداش عين رو مشخص شدن چگونگيرد، از اي گيقرار م
ع عادلانـه  ي ـل بـه توز   ي ن ي در راستا  ي اقتصاد  مناسب ين برنامه ها  يجهت تدو  ،ي تجار ياست ها ياعمال س 

 اثـر آزادسـازي     يابي ـ مقاله حاضـر ارز    ين منظور، هدف اصل   ي ا ي برا . برخوردار است  ييت بالا يدرآمد از اهم  
دهاي نسبي از طريق اعمال سناريو هـاي مختلـف كـاهش نـرخ              تجاري روي پاداش عوامل توليد و دستمز      

  . باشديتعرفه م

                                                 
4 Unskilled Labor Intensive. 
5 Heckscher – Ohlin. 

6 Stopler – Samuelon. 
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در بخش اول مروري بر ادبيات موضـوع صـورت       . دهي شده است  زمان  ابخش س  چهار مقاله در  نيا
. بعدي نحوه آزادسازي تجاري در ايران طي سال هاي اخير مورد بررسي قرار مي گيرد        در بخش   . مي گيرد 

 تعادل عمومي قابل محاسبه با تاكيد بر كاهش نـرخ تعرفـه كالاهـاي وارداتـي               در بخش سوم ساختار مدل    
بخش آخر نيز به خلاصـه و نتيجـه گيـري مـي             . تبيين و نتايج حاصل از شبيه سازي مدل ارائه مي گردد          

  .پردازد
  

 مروري بر ادبيات موضوع -1

الباً بر تاثير اصـلاحات     بحث ها و مناقشات مربوط به منافع و خطرات ناشي از آزادسازي تجاري، غ               
، مطالعات تجربي شواهد قطعي در خصوص  موضوعبا وجود اهميت اين. تجاري روي بازار كار متمركز است

بر اساس مطالعات انجـام     چنانجه  . اثرات آزادسازي تجاري روي سطح اشتغال و دستمزدها ارائه نمي كنند          

ر در  ي ـ اخ ي دهـه هـا    ي ط ي تجار يآزادساز )2004( 8نكي، گلدبرگ و پاوك   )1996( 7 نسيشده توسط راب  
ده ي كار ماهر گرديرويش نرخ دستمزد ني افزا دستمزدها به همراه   يش نابرابر ين منجر به افزا   ي لات يكايآمر

9ده كروگـر ي ـ بـه عق  چنانچـه . باشدي كروگر منطبق نميافته هاين مطالعات با يج اياما نتا .است
 )1981( 

10ب وارداتي رقي در حال توسعه در بخش هايكشورها
 ي استفاده م11يشتري كار ماهر با شدت بيروياز ن 

 عمـدتاً در بخـش هـاي صـادراتي    با شدت پـذيري بيـشتري   روي كار غير ماهر در اين كشورها      ني و ندينما
  سامئلـسون  – اسـتاپلر    ين و تئـور   ي اوهل ـ –مدل هكـشر    به   استنادبا  كروگر  ،   ن رو ياز ا . ندكنفعاليت مي   

در نتيجه كاهش   ور ماهري كار غ  يرويش نرخ دستمزد ن   ي كار ماهر و افزا    يرويد ن انتظار كاهش نرخ دستمز   
بـه   بنـابراين  .مطرح مي كند    به دنبال آزادسازي تجاري    دركشورهاي در حال توسعه   را  نابرابري دستمزدها   

  آزادسازي تجاري در برخي از كـشورهاي در كاهش نابرابري دستمزدها در اثرعدم با توجه به  مي رسد   نظر
 علي رغم برخورداري اين كشورها از فراواني نسبي نيـروي           ،حال توسعه از جمله كشورهاي آمريكاي لاتين      

 .ده اسـت ي ـگرداساسـي   چـالش  دچـار  سامئلسون  –استاپلر    و تئوري   اوهلين – هكشر مدل،  كار غير ماهر  

و  اوهلـين  –كـشر  همـدل  منطبق با  را ي لاتينكاي دستمزد ها در آمريش نابرابريافزا اين )1997( 12وود

طي دهه هاي  ي تجاري در اثر آزادساز،يده ويبه عقچنانچه  . كندي م يمعرف سامئلسون   –تئوري استاپلر   

 ، و پاكستانين، هند، بنگلادش، اندونزي همچون چ پاييندرآمداي با  صادر كننده   يدر كشورها  90 و   80
 دسـتمزد در    ين نـابرابر  يبنـابرا . افـت ير مـاهر كـاهش      ي ـ كار غ  يروير از ن  ي صادرات شدت پذ   يمت نسب يق

 نمـوده   ي تجـار  يكه قبلاً اقدام به آزادساز    ن  ي لات يكاي آمر ي با درآمد متوسط از جمله كشورها      ييكشورها

                                                 
7 Robins 
8 Goldberg and Pavcnik 
9 Kruger 
10 Import - Competing 
11 Intensively 
12 Wood 
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 ي دستمزدها در اثر آزادسازيش نابرابريافزاز ين )1996( 13نسترا و هانسنيف. روبرو گرديدش يافزابا بودند، 
 يبه طور.  دهندي جنوب نسبت مي شمال به كشورهايه از كشورهاي سرماين الملليان بي را به جر يتجار
 شـمال بـه   ي از كالاها از كشورهايبرخد يتوله منجر به انتقال ي سرماين الملليان بيجرده آنان، يبه عق كه  

مـاهر بـا شـدت     كـار  يروي ـاز ن جنوب  يدر كشورها ن كالاها   ي كه ا  ييد و از آنجا    شو ي جنوب م  يكشورها
 يروي ـ نيش تقاضا براي افزاسببجريان بين المللي سرمايه به اين كشورها      كنند، لذا    ي استفاده م  يشتريب

 . گـردد ي م ـي جنـوب ر مـاهر در كـشورها  ي ـ كار غ يرويش نرخ دستمزد ن   يجه سبب افزا  يكار ماهر و در نت    

 ، شمال به جنـوب    ي از كالاها از كشورها    يد برخ ينشان دادند كه انتقال تول     )2005( 14ترفلر و زو  همچنين  
ش ينـه سـاز افـزا   ين امـر زم ي ـ گـردد كـه ا     يانجام م بالا   يفناور به    جنوب ي كشورها يدسترس يدر راستا 

 ي بر مهارت در اثر آزادسازي مبتنيفناوررات  يي تغ يبه عبارت  . باشد ين كشورها م  ي دستمزدها در ا   ينابرابر
ش يجه سبب افزايو در نت كار ماهر يروي نيش تقاضا براي در حال توسعه منجر به افزاي در كشورهايتجار

 منجر بـه    ي تجار يآزادساز )1995( 15ووددر اين راستا به عقيده      .  گردد ي كار ماهر م   يروينرخ دستمزد ن  
د با شـركت    ي در اثر رقابت شد    ي داخل يچنانچه بنگاه ها   .دگرد ي م 16ي تدافع ي به نام نوآور   يده ا يپد بروز
ا ي ـو ) R&D(ق و توسـعه    ي مربوط به تحق    هاي تي گسترده در فعال   يه گذار ي مجبور به سرما   ي خارج يها

 ي م ـ ين الملل ـ ي و ب ـ  ي داخل ـ يبـازار هـا    خود از    شرفته به منظور حفظ سهم    يد و پ  ي جد ي ها ياتخاذ فناور 
 باشـند   يمطرح م مكمل  به عنوان دو عامل      ي مهارت و فناور    دو عامل  ن كه يبا توجه به ا   جه  يدر نت . ندگرد

ش تقاضـا  ي مدرن سبب افزاي لذا اتخاذ فناور   )لازم است ز  ي ن يكاف، مهارت   ي فناور يري بكارگ ي برا چنانچه(

ز در ين )2003( 17آكم اغلو.  دهديش م ي كار ماهر را افزا    يروي كار ماهر گشته و نرخ دستمزد ن       يروي ن يبرا
ر آن  ي و تـاث    به دنبال آزادسازي تجاري    يه ا ي سرما ي واردات يش كالاها ي اثر افزا  ،ن خصوص ي در ا  يمطالعه ا 
كـه  با توجه به اين.  قرار داديمورد بررسرا  در حال توسعه ي كار ماهر در كشورهايروي نيش تقاضايبر افزا 
جه مطالعه آكم   ينت باشد، لذا    ي كار ماهر م   يروينره مندي از    از به ي ن ي واردات يا هي سرما ي كالاها يريبكارگ

دنبال آزادسـازي تجـاري و   به اغلو حاكي از افزايش دستمزد نيروي كار ماهر در كشورهاي در حال توسعه   
  .مي باشدورود كالاهاي وارداتي سرمايه اي 

سهيم شدن در توليد جهاني يا واگذاري بخشي از فرآيند توليـدات بـه بنگـاه هـاي خـارجي نيـز                      

 )2003( 18فينسترا و هانـسن چنانچه به عقيده . عايدي يا نرخ دستمزد نيروي كار ماهر را افزايش مي دهد 
برخـي از كالاهـاي واسـطه اي از    نـد توليـد   يفرآمايه گذاري خارجي باعـث انتقـال    آزادسازي تجاري و سر   

 يكالاها از ياريبسد ي كه تولييمتر توسعه يافته مي گردد و از آنجاكشورهاي توسعه يافته به كشورهاي ك 

                                                 
13 Feenstra and Hanson 
14 Trefler and Zhu 
15 Wood 
16 Defensive Innovation.  
17 Acemoglu 
18 Feenstra and Hanson 
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 لـذا توليـد    مي باشـند، 19پذير از نيروي كار ماهر   در كشورهاي كمتر توسعه يافته شدت       مذكور   يواسطه ا 
در آن كشورها گشته  تقاضا براي نيروي كار ماهر شي كمتر توسعه يافته سبب افزا  يدر كشورها ن كالاها   يا
  .ر ماهر را به همراه داردي كار غيروي كار ماهر نسبت به نيروينافزايش نرخ دستمزد  و

ي بـر نـابرابر    از عوامل تاثير گذار       ديگر  در بخش صنعت به عنوان يكي      20وجود دستمزدهاي مازاد  

 )2004( 21گلدبرگ و پاوكينـك .  مطرح مي باشدي تجاري آزا سازياست هاي به دنبال اعمال س    دستمزدها
در اين خصوص نشان دادند كه دستمزدهاي مازاد در بخش صنعت بـه عنـوان بخـش مهمـي از نـابرابري                      

ندگي بازار با توجه به مطالعه آنان اگر چسب. افته محسوب مي شونديدستمزدها در كشورهاي كمتر توسعه 
بخـشي در اثـر     كار مانع از تخصيص مجدد نيروي كار بين بخش هاي اقتصادي گردد، در آنصورت تعديل                

لذا در چنـين    . نمايد يماز طريق تغيير در دستمزدها به جاي تغيير در سطح اشتغال بروز             تغيير تعرفه ها    
تمزد هاي مازاد در بخـش صـنعت        حالتي، كاهش در نرخ تعرفه ها ساختار بازار كار را از طريق كاهش دس             

بـه دنبـال گـسترش       نابرابري دستمزد ها را      نيزرقابت ناقص در توليد و بازار كار         .تحت تاثير قرار مي دهد    
 صنايع سود آوري كه قبل از آزادسازي        ، رقابت ناقص  وضعيتچنانچه در   . تحت تاثير قرار مي دهد    تجارت،  

بـا  به خاطر قدرت اتحاديه هـاي كـارگري         نافع خود را    تجاري مورد حمايت واقع مي شوند، ممكن است م        
 با توجه به اينكه در اثر كاهش نرخ تعرفه هـا، شـركت هـا و صـنايع         بين ترت ي بد .نيروي كار سهيم نمايند   

جهت افزايش توان رقابتي خود مجبور به كاهش قيمت توليدات خـود مـي گردننـد، لـذا بـه       ه  حمايت شد 
اين موضـوع   . ، نرخ دستمزد ها نيز كاهش مي يابد        با يكديگر   كارگران دليل سهيم بودن منافع شركت ها و      

يعني كاهش قيمتها به دنبال آزادسازي تجاري در بنگاه هايي با ساختار بازار رقابت نـاقص و تـاثير آن بـر                     

رفـي،  از ط. توجه و تائيد قرار گرفته اسـت مورد  )1994( 22نرخ دستمزدها در مطالعه اي توسط هاريسون
كـه  منجر به دسترسي بيشتر به فناوري و يا سبب بهبود بهره وري در صـنايعي  ي فزاينده تجاري  آزاد ساز 

و   باشد23 در چنين وضعيتي اگر تغيير فناوري مبتني بر مهارت. گردديمواجه با رقابت شديد مي باشند، م
تعرفه ها ممكن خ نرورت كاهش نيروي كار در منافع حاصل از بهبود بهره وري سهيم باشد در آنصاينكه يا 

  نيـز  در شركت ها   24 كيفيت ارتقاء .افزايش دستمزدهاي مازاد و دستمزد نيروي كار ماهر شود        است سبب   
منجر به افزايش تقاضا براي نيـروي  هم به مفهوم بهبود كيفيت توليدات       هم به مفهوم افزايش بهره وري و        

.  كيفيت شركت ها ايفا مي كنـد ارتقاءر   در اين راستا آزادسازي تجاري نقش بسزايي د        .كار ماهر مي شود   

بر اسـاس مطالعـه وي افـزايش        . مورد بررسي قرار داد    را در كشور مكزيك      موضوعاين   )2004( 25ورهوگن
ايي كـه توليـد كالاهـايي بـا     جصادرات منجر به افزايش كيفيت كالاهاي توليدي صادراتي مي گردد و از آن         
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نرخ دستمزد بـراي نيـروي   جه يدر نتكار ماهر دارند، لذا تقاضا و       كيفيت بالا نياز به نسبت بالايي از نيروي         

 بر عدم   ير مبتن ي، اصلاحات اخ  يدر مطالعه ا  ز  ين )1999( 26سون و هانسون  يهار. ابديكار ماهر افزايش مي     
.  قرار دادندي باشند را مورد بررسير ماهر مي كار غيروير از ني كه شدت پذيعي از صناي تجار يت ها يحما

ا ي ـل و كلمب  ي ـ برز  دو كـشور   ن موضوع را در خـصوص     يا )2004( 27و، گلدبرگ و پاوكينك   يتاناسن آ يهمچن
ر از  يع شـدت پـذ    ي صـنا  ي كالاها يمت نسب ي از كاهش ق   ين مطالعات حاك  يج ا ينتا.  قرار دادند  يابيمورد ارز 

 يكـا ي آمر ي كـشورها   دسـتمزدها در   يش نابرابر يسبب افزا خود  ن امر   يا كه    باشد ير ماهر م  ي كار غ  يروين
كـه  اسـت  ن فـرض  ي ـ ا بـر يمبتن ـو، گلدبرگ و پاوكينـك  يج مطالعات آتاناسي البته نتا.ده استين گرد يلات

 يدر واقع به واسطه وجود تفاوت در انـدازه بخـش هـا     . گردد يع انجام نم  ين صنا يص مجدد منابع ب   يتخص
اسـت  يبال اعمـال س   ن كشورها به دن   ي دستمزدها در ا   ي نابرابر ،ني لات يكاي آمر ي كشورها يمختلف اقتصاد 

ر ي ـ كـار غ يروير از نيب وارادات كه شدت پذ   ي رق ي صنعت يت از بخش ها   ي بر عدم حما   ي مبتن ي تجار يها
اگر چه برخـي از بخـش       ن،  ي لات يكاي آمر يرا در كشورها  يز. ابدي يكاهش م در بلند مدت     باشند،   يماهر م 

28هاي صادراتي از جمله توليدات كارخانه اي صادراتي
، 29ات كارخانـه اي رقيـب واردات  نـسبت بـه توليـد    

 نسبت بـه  ي صادراتيبخش هااما بطور كلي در اين كشورها     . شدت پذير از نيروي كار غير ماهر مي باشند        
   . باشندير ماهر مي كار غيروير از نيب واردات شدت پذي رقيبخش ها

 يطالعـه ا مدر  )2007( 30اي ـلوآتدر خصوص بعد زماني اثرات آزادسازي تجاري بر نرخ دستمزدها           
ن مـورد   ي لات ـ يكـا ي آمر يدر كـشورها  را   دسـتمزدها    ي بر نابرابر  ي تجار ي آزادساز يآثار بلند مدت و موقت    

 دسـتمزدها بـا     ي نـابرابر  ي رو ي تجـار  ي آزادساز ين مطالعه، اثرات موقت   يج ا يبر اساس نتا  .  قرار داد  يبررس
ا ي ـ آتول . باشـد  يئلسون متفاوت م ـ   سام –ن و استاپلر    ي اهل - از تئوري هكشر   ي بلند مدت ناش   ي ها ينيشبيپ

 هـا در  ين نابرابري رغم كاهش ايعل(  راي تجاري دستمزدها در كوتاه مدت در اثر آزادساز   يش نابرابر يافزا
 توسـعه  با سـرعت انبـساط يـا   ب واردات ي رقيل نامتقارن بودن سرعت انقباض بخش هاي به دل  )بلند مدت 

د ي ـنـد تول يه و مهـارت در فرآ يل مكمل بودن سرمايه دلز بي و ن ي صادرات يژه بخش ها  ير بخش ها به و    يسا

 يكالاهـا ، ي واردات ـ ي شـامل كالاهـا    يياز مدل سه كـالا     ز با استفاده  ين )1988( 31 ادواردس . كند يان م يب
 بازار كار مورد ي را روي تجاري اثرات كوتاه مدت و بلند مدت آزادساز،ر قابل مبادلهي غي و كالاهايصادرات
 مختلـف  ين بخش هـا يد بي عوامل تولتمامي يي در بلند مدت، امكان جابجا    يده و ي عق به.  قرار داد  يبررس

ن بخـشها را  ي ب ـييژه امكـان جابجـا  ي ـد وي ـه به عنوان عامل تول   يوجود دارد حال آنكه در كوتاه مدت سرما       
 نظـر   با در،ن مطاله ادواردسي در ا.ن بخشها جابجا شود ي تواند ب  ي كار است كه م    يرويتنها ن اين  نداشته و   

 ي دسـتمزدها، بـه بررس ـ     ي با در نظر گرفتن فرض چـسبندگ       نيز دستمزدها و    يريگرفتن فرض انعطاف پذ   
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ن است كه بـا   ي از ا  يحاكادواردس  ج مطالعه   ي نتا .خت پردا ي نسب ي دستمزدها ي رو ي تجار ياثرات آزادساز 
 در ي تجـار  ي دستمزدها، اثـرات بلنـد مـدت و كوتـاه مـدت آزادسـاز              يريدر نظر گرفتن فرض انعطاف پذ     

 ي سامئلـسون م ـ – استاپلر ي سطح اشتغال و نرخ دستمزدها مطابق با تئور ي در حال توسعه رو    يكشورها

 ،مت هـا ي ق ي بر چسبندگ  يون حداقل دستمزدها به عنوان مصداق     نبا لحاظ قا  به عقيده وي    ن  يهمچن. باشد
 كـار   يروي ن يتقاضا برا  ،تداب وار ي رق يا كالاه يمت نسب ي كاهش ق   با بع آن به ت  و   ي تجار ي آزادساز در اثر 

 ي نـرخ دسـتمزدها در بخـش هـا         سطح اشتغال با توجه به ثبات     لذا  ب واردات كاهش و     ي رق يدر بخش ها  
ب واردات ي رق يه از بخش ها   ي سرما ييجابجاامكان   كه در بلند مدت      يي از آنجا   و ابدي يش م ي افزا يصادرات

 نسبت به  در بلند مدتي صادراتير بخش ها سطح اشتغال ددر نتيجه،  وجود دارد  ي صادرات يبه بخش ها  
  .ابدي يش ميكوتاه مدت افزا

به بررسي اثرات (CGE)  ا استفاده از مدل تعادل عمومي محاسبه پذير ز بيخي از مطالعات نبر

 استفاده از با )2003( 32 كارنيرو و آرباجيخصوصاين در . آزادسازي تجاري روي بازار كار پرداخته اند
  كه در آناي تحت عنوان آثار آزاد سازي تجاري روي بازار كار برزيل انجام داده اند مطالعه CGEروش 
 افزايش نرخ نتايج مطالعه آنان حاكي از. لحاظ گرديده استسناريو هاي مختلف كاهش نرخ تعرفه ، مطالعه

اين كشور مي دستمزد نيروي كار ماهر در صنايع تجارت پذير يا قابل مبادله به دنبال آزادسازي تجاري در 

الب يك مدل تعادل عمومي محاسبه پذير، آثار اصلاحات در ق )2005( 33چان و ديگرانن يهمچن .باشد
 مختلف از يت هايوضعل بازار نيروي كار در ياقتصادي از جمله سياست هاي آزادسازي تجاري را بر تعد

.  تجزيه و تحليل قرار دادندقبيل تحرك و نيز عدم تحرك نيروي كار بين بخش هاي اقتصادي ويتنام مورد
نشانگر اثرات شديد  اين مطالعه يطشبيه سازي حاصل از اعمال سياستهاي آزادسازي تجاري در ويتنام 

همراه با كاهش نابرابري آزادسازي تجاري بر توزيع مجدد درآمد روي نيروي كار غير ماهر روستايي 
  .دستمزدها مي باشد

  

  آزادسازي تجاري در ايران -2

، )1368-72 ( در ايـران  به ويژه با آغاز اولين برنامه پنج ساله توسعه اقتصادي        1360اواخر دهه   از    
به لحاظ مرتفع شدن شرايط بحراني، پايان جنگ، سامان يافتن نسبي اوضاع اقتصادي و تجـاري كـشور و                   

 وارد  مساعد شدن زمينه لازم جهت تنظيم يك سلسله سياست ها و روابط خـاص تجـاري، اقتـصاد ايـران                   
. اصلاحات اقتصادي را در پيش بگيرد     ،   مناسب  شد تا جهت دسترسي به رشد و توسعه اقتصادي          اي مرحله

 و تقويت بنيان هـاي  1378 تا 1368 ساله توسعه اقتصادي طي سال هاي 5بدين ترتيب اجراي دو برنامه     
ا بـراي ورود بـه مرحلـه         بازسازي بسياري از خرابي هاي ناشي از جنگ، اقتـصاد ايـران ر             به همراه توليدي  

ارزي و   اما به دنبال بروز مـشكلات        .، آماده ساخت  بودجديدي كه مستلزم پيوند تدريجي با اقتصاد جهاني         
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 و متعاقـب آن بـروز بحـران        1377 و   1376 شديد قيمت نفت در سال هـاي         لتنزبحراني ناشي از افت و      
ر دوران سازندگي اخذ شده بود، پيگيري شديد در بازپرداخت وام هاي ارزي و استقراض هاي خارجي كه د

 و بـراي جلـوگيري از افـزايش واردات و فـشار بـر تـراز        گرديـد سياست آزادسازي تجاري با مشكل روبـرو        
. شتپرداخت هاي كشور، تجديد نظر اساسي در اين سياست ها از جمله سياست هاي تعرفه اي ضروري گ   

بزارهاي غير تعرفه اي در كنترل تجارت خارجي مجـدداً در  از ازايش نرخ هاي تعرفه و استفاده      از اين رو اف   
 به اوج تاريخي خود 1380سال   در اين راستا، نرخ هاي تعرفه اي اسمي كشور در             و دستور كار قرار گرفت   

 در تعـداد قابـل تـوجهي از         34 درصـد  520شاهد نرخ هاي تعرفه اي در حـدود         حتي  كشور  چنانچه  . رسيد
با افزايش قيمت نفت و بهبود درآمـدهاي ارزي       .  گرديد HS(35(دگذاري  فصول نظام هماهنگ توصيف و ك     

كشور از يك طرف و از طرف ديگر با تدوين قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي و اجراي آن، براي اولين بار         
 اقـدامات  1381 بطوريكه از سـال  .سياست آزادسازي تجاري كشور در ابعاد نسبتاً وسيع مدنظر قرار گرفت   

 كه اين اقدامات طي سال ديدهم در حوزه موانع غير تعرفه اي و هم در حوزه تعرفه ها صورت گر     متعددي  
سير تحولات اخير در رژيم تعرفـه اي كـشور بـه            . هاي اخير با افت و خيزهايي همچنان ادامه داشته است         

  36.نشان داده شده است) 1(عنوان يكي از شاخص هاي عمده آزادسازي تجاري كشور در جدول 
  

  ميانگين ساده نرخ هاي تعرفه گمركي ايران طي سال هاي اخير در بخش هاي منتخب): 1(جدول

  سال
ساده نرخ تعرفه در ميانگين 

  )درصد(كشاورزيبخش 

ميانگين ساده نرخ تعرفه در 

  )درصد(بخش صنعت 

  ميانگين كل

  )درصد(

1376  3/48  4/38  83/39  

1380  9/88  3/92  8/91  

1381  9/24  27  9/26  

1382  1/32  6/30  8/30  

1383  6/30  27/21  7/22  

1384  5/30  8/21  9/22  

1385  38  9/24  5/26  

  مقررات صادرات و واردات و جداول ضميمه آن: ماخذ

  
، ميانگين نرخ تعرفه در حالتي كه در پايان دوران سياسـت هـاي تعـديل و                 )1(با توجه به جدول     
 با توجه به پديد آمدن بحران تـراز         1380، در سال     درصد بود  40 كمتر از    1376تثبيت اقتصادي در سال     

افزون بين  البته بايد در نظر داشت كه با توجه به شكاف روز.  درصد افزايش يافت   92پرداخت ها به حدود     
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نرخ ارز در بازار آزاد با نرخ ارز اسمي در آن سال ها و با عنايت به اين كه مبنـاي محاسـبه ارزش گمركـي     
 بـه  اثـرات واقعـي نـرخ هـاي تعرفـه     لذا خذ حقوق گمركي همواره نرخ ارز رسمي بود،     ا  و كالاهاي وارداتي 

مراتب كمتر از نرخ هاي اسمي آن بود و گاه نـرخ هـاي تعرفـه اسـمي تـا چنـدين برابـر اثـر واقعـي آنهـا             
 به نـرخ ارز بـازار بـراي      با تغيير مبناي محاسبه نرخ ارز از نرخ ارز رسمي            1381 از سال    .بزرگنمايي داشت 

لي، اصـلاح نـرخ هـاي تعرفـه بـه           ببين رفتن يكباره شكاف ق     محاسبه ارزش گمركي كالاهاي وارداتي و از      
 بخش مهمي از كاهش نرخ هاي تعرفـه در ايـن   درنتيجه .منظور جلوگيري از آثار تورمي آن ضرورت يافت     

  .سال ناشي از اين ضرورت بود
 بـه بعـد     1380اي تعرفه از سـال      مشخص است، كاهش نسبي نرخ ه     ) 1( جدول   درهمانگونه كه     

.  با آغاز كار دولت جديد اندكي افزايش يافتـه اسـت           1385تقريباً به طور يكنواخت ادامه داشته و در سال          
 ناشـي از اجـراي   1382 درصدي ميانگين نرخ هـاي تعرفـه در سـال     4شايان ذكر است كه افزايش حدود       

مامي عوارض متعدد و گوناگوني كه غير از تعرفـه        قانون موسوم به تجميع عوارض بوده كه به موجب آن، ت          
 درصد به تمـامي نـرخ هـاي تعرفـه اضـافه      4 لغو و در عوض به ميزان   ،گرديد يمها از واردات كالاها اخذ      

، ميانگين نرخ هاي تعرفـه در بخـش كـشاورزي و صـنعت بـه                )1(ل  و بر اساس نتايج حاصل از جد      .گرديد
اگـر چـه   .  كاهش يافته اسـت 1385 درصد در سال  25 و   38به   1380 درصد در سال     92 و   89ترتيب از   

 درصد كمتر بـوده     3 حدود   1380ميانگين نرخ تعرفه در بخش كشاورزي نسبت به بخش صنعت در سال             
 كنتـرل و    جهـت  از ابزارهـاي غيـر تعرفـه اي           استفاده وسـيعي   است، اما بايد توجه داشت كه در اين سال        
ورت گرفته و واردات بسياري از اقـلام كـشاورزي ممنـوع بـوده              صمحدوديت واردات محصولات كشاورزي     

   .است
  

   الگو معرفي -3

  ساختار مدل تعادل عمومي قابل محاسبه با تاكيد بر كاهش نرخ تعرفه كالاهاي هاي وارداتي -3-1

پاداش نسبي عوامـل    در اين قسمت به منظور بررسي اثر كاهش نرخ تعرفه كالاهاي وارداتي روي                
 عناصر اصلي مـدل تعـادل عمـومي تهيـه شـده در ايـن              . مي پردازيم  يمدل تعادل عموم   تشريح   ، به توليد

، در برگيرنده بازار كالا و خـدمات،  37با توجه به گزارش سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور   مطالعه
رج ماليات ها، سرمايه گذاري و دنياي خـا       حساب درآمد عوامل توليد، حساب تخصيص درآمد،        فعاليت ها،   

. 38مشخص مي گـردد در ماتريس حسابداري اجتماعي اين عناصر   هزينه بين–مي باشد كه جريان درآمد   
از آنجا كه هدف اصلي اين مدل تبيين آثار كاهش نرخ تعرفه روي دستمزدهاي نسبي اسـت، لـذا تمركـز                     

                                                 

  1385، امه ريزي كشور سازمان مديريت و برن،تدوين الگوي تعادل عمومي -37

 1380 سال SAM ماتريس جدول حسابداري اجتماعي مورد استفاده در مطالعه حاضر با توجه به جدول -٣8

  .مراجعه فرماييد) 8(، جدول 2اين ماتريس به ضميمه  به منظور ملاحظه. طراحي شده است
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نيروي كار ماهر و غير     در مطالعه حاضر، نيروي كار به دو گروه         از اين رو    . اصلي آن روي بازار كار مي باشد      
ماهر تفكيك شده است كه با توجه به چنين تفكيكـي، اثـر آزادسـازي تجـاري روي دسـتمزدهاي نـسبي                

 مشخص  ي واردات ي كالاها نيروي كار ماهر و غير ماهر و بدين ترتيب آثار توزيع درآمدي كاهش نرخ تعرفه              
خ دستمزد نيـروي كـار مـاهر و    ، نرغير ماهر بنابر اين با تفكيك نيروي كار به نيروي كار ماهر و     .مي گردد 

  .بررسي به صورت زير تعيين مي گرددغير ماهر در مدل تعادل عمومي مورد 
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ب شامل تقاضـاي كالاهـاي واسـطه        تقاضا براي كالاهاي مرك   تابع    اما .استتعيين توليد هر بخش ضروري      
تقاضاي صـادرات بـراي محـصولات       نيز تابع    و   ، تقاضا براي سرمايه گذاري    تقاضاي نهايي بخش خانوار   اي،  

  . شوديان مي ب مذكوريك از توابع تقاضاي استخراج هرنحوهد كه در ادامه بخش توليد مي باش
  :اضاي كالاهاي واسطه اي عبارت است ازبر اساس قضيه لم شفارد، تق 
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  :ت است ازرعباز ينتوليد شرايط تعادل در بازار عوامل 

 i

n

i i

E

ii

u

i

s

ii Q
R

PRWWC
K ∑

=

∗

∂

∂
=

0

),,,(  

)�(  

)٧(  

)٨(  

)٩(  

)١٠(  

)�(  



 ١٢

i

n

i
s

i

E

ii

u

i

s

iis
Q

W

PRWWC
L ∑

=

∗

∂

∂
=

0

),,,(  

i

n

i
u

i

E

ii

u

i

s

iiu
Q

W

PRWWC
L ∑

=

∗

∂

∂
=

0

),,,(  

  .ارائه شده است) 1(در مطالعه حاضر، روابط توليدي كه از حساب فعاليت ناشي مي شود در شكل 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

ه عوامل  با توجه ب  ) iVA( ام   i  بخش نشان داده شده است، ارزش افزوده فعاليت      ) 1( كه در شكل     همانطور
) ia( ام   iپـارامتر كـارايي تـابع توليـد فعاليـت           و  ) نيروي كار غير ماهر و سرمايه     نيروي كار ماهر،    (توليد  
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cي مركب   كالااز طرفي   

ijQ                   كه به عنوان كـالاي واسـطه اي در فرآينـد توليـد فعاليـت بخـشi    ام مـورد 
Dاستفاده قرار مي گيرد، از تركيب كالاي توليد داخلي          

jQ     و كالاي وارداتي jM         با توجـه بـه تـابع توليـد 
CES

  .دگردبه شرح زير حاصل مي  39
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i
ρ نيز به ترتيب پارامتر سهم 

در رابطه فوق بنا به فرض آرمينگتـون، واردات و          . جانشيني ثابت مياشند  و درجه جانشيني در تابع كشش       
قيمت داخلي و قيمـت واردات بـه        حال اگر    .توليد داخلي جانشين ناقصي براي يكديگر محسوب مي شوند        

Dترتيب  
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ip           باشند، در آنصورت واردات تابعي از قيمت هاي نسبي
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P          اسـت كـه از طريـق اصـل 

  :برابر خواهد بود با واردات زانيم، لذا بهينه يابي استخراج مي گردد
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jQو  jM     جهـت توليـد يـك واحـد از 
cكالاي واسطه اي مركب     

ijQ  بدين ترتيب كالاي توليد شده       . مي باشد iQ   جهت عرضـه در     ، در هر فعاليت
البته لازم به ذكر است كـه كـالاي   . رائه مي شوند ا iXبه صورت  در بازار خارج   و   iD به صورت    بازار داخل 
دو رجي،   بازارهاي داخلي با كالاي توليد شده همان بخش جهت عرضـه در بازارهـاي خـا                برايتوليد شده   

  كـشش انتقـال ثابـت   بـر اسـاس تـابع توليـد      ني ناقص در نظر گرفته مي شوند كه       كالاي متمايز با جانشي   
)40

(CET  عرضه مي گردندداخل و خارج  زير در دو بازار شرحبه:  
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ميـزان فـروش     و بـر اسـاس       )16(حال با توجه به رابطـه       . جانشيني در تابع كشش انتقال ثابت مي باشند       
Dبا قيمت    iQمحصول  

iP   و X

iP تركيـب بهينـه صـادرات و فـروش     در بازار داخلي و خـارجي ترتيب  به ،
  :يمتهاي نسبي تعين مي گردد و داريمق بر حسب ،iQداخلي از محصول
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. Constant Elasticity Substitution  
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 . Constant Elasticity Transition 
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اتي ، قيمت كالاهاي وارد شده در مطالعه حاضري معرفدر الگوي تعادل عمومين كه يبه ات يبا عنا بنابراين

M و قيمت هاي خارجي EXR، نرخ ارز itبر اساس نرخ تعرفه واردات

iPW مي مشخص به صورت زير 
  .گردد
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و بـدين ترتيـب بـر       كالاهاي وارداتي گشته     تغيير نرخ تعرفه سبب تغيير قيمت      )18( با توجه به رابطه      لذا

تـابع كـشش      از آنجـايي كـه بـر اسـاس         ردات تحت تاثير قرار مي گيـرد و       تقاضا براي وا  ) 14(اساس رابطه 
 ، محسوب مي شوند جانشين ناقصيبه عنوان دو كالا   ، واردات و توليد داخلي      )آرمينگتون( جانشيني ثابت 

تغييـر و در  يزان توليد كالاي مركب بـه عنـوان كـالاي واسـطه اي      با تغيير تقاضا براي واردات، م     ن  يبنابر ا 
تغيير سطح توليد فعاليت نيز بـه نوبـه    . سطح توليد فعاليت هاي اقتصادي تحت تاثير قرار مي گيرد         جه  ينت

از . خود تقاضا براي عوامل توليد از جمله تقاضا براي نيروي كار ماهر وغير ماهر را تحت تاثير قرار مي دهد     
 تعامـل و ارتبـاط      ، تعادل عمومي محاسبه پـذير     الگوين مطالعه بر اساس     يا به اين كه در      استنادو با   اين ر 

ر عوامل توليد نهاد ها و فعاليت هاي مختلف اقتصادي در بازارهاي مختلف اعم از بازار كالاها و خدمات، بازا
اشـاره  مقالـه حاضـر      ضميمهبخش  به صورتي كه در     طي و غير خطي     خشكال متناسب   و دنياي خارج در ا    

 يهـا بر متغيير ) از قبيل كاهش نرخ تعرفه ها     (دي   لذا اثر اعمال يك سياست اقتصا      .شده است، برقرار است   
 يروينرخ دستمزد ن ،)SW( كار ماهريروي همان نرخ دستمزد ن هدفير هاييمتغمقاله حاضر  كه در   هدف
 بين ترت يبد . قابل ارزيابي و مقايسه است      باشد، يو نسبت آنها م   ) R(، پاداش سرمايه    )UW(ر ماهر يغكار  

 به شـبيه سـازي اثـرات كـاهش نـرخ تعرفـه             CGE با استفاده از روش      ت بعدي از مطالعه حاضر،    در قسم 
 و نـرخ دسـتمزدها مـي        دي ـل تول پاداش عوام كالاهاي وارداتي روي برخي از متغييرهاي اقتصادي از جمله          

  .پردازيم
 

   مدليه سازيج شبيل نتايتحل -3-2

 و بر اساس جدول ماتريس )CGE(در اين قسمت با استفاده از مدل تعادل عمومي قابل محاسبه         
اثر آزادسازي تجاري روي پاداش عوامل توليد و دستمزدهاي نسبي از طريـق اعمـال     ،حسابداري اجتماعي 
 در ايـن    .ي گـردد  م ـسـازي   ه  يشـب  GAMS ي كاهش نرخ تعرفه در بسته نرم افـزار        سناريو هاي مختلف  

كاهش عمومي نرخ تعرفه كالاهاي وارداتي مورد بررسي قرار مي گيرد و سپس با توجه اثرات خصوص ابتدا 
به اين كه بخش كشاورزي در ايران نسبت به بخش صنايع غذايي، پوشاك و نساجي شدت پذير از نيـروي             

هر مي باشد، لذا به منظور بررسي نابرابري دستمزدها به دنبال آزادسازي تجاري در بخش هـاي    كار غير ما  
 اثـر   - با توجه به ويژگي متفاوت آن بخش ها از لحاظ شدت پذيري نيروي كار ماهر و غير ماهر                    -مختلف  

)١٧(  

)١٨(  



 ١٥

 دسـتمزدها   كاهش نرخ تعرفه كالاهاي كشاورزي و كالاهاي صنايع غذايي، پوشاك و نساجي روي نابرابري             
كه نكته مهمي كه در اين تحليل ها لازم است مورد توجه قرار گيرد اين است         .مورد ارزيابي قرار مي گيرد    

 تغيير تقاضا براي نيـروي كـار   از اين رونيروي كار غير ماهر در ايران از نرخ بيكاري بالايي برخوردار است،          
ثيري بر نرخ دستمزد نيروي كار غير ماهر بر جاي غير ماهر در اثر اعمال سياست هاي آزادسازي تجاري، تا

نيروي كـار مـاهر و سـرمايه،    ) نزديك به سطح اشتغال كامل (حال آنكه به دليل اشتغال كاملِ    .نمي گذارد 
 تحـت تـاثير قـرار     در اثر كاهش نرخ تعرفه كالاهاي وارداتينرخ دستمزد نيروي كار ماهر و پاداش سرمايه   

  .مي گيرند

  

  ومي نرخ تعرفه كالاهاي وارداتي و پاداش عوامل توليدكاهش عم-3-2-1
مشاهده مي شود، درصد تغيير رشد نرخ دستمزد نيـروي كـار مـاهر و    ) 2(همانطور كه در جدول  

 ييده اسـت و از آنجـا      ي برخوردار گرد  ي نرخ تعرفه، از روند نزول     ير بالا ي كاهش مقاد  يه به ازا  يسرماعايدي  
ر ي ـ كار ماهر و غيرويرشد نرخ دستمزد نر ماهر ثابت است، لذا نسبت       ي كار غ  يرويكه رشد نرخ دستمزد ن    
 در ي درصد50 و 25، 20، 15، 10 كاهش  يعني مختلف كاهش نرخ تعرفه      يو ها يماهر در اثر اعمال سنار    

 بـا   يبه عبارت . ده است ي درصد گرد  27/0 و 36/0،  46/0،  96/0،  05/2ب  ي به ترت  ي واردات يالاهاه ك نرخ تعرف 
 ـ، شك ي گسترده تجار  يا آزادساز ي ي واردات يهاكالا نرخ تعرفه    شتريكاهش ب   كـار  يروي ـن دسـتمزد ن ياف ب
 ي دستمزدها كاهش م ـينابرابربدين ترتيب روند افزايش وردار گشته و   خ بر ير ماهر از روند نزول    يماهر و غ  

در اثـر اعمـال     هير ماهر به پاداش سـرما     ي كار غ  يروينكه نسبت رشد دستمزد ن    ي با توجه به ا    ياز طرف . ابدي
-12/0 و -24/0، -36/0، -71/0، -53/1ب ي ـبـه ترت فوق الذكر  ي مختلف كاهش نرخ تعرفه ا     يو ها يسنار

 افته است،يدرصد كاهش 

ق كاهش نرخ تعرفـه هـا، شـكاف         ي از طر  ي تجار يش آزادساز ين استنباط نمود كه با افزا     ي توان چن  يلذا م 
 .ابدي يهش مكانيزه ير ماهر و سرماي كار غيروين ني بيدرآمد

  

  يافته هاي پژوهش: منبع

   با توجه به سناريوهاي مختلف كاهش نرخ تعرفهپاداش عوامل توليدتاثير كاهش عمومي نرخ تعرفه ها بر  : )2(جدول

      سناريو 

 متغيير
  درصد50كاهش   درصد25كاهش   درصد20كاهش   درصد15كاهش   درصد10كاهش 

Ws 05/2  96/0  46/0  36/0  27/0  

Wu 0 0 0 0 0 

R 56/1  72/0  36/0  24/0  12/0  

Ws/Wu 05/2  96/0  46/0  36/0  27/0  

Ws/R 49/0  24/0  10/0  13/0  15/0  

Wu/R 53/1-  71/0-  36/0-  24/0-  12/0-  
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با توجه به سناريوهاي مختلف پاداش عوامل توليد تاثير كاهش عمومي نرخ تعرفه ها بر : ) 3(جدول

  كاهش نرخ تعرفه 

 متغيير

Wu/R Ws/R Ws/Wu R Wu Ws 

ناريوس بخش  

12/0-  05/0  17/0  12/0  0 17/0  كشاورزي 

12/0-  06/0  18/0  12/0  0 18/0  معدن 

12/0-  03/0  15/0  12/0  0 15/0   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

12/0-  06/0  18/0  12/0  0 18/0  ساير صنايع 

12/0-  06/0  18/0  12/0  0 18/0  خدمات 

10
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

12/0-  15/0  27/0  12/0  0 27/0  كشاورزي 

12/0-  15/0  27/0  12/0  0 27/0  معدن 

12/0-  17/0  29/0  12/0  0 29/0   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

12/0-  16/0  28/0  12/0  0 28/0  ساير صنايع 

12/0-  15/0  27/0  12/0  0 27/0  خدمات 

15
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

53/1-  18/1-  35/0  56/1  0 35/0  كشاورزي 

53/1-  17/1-  37/0  56/1  0 37/0  معدن 

53/1-  24/1-  29/0  56/1  0 29/0   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

53/1-  17/1-  36/0  56/1  0 36/0  ساير صنايع 

53/1-  18/1-  36/0  56/1  0 36/0  خدمات 

20
در

 
ش

اه
 ك

د
ص

 
36/0-  10/0  45/0  36/0  0 45/0  كشاورزي 

36/0-  10/0  46/0  36/0  0 46/0  معدن 

36/0-  08/0  44/0  36/0  0 44/0   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

36/0-  10/0  46/0  36/0  0 46/0  ساير صنايع 

36/0-  10/0  46/0  36/0  0 46/0  خدمات 

25
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

71/0-  23/0  95/0  72/0  0 95/0  كشاورزي 

71/0-  23/0  95/0  72/0  0 95/0  معدن 

71/0-  16/0  88/0  72/0  0 88/0   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

71/0-  24/0  96/0  72/0  0 96/0  ساير صنايع 

71/0-  23/0  95/0  72/0  0 95/0  خدمات 

5
0

ش
اه

 ك
د

ص
در

 
 

 يافته هاي پژوهش:منبع            
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، با كاهش عمومي نرخ تعرفه ها نرخ دستمزد نيروي كار ماهر و پاداش سرمايه در همه )3(بر اساس جدول 
اما نكته قابل توجه در اين ميـان رشـد فزاينـده            . بتي برخوردار گرديده اند   بخش هاي اقتصادي از رشد مث     

نرخ دستمزد نيروي كار ماهر در بخش هاي مختلف اقتصادي به دنبال كاهش بيشتر نـرخ تعرفـه هـا مـي       
چنانچه رشد نرخ دستمزد نيروي كار ماهر در بخش كشاورزي به دنبال سناريو هاي مختلف كاهش                . باشد

، 27/0، 17/0 درصد نرخ عمومي تعرفه ها به ترتيب برابر با 50 و 25، 20، 15، 10ني كاهش نرخ تعرفه يع
به همـين ترتيـب در سـاير بخـش هـاي اقتـصادي هماننـد بخـش              .  درصد مي باشد   95/0 و   45/0،  35/0

كشاورزي، نرخ دستمزد نيروي كار ماهر در اثر آزادسازي بيشتر تجاري از طريق كاهش نرخ تعرفـه هـا، از              
بنابراين با توجه به ثابت بودن نرخ دستمزد نيروي كار غير ماهر، نـرخ              . رشد بالايي برخوردار گرديده است    

رشد دستمزد نيروي كار ماهر به نيروي كار غير ماهر در بخش هاي مختلف اقتصادي به دنبال آزادسـازي                 
 رشد نرخ دستمزد نيـروي  .تجاري افزايش و نابرابري دستمزدها در بخش هاي مورد مطالعه شدت مي يابد   

كار ماهر به پاداش سرمايه نيز در همه سناريوهاي مربوط به كاهش نرخ تعرفه به غير از سناريوي كـاهش                    
 درصدي نرخ تعرفه، همواره مثبت مي باشد كه اين امر نشانگر افزايش سهم نيروي كار ماهر نسبت بـه    20

حال آنكه نسبت نرخ دستمزد نيروي كار غيـر         . اشدسرمايه از توزيع درآمد ناشي از آزادسازي تجاري مي ب         
ماهر نسبت به پاداش سرمايه به دنبال كاهش نرخ تعرفه كالاهاي وارداتي بر اساس سناريو هاي مورد نظر،         
همواره منفي و در نتيجه سهم نيروي كار غير ماهر نسبت به سهم سرمايه از توزيـع درآمـد ناشـي از آزاد                       

  .تسازي تجاري كاهش يافته اس
  

   و پاداش عوامل توليدي، پوشاك و نساجييع غذاي صنايكاهش نرخ تعرفه كالاها -3-2-2

حاكي از اين است كه درصد تغيير رشد نرخ دستمزد نيروي كـار مـاهر بـه ازاي            ) 4(نتايج جدول   
كاهش هر چه بيشتر نرخ تعرفه كالاهاي مربـوط بـه صـنايع غذايي،پوشـاك و نـساجي، از رونـد صـعودي                  

 و  25،  20،  15،  10چنانچه به دنبال كاهش نرخ تعرفه كالاهاي مذكور بـه انـدازه             . ر گرديده است  برخوردا
 درصد 20/0 و 10/0، 08/0، 06/0، 04/0 درصد، نسبت دستمزد نيروي كار ماهر و غير ماهر به ترتيب   50

ذايي،پوشـاك و   به عبارتي با كاهش بيشتر در نرخ تعرفه كالاهاي مربوط بـه صـنايع غ              . افزايش يافته است  
از طرفي در سناريو هاي ديگر غيـر از سـناريوي مربـوط بـه     . نساجي، نابرابري دستمزد ها افزايش مي يابد   

 درصـدي پـاداش سـرمايه گرديـده     12/0 درصدي نرخ تعرفه كالاهاي مذكور كه منجر به رشد       50كاهش  
از ايـن رو بـه ازاي       . ه اسـت  است در ساير سناريو هاي كاهش نرخ تعرفه، پاداش سرمايه ثابـت بـاقي مانـد               

 درصدي نرخ تعرفه كالاهاي مربوط به صنايع غذايي، پوشاك و نساجي، نسبت دستمزد نيـروي     50كاهش  
كار غير ماهر به پاداش سرمايه كاهش يافته و توزيع درآمد در مقايسه با نيروي كار غير ماهر به نفع عامل                     

 . توليد سرمايه گرديده است
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  يافته هاي پژوهش: منبع
  

نيز نشان مي دهد كه رشد نرخ دستمزد نيروي كار ماهر در بخش صنايع غذايي، پوشاك           ) 5(نتايج جدول   

ي كاهش نرخ تعرفه كالاهاي مربوط بـه صـنايع       درصد 50و نساجي در همه سناريو ها به غير از سناريوي           

از اين رو نسبت رشد نـرخ      . غذايي، پوشاك و نساجي، صفر و در ساير بخش هاي اقتصادي مثبت مي باشد             

دستمزد نيروي كار ماهر به نيروي كار غير ماهر در بخش صنايع غذايي، پوشـاك و نـساجي بـا توجـه بـه               

در نتيجـه   . ي مذكور صفر و در ساير بخش هـا مثبـت اسـت            سناريو هاي مختلف كاهش نرخ تعرفه كالاها      

نابرابري دستمزدها در همه بخش ها به غير از بخش صنايع غذايي، پوشاك و نساجي، در اثر كـاهش نـرخ            

از طرفي با توجه به اينكه در اثر . تعرفه كالاهاي مربوط به صنايع غذايي، پوشاك و نساجي افزايش مي يابد

اي مربوط به صنايع غذايي، پوشاك و نساجي پاداش سرمايه ثابت باقي مانده است، كاهش نرخ تعرفه كالاه

لذا نسبت رشد نرخ دستمزد نيروي كار ماهر به پاداش سرمايه در بخش هاي مختلف اقتصادي بـه غيـر از           

حال آنكه نسبت رشد نـرخ دسـتمزد   . بخش صنايع غذايي، پوشاك و نساجي با افزايش روبرو گرديده است        

بنـابراين بـه دنبـال      .  كار غير ماهر به پاداش سرمايه در بخش هاي اقتصادي مـورد نظرصـفر اسـت                نيروي

كاهش نرخ تعرفه كالاهاي مربوط به صنايع غذايي، پوشاك و نساجي سهم نيروي كار غير ماهر در بخـش                   

زيـع  هاي مختلف اقتصادي به غير از بخش صنايع غذايي، پوشاك و نساجي نسبت به سـهم سـرمايه از تو                   

  .درآمد بدون تغيير باقي مانده است

  
  
  
  

  پاداش عوامل توليدهش نرخ تعرفه كالاهاي مربوط به صنايع غذايي، پوشاك و نساجي بر تاثير كا:  )4(جدول

  با توجه به سناريو هاي مختلف كاهش نرخ تعرفه

  سناريو    

 متغيير

  درصد50كاهش   درصد25كاهش   درصد20كاهش   درصد15كاهش   درصد10كاهش 

Ws 04/0  06/0  08/0  10/0  20/0  

Wu 0 0 0 0 0 

R 0 0 0 0 12/0  

Ws/Wu 04/0  06/0  08/0  10/0  20/0  

Ws/R 04/0  06/0  08/0  10/0  08/0  

Wu/R 0 0 0 0 12/0-  
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  يافته هاي پژوهش:  منبع        

  

  

  

تاثير كاهش نرخ تعرفه كالاهاي مربوط به صنايع غذايي، پوشاك و نساجي بر :  )5(جدول              

  پاداش عوامل توليد

 متغيير

Wu/R Ws/R Ws/Wu R Wu Ws 

 سناريو بخش

0 04/0  04/0  0 0 04/0  كشاورزي 

0 04/0  04/0  0 0 04/0  معدن 

  و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 0 0 0 0 0 0

0 04/0  04/0  0 0 04/0  ساير صنايع 

0 04/0  04/0  0 0 04/0  خدمات 

10
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

0 06/0  06/0  0 0 06/0  كشاورزي 

0 06/0  06/0  0 0 06/0  معدن 

  و نساجيوشاكپ،صنايع غذايي 0 0 0 0 0 0

0 06/0  06/0  0 0 06/0  ساير صنايع 

0 06/0  06/0  0 0 06/0  خدمات 

15
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

0 07/0  07/0  0 0 07/0  كشاورزي 

0 08/0  08/0  0 0 08/0  معدن 

  و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 0 0 0 0 0 0

0 08/0  08/0  0 0 08/0  ساير صنايع 

0 08/0  08/0  0 0 08/0  خدمات 

20
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

0 10/0  10/0  0 0 10/0  كشاورزي 

0 10/0  10/0  0 0 10/0  معدن 

  و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 0 0 0 0 0 0

0 11/0  11/0  0 0 11/0  ساير صنايع 

0 10/0  10/0  0 0 10/0  خدمات 

25
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

12/0-  08/0  20/0  12/0  0 20/0  كشاورزي 

12/0-  08/0  20/0  12/0  0 20/0  معدن 

12/0-  04/0  15/0  12/0  0 15/0   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

12/0-  09/0  21/0  12/0  0 21/0  ساير صنايع 

12/0-  09/0  21/0  12/0  0 21/0  خدمات 

5
0

ش
اه

 ك
د

ص
در
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   و پاداش عوامل توليدكشاورزي ي كاهش نرخ تعرفه كالاها-3-2-2

 كار مـاهر بـه دنبـال كـاهش نـرخ            يروير رشد نرخ دستمزد ن    ييدرصد تغ  ،)6( جدول   عنايت به با  
 كـار مـاهر بـه       يرويمزد ن ن نرخ رشد دست   يهمچن.  باشد ي م ي منف ي مربوط به بخش كشاورز    يتعرفه كالاها 

 بـه  ي بخش كشاورزي نرخ تعرفه كالاهاي درصد50 و   25،  20،  15،  10 كاهش   ير ماهر به ازا   ي كار غ  يروين
) 6(همـانطور كـه در جـدول        . افتـه اسـت   ي درصـد رشـد      -57/0 و   -18/32،  -23/0،  -17/0،  -12/0ب  يترت

 باشـد، در    ي م ـ ي درصـد  -18/32 بـا     دسـتمزدها كـه برابـر      يزان كاهش نابرابر  يداكثر م  ح  شود يمشاهده م 
   نرخ ياز طرف.  گرددي حاصل مي بخش كشاورزي نرخ تعرفه كالاهاي درصد25 مربوط به كاهش يويسنار

و يه بر اساس سـنار ي سرمايدير ماهر به عاي كار غيروي رشد نرخ دستمزد نيرشد دستمزد از طرف   
 در ي تجارين به دنبال آزادسازيبنابرا. ت همواره مثبت اس  ي كشاورز ي مختلف كاهش نرخ تعرفه كالاها     يها

 . گرددي برخوردار ميشتري بيديه از عاير ماهر نسبت به سرماي كار غيروي نيبخش كشاورز

 

  يافته هاي پژوهش: منبع

 

، رشد نرخ دستمزد نيروي كار ماهر در همه بخش هاي اقتصادي به دنبال اعمال )7(بر اساس نتايج جدول 

از اين رو با توجه به ثبات دسـتمزد         .  نرخ تعرفه كالاهاي كشاورزي منفي است      سناريو هاي مختلف كاهش   

نيروي كار غير ماهر، نسبت رشد نرخ دستمزد نيروي كار ماهر به نيروي كار غير ماهر نيز در بخـش هـاي          

مختلف اقتصادي به دنبال كاهش نرخ تعرفه كالاهاي مذكور منفي و در نتيجه نابرابري دستمزدها كـاهش       

نسبت رشد نرخ دستمزد نيروي كار ماهر به عايدي سرمايه همواره مثبت ) 7(همچنين در جدول . يابدمي 

  پاداش عوامل توليدتاثير كاهش نرخ تعرفه كالاهاي مربوط به بخش كشاورزي بر : )6(جدول

   سناريو هاي مختلف كاهش نرخ تعرفهبا توجه به

سناريو        

 متغيير
  درصد50كاهش   درصد25كاهش   درصد20كاهش   درصد15كاهش   درصد10كاهش 

Ws 12/0-  17/0-  23/0-  18/32-  57/0-  

Wu 0 0 0 0 0 

R 12/0-  12/0-  12/0-  13/33-  36/0-  

Ws/Wu 12/0-  17/0-  23/0-  18/32-  57/0-  

Ws/R 0 05/0-  11/0-  43/1  21/0-  

Wu/R 12/0  12/0  12/0  55/49  36/0  
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مي باشد كه اين امر حاكي از توزيع درآمد به نفع نيروي كار غير ماهر در همه بخـش هـاي اقتـصادي در                        

  .مقايسه با عامل توليد سرمايه در همه بخش هاي اقتصادي مي باشد

 

  يافته هاي پژوهش: منبع      

  پاداش عوامل توليدكاهش نرخ تعرفه كالاهاي مربوط به بخش كشاورزي بر تاثير :  )7(جدول

  با توجه به سناريو هاي مختلف كاهش نرخ تعرفه

 متغيير

Wu/R Ws/R Ws/Wu R Wu Ws 

 سناريو بخش

12/0  01/0-  13/0-  12/0-  0 13/0-  كشاورزي 

12/0  0 12/0-  12/0-  0 12/0-  معدن 

12/0  03/0-  15/0-  12/0-  0 15/0-   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

12/0  01/0  11/0-  12/0-  0 11/0-  ساير صنايع 

12/0  0 12/0-  12/0-  0 12/0-  خدمات 

10
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

12/0  07/0-  18/0-  12/0-  0 18/0-  كشاورزي 

12/0  05/0-  17/0-  12/0-  0 17/0-  معدن 

12/0  03/0-  15/0-  12/0-  0 15/0-   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

12/0  05/0-  17/0-  12/0-  0 17/0-  ساير صنايع 

12/0  05/0-  17/0-  12/0-  0 17/0-  خدمات 

15
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

12/0  12/0-  24/0-  12/0-  0 24/0-  كشاورزي 

12/0  11/0-  23/0-  12/0-  0 23/0-  معدن 

12/0  18/0-  29/0-  12/0-  0 29/0-   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

12/0  11/0-  23/0-  12/0-  0 23/0-  ساير صنايع 

12/0  11/0-  23/0-  12/0-  0 23/0-  خدمات 
20

ش
اه

 ك
د

ص
در

 
 

55/49  42/1  18/32-  13/33-  0 18/32-  كشاورزي 

55/49  43/1  18/32-  13/33-  0 18/32-  معدن 

55/49  32/1  25/32  13/33-  0 25/32-   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

55/49  42/1  18/32-  13/33-  0 18/32-  ساير صنايع 

55/49  42/1  19/32-  13/33-  0 19/32-  خدمات 

25
ش

اه
 ك

د
ص

در
 

 

36/0  21/0-  57/0-  36/0-  0 57/0-  كشاورزي 

36/0  21/0-  57/0-  36/0-  0 57/0-  معدن 

36/0  23/0-  59/0-  36/0-  0 59/0-   و نساجيپوشاك،صنايع غذايي 

36/0  21/0-  57/0-  36/0-  0 57/0- ايعساير صن   

36/0  22/0-  57/0-  36/0-  0 57/0-  خدمات 

5
0

ش
اه

 ك
د

ص
در
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   خلاصه و نتيجه گيري-4

در اين مقاله با استفاده از يك الگوي تعادل عمومي قابل محاسبه و بر اساس ماتريس حـسابداري                    

ري دستمزدها در غالب    ژه نابراب ي، اثر آزاد سازي تجاري روي عايدي عوامل توليد به و          1380ماعي سال   تاج

 درصدي نرخ تعرفه كالاهـاي      50 و   25،  20،  15،  5پنج سناريوي مختلف كاهش نرخ تعرفه شامل كاهش         

در مطالعه حاضـر ابتـدا اثـرات كـاهش          .  شبيه سازي گرديده است    GAMS ي در بسته نرم افزار    وارداتي،

خش كشاورزي در ايران نسبت بـه  عمومي نرخ تعرفه كالاهاي وارداتي بررسي و سپس با توجه به اين كه ب           

بخش صنايع غذايي، پوشاك و نساجي شدت پذير از نيروي كار غير ماهر مي باشد، لذا به منظـور بررسـي              

 بـا توجـه بـه ويژگـي متفـاوت آن            -نابرابري دستمزدها به دنبال آزادسازي تجاري در بخش هاي مختلف           

 اثر كاهش نرخ تعرفه كالاهـاي كـشاورزي و          - بخش ها از لحاظ شدت پذيري نيروي كار ماهر و غير ماهر           

  .كالاهاي صنايع غذايي، پوشاك و نساجي روي نابرابري دستمزدها مورد ارزيابي قرار گرفته است

هر چه بيشتر نرخ تعرفه كالاهـاي وارداتـي، شـكاف    با كاهش نتايج اين مطالعه نشان مي دهد كه   

نابرابري دسـتمزدها  روند افزايش زولي برخوردار گشته و بين دستمزد نيروي كار ماهر و غير ماهر از روند ن      

از طرفي با توجه به اينكه نسبت رشد دستمزد نيروي كار غير ماهر به پاداش سـرمايه در                  . كاهش مي يابد  

با كاهش روبرو گرديده است، لذا مي توان چنـين  تعرفه اثر اعمال سناريو هاي مختلف كاهش عمومي نرخ       

زايش آزادسازي تجاري از طريق كاهش نرخ تعرفه ها، شكاف درآمدي بـين نيـروي               استنباط نمود كه با اف    

همچنين به دنبال كاهش بيشتر در نرخ تعرفه كالاهـاي مربـوط بـه    . كار غير ماهر و سرمايه تنزل مي يابد      

 حال آنكه در اثر كاهش نرخ تعرفـه         .پوشاك و نساجي، نابرابري دستمزد ها افزايش مي يابد         صنايع غذايي، 

 بنابراين نتايج فوق مويـد ايـن واقعيـت اسـت كـه      .كالاهاي كشاورزي نابرابري دستمزد ها كاهش مي يابد      

آزادسازي تجاري در بخش هاي اقتصادي شدت پذير از نيروي كار غير مـاهر منجـر بـه كـاهش نـابرابري                      

  . مي گردددستمزدها و در بخش هاي شدت پذير از نيروي كار ماهر سبب افزايش نابرابري دستمزد ها
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  1 ضميمه
  بيان رياضي مدل

 مورد استفاده در علامت گذاري هاي مربوط به مجموعه ها، پارامترها و متغييرها به منظور بيان رياضي مدل
  :مطالعه حاضر به صورت زير معرفي مي گردد

Aa   فعاليت ها  ∋
Cc   كالاها  ∋

)( CCMc   كالاهاي وارداتي  ∋⊃
)( CCNMc   كالاهاي غير وارداتي ∋⊃

)( CCEc   ادراتيكالاهاي ص  ∋⊃
)( CCNEc   كالاهاي غير صادراتي  ∋⊃

Ff ∈  
نيروي كار ماهر :slabسرمايه،:capعوامل توليد شامل

  نيروي كار غير ماهر: uslabو

Ii ∈  
شركت :entدولت، : gov، نهادها شامل خانوارها

ROW:بقيه دنيا  

  مجموعه ها

)( IHh ⊂∈  
UHHDخانوارها شامل خانوارهاي شهري :−

RHHDو   خانوارهاي روستايي:−
      

αad  پارامتر بهره وري در تابع توليد  
caq   آرمينگتون( پارامتر انتقال تابع كشش جانشيني ثابت(  

cat   پارامتر انتقال تابع كشش انتقالي ثابت)CET(  
cpi  شاخص قيمت مصرف كننده  

ccwts  دروزن كالا cpi  
caica  مقدار كالاي واسطه براي هر واحد فعاليت  

hmps  ميل نهايي پس انداز خانوار  
cpwe   بر حسب پول خارجي( قيمت صادرات(  
cpwm   جيبر حسب پول خار( قيمت واردات(  

cqg  تقاضاي دولت  

cqinv  تقاضاي سرمايه گذاري در سال پايه  

hfshry  مد خانوار از عامل توليدآسهم در  

cte  نرخ ماليات بر صادرات  
ctm  نرخ ماليات بر واردات  

ctq  نرخ ماليات بر فروش  
cty  نرخ ماليات بر درآمد خانوار  
iitr   انتقال بين نهادها  ′
faα  سهم ارزش افزوده عامل توليد از  فعاليت  

chβ  سهم كالا در مصرف خانوار  
q

cσ   آرمينگتون( كشش جانشيني تابع عرضه كالاي مركب(  
t

cσ   كشش جانشيني تابع انتقال )CET(  

cαθ  سهم كالا در فعاليت  
q

cρ  توان تابع آرمينگتون  
t

cρ  انشيني ثابتتوان تابع كشش ج  
q

qδ  پارامتر سهم در تابع آرمينگتون  

  پارامترها

t

qδ  پارامتر سهم در تابع كشش جانشيني ثابت  
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EE  مخارج شركت  
EG  مخارج دولت  
EXR  نرخ ارز  
FSAV  پس انداز خارجي  
IADJ  عامل تعديل سرمايه گذاري  

αPA  قيمت هر واحد فعاليت  
cPD  قيمت داخلي محصولات عرضه شده به بازار  
cPE  قيمت داخلي كالاهاي صادراتي  

cPM  قيمت داخلي كالاهاي وارداتي  
cPQ  قيمت كالاي مركب  

cPVA  قيمت ارزش افزوده  
cPX  قيمت توليد كننده  

αQA  مقدار حاصل شده از فعاليت  
cQD   فروش محصول داخلي در بازار داخلمقدار  
cQE  مقدار صادرات  
αfQF  مقدار تقاضاي عوامل براي هر فعاليت  

fQFS  مقدار عرضه عوامل  

chQH  مقدار مصرف كالا توسط خانوار  
cQINT  ار كالا به عنوان نهاده واسطه در فعاليتمقد  
cQINV  تقاضاي سرمايه گذاري  

cQM  مقدار واردات  
cQQ   عرضه مركب(مقدار محصول عرضه شده در بازار(  
cQX  مقدار توليد داخل  

WALRAS   برابر صفر در تعادل( متغيير موهومي(  
fWF   متوسط عامل توليد) پاداش(دستمزد  

αfWFDIST  ضريب انحراف دستمزد عامل توليد در فعاليت  

hfYF  انتقال درآمد از عامل توليد به خانوار  

YE  آمد شركتدر  
YG  درآمد دولت  

  متغييرها

hYH  درآمد خانوار  
   

 :در قالب بلوك هاي مختلف عبارتند از CGEمعادلات رياضي مربوط به مدل 

  
  بلوك توليد 

AQFadQA                تابع توليد فعاليت                                                             
Ff

f

f ∈= ∏
∈

ααα

ααα  

AaFf                  تقاضاي عامل توليد                  
QF

QAPVA
WFDISTWF

f

afa

ff ∈∈= ,
..

.
α

α

α

α
  

AaCcQAicaQINT                                                          تقاضاي كالاي واسطه acaC ∈∈= ,.  
CcQAQX                                                  توليد                                           تابع

Aa

aacc ∈=∑
∈

.θ  

              )                        آرمينگتون( تابع عرضه مركب 
q
c

q
c

q
c

c

q

cc

q

ccc QDQMaqQQ
ρρρ δδ

1

)).1(..(
−

−− −+=  
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CMc                           نسبت تقاضاي واردات و كالاي داخلي             
PM

PD

QD

QM q
c

q

c

q

c

c

c

c

c ∈
−

= +ρ

δ

δ 1

1

)
1

.(  

CEcQDQQ                                                               عرضه كالاهاي مركب غير وارداتي         cc ∈=  

CET   (                        CEcQDQEatQX(تابع كشش انتقالي ثابت 
t
c

t
c

t
c

c

t

cc

t

ccc ∈−+= ρρρ δδ

1

)).1(..(   

1                                                        و كالاي داخلي       بت عرضه صادرات نس

1

)
1

.(
−−

=
t
c

t

c

t

c

c

c

c

c

PD

PE

QD

QE ρ

δ

δ
   

CNEcQDQX                                                    صادراتي                         توليدكالاهاي غير cc ∈=   
  بلوك نهاد

FfHhQFWFDISTWFshryYF                               عوامل توليد  درآمد
Aa

fffhfhf ∈∈= ∑
∈

,... αα   

HhtrEXRtrtrYFYH                      خانوار                           درآمد rowhenthgovh

Ff

hfh ∈+++= ∑
∈

,,, .   

HhCc               انوار                       ختقاضاي مصرفي 
PQ

YHtymps
QH

c

hhhch

ch ∈∈
−−

= ,
).1)(1.(β

   

CcIADJqinvQINV                                                                       گذاري تقاضاي سرمايه  cc ∈= .   
  درآمد دولت    

cc

CEc

ccc

CMc

ccccc

Cc

c

Aa

Fcapfffffgoventgov

Hh

h

QEpweEXRteQMpwmEXRtmQMPMQDPDtq

QFWFDISTWFshrytrtyYG

.....).(.(.

... :,,

∑∑∑

∑∑

∈∈∈

∈
⊂

∈

+++

+++= αα

  

c                                                        مخارج دولت                               

Cc

c

Hh

govh qgPQtrEG ∑∑
∈∈

+= .,  

rowent ت                                  درآمد شرك

Aa

Fcapfffffent trEXRQFWFDISTWFshryYE ,:, .... += ∑
∈

⊂αα  

∑                                                                                           مخارج شركت   
∈

+=
Hh

enthentgov trtrEE ,,  

  بلوك قيود

FfQFSQF                                                                                            عواملبازار  f

Aa

f ∈=∑
∈

α  

CcQINVqgQHQINTQQ     بازار كالاهاي مركب                                  cc

Hh

ch

Aa

cac ∈+++= ∑∑
∈∈

  

c                                تراز حساب جاري              

CMc

c

Cc Ii

rowicc QMpwmFSAVtrQEpwe ., ∑∑ ∑
∈∈ ∈

=++  

   سرمايه گذاري –ز برابري پس اندا

WALRASQINVPQFSAVEXREEYEEGYGYHtymps c

Cc

ch

Hh

hh +=+−+−+− ∑∑
∈∈

..)()()1.(  

cpicwtsPQ                                                                                                  قيمت   شاخص c

Cc

c =∑
∈

.  

  بلوك قيمت
CcpwmEXRtmPM                                                         واردات               قيمت  ccc ∈+= .).1(  

CEcpweEXRtePE                                                      قيمت صادرات                    ccc ∈−= .).1(  
]                                     جذب               ] CctqQMPMQDPDQQPQ ccccccc ∈++= )1.().(..  

CcQEPEQDPDQXPX                                                ارزش توليد داخلي       cccccc ∈+= ).(..  
AaPXPA                                                                                       قيمت فعاليت  ac

Cc

ca ∈=∑
∈

θ.  



 ٢٨

  2 ضميمه

  

 مالياتها حساب تخصيص درآمد عوامل توليد

  

 فعاليت حساب كالا
  نيروي كار

  ماهر

  نيروي كار

  غيرماهر

 سرمايه
  خانوارهاي

  شهري

  خانوارهاي 

 روستايي

 ساير  ماليات ها خالص تعرفه دولت شركتها

 در آمدكل دنياي خارج ايه گذاري سرم

 ١٢٨٣٤٨٠ ١٥٧٧٢٠ ٢٠٦٢١٤   ١٠٤٧٣٣  ١١٦٨٠٤ ٢٨٠٥٧٣    ٤١٧٤٣٥  حساب كالا

 ١١٤٩١١٨             ١١٤٩١١٨ فعاليت

  نيروي كار

  ماهر
 ٢٢١٦٤٠ ٧٥٢           ٢٢٠٨٨٨ 

  نيروي كار

  غيرماهر
 ٢٣٠٧٣ ٢٥١           ٢٢٨٢٢ 

د
ولي

ل ت
ام
عو

 

 ٤٧٩٠٠٧            ٤٧٩٠٠٧  سرمايه

  خانوارهاي

  شهري
  ٣٤٩٠٤٦ ١١    ٣٩١٤ ٣٣٤٦٦   ١٤٤٥٢٦ ١١٤٣١ ١٥٥٦٩٩ 

  خانوارهاي 

 روستايي
  ١٣٦٧٢٨ ٤    ٥٢٧٧ ٣٧٧٠   ٥٠٠٩٣ ١١٦٤٢ ٦٥٩٤٢ 

 ٢١٠٤٥١ ١٠٢٠        ٢٠٩٤٣١     دولت

د
آم
در

ص 
صي

خ
ب ت

سا
ح

 ١٤٧٢٢٤   ٤٦٠٠٥ ٩٣٨٦  ١٦٨٧٦   ٧٤٩٥٧     شركتها  

 ٩٣٨٦             ٩٣٨٦ خالص تعرفه

ها
يات
مال

 

 ٤٦٠٠٥       ٩٦٨٧ ٢٧٣٥٣    ٨٩٦٥  ساير ماليات ها

 ٢٤٠٩٩٧     ٣٣٣٠٠ ١٥٦٣٣٩ ١٠٢٣٨ ٤١١٢٠      سرمايه گذاري

 ١٥٩٧٥٩  ٣٤٧٨٣           ١٢٤٩٧٦ دنياي خارج

  ١٥٩٧٥٩ ٢٤٠٩٩٧ ٤٦٠٠٥ ٩٣٨٦ ١٤٧٢٢٤ ٢١٠٤٥١ ١٣٦٧٢٨ ٣٤٩٠٤٦ ٤٧٩٠٠٧ ٢٣٠٧٣ ٢٢١٦٤٠ ١١٤٩١١٨ ١٢٨٣٤٨٠ مخارج كل
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