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  چكيده
 ةكاران محافظه هاي داد تا به شيوه ترجيح حسابداري شتگذا يكم و بيست قرن به پا جهان كه هنگامي

به سه  زديكن. هاي ديگري براي ايجاد تحول بماند منتظر فرصت، معمول خود در قرن بيستم باقي مانده
 چهـره  (ICT)فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات       . گـذرد   دهه از انقلاب انفورماتيك و پيامدهاي بديع آن مي        

 (ICT)بشر در قلمرو  هاي اي از پيشرفت گذرد وجوه تازه روز كه مي هر .است داده تغيير را بشر زندگي
. آينـد  ا برمـي ه ـآورد ز ايـن ره صـدد اسـتفاده ا   هاي علمي در ها و منظومه  شود و ساير حوزه     آشكار مي 

در ايـن ميـان     . كننـد   ها را دنبال مـي      اي اين پيشرفت    دست اندركاران آموزش با علاقه و حساسيت ويژه       
هاي فراواني كه براي استفاده از قابليتهاي ايـن فنـاوري دارد بـيش از                  حسابداري به دليل ظرفيت    ةرشت

هـاي     بـراي پيـشبرد و بهبـود برنامـه         ICTاز  هـاي ناشـي       ها بايد مترصد آگاهي از فرصت       ساير حوزه 
 ريـزان  سؤال بسيار مهمي كه در اين ميان مطرح است اين اسـت كـه برنامـه               . اي باشد   آموزشي و حرفه  

محتواي  تا از تحول برنامه و بود خواهند قادر رويكردي چه با جهان و ايران در حسابداري ةرشت درسي
در قلمرو فناوري اطلاعات و ارتباطات مطمـئن شـوند؟          هاي سريع     هاي خود به تناسب پيشرفت      آموزش

به اين موضوع پيشنهاد كرده و به توضيح ابعاد مختلف آن را رويكردي راهبردي  نويسنده مقاله اين در
  .پرداخته است

  
  هاي كليدي واژه

  .آموزش حسابداري، رويكرد استراتژيك، تحول، فناوري اطلاعات و ارتباطات
 
  
  

  .ه شهيد بهشتياستاديار دانشگا *
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  مقدمه
سال است كه جهان وارد قرن بيست و يكم ميلادي شده است، امـا   نزديك به چهار

هم نيست   چندان دور از انصاف   . مانده است  قرن بيستم متوقف   در حسابداري آموزش
توانيد  مي. يا حتي شانزدهم درجا زده است      در قرن نوزدهم   كه بگوييم در برخي موارد    

كرديـد و قـرار بـود ليـستي از دروس             سال پيش از اين زندگي مي     تصور كنيد كه صد     
اي بين عناوين دروس تعـين        چه تفاوت قابل ملاحظه    .براي رشته حسابداري تهيه كنيد    

شده از طرف شما و دروسي كه دانشجويان حسابداري در سال پايـاني قـرن بيـستم                 
  خواندند وجود داشت؟ هاي سراسر دنيا مي در دانشگاه

   سياسـي اجتمـاعي    ةرا بـا تحـولات عمـد       رسد آموزش حسابداري خود     به نظر مي  
هاي   به گذشته  خيلي نيست لازم .است نساخته هماهنگ انفورماتيك انقلاب مهمتر، آن از و

 كافي است نگاهي به سرفصل دروس اين رشته در سي سال پيش           . دور و دراز برويم   
 و همين امسال بيندازيد، آنگاه      )١(هاي قبل از ظهور انقلاب انفورماتيك       از اين، يعني سال   

 ةعرص  تحولات بزرگي كه در    ة حسابداري از هم   ةچگونه رشت  كه يابيد  يمدر سادگي به
  براسـتي . مانـده اسـت   خبـر  ها اتفاق افتـاده گـويي كـاملاً بـي          وري داده آابزار اصلي فر  

ادبيات فارسي و حسابداري در امر توجـه بـه تحـولات            زبان و    ةچه تفاوتي ميان رشت   
  داشت؟ بايد وجود مي  گذشتهةوري اطلاعات و ارتباطات در اين سه دهآشگرف فن

امروز  دنياي در حسابداري ةبرجست آموخته دانش يك« دمسكي و كريستنسن گفته ه    ب
ها   سيستم هاي حسابداري و هم در قلمرو مديريت اين         هم در زمينه كاربرد سيستم     بايد

ام تحول سازمان يا محيط عمل آن در امر تحـول        و بتواند به هنگ    ببيندبخوبي آموزش   
  )٢(».كند نقش خود را به درستي ايفا  ها سيستم  اين

انقلاب  اين اثر اما خواندند انفورماتيك قلابنا عصر را ميلادي ١٩٨٠ ةده جهان، تمامي
هاي اطلاعاتي گره خورده چـه بـوده اسـت؟            اي كه همه چيزش با نظام       بزرگ بر رشته  

 دروس رشـته نيـز بايـد        ةيرات نه تنها بر عنـاوين دروس كـه بـر زنجيـر             اين تأث  ةدامن
   حـسابداري را بتـوان     ةشايد تنها تـأثير انقـلاب انفورماتيـك بـر رشـت           . شد  ملاحظه مي 

هايي يافت كه امروزه همان محتواي قديمي را همراه با يك لوح فـشرده ارائـه                  در كتاب 
 نوشته شده و شـما را بـا سـاير    كنند يا آدرسي از يك وب سايت كه بر پشت كتاب    مي

  .كند منابع مرتبط با اين درس يا منابع به روز شده مربوط به دروس آشنا مي
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  اي   دروس رشته افزوده شـده يـا كـدام روش تـازه            ةكدام درس جديدي به مجموع    
شـده ديـده     هاي تدريس استادان اين رشته به تناسب تحـولات يـاد            در مجموعه روش  

  .شود؟ تقريباً هيچ مي
  

  انقلاب يا اصلاح
 درسي چند دهه يا چند قرن پيش را ةبرنام وفاداري غيرقابل توجيه به محتوا و

   بلكه بايد به فكر آن جام يك انقلاب؛ند و تدريجي جبران كردتوان با اصلاحات كُ نمي
حسابداري  ة درسي انقلابي براي رشتةاگر بخواهيم يك برنام. اساسي بود دگرگوني و

  حوي كه مقتقضاي عصر انقلاب انفورماتيك باشد، پيش از همه بايدنه پديد آوريم ب
از  اي مجموعه آوردن فراهم جز چيزي حسابداري آموزش هدف كه باشيم داشته خاطر به

 )٣(»كارگران اطلاعاتي«تر آن  كارگزاران يا عوامل اطلاعاتي و يا به تعبير امروزي
سازي، نگهداري،  حي، توانمندهايي چون طرا همان كساني كه بايد مسؤوليت. نيست
  .گيرند برعهده را حسابداري هاي سيستم كارگيري به مسلماً و حسابرسي و كنترل

 چيست؟ ،گيرد قرار نظر مطمح انقلابگر درسي برنامه اين ةتهي در بايد آنچه وصف، اين با
هـايي    توجه به وظايف و كاركردهاي اصلي حسابداران در دنياي امروز يكي از راه            

به اين وظايف،    اگر .شود رهنمون مناسب درسي ةبرنام سوي به را ما تواند  مي كه است
اي بهتر براي طراحي       آنگاه پايه  ،يمي پوياي دانش حسابداري را هم بيفزا      ةنياز به توسع  

درسي  ريزي  برنامه آنكه براي .داشت خواهيم دست در حسابداري دروس ةبهين عناوين
 واقعيات موجـود و بـرآورد تحـولات آينـده باشـد،             ةاين رشته مبتني بر مجموع     براي

  .ناپذير خواهد بود ريزي اجتناب استفاده از يك رويكرد راهبردي در برنامه
هـاي    تعيين مأموريـت، بررسـي    : ريزي استراتژيك عبارتند از     مراحل مختلف برنامه  

ها  استراتژي ، تعيين اهداف، فرموله كردن    )خارجي و داخلي   محيط يا( محاطي و محيطي
ها در يـك       عملياتي براي استقرار و پياده كردن استراتژي       ةو بالاخره طراحي يك برنام    

حسابداري  ةرشت درسي ريزي  برنامه در توان  مي را مراحل اين تمامي .بهينه زماني ظرف
 .نيز شبيه سازي و اجرا كرد

براي  )يميلاد ٢٠٠٢( ١٣٨١ سال در )٤(آمريكا حسابداري انجمن فراخوان به پاسخ در    
 نفر از انديشمندان هشتاد به نزديك حسابداري ةرشت براي نوين درسي ةرنامب يك پيشنهاد

 طراحي به اندركاران حرفه اقدام و صاحبنظران، استادان دانشگاه و برخي از دست
از مدلي  استفاده با نيز مقاله اين ةنگارند .كردند حسابداري ةرشت نوين درسي ةبرنام 
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 نوين درسي رشته را به انجمن حسابداري ة راهبردي پيشنهاد برناممبتني بر رويكرد
هاي بعدي اين مقاله اهم موارد مربوط به اين مدل راهبردي  در بخش. آمريكا ارائه كرد
چيز در بيان رويكرد راهبردي به اين موضوع  آنچه بيش از هر. شود توضيح داده مي

تحقق عملي . است  مدخل در آن  يمدنظر است، شناخت مراحل آن جام كار و عناصر ذ
ريزي استراتژيك و صاحبنظران رشته  اين رويكرد جز با مشاركت متخصصين برنامه

  . عملي نخواهد بود
 صرفاً ،شود هاي هر مرحله از تشريح اين مدل ذكر مي مصاديقي كه به عنوان يافته

استراتژيك  ريزي برنامه متعدد تجربيات به اتكا با نگارنده هاي يافته از اي نمونه عنوان به
طبعاً استفاده از اين رويكرد از طرف . هاي ايراني بوده است ها و شركت براي سازمان

كه از  داشت  خواهد  را نيز به همراه تري ارزشمند نتايج ديگر مجرب تحقيقاتي هاي گروه
  . تياف دست حسابداري  ةحرف و دانش ةتوسع براي راهبردهايي به توان مي آنها ةمجموع

ريزي استراتژيك و مراحل مختلف آن   فرايند متعارف برنامه)١( ةدر تصوير شمار
اين فرايند با تعيين يا تصريح مأموريت . به صورتي ساده شده نشان داده شده است

  .يابد ها خاتمه مي آغاز شده و با تعيين استراتژي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ريزي استراتژيك د برنامهمراحل مختلف فراين. ١تصوير شمارة 
  

  تتعيين مأموري

  ارزيابي محيط خارجي

  هاتعيين استراتژي

  هاتعيين استراتژي

  ارزيابي محيط داخلي
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  ريزي راهبردي  آغاز در مسير برنامهةنقط: تعيين مأموريت
 )٥(دست داشتن يك مأموريت در راهبردي، ريزي برنامه فرايند در اقدامي هر از پيش
   مأموريتةبياني. ريزي ضرورت دارد  وجودي براي موضوع مورد برنامهةيا فلسف

مثلاً آموزش   ،ك موجوديت فيزيكي يا مجازي وجودي يةبه شكلي نسبتاً صريح فلسف
حاضر  حال در بايد ما آنچه .كند مي بيان را حسابداري ةرشت درسي ةبرنام يا حسابداري

را به سمت  اين نيازهاست كه ما.  خودمان استةبه آن مراجعه كنيم، نيازهاي جامع
چنين  با .كند مي يتنام حسابداري هدا به علمي نظام يك ايجاد براي ترتيباتي كردن فراهم

 آموزش حسابداري  براي پيشنهادي مأموريت يك عنوان به را زير عبارت توان مي رويكردي
  :در نظر گرفت

 اطلاعاتي  و   دانش،)كاركنان( آن دسته از كارگزاران ةآورند حسابداري فراهم آموزش«
 نگهداري است كه شايستگي بهبود پويا و مستمر اين نظام علمي و طراحي، استقرار و

رديابي   نگهداري و براي حسابداري هاي سيستم .باشند داشته را حسابداري هاي سيستم
 شوند  كار برده ميهيا موجوديتي ب سازمان نوع هر بر مؤثر اقتصادي هاي فعاليت مالي آثار

 هاي نگهداري شده توانند به نحوي منصفانه، دقيق، و بموقع هرگونه تركيب داده و مي
  ».در سيستم را به هر كس كه مجاز به دانستن آنهاست نشان دهند) ذخيره شده(

  
  )٦(هاي محيطي بررسي
 هاي منظومه ها و از جمله  آن آثاري مهم بر ظهور يا سقوط موجوديت تغييرات و محيط

 هنگامي كه سخن از  آموزش حسابداري در ميان است موضوع قدري. علمي دارند
ها در يك  ها و سازمان يط محيطي براي شركتتر از بررسي شرا متفاوت و شوارتر
متعارف  ريزي راهبردي در يك برنامه ها سازمان و ها شركت براي محيطي دقيق بررسي

  .است
عوامل   ترين توان به مهم  محيطي ميةموشكافي مناسب و همه جانب و بررسي يك با

 نهايت، در .افتي دست )حسابداري آموزش يعني( ريزي برنامه مورد موضوعر ب تأثيرگذار
ها  ت و ضعف ناشي از ارزيابي محيط داخلي و فهرستي از فرصتفهرستي از نقاط قوّ

با در دست داشتن يك . يدآ و تهديدهاي مرتبط با تحليل محيط خارجي به دست مي
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  تر هاي محيطي نيز شفاف توان انتظار داشت كه بررسي  مأموريت شفاف ميةبياني
  .تر آن جام شود  مند و هدف

  
  بررسي و ارزيابي محيط داخلي

يندي است كه نيازمند كار گروهي و استفاده از ابزار آ فر)٧(ارزيابي محيط داخلي،
  يند دستيابي بهآ اين فرةنتيج. هاست تحليل داده و  گردآوري  لفتهاي مخ و تكنيك
. ريزي است ت و ضعف در ارتباط با موضوع مورد برنامهاي از نقاط قوّ مجموعه
ضعف موجود سبب اتخاذ تدابيري خواهد شد كه به موجب آنها  ز نقاط قوت واطلاع ا

 .شود مي طرف و يا محدود هم تقويت شده و نقاط ضعف تدريجاً بر نقاط قوت حفظ و باز
 نسبتاً طولاني حضور در محيط داخلي آموزش حسابداري و با اتكا ةبراساس تجرب
 فهرستي شامل برخي از مهمترين  محدودي كه صورت گرفت)٨( جوشيةبه فرايند ايد

. نقاط قوت و ضعف قابل ذكر در محيط داخلي آموزش حسابداري به دست آمد
  : ارائه شده استدر زيراي از اين فهرست  خلاصه

  
  نقاط قوت

   حسابداريةوجود استادان با تجربه در رشت  - ١
هاي  هكه در طول ده..) قبيل ساختمان، كامپيوتر، و از (افزار مناسب  وجود سخت  - ٢

  .گذشته فراهم شده است
از قبيل  هاي مرتبط ها و روابط بالنسبه تعيين شده با ساير رشته مرزبندي وجود  - ٣

اين امر در قرن نوزدهم و اوايل قرن بيستم . مالي، و غيره اقتصاد، امور مديريت،
  .خود يك معضل قابل توجه بود

  هاي علمي  حسابداري در محيطةموضع علمي تقويت شده رشت  - ٤
  

  نقاط ضعف
 : درسي مناسب و منطبق باةنبود برنام - ١
 هاي  فعاليت فناوري اطلاعات و آثار آن بر حسابداري و محيط  پر شتاب  آهنگ -١- ١

  اقتصادي و اجتماعي
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  نيازهاي پوياي كاربران -٢- ١
  هاي لازم براي پيشرفت در يك نظام علمي ايجاد انگيزه -٣- ١
افي در تحليل،  كةاي كه داراي تجرب تقاضاي روزافزون براي افراد حرفه -٤- ١

  .ها باشند  سيستميطراحي، نگهداري، و ارتقا
ها و توليد اطلاعات  هاي حسابداري در برابر تركيب داده كاهش اهميت ثبت -٥- ١

  سازگار و متناسب با محيط و كاربران پيچيده
هاي   كه نيازمند حسابداران متخصص در زمينه)٩(وجود بازارهاي عمودي -٦- ١

  .خاص است
  درك تفاضل پولي واقعي ميان آثار پولي رويدادهاتقاضاي روزافزون براي  -٧- ١

  (GAAP) حسابداري ةو ارقام ارائه شده بر اساس اصول پذيرفته شد
   دنياي واقعيةهاي تجربي در عرص اهميت فعاليت -٨- ١
هاي  حسابداري باتجربه و درعين حال مجهز به دانش و آگاهي استادان فقدان - ٢

  :ةكافي در زمين
  :شامل قلمروهايفناوري اطلاعات و ارتباطات  -١- ٢
  سخت افزار -١-١- ٢
فزارهاي  نويسي، و نرم هاي برنامه مثل سيستم عامل، زبان(فزار  نرم -٢-١- ٢

  )كاربردي
  .هاي كامپيوتري ايجاد شبكه -٣-١- ٢
  )١٠(.)RADنظير (روندهاي تازه در ايجاد نرم افزارهاي كاربردي  -٤-١- ٢
  )١١(.(CASE  Tools) كاربرد ابزار طراحي و ايجاد سيستم -٥-١- ٢
يا  هاي داده از قبيل پردازش پايگاه(ها  دههاي نوين پردازش دا روش -٦-١- ٢

Database Processing ( و ابزار آن) يعنيRDBMS(.)١٢(  
  هاي اطلاعاتي تحليل و طراحي سيستم -٢- ٢
  .سازي ها و ابزار شبيه سازي و مدل تكنيك -٣- ٢
فقدان مؤسسات يا ساير انواع نهادهايي كه آن جام تحقيقات تجربي و كسب  - ٣

  .دانشگاه را ممكن ساخته يا تسهيل كنندتجارب عملي در حين تحصيل در 
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  بررسي و ارزيابي محيط خارجي
يندي است كه آ محيط داخلي فرة همانند مطالع)١٣(بررسي و ارزيابي محيط خارجي

  ها، تحليل  گردآوري دادهةهاي ويژ نيازمند كار گروهي و استفاده از ابزار و تكنيك
گذار در محيط خارجي قلمرو آموزش  ربراي تعيين عوامل اصلي تأثي. بيني است و پيش

  جوشي براي اين منظور موردةحسابداري، تجربيات محقق و استفاده از تكنيك ايد
ها و تهديدهايي را  با اين رويكرد برخي از مهمترين فرصت. استفاده قرار گرفته است

 نتايج اين بررسي. توان يافت، قابل تعيين است كه در جريان كنكاش محيط خارجي مي
  :ها و تهديدهاي زير را مشخص كرده است فرصت

  
  ها فرصت

مورد  ةمحيط خارجي پديد ر هايي است كه د ها، شرايط يا موقعيت منظور از فرصت
وجود آيد و با استفاده از نقاط ه شود ب بيني مي بررسي وجود دارد يا اين كه پيش

ريزي  برنامه ضوع مورد جايگاه پديده يا مويارتقا جهت در آنها از توان مي موجود قوت
هاي  فرصت اي از مهمترين نمونه .كرد استفاده حسابداري درسي ةبرنام يا آموزش  يعني

 حسابداري به قرار زير ةموجود براي رشد و ارتقاي آموزش و برنامه درسي رشت
  :است
  :شتاب فناوري اطلاعات در موارد زير  پرةپيشرفت و توسع - ١
 سرعت  و كيفيت كه حالي در يزات جانبي آنمداوم قيمت كامپيوتر و تجه كاهش -١- ١

 .يابد آن جام عمليات آن افزايش يافته و مي
 ابداع و ايجاد تجهيزات جانبي كامپيوتر كه ةآور و روبه توسع روند اعجاب -٢- ١

 اطلاعات  ها و هاي ورود و خروج داده تسريع، و بهبود كيفيت فعاليت تسهيل، در
هاي تشخيص  نظير دستگاه(رد هاي حسابداري نقش چشمگير دا به سيستم

 )١٤(.)POSهاي  خطي يا ماشين كد
 .ها  انواع سازمانة رو به گسترش كامپيوتر در همةاستفاد -٣- ١
 هاي آن  كامپيوتر و تواناييةهاي عمومي دربار رشد آگاهي -٤- ١
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شدن بستر لازم براي ايجاد  ها و فراهم استفاده رو به گسترش از شبكه -٥- ١
هاي خارج از   و استفاده از شبكه)١٥()تاينتران(هاي درون سازماني  شبكه

 .ها و اطلاعات  دادهة براي مبادل)١٦()گستر تار جهان(سازمان بويژه اينترنت 

 بازرگاني )١٧(،)نظير انتقال الكترونيك وجوه(هاي نوين بانكداري ظهور روش -٦- ١
 الكترونيكة و مبادل )الكترونيك كار و كسب و نظير تجارت الكترونيك( و تجارت

  )١٨((EDI) اه داده
  هاي نوين براي حسابرسي به كمك كامپيوتر ظهور ابزار و تكنيك - ٢
  هاي اطلاعاتي هاي جديد براي ايجاد و توسعه سيستم ايجاد ابزار و تكنيك - ٣
نظير  ها  نگهداري سوابق اطلاعات و پردازش دادهةزمين در جديد رويكردهاي - ٤

 پردازي توزيعي  داده)١٩(خط، اي، دفترداري بر رابطه  اطلاعاتي  هاي پايگاه  پردازش
  و امثال آن

 )٢٠(هاي آموزشي نظير آموزش الكترونيك، نوين در فناوري هاي تكنيك و ابزار - ٥
  ايجاد اسلايدهاي مجازي، ويدئو پروژكتورهاي پيشرفته

هاي   ضمايم و ابزار كمك آموزشي براي كتابةتهي در تازه رويكردهاي ظهور - ٦
 ةنويسند  يا  هاي مرتبط با كتاب يجاد سايتدرسي مثل لوح فشرده همراه كتاب، ا

   يا مجازي)٢١(هاي الكترونيك آن، كتاب
 هاي تازه براي آموزش از راه دور مثل آموزش الكترونيك، دانشگاه وجود روش - ٧

  مجازي
بويژه  هاي اقتصادي، روندها و فعاليت ةدربار عمومي هاي آگاهي  ةدامن  افزايش - ٨

محصولات  ايجاد تقاضاي فزاينده براي نتيجه رد و تورم، سهام، بازار مورد در
  هاي اطلاعاتي حسابداري و خدمات متنوع نظام

  ترفيع جايگاه علمي رشته حسابداري در جهان - ٩
   حسابداريةهاي علمي در رشت روند رو به تزايد تعداد مجلات و فصلنامه -١٠
 هاي نوين توليد محصول و خدمت نظير توليد روباتيك، نشر الكترونيك، روش -١١

   خدمت الكترونيك يا مجازي در زمينه خدمات بيمهةهاي ارائ سككيو
 و موقتي در قياس با )٢٢(موردي هاي دهي روزافزون براي گزارش تقاضاي -١٢

   سنتيةهاي تعريف شد دهي گزارش
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  هاي مرتبط با ايجاد استانداردهاي جديد حسابداري روند روزافزون فعاليت -١٣
  سابداري حةو حسابرسي و تقويت چهارچوب مفهومي رشت

  
  تهديدها

هاي موجود يا محتمل الوقوع در محيط  ها، شرايط يا پديده آن دسته از موقعيت
ريزي يعني  هايي ايجاد مخاطره براي پديده موضوع برنامه خارجي كه داراي ظرفيت

در صورتي كه نتوانيم از . خوانيم  مي»تهديد«آموزش حسابداري هستند را اصطلاحاً  
ريزي براي مقابله با اين تهديدات استفاده   مورد برنامهةديدنقاط قوت موجود در پ

دهيم بلكه اين تهديدات با تكيه بر نقاط ضعف  ها را نيز از دست مي كنيم نه تنها فرصت
موجود در آن پديده به انهدام يا تخريب تدريجي آن خواهند پرداخت و در بهترين حالت، 

 قابل توجه اين است كه برخي از ةنكت. از بهبود و تكامل آن جلوگيري خواهند كرد
.  فرصت و تهديد را داشته باشندةطور همزمان نقش دوگانه توانند ب عوامل محيطي مي

 هايي فرصتة كنند هاي يك پديده يا موقعيت، فراهم اين بدان معني است كه برخي از جنبه
هديداتي  تةوجود آورنده هاي آن ب ريزي و برخي از جنبه براي موضوع مورد برنامه

كنيد كه عيناً  به همين دليل در فهرست تهديدات به مواردي برخورد مي. عليه آن است
  .شود ها نيز مشاهده مي در فهرست فرصت

 وسيعي ةاهميت روزافزون بازارهاي عمودي و آثار آن بر نوع تقاضا براي دامن - ١
صادي هاي اقت هاي حسابداري كه متناسب براي قلمرو خاصي از فعاليت از تكنيك

  .)فضا -مثلاً صنايع شيميايي در مقابل صنايع هوا(يا توليدي هستند 
   و تسهيلات فناوري اطلاعات و ارتباطاتت روزافزون كاربرد امكاناةتوسع - ٢

 ياهظهور تهديد و )اينترنت ها، شبكه كامپيوترها، كاربرد( حسابداري هاي محيط در
اي براي  هاي تازه لزم روشكه مست) مثل جرائم و تقلبات جديد كامپيوتري(جديد 

  .هاست كنترل سيستم
به تزايد  رو حسابداري و نياز و تقاضاي اطلاعات از كنندگان استفاده تعداد افزايش - ٣

  هاي موردي آنها براي دريافت گزارش
  اجتماعي -گذار در محيط اقتصادي  پيچيدگي عوامل تأثيرةافزايش درج - ٤
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 كامپيوتر و فناوري اطلاعات ةمينهاي كاربران در ز افزايش ميزان و سطح آگاهي - ٥
  و ارتباطات

  افزايش سطح و ميزان دسترسي كاربران به منابع اطلاعاتي حسابداري - ٦
فيزيكي  مكان يك در حسابداري اهميت با و كليدي هاي داده از وسيعي حجم انباشت - ٧

  هاي مغناطيسي يا نوري بسيار محدود نظير ديسك
  ي اهداف قابل استخراج از مأموريت پيشنهاد

 مأموريت پيشنهادي و تعيين مهمترين عوامل تأثيرگذار ةبا در دست داشتن بياني
 برخي از مهمترين. توان برخي از اهداف بنيادي را از مأموريت استخراج كرد محيطي، مي

  :هاي قابل اشاره به شرح زير است هدف
هاي   درسي حسابداري با الزامات فعاليتةتطبيق عناصر و اجزاي متشكله برنام  - ١

   اطلاعاتي نوينةاقتصادي در جامع
 توجه به نيازهاي متغير كاربران اطلاعات حسابداري و ظرفيت و توان پاسخگويي  - ٢

  .هاي نگهداري يا ذخيره شده قابل تأمين باشد  نيازي كه با دادههبه هرگون
هاي اقتصادي  هاي حسابداري و فعاليت بهبود قابليت تحليل سيستم و ايجاد  - ٣

  وع موجوديت، نهاد يا مؤسسه در دانشجويان رشته حسابداريمرتبط با هرن
  هاي اطلاعاتي در دانشجويان ايجاد و بهبود توانايي طراحي سيستم  - ٤
هاي اطلاعاتي حسابداري و ايجاد تحول  ايجاد و بهبود توانايي نگهداري سيستم  - ٥

  و تغيير لازم در آنها در واكنش به نيازهاي كاربران و محيط
هاي شناختي افراد و توانايي شناسايي  آگاهي لازم در مورد سبكايجاد دانش و   - ٦

  هاي فردي كاربران اطلاعات و تفاوت) هاي متفاوت شناختي سبك(آن 
و كاربرد  )٢٣((GUI)و مبادي توليد رابط گرافيكي كاربر مباني درك توانايي ايجاد  - ٧

  آن در حسابداري
  اقتصادي  رويدادها و روندهاينياز براي تحليل  كردن دانش اقتصادي مورد  فراهم  - ٨
 )٢٤((HIP)»پردازش اطلاعات در انسان«فراهم كردن مباني دانش در قلمرو چگونگي   - ٩

  و كاربردهاي آن در حسابداري
شده   واقع آثار و  آنةارتباطات، روند توسع و اطلاعات فناوري درك مباني  ايجاد -١٠

  مديريت اطلاعات ايه سيستم و حسابداري اطلاعاتي هاي سيستم بر آن محتمل يا



  ١٣٦...................................... ضرورت يك رويكرد استراتژيك: تحول در آموزش حسابداري

و ايجاد  مديريتي و اقتصادي تصميمات خاذاتّ هاي شيوه سازي شبيه توانايي ايجاد -١١
  سازي و استفاده از كامپيوتر در شبيه) مدلسازي(مدل 

هاي اطلاعاتي  هاي مديريت پايگاه ايجاد توانايي درك، طراحي و استفاده از نظام -١٢
  ابداريهاي اطلاعاتي حس در سيستم(RDBMS)  اي رابطه

  
  هاي لازم براي دستيابي به اهداف كردن استراتژي فرموله

اگرچه گاه ممكن است . اند ها در واقع مسيرهاي اصلي رسيدن به اهداف استراتژي
   واضح، سر راست و روشني به نظر نرسند اما خط اصلي عملياتكاملاً  هاي راه
سو و اطلاعات حاصل از  يكدست داشتن اهداف از  با در. دهند نشان مي را ها فعاليت و

در تدوين برنامه را  اصلي مسيرهاي اين توان مي خارجي، و داخلي محيط ةبار در كنكاش
 نوين ةبرنام هاي اصلي براي ايجاد استراتژي. درس براي رشته حسابداري يافت جديد

  :توان به شرح زير دانست درسي رشته حسابداري را مي
هاي   و كاربرد فناوري»يك سيستم اطلاعاتي« عنوان به حسابداري نقش بر تأكيد -١

  :ها از طريق نوين ايجاد و نگهداري سيستم
  )٢٥( دروس حسابداري مبتني بر فناوري اطلاعاتةارائ 
  هاي اطلاعاتي  دروسي در زمينه فرايند ايجاد سيستمةارائ 
  ... دروسي در مورد كامپيوترها، شبكه وةارائ 
  يتأكيد بر رويكردهاي مبتني بر مدلساز 
 اطلاعات ةهايي براي درك بهتر، تحليل و ارائ تأكيد بر آموزش ابزار و تكنيك 

  حسابداري
  :تأكيد بر تعامل ميان حسابداران و جامعه از طريق 
  درك حسابداري اجتماعي 
  هاي محيطي عمليات درك جنبه 
  درك مفاهيم روانشناسي اجتماعي 
رفتار  دهي بر ارشمسؤوليتهاي مربوط به پاسخگويي به جامعه و آثار گز درك 

  بازار
  هاي داخلي در محيط فناوري جديد اطلاعات تأكيد بر كنترل 
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  (GUI) و ارتباط گرافيك با كاربر (HIP)تأكيد بر پردازش اطلاعات در انسان  
 
  نتيجه

ريزي استراتژيك و با توجه به  اي گذرا بر مفاهيم برنامه در اين مقاله ضمن اشاره
  شته حسابداري در جهت تطبيق هرچه بيشتر آن درسي رةاهميت دگرگوني برنام

  رين اهدافت مهم  آتي فناوريهاي مرتبط تلاش شد تاةبا شرايط جهان امروز و توسع
در اين . توان براي آموزش حسابداري قائل بود، تعيين كنيم هايي را كه مي استراتژي و

ضعف،  و راهبردي به موضوع، مأموريت، نقاط قوت دمسير ضمن استفاده از رويكر
 هايي براي دستيابي به اين اهداف ها و تهديدها، اهداف بنيادي و بالاخره استراتژي فرصت

  ها ريزي استراتژيك در استخراج استراتژي از آن جا كه فرايند برنامه. مشخص گرديد
هاي  اين ممكن است از ميان راه  بنابر،گيرد هاي مبتني بر تلاش ذهني بهره مي از روش
هايي  راه ريز هاي مختلف برنامه يافت، گروه توان مي اهداف به دستيابي رايب كه متفاوتي

 درسي ةدر جهت ايجاد دگرگوني لازم در برنام. كاملاً متفاوت از هم را پيشنهاد كنند
رشته در سراسر جهان لازم  اين انديشمندان و  رشته حسابداري تلاش همه فرهيختگان

ناپذير  هاي خستگي ين زمينه است و بايد با كوششاين مقاله تنها فتح بابي در ا. است
  حاصل نهايي رويكرد مورد استفاده در اين مقاله تنظيم. محققين كشور تداوم يابد

 حسابداري در مقطع كارشناسي بوده كه نتايج آن ة كامل درسي براي رشتةيك برنام
  . شده، آمده است ارائه٢٠٠٢المللي حسابداران در سال  اي كه به كنفرانس بين در مقاله



  ١٣٨...................................... ضرورت يك رويكرد استراتژيك: تحول در آموزش حسابداري

  نوشتها پي
 
1- Information Revolution 
2- Christensen,Demski, 2003, p. 434 
3- Knowledge Workers 
4- American Accounting Association (AAA) 
5- Mission 
6- Environmental Scanning 
7- Internal Environment 
8- Brain-Storeming 
9- Vertical Market 
10- Rapid Application Development 
11- Computer-Aided System Engineering 
12- Relational Data-Base Management System 
13- External Environment 
14- Point Of  Sales Machines 
15- Intranets 
16- World Wide Web 
17- Electronic Fund Transfer 
18- Electronic Data Interchange 
19- On-Line Bookkeeping 
20- e-Learning 
21- e-Book 
22- Adhoc Reporting 
23- Graphic User Interface 
24- Human Information Processing 
25- IT-Based Accounting Courses   
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