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تاریخچه پيدایش شرکت های چندمليتی
ه��ر چند ای��ده جهانی ش��دن و اجرای ام��ور تجاری و 
اقتصادی مش��ترک با س��ود و زیان اش��تراکی با س��ایر 
کش��ورها از گذش��ته های دور وجود داش��ته، پیدایش و 
گس��ترش »ش��رکت هاي چندملیتي« به عنوان یکي از 
»انقلابي ترین« و »مناقشه برانگیزترین« پدیده هاي توسعه 
اقتصادي جهاني در قرن حاضر تلقي می شود و از جنگ 
جهاني دوم به بعد نیز دنیا شاهد رشد بیش از پیش این 
شرکت ها  بوده است و برخی از صاحب نظران بر این نکته 

تأکید دارند که سابقه شرکت های چندملیتی در جهان به 
سال 1135 میلادی بازمی گردد و از همان زمان نیز این 

شرکت ها دائما با مخالفت های زیادی مواجه بوده اند.
ذکر این نکته قابل توجه اس��ت ک��ه در جریان پنجاه و 
هفتمین شوراي اقتصادي و اجتماعي سازمان ملل متحد 
در س��ال 1974 اصطلاح فرامل��ي جایگزین چندملیتي 
ش��د تا مشخص ش��ود منظور از شرکت های چندملیتی 
مؤسساتي است که از مرزهاي کشور مبداء فراتر مي  روند.

بنابراین شرکت هاي فراملي که در واقع همان شرکت های 

چندملیتی هس��تند، در ط��ول حیات خود ب��ا نام هاي 
گوناگون نامیده شده اند: »مؤسسه بازرگاني بین المللي«، 
 »بنگاه بین الملل��ي«، »گروه ش��رکت هاي بین المللي«، 
»بن��گاه چندملیت��ي«، »واح��د بازرگان��ي بین المللي«، 
»ش��رکت چندملیتي«، »گروه همبس��ته بین المللي«، 
»واحد بازرگاني بین المللی« و حتي »شرکت های بسیار 
بزرگ ایالات متحده«. امروزه عملکرد این ش��رکت ها در 
س��طح جهان به گونه اي است که بندرت مي  توان کشور، 
ناحیه و منطقه اي را یافت که به شکلي در معرض نفوذ آنها 

جایگاه‌شرکت‌هاي‌چندملیتی‌در‌چشم‌انداز‌اقتصادی‌آینده‌جهان

شرکتی‌که‌صاحبان‌آن‌چند‌نفر‌از‌ملیت‌های‌مختلف‌هستند،‌شرکت‌چندملیتی‌نامیده‌می‌شود.‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌این‌نکته‌که‌کلمه‌چند‌در‌اینجا‌
بر‌تعداد‌زیادی‌دلالت‌دارد،‌چندملیتی‌یعنی‌»شامل‌تعداد‌زیادی‌ملیت«‌این‌خاصه‌ای‌از‌تعریف‌شرکت‌های‌چندملیتی‌است‌و‌شاید‌این‌گونه‌نیز‌

بتوان‌تعریف‌کرد‌»شرکتی‌که‌مدیران‌عالی‌آن‌از‌ملیت‌های‌مختلف‌کشورهای‌گوناگونی‌هستند«.
در‌چنین‌شرکت‌هایی‌احتمال‌کمی‌وجود‌دارد‌که‌به‌تأمین‌منافع‌کشور‌یا‌کشورهایی‌خاص‌توجه‌شود‌و‌بالاتر‌از‌آن‌در‌این‌گروه‌از‌شرکت‌ها‌یک‌
دیدگاه‌کاما‌جهانی‌وجود‌دارد؛‌به‌عبارت‌دیگر‌اگر‌یک‌شرکت‌در‌چندین‌کشور‌با‌چنان‌حجمی‌به‌فعالیت‌های‌تجاری‌بپردازد‌که‌منافع‌و‌رشدش‌

در‌بیش‌از‌یک‌کشور‌تأمین‌شود،‌آن‌شرکت‌چندملیتی‌است.
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قرار نداشته باشد. این شرکت ها،  کارخانجات و واحدهاي 
تولیدي، نسبت به تأسیس خود در هر کشور و منطقه ای 
اقدام می کنند و محصولات خود را به هر صورت که مایل 
باشند، به فروش مي  رسانند. از هر ملیتي مدیر و کارمند 
اس��تخدام مي  کنند و مبالغ هنگفت را به ش��کل ارزهاي 

مختلف به جریان مي  اندازند.
ماهی��ت ش��رکت هاي فراملي و تأثی��رات مثبت و منفي 
عملک��رد و فعالیت ه��اي آنها در صحن��ه اقتصاد جهاني 
بویژه در ارتباط با کش��ورهاي توسعه نیافته از همان بدو 
پیدایش مورد بحث و اختلاف نظر بس��یار بوده اس��ت. با 
وجود انتقادات نظري بي شماري که از این شرکت ها انجام 
گرفته،  در عمل ش��رکت هاي فراملي به رشد و گسترش 
خ��ود ادامه داده اند، به گونه اي ک��ه امروز به عنوان یکي 
از عناصر و ش��اخصه هاي اصلي اقتصاد جهاني به ش��مار 
مي  آین��د و حتي برخي رش��د این ش��رکت ها را با روند 
»جهاني شدن« )globalization( اقتصاد مترادف و یکسان 

مي  پندارند. 
این مقاله بر آن است که به اختصار تکوین، تکامل و جایگاه 
شرکت هاي فراملي در اقتصاد جهاني را مورد بررسي قرار 
دهد و ضمن اش��اره اي گذرا ب��ه عمده ترین دیدگاه هاي 
متعارض درباره نقش این شرکت ها،  چشم انداز آینده آنها 

را ترسیم کند.
پی��ش از ورود به این مباحث ذک��ر این نکته ضروري به 
نظر مي  رس��د که برخ��ي از نظریه پ��ردازان میان مفهوم 
»ش��رکت هاي فراملیتي« و »ش��رکت هاي چند ملیتي« 
تمایز قائل شده اند. به گفته ایشان شرکت فراملي عمدتاً  
در یک کشور فعالیت مي  کند، ولي در کشورهاي دیگر نیز 
شعب و کارخانجاتي دارد؛ در حالي که شرکت چندملیتي 
در اط��راف و اکناف جهان فعالیت مي  کند،  بدون آنکه در 
ارتباط با کشوري خاص مورد شناسایي قرار گیرد. بنابراین 
اش��اره به پنجاه و هفتمین شوراي اقتصادي و اجتماعي 
سازمان ملل متحد که در سال 1974 برگزار شد، ضروری 
به نظر می رسد. در آن جلسه مطرح شد، اصطلاح فراملي 
جایگزین چندملیتي ش��ود تا مشخص ش��ود منظور از 
شرکت های چندملیتی مؤسس��اتي است که از مرزهاي 

کشور مبداء فراتر مي  روند.
بنابراین در این مقاله منظور از ش��رکت های چندملیتی، 

همان شرکت های فراملی است.

ساختار شرکت هاي فرامليتي
شرکت هاي فراملیتي، از قدرتمند ترین و تأثیرگذارترین 
نهادهاي اقتصادي در نظام سرمایه گذاري جدید هستند. 
نظام س��رمایه داري در گذش��ته در چار چوب کش��ورها 
محدود بود، اما امروزه بعد بین المللي یافته و داراي وحدت 
تجاري، مالي و صنعتي شده است. فعالیت فراملیتي ها در 
زمینه هاي تولیدي و پژوهشي نه تنها با شرایط اقتصادي 
کشور مادر یا کشور اصلي، بلکه با توجه به شرایط جهاني 
تعیین مي ش��ود. این ش��رکت ها از امکان��ات رویارویي با 
دولت ه��اي ملي برخوردارند و صاحب��ان آنها در واقع به 

مثابه سلاطین بي تاج و تخت هستند.
ش��رکت هاي چندملیتي معمولاً داراي یک مرکز اصلي 
هستند و تابعیت همان کشور را دارند که مرکز اصلي در 
آنجا مستقر اس��ت )مدیریت شرکت، تأمین بودجه، امور 
حقوقي و امور اداري در کشور مادر متمرکز است( و خط  
مشي هاي اساسي در مرکز اصلي شرکت تعیین مي شود. 
این مرکز هس��ته اصلي مدیریت اقتص��ادي و تحقیقات 
حساس علمي و فني شرکت محسوب مي شود و در واقع 

مرکز فرماندهي شرکت است.
غالباً سازوکار )مکانیسم( توسعه شرکت هاي چندملیتي به 

سبب دو پیشرفت فني بوده است:
اول، رشد شرکت ها از نظر ساختاري و تشکیلاتي )بزرگ 

شدن و گسترش(
دوم، رشد وسایل ارتباطي جدید الکترونیکي و مخابراتي 

)تجارت الکترونیک(
کش��ورهاي در حال توسعه به شکل فزاینده اي توجه این 
شرکت ها را به خود جلب مي کنند و اهمیت اقتصادي آنها 
براي ش��رکت هاي چندملیتي به طور روزافزون مشخص 

مي شود.
علاوه بر منافع مادي و س��ود سرش��ار از سرمایه گذاري،  
وجود نی��روي کار ارزان و غیرمتش��کل )به دلیل نبودن 
س��ندیکاهاي کارگري براي حمایت از منافع کارگران(، 
ب��ازار مصرف آماده و رو به رش��د، نب��ود محدودیت ها و 
ممنوعیت هاي محیط زیس��تی نیز بر اهمیت مورد توجه 
قرار گرفتن کشورهای در حال توسعه مي افزاید و مجموعه 
این عوامل است که برخي از کشورها را چون بهشتي براي 
سرمایه گذاري هاي شرکت هاي جهاني آماده کرده است. 
منابع طبیعي سرش��ار، تسهیلات گمرکي و فقدان نظام 
مالیاتي مدون از جمله عواملي هستند که باعث سودآوري 
زیاد و تشویق شرکت هاي چندملیتي برای سرمایه گذاري  

در کشورهاي در حال توسعه مي شود.
در واقع علل اساسي گسترش شرکت هاي فراملیتي، بویژه 

در کشورهاي در حال توسعه عبارتند از:
اول، اطمینان از فراهم بودن مواد اولیه ضروري

دوم، نظارت بر بازارهاي خارجي براي تس��هیلات صدور 
کالا و در دست گرفتن نبض بازار آنها

س��وم، عدم نیاز به پیش بیني رقابت از سوي شرکت ها و 
سازمان هاي کوچک محلي

چهارم، سود فراوان حاصل از نیروي کار ارزان.
خلاصه اینکه شرکت هاي چندملیتي یا فراملیتي واقعیت 
بزرگ زمان حاضر محسوب مي شوند که به طور روزافزون 
گس��ترش پیدا کرده و کشورها و ملت هاي مختلف را به 
یکدیگر نزدیک تر کرده اند و همچنین باعث رونق و توسعه 

اقتصادي در جهان شده اند.

توانمندی های شرکت هاي چندمليتی
در اینجا ب��ه امتیازاتي که در صحن��ه اقتصاد جهاني به 
ش��رکت های چندملیتی کارآیي بسیار  مي   بخشد، اشاره 

می کنیم:
اول، سرمایه فراوان براي سرمایه گذاري و دسترسي براي 
اعتباري تقریبا نامحدود با ش��رایط مناسب در بازارهاي 

پولي داخلي و خارجي.
دوم، مدیریت ورزیده اي که مي  توان آن را بر اساس نیاز در 

هر نقطه از شبکه شرکتي به کار گرفت.
سوم، شبکه فروش عظیم و کارآمدي که در دسترس هر 

یک از واحدهاي شرکت است.
چهارم، تأسیساتي براي تحقیق و نوآوري که براي حل هر 

مسئله فني یا بازاریابي به کار مي  آید.
در مجموع، رابطه کش��ورهاي در حال توس��عه میزبان و 
شرکت هاي فراملي داراي دو ویژگي نفع و نیاز متقابل و 

تفاوت مقاصد هر یک از دو طرف است.
نکته قاب��ل توجه اینکه ش��رکت هاي فراملي در تعقیب 
منافع خود اختیار دارند سرمایه گذاري و انتقال تکنولوژي 
خود را به کش��ورهاي مختلف دنیا تخصیص دهند. این 
ش��رکت ها در عمل براي تش��خیص و تعیی��ن اینکه در 
کدام کشور مي  توانند براي مزیت هاي مالکانه خود بازده 
بیشتري به دست آورند، سراسر جهان را مورد جست  وجو 
و بررس��ي قرار می دهند. لذا عملکرد نظام سیاست هاي 
تش��ویقي یک کش��ور تنها به عوامل داخلي آن یا صرفا 

به ش��رکت فراملي طرف معامله اش بستگي ندارد، بلکه 
از اوضاع و احوال کش��ورهاي دیگر و نظام انگیزشي آنها 
نیز تأثیر مي  پذیرد. بنابراین یک کش��ور میزبان مي  تواند 
مزیت هاي موقعیتي خود را نس��بت به س��ایر کشورها از 
طریق نظام سیاس��ت هایي که بر اوضاع و شرایط داخلي 

تأثیر مي  گذارند، بهبود بخشد.

نقاط ضعف شرکت هاي فرامليتی
در تضاد با آنچه درباره مزیت ها و ویژگی های شرکت های 
چندملیتی به اختص��ار مطرح ش��د، مخالفان معتقدند 
این ش��رکت ها به صورت مستقیم آثار سوئي بر صاحبان 
سرمایه هاي ملي و صنایع داخلي مي گذارند. شرکت هاي 
داخلي به ش��کل فزاینده اي هویت ملي خود را بتدریج از 
دس��ت می دهند و وضعیتي تابع گونه و مطیع در ارتباط 
با ش��رکت هاي خارجي، چندملیتي و واس��طه هاي آنها 
ایفا مي کنند.«پل باران«، پژوهشگر اقتصادي، رابطه بین 
ش��رکت هاي چندملیتي با کش��ورهاي در حال توس��عه 
را غیرمنصفان��ه می داند و معتقد اس��ت ک��ه منافع این 
بنگاه هاي اقتصادي بزرگ و غول آسا تنها از طریق تسلط 
بر منابع طبیعي و بازارهاي خارجي کش��ورهاي در حال 
توس��عه تأمین و فراهم مي شود.این شرکت ها حد اعلاي 
بهره کشي را از کشورهاي در حال توسعه و کمتر توسعه 
یافته می کنند و در نتیجه صنعتي شدن جهان سوم را به 

تعویق مي اندازند.

نحوه عملکرد شرکت هاي چندمليتی
به طور کلي عملکرد شرکت هاي فراملي در بعد اقتصادي 

از چند جنبه مهم است:
اول، تسهیل زمینه معرفي صنایع جدیدي که قبلا وجود 
 )EPZs( »نداشتند. بسیاري از »مناطق پردازش صادرات
نس��بتا موفق در زمره مناطقي به شمار مي  روند که قبلا 
بکلي با صنع��ت بیگانه بوده اند؛ مناطق��ي نظیر منطقه 
آزاد اقتصادي »ش��نزن« )Shenzhen( در چین، برخي از 
شهرهاي صنعتي در طول مرز مشترک مکزیک و ایالات 

متحده و منطقه پردازش صادرات »باتان« در فیلیپین.
دوم، ورود انواع جدید تولید به کشورهاي در حال توسعه اي 
که بسرعت در مسیر صنعتي شدن پیش مي  روند، نظیر 
ارتقای س��طح تکنولوژي تولید و خدمات در بسیاري از 

کشورهاي تازه صنعتي شده.
سوم، دخالت مستقیم و غیر مستقیم شرکت هاي فراملي 
در ساختار صنایع جهان سوم از خلال تملک شرکت هاي 
بوم��ي، قیمت گذاري هاي ناعادلانه و اقدامات بازدارنده به 
منظ��ور نابودي رقابت محل��ي و اقداماتي با هدف جذب 
کارکنان کلیدي ش��رکت هاي بومي از سوی شرکت هاي 

فراملي.
چهارم، ممکن اس��ت نوع اشتغال در شرکت هاي فراملي 
در ش��عبات صنایعي که تحت تملک کامل شرکت هاي 
فراملي است، در پروژه هاي مشترک صنایع داراي پروانه 
بهره برداري و سایر اشکال سرمایه گذاري خارجي متفاوت 

باشد.
یکي از تغییرات مهمي که در سالیان اخیر در جو حاکم 
بر روند روابط ش��مال- جنوب پدی��د آمده، دگرگوني در 
نگرش بس��یاري از کش��ورهاي جهان س��وم نس��بت به 
شرکت هاي چندملیتي است. اینکه آیا شرکت هاي فراملي 
در مجموع براي کشورهاي میزبان جنوب سودمند بوده اند 
و یا اینکه صرفا به بهره کش��ي از آنها پرداخته اند، خصلت 
مجادله آمی��ز خود را تا حدود زیادي از دس��ت داده و در 
مقابل از پیچیدگي اقتصادي و نظري برخوردار شده است. 
این مسئله زماني جدي تر مي  شود که توجه کنیم، بیش 
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از دو س��وم شرکت هاي خارجي وابس��ته به آن دسته از 
ش��رکت هاي چندملیتي که دفتر مرکزي آنها در آمریکا، 
اروپ��اي غربي و ژاپن قرار دارد، نه در کش��ورهاي جهان 
س��وم، بلکه در جهان اول مس��تقرند. به علاوه تقریبا 75 
درصد تمامی س��رمایه گذاري هاي خارجي کش��ورهای 
صنعتی نیز در همین کشورها صورت گرفته است. رابطه 
میان کشورهاي توسعه نیافته جنوب و شرکت هاي فراملي 
و تأثیر این شرکت ها بر وضعیت اقتصادي جوامع توسعه 
نیافته، موضوعي اس��ت که از دیدگاه هاي مختلف مورد 
بحث و بررسي قرار گرفته و در نتیجه ابهامي چشمگیر در 
این زمینه به وجود آمده است که رفع آن در گرو مطالعات 

عمیق تر و دقیق تر است.

نقش و جایگاه شرکت هاي فراملي در تجارت جهانی
جهاني ش��دن )Globalization( را مي توان چنین تعریف 
کرد: جهاني شدن ایجاد تغییراتي در جامعه است که در 
اثر ازدیاد تجارت، س��رمایه گذاري، مس��افرت و گسترش 
ش��بکه هاي کامپیوتري بین کشورهاي دنیا رخ مي دهد؛ 
جهاني شدن باعث تشدید تأثیر فرهنگ ها بر هم خواهد 
شد و مي تواند شیوه هاي مدیریت سازمان ها در کشورهاي 
مختلف را تا حد زیادی ش��بیه به هم و یکس��ان س��ازد. 
پیش بیني مي ش��ود در اثر موج جهاني ش��دن از اهمیت 
مرزهاي جغرافیایي کشورها براي کنترل سرمایه، فناوري 
و کار کاسته شود. وقتي کشورها به هم نزدیک مي شوند و 
مناسبات تجاري و فرهنگي بین آنها زیاد مي شود، بناچار 
باید به دنبال قوانیني باشند که مشکلاتشان را حل کند. 
بنابراین قوانین نیز به سوي تشکل و یکپارچگي گرایش 
پیدا مي کنند و فرهنگ ها به یکدیگر نزدیک تر مي شوند. 
با توسعه روابط بین کشورها، شرکت هاي داخلي توسعه 
مي یابند و دامنه فعالیت هایشان از مرزهاي داخلي فراتر 
م��ي رود و وارد بازاره��اي جهاني مي ش��وند. بدین لحاظ 
افزای��ش ایجاد ش��رکت هاي چندملیت��ي الزامی به نظر 
می رس��د و بدین ترتیب، بنگاه هاي اقتصادي جهاني روز 

به روز توسعه مي یابند.
امروزه براي ورود به بازارهاي جهاني، توجه دقیق و بایسته 
به سه عامل تفکر فراملیتي، استانداردهاي جهاني و تولید 
رقابتي ض��رورت دارد. تحت این ش��رایط جمله معروف 
»مک لوهان«، جامعه شناس معروف کانادایي، مصداق پیدا 
می کند که دنیا به یک دهکده جهاني تبدیل شده است. 
بر همین اساس، توسعه و وجود شرکت های چندملیتی 
راهی اس��ت برای جهانی ش��دن، گو اینک��ه وجهه غالب 

جهاني شدن، همان »اقتصاد« است.

جایگاه آینده شرکت هاي فراملي
اف��راط نظریه پ��ردازان رادی��کال در بزرگ  نمایي تأثیرات 
س��وء فعالیت هاي ش��رکت هاي فراملي سبب شد برخي 
صاحب نظران بیشتر مفروضات »نئومارکسیست ها« مبني 
بر زیان آور بودن نقش ش��رکت هاي فراملي را نه منتج از 
تحلیل تجربي دقیق، بلکه حاصل قضاوت هاي »پیشین« 
ی��ا پیش تجربي که خصلت تجویزي و ایدئولوژیک دارد، 
بدانن��د؛ هرچند ش��واهد تجربي و م��وارد عیني گویاي 
آن اس��ت که جنبه هاي مثبت اقدام��ات فراملي کمتر از 
پیامده��اي منفي آن نیس��ت، برخی داده ه��اي تجربي 
باعث شده بحث درباره تأثیرات فعالیت هاي شرکت هاي 
فراملي رنگ مجادله آمیز خود را از دست دهد و بیشتر به 
مباحثه اي فني و اقتصادي تبدیل شود. متناسب با همین 
گرایش، چرخش��ي نیز در نحوه نگرش نس��بت به نقش 

شرکت هاي فراملي در سطوح مختلف پدید آمده است.
سازمان ملل متحد که سال ها تلاش خود را صرف تدوین 

مقررات��ي براي مهار این ش��رکت ها   کرده اس��ت، امروزه 
کشورهاي در حال توسعه را راهنمایي مي  کند که چگونه 
ش��رکت هاي فرامل��ي را در دام اندازند و به چه ترتیب از 
مناب��ع و امکانات آنها در جهت اهداف رش��د و توس��عه 

اقتصادي خود بهره برداري کنند.
رون��د خصوصي س��ازي و جلب س��رمایه گذاري خارجي 
کشورهاي توسعه یافته اروپایي حاکی است این کشورها 
با تعقیب سیاس��ت هایي در زمینه واگذاري شرکت هاي 
دولت��ي به بخش خصوصي و نیز اص��لاح مقررات حاکم 
بر مش��ارکت خارجي راه را براي سرمایه گذاري و فعالیت 
شرکت هاي فراملي بیش از پیش باز مي  کنند. با توجه به 
این روندهاي عیني و عمیق، این پرسش مطرح مي  شود 

که آینده شرکت هاي فراملي چگونه خواهد بود؟
بن��ا بر آمار س��ازمان ملل متحد، میزان س��رمایه گذاري 
مس��تقیم خارجي در جهان از س��ال 1983 تا 1990 با 
نرخ متوس��ط س��الانه اي حدود 29 درصد رشد یافت که 
این رقم س��ه برابر رشد س��الانه صادرات جهاني و چهار 
برابر رشد تولید جهاني در این مدت بود. میزان کلي این 
سرمایه گذاري ها تنها در سال 1990 با 225 میلیارد دلار 
افزایش، به رقم هنگفت 1/7 تریلیون دلار رسید. مدیریت 
س��رمایه گذاري هایي با ارقام نجومي فوق گس��تره اي به 
وسعت جهان، سازمان و تشکیلات بسیار وسیعي را ایجاب 
مي  کند. گذش��ته از این وس��عت و پیچیدگي تکنولوژي 
نوین که عمده ترین دس��تمایه سرمایه گذاران بین المللي 
و مبرم ترین نیاز کشورهاي سرمایه پذیر به شمار مي  رود، 
چنان است که اداره آن جز با سازماندهي کارآمد در همان 
حد از پیچیدگي و وسعت امکان پذیر نیست. شبکه وسیع 
و درهم تنیده ش��رکت هاي فراملي، دقیقا همان وسیله و 
ابزاري اس��ت که مي  تواند از عهده این امر مهم برآید؛ بر 
این اساس، بسیاري از رشد فزاینده این شرکت ها سخن 

به میان مي  آورند.
در مقاب��ل، برخ��ي از محقق��ان نیز اف��ول و اضمحلال 
نهای��ي دولت هاي ملي در برابر ش��رکت هاي چندملیتي 
را پیش بین��ي مي  کنن��د، برای مثال »کین��دل برگر« از 
جایگزیني دولت هاي ملي به وسیله شرکت هاي فراملي به 
عنوان تحولي طبیعي و سودمند استقبال مي  کند. »سروان 
ش��رایبر« نیز از فقدان پاس��خ سیاسي مناسب به چالش 
آمریکایي از س��وي دولت هاي اروپایي یا جامعه اروپا ابراز 
نگراني می کند و معتقد است: »اگر سیاست هاي جدیدي 
بسرعت اتخاذ نشود، سومین قدرت بزرگ صنعتي جهان 
در آینده نه اروپا بلکه صنایع آمریکایي مس��تقر در اروپا 

خواهند بود«.
ب��ه این ترتیب،  به نظر مي  رس��د ش��رکت هاي فراملي با 
حرکت در جهت نگرش هاي جهان وطني بتدریج به مراکز 
مستقل قدرت اقتصادي تبدیل   شوند؛ مراکزي که قدرت 
و حاکمیت بسیاري از دولت هاي بزرگ را نیز به معارضه 
مي  خوانن��د و در نهایت اینکه کس��ب موفقیت در جذب 
سرمایه هاي خارجي و استفاده از شرکت هاي چندملیتي 
به طور جدی باید یکي از دغدغه هاي اصلي و برنامه هاي 

کشورهاي در حال توسعه باشد.
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