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Objective: The purpose of this study was to determine the relationship between cultural 

capital and educational productivity and job innovation of physical education teachers 

in Mamasani city. 

Methods: This research was applied and descriptive and correlational. The statistical 

population of the study included 303 teachers of the first high school of Mamasani town, 

303 patients, of which 170 were selected as the sample and by stratified random 

sampling method. Data gathering tools were the standard questionnaire of educational 

productivity of Hersi and Goldsmith (1980), job innovation of Moghimi and Ramazan 

(2011), cultural capital of Sharbatyan and Eskandari (2017). To describe the data, 

descriptive were used statistics methods and for inferential analysis of data, pearson 

correlation and regression methods. 

Results: The results of the study showed that there was a positive and significant 

relationship between cultural capital with educational productivity and job innovation of 

teachers. 

Conclusions: Also, the results of the study showed that cultural capital had the potential 

for educational productivity and job innovation of teachers. 
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 :کلیدواژگان 

 ، فرهنگی سرمایه 

 ، آموزشی وری بهره

 .شغلی نوآوری

  بدنی تربیت  معلمان   شغلی   نوآوری  و  آموزشی  وریبهره  با  فرهنگی  سرمایه   بین  ارتباط  تعیین  تحقیق،  این  از   هدف:  هدف 

 . بود ممسنی شهرستان

  معلمان   تمامی  تحقیق،  این  آماری  جامعه .  بود  همبستگی  و  توصیفی  نوع  از  و  کاربردی  تحقیق  این:  روش پژوهش 

  گیری نمونه  روش  به و  نمونه عنوان  به  نفر  170 تعداد این از که بود،  نفر 303 تعداد به  ممسنی شهرستان بدنی تربیت

  هرسی  آموزشی  وری بهره  استاندارد های پرسشنامه هاداده آوری جمع  ابزار . کردند همکاری محقق با  ایطبقه تصادفی

.  بود( 1396) اسکندری   و   شربتیان   فرهنگی   سرمایه   و (  1390) رمضان  و   مقیمی  شغلی  نوآوری ، (1980) گلداسمیت   و

 همبستگی  ضریب  آماری  های روش  از   هاداده  استنباطی  تجزیه  برای  و  توصیفی  آمار  هایروش  از  هاداده  توصیف  برای

 . شد  استفاده رگرسیون  و پیرسون

  رابطه   معلمان  شغلی  نوآوری  و  آموزشی  وریبهره  با  فرهنگی  سرمایه  بین  که  داد  نشان  تحقیق  از  حاصل  نتایج:  هایافته 

 .داشت وجود معناداری و مثبت

  نوآوری   و  آموزشی  وریبهره  بین پیش  قابلیت  فرهنگی  سرمایه  که  داد  نشان  تحقیق  از  حاصل  نتایج:  گیرینتیجه

 (.≥ 01/0P)  داشت را  معلمان شغلی

  معلمان   شغلی   نوآوری  و  آموزشی  وریبهره  با  فرهنگی  سرمایه  بین  ارتباط   تعیین  ،( 1405)  .تاب، سیماصفری، امید. صفری، غلامرضا. جهان:  استناد
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  مقدمه 
را نقطه اتکای هر تغییر و    تعلیم و تربیت مطرح می کنند، معلم   های در رأس اهدافی که صاحب نظران برای تحول در نظام

ای امین و بصیر در فرایند تعلیم و تربیت و مؤثرترین عنصر در تحقق تحولی می دانند. نقش معلم به عنوان هدایت کننده و اسوه

(. از سوی دیگر، هدف اصلی آموزش و  1402مأموریت های نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی است )هاشمیان و همکاران،  

مؤثر مدرسه بر یادگیری دانش    هاییکی از مهمترین مؤلفه  2معلمان  وریبهرهآموزان است.  دانش  1پرورش بهبود کیفیت یادگیری

کارکنان در انتخاب، نگهداری و جبران    هایآموزان است. نقش برجسته معلمان سبب شده است که خط مشی گذاران بر سیاست 

(. معلمان اثربخش و بهره  2014،  3آموزشی تمرکز کنند )هریس و سسَ   وریبهره خدمت معلمان به مثابه سازوکاری برای ارتقای  

ور، افرادی هستند که دستیابی به اهداف خاص را در نظر می گیرند، خواه این اهداف توسط خود آنها، خواه دیگران )مدیران 

  هایمدارس، وزارت آموزش و پرورش( تهیه و تدوین شده باشد. اثربخشی معلم تأثیری است که عوامل کلاس درس مانند روش

تدریس، انتظارات معلم، سازماندهی کلاس درس و استفاده از منابع کلاس درس بر عملکرد دانش آموزان دارد. این تعریف آنچه 

را در کلاس درس رخ می دهد مدنظر قرار می دهد ولی معیار اثربخشی عملکرد دانش آموزان است. اثربخشی معلم به منزلۀ 

ارتقای رشد عاطفی و بهبود شخصی آنها در کنار تدریس موفق در برنامه آموزشی موفقیت در جامعه پذیری دانش آموزان و  

های آموزشی است، نه تنها به معنای افزایش کمیّ فعالیت 4وری آموزشی بهره  (1400گیرد )رجبیان  و همکاران، مدنظر قرار می

آموزان و پرورش خلاقیت آنان  های تدریس، مدیریت کلاس، توانایی ایجاد انگیزه در دانشبلکه بر ابعاد کیفی چون بهبود روش

از بهره پویا و سازنده برای یادگیری نیز دلالت دارد. معلمانی که  وری آموزشی بالاتری برخوردارند، قادر خواهند بود محیطی 

 (.1400شاعلی و همکاران، ) فراهم آورند و نقش مؤثرتری در توسعه سرمایه انسانی جامعه ایفا کنند
سازمان از  نوآوری و رقابتی هستند مزیت کسب دنبال به همواره حیات شان و رشد تداوم و شدن موفق برایها  امروزه   یکی 

نو در امور  روشی  ابداع و  (. نوآوری شغلی عبارتند از خلق1394)اردلان و بهشتی،  است رقابتی  مزیت کسب هایروش مهمترین

 به گسترش  رو اهمیت مورد در امرروزه می باشد.  قدیمی هایروش جای به  آسان و  مدرن هایروش جایگزینی  منظور به  شغلی

 عوامل از یکی عنوان به طور فزاینده ای به نوآوری. دارد وجود عمومی موافقت شدن آنها، پویاتر و آموزشی هایسازمان در نوآوری

  مزیت  حفظ و ارزش ایجاد در را مهمی نقش نوآوری .است آموزشی تبدیل شده هایدر محیط ها سازمان بلند مدت موفقیت اصلی

نوآوری رقابتی   به  و آفرینش طریق از که است فرایندی نوآوری  .است عامیانه معنای در مردمی خلاقیت از بیش چیزی دارد. 

  راهبردهای از اساسی  بخش به عنوان باید  نوآوری .کند تأمین را رضایت معلمان و دانش آموزان تواند می  جدید های ایده کارگیری  

  سازمان شکست یا موفقیت سازمانی کلید است. نوآوری سازمان و  گروه فرد،  بعد سه دارای نوآوری و  محسوب گردد کار و کسب

  اساسی اجزای طراحی، و نوآوری . می سازد  ضرروری راها در سازمان تحول و تغییر برون سازمانی،  و درون سازمانی  عوامل. است

آموزشی، مدیران و    هایو نوآوری بیشتر محیط  وریبهره(. امروزه برای  1397)باوندی ثانی و همکاران،  راهبرد آموزشی است هر

مسئولان امر باید به عوامل متعددی توجه داشته باشند که در این جا یکی از عوال تاثیر گذار بنام سرمایه فرهنگی پرداخته می  

 شود.

نه در قالب    ی سرمایه فرهنگ یکنون  ی امروزه و در شبکه جهان  . است  فرهنگی سرمایهترین عوامل در موفقیت سازمان،  از مهم  یکی

  به یلذا ارتقاء و توسعه در سرمایه فرهنگ  باشد،ی مد نظر م   ی مل  مؤثر در توسعه  یعنوان شاخص و به  یبلکه در بعد اجتماع   یفرد

  یروهایعنوان ن  به  یسرمایه فرهنگ  ارتقاء  .(1398)بهمنی و محمدی،    باشد ی  در جوامع مورد نظر م  یعنوان توسعه پایدار فرهنگ 

 
1 Learning quality 
2 Teacher productivity 
3 Harris & Sass 
4 Educational productivity 
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ها  سازمان  ،مهم بوده و جوامع  یفرهنگ   و ی  اقتصاد  ،یاس یس  ،یاجتماع   های حوزه  یهر کشور در تمام  یفرهنگ   اتیمحرک تجدید ح

 (. 2018، و همکاران )سانتوس یابندی دست م یو معنو یماد یطلب بر آنها به منفعت هیبا تک و افراد

متعلقات که    یو حت  یشخص  هایارزش  ،بر کالاها  یمبتن  یمال   ،یاعم از مال   ،فرد  هایییعبارت است از کل دارا  سرمایه فرهنگی

 ه یسرما   .ردیبه خود بگ  یتواند اشکال مختلف  ی کند و م  ی فرد فراهم م  یرا برا  تیوضع  هیسرما  تواند به عملکرد فرد کمک کند.  یم

 یفرد  ای شود  یکه در آن متولد م  یفرد  ،شود  یدارد و دانش مربوط به آن فرهنگ خاص را شامل م   یمختلف  های مؤلفه   1ی فرهنگ

را    اتیدانش و تجرب  ،مهارت ها   ، کارکردها  ،ها ارزش   ، یمختلف از جمله معان   هایو متشکل از جنبه   ده یکه در آن فرد آموزش د

یعنی قدرت شناخت و قابلیت استفاده از کالاهای فرهنگی در    .به عبارت دیگر سرمایه فرهنگی شود  ی دهد شامل م  یم  لیتشک

انباشته  هر فرد  در  اجتماعی شدن  در خلال  که  است  فرد  پایدار  تمایلات  دربرگیرنده  آن  و    (. 1398  )کماسی،   شوندمی  فرد 

  های فرهنگی سرمایه  باشد.   ی م  ازمندیننوآور  و    ستهیشا  یانسان  یرویانسان محور، به ن  های سازمان  گریمانند د  آموزشی  های سازمان

مهمی در اقتصاد و سیاست    عنوان یک قدرت مؤثر در توسعۀ اجتماعی و اقتصادی، با تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم نقش  به

  وریبهرههای اخیر ما متاسفانه شاهد کاهش  از آنجا که در سال  های شود.تواند باعث نوآوری و بهروری سازمانو می  کشورها دارد

آموزشی شده ایم و این می تواند زنگ خطری باشد برای کشور و بویژه    هایو بویژه سازمانها  و نوآوری نیروی انسانی در سازمان

های آموزشی دچار ضعف و کاستی شود تبعات منفی برای جامعه به همراه  های آموزشی کشور زیرا که اگر محیطمبرای نظا

آموزشی ما و از جمله    های اینکه متاسفانه  ممکن است در سازمان  با توجه به  شده و   نظر به مطالب پیش گفتهخواهد داشت.  

وری و نوآوری نیروی انسانی به شکل مطلوبی مورد توجه قرار نگرفته باشد و  مساله بهره  آموزش و پرورش شهرستان ممسنی،

خود می تواند باعث کاهش عملکرد شغلی معلمان و عدم رضایت دانش آموزان شود و این مساله ممکن است بدلیل عدم  این  

فرهنگی و فرهنگ سازی مناسب در جامعه هدف باشد. بنابراین برای برون رفت از این مساله، پژوهشگر   هایتوجه به سرمایه

وری آموزشی و نوآوری شغلی در معلمان بین سرمایه فرهنگی با بهره  آیا   قصد دارد تا در جامعه هدف به این سوال پاسخ دهد که  

 تربیت بدنی شهرستان ممسنی رابطه معناداری وجود دارد؟

 شناسی پژوهش روش
جامعه آماری این  باشد.  ها میدانی و از نظر ماهیت همبستگی میاین تحقیق از نظر هدف کاربردی، از نظر گردآوری داده

نفر به عنوان نمونه و به روش   170نفر بود، که از این تعداد   303به تعداد    بدنی شهرستان ممسنیمعلمان تربیتتحقیق، تمامی 

هرسی وری آموزشی بهرهاستاندارد  هایها پرسشنامهآوری دادهای با محقق همکاری کردند. ابزار جمع گیری تصادفی طبقهنمونه 

روایی صوری بود.  (1396)   یو اسکندر  انیشربتسرمایه فرهنگی    و  (1390)  رمضانو    نوآوری شغلی مقیمی(،  1980و گلداسمیت )

ها توسط چند نفر از اساتید متخصص مدیریت ورزشی که سابقه فعالیت در زمینه متغیرهای این تحقیق را نیز داشتند، پرسشنامه

و   گرفت  قرار  تایید  و  ارزیابی  پرسشنامهمورد  کر  پایایی  محاسبه  فرمول  از  استفاده  همه  وبا  پایایی  و   گردید  محاسبه  نباخ، 

آمار    هایها از روشبرای توصیف دادهبود.  ها  بود، که  این نشان دهنده پایایی قابل قبول پرسشنانه   7/0ها  بالاتر از  پرسشنامه

استفاده   Spss افزارهایدر نرمهای آماری ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون  ها از روشتوصیفی و برای تجزیه استنباطی داده

 شد. 
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 های پژوهشیافته
  ( >01/0P)رابطه مثبت و معنادارآموزشی    وریبهرهو مولفه های آن با متغیر    سرمایه فرهنگی(، بین متغیر  1بر اساس نتایج جدول)

 وجود دارد.

 آموزشی  وریبهرههمبستگی بین سرمایه فرهنگی و مولفه های آن با   (1)جدول 

 معناداری  آموزشی وریبهره متغیرها

 001/0 470/0** سرمایه فرهنگی

 001/0 444/0** ذهنیت یافته

 001/0 421/0** عینیت یافته 

 001/0 401/0** نهادینه شده

  ( >01/0P)رابطه مثبت و معنادار  نوآوری شغلیو مولفه های آن با متغیر    سرمایه فرهنگی(، بین متغیر  2بر اساس نتایج جدول)

 وجود دارد.

 مولفه های آن با نوآوری شغلیهمبستگی بین سرمایه فرهنگی و  (2) جدول 

 معناداری  نوآوری شغلی  متغیرها

 001/0 520/0** سرمایه فرهنگی

 001/0 411/0** ذهنیت یافته

 001/0 490/0** عینیت یافته 

 001/0 440/0** نهادینه شده

شود، ضریب  همانگونه که مشاهده میدهد.  را نشان می سرمایه فرهنگی بر اساس   آموزشی  وریبهرهبینی نمرات  ، پیش3جدول  

برابر است با ) از    آموزشی  وریبهره(  ٪22)تقریباً    220/0توان نتیجه گرفت که  (. پس می220/0تعیین )تبیین( بدست آمده 

 شود.تبیین می  طریق سرمایه فرهنگی 

 سرمایه فرهنگی بر اساس  آموزشی  وریبهره بینی نمرات. پیش3جدول 

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی 

47/0 220/0 

شود، ضریب تعیین دهد. همانگونه که مشاهده میرا نشان می  سرمایه فرهنگیبر اساس    نوآوری شغلی بینی نمرات  ، پیش4جدول  

از طریق سرمایه    نوآوری شغلی(  ٪275)تقریباً    275/0توان نتیجه گرفت که  (. پس می275/0)تبیین( بدست آمده برابر است با ) 

 شود. تبیین می فرهنگی

 سرمایه فرهنگی بر اساس  نوآوری شغلی  بینی نمرات. پیش4جدول 

 ضریب تعیین ضریب همبستگی 

52/0 275/0 
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 گیریبحث و نتیجه 
بدنی شهرستان آموزشی و نوآوری شغلی معلمان تربیت   وریبهرهتعیین ارتباط بین سرمایه فرهنگی با  این تحقیق با هدف  

ها  آموزشی آزمودنی   وریبهرههای آن بیانگر وجود رابطه مثبت و معنادار بین سرمایه فرهنگی و ابعاد آن با  انجام شد. یافته  ممسنی

آموزشی از طریق سرمایه فرهنگی بود. بنابراین نتایج    وریبهرهباشد و همچنین نتایج تحقیق بیانگر قابلیت پیش بین معنادار می

آموزشی در آزمودنی ها فراهم می نماید.    وریبهره تحقیق نشان داد که سرمایه فرهنگی و ابعاد آن زمینه لازم را جهت ارتقائ  

،  (1399و همکاران )  انیان یتب  ، (1400)  (، شاعلی و همکاران1402)  هاشمیان و همکاران  نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات

)  1و سانتوس(،  1394)  دلانار دارد.  2018و همکاران  این فرضیه می(  همخوانی  نتایج  تبیین  بیان کرد که سرمایه  در  توان 

یا ممکن    و  که ممکن است مستقیماً مورد مصرف نهایی قرار گیرد  شودیموجب پیدایش جریانی از خدمات سرمایه ای مفرهنگی  

ها ترکیب شود تا کالاها و خدمات بیشتری را تولید نماید که هم ارزش اقتصادی و هم ارزش فرهنگی دارد.  است با دیگر نهاده

مانند کارایی    بیشتری  یها ممکن است این کالاها و خدمات، بیشتر خودشان مورد مصرف نهایی قرار گیرند یا به نوبه خود با نهاده 

 آموزشی را در آنها افزایش دهد.  وریبهرهو در نتیجه می تواند  ترکیب شوند و اثر بخشی بیشتری در سازمان های آموزشی

نتایج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که بین سرمایه فرهنگی و مولفه های آن با نوآوری شغلی در آزمودنی ها رابطه مثبت و  

معناداری وجود دارد. و سرمایه فرهنگی قابلیت پیش بین معنادار نوآوری شغلی آزمودنی ها را دارد. بنابراین نتایج تحقیق نشان 

آن زمینه لازم را جهت ارتقائ نوآوری شغلی در آزمودنی ها فراهم می نماید. نتایج این تحقیق با    داد که سرمایه فرهنگی و ابعاد 

  در تبیین نتایج این فرضیه می توان بیان کرد که با توجه به اینکه سرمایه فرهنگیهمخوانی دارد.  (  1398کماسی)  نتایج تحقیقات

فرد و دربرگیرنده تمایلات پایدار فرد است که در خلال اجتماعی    رقدرت شناخت و قابلیت استفاده از کالاهای فرهنگی در ه

تواند زمینه بروز ایجاد خلاقیت و بنابراین اگر به شکل درست مدیریت و فرهنگ سازی شود می  شوند.می  شدن در فرد انباشته

آموزشی و نوآوری   وریبهرهبا توجه به نتایج بدست آمده از این پژوهش و به منظور کمک به ارتقاء  نوآوری شغلی را افزایش دهد.  

 گردد: در آزمودنی ها پیشنهادات زیر ارائه میسرمایه فرهنگی از طریق شغلی 

افزایش 1 (.سازمان ها از طرق مختلف از جمله مهیا نمودن شرایط ادامه تحصیل، برگزاری همایش ها و میزگردها و... زمینه 

 را فراهم نمایند.آموزشی و نوآوری شغلی  وریبهرهسرمایه فرهنگی، 

 کیاز افراد به    یا   مجموعه  از  سازمانشود و تلاش گردد تا    نهینهاد  سازماندر    یمیت  تیو فعال  ییجو و فرهنگ مشارکت جو(2

 . ندینما تی فعال  هم سطح در کنار نینحو و در بالاتر نیبتواند به بهتر  کارکنانشود و  لیکل منسجم از افراد، تبد 

برنامه  نیمسئول(.3 و فرهنگ  ،ی اجتماع   ،یاسیس  زانیر  و  به  ی اقتصادی  افزا  راه  یی شناسا  نسبت  ی،  فرهنگ  ی  هیسرما  شیهای 

برخورداری    شیرا برای افزا  طیشرا  و  بستر  و  ند یاقدام نما  ریمتغ   نیا  شتریب  ینیآفر  افراد و نقشوری آموزشی و نوآوری شغلی  بهره

  .آموزشی و نوآوری شغلی جهت ایجاد یکمحیط مثبت و مطلوب سازمانی فراهم نمایند وریبهرهی، فرهنگ  ی هیاز سرما کارکنان

 پیام مقاله 
  شغلی   نوآوری  و  آموزشی  وریبهره  ارتقای  در  معناداری  و   مهم  نقش  معلمان  فرهنگی  سرمایه  که  دهدمی  نشان  پژوهش  این

  برخوردار   شدهنهادینه  و  یافته عینیت  یافته،ذهنیت  ابعاد  در  بالاتری  فرهنگی  سرمایه  از  معلمان  هرچه  که  ایگونهبه  دارد؛  آنان

 نوآورانه  هایروش  و   هاایده  ارائه  و  آموزاندانش  در  انگیزه  ایجاد  کلاس،  مؤثر  مدیریت  تدریس،   کیفیت  بهبود  در  آنان  توانایی  باشند،

 آموزشی وریبهره تغییرات از بخشی است قادر فرهنگی سرمایه که داد نشان همچنین نتایج. یابدمی افزایش آموزشی محیط در
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  دانش،   توسعه  طریق  از  معلمان فرهنگی  سرمایه  تقویت  به  آموزشی  نظام  توجه  روازاین  کند؛  بینیپیش  را  معلمان  شغلی  نوآوری  و

 آموزش،   کیفیت  ارتقای  برای   مؤثر  راهبردی  عنوان  به  تواندمی  ایحرفه  تعاملات   و   یادگیری  های فرصت  فرهنگی،   هایمهارت

 . گیرد قرار توجه مورد آموزشی هایمحیط در نوآوری تقویت  و مدارس  کارآمدی افزایش

 قیحظات اخلاملا
کنندگان با آگاهی کامل از هدف پژوهش  اجرای این پژوهش، تمامی اصول و ملاحظات اخلاقی پژوهش رعایت شد. شرکتدر  

ها  ها رضایت آگاهانه آنان اخذ گردید. به آزمودنیو به صورت داوطلبانه در مطالعه مشارکت کردند و پیش از تکمیل پرسشنامه 

بودن  گیرد و محرمانگی و ناشناسشده صرفاً برای اهداف علمی مورد استفاده قرار میآوری اطمینان داده شد که اطلاعات جمع

کنندگان در هر مرحله از پژوهش امکان انصراف از همکاری را داشتند و ها به طور کامل حفظ خواهد شد. همچنین شرکت داده

 . ای افراد انجام گیردها بدون ایجاد هرگونه آسیب یا فشار روانی برآوری دادهیند جمعآتلاش شد تا فر
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Extended Abstract 

Determining the Relationship Between Cultural Capital with Educational 

Productivity and Job Innovation 

Omid Safari,1 , Gholamreza Safari2 , Sima JahanTab3  

Introduction 

Teachers are widely recognized as the central agents of change in educational systems and play a crucial 

role in improving the quality of learning. Educational experts emphasize that meaningful reforms in 

education largely depend on the competence, motivation, and effectiveness of teachers. As key actors 

in the teaching–learning process, teachers significantly influence students’ academic performance, 

personal development, and socialization. Therefore, enhancing teachers’ effectiveness and productivity 

has become one of the primary goals of educational systems. Educational productivity does not merely 

refer to the quantitative expansion of teaching activities; rather, it encompasses qualitative 

improvements in teaching methods, classroom management, student motivation, and the development 

of creativity among learners. Teachers with higher levels of educational productivity are better able to 

create dynamic learning environments and contribute more effectively to the development of human 

capital in society. In today’s rapidly changing world, organizations—including educational 

institutions—must constantly seek competitive advantages to survive and grow. One of the most 

important strategies for achieving such advantages is innovation. Job innovation refers to the creation 

and application of new ideas, methods, and processes in professional activities that replace traditional 

practices with more efficient and effective approaches. In educational environments, innovation enables 

teachers to adapt their teaching strategies to evolving educational needs, utilize new technologies and 

pedagogical approaches, and foster more engaging learning experiences for students. Consequently, 

innovation has become a critical factor in the long-term success and sustainability of educational 

organizations. Among the various factors influencing productivity and innovation in organizations, 

cultural capital has gained increasing attention. Cultural capital, a concept rooted in sociological theory, 

particularly in the works of Pierre Bourdieu, refers to the collection of cultural knowledge, 

competencies, values, and resources that individuals acquire through socialization and education. 

Cultural capital may exist in different forms, including embodied (internalized knowledge and 

dispositions), objectified (cultural goods and materials), and institutionalized (educational 

qualifications and recognized competencies). In contemporary societies, cultural capital is considered 

not only an individual asset but also a social resource that contributes to national development and 

cultural sustainability. In educational settings, teachers’ cultural capital can influence their professional 

behavior, teaching practices, and interactions with students and colleagues. Teachers who possess 

higher levels of cultural capital are more likely to employ diverse teaching strategies, engage in 

continuous learning, and generate innovative ideas in their professional roles. Therefore, examining the 

relationship between cultural capital, educational productivity, and job innovation among teachers can 

provide valuable insights for educational policy and management. Despite the importance of these 

variables, limited empirical research has explored their relationships in the context of physical education 

teachers. Accordingly, the present study aimed to investigate the relationship between cultural capital 
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and both educational productivity and job innovation among physical education teachers in Mamasani 

County. 

Methodology 

The present study was applied in terms of purpose, field-based in terms of data collection, and 

correlational in nature. The statistical population consisted of all physical education teachers in 

Mamasani County, totaling 303 individuals. Using stratified random sampling, 170 teachers were 

selected as the research sample. Data were collected using three standardized questionnaires: the 

Educational Productivity Questionnaire developed by Hersey and Goldsmith (1980), the Job Innovation 

Questionnaire developed by Moghemi and Ramazan (2011), and the Cultural Capital Questionnaire 

developed by Sharbatian and Eskandari (2017). These instruments were selected due to their established 

validity and reliability in previous research. To ensure content validity, the questionnaires were 

reviewed and evaluated by several experts in sport management and educational research who had 

experience related to the variables of the study. Reliability was assessed using Cronbach’s alpha 

coefficient, and all questionnaires obtained reliability coefficients higher than 0.70, indicating 

acceptable internal consistency. For data analysis, both descriptive and inferential statistical methods 

were employed. Descriptive statistics were used to summarize the demographic characteristics and 

overall responses of participants. Inferential statistics included Pearson correlation analysis to examine 

the relationships among variables and regression analysis to determine the predictive power of cultural 

capital on educational productivity and job innovation. All statistical analyses were conducted using 

SPSS software. 

Three standardized instruments were used for data collection:  

1. Sherer General Self-Efficacy Questionnaire, translated into Persian by Barati, consisting of 17 

items rated on a five-point Likert scale from strongly disagree to strongly agree. Several items 

were reverse scored. In the present study, the reliability of the questionnaire, assessed by 

Cronbach’s alpha, was 0.78. 

2. Harter Academic Motivation Questionnaire, including 33 items, used to assess both intrinsic 

and extrinsic academic motivation. The instrument was scored on a five-point Likert scale 

ranging from never to almost always. The reliability coefficients obtained in the present study 

were 0.81 for intrinsic motivation and 0.77 for extrinsic motivation. 

3. Academic Well-Being Questionnaire developed by Pietarinen and colleagues, consisting of 11 

items designed to assess students’ feelings of security, satisfaction, and health in the educational 

environment. Responses were rated on a five-point Likert scale. The Cronbach’s alpha 

coefficient for this scale in the present study was 0.83. 

Data were analyzed using descriptive statistics (mean, standard deviation, skewness, and kurtosis) and 

inferential statistics, including Pearson correlation coefficients and linear regression analysis, in 

SPSS26. 

Results 

The results of the study indicated a significant positive relationship between cultural capital and 

educational productivity among the participants. Specifically, cultural capital showed a correlation 

coefficient of r = 0.47 (p < 0.01) with educational productivity. Furthermore, all dimensions of cultural 

capital—including embodied, objectified, and institutionalized forms—also demonstrated significant 

positive correlations with educational productivity. Regression analysis revealed that cultural capital 

could significantly predict educational productivity. The coefficient of determination (R²) was 0.22, 

indicating that approximately 22% of the variance in educational productivity among physical education 

teachers could be explained by their level of cultural capital. The findings also demonstrated a 

significant positive relationship between cultural capital and job innovation. Cultural capital had a 

correlation coefficient of r = 0.52 (p < 0.01) with job innovation. Similarly, the three dimensions of 
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cultural capital were significantly related to job innovation. The regression analysis further showed that 

cultural capital could significantly predict job innovation among teachers. The coefficient of 

determination (R²) was 0.275, meaning that approximately 27.5% of the variance in job innovation 

could be explained by cultural capital. Overall, these results highlight the influential role of cultural 

capital in enhancing both the productivity and innovative behavior of physical education teachers. 

Conclusion  

The findings of the present study indicate that cultural capital plays a significant role in enhancing 

educational productivity and job innovation among physical education teachers. Teachers who possess 

higher levels of cultural capital are more likely to demonstrate effective teaching behaviors, adopt 

diverse instructional strategies, and actively engage in innovative professional practices. From a 

theoretical perspective, these findings align with sociological and educational theories that emphasize 

the importance of cultural resources in shaping professional competence and creativity. Cultural capital 

provides individuals with knowledge, skills, values, and cultural awareness that enable them to interpret 

educational challenges more effectively and respond with innovative solutions. In educational 

environments, teachers with rich cultural capital are better equipped to integrate new ideas into their 

teaching practices and foster more productive learning environments. The results of this study are 

consistent with previous research that has highlighted the positive role of cultural capital in improving 

organizational performance, innovation, and professional effectiveness. Cultural capital can facilitate 

the generation of new ideas, encourage collaborative learning, and strengthen teachers’ professional 

identities. As a result, it contributes to both individual professional development and organizational 

effectiveness within educational institutions. From a practical perspective, the findings suggest that 

educational authorities and school administrators should pay greater attention to strengthening teachers’ 

cultural capital. Providing opportunities for continued education, professional development programs, 

academic seminars, and collaborative learning environments can help enhance teachers’ cultural 

knowledge and competencies. Additionally, promoting a culture of participation, teamwork, and 

intellectual exchange within schools can further stimulate innovation and productivity among teachers. 

In conclusion, cultural capital represents a valuable resource that can significantly influence the 

professional performance of teachers. Strengthening cultural capital among educators may lead to 

improved educational productivity and greater job innovation, ultimately contributing to the overall 

quality and effectiveness of educational systems. Therefore, policymakers and educational planners 

should consider strategies that support the development of cultural capital as part of broader efforts to 

improve educational outcomes and organizational performance in schools. 

 

Keywords: cultural capital, educational productivity, job innovation. 
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Article Message 
This study demonstrates that teachers’ cultural capital plays a significant and meaningful role in 

enhancing their educational productivity and job innovation. Specifically, the higher the level of cultural 

capital that teachers possess in its embodied, objectified, and institutionalized forms, the greater their 

ability to improve teaching quality, effectively manage the classroom, motivate students, and present 

innovative ideas and teaching methods in the educational environment. The findings also indicated that 

cultural capital can predict a portion of the variance in teachers’ educational productivity and job 

innovation. Therefore, greater attention by the educational system to strengthening teachers’ cultural 

capital—through the development of knowledge, cultural competencies, learning opportunities, and 

professional interactions—can serve as an effective strategy for improving the quality of education, 

increasing school effectiveness, and fostering innovation in educational settings. 
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