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Extended Abstract: 

1. Introduction 

The decision-making process in this area is considered stressful for many students 

and is often accompanied by increased levels of anxiety (Lipschits Braziler et al., 

2015). Gifted students, due to perfectionism (Curran & Hill, 2019; Neihart & Yeo, 

2021), may experience great difficulty. Today, perfectionism is recognized as a 

multidimensional personality trait encompassing both positive and negative 

characteristics (Stoeber, 2021). Chen et al. (2022) demonstrated in their research 

that perfectionism can have a significant relationship with career decision making. 

The role of perfectionism in the career path on the one hand, and the assignment 

of sensitive jobs and responsibilities to intelligent individuals (Heidari Naghdali, 

2018) on the other, highlights the importance of perfectionism in shaping the 

career path of gifted students. Yet, in this context, attention to the career narrative 

of these individuals has been neglected. Savickas's Career Construction Theory 

(2013, 2015) provides a valuable framework for analyzing these narratives. In this 
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theory, the "My Career Story" interview is the main intervention tool, which can 

have both assessment and intervention aspects. In this interview, using five main 

axes – including role models (identifying early heroes and discovering symbolic 

solutions to life challenges); magazines, websites, social media pages, and 

favorite TV programs (to assess interests); a favorite story and its hero 

(discovering the roles and plot that the individual wants to enact in their life); a 

favorite saying (identifying values, beliefs, and advice the individual gives 

themselves); and three early memories (recognizing the problem or core concern 

that the career seeks to resolve) (Savickas, 2019) – the career story is explored. To 

date, this interview has been used to identify career stories of various groups, such 

as university students (Maree, 2025), school students (Glessen et al., 2021), and 

Black individuals (Maree, 2019). Furthermore, Sensoy and Kriesh (2024) in a 

study drawing on constructivist theory showed how gifted students often write 

their career stories according to imposed narratives from family and society, 

without regard to their own career aspirations. Given the above, analyzing the 

career story of gifted students through the lens of the "My Career Story" interview 

(Savickas, 2013, 2015) can provide a new perspective in understanding the career 

decision making process of this group. 

Research Question(s) 

What are the constitutive constructs of the career story of perfectionist gifted 

female students from the perspective of Savickas's career construction theory? 

1. Literature Review 

Research on perfectionism in gifted students has been extensive but 

predominantly quantitative. Schuler (2000) reported high prevalence of 

perfectionism among gifted adolescents. However, a meta-analysis by Stricker et 

al., (2020) revealed that gifted students do not differ from the general population 

in maladaptive perfectionism dimensions but show higher scores in adaptive 

dimensions (perfectionistic strivings). Despite these findings, few studies have 

explored the lived experience and career narratives of perfectionist gifted 

students. Savickas's career constructivist theory (2013, 2015) emphasizes 

meaning-making through career stories. The "My Career Story" interview, based 

on five core components (role models, interests, favorite stories, life mottos, and 

early memories), has been applied to various populations including university 

students (Maree, 2025), school students (Gülsen et al., 2021), and counselors 

(Nilforooshan & Salimi, 2017). Sensoy-Briddick and Briddick (2024) showed that 

gifted students often construct their career stories under the influence of imposed 

family and societal narratives.In Iran, studies have focused on relationships 

between perfectionism and variables such as test anxiety (Heydari Naghdali, 
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2018) or career interest structures (Zare'an Shahraki et al., 2018). No study has yet 

analyzed the career story of perfectionist gifted students using career 

constructivist theory. This gap justifies the present research. 

3. Methodology 

The present study employed a qualitative approach using descriptive 

phenomenology. The statistical population consisted of tenth-grade female 

students in gifted schools of Isfahan city during the academic year 2024–2025. In 

the first phase, 100 students completed Hill's Perfectionism Questionnaire (2004) 

through convenience sampling. Students scoring one standard deviation above the 

mean (n=17) were identified as perfectionists. From these, 10 participants were 

purposively selected. The data collection instrument was the semi-structured "My 

Career Story" interview (Savickas, 2015), which is based on five core 

components: role models, interests (favorite programs and content), favorite story, 

life motto, and three early memories. Data analysis followed Colaizzi's seven-step 

method (1978), including: 1) verbatim transcription of interviews, 2) extracting 

significant statements, 3) formulating initial meanings, 4) clustering meanings 

into subthemes, 5) organizing subthemes into main themes, 6) developing a 

comprehensive description of the phenomenon, and 7) verifying findings with 

participants. To ensure trustworthiness, Lincoln and Guba's criteria (1985)—

credibility, transferability, dependability, and confirmability—were applied. 

Ethical considerations included informed consent, confidentiality, and the right to 

withdraw at any stage.  

2. Results 

Analysis of the career story interviews with perfectionist gifted students revealed 

six main themes: (1) counseling and self-help needs (self-knowledge and 

independent learning; acceptance and psychological safety); (2) ideal self and role 

models (independence and perseverance; justice and moral responsibility; faith 

and spirituality); (3) interests and motivational orientation (personal and academic 

learning; psychological-physical balance); (4) authorial self-reflection 

(independence and courage; empathy and inner growth; striving for success); (5) 

inner advisor and life mottos (progress and resilience; spirituality and 

authenticity); (6) meaning reconstruction of memories (early challenges; growth 

and agency strategies; positive relationships and trust). The findings indicate that 

perfectionism in these students is predominantly adaptive and meaning-oriented; 

rather than seeking to be "the best," they strive to be "the most worthy" within the 

framework of their moral and spiritual values. 
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5. Discussion  

Analysis of the participants' responses to the questions revealed that these students 

are engaged in constructing their career identity in the midst of a field of dual 

tensions: belonging versus independence, success versus morality, past versus 

future, and intelligence as a source of power and simultaneously a burden of 

responsibility. In this context, perfectionism emerges as a "dynamic process of 

meaning-making" that can be simultaneously a source of psychological pressure 

and a tool for agency and growth. This finding aligns with the research of Chen et 

al. (2022), which showed that the relationship between perfectionism and career 

decision-making difficulty is not linear and depends on the type of perfectionism 

(adaptive versus maladaptive). Furthermore, research by Sensoy and Bridick 

(2024) had demonstrated that gifted students often construct their career stories 

under the influence of imposed expectations from family and society. Our 

findings not only confirm this conclusion but also go beyond it to reveal that these 

students possess a significant reflexive capacity to recognize, critique, and rewrite 

these imposed narratives. In other words, their career story is a "hero's journey" 

narrative – a journey in which perfectionism is both the hero's challenge and the 

hero's weapon for overcoming challenges. 

6. Conclusion 

In sum, conscious guidance of perfectionism through career constructivist 

interventions can help strengthen identity development and more conscious career 

path selection among gifted students. Counselors' understanding of these students' 

career stories and the creation of a safe counseling environment provide the 

groundwork for meaning reconstruction of memories and rewriting of imposed 

narratives. 
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استعداد درخشان از منظر  یگرا آموزان کمال دانش یشغل ریداستان مس یواکاو

 یفیمطالعه ک کی: ییگرا برساخت هینظر
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دانشکااه  ،یتکیو علکم  تر  یشناسک روانارشد مشاوره مدرسه، گروه مشاوره، دانشکدده  یکارشناس

 رانیتهران، تهران، ا

 

 رانیدانشااه تهران، تهران، ا ،یتیو علم  تر  یشناس روانگروه مشاوره، دانشدده  ار،یاستاد   یمیسمانه سل

 

 رانیدانشااه تهران، تهران، ا ،یتیو علم  تر  یشناس روانگروه مشاوره، دانشدده  ار،یدانش  کشاورز افشار  نیحس

 

 رانیتهران، ا ،ی هشت دیدانشااه شه ،یتیو علم  تر  یشناس روانگروه مشاوره، دانشدده  ار،یاستاد  باهنر  هیفهم

  چکیده

گرای استعداد درخشان با کاربست نظریه  آموزان کمال شغلی دانشمسیر دهنده داستان  های شکل هدف پژوهش حاضر واکاوی سازه

روش کیفی از نوع این پژوهش با . شناختی بود عنوان چارچوب نظری و روش ( به3102گرایی شغلی ساویکاس ) برساخت

آموزان دختر پایه دهم مدارس استعدادهای درخشان شهر اصفهان در سال تحصیلی  آماری شامل دانش انجام شد. جامعه پدیدارشناسی

. پاسخ دادند( 311۱گرایی هیل ) پرسشنامه کمال به گیری در دسترس انتخاب و آموز به روش نمونه دانش 011، ابتدابود.  0۱1۱-0۱12

مصاحبه  سؤالاتو به  )ده نفر( انتخاب صورت هدفمند به دبو یک انحراف معیار بالاتر از میانگین ها آننمره  کهآموزانی  ، دانشسپس

 الگوها،) است گرایی نظریه برساختداستان شغلی از منظر ( که منطبق بر پنج مؤلفه 310۲)ساویکاس، « شغلی منمسیر داستان »

به استخراج  ها افتهی انجام شد. یها با روش کلایز تحلیل داده. پاسخ دادند ، شعارها و خاطرات اولیه(موردعلاقههای  ها، داستان رغبت

و  یآرمان ی(، الگوهایروان تیو امن رشیمستقل، پذ یریادگیو  ی)خودشناس یاریو خود یا مشاوره یازهایشامل ن یشش مضمون اصل

 یزشیانگ یریگ ها و جهت (، رغبتتیو معنو مانی/ ا یاخلاق تیو شجاعت / هوش، عدالت و مسئول اراستقلال، پشتک) آل دهیخودِ ا

 ،ی/ همدل یخواه مؤلف )استقلال، شجاعت و عدالت شتنی(، بازتاب خویجسم-یو تعادل روان یزشیو انگ یعلم ،یشخص یریادگی)

/  یو خودباور یآور تاب شرفت،ی)پ یزندگ یو شعارها یدرون گر حتیو ثبات(، نص تیموفق ی/ تلاش برا یو نوآور یرشد درون

و ارتباطات مثبت و اعتماد(  تیرشد و عامل یراهبردها ه،یاول یها خاطرات )چالش ییمعنا یو بازساز (یریاصالت و خودپذ ت،یمعنو

و  یتیرشد هو تیبه تقو تواند یم یشغل ییگرا برساختبر  یمداخلات مبتن قیاز طر ییگرا آگاهانه کمال تی، هدادرمجموع. انجامید

 کمک کند. مستعد آموزان دانش یشغل ریتر مس انتخاب آگاهانه

  .من یدانش آموزان استعداد درخشان، داستان شغل ،ییگرا کمال :ها واژهیدکل 
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 مقدمه 

های اساسیی اسیت کیه والیدین بیرای  یکی از دغدغه 0گیری شغلی آمادگی برای انتخاب رشته دانشگاهی و تصمیم

گیری در این زمینیه  (. فرایند تصمیم0۱1۲محمدیان و همکاران،  موفقیت شغلی نوجوانان با آن سروکار دارند )گل

زا محسوب شده و اغلب با افزایش سیط  اضیطراب همیراه اسیت  آموزان یک فرایند استرس برای بسیاری از دانش

گیری در ایین  (. چگونگی مدیریت فرایند تصیمیم310۲و همکاران،  3؛ لیپشیتس برازیلز0۱1۱)جوکار و همکاران، 

؛ 0۱13آموزان در آینده را تحت تیثثیر قیرار دهید )سیرایی و یوسیفی،  تواند رشد تحصیلی و شغلی دانش مقطع می

های  عنوان سیرمایه ش بهآموزان تیزهو آموزان وجود دارد اما دانش (. اگرچه این چالش برای همه دانش2،3133درو

جهت که آنان از سوی والدین،  رو هستند، شاید ازاین ای در مسیر انتخاب روبه های ویژه انسانی هر کشور، با چالش

معلمان و جامعه با انتظارات بالایی مواجه هستند و معمولاً فشار روانی زیادی برای کسب نمرات بالا، حفظ جایگاه 

ها به سیمت  دادن آن کنند، این فشارها ممکن است باعث سوق صِ باپرستیژ تحمل میهای خا ممتاز تحصیلی و شغل

گرایی گرایش فرد بیه داشیتن اهیداف  (. کمال6،3130؛ نیهارت و یئو3102، ۲بالا شود )کوران و هیل ۱گرایی کمال

یین معیارهاسیت کیه طلبانه و معیارهای سط  بالای افراطیی و تیلاش افراطیی بیرای رسییدن بیه ا بلند پروازانه و جاه

(. 3102نفس را به همراه داشته باشد )کیوران و هییل،  تواند خود انتقادی، خود ارزشیابی افراطی و عدم اعتمادبه می

هیای مثبیت و هیم  شیود کیه هیم ویژگی عنوان یک صفت شخصییتی چندبعیدی شیناخته می گرایی به  امروزه کمال

به آن دسیته از افکیار و رفتارهیایی اطیلاق  8گرایی مثبت کمال (.7،3130شود )استوبر های منفی را شامل می ویژگی

گرایی  های سط  بالا، برای رسیدن به پیامدهای مثبیت اسیت. کمیال شود که هدفشان کسب موفقیت و پیشرفت می

های سیط  بیالا بیرای فیرار از  شیود کیه هدفشیان کسیب موفقییت و پیشیرفت به رفتارها و افکاری گفتیه می 2منفی

00(. چن3130و همکاران،  01فی است )رویز استبانپیامدهای من
نید  ( در پژوهش خیود نشیان داد3133و همکاران ) 

های ایین مطالعیه نشیان داد کیه  ی معنیادار داشیته باشید. یافتیه گیری شغلی رابطه تواند با تصمیم گرایی می که کمال

پیذیری  ت از طرییق افیزایش انطباقگرایی مثبی گیری رابطه دوگانیه دارد. کمیال گرایی با دشواری در تصمیم کمال
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طور مسیتقیم و غیرمسیتقیم بیا کیاهش  گرایی منفیی بیه دهید؛ درحالیکیه کمیال مسیر شغلی، دشواری را کیاهش می

گرایی در مسیر شغلی از ییک سیو و واگیذاری مشیاغل  دهد. لذا نقش کمال پذیری، دشواری را افزایش می انطباق

گرایی در  (؛ از سیوی دیگیر، توجیه وییژه بیه کمیال0227ری نقیدعلی،ها به افراد باهوش )حیید حساس و مسئولیت

هیای  کنید. ایین در حالیسیت کیه پژوهش را برجسیته می 0آموزان اسیتعداد درخشیان گیری مسیر شغلی دانش شکل

آموزان استعداد درخشان متمرکز  های تحصیلی یا شناختی دانش ها و ویژگی شده در این حوزه بیشتر بر رغبت انجام

ی انتخیاب مسییر  ، هیویتی و معناجویانیه3های روایتیی ( و کمتر بیه جنبیه0227شهرکی و همکاران،  اند )زارعان بوده

اسیت. درواقیع بیا وجیود تمرکیز  این افراد مورد غفلت قیرار گرفته 2اند و توجه به داستان مسیر شغلی شغلی پرداخته

ی از مطالعیات داخلیی و خیارجی بیشیتر بیه گرایی و پیامدهای آن، بخیش قابیل تیوجه ها بر کمال گسترده پژوهش

گرایی چگونیه در سیط   انید کیه کمیال اند و کمتر به این سؤال پاسخ داده بررسی روابط کمی بین متغیرها پرداخته

(. این در حیالی اسیت کیه ادبییات 313۱همکاران،  ۱یابد )نیپرو روایت زندگی و داستان شغلی نوجوانان بازتاب می

و « هیا توانایی»، «خیود»هیایی دربیاره  گیری شیغلی از روایت نوجوانیان در فرآینید تصیمیم دهد رشد شغلی نشان می

های  گرایی، فشیارهای محیطیی و تجربیه توانید تحیت تیثثیر کمیال کنند؛ روایتی که می استفاده می« آینده مطلوب»

 6ایی شیغلیگر (. نظرییه برسیاخت0۱12؛ موسیوی و روشینی، 313۱و همکیاران،  ۲رشدی شیکل گییرد )دی فیابیو

کند. بیر اسیاس ایین رویکیرد،  ها فراهم می (، چارچوبی ارزشمند برای تحلیل این روایت3102، 310۲) 7ساویکاس

بخشیند و از طرییق ایین  های آینیده خیود معنیا می های گذشته و انتخاب های شغلی، به تجربه افراد با ساختن داستان

مربوط اسیت  8ریزی زندگی گرایی به پارادایم طرح ه برساختدهند نظری شان را شکل می ای ها، هویت حرفه داستان

مصیاحبه »(. در این نظریه 3131شان توجه دارد )ساویکاس،  های مسیر شغلی افراد از داستان 2مایه زندگی و به درون

 تواند هم جنبه سنجشی و هم جنبیه میداخلاتی داشیته باشید. در است که می ابزار اصلی مداخله « 01داستان شغلی من

هیای  حل های اولیه و کشیف راه های نقش )شناسایی قهرمان شامل مدل -این مصاحبه با استفاده از پنج محور اصلی 

های تلویزییونی میورد علاقیه  های مجیازی و برنامیه سایت، صیفحه های زندگی(، مجلات، وب نمادین برای چالش

خواهید در  ها و طرح داسیتانی کیه فیرد می ها(؛ داستان مورد علاقه و قهرمان آن )کشف نقش )برای سنجش رغبت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 gifted student 

2 narraative 

3 career story 

4 Napier 

5 Di Fabio 

6 career constructivism theory 

7 Savickas 

8 life design paradigm 

9 life theme 

10 My Career Story 



 6249بهار  | 96شمارة  | دهمهجسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 439

کنید( و  هایی کیه فیرد بیه خیود می هیا، باورهیا و توصییه مورد علاقه )شناسایی ارزش  زندگی خود ایفا کند(، گفته

( داسیتان 3102همچنین سه خاطره اولیه )شناخت دغدغیه و اشیتغال نهنیی اصیلی و کشیف راه حیل( )سیاویکاس،

هیای مختلیف ماننید دانشیجویان  این مصاحبه برای شناسایی داستان شیغلی گروهشود. تاکنون از  شغلی واکاوی می

( و مشاوران )نیلفروشان 3102پوست )ماری،  (، افراد سیاه3130و همکاران، 3آموزان )گلسن (، دانش313۲، 0)ماری

بییر نظریییه  ( در پژوهشییی بییا تکیییه 313۱) 2شییده اسییت. همچنییین سنسییوی و کییریس ( استفاده0226و سییلیمی، 

آموزان استعداد درخشان اغلب داستان شغلی خیود را بیدون توجیه بیه  گرایی نشان دادند که چگونه دانش برساخت

نویسیند. در ایین پیژوهش بیا بکیارگیری  های تحمیلی خانواده و جامعیه می آرزوهای شغلی خود و با مطابق روایت

شیان را بازنویسیی و مالکییت مسییر شیغلی های آموزان کمک شد تا روایت به این دانش« داستان شغلی من»مصاحبه 

هیای تحصییلی و  دهد این فرایند باعث افزایش معنا، انگیزه و خودبیاوری در انتخاب خود را بازیابند. نتایج نشان می

داستان »آموزان استعداد درخشان از دریچه مصاحبه  شود. بنابرآنچه گفته شد واکاوی داستان شغلی دانش شغلی می

گیری شغلی این گروه فراهم سازد. چون  ای در فهم فرایند تصمیم تواند دیدگاه تازه (، می3102 ،310۲« )شغلی من

آل ایگو، محیط ترجیحی، داستان ترجیحیی  این مصاحبه در پنج سؤال خود به ترتیب به شناسایی خودپنداره یا ایده

اشیتغالات نهنیی و کشیف راه حیل مورد علاقه و راهکار قهرمان، جمله انگیزشی برای تحریک اقیدام و شناسیایی 

هییای مهمیی در شییناخت عمییق شخصیییت افیراد داشییته باشیید  توانید تبیین هایی کییه می پییردازد. مولفیه بیرای آن می

 (.3131)ساویکاس، 

و  ۱شیوند )سیند گرایی می دهید دختیران بییش از پسیران درگییر کمیال ها نشان می نکر است که پژوهش قابل

گرایی در دختیران،  ( در پژوهش خود نشان دادند کیه سیط  کمیال3130کاران )و هم ۲(. اترسون3130همکاران، 

تر  طور معناداری بالاتر از پسران اسیت. ایین تفیاوت احتمیالاً بیه دلییل نقیش پررنیگ ویژه در دوران نوجوانی، به به

 سیت.در ظیاهر، عملکیرد و روابیط اجتمیاعی ا« نقص بیودن بیی»فشارهای اجتمیاعی و فرهنگیی بیر دختیران بیرای 

انید.  های متفیاوتی را گیزارش کرده آموزان استعداد درخشان یافتیه گرایی در دانش ها در زمینه شیوع کمال پژوهش

( در 3111) 6ای کیه شیولر گونیه انید، به گرایی را در ایین جمعییت نشیان داده برخی مطالعات میزان بالایی از کمیال

 ۲8درصید گیزارش کیرد کیه از ایین مییان  87۷۲گرایی را  آموز تیزهوش، نرخ کمال دانش 003ای بر روی  مطالعه
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( بیا 0226) 0درصد در محدوده نوروتیک قیرار داشیتند. در مقابیل، پیارکر و میلیز 32۷۲درصد در محدوده سالم و 

هیای  وت معناداری در نمرات میانگین یا فراوانی تیپآموز عادی، تفا دانش ۱08آموز تیزهوش و  دانش 611مقایسه 

مطالعیه را بیا  01اندازه اثر از  23( که 3131و همکاران ) 3گرا بین دو گروه مشاهده نکردند. متاآنالیز استریکر کمال

 گرایی آموزان تیزهوش در ابعاد ناسازگارانه کمیال دهد که دانش نفر ترکیب کرده است، نشان می ۷2۱1 ۱مجموع 

این یافتیه مؤیید  دهند. میانگین بالاتری نشان می گرایی فاوتی با همتایان عادی ندارند، اما در ابعاد سازگارانه کمالت

آموزان استعداد درخشیان عمیدتاً از نیوع سیازگارانه و مبتنیی بیر اسیتانداردهای  گرایی در دانش آن است که کمال

گرایی و  های کمیی دربیاره کمیال است. باوجود انبوه پژوهششخصی بالاست، نه نوع ناسازگارانه توأم با پریشانی 

آمیوزان از منظیر  ایین دانش« داسیتان شیغلی»ای به واکاوی  آموزان تیزهوش، تاکنون مطالعه پیامدهای آن در دانش

های داخلی و خارجی به رابطه خطی بین  دیگر، بیشتر پژوهش عبارت گرایی شغلی نپرداخته است؛ به نظریه برساخت

اند، امیا اینکیه  پذیری مسیر شغلی یا اضطراب اکتفا کرده گیری شغلی، انطباق گرایی و متغیرهایی مانند تصمیم کمال

های زندگی، الگوهای آرمانی، خاطرات اولییه و شیعارهای درونیی نوجوانیان  گرایی چگونه در سط  روایت کمال

آمیوزان  جهت اهمییت دارد کیه دانش ی ازآنپاسخ مانده است. این خلأ پژوهش یابد پرسشی بی تیزهوش بازتاب می

عنوان ییک  گرایی را نیه بیه استعداد درخشان به دلیل مواجهه با انتظارات بالای والدین، مدرسه و جامعه، غالباً کمال

کنند. نادیده گیرفتن ایین لاییه رواییی  مثابه چهارچوب معنایی هویت خود تجربه می صفت شخصیتی ساده، بلکه به

گرایی شیغلی  به طراحی مداخلات شغلی سطحی و ناکارآمد شود. از سوی دیگیر، نظرییه برسیاختتواند منجر  می

ساویکاس با تثکید بر داستان شغلی، بازتاب خویشیتن مؤلیف و بازسیازی معنیایی خیاطرات ظرفییت بیالایی بیرای 

شیود:  ز خلاصیه میگرایانه دارد؛ بنابراین، ضرورت پژوهش حاضر در دو چی های کمال شناسایی و بازنگری روایت

گرایی در مییان دختیران  شیده کمیال نخست، پر کردن خلأ دانش موجود درباره چگونگی تجربیه زیسیته و روایت

ان شیغلی تیا بتواننید بیر اسیاس درکیی شناس روانتیزهوش ایرانی؛ دوم، ارائه شواهد عملی برای مشاوران مدارس و 

گرایانه مؤثرتری طراحی کنند. به همین جهت هدف اصیلی  تر از داستان شغلی این گروه، مداخلات برساخت عمیق

گرای اسییتعداد درخشییان از منظییر نظریییه  اییین پییژوهش، واکییاوی مضییامین سییازنده داسییتان شییغلی دختییران کمییال

 است.« مصاحبه داستان شغلی من»گرایی شغلی یعنی  برساخت

 روش

هیای پرسشینامه بیرای انتخیاب  از دادهروش پژوهش کیفی از نوع پدیدارشناسی بود. در ایین پیژوهش، پژوهشیگر 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 Parker & Mills 

2 Stricker 



 6249بهار  | 96شمارة  | دهمهجسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 432

های  هیای کیفیی از طرییق کشیف دییدگاه کنندگان جهت شرکت در پژوهش اسیتفاده کیرد. داده هدفمند شرکت

(. در ابتییدا توصیییف و شناسییایی 3100، 0شییود )کرسییول و پلاتییوکلار  کنندگان فییراهم می عمیییق شییرکت

( انجام شد. جامعیه آمیاری 311۱) 3گرایی هیل شنامه کمالپرس  وسیله گرای استعداد درخشان به آموزان کمال دانش

آمییوزان سییال دهییم مییدارس اسییتعداد درخشییان دخترانییه در سییال تحصیییلی  ی دانش اییین پییژوهش شییامل کلیییه

داد. بعد از دریافت کد اخلاق از کمیته اخلاق دانشگاه تهیران و کسیب مجیوز از  اصفهان تشکیل می 0۱12_0۱1۱

مدارس دخترانه استعداد درخشان دوره دوم متوسطه در شهر اصفهان مراجعه شد. پس وپرورش اصفهان به  آموزش

آموزان توزیع و تکمییل شید. روش  ( در میان دانش311۱گرایی هیل ) ی اجرا، پرسشنامه کمال از فراهم شدن زمینه

زان پاییه دهیم حاضیر آمو نفر از دانش 011داوطلبانه بود که  _گیری در دسترس  نمونه در بخش اول به شیوه نمونه

های ریاضیی، تجربیی و علیوم انسیانی تحصییل  کنندگان دختیر بودنید و در رشیته شیرکت  به همکاری شدند. همیه

های توصیفی ماننید مییانگین  انجام شد و آماره SPSS-26افزار  ها در این بخش به کمک نرم کردند. تحلیل داده می

گیری هدفمند از نوع ملاکی بود  ر بخش دوم این پژوهش نمونهگیری د و انحراف معیار برآورد شدند. روش نمونه

آمیوزانی کیه نمیره  گرایی افراد وارد مصاحبه شدند. به عبارتی، دانش که با توجه به نمرات حاصله در آزمون کمال

شیباع مصاحبه، پژوهش به ا 01ها یک انحراف معیار بالاتر از میانگین بود به مصاحبه دعوت شدند. بعد از انجام  آن

ها در اتاق مشاوره مدرسه و فقیط  شد. مصاحبه ها رسید و ازنظر پژوهشگر اطلاعات جدیدی بیان و کشف نمی داده

دقیقه بیود. پییش از انجیام مصیاحبه از  ۲1تا  ۱1آموز انجام شد و زمان هر مصاحبه بین  با حضور پژوهشگر و دانش

تواننید از  اطمینان داده شد که هر زمانی که بخواهنید می هاآموزان رضایت کتبی گرفته شد و به آن والدین و دانش

شیوندگان دربیاره هیدف برای رعایت ملاحظات اخلاقی، در آغاز مصاحبه به مصیاحبهروند پژوهش خارج شوند. 

ها برای شرکت ییا عیدم شیرکت در مطالعیه  پژوهش، روش مصاحبه، اطمینان از محرمانه بودن اطلاعات و حق آن

شوندگان اخیذ گردیید. همچنیین ایین پیژوهش دارای کید ئه شد. رضایت آگاهانه از مصاحبهتوضیحات کامل ارا

 باشد. ( میIR.UT.PSYEDU.REC.1404.004اخلاق از کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه تهران )

آموزان دختری که سال دهیم بودنید و در میدارس  های ورود به مصاحبه پژوهش عبارت بود از: دانش ملا 

هیا در نمونیه موردمطالعیه ییک انحیراف  گرایی آن کمیال  کردند و نمره استعداد درخشان شهر اصفهان تحصیل می

هیا  تحلییل دادهوصیفی انجیام شید، معیار بالاتر از میانگین بود. در بخش کیفی پژوهش که با روش پدیدارشناسی ت

ای  مرحلیه هیا بیا اسیتفاده از راهبیرد هفت تحلییل دادهگیام اول،  این پژوهش در دو گام مجزا اما مرتبط انجیام شید.
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ها، متن هر مصاحبه چندین بیار مطالعیه شید تیا در   سازی دقیق مصاحبه پس از پیاده ( انجام شد.0278) 0کلایزی

های معنادار استخراج، کدگذاری اولییه و در  کنندگان حاصل گردد. سپس عبارت کتعمیقی از تجربه زیسته مشار

فرض نظیری خیاص و صیرفاً بیا  دهی شدند. در این گام، پژوهشگر بدون پیش قالب مضامین فرعی و اصلی سازمان

لیه معیادل ها پرداخیت. ایین مرح اند، به توصیف پدیدارشیناختی یافتیه کنندگان بیان کرده تمرکز بر آنچه مشارکت

 در روش کلایزی است.« رویکرد باز»

ها در  گرایی شغلی ساویکاس پس از اسیتخراج مضیامین اولییه، یافتیه گام دوم: تفسیر نظری مبتنی بر برساخت

( مورد بازخوانی و تفسیر قرار گرفتند. منطیق ایین 310۲، 3102گرایی شغلی ساویکاس ) چارچوب نظریه برساخت

خیود بیر پینج مؤلفیه نظرییه سیاویکاس )الگوهیای آرمیانی، «( داستان شغلی من)»حبه گام آن بود که سؤالات مصا

های موردعلاقه، شعارهای زندگی و خاطرات اولیه( استوار هستند؛ بنیابراین، مفیاهیم انتزاعیی ایین  ها، داستان رغبت

« ایی خییاطراتبازسییازی معنیی»و « گر درونییی نصیییحت»، «بازتییاب خویشییتن مؤلییف»، «آل خییودِ ایییده»نظریییه ماننیید 

گیام دوم، بیر  دهی و معنابخشی به مضامین پدیدارشده به کیار رفتنید. لیذا برای سازمان چارچوب تفسیری عنوان به

روش کلایزی در ایین  اساس چارچوب نظری ساویکاس تفسیر شد که در بخش ابزار توضی  داده شد. درمجموع

ویژه  بنیدی و بیه تمیامی مراحیل کدگیذاری، مقوله ها به کیار رفیت، امیا پژوهش برای توصیف پدیدارشناختی داده

 گرایی شغلی ساویکاس انجام شده است. گذاری نهایی مضامین، با هدایت مفاهیم نظریه برساخت نام

 ابزارهای پژوهش

گرایی  گرایی در ایین پیژوهش از نسیخه فارسیی پرسشینامه کمیال گرایی هیل: جهت سنجش کمال پرسشنامه کمال

( هنجار شد استفاده شد. پاسخگویی به ایین مقییاس در طییف 0288جمشیدی و همکاران )( که توسط 311۱هیل )

سؤال  ۲0پذیرد. نسخه فارسی این مقیاس به  ( صورت می0تا کاملاً مخالف= ۱ای )کاملاً موافق= لیکرت چهاردرجه

های تلاش بیرای  مقیاسگرایی مثبت شامل خرده  سنجد. کمال گرایی مثبت و منفی را می تقلیل یافته و دو بعد کمال

گرایی منفی ابعاد استانداردهای بالا برای دیگیران، ادرا   دهی است. کمال عالی بودن، هدفمندی و نظم و سازمان

 گیرد. فشار و تلقی منفی از خود را در برمی

امه در ن در نمونه ایرانی، روایی سازه این ابزار از طریق تحلیل عاملی تثیید شده است. همچنین پاییایی پرسیش

تیا  77/1هیا بیین  که آلفای کرونباخ برای کل مقییاس و بیرای زیرمقیاس طوری ایران مناسب گزارش شده است؛ به

(. در پژوهش حاضر پایایی از طریق محاسبه آلفای کرانباخ 0288دست آمده است )جمشیدی و همکاران،  به 20/1
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 برآورد شد. 8۱/1تا  72/1ها بین  مقیاس و برای خرده 78/1برای نمره کل 

ی داسیتان شیغلی مین  های داسیتان زنیدگی شیغلی از مصیاحبه مصاحبه داستان شغلی من: برای سنجش مؤلفیه

هیا  ساختاریافته بر پنج موضوع اصیلی تمرکیز دارد و از طرییق آن ( استفاده شد. این مصاحبه نیمه310۲)ساویکاس، 

ییک جلسیه )»شیود. سیؤال ورودی مصیاحبه  های داسیتان زنیدگی شیغلی مراجیع آشیکار مایه شود درون تلاش می

کنید. در ادامیه  به ایجاد صمیمیت، کاهش تنش و فهم انتظارهای مراجع کمیک می«( مشاوره خوب چگونه است؟

 شود: پنج سؤال اصلی مطرح می

کردید؟ )در کودکی و نوجوانی( با مطرح کردن این سؤال به دنبال  . چه کسی را در دوران رشد خود تحسین می0

، ص 3102هیای زنیدگی هسیتیم )سیاویکاس،  های نمیادین بیرای چالش حل های اولیه و کشف راه ت قهرمانشناخ

۲2.) 

ها و محتیوای موردعلاقیه بیه  کنید؟ سؤال دربیاره رسیانه طور منظم دنبال می ای را به . چه برنامه تلویزیونی یا مجله3

دهید مراجیع بیه سیمت چیه  کنید و نشیان می یهای ترجیحی فرد کمک م ها، علایق پایدار و محیط شناسایی رغبت

 (.60، ص 3102کند )ساویکاس،  هایی احساس معنا می موضوعاتی کشش دارد و در چه بافت

طور نمیادین  تان از کتاب یا فیلم چیست؟ داسیتانی کیه فیرد اخییراً خوانیده ییا دییده اسیت بیه . داستان موردعلاقه2

کنید بایید بیا آن مواجیه شیود. ایین بخیش بیه  اسیت کیه تصیور می ای دهنده مسئله اصلی زندگی او و شیوه بازتاب

، 3102کنید )سیاویکاس،  خواهد در زندگی خود ایفا کنید کمیک می ها و طرح داستانی که فرد می شناسایی نقش

 (.63ص 

هایی اسیت کیه  ها و توصیه ها، باور قول محبوبتان چیست؟ هدف از پرسش این سؤال شناسایی ارزش . شعار یا نقل۱

 (.62، ص 3102کند )ساویکاس،  فرد به خود می

سالگی( شیما چیسیت؟ آخیرین سیؤال دربیاره نخسیتین خیاطرات  6یا  ۲. اولین خاطره از دوران کودکی )حدود ۲

دانید. ایین خیاطرات بیه  فیرد می« شیناختی ای روان ان دی»هیا را  دوران زندگی است. خیاطراتی کیه سیاویکاس آن

هیا درگییر  زندگی، الگوهای تجربه و مسائل بنیادینی که فرد در طول زنیدگی بیا آن های پایدار مایه شناسایی درون

، 3102کند )ساویکاس،  کند. خاطره اول و دوم اشتغال نهنی و خاطره سوم راهکار را مشخص می است کمک می

 (.6۱ص 

، 3ذیریپی ، انتقال0هیای پیژوهش، از چهیار معییار قضیاوت شیامل اعتبیار جهت بررسیی اعتبیار و صیحت داده
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( پیشنهاد شده است استفاده شد. برای تضمین اعتبیار، 0278) 2که توسط لینکن گوبا 3و تثییدپذیری 0پذیری اطمینان

هیا و از نظرات اساتید در ارتباط با روند انجام مصاحبه های پژوهش وجود داشت.درگیری مداوم با موضوع و داده

هیا از نظیارت همکیاران متخصیص اسیتفاده شید و میتن ذیری دادهپیبرای بررسی اطمینان ها استفاده شد.تحلیل آن

پذیری، سیعی شید از ها به همکاران ارائه شد. برای رسیدن به اصل انتقالتر کدگذاریها برای بررسی دقیقمصاحبه

آموزان متفاوت و تعداد مصاحبه بیشتری استفاده گردد. افزون بر این جهت تیثمین تثییید پیذیری، سیعی شید  دانش

ی مراحیل انجیام های خود را تا حد امکان در کار دخالت ندهند و با ثبیت همیه ها و سوگیری وهشگران قضاوتپژ

های حاصله و حفظ مستندات در تمام مراحل پیژوهش بیه تضیمین قابلییت تثییید ایین پیژوهش کمیک کار و داده

 نمایند.

 ها یافته

شیوند و سیپس تحلییل  گرایی هییل بررسیی می مه کمیالنا های کمی حاصیل از پرسیش ها، ابتدا داده در تحلیل یافته

گیردد.  شده بر اساس الگوی مصاحبه داستان شغلی ساویکاس ارائیه می های انجام های کیفی مربوط به مصاحبه داده

 31ی ریاضیی بیا  ازآن، رشیته درصد( بوده است. پس 68ی تجربی ) کنندگان مربوط به رشته بیشترین تعداد شرکت

تیوان گفیت کیه ترکییب  ترتیب، می این های بعیدی قیرار دارنید. بیه درصید در رتبیه 03نسانی بیا ی ا درصد و رشته

کنید.  های پژوهش کمک می ی تحصیلی نسبتاً متنوع بوده است و این امر به غنای داده کنندگان ازنظر رشته شرکت

هیای حاصیل از  دادهگرایی،  کنندگان ازنظیر مییزان کمیال منظور بررسیی وضیعیت کلیی شیرکت در گام بعدی، به

گرایی  هیای توصییفی بیرای کمیال وتحلیل توصییفی قیرار گرفیت. آماره گرایی هیل مورد تجزییه نامة کمال پرسش

و نمییره کییل  (M=65/55, SD=4/17)و ناسییازگارانه )منفییی(  (M=68/88, SD=4/89)سییازگارانه )مثبییت( 

(M=134/43, SD=9/06) .برآورد شد 

 0گیرنید. افیرادی کیه بییش از  انحراف معیار از میانگین قیرار می ±0افراد در بازه  درصد 68در توزیع نرمال، حدود 

تواننید گیروه مناسیبی بیرای  گیرنید و می درصد بالای توزیع قیرار می 06انحراف معیار بالاتر از میانگین هستند، تقریباً در 

ای از  ب شیدند. در جیدول شیماره ییک خلاصیهنفر برای مصاحبه داوطل 01نفر بود که  07مطالعه باشند. تعداد این افراد 

نفیری کیه دارای ییک  07گرایی و ابعیاد آن بیرای  شیود. همچنیین نمیرات کمیال شوندگان ارائیه می مشخصات مصاحبه

 و پس از جدول مشخصات ارائه شده است. 3انحراف معیار بالاتر از میانگین بودند در جدول 
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 کننده آموزان مشارکت جدول یک: مشخصات دانش

 رشته تحصیلی سن جنسیت کد

 انسانی 07 دختر آموز شماره یک دانش

 تجربی 07 دختر آموز شماره دو دانش

 تجربی 06 دختر آموز شماره سه دانش

 انسانی 07 دختر آموز شماره چهار دانش

 ریاضی 06 دختر آموز شماره پنج دانش

 تجربی 06 دختر آموز شماره شش دانش

 تجربی 06 دختر آموز شماره هفت دانش

 تجربی 07 دختر آموز شماره هشت دانش

 ریاضی 06 دختر آموز شماره نه دانش

 ریاضی 07 دختر آموز شماره ده دانش

 نفره 62های توصیفی مربوط به نمرات نمونه  آمارهجدول دو: 

نمره 

 کل

گرایی  کمال

 مثبت

گرایی  کمال

 منفی
 هدفمندی

تلاش 

برای 

عالی 

 بودن

نظم و 

 دهی سازمان

تلقی 

منفی 

 از خود

ادراک 

فشار از 

سوی 

 والدین

استانداردهای 

 بالا برای دیگران

شماره 

 کننده شرکت

411 6۱ 81 32 30 31 ۱2 06 0۲ 0 

411 66 80 3۱ 33 31 ۲1 06 0۲ 3 

411 67 80 3۱ 33 30 ۲1 07 0۱ 2 

454 68 82 3۱ 33 33 ۲0 07 0۲ ۱ 

451 67 8۲ 3۱ 33 30 ۲3 08 0۲ ۲ 

455 70 8۱ 36 32 33 ۲0 07 06 6 

455 71 8۲ 3۲ 32 33 ۲3 07 06 7 

451 71 86 3۲ 32 33 ۲2 07 06 8 

451 73 87 36 32 32 ۲2 08 06 2 

411 73 88 36 3۱ 33 ۲۱ 08 06 01 

411 73 21 3۲ 3۱ 32 ۲۲ 08 07 00 

411 72 21 36 3۱ 32 ۲۲ 08 07 03 
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نمره 

 کل

گرایی  کمال

 مثبت

گرایی  کمال

 منفی
 هدفمندی

تلاش 

برای 

عالی 

 بودن

نظم و 

 دهی سازمان

تلقی 

منفی 

 از خود

ادراک 

فشار از 

سوی 

 والدین

استانداردهای 

 بالا برای دیگران

شماره 

 کننده شرکت

415 7۱ 20 37 3۱ 32 ۲6 02 06 02 

411 7۱ 22 36 3۲ 32 ۲7 02 07 0۱ 

411 7۲ 2۱ 36 3۲ 3۱ ۲8 31 06 0۲ 

411 77 2۲ 38 3۲ 3۱ ۲8 02 08 06 

411 72 2۲ 38 36 3۲ ۲8 31 07 07 

 میانگین 06 88/07 6۱/۲2 2۲/33 ۱0/32 ۱7/3۲ ۲2/87 3۱/70 11/451

 انحراف معیار 2۱/1 08/0 2/3 23/0 2/0 27/0 2/۱ 88/2 14/1

آمیوزان دارای سیطوح  سیاختاریافته بیا ده نفیر از دانش های نیمه های کیفی پژوهش، مصاحبه داده در راستای تحلیل

مصیاحبه »ها بر اساس تجاربی که از مشاوره داشتند و پنج سؤال اصلی الگوی  گرایی انجام شد. مصاحبه بالای کمال

 صورت پذیرفت.« داستان شغلی من

 کنندگان های مشارکت یه تحلیل مصاحبهجدول سه: مضامین اصلی، فرعی و مفاهیم اول

 قول مستقیم مفاهیم اولیه برگرفته از نقل مضامین فرعی مضامین اصلی

ای و  نیازهای مشاوره

 خودیاری

خودشناسی و یادگیری 

 مستقل

حل بده؛ باید خودم به ایین برسیم کیه چیی  دوست دارم مشاور فقط گوش بده نه اینکه راه

خیوام کسیی بیرام  سؤال بپرسه تا من خودم فکر کنم؛ نمیخوام؛ مشاور خوب کسیه که  می

 تصمیم بگیره

 پذیرش و امنیت روانی

تیونم هیر  کنم، می زنم؛ احساس امنیت می تر حرف می کنه راحت وقتی مشاور قضاوت نمی

کنی؛ فضایی که بشه بدون ترس حرف  خوام کسی بهم بگه اشتباه فکر می چیزی بگم؛ نمی

 زد.

 الگوهای آرمانی و

 آل خودِ ایده

استقلال، پشتکار و 

 شجاعت

شه؛ فوتبالیسیتی  وقت تسلیم نمی ایه که وابسته به کسی نیست؛ کسی که هیچ مامانم زن قوی

 تونه نیازهاشو خودش برطرف کنه نفس و پشتکار داره؛ کسی که می که اعتمادبه

هوش، عدالت و 

 مسئولیت اخلاقی

دادن؛ حس همدلی و کمک به دیگیران؛ کسیی کیه  میها رو نجات  ابر قهرمانانی که انسان

 خواهی دوستی؛ عدالت به فکر بقیه هست؛ مهربونی و نوع

 ایمان بالایی که به خدا داره؛ صبور و مؤمن؛ آرامش درونی که از باور به خدا میاد ایمان و معنویت

گیری  ها و جهت رغبت

 انگیزشی

یادگیری )شخصی، 

 علمی و انگیزشی(

هیای  مطالب خودشناسی برای رشید شخصییتم؛ تیاریخ رو دوسیت دارم ییاد بگییرم؛ کانال

 ی؛ چیزهایی که بهم یاد بدهشناس روانکنم؛ محتوای علمی و  جملات انگیزشی دنبال می
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 قول مستقیم مفاهیم اولیه برگرفته از نقل مضامین فرعی مضامین اصلی

 تعادل روانی و جسمی
کلام؛ کانیال ورزش و تندرسیتی؛ تغذییه  های طنز برای اوقات فراغیت؛ موسییقی بیی کانال

 کارهای دستی؛ خودمراقبتیسالم؛ 

 بازتاب خویشتن مؤلف

استقلال، شجاعت و 

 خواهی عدالت

ها توجییه نداشییت؛ شخصیییت شییجاع و  دختییر فیییلم بییاهوش و مسییتقل بییود، بییه محییدودیت

 پذیر؛ مبارزه و اتحاد برای از بین بردن ظلم؛ دنبال حقیقت ریسک

همدلی، رشد درونی و 

 نوآوری

دوسیتی و محافظیت از  خواد جهان رو تغییر بیده؛ نوع رسید؛ میاز دل بحران به خودشناسی 

 ها و رشد دیگران؛ پذیرش ضعف

تلاش برای موفقیت و 

 ثبات

های اقتصیادی؛  جنگیه؛ غلبیه بیر سیختی جوره می نقش اصلی برای رسیدن بیه هیدفش همیه

 مسئولیت خانوادگی؛ موفقیت مالی برام مهمه

گر درونی و  نصیحت

 شعارهای زندگی

آوری و  پیشرفت، تاب

 خودباوری

درپی است؛ صبر داشیته بیاش؛  تر شدن پی ها متفاوتیم و مسیر هرکی متفاوته؛ زندگی ما آدم

 به خودت باور داشته باش؛ پشتکار مهمه

معنویت، اصالت و 

 خودپذیری

آورم )خطاب به خدا(؛ رهیا شیدن از مقایسیه؛ خیودم  سوی تو می بیشترین عشق جهان را به

 خوان؛ خودپذیری اون چیزی که دیگران می باشم نه

بازسازی معنایی 

 خاطرات

 های اولیه چالش
زدم ولی  کردم به جمع تعلق ندارم؛ با دوست صمیمیم تک افتاده بودیم؛ غر می احساس می

 خواستم دونستم وقتی برسیم بهترین حس رو دارم؛ فشار برای کاری که نمی می

راهبردهای رشد و 

 عاملیت

نمره نیست؛ تنهیایی بعضیی وقتیا بهتیرین راهیه؛ از شکسیت ییاد گیرفتم؛ خیودم  ارزش من

 تنهایی از پسش بر اومدم. به

 ارتباطات مثبت و اعتماد
نفس گرفتم؛ تنها قسمت خوب خاطره این بود که بیا  وقتی گلم باعث برد تیم شد، اعتمادبه

 دوست صمیمیم برگشتیم؛ اعتماد، محبت، تعلق

گرای استعداد درخشان بر اساس شش مضیمون اصیلی  آموزان کمال تحلیل داستان شغلی دانش های حاصل از یافته

گرایی سیاویکاس و شیواهد رواییی، ارائیه  شیده، بیا تکییه بیر مبیانی نظرییه برسیاخت مضمون فرعی استخراج 0۲و 

 شود. می

 ای و خودیاری مضمون اصلی اول: نیازهای مشاوره

دهد که این گروه  ها نشان می پردازد. یافته آموزان از فرایند مشاوره می این مضمون به بررسی انتظارات دانش

گرا، مشیاوره میؤثر را نیه در دریافیت نسیخه و نصییحت مسیتقیم، بلکیه در فرصیتی بیرای  از نوجوانان کمیال

که در آن بدون ترس از قضاوت،  ها به دنبال فضایی هستند کنند. آن خودشناسی و بازتاب درونی تعریف می

هیای  هیا و انگیزه تری از ارزش وگو، بیه در  عمییق احساسات واقعی خیود را بییان کننید و از طرییق گفیت

شان دست یابند. دو مؤلفه کلیدی در اینجا برجسته است: یادگیری مستقل از طریق اکتشاف شخصیی  شخصی

جای  گرا بیه آمیوزان کمیال دهید کیه دانش ازهیا نشیان میمعنا و پذیرش عاطفی همراه با امنیت روانی. ایین نی
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راهکارهای آماده، به دنبال توانمندسازی برای حل مسئله به شییوه خیود هسیتند و همیدلی بیدون قضیاوت را 

 دانند. مبنای اعتماد به مشاور می

 (0آموز  )دانش« حل بده. دوست دارم مشاور فقط گوش بده، نه اینکه راه»

آموز  )دانش« کنم زنم و احساس راحتی بیشتری می تر حرف می کند، راحت قضاوت نمی مشاوروقتی »

۱) 

 آل مضمون اصلی دوم: الگوهای آرمانی و خودِ ایده

گرایی،  های نقیش در کیودکی( اسیت. در نظرییه برسیاخت این مضمون برگرفته از سؤال اول مصاحبه )میدل

شیود. در  شخصیتی و الگوهای رفتاری اولیه فرد محسوب میهای  ها، ویژگی انتخاب الگوها بازتابی از ارزش

های نقش ترکیبی از استقلال و خودکفایی )مانند فردی کیه  گرای استعداد درخشان، مدل آموزان کمال دانش

شیود(، عیدالت و  وابسته به کسی نیست(، پشتکار و شجاعت )مانند شخصیتی کیه در برابیر موانیع تسیلیم نمی

کند( و ایمان و معنوییت )ماننید فیردی صیبور و  ند ابرقهرمانی که به دیگران کمک میمسئولیت اخلاقی )مان

محور و رقابتی، بلکیه  فقط موفقیت در این گروه نه« آل خودِ ایده»دهند که  مؤمن( هستند. این الگوها نشان می

هم توانیایی فیردی کنند که  های انسانی و معنوی گره خورده است. آنان کسانی را تحسین می عمیقاً با ارزش

 بالا دارند و هم وجدان اخلاقی و تعهد اجتماعی.

خب حقیقتاً اولین الگوم   مامانمه چون از نظرمن مامیانم خیلیی زن قیوی و محکمییه   خیودش »

میتونه نیازهاشو برطرف کنه و تو زندگیش وابسته کسی نیست و هم اینکه خیلی صبوره و برعکس من 

خاد بتونم صبرمو ببرم خیلی بالاتر از اینی   هست بعدیش یه فوتبالیسته صبرم پایینه و همیشه دلم می

های خوبی داره   دوست دارم شیبیهش باشیم مثیل  شناسمش و خیلی ویژگی   تقریباً سه ساله می

 (2آموز  )دانش.« اعتماد به نفسش، پشتکار و تلاشش و ایمان بالایی که به خدا داره

هایی بیودن کیه میومیدن و  کردم ابر قهرمان کاراکترهایی که دنبال می خیلی دقیق یادم نمیاد اما اکثر»

دادن یا از یه خطری که بیود. علتیی کیه دوستشیون  ها و دنیا رو یا از دست یه آدم بد نجات می انسان

.« داشتم اون حس اهمیت دادن به دیگیران بیود. حیس همیدلی و اینکیه بتیونی بیه بقبیه کمیک کنیی

 (01آموز  )دانش

 گیری انگیزشی ها و جهت لی سوم: رغبتمضمون اص

ها و محتواهای موردعلاقه( است. در رویکیرد سیاویکاس،  این مضمون برگرفته از سؤال دوم مصاحبه )برنامه
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دهید کیه  ها نشیان می هسیتند. یافتیه« عنوان عامل تیلاش و اهیداف خویشتن به»ها ابزاری برای شناخت  رغبت

کنید: ییادگیری  کننید کیه در دو جهیت حرکیت می ایی را دنبیال میگرا عمیدتاً محتواهی آموزان کمال دانش

ی، علم، تاریخ، محتوای انگیزشی( و حفظ تعیادل روانیی و جسیمی )طنیز، شناس روانجانبه )خودشناسی،  همه

گرایی سیازنده  زمیان ایین دو دسیته نشیانه کمیال سرگرمی، ورزش، تغذیه سالم، کارهای دستی(. حضیور هم

همیشه در حال رشد و پیشرفت باشیند، امیا از ارزش تفیری ، آرامیش و خیودمراقبتی  خواهند ها می است؛ آن

دهید کیه  بعدی تفاوت دارد و نشان می گرایی خشک و یک شوند. این یافته با تصور رایج از کمال غافل نمی

 آموزان به دنبال تعادلی پویا میان تلاش برای برتری و سلامت روان هستند. این دانش

تند. تاریخ رو دوست دارم که بخونم و یادبگیرم. مطالب خود شناسی برای اینکه بتونم چند دسته هس»

هیای طنیز دارم. بیشیتر  شخصیت خودمو رشد بدم. برای اوقات فراغتم چندتا کانال رمیان دارم. کانال

ی های موسیقی بی کلام دارم؛ کانال برا دوست دارم مطالب که بهم چیز یاد میدن رو دنبال کنم. کانال

 (0آموز  )دانش.« کنم ورزش و تندرستی دارم. کانال که جملاتی انگیزشی میذارن رو هم دنبال می

کنیم.  بیشتر محتواهایی که مربوط به معاصره نه باستانی که تاثیرش روی زندگی ما هست رو دنبال می»

 (7آموز  )دانش.« تاریخ المان و جنگ جهانی اول و دوم بنظرم خیلی جذابه

 های مورد علاقه اصلی چهارم: بازتاب خود در داستانمضمون 

اییین مضییمون برگرفتییه از سییؤال سییوم مصییاحبه )فیییلم، کتییاب یییا سییریال موردعلاقییه( اسییت. در نظریییه 

و مشیکلات اصیلی « عنوان مؤلیف خویشیتن بیه»ای برای بازتاب  های موردعلاقه آینه گرایی، داستان برساخت

کنند، دارای سه ویژگیی  پنداری می ها همذات گرا با آن آموزان کمال شزندگی فرد هستند. قهرمانانی که دان

ها بیه دنبیال  خواهی )قهرمانی که بیدون توجیه بیه محیدودیت اند: نخست استقلال، شجاعت و عدالت برجسته

ایستد(؛ دوم همدلی، رشد درونی و نوآوری )قهرمیانی کیه از دل بحیران بیه  حقیقت است یا در برابر ظلم می

کند(؛ سوم تلاش بیرای موفقییت و ثبیات )قهرمیانی کیه بیا  رسد و برای تغییر جهان تلاش می ی میخودشناس

آمیوزان زنیدگی را  دهید کیه ایین دانش کنید(. ایین الگوهیا نشیان می های اقتصادی غلبه می پشتکار بر سختی

بر موانع فردی هستند، تنها به دنبال غلبه  ها نه دانند. آن ای برای عاملیت شخصی و مسئولیت اخلاقی می صحنه

 دهند. های خود بازتاب می بلکه دغدغه تغییر وضعیت ناعادلانه و حمایت از دیگران را نیز در روایت

هایی که جامعه  توجه به محدودیت النا هولمز، اون دختر توی فیلم، باهوش بود، مستقل، کنجکاو و بی»

 (3آموز  )دانش.« براش ساخته بود
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ای از دنیا و کشورها و  گیمو فصل جدیدشو دیدم و به نظرم کل فیلم استعارهخب به تازگی اسکوئید »

گفت که همیشه ظلم و نابرابری تو دنیا هست و فقط با  های ضعیف باشه؛ و یه نظرم فیلم داشت می آدم

 (۱آموز  )دانش.« های خودخواه زورگو رو از بین برد مبارزه و اتحاد و همدلی میشه اون قدرت

بی نخوندم و تازگی ی کتاب رو شروع کیردم و هنیوز ب جیای خاصیی نرسییده و از نظیر اخیراً کتا»

هایی   اخیر دیدم جان سخت بوده   قهرمانش شخصیت خیلی شجاع و ریسیک  سریال هم سریال

پذیری بود   من اصلاً اینطوری نیستم و خیلی محتاطم و یکی دیگه هم تاسیان   نقش اصلی برای 

ره میجنگه و تلاش میکنه   میشه گف تا حدودی شبیه هستم ولی دوست رسیدن ب هدفاش همه جو

 (2آموز  )دانش« دارم   بیشتر برای رسیدن ب اهدافم تلاش کنم.

 گر درونی و شعارهای زندگی مضمون اصلی پنجم: نصیحت

اس، بخش( است. در رویکیرد سیاویک ها و شعارهای الهام این مضمون برگرفته از سؤال چهارم مصاحبه )گفته

و شهود فیرد دربیاره نحیوه حرکیت بیه سیمت آینیده و میدیریت « گر خویشتن نصیحت»ها نمایانگر  این گفته

هیا ترکیبیی از پیشیرفت  گرای استعداد درخشیان، صیدای درونیی آن آموزان کمال ها هستند. در دانش چالش

اوت اسیت( و معنوییت و که مسیر هر کیس متفی آوری )تلاش برای بهتر شدن، اما با پذیرش این همراه با تاب

کننید، نیه از جینس  ها تکرار می اصالت )اتکا به ایمان، خودپذیری و رهایی از مقایسه( است. جملاتی که آن

ها  با صبر و ایمان از دشواری»و « خودت باش و به مسیر خودت ادامه بده»بلکه از جنس « همیشه بهترین باش»

گرایی در این گروه به سمت نوعی خردورزی عاطفی سوق  لدهد که کما است. این یافته نشان می« عبور کن

های انسانی تعیادل برقیرار  اند که بین تلاش برای عالی بودن و پذیرش محدودیت ها یاد گرفته یافته است؛ آن

 کنند.

ها متفیاوت از هیم هسیتیم و مسییری کیه بیرای رسییدن بیه  محتوایی که داره درمورد آینه که ما آدم»

 (7آموز  )دانش.« کنیم هم متفاوته و دلیل نمیشه که از یک روش پیروی کنیم میاهدافمون طی 

تر شدن پی در پی زندگی  زندگی»دو تا شعر که خیلی دوستشون دارم یکی شعر سهراب سپهری که: »

در شرایط سخت « ها را بکنیم آب در یک قدمی است آب تنی کردن در حوضچه اکنون است رخت

رساند که زندگی پر از سختی و مشکلات است و تو مدام بیاد ایین رو تجربیه  یبه من این مفهوم را م

آورم. چرا که هیچ چیز در کنار من از  بیشترین عشق جهان را به سوی تو می»کنی؛ و یکی شعر شاملو 

 (8آموز  )دانش.« در زمان غم یا شادی از اعماق وجودم رو به خدا میگم« تر نبوده تو عظیم
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 بازسازی معنایی خاطرات مضمون اصلی ششم:

این مضمون برگرفته از سؤال پنجم مصاحبه )سیه خیاطره اولییه زنیدگی( اسیت. سیاویکاس ایین خیاطرات را 

های  دهنده الگوهای عیاطفی و شیناختی عمییق و نییز دغدغیه نامد که بازتاب فرد می« شناختی ای روان ان دی»

دهید  های هویتی کنونی است( نشان می نماد چالشفعلی او هستند. در این پژوهش، تحلیل خاطرات اول )که 

انید. تجربییاتی ماننید احسیاس  آموزان با تعارض میان نیاز به تعلق عاطفی و مییل بیه اسیتقلال مواجه که دانش

خواسیتند، در خیاطرات اول بازتیاب یافتیه اسیت؛ امیا  احترامی، تنهایی، یا فشار برای انجام کاری کیه نمی بی

دهنده راهبردهای حل مسئله و عاملیت است( حاکی از حرکت به سمت خوداتکایی،  خاطرات سوم )که نشان

ارزش مین )»سیازند  ها از دل تجربیات دشوار، معنا می یادگیری از شکست و برساخت هویت مثبت است. آن

و «( بعضییی وقتییا تنهییایی بهتییرین راهییه)»کننیید  ، تنهییایی را فرصییتی بییرای رشیید بییازتعریف می«(نمییره نیسییت

ایین فراینید «(. وقتیی گلیم باعیث بیرد تییم شید)»دهنید  نفس قرار می های کوچک را مبنای اعتمادبه تموفقی

 گرایی است. پذیری مسیر شغلی در نظریه برساخت بازسازی معنایی، هسته اصلی انطباق

مربوط میشه به تولد یکی از دوستانم که در گذشته باهم خیلی صمیمی بودیم که بخاطر یه سوتفاهم »

های بدی بود که داشتم چونکیه  ربوط بهش نبود، صمیمیتمون کمتر شد. اون تولد یکی از تجربهکه م

کردم که به اون جمع تعلق نداشتم چون من و دوست صمیمیم تک افتاده بودیم و بقیه اون  احساس می

طرف بودن. تنها قسمت خوب این خاطره این بود کیه بیا دوسیت صیمیمیم برگشیتیم. خیاطره بعیدی 

زدم کیه باعیث نگرانیی  میشه به ماه گذشته که داشتم درمورد یه موضوعی با دوستم حرف می مربوط

کنی  گفتم که اونجوری که تو فک می کردم و بهش می اون شده بود و من داشتم اون رو آرومش می

 (2آموز  )دانش «نیست

من در راه خیلی غر  ساعت تو راه بودیم و 8یا  7رفتم و برای دیدن مادربزرگ  هایی که می مسافرت»

 «کنم. زدم اما میدونستم وقتیکه برسیم بهترین حس دنیا رو تجربه می می

 گیری بحث و نتیجه

آموزان دختیر اسیتعداد درخشیان، نیه ییک  گرایی در دانش های پژوهش حاضر آشکار ساخت که کمال یافته

محور اسیت کیه در دل  ند و رواییتم ای چندلایه، زمینه شناختی، بلکه پدیده بعدی و صرفاً آسیب ی یک سازه

کنندگان نشان  های مشارکت شود. تحلیل روایت فردی بازنمایی می ها به شکل منحصربه های شغلی آن داستان

های دوگانیه، تعلیق در برابیر اسیتقلال، موفقییت در برابیر  آموزان در میانه میدانی از کشیش داد که این دانش

زمان بار مسئولیت، مشیغول برسیاختن هوییت  عنوان منبع قدرت و هم اخلاق، گذشته در برابر آینده، هوش به
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زمان  شود که هم ظاهر می« فرایندی پویا از معناسازی»مثابه  گرایی به شغلی خویش هستند. در این بستر، کمال

ان شناختی و نیز ابزاری برای عاملیت و رشد باشد. این یافته با پژوهش چن و همکیار تواند منبع فشار روان می

گیری شیغلی خطییی نیسیت و بیه نییوع  گرایی و دشییواری در تصیمیم کیه نشیان داد رابطییه بیین کمیال (3133)

گرایی )سازگارانه در برابر ناسازگارانه( بستگی دارد، هماهنگ است. علاوه بر این، پژوهش سنسوی و  کمال

خیود را تحیت تیثثیر انتظیارات آموزان تیزهوش غالباً داستان شغلی  ( نشان داده بود که دانش313۱بریدیک )

کنید، بلکیه فراتیر از آن آشیکار  تنها این نتیجه را تثیید می های ما نه سازند. یافته تحمیلی خانواده و جامعه می

توجهی بیرای تشیخیص، نقید و بازنویسیی ایین  آمیوزان دارای ظرفییت بازتیابی قابیل سازد کیه ایین دانش می

اسیت؛ سیفری کیه در آن، « سفر قهرمانی»داستان شغلی آنان روایت  دیگر، بیان های تحمیلی هستند. به روایت

 هاست. گرایی هم چالش قهرمان و هم سلاح او برای غلبه بر چالش کمال

خیودِ »های حاصل از سؤال اول مصاحبه )الگوهای نقش در کودکی(، مشیخص شید کیه  بر اساس یافته

محور و رقیابتی، بلکییه عمیقیاً بییا  فقیط موفقیییت گرای اسیتعداد درخشییان نیه آمیوزان کمییال در دانش« آل اییده

کنند که هم توانایی فیردی  های انسانی، اخلاقی و معنوی گره خورده است. آنان کسانی را تحسین می ارزش

گرایی اغلب بر ابعاد  که رویکردهای سنتی به کمال بالا دارند و هم وجدان اخلاقی و تعهد اجتماعی. درحالی

های منفی و خودانتقادی( تثکید دارند )کیوران و  س از شکست، نگرانی از ارزیابیخودمحورانه آن )مانند تر

گیری  توانید بیا جهیت گرایی در ایین گیروه می دهید کمیال های ما نشان می (. یافته3130؛ استوبر، 3133هیل،

مسییر  ( که بر جستجوی معنا و هدف در3108اجتماعی نیز آمیخته شود. این یافته با پژوهش ماری ) -اخلاقی

دهید. در تبییین ایین یافتیه  آموزان تیزهوش تثکید داشیت، هماهنیگ اسیت و آن را گسیترش می شغلی دانش

ای از رشید  (، نوجیوان در مرحلیه0266) 3( و مارسییا02۲1) 0توان گفت مطابق با دیدگاه نظری اریکسون می

زده و درنهایت بیه تعهید شیغلی  های شغلی متنوع دست به اکتشاف فعال گزینه  قرار دارد که باید میان گستره

های داستانی، نخستین منابعی  دست یابد. در این فرآیند، الگوهای آرمانی اعم از والدین، معلمان یا شخصیت

کیار »ای نهنیی از  واره های آنان، طیرح ها و نگرش سازی رفتارها، ارزش هستند که از طریق مشاهده و درونی

آموزان عادی، الگوهای آرمانی اغلب بر  های مربوط به دانش پژوهشدهند. در  می در نوجوان شکل« شایسته

های میا،  (؛ امیا در یافتیه0286، 2)بنیدورا شیوند های فنی انتخاب می ی موفقیت ظاهری، شهرت یا توانایی پایه

ترکیبییی از اسییتقلال، پشییتکار،  دهنیید کییه گرای تیزهییوش الگوهییایی را تییرجی  می آمییوزان کمییال دانش
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 دارند. مسئولیت اخلاقی و معنویتخواهی،  عدالت

آمیوزان  ها نشیان داد کیه دانش ها و محتواهای موردعلاقه(، یافته در پاسخ به سؤال دوم مصاحبه )برنامه 

جانبییه  کنیید: یییادگیری همه کننیید کییه در دو جهییت حرکییت می گرا عمییدتاً محتواهییایی را دنبییال می کمییال

نگیزشی( و حفظ تعادل روانی و جسیمی )طنیز، سیرگرمی، ی، علم، تاریخ، محتوای اشناس روان)خودشناسی، 

هیا  گرایی سازنده اسیت؛ آن ی کمال زمان این دو دسته نشانه ورزش، تغذیه سالم، کارهای دستی(. حضور هم

شوند.  خواهند همیشه در حال رشد و پیشرفت باشند، اما از ارزش تفری ، آرامش و خودمراقبتی غافل نمی می

آمیوزان  دهد که این دانش بعدی تفاوت دارد و نشان می گرایی خشک و یک ایج از کمالاین یافته با تصور ر

(، 3133) 0به دنبال تعادلی پویا مییان تیلاش بیرای برتیری و سیلامت روان هسیتند. مطیابق بیا پیژوهش  انیگ

ف شغلی های والدین مانند مقتدر بودن، گشودگی به مسائل نوجوانان و توجه به ارتقای شغل، با اکتشا نگرش

( مؤیید 0222شیاهی ) نژاد و تخت نوجوانان همبستگی مثبت دارد. در بستر فرهنگی ایران نیز پژوهش آقاخانی

« هوییت شیغلی منسیجم»گیری  کننیده در شیکل آن است کیه آگیاهی تربیتیی و شیغلی والیدین، نقشیی تعیین

هیای  شیغلی، تیوان در  تفاوت کند. بدین ترتیب، هر چه والدین از سط  بالاتری از سیواد نوجوانان ایفا می

تر و هدفمنیدتر در  گیری هوییت شیغلی منسیجم های ارتباطی برخوردار باشند، احتمال شیکل فردی و مهارت

ییا « تفریحی/سیرگرمی»ی  هیا اغلیب بیه دو دسیته آمیوزان عیادی، رغبت یابید. در دانش نوجوانان افزایش می

های ما نشان  (؛ اما یافته3133ز هم جدا هستند ) انگ، شود و این دو معمولاً ا تقسیم می« ای آموزشی/مدرسه»

ی، تیاریخ و علیم )ییادگیری شناس روانبه دنبال محتوای خودشناسی،  زمان هم گرا آموزان کمال داد که دانش

جسیمی( هسیتند. ایین الگیوی دوگانیه -جدی( و نیز طنز، ورزش، تغذیه سالم و کارهای دستی )تعادل روانی

شیود )اسیتریکر و  های عیادی بیا ایین شیدت مشیاهده نمی ازگارانه است که در نمونیهگرایی س ی کمال نشانه

 (.3131همکاران، 

آمیوزان  های موردعلاقه )سؤال سوم مصاحبه( نشان داد که قهرمانیانی کیه دانش بازتاب خود در داستان

، شیجاعت و اند: نخسیت اسیتقلال کننید، دارای سیه ویژگیی برجسیته پنیداری می هیا همذات گرا بیا آن کمال

خواهی؛ دوم همدلی، رشد درونی و نوآوری؛ سوم تیلاش بیرای موفقییت و ثبیات. ایین الگوهیا نشیان  عدالت

هیا  داننید. آن ای برای عاملیت شخصی و مسئولیت اخلاقیی می آموزان زندگی را صحنه دهد که این دانش می

عیت ناعادلانه و حمایت از دیگیران را نییز ی تغییر وض تنها به دنبال غلبه بر موانع فردی هستند، بلکه دغدغه نه
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ها، رفتارهیا و  (، نگرش0286بندورا ) 0دهند. از منظر نظریه یادگیری اجتماعی های خود بازتاب می در روایت

شود و این فرایند  عادات والدین و الگوهای آرمانی همیشه توسط فرزندان مشاهده، ارزیابی و الگوبرداری می

رفتار الگو، نگرش،   ارزشی است؛ یعنی نوجوان هنگام مشاهده-ای، بلکه شناختی شاهدهالگوبرداری نه صرفاً م

های تحصییلی  گیری کند و سپس در تصمیم صورت الگوهای نهنی درونی بازنمایی می پشتکار و نظم او را به

 گیرد. ها الهام می و شغلی از آن

گرا ترکیبیی از  آمیوزان کمیال صدای درونیی و شیعارهای زنیدگی )سیؤال چهیارم مصیاحبه( در دانیش

کیه مسییر هیر کیس متفیاوت اسیت( و  آوری )تلاش برای بهتر شدن، اما با پذیرش این پیشرفت همراه با تاب

کنند، نه از  ها تکرار می معنویت و اصالت )اتکا به ایمان، خودپذیری و رهایی از مقایسه( بود. جملاتی که آن

بیا صیبر و ایمیان از »و « دت باش و به مسیر خیودت ادامیه بیدهخو»بلکه از جنس « همیشه بهترین باش»جنس 

گرایی در این گروه به سمت نیوعی خیردورزی  دهد که کمال است. این یافته نشان می« ها عبور کن دشواری

خشیک بیرونیی، بلکیه   عاطفی سوق یافته است. بدین ترتیب، شعارهای زندگی در این گروه نه ییک توصییه

گرایی تعادل را حفیظ  گوید تا در مسیر پرتنش کمال است که فرد به خود می« درونیگر  نصیحت»بازتابی از 

شود(، شعارهای درونی اغلب از جنس  های عادی نیز دیده می گرایی ناسازگارانه )که در نمونه کند. در کمال

امیا در  (؛3133است )کیورن و هییل، « نسبت به دیگران برتر باش»و « هرگز اشتباه نکن»، «همیشه عالی باش»

خیردورزی  دهد که ایین گیروه بیه سیمت گرای تیزهوش نشان می آموزان کمال های ما، شعارهای دانش یافته

 گرایی عصبی. اند، نه کمال حرکت کرده گرایی معنوی عاطفی و کمال

آموزان با تعیارض مییان نییاز بیه  تحلیل خاطرات اولیه زندگی )سؤال پنجم مصاحبه( نشان داد که دانش

ی راهبردهای حل مسئله و عاملیت  دهنده اند؛ اما خاطرات سوم )که نشان اطفی و میل به استقلال مواجهتعلق ع

هیا از  است( حاکی از حرکت به سمت خوداتکایی، یادگیری از شکست و برساخت هوییت مثبیت اسیت. آن

کنند  د بازتعریف می، تنهایی را فرصتی برای رش«(ارزش من نمره نیست)»سازند  دل تجربیات دشوار، معنا می

دهنید. ایین فراینید  نفس قیرار می های کوچک را مبنای اعتمادبه و موفقیت«( بعضی وقتا تنهایی بهترین راهه)»

های  گرایی اسیت. در نمونیه پیذیری مسییر شیغلی در نظرییه برسیاخت ی اصیلی انطباق بازسازی معنایی، هسته

اما  (؛3102چرخد )ساویکاس،  ی ساده می کننده احتعادی، خاطرات اولیه اغلب حول رویدادهای شاد یا نار

در آن تعییارض میییان تعلییق و  گرای اییین پییژوهش خییاطراتی را روایییت کردنیید کییه آمییوزان کمییال دانش

 را ساخته بودند. راهبردهای عاملیت و رشد ها از دل این تعارض، شد و آن وضوح دیده می به استقلال
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های عیادی  گرای اسیتعداد درخشیان در مقایسیه بیا نمونیه کمالآموزان  طورکلی، داستان شغلی دانش به

گرایی از طرییق  ی کمیال است. همچنین هدایت آگاهانه تری های اخلاقی، معنوی و بازتابی عمیق لایه دارای

گیری و  تواند به تقویت رشد هویت، کیاهش اضیطراب تصیمیم گرایی شغلی می مداخلات مبتنی بر برساخت

های  آموزان استعداد درخشان کمک کنید. در  مشیاوران از داسیتان ای دانش یر حرفهتر مس انتخاب آگاهانه

ای، بیه  آموزان و همدلی آنان با نیازها و تجربیات آنان، صمیمیت و ایجاد فضای امن مشاوره شغلی این دانش

و بازسازی شود تا آنان آزادانه به کشف  بخشد و همین عامل منجر می آموزان احساس امنیت روانی می دانش

دهی بیه او،  علاوه، مشاوران مقتدر با برقراری تعادل میان هدایت مراجع و پاسیخ مسیر شغلی خود بپردازند. به

کنند؛ بنابراین، لزوم توجه  ی لازم را برای بازسازی معنایی خاطرات و داستان شغلی فراهم می انعطاف و زمینه

گرا و  آمیوزان کمیال گرا بیرای دانش ای برسیاخت رههیای مشیاو ویژه متخصصان به طراحی و اجرای پروتکل

ها  منظور استفاده از این شاخص ی شغلی به همچنین در اختیار قرار دادن نتایج پژوهش حاضر به مراکز مشاوره

 در جهت دستیابی آنان به هویت شغلی موفق، ضروری است.

موردتوجیه قیرار گییرد. نخسیت،  ها هایی مواجه بود که باید در تفسیر یافته پژوهش حاضر با محدودیت

آموزان دختر پایه دهم مدارس سمپاد اصفهان محدود بود کیه تعمییم نتیایج بیه دیگیر  نمونه پژوهش به دانش

های مکییرر  سییازد. دوم، بییاوجود اشییاره ها، شییهرها و مییدارس را بییا احتیییاط مواجییه می ها، جنسیییت پایییه

گیری  مند به نقش ساختارهای خانوادگی در شیکل مصورت نظا کنندگان به خانواده، این پژوهش به مشارکت

گرایی هیل اگرچه معتبر است اما مانند هر ابیزار خودگزارشیی  داستان شغلی نپرداخت. سوم، پرسشنامه کمال

های پاسخگویی قرار دارد. چهارم، پژوهشگر قادر بیه کنتیرل کامیل تیثثیر شیرایط  دیگر در معرض سوگیری

ها نبود. پنجم، ماهییت مقطعیی پیژوهش  بر نحوه بیان احساسات در مصاحبه محیطی مدرسه و روابط همسالان

فرد ایین  های منحصربه شود. بر اساس یافته مانع از مشاهده تغییرات و تحولات داستان شغلی در گذر زمان می

شود: در حوزۀ پژوهش، طراحی و آزمون ییک بسیته  پژوهش، پیشنهادهای پژوهشی و کاربردی زیر ارائه می

شیود؛  ای مبتنی بر بازسازی معنایی خیاطرات اولییه بیا تمرکیز بیر تعیارض تعلق/اسیتقلال پیشینهاد می خلهمدا

آموزان از پایه دهم تا دوازدهیم و  ای طولی برای پیگیری تحول داستان شغلی این دانش همچنین انجام مطالعه

منظور تفکیک  ی تیزهوش( بهگرا گرای غیرتیزهوش و غیرکمال گرای تیزهوش، کمال گروه )کمال مقایسه سه

جای  شود به گرایی ضروری است. در حوزۀ کاربردی، به مشاوران مدارس توصیه می نقش تیزهوشی از کمال

آمیوزان کمیک  بیه دانش« داستان شیغلی مین»گرایی، با استفاده از مصاحبه  تلاش سطحی برای کاهش کمال

مسیر هر »و « خودت باش»به جملاتی مانند « ن باشبهتری»خود را از جملاتی مانند « گر درونی نصیحت»کنند 
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تغییر دهند؛ همچنین با بازسازی معنایی خاطرات دشوار )مانند تجربه طیرد ییا شکسیت(، « کس متفاوت است

های خودپذیری  پذیری شغلی آنان را فراهم آورند. افزون بر این، طراحی کارگاه زمینه رشد عاملیت و انطباق

گرایی  وی و اخلاقی برای این گروه و آموزش والدین و معلمان دربیاره تمیایز کمیالهای معن مبتنی بر ارزش

 شود. سازگارانه )همراه با تعادل و معنا( از نوع ناسازگارانه )همراه با اضطراب و مقایسه( توصیه می

 تعارض منافع
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 یها والیدینی و مؤلفیه های یشیهتحصیلی بیر اسیاس ر یکار اهمال بینی یش(. مدل علیّ پ0۱13فاطمه ) ،یوسفی ؛رضا ،سرائی

. 20-03۱(، ۲۲)0۱ ی،درمیان فرهنیگ مشیاوره و روان. احساس تعلق بیه مدرسیه یا خودناهمخوانی با نقش واسطه

https://doi.org/10.22054/qccpc.2023.69624.2998 
های والیدگری نوجوانیان بیا  (. واکیاوی شیاخص0۱1۲محمید سیجاد ) ،صیدی ؛ساحره ،حسین زاده ن؛محس ،گل محمدیان

. 0۲۲-030(، 66)07، یدرمیییان انفرهنیییگ مشیییاوره و رو. هوییییت شیییغلی موفیییق: ییییک پیییژوهش آمیختیییه

https://doi.org/10.22054/qccpc.2025.85863.3455 
والیدینی در  ییگرا هیای والیدگری متمرکیز، اهیداف و کمیال (. مطالعة نگرش0۱12شهره ) ،روشنی ؛سیده فاطمه ،موسوی

. 32-۲7(، ۲7)0۲ی، درمیییییان هنیییییگ مشیییییاوره و روان. فیییییرهیییییای ایرانیییییی پیییییدران و میییییادران خانواده

https://doi.org/10.22054/qccpc.2023.71792.3061 
مشاوران مشغول بیه کیار  یکار یریگ در جهت یزندگ ی یهما نقش درون یبررس(. 0226) مانهس ،یمیسل ریسا؛پ لفروشان،ین

 ی.شناس روانو  یتیدانشگاه اصفهان، دانشکده علوم تربطرح پژوهشی، . تماشا ی در مرکز مشاوره
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