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نگر  بر  اسرام قر آن کر یم و برا روش تحلیر  شنا تی جامعرهاد الگوی توانمندسازی رواناین پژوهش با هدف ف احی و تبیین ابع
، «منرابع»هرا در قالرب چهرار بعرد هرا، ابعراد و مؤلفرهمحتوای کیفری برا رویکر د اسرتق ایی انجرام شرد. پرس از تحلیر  کیفری دادم

برره دو دسررته پایرردار و ناپایرردار تقسرریم شرردند. سررازماندهی گ دیررد. منررابع توانمندسررازی « پیامرردها»و « هررامؤلفرره»، «هررازمینرره»
های منابع پایدار،  دای متعال منبع توانمنردی، منحصر  برودن منبرع توانمندسرازی در  ردای متعرال، نامحردود برودن زی مقوله

و نقصران هرای منرابع ناپایردار، محردودیت هرا و زی مقولرههای الهی،  واست و ارادم الهی، منشأ تمامی توانمنردیمنبع توانمندی
 هرای ناپایردار برود.ناف جرام برودن توانمنردی و هرای غی الهریپرذی ی توانمنردیثبراتی و زوالهای مرادی و دنیروی، بریتوانمندی

ساز شام  آگاهی به صفات  دا، درک هدف و معنرای زنردگی، بافتارشناسری، شرنا ت  رود و ها در سه بخش عوام  زمینهزمینه
بخرش شرام  پایرداری های ف دی و اجتماعی؛ و عوام  ترداومگ  شام  ارتباط با  دا و مهارتهای انسان؛ عوام  تسهی ظ فیت

هررا نیررو شررام  احسررام شایسررتگی، کنترر ل و تسررلط، در ارتبرراط بررا  رردا، انسررجام اجتمرراعی و اجرر ای عرردالت بودنررد. مؤلفرره
معنرروی،  - یرر وی محرر ک روانرری ودکارآمرردی، تررأثی ، تعرراملات اجتمرراعی مدبررت، پایررداری در مسرری  تعررالی،   دمنرردی، ن

باشند. پیامدها نیو به دو دسته فر دی شرام  تقروا، رضرایت الهری، سربقت در کرار  یر ، پذی ی میبخشی الهی و مسئولیتقدرت
و اجتمراعی شرام  مشرارکت فعرال در ت ییر  جامعره، رهبر ی و  ؛نشراط ،حکمت و علم، تواضع، احسام قدرت، احسام کنتر ل

منانره، اجر ای ؤداری، حیات فیبه، مشارکت اجتمراعی، زیسرت مشدن در حکومت حمایتی، توانمند فتارهدایت جامعه، جاذبه، ر 
موانرع فر دی شرام  غفلرت از یراد  ردا، و یرت  داری و وفای به عهد، مسرئولیت اجتمراعی اسرت.گست ی، امانتعدالت، عدالت

هرای شری ان، ناامیردی از رحمرت الهری، ن بره وعردمشی ان، وابستگی به دنیا، ف یفتره شرد شی ان، ضع  در ایمان، دوستی با
 ش ک به  دا، جه  و ظلم و ت جی  دنیا ب  آ  ت است. موانع اجتماعی نیو شام  تکب ، فساد اجتماعی، نواع و تف قه است.
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۱۱۰ 

 مقدمه
هیای مختلیف اجتمیاعی، شناسی است که د  زمینیهمفاهیم کلیدی د   وان یکی از 1توانمندسازی

توجیه قیرا   های مختلیف میو داین مفهوم از دیدگاه .فرهنگی و سیاسی مو د توجه قرا  گرفته است
به تقویت انگیزش د ونی فرد پرداخته و به افزای   ضایت شغلی  د  حوزه سازمانی. 1گرفته است: 

کیه بسییا ی از . د  حوزه بالینی و فردی 2 ؛(1۹۹۵ 2،)اسپریتزرکند ا کمک میهو عملکرد د  سازمان
ها و بهداشت  وانیی مربیوط بیه ه پیشگیری و آموزش از جمله مها تشناسی د  حوزمباحث  وان

و اتکیا بیه خیود د   خیدادها و  تیوان بیه تسیلطتوانمندسازی د  حوزه فردی  ا می این قسم است.
یافته از مفهوم ای تکاملشناختی، گونهنگر، توانمندسازی  وان ویکرد جامعه. د  ۳ ؛ها دانستتن 

شود، اما د  بستر جامعیه و د  تعامیل شناختی است که کانون آن از فرد جدا نمیتوانمندسازی  وان
کید دا د پویا با ساختا های اجتماعی معنا می  ،2000 3،)زیمارمنیابد و بر ا تباط بین افراد و جامعه تأ

  .(۵0ص
د  این  ویکرد، توانمندسازی صرفاً به افزای  احساس شایسیتگی ییا کنتیرل شخصیی مویدود 

گیردد کیه شیامل  شید شیناختی، هیریانی، فرایندی چندبعدی تعریف می منزلهبهشود، بلکه نمی
هیای جمعیی بیرای بهبیود شیرایط  فتا ی و ا تباطی افراد د  چا چوب تعاملات اجتماعی و تلاش

. د  اییین  اسییتا، (42012،)کریسااتینهییای اجتمییاعی و سیاسییی اسییت حتییی تغییییر نظییام زنییدگی و
تنها مدیر سرنوشیت ها برای آن است که نهشناختی حاکی از باو  به قد ت انسانتوانمندسازی  وان

؛ فراینیدی کیه (202۴ 5،)کمینااکآفرینی کنند خوی  باشند، بلکه د  حیات اجتماعی خود نیز نق 
یابنید و بیرای تغیییر آن اقیدام توجه خود تسلط می ها بر مسائل مو دها و سازمان، گروهطی آن افراد

 .(1۹87 6،)راپاپورتکنند می
شیود، بلکیه مفهیومی شیناختی د  نظیر گرفتیه نمییعنوان یک پیامد  وانتوانمندسازی صرفاً به

اشیا ه دا د. منظیو  از حاصیل از آن  8توانمند شدن و هم به نتیایج 7دووجهی است که هم به فرایند
                                                                 

1. Empowerment 2. Spreitzer, G. M. 
 

3  . Zimmerman, M. 4. Christens, B. D. 
 

5. Kminiak, Ľ. 6. Rappaport, J. 
 

7. Process. 8. Outcome. 
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۱۱۱ 

تد یج ظرفییت کین ، ها فرد یا گروه بهاست که طی آن فرایند توانمندسازی، سازوکا ها و مسیرهایی
هیا که پیامدهای توانمندسازی به وضعیتحالیکند؛ د گذا ی اجتماعی  ا کسب میمشا کت و اثر

 گیردداجتمیاعی پدییدا  میی  فردی و نتیره این فرایند د  سطوشود که د هایی اطلاق میو ویژگی
. این مفهوم، ساختا ی چندکییه و تود تیو دا د و (201۹؛ دومنیچلای، 202۴و همکاران،  1آلونسو - )یورنته

شود؛ سطوحی که د  عین تمایز، از یکدیگر جدا و د  سطو  فردی، سازمانی و اجتماعی مطر  می
 .(2012)کریستین، مستقل نیستند 

هیدف پیونید مییان  شید  واکن  به فردموو ی سنتی این علم و بیا د  2نگرشناسی جامعه وان
؛ لاوین و 1۹8۴ ،؛ هلر و تااکموتو201۶ ،؛ تبس2017)ماسکو و همکاران، فردی و تغییرات اجتماعی پدید آمد 

  باه نقال از ،1۹87 ،؛ والاش2000 ،؛ واتاس1۹8۴ ،؛ تریکات1۹81 ،؛ ساراساون1۹87 ،؛ لوین و پرکینز1۹70 ،لوین

این شاخه سلامت  وان  ا نه صرفاً د  سطح فردی، بلکه د  بستر اجتمیاعی،  .(1۴ص، 00۶2 3،هاسیت
هیا  ا د  گیرو کند و بیر ایین اسیاس، ا تقیای کیفییت زنیدگی انسیانفرهنگی و ساختا ی تبیین می

گاهانیه د  جهیت توانمندسازی افرادی می داند کیه از طرییق مشیا کت اجتمیاعی فعیال و کین  آ
کننید آفرینی میهای اجتماعی، د  بهبود شرایط زندگی خود و دیگران نق نظامپیشگیری و اصلا  

 . (13ص ،201۹ ،و همکاران 4)جیسون
هیا و ایریاد تغیییرات پاییدا  از طرییق پیشگیری از آسییب نگرشناسی جامعه وانهدف اصلی 

مولیی  هیایهیا و توسیعه ظرفییتهای اجتماعی، اصلا  سیاستها، تقویت شبکها تقای مها ت
نگر، انسیان نیه صیرفاً موجیودی شناسی جامعه. د  چا چوب  وان(202۵و همکاران،  5)استفاناست 

ای پیچیده از  وابط اجتماعی است که د  تعامل میداوم بیا سیاختا ها، فردی، بلکه عضوی از شبکه
اختی که بیر شنهر الگوی مفهومی توانمندسازی  وان  وازاین ؛یابدنگ جامعه معنا مینهادها و فره

فیرد و جامعیه  ا د   تنیدهسویه و د همنگر استوا  باشد، باید این تعامل دوشناسی جامعهمبانی  وان
 نظر گیرد.

نگیر  ا زیمیرمن شناختی با  ویکرد جامعهالگوی توانمندسازی  وانترین جامعد  همین  استا، 
                                                                 

1. Llorente-Alonso. 2. Community psychology 
 

3. Hassett, A. R. 4. Jason, L. A. 
 

5. Stephan, J. 
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کیه از چندبعدی معرفی کیرده  1ایزهشناختی  ا ساتوانمندسازی  وان ( ا ائه نموده است. او2000)
ترتیب، شیناخت فیرد  سه سطوی که به ؛شودمیتشکیل  4و  فتا ی 3تعاملی 2،فردید ون سه مؤلفه

فیردی گیرند. مؤلفیه د ونمی از خود، اد اک او از نظام اجتماعی، و کن  او د  جهت تغییر  ا د بر
که شامل باو  به کا آمیدی  ل شرایط اشا ه دا دانایی د  کنتربه نووه اد اک فرد از خود و احساس تو

مؤلفیه . های خود برای اثرگذا ی بیر موییط اسیتشخصی، حس معنا و هدف، و اعتماد به توانایی
و شناسیایی  وابیط قید ت،  5تعاملی به توانیایی فیرد د  تولییل سیاختا های اجتمیاعی و سیاسیی

فرد توانمند د  این مؤلفه قاد  است تشیخی   های تغییر اشا ه دا د. برای مثال،ها و فرصتنابرابری
دهد که یک مسئله اجتماعی از چه مسیرهای نهادی، قانونی ییا جمعیی قابیل پیگییری اسیت، چیه 

تواند به اصلا  آن منرر شود. هایی از مشا کت اجتماعی مینهادهایی د  آن نق  دا ند و چه شیوه
گاهانه بیوده و پیونید مسیتقیمی بیا  ساز گذا  از شناخت به کن این سطح از فهم، زمینه اجتماعی آ

هیای گییریکند. مؤلفه  فتا ی نیز به مشا کت فرد د  تصیمیممؤلفه  فتا ی توانمندسازی برقرا  می
و همکااران،  6)میگالهای مؤثر برای تغییر مویط پرداخته است جمعی، حل مسائل اجتماعی و کن 

اهییت چنیدوجهی توانمندسیازی و ا تبیاط آن بیا . مدل زیمرمن با ادغام ایین سیه مؤلفیه، م(201۵
کند و چا چوب کاملی برای د ک چگیونگی کنتیرل زنیدگی و نگر  ا برجسته میشناسی جامعه وان

 آو د.های اجتماعی فراهم میتأثیر بر مویط
تربییت د  وای برخو دا  است. هدف تعلییمویژهد  منابع اسلامی نیز، توانمندسازی از اهمیت 

های کامل تبیدیل شیوند هاست تا بتوانند به انسانهای د ونی انساند و شکوفایی پتانسیلاسلام  ش
انسان،  سیدن انسان اساس یکی از اهداف خدای متعال از خلقت  این . بر(201۹ 7،)حنیف و موتاکین
تیوان بیر اسیاس وجیودی عیالم هسیتی  ا میید  واقع، یکیی از غاییات  8.(30)بقره  به کمال است 

)فاطر  حرکت از نق  به کمال است  ،و مسیر حرکت انسان ،(13۹۵)حبیبی، مندسازی تبیین کرد توان
                                                                 

1. Construct 2. Intrapersonal 
 

3. Interactional 4. Behavioral 
 

5. sociopolitical environment 6. Miguel, M. C. 
 

7. Hanif, M. I., & Mutakin, Z. 

َِّي » .8 ك  لِلْمَلَائِكَةِ إِن
إِذْ قَالَ رَبَُّ  «جَاعِلٌ فيِ الْأَرْضِ خَلِيفَةً وَ
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خیدای متعیال  ،شود. از سوی دیگیرشدن انسان طی نمی و این مسیر جز با توانمند 1،(1؛ انساان  1۵
کیه  و اوسیت 2،(3حدید   ؛282بقره   ؛1۶حجرات  ؛ 12)طلاق    است تهای مخلوقیعالم به تمام ویژگی

و  2اعلی  ؛ ۹)اسرا:  تواند بهترین برنامه  ا برای به کمال  سیدن و توانمندسازی بندگان  ا ائه دهد می

  3.(2بقره   ؛3
نگیر تبیین اسیت: نخسیت،  ویکیرد جامعیهضرو ت انرام این پژوه  از سه منظر علمی قابل

کیییدهییای نوظهییو  د   وانعنییوان یکییی از گییرای بییه  بییر تعامییل فییرد و شناسییی معاصییر، بییا تأ

 ؛سیازدفراهم می هاتوجهی برای ا تقای سرمایه  وانی و اجتماعی افراد و گروه جامعه، ظرفیت قابل
مویو ی د  های کلیدی  شد انسانی، نقی عنوان یکی از مؤلفهشناختی بهدوم، توانمندسازی  وان

د  توسیعه  و عامیل میؤثری ازایین؛ آو ی و کنشگری اجتماعی ایفا کردها تقای خودکا آمدی، تاب
سوم، آیات قرآن کریم واجد ظرفیت معرفتی عمییق د  تبییین  ؛ ودشما  میپایدا  فردی و جمعی به

توانید منید از ایین منبیع وحییانی مییگییری نظیامشناختی هستند و بهیرهفرایند توانمندسازی  وان
شیناختی حوزه توانمندسیازی  وانبر مبانی اسلامی د  ا ائه الگویی بومی، جامع و مبتنیساز زمینه

 .نگر باشدجامعه
د  سه سیطح فیردی، سیازمانی و  شناختیدهد که توانمندسازی  وانها نشان میپیشینه پژوه 

 4،)هایاتنگر مطالعه شده است. د  سطح فردی، بسیا ی از توقیقات بر  وی بهداشیت  وان جامعه

؛ شیت و 201۹ 9،؛ ایتون1۴3 ،؛ گنجی2023 8،؛ مایر2023 7،؛ نوور2023 6،؛ مارتین202۴ 5،؛ بری و ماردلر202۵

؛ 202۴ 12،؛ وادکاار202۵؛ 202۵ 11،)مادسنهای زندگی ، مها ت(13۹3 ،فر و دیگران؛ سالاری2017 10،رایت
                                                                 

يَُّ » .1
َ
ُِ هَا النََّ يا أ نْتُمُ الْفُقَراءُ  ا

َ
هْرِ لَمْ يَ »؛ «الْحَمِيدُ  هُوَ الْغَنِيَُّ  الُله  وَ  الِله  إِلَى أ تى عَلَى الإِنْسانِ حِينٌ مِنَ الدََّ

َ
َْ كُ هَلْ أ يْئاً مَ  «وراً كُ نْ ش 

ىءِ علماً كُ اَنََّ الَله قَد اََاطَ بِ » 2. يْء  عَلِيمٌ »؛ «لََّ ش  ي بِكُل وَالله»؛ «وَالُله بِكُلَِّ ش  يء  عَلِيمٌ »؛ «ء  عَلِيمش   «وَهُوَ بِكُلَِّ ش 

ا إِنََّ » 3. ََ تى يَهدی القُرآنَ  ه
قوَمُ  هِىَ  لِلََّ

َ
رُ  أ ِ ذينَ  المُؤمِنينَ  وَيُلَشَّ

الِحاتِ  يَعمَلونَ  الََّ نََّ  الصَّ
َ
جرًا لَهُم أ

َ
وََّ »؛ «بيرً ك   أ ذِي خَلَقَ فَس 

رَ *  یالََّ اذِي قَادََّ
وَالََّ

قِينَ ذلِك  الْكِتابُ لا رَيبَْ فِيهِ هُدً »؛ «یفَهَدَ   «ي لِلْمُتََّ
4. Haidt, J. 4. Bray, P. G. & Maerlender, A. 
 

6. Martin, C. 6. Nuwer, R. 
 

8. Meyer, A. 8. Eaton, W. W. 
 

10. Scheid, T. L. & Wright, E. R. 11. Madsen, O. J. 
 

12. Wadkar, A. 
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؛ گااتمن و 202۵ 3،)پیاز و پیاز های زناشویی، مها ت(13۹۶خایب،  ؛2023 2،؛ آتیا و گیفورد2023 1،برادلی

و همکااران،  8کای؛ ماک1۴00فار، ؛ ساالاری202۴ 7،؛ شاروردر202۴ 6،؛ پارل202۴ 5،رونویتز؛ آ202۴ 4،شوارتز

، (2023 13،؛ اجلاای2023 12،؛ نینااان202۴ 11،؛ چتیااار202۵ 10،؛ رشااید202۵ 9،)کومااارآو ی ، تییاب(13۹0
 ،هناار؛ رفیعاای13۹۹؛ پارسااایی، 202۴ 15،؛ هاااگ202۴و همکاااران،  14)چااوندا ی و خییودکنترلی خویشییتن

؛ 202۴ 17،؛ گاودات و لاو202۴و همکاران،  16)فولکمنمدیریت هیرانات منفی، مقابله با استرس ، (13۹7

 متمرکز بوده است.  (1۴00 ،؛ خایب2023؛ سلهاإ، 2023 20،؛ گراس و فورد2023 19،؛ کراس202۴ 18،هارپر
نید هیایی مانانید و میدلد  سطح سازمانی، مطالعات به توانمندسازی کا کنان و  هبران پرداخته

مطیر   (1۹۹۵)و اسیخریتز   (1۹۹0) 22، توماس و ولتهاوس(1۹88) 21مدل انگیزشی کانگر و کانونگو
کید دا ند. شیواهد  27گرییا خودتعیین 26و انتخاب 25معنا 24،شایستگی 23،شده است که بر تأثیر تأ

د ها با افزای  انگیزش د ونی، تعهد و عملکیردهد توانمندسازی د  سازمانترربی متعدد نشان می
مانده و کمتر  سازمانی باقیحال، تمرکز غالب د  این بدنه، د ون. بااین(200۵)پیترسون، همراه است 

 پردازد.نگر میبه پیامدها و فرایندهای جامعه
نگر، توانمندسازی پلی میان  شد فردی و تغییر اجتماعی است.  اپاپو ت شناسی جامعهد   وان

                                                                 

1. Broadley, F. 2. Attia, P. & Gifford, B 
 

3. Pease, A. & Pease, B. 4. Gottman, J. S. & Schwartz Gottman, J. S. 
 

5. Aronowitz, M. 6. Perel, E. 
 

7. Schroeder, R. 8. McKay, M. 
 

9. Kumar, U. 10. Rashid, T. 
 

11. Chettiar, S. 12. Neenan, M. 
 

13. Edgley, R 14. Chun, K. 
 

15. Haug, M. C. 16. Folkman, S. 
 

17. Gawdat, M. & Law, A.  18. Harper, F. G. 
 

19. Kross, E.  20. Gross, J. J. & Ford, B. Q. 
 

21. Conger, Jay. A. & Kanungo, Rabindra. N. 22. Thomas, Kenneth & Velthouse, Betty. A. 
 

23. Self – efficacy 24. Competence 
 

25. Meaning 26. Choice 
 

27. self-determination 
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۱۱5 

 1خودکا آمیدی. 1 کند:شناختی چها  بعد اصلی  ا مطر  میوانبرای تبیین توانمندسازی   (1۹87)
این بعد به باو  فیرد نسیبت بیه توانیایی  :آمیز وظایف و اهداف()احساس توانایی د  انرام موفقیت

اعتمیاد  منزلهبه آمیز وظایف و دستیابی به اهداف اشا ه دا د. خودکا آمدیخود برای انرام موفقیت
)احساس کنترل بر  2خودکنترلی. 2 ؛  تأثیرگذا ی بر نتایج زندگی استی  دهای خوفرد به قابلیت

خودکنترلی بیانگر احسیاس فیرد نسیبت بیه  :ایی مدیریت منابع و شرایط زندگی(زندگی خود و توان
داشتن اختیا ، تسلط و کنترل بر شرایط زندگی خیوی  اسیت. د  ایین حالیت، فیرد بیاو  دا د کیه 

اش  ا میدیریت کنید و د  برابیر نیروهیای ها و پیامدهای مربوط به زنیدگیتواند منابع، موقعیتمی
احسیاس  :حساس داشتن هیدف و معنیا د  زنیدگی()ا و هدفمندی 3معنا. ۳؛ بیرونی منفعل نیست

شناختی است. فرد توانمند، زندگی خود معنا د  زندگی، یکی از عناصر موو ی توانمندسازی  وان
. 4؛ سیازدهای   ا د   استای آن هدف معنادا  میداند و فعالیتی ا دا ای هدف، جهت و ا زش م

 .کزم بیرای مشیا کت فعیال د  جامعیه(هیای )توانیایی و مهیا ت 4های مشا کت اجتماعیمها ت
یابید. او بیر شناختی از نظر  اپاپو ت، بدون مشا کت فعال د  جامعه توقق نمیتوانمندسازی  وان

کید دا د کیه بیه وگو، همکا ی و تصمیم، گفتهای ا تباطیضرو ت کسب مها ت گیری جمعی تأ
 دهد د  فرآیندهای اجتماعی و نهادی مؤثرتر عمل کنند.افراد امکان می

ا ائه کرد «  فتا ی و فردی، تعاملید ون»با سه مؤلفه  مندچا چوبی نظام (2000 ؛1۹۹۵)زیمرمن 
امیا د مطالعاتی د  این قلمرو انریام شیده، انرامد. هرچنها به مشا کت فعال میمداوم آن که تعامل

 6،لادو - ؛ پلانااس202۵ 5،)لاردیارفیردی متمرکیز اسیت ها همچنان بیشتر بر مؤلفه د ونسهم پژوه 

؛ 2012 ،و همکااران 10؛ کریساتنس201۴ 9،؛ چریماوخین و پیترساون2022 8،؛ میسمان2023 7،؛ مالورنی202۴

 . (2008 13،؛ سیمپسون2001 12،؛ اسمیت و پراپست2021 ،ن؛ یونگ و همکارا200۶ ،و همکاران 11پیرتسون
                                                                 

1. self-efficacy 2. self control 
 

3. Meaning 4. Social participation 
 

5. Lardier, D. T. 6. Planas-Lladó, A. 
 

7. Malorni, A. 8. Messman, E. 
 

9. Cheryomukhin, A. & Peterson, N. A. 10. Christens, B. D. 
 

11. Peterson, N. A.  12. Smith, P. D. & Propst, D. B.  
 

13. Simpson, M. 
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ای، هیای زمینیهموو  صو ت گرفته که مؤلفههایی د  حوزه آموزش اجتماعد  ایران نیز پژوه 
تیمورلاو و همکااران،  ؛ شااهزاده138۹فارد، شااهی)جهاانکنند سازمانی و فردی توانمندسازی  ا تبیین می

؛ شاجاعیان و 1۴00الاسالامی و همکااران، ؛ شی 13۹۹؛ کارگر و همکاران، 1۴01؛ مرادی خلج و همکاران، 13۹۶

هیا بیه الگیوی توانمندسیازی کیدام از پیژوه دهید د  هییچ. بر سی پیشیینه نشیان میی(1۴01شهیدی، 
این پیژوه  آن  ال اصلیؤس نگر بر اساس قرآن کریم پرداخته نشده است.شناختی با  ویکرد جامعه وان

 نگر بر اساس آیات قرآن کریم چیست؟شناختی جامعهالگوی توانمندسازی  واناست که ابعاد 

 پژوهش روش
شناسیی شیناختی بیا  ویکیرد  وانمنظیو  تیدوین الگیوی توانمندسیازی  واند  این پژوه ، بیه

تولییل موتیوای اسیتقرایی   وش تولیل موتوای کیفی به شیوه نگر بر اساس قرآن کریم، ازجامعه
های متنی، امکان اسیتخراج مفیاهیم، مند برای تفسیر دادهمثابه  وشی نظاماین شیوه بهاستفاده شد. 

هیای نظیری پیشیینی فیراهم ها و بدون تومیل چیا چوبها و الگوهای مفهومی  ا از دل دادهمقوله
(. مطابق با  ویکیرد اسیتقرایی د  تولییل موتیوای کیفیی، کیدها و 2005 1،کند )سیه و شانونمی

هیا، بیه و ی مکیر  د  دادهشوند و پژوهشگر بیا غوطیهها استخراج میمستقیماً از متن داده هامقوله
جیای اسیتفاده از پیردازد. د  ایین شییوه، بیهشناسایی الگوهای معنایی و مفاهیم نهفته د  متن میی

شکل  رایند مقایسه مستمرها و از طریق فشده، مفاهیم د  تعامل مستمر با دادهطبقات از پی  تعیین
 (.2005)سیه و شانون،  گیرندمی

کیه ایگونیهد بر سی قرا  گرفتند؛ بهآیات قرآن کریم بر اساس تولیل موتوای آشکا  و پنهان مو 
نگر د  زمره موتوای آشیکا  و شناختی جامعهآیات دا ای الفاظ صریح مرتبط با توانمندسازی  وان

زمره موتوای پنهان تولیل شیدند و د  نهاییت های غیرمستقیم د  آیات حاوی معانی ضمنی و پیام
وجیوی جیامع و صیو ت ترکیبیی از جسیتآیه استخراج شد. شناسایی آیات قرآن کیریم بیه 101۳

ت صیو منظیو ، د  گیام نخسیت، کیل آییات قیرآن کیریم بیهپاکی  هدفمند انرام گرفت. بیدین
هیا، طمینیان از جامعییت دادهمنظو  تکمییل و اد  گام دوم، به ؛خط مو د بر سی قرا  گرفتبهخط

وجوی واژگانی هدفمند بر اساس واژگان مرتبط )مانند فئه، قوم، اسیتقامت، غلبیه، خلافیت، جست
                                                                 

1. Hsieh H-F, Shannon SE 
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۱۱7 

به معروف و نهی از منکر، تعاون، استضیعاف، خیوف و حیزن، عیدل، سیعی،  قوه، صبر، قسط، امر
شیده از دو مسییر جد  گام سیوم، آییات اسیتخرا؛ ( انرام شدعزم، نصرت، امت، صبر، اصلا  و...

فوق با یکدیگر تطبیق و تلفیق شدند و موا د تکرا ی یا فاقد دکلت مفهومی  وشن حذف گردیدند. 
تولیل شدند. د  سطح تولیل آشکا ، تمرکیز بیر « پنهان»و « آشکا »آیات قرآن کریم د  دو سطح 

د  نظر گرفتیه « از آیهعبا ت یا فر» و واحد ثبت د  این سطح های صریح و لفظی بود؛ ازایندکلت
آشکا  استخراج گردید. د  سطح تولیل پنهان، تمرکیز بیر  های زبانیو کدهای اولیه از صو تشد 

 و واحید تولییل د  ایین سیطح مستفاد از سیاق آیه بود؛ ازاین های غیرمستقیممعانی ضمنی و پیام
 ؛منی انریام گرفیتهیای ضیتلقی شد و کدگذا ی بر مبنای مضامین برآمده از دکلیت« مضمون»

دهی و تا  سیدن بیه ثبیات مفهیومی های اصلی سازمانها و د  ادامه مقولهسخس د  قالب زیرمقوله
یا مقوله مرکزی شناسایی شد. جامعه بخ  کیفیی، تمیام آییات « تم»تقلیل داده شدند و د  نهایت 

آیات بر اساس معیا  ا تباط هدفمند بود؛ به این معنا که  گیری از نوع غیراحتمالیو نمونه قرآن کریم
هیای انسیانی و هیا بیر تقوییت ظرفییتو دکلیت آن نگرشناختی جامعهبا مفهوم توانمندسازی  وان

خیط و بیازبینی بیهد  چند مرحله )بر سیی خیط اجتماعی برای کن ، پایدا ی، اصلا  و عدالت،
یا هیای و ود آییات، واژگانی( انتخاب شدند تا امکان فهم عمییق و جیامع پدییده فیراهم شیود. مع

دکلت مفهومی بر تقویت توانمندی فردی یا اجتماعی برای اثرگذا ی بیر جامعیه و معییا  خیروج، 
هیا، از الگیوی دهیی نهیایی یافتیهفقدان ا تباط مستقیم با مضامین توانمندساز بیود. بیرای سیازمان

شرایط و »هسته د  سه بخ  های اصلی د  ا تباط با مقوله پا ادایمی بهره گرفته شد که د  آن مقوله
منظیو  . بیه(13۹7)محمادپور، بنیدی شیدند صیو ت« پیامیدها»و « فرایندها و  اهبردهیا»، «بسترها

پذیری، تأییدپذیری و اتکاپیذیری د  اطمینان از موثق بودن نتایج، از معیا های اعتمادپذیری، انتقال
ابی نتایج و الگیوی مفهیومی توسیط و ا زی ،استفاده شد (1۹8۵) 2و گابا 1چا چوب  ویکرد لینکلن

. معیا های انتخیاب (13۹7؛ محمادپور، 200۹ 3،)تدلی و تشکریکا شناس صو ت گرفت  10تیم ناظر و 
شناسی و مطالعات قرآنی بود. برای سنر   واییی موتیوای ا زیابان شامل تخص  د  حوزه  وان

                                                                 

1. Lincoln, Y. S. 2. Guba, E. G. 
 

3. Teddlie, C. & Tashakkori, A. 
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کیا  گرفتیه شید؛ بیه( CVR« )نسیبت  واییی موتیوا»( و CVI« ) وایی موتیوا»الگو، دو شاخ  
هیا بیا مسیتندات و بیا آسیتانه ای میزان تناسیب یافتیهبر اساس ا زیابی چها د جه CVIکه طو یبه

داو  علمیی  10برای  62/0با استفاده از فرمول کوشه و با آستانه  CVRحاسبه گردید و  79/0پذیرش 
 . (13۹7هنر، رفیعی  ل ازبه نق ،1۹8۶ 1،)لیندست آمد بهمنظو  تعیین ضرو ت هر مؤلفه به

 پژوهش یهایافته
های پژوه  حاضیر، حاصیل تولییل اسیتقرایی آییات قیرآن کیریم بیا هیدف تبییین الگیوی یافته

های اصلی و تم، با دقت و  وایی علمی، د  ذیل نگر است. مقولهشناختی جامعهتوانمندسازی  وان
 بندی و تبیین گردیدند.بقهها و پیامدها طلفهؤها، ممنابع، زمینه چها  بعد اصلی

شده ایین بخی  ا ائیه ها، کدهای نهایی استخراجپی  از تبیین تولیلی یافته زی:میاسب خودانمیدساس
نگر، بیدون شناسیایی و شناختی جامعهبر اساس آیات قرآن کریم فرایند توانمندسازی  وان. شودمی

پیذیر نخواهید بیود. کنید امکیانانمند مییگیری از منابعی که فرد  ا برای اثرگذا ی بر جامعه توبهره
شیناختی هیای  وانعنوان پشتوانههایی است که بهها و ظرفیتمنظو  از منابع د  این پژوه ، بنیان
دهید کیه از دییدگاه شیده نشیان مییکنند. تولیل کیفی انرامد  فرایند توانمندسازی، نق  ایفا می

 ؛78نحال   ؛10اعاراف   ؛۵8ذاریاات   ؛21حجار   ؛82س  )یقرآنی، منبع توانمندسازی، خدای متعال است 

عمران  آل ؛7حمد   1۵،2)فاطر  ؛ منبعی منوصر د  خدای متعال (3۹کهف   ؛1۶۵بقره   ؛1۶۴، انعام  20ص  

هیای واقعیی انسیان، د  که تمامی توانمنیدی (35طالاق   8۴،4)کهف  ، پایدا  و نامودود (1۶03و  12۶
                                                                 

1. Lynn, M. R. 

چیون از آنیان  ؛هیا  ا از بیین ببیردنسانتواند همه اخدای سبوان غنی بالذات است، او می» :کندذیل این آیه تصریح می بلنیزبنصاحب تفسیر  2.
 (46ص ،17ج ،1۳74، طباطبایی) «شودنیاز نمینیاز است و فقر انسان، فقر بالذات است و او به هیچ منبعی جز خداوند بیبی

...»، «ما...إأ  »این آیات، با ساختا های حصر )مانند  .3 وَّ کُایم  »( و صفاتی چون «إُنْ...اَّ زُيز  حَّ دهنید کیه خداونید ، نشان میی« َّ
 تنها منبع توانمندسازی است

 ،1۳ج ،1۳74 طباطبیایی،این آیه د با ه ذوالقرنین بیان شده که خداوند او  ا د  زمین تمکین و تثبیت کیرد و اسیباب و وسییله ) .٤
یلش شَییْءٍ »(. تعبییر 527ص ،12، ج1۳96مکا م شیرازی، چیزی  ا د  اختیا ش قرا  داد ) ( هر499ص عمومییت  بیا« مِینْ کد

دهد که توانمندسازی الهی تنها مویدود بیه ییک های اعطاشده دکلت دا د. این آیه نشان میفراگیر خود، بر گستردگی ظرفیت
عد یا یک زمینه نیست  بد

قُا َّ »ی میان توکل به خدا و کفایت مطلیق او بیرای انسیان اسیت. تعبییر دهنده  ابطه علّ ساختا  شرطیه و خبر پس از آن، نشان .5  اَّ
سْبُهُ     نیاز خواهد شید.یعنی خدا برای او بس است؛ بنابراین فردی که بر خدا توکل کند، از هر منبع و واسطه دیگری بی ،«حَّ
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. ایین د  مقابیل منیابع (۶3زمار   3؛۶۶انفاال   2؛2۴۹بقاره   ۴۹،1عمران  )آلگردد نهایت به ا اده او بازمی
حاج   5؛7۵ - 7۴یاس   4؛38توباه   ؛77)نساا:  گیرد که مودود و نیاق  ناپایدا  و موقتی دنیوی قرا  می

  قصاص 10؛2۴یاونس   9؛131طاه   8؛28 - 2۵)دخان  ثبات و بی پذیر، زوال(3۹7عنکبوت   ؛81قصص   6؛73
                                                                                                                                                       

مْرُهُ »د  ادامه، با تعبیر  
َّ
الُغُ أ شود که قد ت خداوند بیدون میانع و مویدودیت اسیت و او هیر بر این نکته تأکید می« إُن َّ اللَّ عَّ

ااْرًا»همچنین  ؛ ساندنقطه توقق می ای  ا بها اده یْءا  َّ ُ شَّ
مَّ الُل لُکُم  اَّ ای د  نظیام آفیرین ، بیانگر آن است کیه هیر پدییده« ََّ

 کند، تنها خداوند است.ها  ا تعیین و توزیع میدا ای اندازه و ظرفیتی خاص است، اما منبعی که این ظرفیت
اش، از جمله خلق، شفا و احییای مردگیان، تنهیا بیه اذن خداونید العادهقکند که تمام اعمال خا اعلام می ۷حضرت عیسی .1

گیرد. این تأکید، اثبات  وشنی بر آن است که حتی پیامبران الهیی نییز بیدون اذن خداونید، قید تی از خیود ندا نید. انرام می
چراکه قید ت واقعیی د  نظیام  ؛است ۷برای  فع هرگونه توهم الوهیت یا استقلال د  قد ت عیسی« اللباذن » تکرا  عبا ت

 (199ص ،۳، ج1۳74هستی فقط از آن خداست )طباطبایی، 
دهید کیه د  منطیق قیرآن، و این آیه نشیان میی ،پیروزی گروه اندک طالوت بر سخاه بز گ جالوت، تنها به خواست الهی  خ داد .2

 (۳80، ص2، ج1۳96ذن الهی است )مکا م شیرازی، اپیروزی تابع عدد و عِدّه نیست، بلکه تابع 
ذن الهی قرا  گرفته اسیت، و حتیی صیبر و پاییدا ی نییز زمیانی اثرگیذا  اد  این آیه، توانمندی جمعی نیز د  نسبت مستقیم با  .3

 (۳91ص ،11، ج1۳99خواهد بود که با خواست خداوند همراه گردد )جوادی آملی، 
دوام اسیت  سید، از نظیر قیرآن انیدک و بیینظر می یا امکانات به عنوان قد ت، ثروت،دهد آنچه د  دنیا بهاین آیات نشان می .٤

 (716ص ،۳، جق1420؛ اندلسی، 472ص ،1ج ،ق1415؛ فیض کاشانی، 246ص ،5، ج1۳72)طبرسی، 
(. خداوند با این بییان، 29ص ،4، ج1992)زمخشری،  ها یا نیروهای غیرالهیاین آیات تمثیلی است از توهم توانمندی د  بت .5

دهد که این آلهه حتی توان دفاع از خود ندا نید، چیه برسید بیه ییا ی های پوشالی  ا به چال  کشیده و نشان مینماییقد ت
 (451، ص18، ج1۳96مکا م شیرازی،  ساندن به دیگران )

 (171، 14، ج1۳96ها د  برابر آفرین  خداوند تبیین شده است )مکا م شیرازی، د  این آیه مثال قرآنی  وشن از ضعف انسان 6.
قا ون مظهر ثروت توأم با غرو  و خودخواهی و غفلت، فرعون مظهر قد ت استکبا ی تیوأم بیا شییطنت، و هامیان الگیویی بیرای معاونیت از  .7

به تعبیر دیگر قا ون نماد قد ت اقتصادی، فرعون نماد قید ت سیاسیی و هامیان  .(27ص ،16، ج1۳96ظالمان مستکبر بود )مکا م شیرازی، 
 اما همگی د  برابر ا اده خداوند نابود شدند ،(4۳4ص ،9، ج1۳77)مترجمان تفسیر هدایت،  نماد قد ت تبلیغاتی بود

هیای نیکیو های بسیا  و مقامتوصیف شده است: کشت - عنوان نماد قد ت و ثروت مادیبه - د  این آیات سرنوشت فرعونیان .8
، 10، ج1۳77قرشیی، های پسندیده و مرالس با شیکوه )(، ساختمان21ص ،12، ج1۳6۳و عالی مقدا  )شاه عبدالعظیمی، 

 (1۳8۳( که ناگهان از آنان گرفته شد و به قوم دیگری واگذا  شد )انصا یان، 7ص
میدت زمیان  . نیگیعنیی شیکوفه خیوش ،نامیدمیی« زهره الویاة الدنیا»این آیه د  تعبیری لطیف اما هشدا آمیز، متاع دنیا  ا  .9

جلال و... کوتاه است که پس از زمان کوتاهی توجه بیه آن، فرمیان و د خت دنیا، اعم از باغ و پست و مقام و جاه  هایشکوفه
جیوادی پاییدا تر و مانیدگا تر اسیت )«  زق  ب»امیا  ،آو د نه میوهشود. د خت دنیا فقط شکوفه به با  میکوچیدن صاد  می

 (520ص ،55، ج1۳99آملی، 
 ۳74ص ،۳6، ج1۳99ناپایدا ی آن است )جیوادی آملیی،  ،بیان شده «انما»ندگی دنیاست و وجه شبه که با حصر د  این مثال مشبه ز .10

- ۳75) 
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 است. (3۹2نور   ؛7۴مریم   ؛82غافر   ؛131طه   1؛1۵فصلت   ؛2)توبه  و نافرجام  (81
نگییر د  شییناختی جامعییهپییس از شناسییایی و تولیییل منییابع توانمندسییازی  وان :هااسیخودانمیدساسزیزمییاه

سیاز، همثابیه بسیترهای زمینی سد؛ عواملی که بیهمی« هازمینه»چا چوب آیات قرآن کریم، نوبت به بر سی 
 کنند. گیری و تداوم فرایند توانمندسازی نق  ایفا میبخ  د  آغاز و شکلگر و تداومتسهیل

خعداملخزمییه ای از عوامیل معرفتیی، اد اکیی و سیاز نیاظر بیه دسیتهعوامل زمینه :ودانمیدسسزیسسز
د. د  واقع، پی  سازنانگیزشی است که زمینه آغازین برای و ود به فرایند توانمندسازی  ا فراهم می

گیرد. د  های توحیدی د  انسان شکل میاز توقق توانمندی پایدا ، نوعی آمادگی شناختی، با  یشه
گاهی به ای برای حضیو  میؤثر و اثرگیذا  د  جامعیه عنوان عامل زمینهالگوی قرآنی، این سطح از آ

گاهی، منرر بیه ضیعف د  جتلقی می گییری، تردیید د  هیتشود. به همین دلیل، فقدان این نوع آ
شده نیاظر بیر د ک گردد. آیات کدگذا یآفرین میوولهای تگیری و ناتوانی د  ایفای نق تصمیم

عماران  آل ؛107بقره   ؛2۶عمران  آل ؛17انعام   ؛2۹عمران  آل ؛12طلاق   ؛2۹بقره   ؛102)انعام  صفات الهی 

توباه   ؛18انعاام   ؛1۶0عماران  آل ؛11مائده   ؛2۶انفال   ؛71  انفال ؛۴7روم   ؛۶7مائده   ؛38حج   ؛17انعام   ؛2۶

فاطر   ؛2۴۵و  210، 1۵۶، 11۴، 110، 82، 81، ۴۶، 3۹ 30،4، 28 ،2۴ )بقره  3، د ک هدف و معنای زندگی(2

قصاص   ؛۶۴عنکباوت   ؛3۹غافر   ؛۶0قصص   ؛77نسا:   ؛28کهف   ؛33نور   ؛2۶رعد   ؛20حدید   ؛32انعام   5؛1۵

 ؛107عماران  آل ؛۶3توباه   ؛2۵نازعاات   ؛3حشار   ؛30کهاف   ؛7زلازال   ؛107نحال   ؛3ابراهیم   ؛38توبه   ؛77

 ؛1۶۴و  108انعاام   ؛10۵و  ۴8مائاده   ؛10۹و  83 ،۵۵عماران  آل ؛7۴زخارف   ؛23هود   ؛2۶یونس   ؛۴2اعراف  

 ؛10۴بقاره   ؛۵یوسف   ؛۶3)فرقان   6شناسیافتا ب و...( ۴0مریم   ؛123و  ۴هود   ؛۵۶و  23 ،۴یونس   ؛۴۴انفال  
                                                                 

تیر اسیت و آنان به خاطر غرو شان توجه نکردند که خالق آنها از خودشیان قیوی .ترین حقیقت  ا فراموش کردندقوم عاد د  کمال غفلت بدیهی .1
از منظر قرآن، هیر قید ت میادی ییا انسیانی کیه  ود  وی  (. بنابراین2۳1ص ،24، جق1420، ابن عاشو )هلاکتشان شد همین غرو  عامل 

 ها د  برابر خداوند تاب مقاومت ندا ندپذیر است و به ظاهر توانمندیقطعاً شکست ،قد ت مطلق الهی قرا  گیرد
پنیدا د از آن ا  اوسیت، چشیم بیه سیراب دوختیه و مییجای نوشیدن از آب زکلی که د  کنفرد کافر تشنه سعادت است، اما به 2.

 (18ص ،15، جق1417)طباطبایی،  غافل از اینکه جز سراب هیچ نیست ،سیراب خواهد شد
های متنوع زندگی دنییوی، ها و کن دهند تا د  میان انگیزهآیاتی که نگرش انسان  ا نسبت به مسیر زندگی و غایت آن شکل می .3

 مند اتخاذ کند و یک زیست مسئوکنه و معنادا  داشته باشدمسیری متعالی و جهت
 (1۳95توان غایت هستی  ا د  چا چوب توانمندسازی انسان برای سیر تکاملی او تفسیر کرد )حبیبی، های قرآنی، میبر اساس دیدگاه. ٤
 مال استسوی غنا، شکوفایی و کحرکت انسان د  نظام خلقت، سیر از فقر ذاتی و نقصان اولیه به .5
 هییای مویییط اجتمییاعی اشییا ه دا د. چنییین د کییی،هییا و پیچیییدگیلفییه بییه توانییایی فییرد د  د ک شییرایط، تفییاوتؤاییین م .6

 هییای ناپایییدا   ا د  مسیییر توانمندسییازینگییام، انتخییاب وسییایل د سییت و پرهیییز از وابسییتگیهگیییری بییهتوانییایی تصییمیم
 کندتضمین می
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شییناخت خییود و  (204ص   3؛2۹انفااال   ؛۶۵انعااام   ؛20فرقااان   2؛108یوسااف   1؛13حجاارات   ؛108انعااام  
 ؛3۴اباراهیم   ؛72احازاإ   ؛۵۴روم   ؛28نسا:   ؛70اسرا:   7؛7شمس   ؛۴تین   6؛30)بقره   5های انسانظرفیت

شناختی انسیان  ا که ساختا  (8۴اسرا:   ؛1۹معارج   ؛100اسرا:   ؛10و  ۹هود   ؛11  اسرا: ؛۴نحل   ؛۵۴کهف  
 دهد.های اجتماعی سوق میبه سمت معنا، انسرام د ونی و آمادگی برای ایفای نق 

عیواملی  منزلیهگیر بیهات قرآن کریم، عوامیل تسیهیلشده از تولیل متنی آید  الگوی استخراج
حرکت فرد د  مسییر  دهندهکننده و شتابعنوان تقویتر توانمندسازی  ا بهشوند که مسیشناخته می

 کنند. شد، پایدا ی و تأثیرگذا ی اجتماعی مشخ  می
گر د  فرایند توانمندسازی، ا تبیاط بیا خداونید اسیت از منظر قرآن کریم، یکی از عوامل تسهیل

 . (3طلاق   ؛173عمران  آل ؛1۵2بقره   ؛28)رعد  
                                                                 

قبیله قرا  دادیم، همین )شناخت و تعامل اجتماعی( است، نه تفاخر به نسیب و پید  و ه و قبیلهشعبهدف از اینکه مردم  ا شعبه 1.
 (۳26ص ،18ق، ج1417ماد  )طباطبایی، 

 (95ص ،10، ج1۳96باید دا ای بصیرت و بینایی و آگاهی کافی باشد )مکا م شیرازی،  ، هبری که به دنبال اثربخشی اجتماعی است .2
ها د  تمیام چراکه انسان ؛گیردترین مفهوم تمییز و تمایز میان همه اشکال حق و باطل  ا د بر مید نظر، گستردهفرقان د  آیه مو  .3

 (71، ص9ج ،1۳74 ابعاد زندگی خود به چنین توانمندی تشخیصی نیازمندند )طباطبایی،
و تمایز نهادن میان بخ  حیق و نیاحق آن  وتولیل کلامآن  ا توانایی ترزیه« فصل الخطاب»علامه طباطبایی د  توضیح واژه  .٤

 (190ص ،17، ج1۳74داند و این معنا با قضاوت صویح د  بین دو نفر متخاصم نیز منطبق است )طباطبایی، می
های قرآنی به ماهیت انسان و جایگاه وی د  نظام خلقت شکل گرفته است. انسان موجیودی اسیت این بخ ، بر اساس آموزه .5

گاهانه ها و مودودیتها، قابلیتو منسرم، دا ای ویژگی با ساختا ی منظم هایی که شناخت دقیق آنها، پایه و اساس حرکت آ
کنید و ایین جایگیاه مسیئولیتی و مسئوکنه د  مسیر کمال و تعالی است. قرآن کریم انسان  ا خلیفه خدا د  زمین معرفیی میی

 عه استساز توانمندی و اثرگذا ی بر جامزمان زمینهعظیم و هم
توانید ای است که انسان مییدهنده توانمندی بالقوهای است که د  وی نهاده شده و نشانبودن انسان بیانگر ظرفیت ویژه خلیفه .6

گاهی و مسئولیت مگر زمیانی کیه  ،یابدآید، توقق نمیگونه که از نام  برمیپذیری به فعلیت برساند. مقام خلافت، همانبا آ
د ستی به نمیای  گیذا د؛ البتیه منظیو  آن اینده مستخلف، تمام شئون وجودی، آثا ، احکام و تدابیر او  ا بهعنوان نمخلیفه به

منظو  تأمین آنها خلیفه و جانشین برای خیود تعییین شیده اسیت. خداونید دسته از شئون و آثا  و احکام و تدابیری است که به
اسمای حسنی بوده و متصف به صفات عیالی جمیال و جیلال  سبوان که مستخلف این مقام است، د  ذات خوی  مصداق

 (.115ص ،1، ج1۳74ذات  منزه از هرگونه نق  و عیب، و افعال  مقدس و مبرا از هر شر و فساد است )طباطبایی،  ،است
ه ایین قد  این خلقت اهمییت دا د کیه قابیل تعرییف و توصییف نیسیت، و اینکینکره بودن کلمه نفس دلیل بر این است که آن 7.

داند که نظام طو کلی، قرآن انسان  ا مخلوقی با تعادل اولیه می(. به499ص ،20، ج1۳74خلقت  ا خبری هست )طباطبایی، 
معنیوی  - ای )شناختی، عاطفی، اد اکی، معنوی(، او  ا برای طی مسییر سیلامت ییا اخیتلال  وانییا زشیابی قوی و پیچیده

بنابراین انسان بر اساس توازن د  اعضا و قوای ظاهری و باطنی کیه دا د بیرای  ؛(1۳95بز گی، کند )جانحمایت و هدایت می
 (.۳59ص ،15ق، ج1415سوی کمال طراحی شده است )آلوسی، حرکت به
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های فردی و اجتماعی است که شامل حفظ اعتدال و دو ی از گر، مها تعوامل تسهیل از دیگر
، (1۴تغاابن   ؛13مائاده   ؛22ناور   ؛1۵۹عماران  )آل، عفو و گذشیت (۶۶، مائده  1۴3)بقره  افراط و تفریط 

 ؛11د  رعا ؛3۹نجام   ؛10حجارات   ؛1۵۹عماران  آل ؛12۵نحال   ؛28و  27طه   ؛3۴)قصص  تعامل اجتماعی 

، سعی (7)شارح  مدیریت زمان  ،(10حجرات   ؛3۵قصص   ؛۴۶)سبأ  کا  تشکیلاتی و جمعی  ،(21۶بقره  
، (21۶)بقاره  ، شناخت خیر و شر واقعی (1۵۹عمران  )آل، قاطعیت (11)رعد  ، ا اده (3۹)نجم  و تلاش 

 است. (1۵۹عمران  )آلخو بودن و نرم (21)احزاإ  الگو داشتن 
 ؛2۹اعاراف   ؛۹0)نحال  ، اجرای عدالت (8عمران  آل ؛2۵0)بقره  یدا ی د  ا تباط با خدا همچنین پا

بخ  توانمندسازی از عوامل تداوم (۶3انفال   ؛103عمران  )آلو انسرام اجتماعی  (12۵ ،، نسا:8مائده  
 نگر است.شناختی جامعه وان

شیناختی سیت کیه توانمندسیازی  وانهای پژوه  حاضیر آن ایکی از یافته :ودانمیدسسزیخمدان 
شود، بلکه موانعی د  سیطح فیردی و ساز موقق نمینگر، صرفاً د  پرتو عوامل مثبت و زمینهجامعه

 شدت مختل کرده یا مسیر آن  ا منورف سازند.  توانند این فرایند  ا بهاجتماعی می
 ؛17۵عماران  )آلشییطان  ، وکییت(17۶اعاراف   ؛12۴)طاه  موانع فردی شامل غفلت از ییاد خیدا 

 وابسییتگی بییه دنیییا ،(11۹)نسااا:  شیییطان  ، دوسییتی بییا(۶۶)انفااال  ، ضییعف د  ایمییان (11۹نسااا:  

)هاود  ، ناامیدی از  حمیت الهیی (120)نسا:  های شیطان ، فریفته شدن به وعده(3ابراهیم   ؛38)توبه  

 (3)اباراهیم  و ترجیح دنیا بیر آخیرت  (72)احزاإ  ، جهل و ظلم (73، حج  13)لقمان  ، شرک به خدا (۹
، نیزاع و (83)قصاص  ، فسیاد اجتمیاعی (1۴۶و  13 ،12)اعاراف  موانع اجتماعی نیز شامل تکبر  است.
 است. (۴۶)انفال  تفرقه 

نگیر شناختی جامعیههای الگوی توانمندسازی  واند  این بخ ، مؤلفه :ودانمیدسسزییخهسمؤلته
هیای توانمندسیازی لفهؤ( م۳شوند. شکل )صو ت اجمالی معرفی میبر اساس آیات قرآن کریم، به

 هییا شییاملاییین مؤلفییه دهیید.اسییاس قییرآن کییریم  ا نشییان مییی نگییر بییرشییناختی جامعییه وان

 ،(70اسااارا:  ؛11مجادلاااه   ؛1۴قصاااص   ؛۵۶یوساااف   ؛17۶اعاااراف   ؛2۴7)بقاااره  احسیییاس شایسیییتگی 

 ، احسیاس(72)احازاإ  احسیاس خودکا آمیدی ، (1۶0عماران  آل ؛3)طالاق  احساس کنترل و تسلط 

 نحاال  ؛8۴و  ۵نسااا:   ؛۴۴طااه   ؛83)بقااره  ، تعییاملات اجتمییاعی مثبییت (11رعااد   ؛۵3)انفااال  ثیر أتیی

 ، نیییروی موییرک(12۵)نحاال  ، خردمنییدی (13احقاااف   ؛7)حمااد  ، پایییدا ی د  مسیییر تعییالی (12۵
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 و (7محمااد   ؛1۵)فاااطر  شییی الهییی بخ، قیید ت(3طاالاق   ؛173و  12۹عمااران  )آلمعنییوی  -  وانییی
 است. (38مدثر   ؛۶3)بقره  پذیری مسئولیت

 اسیت کییه شییامل دو« پیامییدها»آخیرین مقولییه اصیلی اییین پیژوه ،  :دانمیدساسزیپیسمادهسیخو

شیناختی شیود. پیامیدها د  الگیوی توانمندسیازی  وانزیرمقوله پیامدهای فردی و اجتمیاعی میی
 د  پرتییود. شییناختی اشییا ه دا هییایی فراینیید توانمندسییازی  واننگییر، بییه نتییایج و ثمییرات نجامعییه

 نگر شیامل دسیتیابیشناختی جامعهتعالیم قرآن کریم، پیامدهای فردی ناشی از توانمندسازی  وان

 (11۴عمااران  )آلهیای خیرخواهانیه ، مشیا کت د  فعالیییت(3۵اعاراف   ؛۶1زماار   ؛2۹)انفاال  بیه تقیوا 

، زیسیت (7۶)نحال  گسیتری ، عدالت(۹7)نحل  حیات طیبه  است. (20 ص  ؛1۴)قصص  بلوغ فکری  و
حکمرانیی  و (۹۶)ماریم  فیردی ، جاذبه میان(27۴و  2۶2)بقره  ،  فتا  حمایتی (110عمران  )آلمنانه ؤم

نگیر بیر اسیاس آییات شناختی جامعیهپیامدهای اجتماعی توانمندسازی  وان از (۵۵)نور  صالوین 
 قرآن کریم است.

نگیر بیر شیناختی جامعیهالگیوی توانمندسیازی  وانهای پی  گفته، ، بر مبنای مقولههایتد  ن
 .نمای  داده شده است (1) شکلد  اساس آیات قرآن کریم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اساس قرآن کریم نگر برش اختی جامعهالگوی توانم دسازی روان :1شکل 
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 نگیرشیناختی بیا  ویکیرد جامعیه وانمنظو  ا زیابی و اعتبا سینری الگیوی توانمندسیازی به
هیای میرتبط بیا موضیوع نفیر از خبرگیان حیوزه 10بر اساس آیات قرآن کریم، از نظرات تخصصی 

 بییر تخصیی  علمییی،بییر اسییاس معیا هییای هدفمنیید )مبتنییی پییژوه  اسییتفاده شیید. اییین افییراد
( انتخیاب شناسیی اسیلامی و تولییل مفیاهیم قرآنییسوابق پژوهشی و آشنایی با موضوعات  وان

 (1نظیران د  جیدول )هیای تخصصیی ایین صیاحبشیناختی و ویژگییشدند. اطلاعات جمعیت
 ا ائه شده است.

 (N=10نگر )ش اختی جامعههای تخصصی کارش اسان بخ  تدوین الگوی توانم دسازی روانویژگی :2جدول 

 درصد تعداد شاخص

 تحصیلات حوزوی
 70 7 3سطح 

 30 3 4ح سط

 تحصیلات دانشگاهی

 20 2 ش اسیدانشیوی دکتری روان

 70 7 ش اسیآموخته دکتری رواندان 

 10 1 ش اسیارشد روانکارش اسی

 رتبه علمی

 10 1 استاد تمام

 10 1 دانشیار

 20 2 استادیار

 60 6 مربی

 بخیی  تییدوین کننییده د کا شییناس مشییا کت 10(، از میییان 1بییر اسییاس اطلاعییات جییدول )
 د صید( دا ای توصییلات حیوزوی 70نفیر ) 7نگیر، شیناختی جامعیهالگوی توانمندسیازی  وان

 نفییر 2همچنییین  ؛بودنیید 4د صیید( دا ای توصیییلات حییوزوی سییطح  ۳0نفییر ) ۳و  ۳سییطح 
 د( دا اید صیی 70نفییر ) 7شناسییی و د صیید( از اییین کا شناسییان دانشییروی دکتییری  وان 20)

 شناسیید صید( دا ای مید ک کا شناسیی ا شید  وان 10و ییک نفیر )شناسی مد ک دکتری  وان
 د صید( 10نفیر ) 1د صید( دا ای مرتبیه اسیتادتمامی،  10نفیر ) 1بودند. از نظیر مرتبیه علمیی، 

 د صیید( دا ای 60نفییر ) 6د صیید( دا ای مرتبییه اسییتادیا ی و  20نفییر ) 2دا ای مرتبییه دانشیییا ی، 
 مرتبه مربی بودند.

 پردازیم.مقوله از دیدگاه کا شناسان میی میزان تناسب مقوله اصلی با زیر سبه بر ذیلد  جدول 
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 میزان  رورت و ارتباط ابعاد اصلی :3جدول 

دهنده  وایی موتوایی مطلیوب است که نشان 975/0 برابر با CVI(، میانگین 2بر اساس جدول )
دهنیده توافیق قیوی مییان ( قیرا  دا د و نشیان79/0قبیول ) قابیل ست. این مقدا  بیاکتر از آسیتانها

 کا شناسان است.

 CVR CVI مقوله اصلی زیرمقوله

 90/0 1 م اب  توانم دسازی های دایدارتوانم دی خدای متعال م ب  توانم دی
  دسازی در خدای متعالم حصر بودن م ب  توانم

 های الهینامحدود بودن م ب  توانم دی
 هاخواسو و اراده الهی، م شأ تمامی توانم دی

 های نادایدارتوانم دی های مادی و دنیویمحدودیو و نقصان توانم دی
 های بیرالهیدذیری توانم دیرباتی و زوالبی

 نادایدار هاینافرجام بودن توانم دی
  1 های توانم دسازیزمی ه سازعوامل زمی ه آگاهی به صفات خدا

 درک هدف و مع ای زندگی
 بافتارش اسی

 های انسانش اخو خود و ظرفیو
 ک  دهعوامل تسهیل ارتباط با خدا

 های فردی و اجتماعیمهارت
 خ بعوامل تداوم دایداری در ارتباط با خدا

 انسیام اجتماعی
 اجرای عدالو

 1 1 های توانم دسازیمؤلفه احساس شایستگی
 احساس ک ترل و تسلز
 احساس خودکارآمدی

 احساس تأریر
 تعامل اجتماعی مثبو
 دایداری در مسیر تعالی

 خردم دی
 مع وی - نیروی محرک روانی

 بخشی الهیقدرت
 دذیریوولیومس

 1 1 ش اختیدیامدهای توانم دسازی روان دیامدهای فردی
 دیامدهای اجتماعی

 975/0 1 میانگین
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هیا، های اصلی منابع توانمندسازی، مؤلفیهتمامی مقوله CVRشده برای همچنین نتایج مواسبه
دهنیده ایین اسیت کیه تمیامی مفیاهیم ایین است. این نتایج نشیان 00/1 ها و پیامدها برابر بازمینه
های کا شناسی، اجماع کامیل د و د  ا زیابیانها برای تمام کا شناسان ضرو ی ا زیابی شدهمقوله

شیناختی طو  اساسی و ضرو ی برای الگوی توانمندسازی  وانشده بهمو د اینکه مفاهیم مطر  د 
 نگر هستند، وجود داشته است.جامعه

به بر سیی مییزان تناسیب تیم بیا مقولیه اصیلی از دییدگاه کا شناسیان  ذیلد  نهایت د  جدول 
 پردازیم.می

 میزان  رورت و ارتباط الگو :4جدول 

 CVR CVI تم مقوله اصلی

الگوی توانم دسازی  ش اختیم اب  توانم دسازی روان
نگر بر ش اختی جامعهروان

 اساس آیات قرآن کریم
1 1 

 ش اختیهای توانم دسازی روانزمی ه
 ش اختیهای توانم دسازی روانمؤلفه

 ش اختیتوانم دسازی روان دیامدهای

و به این معناسیت کیه تیم  ،هستند 00/1 برابر CVRتم این پژوه  دا ای  ،(۳بر اساس جدول )
نییز برابیر  CVIهمچنیین  ؛انیدعنوان ضرو ی ا زیابی شدهبه این پژوه  توسط تمامی کا شناسان

ان تناسب هر مقوله اصلی با میز است؛ بنابراین است که به معنای تناسب مقوکت اصلی با تم 00/1
 شود.تم مطالعه تأیید می

 گیرینتیجه و بحث

نگر بر اساس شناختی جامعهمنظو  توقق هدف پژوه ، یعنی تدوین الگوی توانمندسازی  وانبه
کد اولییه  101۳که ایگونهبه ؛موتوای کیفی استقرایی استفاده شدآیات قرآن کریم، از  وش تولیل 

مقولیه سیامان یافیت و د  نهاییت د  چهیا  بعید زیر ۳0وم مضمونی و سخس د  مفه 2۳5د  قالب 
نفیر از خبرگیان و اصیلاحات  10مفهومی انتزاع گردید. الگوی حاصل پس از اعتبا سنری توسیط 

عنوان نسخه نهایی الگو تدوین شد و مبنای طراحی بسیته آموزشیی و آزمیون اثربخشیی د  کزم، به
 ت.مراحل بعدی پژوه  قرا  گرف

شیناختی ال پیژوه  کیه بیه دنبیال چیسیتی ابعیاد الگیوی توانمندسیازی  وانؤپاسخ به سی د 
و « هامؤلفه»، «هازمینه»، «منابع»نگر بر اساس قرآن کریم بود، این الگو د  چها  بعد کلان جامعه
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عنیوان دهی شد. منابع توانمندسازی به دو دسته پایدا  )با تمرکز بیر خداونید بیهسازمان« پیامدها»
شدن به ا اده الهی( و ناپایدا  )مانند منابع مادی  منبع مطلق، منوصر، نامودود و وابستگی توانمند

سیاز ها شامل عوامل زمینیهشوند. زمینهپذیر و نافرجام هستند( تقسیم میو دنیوی که مودود، زوال
گاهی به صفات خدا، د ک هدف زندگی، بافتا شناسی و شناخت خود(، ت گر )ا تباط سهیل)مانند آ

بخ  )پایدا ی د  ا تباط با خدا، اجرای عیدالت و اجتماعی( و تداوم - های فردیبا خدا و مها ت
های توانمندسازی شامل احسیاس شایسیتگی، احسیاس کنتیرل و انسرام اجتماعی( هستند. مؤلفه

نیدی، تسلط، احساس خودکا آمدی، احساس تأثیر، تعیاملات مثبیت، پاییدا ی د  تعیالی، خردم
شیوند. پیامیدها د  سیطح پذیری میبخشی الهی و مسئولیتعنوی، قد تم - نیروی مورک  وانی

فردی )مانند تقوا،  ضایت الهی، تواضع، حکمت و علیم، احسیاس کنتیرل و تسیلط( و اجتمیاعی 
گستری، زیست مؤمنانه،  فتیا  حمیایتی،  هبیری و )مانند حیات طیبه، مشا کت اجتماعی، عدالت

 گردند.امعه، مسئولیت اجتماعی( ظاهر میهدایت ج
نگر، الگویی اسیت کیه شناختی جامعهیکی از الگوهای مطر  و پرکا برد د  حوزه توانمندسازی  وان

ای شیناختی  ا سیازها ائیه شیده اسیت. وی د  نظرییه خیود، توانمندسیازی  وان (1۹۹۵)توسط زیمرمن 
گانیه، فیردی، تعیاملی و  فتیا ی اسیت. ایین سیهنکند که شامل سه بعد اصلی د وچندبعدی معرفی می

شده از آیات قیرآن های بعدی د  این حوزه قرا  گرفته است. د  الگوی استخراجمبنای بسیا ی از پژوه 
های توانمندسیازی معنیا بلکه د  سطح مؤلفه ،«ابعاد کلان»کریم، مقایسه با الگوی زیمرمن نه د  سطح 

هایی نظییر احسیاس شایسیتگی، احسیاس کنتیرل و تسیلط، احسیاس فهکند. بر این اساس، مؤلپیدا می
با ایین تفیاوت کیه  ؛پوشانی مفهومی دا ندفردی زیمرمن همخودکا آمدی و احساس تأثیر، با مؤلفه د ون

های ذهنی فرد نیستند، بلکه  یشه د  اتصال معرفتیی بر ا زیابید  الگوی قرآنی، این اد اکات صرفاً مبتنی
انرامید. د  سیطح هیا مییبا منبع الهی قد ت دا ند؛ امری که به پایدا ی و عمق این مؤلفهو وجودی فرد 

پیذیری اجتمیاعی، بیا هایی مانند تعاملات اجتماعی مثبت، خردمنیدی و مسیئولیتمؤلفه تعاملی، مؤلفه
قرآنیی  حال، الگیویاند. بااینتأکید زیمرمن بر تولیل ساختا های اجتماعی و  وابط قد ت قابل مقایسه

مویو ی و کند، بلکه آن  ا بیا تعهید اخلاقیی، عیدالتمودود نمی« شناخت مویط»این بعد  ا صرفاً به 
هایی چون مشیا کت فعیال، پاییدا ی زند. د  نهایت، مؤلفهگیری الهی د  کن  اجتماعی پیوند میجهت

انید. د  مرمیوع، ییلبخشی الهی، د  نسبت با مؤلفه  فتا ی زیمیرمن قابیل تولد  مسیر تعالی و قد ت
دهد، اما بیا افیزودن کییه گانه زیمرمن  ا پوش  میهای سهدهد که الگوی قرآنی، مؤلفهها نشان مییافته
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شیناختی تیر از توانمندسیازی  وانتیر و فراینیدیبخی ، تصیویری عمییقمند و پاییدا یمعنوی، غایت
 کند.نگر ا ائه میجامعه

پژوه  با الگوی زیمرمن د  نگرش به پایدا ی توانمندسیازی  های دیگر الگوی اینیکی از تفاوت
توانمندسیازی »است. مقایسه الگوی قرآنی این پژوه  با الگوی زیمرمن، بر پایه وحدت موضیوعی 

هیر دو  ویکیرد توانمندسیازی  ا فراینیدی پوییا و  .انرام شده اسیت« شناختی د  بستر اجتماعی وان
حال، تفاوت اصلی آنهیا د  سیطح تولییل و مبنیای نظیری انند. باایندبر تعامل فرد و جامعه میمبتنی

است. زیمرمن تغییرپذیری توانمندسازی  ا به نوسان د  اد اک، تولیل و کن  فرد نسیبت بیه شیرایط 
کند. د  مقابل، الگیوی قرآنیی ضیمن پیذیرش دهد و آن  ا امری ناپایدا  تلقی میاجتماعی نسبت می

صیو ت دانید و تغیییر  ا بیهها، منبع و جهت غایی توانمندسازی  ا ثابت می ها و کنپویایی د  مؤلفه
 و تفیاوت دو الگیو ناشیی از ازایین ؛کنید شد انسان د  مسیر کمال تبیین میی بهحرکت تد یری و  و

 شناختی آنهاست.شناختی و غایتتفاوت د  منطق تغییر و مبانی انسان
عنوان یکیی از ا کیان اصیلی د  مفهوم توانمندسازی  ا به، 1980د  این میان،  اپاپو ت د  دهه 

هیای نگر مطر  و بر خودکا آمدی، خودکنترلی، معنیا و هدفمنیدی، و مهیا تشناسی جامعه وان
داند. د  مقایسه با مشا کت اجتماعی تأکید کرد و آن  ا پیونددهنده  شد فردی و کن  اجتماعی می

پوشیانی مفهیومی نسیبی بیا ایین هیم شده د  الگیوی قرآنیی،های استخراجنظریه  اپاپو ت، مؤلفه
هایی ماننید احسیاس شایسیتگی، احسیاس دهند. د  بعد خودکا آمدی، مؤلفهها  ا نشان میلفهؤم

کیید  اپیاپو ت بیر بیاو  فیرد بیه توانیا یی اثرگیذا ی بیر زنیدگی خودکا آمدی و احساس تأثیر با تأ
نیی، منشیأ ایین توانیایی صیرفاً د ونیی نیسیت و بیه با این تفاوت کیه د  الگیوی قرآ ؛ استاستهم

هایی نظیر احساس کنتیرل و تسیلط و خو د. د  بعد خودکنترلی، مؤلفهبخشی الهی پیوند میقد ت
با این تمایز که د  الگیوی  ؛اند  نظریه  اپاپو ت قابل تطبیقپذیری با مفهوم کنترل فردی دمسئولیت

گاهانه معنا مییقرآنی، کنترل فردی د  چا چوب التزام  یابید، نیه خودبسیندگی اخلاقی و عبودیت آ
معنیوی  - هیایی چیون خردمنیدی و نییروی مویرک  وانییفردی. د  بعد معنا و هدفمندی، مؤلفه

منید و کا کردی مشابه نق  معنا د  نظریه  اپاپو ت دا ند، اما د  الگوی قرآنی، معنا ماهیتی غاییت
دهد. د  نهایت، د  بعد مشا کت اجتمیاعی، سانی جهت میمتعالی دا د و به هدف نهایی زندگی ان

با این  ؛اپاپو ت بر کن  جمعی همسو هستندهایی مانند تعاملات اجتماعی مثبت، با تأکید  مؤلفه
تفاوت که د  الگوی قرآنی، مشا کت اجتماعی نه صرفاً ابزا  تغییر، بلکه بخشی از توقق عیدالت و 
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 شود.حیات طیبه تلقی می
 (1۹۹۵)نگر با نظرییه اسیخریتز  شناختی جامعهمقایسه الگوی قرآنی توانمندسازی  وانهمچنین 

دهد که این دو الگو د  سطح مفهومی، اشتراکات معنیادا ی دا نید. د  نظرییه اسیخریتز ، نشان می
شناختی چها  مؤلفه اصلی دا د: معنا، شایستگی، خودمختا ی و اثرگیذا ی. د  توانمندسازی  وان

نتیره، هر دو  ویکرد توانمندسیازی  ا حیالتی ست. د ها تأکید شده ااین مؤلفه قرآنی نیز برالگوی 
 شود.دانند که به  فتا  معنادا  و مسئوکنه منرر مید ونی و ذهنی می

بیر اومانیسیم و فردگراییی پیاپو ت، زیمیرمن و اسیخریتز  مبتنییکه نظریه  اطو کلی، د حالیبه
ی توانمندسازی، انسان  ا د  نسبت با خالق و اتصال به او تعریف کیرده، سکوک  است، الگوی قرآن

شیناختی و ها د  مبانی معرفیتداند. این تفاوتو هدف نهایی  ا قرب الهی و اقامه عدالت الهی می
گیییری  ویکردهییای متفییاوتی د  تعریییف و تبیییین مفهییوم غایییات توانمندسییازی، موجییب شییکل

 شود.توانمندسازی می

 منابع
 .رآن کریمق

 : فرهنگ نشر نو.روتی. بریو بلتنو ریبلتحر ریتیسق(. 1420عاشو ، مومد طاهر ) ابن
 الفکر. . بیروت: دا بلبحر بلنحیا فی بلتیسیرق(. 1420اندلسی، ابوحیان مومد بن یوسف )

 . قم: اسوه.تر نه قرآن کریم(. 1۳8۳انصا یان، حسین )
 .۳2 - 5(، 2)۳، پژوهش(. تولیل موتوای کیفی. 01۳9ایمان، مومدتقی و نوشادی، مومود ضا )

الکتیب  . بییروت: دا روح بلنعن نی فنی تیسنیر بلقنرآن بلعظنیمق(. 1415آلوسی، سید مومیود )
 .هالعلمی

و  ینننر بسنن ف جننن نع بسننلاج یخنناب نننر خودجهنن رگر  دینن یبثرنخشنن ینررسنن(. 1۳99) دیییحم ،ییپا سییا
 .هیدانشکده علوم پا .لیواحد ا دب ی.ه آزاد اسلام. دانشگایتخصص یدکتر نامهانیپا .یشن ختروبن

هیای  وانیی )سیلامتی و (. د مان چندبعدی معنوی: امکان تبیین پدیده1۳95بز گی، مسعود )جان
، شن سنی نن لینی و شخصنیتروبنهای معنوی شخصیت بر اساس منابع دینیی. اختلال( با سازه

14(2 ،)17۳ - 189. 
 .  جا.کربجت در قرآن(. 1۳68) اللجوادی آملی، عبد
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 . قم: اسراء.تیسیر تسنیم(. 1۳99) اللجوادی آملی، عبد
و  یسییتی. تهییران: دانشییگاه علییوم بهزیب تننن ع یدرجنن نروبن(. 1۳89) دیسییع فییرد،یشییاهجهییان
 .یبخشتوان

پژوهنی بنسن ن(. توانمندسازی و امنیت فرد و جامعه از دییدگاه قیرآن کیریم. 1۳95حبیبی، حمید )
 .226 - 197(، ۳6)1۳، دینی

 .ثیالود . قم: دا یجناگ یه جه ر (. 1۳96) یدمهدیس ب،یخط
نر بسن ف قنرآن  یاگین  تن ینیجق نله د یبلگو یسنجو بجک ن یطربع(. 1400) یدمهدیس ب،یخط

 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.یتخصص یدکتر نامهانیپا .میکر
 ویی نربی بفسردگی نر بس ف جن نع بسنلاجی: بلگوی درج نی خودنظم(. 1۳97هنر، حمید ) فیعی

  سیاله دکتیری .سنجی و نتن ی  بولینه آننن ی درج ن و جط لعه بجک نتاوی  جای جیهوجی، طرح
 .=. مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینیشناسی وان

 . دا  الفکربلتیسیر بلکبیر(. 1992زمخشری، مومود بن عمرو )
گاه.روش تحقیق در علوم رفت ری(. 1۳85ازی، الهه )سرمد، زهره؛ باز گان، عباس و حر  . تهران: آ

 میابیراه ،یقهفرخی دوسیتیعباس؛ نو بخ ، مهیوش و علی ،یا یخدا ه؛یحو  مو لو،یت شاهزاده
 1404انیداز سیند چشیم کیردیبا  و یبدن تیمعلمان ترب یتوانمندساز یالگو ی(. طراح1۳99)

 .91-112(، 18)8 .یتیپژوهش در ورجش ترن. رانیا یاسلام یجمهو 
 . تهران: میقات.تیسیر بثن عشری(. 1۳6۳عبدالعظیمی، حسین بن احمد )شاه

 یشیناخت وان یعوامیل میؤثر بیر توانمندسیاز یابی(. ا ز1401) ماین ،یدیو شه دهیسع ان،یشراع
 . 61–۳۳(، 2)60 ،یجط لع   آجوجشمدل.  کیمنظو  ا ائه به ییمعلمان دو ه ابتدا

(. ا ائییه مییدل 1400ابوالفضییل ) ،یا ییبختناصییر؛ اوکدییان، سیییده معصییومه و  ،یاکسییلامخیشی
توسنعه )مو د مطالعه شیهر تهیران(.  یپژوهد س کردیبر  ویمبتن ییمعلمان ابتدا یتوانمندساز

 . 119 - 108(، نامهژهی)و12 ،ش پوریآجوجش  نا
دمومدباقر موسییوی سیییترجمیه  .تر ننه تیسننیر بلنیننزبن(. 1۳74طباطبیایی، سیدمومدحسییین )

 همدانی. قم: دفتر انتشا ات اسلامی جامعه مد سین حوزه علمیه قم.
سیییدمومدباقر موسییوی ترجمییه  .تر نننه تیسننیر بلنیننزبن(.1۳98طباطبییایی، سیدمومدحسییین )

 همدانی. قم: دفتر انتشا ات اسلامی جامعه مد سین حوزه علمیه قم.
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. قیم: دفتیر انتشیا ات اسیلامی سنیر بلقنرآنبلنیزبن فی تیق(. 1417طباطبایی، سیدمومدحسین )
 جامعه مد سین حوزه علمیه قم.

 . تهران: ناصرخسرو.بلبی ن فی تیسیر بلقرآن ججنع(. 1۳72طبرسی، فضل بن حسن )
. اصیفهان: جروری نر تحلیل جحتوبی کییی و ک رنرد آن در پنژوهش(. 1۳95مهربان، مرضیه )عادل

 د مانی استان اصفهان. دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی
 . قم: صد .تیسیر بلص فیق(. 1415فیض کاشانی، ملاموسن )

 . تهران: بنیاد بعثت.بلحای  تیسیر بعس (. 1۳77اکبر )قرشی، سیدعلی
(. مبانی توانمندسیازی د  اسیلام بیا  ویکیرد توانمندسیازی پلییس. 1۳90الدین )قوامی، صمصام

 .1۳0 - 85، (16)15، جایریت در بسلام
میدا س  رانیمید ی(. ا ائیه میدل توانمندسیاز1۳99) تایو ستا ، آز دیکا گر، فرزانه؛ فرحبخ ، سع

 . 2۳0 - 218(، 1)8، جارسه تیریجا. یفیپژوه  ک کی: ییابتدا
 های اسلامی آستان قدس  ضوی.. مشهد: بنیاد پژوه تیسیر هابیت(. 1۳77مترجمان )

 . قم: لوگوس.ضا روش(. 1۳97مومدپو ، احمد )
 یالگیو ی(. طراحی1401سیلاجقه، سینرر و شیکوه، زهیرا ) د؛یسع ،یادیمومد؛ ص خلج، یمراد

وپیرو ش شیهر کرمیان. د  آمیوزش یاسیلام یبیر مبیانیدانی  مبتنی تیریمید یتوانمندسازها
 . 1156 - 11۳5(، 11)5 ،ربنیب ی سیس یشن س  جعه

 . قم: الهادی.تر نه قرآن(. 1۳81مشکینی، علی )
القیرآن الکیریم، دفتیر مطالعیات تیا یخ و  . تهران: دا تر نه قرآن(. 1۳7۳ناصر )مکا م شیرازی، 

 معا ف اسلامی.
 اکسلامیه.الکتب . قم: دا تیسیر ننونه(. 1۳96مکا م شیرازی، ناصر )

ترجمیه  .هن ی جنناگی جن شنوییجهن ر (. 1۳90کی، متیو؛ فانینگ، پاترییک و پالیگ، کییم )مک
 ل نواندی .نیا. تهران: نسامالدین حسینی و الهام آ شمس
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