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 چکیده  

از چالشآسیب  یکی  اساسی در محیط نظامی است که میهای عمدی  پیامدهای جدی  های  تواند 

وقوع   از آن جهت است که  این موضوع  اهمیت بررسی  ایجاد کند.  پرسنل  برای  اجتماعی  روانی و 

اندازد، بلکه کارایی و عملکرد  های عمدی نه تنها سلامت فردی پرسنل نظامی را به خطر میآسیب 

دهد.این مطالعه مروری با هدف بررسی عوامل مؤثر کلی نیروهای نظامی را نیز تحت تأثیر قرار می

آسیب  این  وقوع  روشبر  است.  شده  انجام  آنها  مدیریت  راهکارهای  و  مرور  ها  یک  تحقیق  :این  ها 

،  PubMedهای  را در پایگاه(  ۲۰۱۳-۲۰۲۳سال اخیر )  ۱۰مند است که مقالات منتشر شده در  نظام

Scopus    وPsycINFO   کیفیت و  موضوعی  ارتباط  اساس  بر  مقالات  انتخاب  است.  کرده  بررسی 

انتخاب گردید.یافته  ۳۵شناسی انجام شده و  روش :یافتهمنبع نهایی  دهد که عوامل  ها نشان میها 

از جمله این عوامل میفردی، سازمانی و محیطی در وقوع آسیب توان به  های عمدی نقش دارند. 

خشونت و  سازمانی  تبعیض  شغلی،  برنامهاسترس  کرد.  اشاره  محیطی  مداخلههای  نظیر  های  ای 

تاب شناختیآموزش  درمان  و  آسیب-آوری  این  کاهش  در  بسزایی  تأثیر  ها  رفتاری 

آسیباند.نتیجهداشته  وقوع  بر  مؤثر  عوامل  به  :توجه  برنامهگیری  طراحی  و  عمدی  های  های 

می آسیب پیشگیرانه  این  منفی  اثرات  کاهش  به  میتواند  پیشنهاد  کند.  کمک  رویکردهای  ها  شود 

 های نظامی اتخاذ شود. گذاریتری در سیاستجامع
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 مقدمه .  1

جسمانی  آسیب  و  روانی  سلامت  که  است  اساسی  معضلات  از  یکی  نظامی  محیط  در  عمدی  های 

می قرار  تأثیر  تحت  را  آسیبپرسنل  این  میدهد.  تبعیض،  ها  خشونت،  از  ناشی  توانند 

آن جهت سوءاستفاده از  موضوع  این  بررسی  اهمیت  باشند.  محیط  بحرانی  شرایط  و  سازمانی  های 

آسیب وقوع  به خطر میاست که  را  نظامی  پرسنل  فردی  تنها سلامت  نه  عمدی  بلکه  های  اندازد، 

شده،  دهد.بر اساس تحقیقات انجامکارایی و عملکرد کلی نیروهای نظامی را نیز تحت تأثیر قرار می

های شغلی، فشارهای  توانند از دلایل مختلفی نظیر استرس های عمدی در محیط نظامی میآسیب 

آسیب این  شوند.  ناشی  فردی  بین  اختلافات  حتی  و  شکل محیطی  به  جمله ها  از  گوناگون  های 

کنند. در کنار این عوامل، مسائلی  های روانی بروز میخودزنی، خشونت میان پرسنل، و یا درگیری

شده نیز تأثیرات قابل توجهی بر  های ارائهمانند فرهنگ سازمانی، میزان حمایت از پرسنل، و آموزش

آسیب این  بروز  وقوع  میزان  بر  مؤثر  عوامل  از  جامع  مرور  یک  ارائه  مطالعه،  این  از  دارند.هدف  ها 

ویژه  های عمدی در نظامیان و بررسی راهکارهای مدیریت و پیشگیری از این موارد است. بهآسیب 

محیط استرسدر  شرایط  که  اهمیت هایی  موضوع  این  دارد،  وجود  بیشتری  روانی  فشارهای  و  زا 

می پیدا  میبیشتری  گذشته  مطالعات  تحلیل  راستا،  این  در  زمینه کند.  بهبود تواند  ساز 

ها و ارتقاء سلامت روان پرسنل نظامی باشد. این مقاله تلاش دارد تا با نگاهی جامع و  گذاری سیاست

بخشنظام بپردازد.در  موضوع  این  بررسی  به  اهمیت  مند  و  تعریف  به  ابتدا  مقاله،  بعدی  های 

میآسیب  پرداخته  عمدی  این های  وقوع  در  که  محیطی  و  سازمانی  فردی،  عوامل  سپس  شود. 

ها و نقش  ها نقش دارند بررسی خواهد شد. همچنین، پیامدهای روانی و اجتماعی این آسیب آسیب 

نهایت،  تاب در  گرفت.  خواهد  قرار  بحث  مورد  آنها  منفی  اثرات  کاهش  در  آموزش  و  آوری 

 شود.های پیشگیرانه و راهکارهای مداخلاتی ارائه میگذاری سیاست

 های عمدی تعریف و اهمیت آسیب . 2

بینآسیب  خشونت  شامل  عمدی  سوءاستفادهفردی،  های  و  میترور،  که  است  سازمانی  تواند  های 

آسیب  از  دسته  این  باشد.  داشته  نظامی  پرسنل  روانی  بر سلامت  عمیقی  نهتأثیرات  تنها موجب ها 

بر امنیت کلی سازمان  شود، بلکه میاختلال در عملکرد فردی و گروهی نیروهای نظامی می تواند 

بین  خشونت  بگذارد.  منفی  تأثیر  نیز  بهنظامی  اغلب  نزاع فردی  درونصورت  یا  های  گروهی 

های ناعادلانه یا  گیریهای سازمانی، مانند تصمیمکند. سوءاستفادههای بین نیروها بروز میدرگیری 

تبعیض منجر رفتارهای  کاری  روحیه  کاهش  و  منفی  احساسات  بروز  به  است  ممکن  نیز  آمیز، 

 (۱-۳.)دشو
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 های عمدی عوامل فردی مؤثر بر وقوع آسیب.  3

مهارتویژگی عدم  و  اضطراب  تکانشگری،  از جمله  استرس میهای شخصیتی  توانند  های مدیریت 

های عمدی قرار دهند. علاوه بر این، سابقه مشکلات روانی یا تجربیات پرسنل را در معرض آسیب 

یا حضور در مناطق جنگی، می نظیر سوءاستفاده در دوران کودکی  این  منفی گذشته،  تواند خطر 

افرادی که از حمایت آسیب  افزایش دهد. مطالعات نشان داده است که  های اجتماعی مناسب  ها را 

 ( 4-6.) زا دارندبرخوردار نیستند، احتمال بیشتری برای بروز رفتارهای آسیب

 عوامل سازمانی و محیطی . 4

های نظامی است. این نوع خشونت ممکن است های رایج در محیطخشونت سازمانی یکی از چالش

های برابر برای  ازحد شغلی یا عدم ارائه فرصتصورت رفتارهای ناعادلانه مدیریتی، فشارهای بیشبه

محیط کند.  بروز  استرسپیشرفت  رقابت،  بالای  سطح  با  کاری  ماموریتهای  بودن  عدم  زا  و  ها 

نیز می روابط سازمانی  پژوهشتوانند محرکشفافیت در  باشند. برخی  نشان دادههای مهمی  اند  ها 

 ( 7-9.) تواند اثرات این عوامل را کاهش دهدکه وجود فرهنگ سازمانی حمایتی می

 های عمدی پیامدهای روانی و اجتماعی آسیب.  5

،   (PTSD)های عمدی معمولاً پیامدهای روانی جدی مانند اختلالات استرسی پس از سانحهآسیب 

توانند به کاهش کیفیت زندگی، افت  افسردگی و اضطراب شدید را به همراه دارند. این اختلالات می

عملکرد شغلی و حتی افزایش نرخ خودکشی در پرسنل نظامی منجر شوند. از جنبه اجتماعی، این  

 ( ۱۰-۱۳توانند به تضعیف انسجام گروهی و کاهش اعتماد در بین نیروها بیانجامند.)ها میآسیب 

 آوری و آموزش در پیشگیری نقش تاب.  6

عنوان یک ویژگی فردی که توانایی مقابله با استرس و بازگشت به وضعیت پایدار پس از  آوری به تاب

فراهم می را  آسیب بحران  از  پیشگیری  نقش مهمی در  برنامهکند،  دارد.  آموزشی های عمدی  های 

طور موثری خطر بروز  توانند بههای ارتباطی میشامل مدیریت استرس، حل تعارض و تقویت مهارت

کار گرفته های پرتنش نظامی بهویژه در محیطها بهها را کاهش دهند. برخی از این برنامهاین آسیب

 ( ۱4-۱7اند.)توجهی داشته اند و نتایج مثبت قابلشده
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 مداخلات روانشناختی مؤثر.  7

درمانی و مشاوره فردی  ، گروه (CBT)رفتاری-درمانی مانند درمان شناختی های مختلف روانروش

های  توانند به تقویت مهارتاند. این مداخلات میهای عمدی مؤثر بودهدر کاهش اثرات منفی آسیب 

ها کمک کنند. استفاده از های روانی ناشی از آسیب فردی و کاهش نشانهای، بهبود روابط بینمقابله

محیطتیم در  روانشناسی  متخصص  بههای  نظامی  بالایی  های  اهمیت  از  جنگی  مناطق  در  ویژه 

 .(۱8-۲۱) برخوردار است

 های عمدی های فرهنگی در مواجهه با آسیبتفاوت.  8

های عمدی را تحت تواند نحوه مواجهه آنها با آسیبپیشینه فرهنگی و اجتماعی نیروهای نظامی می

تر بدانند یا سطح  آمیز را قابل قبولها ممکن است رفتارهای خشونتتأثیر قرار دهد. برخی فرهنگ

تفاوت این  باشند.  داشته  استرس  تحمل  از  مداخلاتی  بالاتری  طراحی  و  دقیق  بررسی  نیازمند  ها 

 (۲۲-۲۵متناسب با نیازهای هر فرهنگ است.)

 های پیشگیرانه گذاریسیاست.  9

های مهم  های جامع در جهت حمایت از پرسنل و ایجاد محیط کاری امن از اولویتاتخاذ سیاست

دهی امن، ارائه  ها باید شامل ایجاد ساختارهای گزارش ها است. این سیاستدر مدیریت این آسیب

مشاوره این خدمات  اجرای  در  فرماندهان  و  مدیران  مشارکت  باشد.  سازمانی  عدالت  تضمین  و  ای 

 ( ۲6_۳۰های عمدی دارد.)ها و نظارت بر اجرای صحیح آنها نقش کلیدی در کاهش آسیبسیاست

 های نوین در پیشگیری و مدیریت فناوری.  10

فناوری سامانهتوسعه  مانند  نوین  برنامههای  و  داده  تحلیل  ابزارهای  نظارتی،  موبایلی  های  های 

آسیبمی مدیریت  و  پیشگیری  در  فناوریتواند  این  کند.  کمک  عمدی  شناسایی  های  امکان  ها 

 (۳۱_ ۳۳.)  کنندای را فراهم میموقع عوامل خطر و ارائه راهکارهای مداخلهبه

 المللیهای بیننقش همکاری.  11

بینهمکاری بهترین شیوههای نظامی میالمللی میان سازمانهای  تبادل تجربیات و  را در  تواند  ها 

آسیب این همکاریمدیریت  تسهیل کند.  عمدی  پژوهشهای  است شامل  های مشترک،  ها ممکن 

 ...  ها و برگزاری کارگاه
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 های عمدی در نظامیانمبانی نظری آسیب.   12

های عمدی در نظامیان شامل خودآسیبی، خودکشی و رفتارهای پرخطر هستند که معمولاً  آسیب 

آسیب  این  و محیطی هستند.  اجتماعی  فردی،  عوامل  از  ترکیبی  است در شرایط  نتیجه  ها ممکن 

نظامیان   رفتار  و  عملکرد  روانی،  سلامت  بر  عمیقی  تأثیرات  و  شوند  نمایان  بیشتر  نظامی  پرتنش 

 .شودها بررسی میبگذارند. در این بخش، مبانی نظری این آسیب 

 های عمدیاسترس شغلی و تأثیر آن بر آسیب.  1.   12

های عمدی در نظامیان است. فشارهای شغلی ناشی  استرس شغلی یکی از عوامل اصلی بروز آسیب

تواند منجر به اضطراب، افسردگی های پرتنش و تهدیدات مداوم میهای سنگین، محیطاز مسئولیت 

تحقیق  رفتاری شود.  اختلالات  دادهو  نشان  استرس شغلی میها  که  و  اند  عملکرد  کاهش  به  تواند 

آسیب بروز  برای  عاملی  خود  که  شود  منجر  خطاها  یافتهافزایش  این  است.  عمدی  نشان  های  ها 

های روانی و جسمی منجر شود  تواند به آسیبهای نظامی میدهند که استرس شغلی در محیطمی

(.۲،۱ ) 

 تجارب جنگی و تأثیر آن بر رفتارهای پرخطر.   2.   12

میدان در  تهدیدآمیز  شرایط  و  جنگی  نبرد میتجارب  روانی  های  رفتارهای  بر  منفی  تأثیرات  تواند 

تواند موجب بروز خشونت، اضطراب و رفتارهای پرخطر در نظامیان داشته باشد. تجارب جنگی می

های روانی و  توانند منجر به آسیب های ناشی از شرایط جنگی مینظامیان شود. همچنین، استرس 

 ( 4،۳شود .)رفتارهای خطرناک شوند که در نهایت منجر به خودآسیبی و خودکشی می

 های عمدیحمایت اجتماعی و نقش آن در کاهش آسیب.   3.   12

اند که  های عمدی است. مطالعات نشان دادهحمایت اجتماعی یکی از عوامل مؤثر در کاهش آسیب

هم و  همکاران  خانواده،  سوی  از  اجتماعی  میحمایت  کاهش  رزمان  و  استرس  مدیریت  در  تواند 

تواند اثرات منفی استرس های اجتماعی میهای روانی مؤثر باشد. تأکید شده است که حمایتآسیب 

 (۵، 6های روانی و جسمی جلوگیری کند .)را کاهش دهد و از آسیب

 هاها بر کاهش آسیبهای مدیریت استرس و تأثیر آنبرنامه.  4.   12

مهارتبرنامه آموزش  و  استرس  مدیریت  استرس در محیطهای  با  مقابله  نظامی میهای  تواند  های 

ویژه در  های مقابله با استرس بههای عمدی ایفا کند. آموزش مهارتنقش مهمی در کاهش آسیب
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می آسیبنظامیان  کاهش  و  روانی  وضعیت  بهبود  به  همچنین،  تواند  کند.  کمک  عمدی  های 

های عمدی در  تواند تأثیرات مثبتی در کاهش آسیبشناختی میهای آموزشی و حمایتی روانبرنامه

 (8،7های نظامی داشته باشد .)محیط

 فرهنگ سازمانی و تأثیر آن بر سلامت روانی.   5.   12

ایفا می نظامیان  روانی  نقش مهمی در سلامت  نظامی  نیروهای  فرهنگفرهنگ سازمانی  های  کند. 

تاب تقویت  به  که  میسازمانی  دارند،  توجه  افراد  از  حمایت  و  روانی  کاهش  آوری  موجب  توانند 

فرهنگآسیب  مقابل،  در  شوند.  عمدی  میهای  پرتنش  و  ناسالم  سازمانی  بروز  های  باعث  تواند 

 ( ۱۰،9های عمدی گردد . )مشکلات روانی و در نهایت آسیب

 آموزش و آمادگی روانی نظامیان.   6.   12

های  ای در پیشگیری از آسیبزا نقش عمدهآموزش روانی و آمادگی برای مواجهه با شرایط استرس

های  تواند به نظامیان در مقابله با چالشعمدی دارد. آموزش هوش هیجانی و مدیریت استرس می

 های عمدی جلوگیری نماید. روانی و جسمی در شرایط پرتنش کمک کند و از بروز آسیب

 های اجتماعیاسترس ناشی از شرایط کار و تنش.   7.   12

تنش کار،  شرایط  از  ناشی  میاسترس  نیز  روزمره  فشارهای  و  اجتماعی  آسیبهای  به  های  تواند 

توانند به بروز  های نظامی میهای ناشی از فشارهای اجتماعی در محیطعمدی منجر شود. استرس 

آسیب  و  رفتاری  تنشاختلالات  همچنین،  شوند.  منجر  عمدی  محیطهای  در  اجتماعی  های  های 

 ( ۱۲،۱۱های عمدی باشد. )تواند عامل بروز رفتارهای پرخطر و آسیبنظامی می

 شناختیعوامل فردی و روان.   8.   12

ویژگی همچون  فردی  میعوامل  نظامیان  روانی  سلامت  و  شخصیتی  بر  های  زیادی  تأثیر  توانند 

های شخصیتی مانند تکانشگری و ناتوانی در مقابله با  های عمدی داشته باشند. برخی ویژگیآسیب 

می آسیباسترس  و  پرخطر  رفتارهای  به  منجر  بهتواند  شود.  عمدی  آسیبهای  روانی  علاوه،  های 

 (۱4،۱۳ها باشند .)توانند از عوامل مؤثر در بروز این آسیبهمچون افسردگی و اضطراب نیز می
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 های عمدی در نظامیانتحلیل آسیب.  13

طور معمول ناشی از ترکیبی  ها بهدهد که این آسیبهای عمدی در نظامیان نشان میتحلیل آسیب 

ها بیانگر این هستند که تعاملات پیچیده بین  از عوامل فردی، اجتماعی و محیطی هستند. تحلیل

می سازمانی  فرهنگ  و  اجتماعی  حمایت  جنگی،  تجارب  شغلی،  و  استرس  روانی  سلامت  بر  تواند 

های عمدی است. با  استرس شغلی یکی از عوامل مهم در بروز آسیب .عملکرد نظامیان تأثیر بگذارد

های نظامی  های سنگین و تهدیدات مداوم در محیطها، استرس ناشی از مسئولیت توجه به تحقیق 

می پرخطر  رفتارهای  افزایش  و  نظامیان  عملکرد  کاهش  میموجب  نیز  جنگی  تجارب  تواند  شود. 

طور مستقیم بر رفتارهای پرخطر تأثیرگذار است و های روانی را تشدید کند. تجارب جنگی بهآسیب 

شودمی منجر  خودکشی  و  خودآسیبی  به  به.تواند  اجتماعی  همکاران حمایت  و  خانواده  از  ویژه 

طور تواند بههای اجتماعی در شرایط بحرانی میتواند اثرات منفی استرس را کاهش دهد. حمایتمی

های مدیریت استرس در های روانی و جسمی جلوگیری کند. در این راستا، برنامهمؤثری از آسیب 

های عمدی  های مقابله با استرس، به کاهش آسیبویژه در قالب آموزش مهارت های نظامی بهمحیط

می آسیب.کندکمک  کاهش  در  بسزایی  تأثیر  نیز  سازمانی  فرهنگفرهنگ  دارد.  عمدی  های  های 

توانند از بروز مشکلات روانی جلوگیری  دهند، میهای روانی را ترویج میسازمانی سالم که حمایت

فرهنگ مقابل،  در  میکنند.  ناسالم  و  پرتنش  سازمانی  و  های  پرخطر  رفتارهای  بروز  به  توانند 

 .های عمدی منجر شوندآسیب 

 گیری نتیجه.  14

های شغلی و تجارب  ویژه در شرایط پرتنش و در مواجهه با استرس های عمدی در نظامیان بهآسیب 

توانند تأثیرات منفی بر سلامت روانی، عملکرد  ها میای برخوردارند. این آسیبجنگی از اهمیت ویژه 

و رفتار نظامیان داشته باشند. با توجه به مبانی نظری و نتایج تحقیقاتی که توسط منابع مختلف  

می است،  شده  اجتماعی،  ارائه  حمایت  جنگی،  تجارب  شغلی،  استرس  که  گرفت  نتیجه  توان 

از جمله عوامل مؤثر در کاهش  های مدیریت استرس، فرهنگ سازمانی و آموزشبرنامه های روانی 

آسیبآسیب  این  با  مقابله  برای  هستند.  نظامیان  در  عمدی  مهارتهای  آموزش  به  توجه  های  ها، 

تقویت حمایت استرس،  با  ایجاد فرهنگ سازمانی سالم میمقابله  و  اجتماعی  به کاهش  های  تواند 

 .های عمدی در نظامیان کمک کندآسیب 
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