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Directors of commercial companies are considered the 

company's trustees and are required to observe fiduciary 

duties in managing the company's affairs.Among the most 

important examples of observing the duty of trust, which is at 

the forefront of legal and preventive mechanisms to combat 

corruption, are the laws regarding the management of the 

directors' personal interests and their conflict with the 

interests of the company.At the international level, the first 

academic issues and discussions on conflict of interest date 

back to the 1970s, and numerous actions have been taken in 

this field so far.On the other hand, widespread legislation has 

been enacted in various countries regarding conflict of interest 

management.In Iranian law, the necessity of enacting laws in 

this field becomes clearer 
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when we pay attention to the report on the ranking of countries 

based on the Public Corruption Perceptions Index published in 

2023, according to which our country is ranked 149th out 

of 180 countries.The Iranian legal system has also paid 

attention to management of conflict of interest, and hundreds 

of legal provisions have been enacted in this regard. 

One of the issues through which the fiduciary duty is observed 

and which prevents conflict between personal interests of 

managers and those of the company is the requirement for 

managers to declare and disclose interests in the company's 

transactions in the immediate future.In English law, this duty 

is stipulated in Article 177 of the Companies Act of 2006 under 

the title of General Duties of Directors, and in Iranian law, in 

Article 129 of the Amendment Bill of the Commercial Act 

approved in 2024. 

Due to the importance of this issue, it will be examined 

comparatively in English law, as one of the advanced legal 

systems, and Iranian law.Ultimately, it will be concluded that 

although this issue has been mentioned in the Amendment Bill 

of Iranian Commercial Act and also the Bill of Commercial 

Act drafted in 2024, there are numerous legal gaps and 

deficiencies in both the English and Iranian legal systems, 

which are vital to examine and eliminate.Therefore, the need 

to draft and enact comprehensive laws related to this task and 

to eliminate gaps and deficiencies in the laws is strongly felt, 

especially given the Multi-nationalization of commercial 

companies and the increase in cross-border transactions. 

Keywords: disclosure of interests, conflict of interests, 

fiduciary relationship, duty of loyalty, director, company 
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 یقیو توسعه در حقوق تطب قیفصلنامه تحق

گردند و موظف های تجاری امین شرکت محسوب میمدیران شرکت

ترین داره امور شرکت هستند. از مهمداری در ابه رعایت وظایف امانت

رأس سازوکارهای قانونی و داری که در مصادیق رعایت وظیفه امانت

 قرار دارد، می توان به وقوع فساد جهت مقابله با کننده یپیشگیر

تعارض منافع و  عدم انتفاع  شخصی مدیران قوانین راجع به مدیریت

اولین مطالب المللی نایشان با منافع شرکت اشاره نمود. در سطح بی

د گردباز می 1۹70به دهه  تعارض منافعو مباحثات علمی درخصوص 

از سوی و اقدامات متعددی در این زمینه تاکنون صورت گرفته است. 

های گسترده در کشورهای مختلف در رابطه با گذاریدیگر قانون

ت. در حقوق ایران، ضرورت مدیریت تعارض منافع انجام شده اس

شود که به گزارش تر میروشن گذاری در این زمینه زمانیقانون

که در سال  بندی کشورها بر اساس شاخص ادراک عمومی فسادرده

 1۴۹کشور ما در رتبه  نماییم که براساس آنتوجه منتشر گردید  2023

 .کشور قرار گرفته است 180از 
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ده است نیز به مدیریت تعارض منافع توجه شدر نظام حقوقی ایران 

در این خصوص تصویب گردیده است. قانونی  مادةصدها تاکنون و 

داری رعایت و از یکی از موضوعاتی که با رعایت آن وظیفه امانت

گردد، تعارض منافع شخصی مدیران با منافع شرکت جلوگیری می 

روی شرکت الزام مدیران به اعلام و افشای منافع در معاملات پیش  

های قانون شرکت 177یس این تکلیف در ماده است. در حقوق انگل

تحت عنوان وظایف عمومی مدیران و در حقوق ایران در ماده  2006

بینی گردیده پیش 1403لایحه اصلاحی قانون تجارت مصوب  129

 آن یبررس به یقیتطب صورت بهبه دلیل اهمیت این موضوع،   است.

با  شرفتهیپ یحقوق یهانظام از یکی عنوان به سیانگل حقوق در

 این نتیجه حاصل خواهد شد 
ً
حقوق ایران پرداخته خواهد شد. نهایتا

اگرچه در لایحه اصلاحی قانون تجارت ایران و همچنین لایحه  که

اما به این موضوع اشاره شده است،  1۴03قانون تجارت مصوب 

های قانونی متعددی در هر دو نظام حقوقی انگلیس و ء و نقصخلا

لذا  ها حیاتی است.خورد که بررسی و رفع آنمیایران به چشم 

رفع  و این وظیفهدر ارتباط با نینی جامع تـدوین و وضع قواضرورت 

المللی گردیدن ها و نواقص قانونی؛ خصوصا با توجه به بینخلاء

ها تجاری و افزایش مبادلات فرامرزی به شدت احساس شرکت

 گردد.می

داری، وظیفه منافع، رابطه امانت افشای منافع، تعارض :هاکلیدواژه

 وفاداری، مدیر، شرکت تجاری.
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 مقدمه

هستند که توسط اشخاص حقیقی یا  1های تجاری دارای شخصیتی مجزا و مستقلشرکت

به های تجاری مدیران شرکت (.S. Shoroye, 2022, p. 25شوند )همان مدیران اداره می

مکلف به انجام تعهدات در  ،ضمن اداره شرکت(، DAS, 2019: 1شرکت )های عنوان پایه

 کلیه چارچوب مقررات، اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی در راستای تامین منافع

 سهامداران2ذینفعان
ً
( و در جهت انجام 2: 1403یا شرکا )پاسبان و محمودی،  خصوصا

 (.216: 1395)پاسبان،  ستندهموضوع شرکت، افزایش سوددهی و ارتقاء جایگاه شرکت 

قرار دارند و موظف به رعایت ضوابط رفتاری داری با شرکت خود رابطه امانت کیدر ان ر یمد

داری، مدیر موظف است که برای رعایت وظیفه وفاداری موجب این رابطه امانتبه. هستند

به  یبندیپا و یصداقت، وفاداربه عنوان  نیت ی حسنبه طور کلبا حسن نیت اقدام نماید. 

 شودیگفته م زین «3دیبوناف»و به آن است  شدهشناخته  یقانون یتجار یهنجارها

(NANAVATI, 2023, p. 7 ،براساس حقوق انگلیس، برای تحقق عملکرد با حسن نیت .)

ب( پایبندی به وظایف  4خلوص نیت در باور یا هدف وجود چند ویژگی ضرورت دارد: الف(

                                                            
شرکت مانند اشخاص حقیقی مستقل دارای ، شرکت این است که شخصیت حقوقی جداگانه مفهوم.   1

به  تحصیل و نگهداری اموال شده است وتوانایی تصریح ات خاص خود است که در اساسنامه آناختیار

از نخستین پرونده هایی که در آن به استقلال و شخصیت حقوقی مستقل شرکت اشاره . نام خود را دارد

 .S. Shoroye, 2022, pاشاره نمود) Salomon v Salomon & Co Ltdتوان به پرونده شده، می

25). 
ها با طیف وسیعی از اشخاص ذینفع همانند کارکنان، طلبکاران، جامعه و محیط در عصر حاضر شرکت. 2

زیست در ارتباط هستند. برهمین اساس برای اینکه یک شرکت تجاری بتواند امور خود را با موفقیت به 

)گرگین و  قرار دهد سرانجام برساند باید تمام افراد متاثر از شرکت را که در آن نفعی دارند مدنظر

 (.41: 1402عزیززاده، 

3 - bonafide  

4 - Honesty In Belief purpose  
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 2رعایت استانداردهاي معقول تجاري در مورد معاملۀ منصفانه ج( 1و تعهدات محول شده

. 3(86: 1397)جنیدی و اکبریان طبری،  فقدان قصد کلاهبرداري یا أخذ منافع موهوم د(

به موجب این وظیفه، مدیر یک شرکت باید از اختیارات خود استفاده کند و وظایف خود را 

اران فعلی و آتی شرکت و برای یک با حسن نیت در جهت بهترین منافع شرکت و سهامد

(. رعایت حسن نیت مستلزم Marshall and Ramsay, 2012, p. 296هدف مناسب انجام دهد )

 ,DİNÇER)  آن است که مدیر از تعارض منافع شخصی با منافع شرکت خودداری نموده

2016, p. 72 فع شرکت منااو با  یشخصو وظایف ندهد که منافع  رارق یتیخود را در موقع( و

در  تعارض منافعبه (. KERSHAW, 2020, p. 2باشد ) عارضدر ت در قبال شرکت فشیوظاو 

طور قوانین کشورهای مختلف اشاره شده المللی و همینهای بینها و کنوانسیونسازمان

گروه اول،  .کردبه دو گروه تقسیم  توان است. البته نحوه برخورد با تعارض منافع را می

اند و گروه دوم، ستند که قانون خاصی در این موضوع به تصویب رساندهکشورهایی ه

قوانین  به لای کشورهایی هستند که تعارض منافع را بدون تصویب در قانون خاص، در لا

 تعارض منافع (.175: 1403، فراهانی و دیگران)ماستری  4اندبینی کردهمختلف پیش

به  ر،یمد کیکه تحت آن دانست  یحقوق ای یواقع تیهر موقع توانرا می شرکت با مدیر

دادن منافع خود بر منافع  یتواند با برتریواسطه کنترل امور شرکت، به طور بالقوه م

 نیا(. درواقع 1400و شهنیایی،  Raad, 2015, p. 118) بگذارد ریتأث شرکتشرکت، بر منافع 

دار امانت یفع شخصدر برابر منا ریپذبیمحافظت از منافع آس یبرا یستون ،نیدکتر

(. برهمین اساس مدیر موظف به احتراز از تعارض Raad, 2015, p. 20گردد )محسوب می

                                                            
1 - Faithfulness To One’s Duty Or Obligation  

2 - Observance Of Reasonable Commercial Standards Of Fair Dealing  

3 - Absence Of Intent To Defraud Or To Seek Unconscionable Advantage  

و  هاست که بر ضرورت تدوین ضوابط تعارض منافع پافشاریسالرغم اینکه در حقوق ایران علی - 4

ای حاصل هیچ نتیجهتاکنون ؛ اما شده استبرآن تأکید  ی صاحبان قلمهاها و گفتهها، یادداشتدر پژوهش

یده است )محق داماد و گردیده و قانونی خاص تحت عنوان مدیریت تعارض منافع به تصویب نرسن

 (.11: 1401درویش زاد، 
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 ریمد یاساس فهیاز وظ یناش یالزام نیچن منافع شخصی در مقابل منافع شرکت است.

(. البته  ,p. 2007HO & LEE ,348) 1منافع شرکت است یدر راستا تیعمل با حسن ن یبرا

 یسودها یبرا یحسابرس فهیوظداری برخی وظایف دیگر همانند؛ مت امانتمدیران در س

 عده)قا یشرکت یهاعدم سوء استفاده از فرصت فهی؛ وظ2(انتفاع)قاعده عدم  یمخف

را نیز برعهده دارند که در  4عدم رقابت نادرست با شرکت فهیوظ و؛ 3(یشرکت یهافرصت

ورت کلی این جنبه از وظایف مدیران را صباشد. بهها نمیاین پژوهش مجال بررسی آن

توان به دو دسته وظایف مثبت و منفی تقسیم نمود. جنبه مثبت این وظیفه این است می

که مدیران باید با حسن نیت در جهت منافع کلی شرکت اقدام نمایند و جنبه منفی وظایف 

با دیگری قرار  ابط اوتأثیر رو  تعهداتش تحت نباید اجازه دهد که انجام وامدیر این است که 

 کردیرو نیچن یبرا یاصل لیدو دلتوان درخصوص این جنبه منفی نیز می .5گیرد

به شدت  دیبا فیوظا یعنگی است. یاستدلال بازدارند  نمود. اولین موردارائه  یارانهیسختگ

 نهیخود به هزشخصی  منافع یریگیپ جهت مدیران یبرا تمایلی چید تا هناعمال شو

،یثان نشود. جادیاسهامداران 
ً
به  یدگیرس یکارآمد برا یروش رانهیسختگ کردیرو کی ا

با آن مواجه هستند؛ زیرا ملزم  رانیاست که سهامداران در نظارت بر رفتار مد مشکلاتی

                                                            
طلبانه دانست. توان از مصادیق افعال فرصتروی شرکت را میعدم افشای منفعت در معاملات پیش. 1

طلبـانه است؛ پذیر در علم حقوق، نقیض رفتار فرصتفحسن نیت به عنوان یک مفهوم سیال و انعطا

 . (6: 1400)کریمی و همکاران،  واند مبتنی بر حسن نیت باشدتای نمیطلبانهچرا که هیچ رفتار فرصت
2. the duty to account for secret profits (the no-profit rule) 

3. the duty not to misappropriate corporate opportunities (the corporate opportunity rule) 

4. the duty not improperly to compete with the company 

توان در ارتباط با را می قاعدة حرمت اکل مال به باطل یا دارا شدن ناعادلانه.  دلایل متعددی همانند  5

ترین دلیل اهمیت و توجه به این وظایف لزوم رعایت مصلحت سنجی این وظایف برشمرد. اما مهم

 (.813: 1399باشد )مقدم، مدیران می
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 .1دهدیرا کاهش م ینظارت نیبه چن ازین ،دانستن مدیران به رعایت این وظایف و تعهدات

داری مدیران که ارتباط توان آن را جزو وظایف امانتترین تکالیفی که میاز جمله مهم

دارد لحاظ نمود این است که، مدیران را ملزم  2مستقیمی با قاعده احتراز از تعارض منافع

گردد بدانیم. لذا با توجه به به افشای منافع شخصی در معاملاتی که با شرکت منعقد می

داری در انجام فاداری و رعایت امانتهای تجاری و وظیفه واهمیت جایگاه مدیران شرکت

صورت اخص به وظیفه مدیران وظایف مدیریتی و احتراز از تعارض منافع توسط ایشان، به

طور معاملات موجود شرکت روی و همینمبنی بر لزوم افشای منافع در معاملات پیش

ی پرداخته خواهد شد. شایان ذکر است جهت بررسی دقیق این موضوع و رفع خلاءها

مند گردید. به موجود در حقوق ایران بهتر است از تجربیات سایر کشورها در این زمینه بهره

ای، در تحلیلی و بر اساس روش کتابخانه-جستار حاضر در پژوهشی توصیفیهمین دلیل 

د و مورد تحلیل قرار خواهد دارا حقوق ایران و پس از آن گام نخست موضع حقوق انگلیس 

 صورت تطبیقی پرداخته خواهد شد. ی سایر جزئیات مرتبط بهدر ادامه به بررس

 در حقوق انگلیس  3روی شرکت. وظیفه اعلام منافع در معاملات پیش1

 هاآن ایة حمایتکه در س انتظار دارنداز قوانین کلیه اشخاص اعم از حقیقی یا حقوقی 

ای که طلبانه فرصتو از افعال  ای هدایت شودط حقوقی و مالیشان به نحو منصفانهرواب

 )کریمی، و همکاران یا از بین ببرد، جلوگیری شود دهد تواند سطح اعتماد را کاهشمی

طلبانه ذینفع گردیدن مدیران در معاملات پیشنهادی یکی از این افعال فرصت .(2: 1۴00

                                                            
 Premier Waste Management Ltdدر پرونده  Mummeryه قاضی .  در این خصوص می توان به گفت 1

v Towers    .توجه نمود 
خصوص در رابطه هخارجی، بخصوصا تجارت  منعقده در تجارت و معاملات چگونگی اداره قراردادها. ۲

که در فات، همواره از مسائل چالش برانگیز حقوق قراردادها بوده لابا تعیین قانون مناسب برای اداره اخت

دانان به خود اختصاص داده است. بررسی رویه های متمادی مباحث بسیاری را میان حقوقطول دهه

ها برای اداره ترین گزینهدهد که اعمال قاعده حل تعارض یکی از مهمان میالمللی نشداوری تجاری بین

     (.25: 1401احمدی ، چنین معاملاتی است )کریمی و عرب 
3 - Duty to declare interest in proposed transaction or arrangement  

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/177
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هاست. برهمین مبنا جهت محافظت از کلیه اشخاص مرتبط با شرکت روی شرکتو پیش

گونه معاملات تعیین گردد. بندی مشخص جهت انعقاد ایناتی کامل با چارچوبباید مقرر 

داری و از مصادیق مصالحی که توان آن را جزو وظایف امانتیکی از وظایف مهمی که می

( قرار داد MacDonald, 2010, p. 5باید توسط مدیران برای جلوگیری از سوءاستفاده ایشان )

به طور  ،یشرکت به هر نحو کی ریمد ، چنانچه1ت شرکتیاین است که جهت بهبود حاکمی

با شرکت  رویپیشنهادی و پیش تمعاملادر (  ,p. 2014Zhang ,24) 3میرمستقیغ ای 2میمستق

و  تیماه دیاو بااند و در دست بررسی هستند، ذینفع باشد، که هنوز به نتیجه نرسیده

 (. p. 010QA2ald, MacDon ,3) 4نمایداعلام  رانیمد ریرا به ساآن  جزئیات

                                                            
 شده است. حاکمیت تبدیل هاشرکت تجارت به جنبه مهمی از روش انجام شرکتی حاکمیتامروزه  .1

 فتار افرادو ر داری مدیران استبر وظایف امانت مبتنی هایی است کهای از قوانین و رویهشرکتی مجموعه

-ینداها و فرساختار شرکتی ایجاد های مهم حاکمیتییکی از ویژگ کند.تنظیم می شرکت را تحت کنترل

 ,Christopher Parry) های قانونی خود را انجام دهندتتا مسئولی سازدهایی است که مدیران را قادر می

2014, p. 1) 
2. direct interest  

3. Indirect interest  
توان به . جهت بیان نمونه عملی اهمیت اعلام جزئیات کامل منافع از جمله ماهیت و میزان منافع می4

شرکت در عین اقدام  ریمداشاره کرد. در این پرونده  Mercantile Credit Association v Colemanپرونده 

به عنوان دلال نیز اقدام نمود. مدیر مذکور در دفاعیات خویش به  به عنوان مدیر، در معاملات با شرکت

این موضوع استناد کرد که موقعیت خود را به عنوان دلال به شرکت اعلام نموده و به همین دلیل به 

صرف اعلام که نمود حال، دادگاه اعلام  نیبا ا وظیفه خویش عمل کرده و مرتکب تخلف نشده است.

 رایب شده را نیزی که در سمت دلالی عاید او میونیسیکم زانیمبایست ت و او میذینفع بودن کافی نیس

 .(MacDonald, 2010,p. 3)نمود میشرکت افشا 
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؛ زیر مجموعه 2006های انگلیس مصوب قانون شرکت 177به این موضوع در ماده 

ماده مذکور مقرر شده  1بند اشاره گردیده است. در  1عنوان وظایف عمومی مدیران

ت معاملا ، درمیرمستقیغ ای میمستقصورت ی، بهبه هر نحو ىشرکت ریاگر مد»است: 

 ریآن منافع را به سا زانیو م تیماه دیباشد، با ذینفعا شرکت بروی شیپپیشنهادی و 

 .رانیمد

 شیمعامله پ»هر  درخصوص نوع معامله در این ماده، عبارت« 2کند و افشا علاما   

تا  نیترنوع قرارداد، از ساده(.ADAMU, 2015, p. 218) هرکار رفته است که به «هادین

و  175برسد مواد  به نظر دیامر شا یدر ابتداکه گردد را شامل می قرارداد نیتردهیچیپ

نمایند. اما باید اذعان انگلیس موضوع واحدی را بیان می 2006های قانون شرکت177

 175ماده  1رغم شباهت، با یکدیگر متمایز هستند. بند داشت  که این دو ماده علی

که در آن  یتیقعاز مو دیشرکت با کی ریمد»دارد: های انگلیس مقرر میقانون شرکت

تواند داشته باشد که با منافع شرکت در یم ایدارد  یمیرمستقیغ ای میمنافع مستق

تمایز این دو ماده در این «. 3اجتناب کند باشد عارضممکن است در ت ایتعارض است 

                                                            
 یبرا ایتانیبارز تلاش مستمر دولت بر یهایژگیاز و یکی رانیحقوق مشترک مد فیوظا نیتدو.   1

 یمجدد اصول انیمدون صرفاً به دنبال ب هیانیب ،یکشور است. به طور کل نیمقررات قانون شرکت ا ینوساز

، قوانین مختلف از قبل موجودو ضمن ادغام  شتوجود دا نیو در زمان تدو یاست که در قانون عرف

قانون، در  ندرواقع ای .(Kingston, 2011, p. 9) ندکتدوین می راایف عمومی مدیران ن عرفی وظیانوق

از قبل موجود  یبه وضوح قانون عرف کند،یرا لغو م ایتانیبر 1985ی هاکه اساساً مفاد قانون شرکت یحال

ت اعضا یجلب رضا یلغو الزام برا های این مادهاز نوآوری (.ADAMU, 2015, p. 145) کندیرا حفظ م

 نیاعلام چن یبرا «فهیوظ»آن  یهستند، و به جا ذینفعبا شرکت  یشنهادیبه معاملات پ رانیکه مد یهنگام

 ,HO & LEEشده است ) یموضوع معرف نیگسترده در نظارت بر ا یبازتاب عملکرد تجار با هدف یمنافع

2007, p. 362 ) 
2 - 177(1): "If a director of a company is in any way, directly or indirectly, interested in a 
proposed transaction or arrangement with the company, he must declare the nature and 
extent of that interest to the other directors."  
3 - 175(1): A director of a company must avoid a situation in which he has, or can have, a 
direct or indirect interest that conflicts, or possibly may conflict, with the interests of the 
company. 
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صورت اخص به ذینفع بودن در به 2006های قانون شرکت 177در ماده که است 

قبل از  دیبا ریمد(. براساس دراین ماده KEAY, 2012, p. 8شود )معاملات اشاره می

فاش کند تا  رهیت مدئهی رایبرا  و یا ذینفع بودن خویش منافع عارضتانجام معامله، 

 گیری کند.درمورد نحوه اقدام خویش تصمیم اطلاعات نیبتواند در پرتو ا رهیت مدئهی

 یو عنصرمنافع ضرورت دارد الزام مدیران به افشای  یمعامله برا کیوجود درواقع 

« منافع احتراز از تعارض فهیوظ»و  «تعارض تعارض یافشا» فهیوظ نیا نیاست که ب

به آن قانون مذکور  177ماده ر اصل، آنچه د. (Raad, 2015, p. 214) شودیقائل م زیتما

  یتیپردازد، وضعیم
ً
، اما به شودیم جادیا یمنافع احتمال عارضت کیاست که لزوما

 ،قرار دهدانگلیس  2006های قانون شرکت 175ه ماده محدود رآن را د نکهیا یجا

مندرج در  تیرو، ممنوع نیا از کند.ینحوه برخورد با تعارض را مشخص م 177ماده 

 با شرکت تاز معاملا ی، در مورد تعارض ناش2006های قانون شرکت (1)175ماده 

 گرددقانون مذکور به آن رسیدگی می 177 مادهدر عوض مطابق با  شود واعمال نمی

(Joffe & others, 2018, p. 24). با وضع  2006های شایان ذکر است که قانون شرکت

داری ، قاعده انصاف  را تغییر داد و شاید بتوان گفت که استانداردهای امانت177ماده 

همانند  شد کهیم یتلق نهگونیا در حقوق انگلیس، بدوا زیرارا کاهش داده است. 

 1175قاعده عمومی پذیرفته شده درمورد قاعده احتراز از تعارض منافع مندرج در ماده 

از  داری است؛واجد وصف امانت ریمد ، با توجه به اینکه22006های قانون شرکت

                                                            

تعارض منافع در معاملات با شرکت، این خصوص یعنی احتراز از در  یمرجع اصل. در حقوق انگلیس 1

(. در این Raad, 2015, p. 209) است  Aberdeen Rly Co v Blaikie Bros (1854) 1 Macq 461پرونده 

که  یزمان د. امابا شرکت دیگری منعقد نموراه آهن  زاتیتجه دیخر یرا برا یقرارداد یشرکتپرونده، 

  آشکار گردید.تعارض منافع  شرکت است؛آن  رهیت مدئهیاز اعضاء  ،رهیت مدئهی سیمعلوم شد که رئ
در آن  که یتیاز موقع دیشرکت با کی ریمد» دارد:انگلیس مقرر می 2006های قانون شرکت 175ماده   .2

ممکن  ایا منافع شرکت در تعارض است تواند داشته باشد که بیم ایدارد  یمیرمستقیغ ای میمنافع مستق

 «.اجتناب کند باشد عارضاست در ت
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معامله بدون توجه به انصاف  است و هرگونهبا شرکت کاملًا منع  شخصی معاملههرگونه 

 ,ADAMU) استممنوع داشته باشد، به نفع شرکت است  که ممکن یظاهر تیمز ای

214p. , 2015 1 موجب پروندههب سیدر حقوق انگل(. این قاعدهKeech v Sandford  بنا

 ریکه در آن منافع مد یاکه از هرگونه معامله دهدیحق را م نیو به شرکت ا گردیده

 تیاحتمال سوء ن یحتا ی است و  عارضشرکت در تمنافع با  صورت قطعی یا احتمالیبه

مثال علمی دیگر این شرایط را  .(Loos, 2016: 166) اجتناب کند روددر آن میتقلب  ای

 .Humphery & |Anor v و 2Aberdeen Railway Co. vs. Blaikie Brosتوان در پرونده می
3Bennett (2023) EWCA Civ. 1433  یافت. البته نباید از این موضوع غافل گردید که

 مفید شرکت یبرا طیشرا یاز معامله با شرکت ممکن است در برخ انر یمد حینع صرم

پیش روی  رفع مشکلات یمنبع برا نیبهتر ،ریمد ت کهممکن اس بلکه بالعکس نباشد.

. به عنوان مثال ممکن است که مدیر مالک محصول و یا مواد اولیه مورد شرکت باشد

ممکن است باعث  معامله با مدیر ن،یبر ا . علاوه4نیاز شرکت با بهترین کیفیت باشد

                                                            
1. Keech v Sandford [1726] EWHC J76  

 یرکتاز ش یصندل یادیتعداد ز دیخر یبرا یاز طرف شرکت قرارداد رهیهیئت مد سیرئ در این پرونده.  2

ها یصندل هیاو در قبال شرکت، او را ملزم به ته فهیوظدر این شرایط که در آن حضور داشت منعقد کرد. 

و اد و ادیکاملاً متضاد سوق م یاو را در جهت ،او یشخص نفع و در مقابل کردمیممکن  متیق نیبا کمتر

  را تا حد ممکن بالا ببرد. متیتا ق ردکیرا وادار م

ونده مدیران و سهامداران اکثریت شرکت به دلیل تعارض منافع شرکت با منافع شخصی در این پر - 3

قطعه  کی 2019شرکت در سال  نیاداری متهم و در نهایت محکوم شدند. آنان، به نقض وظیفه امانت

 لیاما به دل. در آن به دست آورد دیجد یهارا با ساخت خانه نیو مجوز توسعه زم خریداریرا  نیزم

 ملک را ،. متعاقباً متهمانهای جدید فراهم نگردیدو ساخت خانهملک  نیتوسعه اامکان د بودجه، کمبو

و باعث شدند  خود فروختند گریمرتبط د یهااز شرکت یکیبه  به همان قیمتی که خریداری کرده بودند

  که شرکت فرصت سود بردن از توسعه آن زمین را از دست بدهند.
اشاره نمود. در  Beatty  .West Trans. Co. vs-North این مورد می توان به پروندههای عملی از نمونه. 4

شرکت حمل و نقل بود ساخته  ریکه هم سهامدار عمده و هم مد یتیب یبخار برا یکشت کاین پرونده ی

https://www.bailii.org/ew/cases/EWHC/1726/J76.html
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راه  ییشناسا نیابراشرکت شود. بن هنگفت یهانهیو هز سکیدر زمان، ر ییجوصرفه

حال به او اجازه  نیخلاص کند و در ع عارضمت معاملاترا از شر  ریکه مدی مناسبحل 

-نون شرکتقا 177مورد توجه قرار گرفت و ماده  دهدانعقاد چنین معاملاتی را با شرکت 
دراین خصوص مدون گردید. پیش از تدوین این قانون در مواردی که مدیر  2006های 

 177نمود، تایید سایر اعضا الزامی بود، اما طبق ماده نسبت به افشاء منافع اقدام می

 ، 2006های قانون شرکت

 صرف افشای منافع کفایت نموده و تایید سایر اعضاء هیئت مدیره مورد نیاز نیست

(ADAMU, 2015, p. 221 درواقع .)آن. این  دییاست نه تا ازیمنافع مورد ن وجود یافشا

 2006های قانون شرکت 175بر اساس ماده  «ىتیموقع» یهادرحالی است که تعارض

براساس  یمعاملات هایعارضتدر دارند،  یبه مجوز قبل ازین فهیاز نقض وظ یریجلوگ یبرا

 .ستیلازم نو اجازه سایر مدیران  دور مجوزالذکر صقانون فوق 177ماده 

روی البته تکلیف به احتراز از تعارض منافع و انتفاع شخصی در معاملات پیشنهادی و پیش  

ها جهت عدول از این اختیار ای امری نیست و شرکت، قاعده177موجب ماده شرکت به

قانون  180ماده  1ب بند موجتوانند بهگسترده و جلوگیری از سوء استفاده مدیر ذینفع می

، در اساسنامه شرکت خلاف این موضوع را تصریح نمایند و صدور مجوز 2006های شرکت

گیری تواند در زمان تصمیمرا در چنین مواقعی الزامی نمایند. اما مدیر ذینفع نمی

-درخصوص این موضوع مشارکت نماید و در زمان رای گیری جزو حد نصاب محسوب نمی
هرگونه قرارداد  ،فوقموارد  یدر صورت عدم افشا(. ضمنا p. 2010onald, MacD ,2-3)1گردد

قابل ابطال است  ،فهینقض وظ نتیجه منافع فاش نشده در عارضت لیمنتج با شرکت به دل

(OMOTOYE, 2023, p. 71 و ) ای دییرا تأ آن معامله و قرارداد انجام شدهشرکت حق دارد 

                                                            

 نقض لیبه دل دیقرارداد خر خریداری نماید اما یتیبخار را از ب یگرفت کشت میتصم رهیمدشد. هیئتیم

ب یتصو یمجمع عموم کیآرا در  تیبا اکثر تصمیم به خریدحال،  نیشد. با ایباطل م ،داریامانت فهیوظ

 .نمودمی دییرا تاداری وظیفه امانتنقض  گردید و
1. Rule 95 of Table A  
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 یب ابطال،قبل از  تایید یا ابطال، درصورتی که شرکت البته حق شرکت جهتکند.  ابطال

. تداخل داشته باشد از بین می رود تیحقوق اشخاص ثالث با حسن نبا  ای کند ریجهت تأخ

و  حیبه طور صر دیبا ابطالبه  میکند، تصم ابطال که شرکت بخواهد قرارداد را یدر صورت

. دهدیخود ادامه م اتیالاجرا بوده و به حمابلاغ شود و تا آن زمان قرارداد معتبر و لاز  عیسر

تواند یشرکت م . ضمناستین ابطالقابل نیز اگر قرارداد به طور کامل انجام شده باشد 

 یاز و ایو  مسئول بداندمعامله به دست آورده است آن که از  یرا در قبال هر گونه سود ریمد

قرارداد  ابطالآن منوط به  تیبخواهد که خسارت وارده به شرکت را جبران کند و مسئول

بنابراین مدیری که نسبت به افشای  .(MacDonald, 2010, p. 10-11) ستیتوسط شرکت ن

منافع خویش در معامله اقدام ننموده اعم از اینکه معامله ابطال گردد یا خیر براساس ماده 

واهد مسئول خ 2006های ( قانون شرکت3)2213( و ماده 3)1195و همچنین ماده  177

قانون شرکت های  182با ماده  177بود. از نکات قابل توجه، تبیین تفاوت میان ماده 

 به فیتکلاست. درخصوص تفاوت میان این دو ماده باید بیان نمود که  3انگلیس 2006

که هنوز تصمیم نهایی  با شرکت روییش  معاملات پ یفقط برا 177ماده در  ی منافعافشا

مربوط به  182ماده که  یدر حال ؛شودیاعمال م رفته نشده استها گدرمورد انعقاد آن

گردد و یا ذینفع بودن موقعیتی است که مدیر پس از انعقاد معامله، در آن قرارداد ذینفع می

 فاش می
ً
 گردد.او در آن معامله متعاقبا

 در حقوق ایران  روی شرکت. وظیفه اعلام منافع در معاملات پیش  2

را تعیین شرایط خاصی های تجاری برای انجام برخی فعالیت گذارانونایران قحقوق در 

هایی را اعمال کرده است همچنین برای تصدی برخی از مشاغل، ممنوعیتو  4نموده است

ت )عبدی پور فرد، اس نمودهو از طرف دیگر، برخی اشخاص را از انجام اعمال تجاری منع 

                                                            
1. https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/195/2016-03-01  

2.  https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/213/2016-03-01   

3 -180(1): Where a director of a company is in any way, directly or indirectly, interested in a transaction 
or arrangement that has been entered into by the company, he must declare the nature and extent of 
the interest to the other directors in accordance with this section. 

  1317 مصوب دلالان به راجع نونقا 2 ۀ ماد - ٤

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/195/2016-03-01
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/213/2016-03-01
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ها فاقد احکام روشنی درباره تکلیف رکتقوانین ش با این وجود؛ 1(.137-160: 1395

به معنای نبود این اما این مدیر به افشای منافع شخصی در تصمیمات مدیریتی است 

 129در حقوق ایران مشابه این تکلیف را می توان در مواد  .تکلیف برای مدیران نیست

اقدام به  مذکورقانون  131و  130این ماده و همینطور مواد گذار در قانونل.ا.ق.ت یافت. 

برای جلوگیری از سوء استفاده مدیران از موقعیت خود در انجام ایجاد یك سیستم کنترلي 

-معاملات با شرکت به منظور حمایت از سهامداران و شرکت در برابر خطرات تحمیل زیان
رود که مدیر در انعقاد معامله با نموده است؛ چراکه از یـك سو بیم آن ميهای احتمالی 

بسا ممکن است این معامله  ت از موقعیت خود سوء استفاده کند و از سوي دیگر، چهشرک

که  حل بینابیني را اتخاذ نموده استگذار راهرو قانون براي شرکت سودآور باشد؛ ازهمین

صورت شود، بهبه موجب آن چنانچه در معاملاتی که با شرکت یا به حساب شرکت می

امله واقع یا سهیم شوند باید اجازه هیئت مدیره را کسب طرف مع مستقیم یا غیر مستقیم

نمایند. آن عضو هیئت مدیره و یا مدیر عامل ذینفع نیز در مجمع عمومی عادی هنگام 

 گیری نسبت به معامله مذکور حق رای نخواهند داشت. تصمیم

ای هبنابراین فرایند کنترل این دسته معاملات براساس قانون تجارت فرایندی چند مرحل

است. در ابتدا هیئت مدیره باید به ارزیابی آن معامله پرداخته و از منصفانه و متعارف بودن 

آن اطمینان حاصل نماید. پس از سنجش معامله توسط هیئت مدیره، در مرحله دوم بازرس 

مکلف است تا نظر خویش را ضمن گزارش خاصی حاوی جزئیات معامله به مجمع تقدیم 

گونه معاملات است، آخر مجمع عمومی عادی که مرجع اصلی تنفیذ ایننماید. در مرحله 

تصمیم نهایی مبنی بر تایید و یا عدم تایید این معاملات را اتخاذ خواهد نمود. ضمانت 

 258ماده  ۴و  3اجرای عدم رعایت این ماده و به مخاطره انداختن منافع شرکت نیز در بند 

هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت مشمول مجازات  ل.ا.ق.ت مقررگردیده و رئیس و اعضاء

مقرر گردیده است  13۴7ل.ا.ق.ت  130گونه که در ماده گردند. البته  همانکیفری می

نشود در  در هر حال ولو آن که توسط مجمع عادی تصویب 12۹معاملات مذکور در ماده 

 الث در آنتدلیس و تقلب که شخص ث مقابل اشخاص ثالث معتبر است مگر در موارد
                                                            

  1347 ح قسمتی از قانون تجارت مصوبلای اصلایحه قانون 111ماده - 1
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تغییر  1۴03لایحه تجارت مصوب  58۹د. البته این قید استثناء طبق ماده شرکت کرده باش

صورت متعارف آگاه بودن او از کرده است. طبق لایحه جدید آگاهی شخص ثالث و یا به

عدم تایید بازرس یا بازرسان، یا مدیر یا هیئت مدیره و یا عدم تشریفات قانونی موجب عدم 

 131عاملات مذکور در برابر اشخاص ثالث خواهند گردید. ضمنا براساس ماده اعتبار م

 بدون اجازه هیئتمذکور قانون  12۹در صورتی که معاملات مذکور در ماده ل.ا.ق.ت 

ها را تصویب نکند آن آن هرگاه مجمع عمومی عادی شرکت ؛مدیره صورت گرفته باشد

واند تا سه سال از تاریخ انعقاد معامله و تقابل ابطال خواهد بود و شرکت می معاملات

 بطلان معامله ،باشد تا سه سال از تاریخ کشف آن درصورتی که معامله مخفیانه انجام گرفته

مدیر  را از دادگاه صلاحیتدار درخواست کند. لیکن در هر حال مسئولیت مدیر و مدیران و یا

گونه که در نظریه شماره ن. ضمنا همادر مقابل شرکت باقی خواهد بودعامل ذینفع

اداره کل حقوقی قوه قضاییه مقرر گردیده است،  0۴/05/13۹۹مورخ  536/۹۹/7

مجمع عمومی عادی معاملات را تصویب کرد، معامله دیگر قابل ابطال نیست.  چنانچه

تصویب این معاملات در مجمع همانند تصویب دیگر مصوبات است و مقنن نصاب خاصی 

توان نتیجه گرفت که مطابق ماده بنابراین از تجمیع مواد فوق میاست.  بینی نکردهرا پیش

ل.ا.ق.ت چنانچه معامله توسط هیئت مدیره اجازه نشود ولی توسط مجمع عمومی  12۹

عادی تصویب گردد، معامله صحیح است. اما اگر هیئت مدیره اجازه دهد ولی به تصویب 

ل خواهد بود. لذا این معاملات برخلاف مجمع عمومی عادی نرسد، آن معامله قابل ابطا

النفسه باطل ل.ا.ق.ت که به خودی خود باطل هستند، فی 132عملیات مذکر در ماده 

ل.ا.ق.ت  131الی  12۹نخواهند بود بلکه درصورت عدم رعایت شرایط و مقررات مواد 

 قابل ابطال هستند.

دستورالعمل  7ماده  1 های بورسی، براساس تبصرهدرباره شرکتعلاوه بر مورد فوق، 

، هر یک از مدیران باید داشتن منافع با اهمیت در یک معامله یا موضوع 1حاکمیت شرکتی

توانند با تنظیم ها نیز صاحبان سرمایه میمدیره افشا کند. درباره سایر شرکترا نزد هیئت

                                                            
1. Corporate Governance 
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ین اسناد، متناسب اساسنامه و سایر اسناد شرکتی و درج تعهدات مدیران درباره افشا در ا

 .نتیجه مناسب درباره تعهد افشای منافع شخصی مدیر در معاملات را به دست آورند

اهمیت افشای اطلاعات تاثیرگذار و مهم صرفا به افشای اطلاعات مربوط به ذینفع بودن 

بهادار جمهوری  قانون بازار اوراق 45و  40مواد  گردد. به عنوان مثال درمدیران محدود نمی

به اهمیت افشای اطلاعات تاثیرگذار  میلامجلس شورای اس 1384ران مصوب می ایلااس

ناشران اوراق بهادار حسب ترتیبات مقرر توسط سازمان  اشاره نموده و براساس این ماده

ممکن اطلاعاتی در بازارهای اولیه و ثانویه هستند که بورس و اوراق بهادار، مکلف به افشای 

رگذار یاثتبهادار و قیمت این اوراق  اران برای خرید اوراقگذگیری سرمایهاست بر تصمیم

نیز  1403در لایحه قانون تجارت مصوب  .(248: 1399)شهیدی و شمس الهی،  باشد

 که سهامداراني یا و شرکادامنه تکلیف افشای منافع از مدیران و مدیران عامل فراتر رفته و 

 گیرد. بر میدارند را نیز در را شرکت سرمایه درصد ده از بیش

 . دامنه منافع افشا شونده3

استفاده  arrangementsو  transactionانگلیس از واژه  2006های قانون شرکت177در ماده 

هر روی شرکت تعرف نمود که ها را به معاملات پیشنهادی و پیشتوان آنشده است که می

 نی. اگیرددربرمی باشد یآثار قرارداد یدارا ،آن تیصرف نظر از ماه را که یامعامله

و  اجاره د،یمانند فروش اموال، خره یمعاملات توانداصطلاح دامنه وسیعی دارد که می

ل.ا.ق.ت مصوب 129. در حقوق ایران در ماده (Raad, 2015, p. 214)امثال آن را شامل شود 

نیز از عبارت معامله استفاده گردیده است. معامله طبق قانون تجارت ایران  1347

 2موجب مواد و به شوندبه قصد انتفاع انجام می که جنبه اتفاقی دارند،عاملاتی هستند م

قانون تجارت به دو دسته معاملات تجاری ذاتی و تبعی قابل تقسیم هستند )اسکینی،  3و 

-(. بنابراین وظیفه افشای منافع درحقوق ایران صرفا درمورد معاملات اجرا می68: 1390
های تجاری )مانند تصدی به حمل و نقل، طور فعالیتها و همینتفاهمها، گردد و توافق

 گیرد. های عمومی( را در بر نمیتصدی به عملیات حراجی و تصدی به هر قسم نمایشگاه

 طبق نکته قابل تامل، تعیین دامنه منفعت در حقوق این دو کشور است. در حقوق انگلیس 

ینفع باید هرگونه منفعت مستقیم و یا مدیر ذ، 2006های قانون شرکت 177ماده 
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 ریمعناست که مد نیبه ا میمنفعت مستقغیرمستقیم را به سایر مدیران اعلام نماید. 

 یعنی، 1استدر آن معامله ( ی)مال یمنفعت شخص کی یداراصورت مستقیم و بلاواسطه به

 داریخر و یا 3در مشارکت کیشریا  مثلًا مالک شرکت ،دارد 2معامله آنحق مالکانه در  کی

صورت غیر منفعت غیر مستقیم نیز بدین معناست که مدیر بهاست. فروشنده ملک  ای

نزد  سهام یدارا یریمدمستقیم و از طریق شخص ثالثی در آن معامله ذینفع است. مثلا 

جهت . (Raad, 2015, p. 215)کند  تیفعالشرکت  در آن  ریبه عنوان مد اباشد و ی ثالثشرکت 

مورخ  1274/1401/7 نظریه مشورتی شمارهاین موضوع می توان به  تبیین بهتر

در پاسخ به این نظریه مشورتی  اشاره نمود.  اداره کل حقوقی قوه قضاییه 06/02/1402

 هایدستگاه مسکن تعاونی هایشرکت در آیاکه ارائه گردید استعلام پیرامون این پرسش 

این  در ؟کند آپارتمانی خریداری واحد شرکت از تواندمی منتخب مدیره هیئت دولتی،

 ،های تعاونی مسکناساسنامه نمونه شرکت 25نظریه گفته شده است که مطابق ماده 

معاملات هر یک از اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل با تعاونى اعم از این که به طور »

فع یا دارای نمستقیم طرف معامله باشند و یا در شرکت یا موسسه یا بنگاه طرف قرارداد ذی

قانون اساسى، تابع  ۴۴های کلى اصل قانون اجرای سیاست ۱۰طبق ماده  سهم باشند.

. «دخواهد بو۱3۴۷لایحه قانونى اصلاح قسمتى از قانون تجارت مصوب  ۱۲۹مقررات ماده 

نفع یا ذیگونه که در این نظریه مشورتی نیز اشاره شده است منفعت غیر مستقیم به همان

 د تعریف گردیده است. در شرکت یا موسسه یا بنگاه طرف قراردادیدن گر  دارای سهم

هم در حقوق  ،با شرکت رویی و پیششنهادیدر معامله پ ریمد کیمنافع  عارضتبنابراین 

قانون  177موجب ماده ل.ا.ق.ت و هم در حقوق انگلیس به 129موجب ماده ایران به

 ،رخ دهد میرمستقیو غ میستقمختلف م هایصورتممکن است به  2006های شرکت

 یوابسته به کس یاما به قدر ست،ین قرارداد یا توافق طرف کی ریکه خود مد ییجا یعنی
                                                            

1. Transvaal Lands Company v New Belgium (Transvaal) Land and Development Company 

[1914] 2 Ch 488, 503 (CA).  
2. Transvaal Lands Co v New Belgian Land Co [1914] 2 Ch 485(CA); Newgate Stud Co v Penfold 

[2004] EWHC 2993 (Ch), [2008]1 BCLC 46  
3. Aberdeen Rail Co v Blaikie [1843-60] All ER Rep 249 (HL); Gwembe Gwembe Valley 

Development Company Ltd v Thomas Koshy [2003] EWCA Civ 1048, [2003] WL 21729210  
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ذینفع  زیتواند فرض شود که او نیم یفرد( به طور منطق کی ایشرکت  کیاست که )خواه 

وع های عملی جهت تبیین بهتر این موضاز نمونهخواهد برد.  است و از آن معامله سود

هم طرف  مدیر اشاره کرد که در آن Aberdeen Rly Co v Blaikie Bros توان به پروندهمی

را که  یاموال رانی، مد1Movitext Ltd v Bulfield پروندهدریا و هم فروشنده کالا بود.  داریخر

شرکت بودند اجاره کردند و با توجه به تعهداتش تحت اجاره نامه، از شرکت  اریدر اخت

 رانیکه به عنوان مد یبه عنوان صاحبان ملک، موجر بودند در حال رانیرفتند. مدگ نیتضم

 2Gwembe Valley Development Co Ltd پرونده کردند. دریمستاجر عمل م ه نفعشرکت، ب

v Koshy شرکت کنترل  این عامل ریکه توسط مد یگرید شرکترا از  ی، شرکت ارز خارجنیز

به  رد،یگیدر هر دو طرف رابطه قرار م ریعاملات، مدم نیکرد. در ا یداریخر شدیم

منافع  نیب عارضت تیدر موقع نیکند و بنابرایاز شرکت و از طرف خود اقدام م یندگینما

  .قرار داشتمنافع شرکت  یارتقا یاش برافهیخود و وظ یشخص

نفعت هر گونه م یافشا مدیران به تعهدبنابراین در قانون شرکت های انگلیس و ایران 

مدیری متعهد به ممکن است حتی ، برای مدیران الزامی است میرمستقیغ ای میمستق

گردد سوالی که در این میان مطرح میطرف معامله با شرکت نباشد. افشای منافع گردد اما 

وجود با او  وابستهشخص  کیشرکت و  میانمنافع  یافشا یبرا ریمد فهیوظ ایآاین است که 

  ؟3ریخ ایدارد 

ا باید خاطر نشان نمود که معامله با اشخاص وابسته یکی از عواملی است که منجر به بدو 

گردد. اگرچه تمام معاملات با اشخاص وابسته کاهش ارزش شرکت در بازار سرمایه می
                                                            

1. [1988] BCLC 104.  

2.[2004] 1 BCLC 131  
انگلیس بیان  2006قانون شرکت های  252. در حقوق انگلیس اشخاص مرتبط و مصادیق آن در ماده  3

به  253گردیده است. براساس این ماده اشخاص مرتبط با مدیران عبارتند از افراد خانواده مدیر )در ماده 

ارتند از همسر یا شریک مدنی مدیر و فرزندان او اعم از فرزاندان تنی و تفصیل اعضای خانواده عب

فرزندانی که به سرپرستی پذیرفته است و والدین مدیر(، سازمان و شرکتی که مدیر با آن مرتبط است) به 

 مراجعه گردد(،امین مدیر، شریک مدیر یا همسر یا فرزندان او. 254ماده 
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/252/2016-03-01           

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/252/2016-03-01
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دانند و گذار بر ریسک میگونه معاملات را از عوامل تاثیرفرصت طلبانه نیست اما این

گردند. علاوه گذاری برای این موضوع اهمیت زیادی قائل میایهگذاران قبل از سرمسرمایه

بر این وابستگی طرفین معامله با یکدیگر می تواند بر استقلال موجود در انعقاد معاملات 

(. بنابراین با توجه به اهمیت این موضوع 73-71: 1397تاثیرگذار باشد )وقفی و همکاران، 

. و ضروری باشد ازیمورد ن یضمن یافشاگر نیرسد چنیبه نظر مگذاری، بر سرمایه

، اشخاص ثالث مرتبط و وابسته به مدیر 2006قانون شرکت های تجاری  252براساس ماده 

. در (HoganLovell, 2019, p. 52; Howley, 2008, p. 2) توانند در آن معامله ذینفع باشندمی

صورت ته به مدیر بهاشخاص وابس 2006قانون شرکت های  252حقوق انگلیس در ماده 

اعضای اند از: اند. براساس ماده مذکور اشخاص وابسته عبارتصریح احصا گردیده

، سازمان و یا شرکت ذینفعی که مدیر با آن در ارتباط است، مدیری که به 1خانواده مدیر

به  ااست ی دارسهام شرکت ثالث ذینفعدر که  یریمدنماید، عنوان امین تراست اقدام می

 شده است یگذار هیاست که سرما یسهام نیامیا  کندیم شرکت فعالیت در آن مدیر عنوان

 عارضشرکت است که منافع آن با منافع شرکت در ت کیسهامدار عمده در  کی ندهینماو یا 

قانون  252و  177(. لذا براساس ماده  ,p. 2015& Raad,  8, p. 2012KEAY ,215) 2است

رسد که در معاملات بین شرکت و شخص وابسته به مدیر های انگلیس، به نظر میشرکت

در چارچوب منافع  یمنافع نیچننیز مدیر ملزم به افشای منافع خویش است چراکه 

قرار  سوءاستفادهدر معرض به آسانی  شرکت صورت نیا ریدر غگیرند، قرار می میرمستقیغ

  خواهد گرفت.

ودن مدیر اشاره گردیده است. براساس این به ذینفع ب 12۹در حقوق ایران در انتهای ماده 

هایی که کتماده صرفا اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت و همچنین موسسات و شر

                                                            
اعضا خانواده، همسر یا شریک مدنی مدیر و فرزندان او اعم   2006قانون شرکت های  253. طبق ماده 1

سال نرسیده اند و والدین مدیر را  18سرپرستی پذیرفته اند و به سن  از فرزاندان تنی و فرزندانی که به

 شامل می گردد. 
2. Transvaal Lands Company v New Belgium (Tr.023++245ansvaal) Land and Development 

Company [1914] 2 Ch 488, 503.  
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ها اعضای هیئت مدیره یا مدیرعامل شرکت، شریک یا عضو هیئت مدیره یا مدیر عامل آن

به حساب شرکت مدیره در معاملاتی که با شرکت یا توانند بدون اجازه هیئتباشند نمی

شود به طور مستقیم یا غیرمستقیم طرف معامله واقع یا سهیم شوند. البته در لایحه می

موجب این تغییراتی در دایره شمول این ماده ایجاد گردیده است و به 1۴03قانون تجارت 

تر شده است اما ماده دایره افرادی که باید الزامات این ماده را رعایت نمایند گسترده

نان به افراد نسبی و سببی مرتبط با مدیران اشاره نشده است. بنابراین برخلاف حقوق همچ

آن صرفا ذینفع بودن مدیر و اشخاص مرتبط با او است، در  177انگلیس که مبنای ماده 

حقوق ایران علاوه بر طرف معامله و یا سهیم بودن مدیر به ذینفع بودن آن ها نیز اشاره شده 

ل.ا.ق.ت  129در مادة  و دایره شمول آن «غیرمستقیم» عبارت ست کهاست. شایان ذکر ا

، اما به نظر می رسد با و تشخیص آن بـه دادگـاه محول شده است مشخص نگردیده است

که صراحتا به افراد مرتبط با مدیر اشاره نگردیده است  132توجه به اینکه برخلاف ماده 

ا طرف معامله و یا سهیم بودن اشخاص گذارعدم ممنوعیت ذینفع بودن و یقصد قانون

روی شرکت مرتبط با مدیر همانند همسر، والدین و یا فرزندان در معاملات پیشنهادی پیش  

های تجاری اقتضا دارد که جهت . این درحالی است که اهمیت معاملات شرکت1باشد

 252و  177ه ل.ا.ق.ت و یا همانند ماد 132جلوگیری از سوء استفاده مدیران همانند ماده 

ای مشخص نیز از های انگلیس برخی افراد وابسته به مدیر با درجه و طبقهقانون شرکت

 ذینفع گردیدن و یا طرف معامله و سهیم بودن در معاملات شرکت منع گردند.

  اطلاعات یاز افشا یمنافع مستثن. 4

اي کـه  معاملهدر ی که در این قسمت باید به آن پاسخ داده شود این است که آیا پرسش

 ضرری برای شرکت نباشد و تعارض منفعت در آن وجود نداشته باشد، اعلام ومتـضمن 

 افشای این موضوع و انجام تشریفات مربوطه در حقوق ایران و انگلیس الزامی است؟  

                                                            
به نام بستگان درجة اول و یا به نام ، معاملات گذارقانون منظوردانان معتقدند که البته برخی حقوق . 1

 ( 39: 1389 شرکتی بوده که سهامدار عمدة آن است )پاکدامن،
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با  177ماده دامنه گسترده صراحت به این مسئله اشاره شده و در حقوق انگلیس به

ی منافع افشاکه براساس آن  شده استمحدود ( 6( و )5)ی هابنددر  یخاص یاستثناها

 :ستین یالزام لیموارد ذ در

)ماده  ستیاز آن آگاه ن ریکه مدای ( یا معاملهبه ویژه منافع غیرمستقیممنافع ) ●

. درمورد این استثناء باید به این موضوع توجه نمود که معیار سنجش آگاهی 1((5)177

 یشود که به طور منطقیم یتلق یآگاه از موضوعات ریمدت. یعنی مدیر معیاری عینی اس

 .(ADAMU, 2015, p. 221) ها آگاه باشداز آن دیبا

منافع در نظر  عارضرا به عنوان احتمال بروز ت هاتوان آنینم یکه به طور منطق منافعی ●

 .3((a2()6)177گرفت )ماده 

 رانیمد ریسا دراین خصوصباشند ) بوده گاهقبلًا از آن آ  رانیمد ریکه سا حدی تا منفعت ●

)ماده  د(نشویم یتلق ،آگاهاز آن آگاه باشند دیبا یکه به طور منطق یزیاز هر چ

177(6)(b4.)) 

صورت صریح استثنائات افشای معاملات عکس حقوق انگلیس که بهدر حقوق ایران به

جهت ممنوعیت معامله توسط مدیران بیان گردیده است و احتمال بروز تعارض منافع را 

ل.ا.ق.ت نسبت به این موضوع  131تا  129مدیر با شرکت ضروری دانسته است، مواد 

رسد که مقصود ساکت هستند و از ظاهر مواد فوق و اطلاق لفظ معامله به نظر می

                                                            

1 - This section does not require a declaration of an interest of which the director is not 

aware or where the director is not aware of the transaction or arrangement in question. For 

this purpose a director is treated as being aware of matters of which he ought reasonably to 

be aware. 

2 - A director need not declare an interest—  

(a)if it cannot reasonably be regarded as likely to give rise to a conflict of interest. 
. جهت تعیین و بررسی این موضوع باید معیار عینی مدنظر قرار گیرد. اثبات این مهم نیز برعهده مدیر 3

 (.MacDonald, 2010: 4باشد)متهم می

4 - if, or to the extent that, the other directors are already aware of it (and for this purpose 

the other directors are treated as aware of anything of which they ought reasonably to be 
aware)  
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باشد و قید و استثنایی بر این موضوع وارد نیست. علاوه بر گذار کلیه معاملات میقانون

بروز تعارض منافع نیز ضرورت ندارد و صرف طرف معامله و یا سهیم واقع  این احتمال

اطلاق این لفظ توجه به دانان نیز معتقدند که نباید نماید. برخی حقوقگردیدن کفایت می

دانند نمود و  تملکات بلاعوض همچون هبه و صلح بلاعوض را از استثنائات مواد فوق می

رسد استثناء مذکور کاملا صحیح و با منطق ه نظر می(. ب346: 1393)محمدی و یاقری، 

تجاری خوب کاملا همسو است. لذا به دلایلی همانند فلسفه وضع این ماده که رعایت 

اطلاق این لفظ )صرفا در تملکات بلاعوض( توجه به باشد نباید مصالح و منافع شرکت می

 نمود.

 منافع ینحوه افشا. 5

رو و موجود شرکت، نه تنها از نظر نظری بسیار عاملات پیش  افشای منافع توسط مدیران در م

تواند امری پیچیده و حائز اهمیت باشد. اهمیت این صورت عملی نیز میمهم است بلکه به

گردد که میان مدیران با شرکت یا سهامداران و شرکا و یا اشخاص تکلیف زمانی مشخص می

 177ماده  مندرج در الزامات بایدها  گاهداد ثالث اختلاف نظر ایجاد گردد. در آن زمان 

صورت دقیق رعایت و بررسی ل.ا.ق.ت را به 129انگلیس و ماده  2006های قانون شرکت

 ینشان دهد که افشا که بایداست  ریبر عهده مدافشای منافع  بار اثباتدر این میان  نماید.

وارد مرتبط با هر گونه م هیشامل کل. این افشا انجام داده است کامل را در برابر شرکت

چه در انعقاد معامله مربوطه  ران،یمد میتصم رییکه ممکن است منجر به تغگردد می یمنافع

 به آن معامله گردد. ورود  طیو چه در اصلاح شرا

موجب قانون صراحت مشخص گردیده است. بهدر حقوق انگلیس نحوه اعلام منافع به

 هیئت مدیره( در جلسه ستیست )اما لازم نممکن اافشای منافع  های انگلیس،شرکت

 ,Raad, 2015صورت مختصر و واضح و بدون هرگونه اطلاعات گمراه کننده صورت پذیرد )به

p. 231). زانیو م تیماهدربردارنده  و حیکامل و صریی باشد افشاباید  از،یمورد ن یافشا 

 رانیمد ریتا سا (،Raad, 2015, p. 224د )معامله شوآن شرکت وارد  نکهیقبل از ا منفعت مدیر

  ابدییو تا چه اندازه گسترش م ستیچمنفعت مدیر که  تشخیص دهندبتوانند 
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(4: 2010MacDonald, )1  . نه  یشرکت تیبه حاکم نسبت 2و شفاف روشنگرانه کردیرواین

 تیکنند، بلکه به موفق یرویپ خود یتا از تعهدات قانون کندیکمک م رانیتنها به مد

از هرگونه ابهام در  یریجلوگ اتیجزئ نیهدف از ارائه ا. کندیکمک م زیتر شرکت نگسترده

. با این وجود  در است نهیزم نیدر ا ریروشن به مد ییو ارائه راهنما فهیوظ نینحوه انجام ا

و یا حتی  1347های تجاری ایران اعم از لایحه اصلاحی قانون تجارت مصوب قانون شرکت

به صرف بیان این تکلیف و دامنه شمول اشخاصی که  1403مصوب  لایحه قانون تجارت

ملزم به رعایت آن هستند اکتفا نموده است و نحوه اعلام این منافع توسط مدیران به هیئت 

گذاری و ترسیم نقشة راه برای مدیرانی اعدهمدیره اعلام نشده است. این درحالی است که ق

دنبال خواهد  ها را بهدهی و پویایی شرکتهتشوند، جمی دارکه اداره شرکت را عهده

(. شاید تصور گردد که نحوه اعلام و افشای 152: 1402)پوررضایی و دیگران،  داشت

منافع موضوعی کم اهمیت و یا بی اهمیت است. اما در عمل و خصوصا زمانی که بار اثبات 

.به عنوان مثال زمانی شودگیرد، اهمیت آن آشکار میافشای منافع بر دوش مدیران قرار می

 بهای سهیم یا طرف معامله واقع میکه مدیر در معامله
ً
صورت غیرمستقیم( شود )خصوصا

صورت کتبی و یا از طریق اظهارنامه و با قید جزئیات به هیئت مدیره و این موضوع را به

ت کند، اثبات اعلام و افشای این موضوع و حسن نیت او در انجام آن معاملااعلام می

گیرد. اما در مقابل زمانی بسیارآسان است و اثبات خلاف آن برعهده هیئت مدیره قرار می

شود و در صورت شفاهی و بدون قید جزئیات به هیئت مدیره اعلام میکه اعلام منافع به

صورت دقیق وارد نشود، در آن صورت اثبات اعلام و افشای صورتجلسه هیئت مدیره نیز به

 گیرد که امری مشکل و زمان بر خواهد بود. یرذینفع قرار میمنافع برعهده مد

که  یاتواند در جلسهیتعارض منافع مو افشای با اعلام  ریمد ایاست که آ نیا گرید پرسش 

 های انگلیسقانون شرکت 182و  177؟ مواد ریخ ایشرکت کند  گرددیم یمعامله بررسآن 

                                                            
 های انگلیس مراجعه گردد.قانون شرکت 182. درابن خصوص به ماده 1

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/182    
 شودهای حکمرانی مطلوب شناخته میکه به عنوان یکی از عناصر و مولفه استشفافیت یک اصل  -۲

 (. 77: 1403)زمانی و دیگران، 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/182
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گیری شود و رایای که مربوط به او میمعاملهذینفع که نسبت به  ریکه مد دارندیمقرر م

از سوی مدیر ذینفع  منفعتشمارش شود. اعلام  یریگیرا ایحد نصاب  یبرا دینباگردد می

 دییبه تأ ازیبدون ن فهیوظ نیدر سمت انجام ا ریتنها لازمه قرار دادن مد ران،یمد به سایر

 2006های چهارم قانون شرکت . البته نسبت به برخی معاملات در فصلاست رهیهیئت مد

تری اتخاذ انگلیس، به دلیل درجه بالایی از تهدید علیه منافع شرکت، رویکرد سختگیرانه

توان شده است و تایید و اجازه سایر مدیران الزامی دانسته شده است جمله این موارد می

)مواد  2اموال قابل توجه نقل و انتقال; (189و  188)مواد 1قرارداد خدمات بلند مدتبه 

 یمعاملات اعتبار ( و200-198)مواد ; شبه وام (197)ماده  ری، وام به مد3(190-196

(. در حقوق ایران نیز مدیر OHRENSTEIN, 2024, p. 24-25( اشاره نمود )202-201)مواد 

گیری حق رای نخواهد داشت و ذینفع در معامله، در جلسه هیئت مدیره در هنگام تصمیم

مدیره و بازرسان شرکت و اطلاع مجمع عمومی بدون هرگونه استثنایی الزامی اجازه هیئت 

 دانسته شده است.

انگلیس و ماده  2006های قانون شرکت 182و  177رسد مواد با بررسی فوق به نظر می  

دارای خلاء قانونی هستند. چرا که براساس حقوق انگلیس فقط  1347ل.ا.ق.ت  129

نماید و صدور اجازه و تایید سایر دن توسط مدیران کفایت میاعلام و افشای ذینفع بو

اعضای هیئت مدیره نیاز نیست. بدین ترتیب جهت جلوگیری از بروز هرگونه مشکل و رفع 

؛ تایید و اجازه سایر اعضای هیئت 
ً
خلاءهای موجود در حقوق انگلیس ضرورت دارد که اولا

موضوع  نیبحث در مورد ا یبرا یجلسه رسم کیدر  دیاجازه با نیامدیره الزامی گردد. ثانیا 

-همانند قانون شرکتثبت و  رهیدر صورتجلسه هیئت مد دیموضوع با اتیجزئو  برگزار شود
. چراکه این موضوع منجر ردیو بازرسان شرکت قرار گ یمجمع عموم اریدر اختهای ایران 

د کنترل خود را بر بتوانن کان شرکتار  رید که سهامداران، حسابرسان شرکت و ساگردمی

                                                            
1 - Long Term Service Contracts 
2 - Substantial Property Transfers 

 از ٪10 پوند و 5000ش از و یا بیپوند  100000از  شیب گردد کهاین ماده شامل نقل و انتقالی می - 3

 را در بر گیرد. خالص شرکت دارایی
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اعمال شده در  یهاهیحاصل کنند که رو نانیماتخاذ شده اعمال کنند و اط ماتیتصم

علاوه براین هم در حقوق انگلیس و هم در حقوق ایران،  جلسه با قانون مطابقت دارد.

خود  یبه طور کامل از حضور در جلسه و استفاده از حق را ذینفع ریمدگردد تا پیشنهاد می

منافع شرکت به  نکهیاز ا نانیاطم یبرا .دمنع گردمواقع  نیسهامدار در ا ای ریوان مدبه عن

حفظ منافع  یبرا یراه مهم ر،یمد یشود، سلب استفاده از حق را یطور کامل محافظت م

در  ریمد کیاز حضور  یریلازم است. جلوگ یشتریب یریسختگ نهیزم نیدر او  شرکت است

همکارانش اعمال  رکه ممکن است توسط او ب یهرگونه فشاراز  یریجلوگ یبرا زیجلسه ن

 . است یاتیح رد،یکند، بگیم تیکه از منافع او حما یمیشود تا تصم

 ی اطلاعاتافشا اتویمحت. 6

مربوط به افشای  اظهارنامهدر  انگلیس، 2006قانون شرکت های  177براساس ماده 

سایر تا هیت آن منفعت اعلام شود اطلاعات مربوط به نفع شخصی مدیر باید میزان و ما

میزان آن  و ستیچاز آن معامله  و سود مدیر ذینفع تشخیص دهند که منافعبتوانند  رانیمد

 اعلام نمایند که در  ستین یکافمنفعت یا سود چه میزان است. لذا 
ً
که مدیران صرفا

انگلیس در روی شرکت ذینفع هستند. به عنوان مثال در حقوق معاملات پیشنهادی و پیش  

 the Liquidators of the Imperial Mercantile Credit Association v Edward Johnپرونده 

,1Coleman and John Watson Knight  خود  فهیظدر انجام و ریدادگاه اعلام کرد که مد

 رانیمد ریرا ذکر نکرده است تا سا سود و منفعت خویش زانیم یوزیرا کرده است.  یکوتاه

های ایران؛ هم . این درحالی است که در قانون شرکتکنند نییمعامله را تع طیند شرابتوان

ای ، هیچ گونه اشاره1403لایحه قانون تجارت  586ل.اق.ت و هم در ماده  129در ماده 

به محتویات موضوعاتی که باید توسط مدیران افشا و اعلام گردد نشده است. از ظاهر مواد 

رف اعلام طرف معامله یا سهیم بودن مدیران در معاملات توسط آید که صمذکور بر می

کند و افشا و بررسی جرئیات مربوط به آن معامله در صلاحیت بازرسان ایشان کفایت می

شرکت قرار دارد. لذا ضرورت دارد که در مواد فوق نیز تکلیف به افشای ماهیت و جزئیات 

                                                            
1. (1873) LR 6 HL (HL)  
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مواد فوق اضافه گردد تا مدیران نتوانند به منفعت حاصله از آن معامله برای شخص مدیر در 

 دلیل خلاء این مهم از مسئولیت شانه خالی کنند.

معامله،  طیشرا رییدر صورت تغ شود این است کهپرسش دیگری که در این میان مطرح می 

یا پی بردن به نادرستی و یا ناقص بودن اظهار نامه، آیا مدیران با تکلیفی جهت اصلاح و 

ایران و حتی در لایحه جدید  نیقوان در  ؟قبلی مواجه هستند یا خیراظهارنامه  بروز نمودن

گونه که گفته است در و همان سوال وجود ندارد نیدر مورد ا یحیتوض چیهقانون تجارت 

ای به محتوای هیچ گونه اشاره 1403لایحه قانون تجارت  586ل.اق.ت یا ماده  129ماده 

اگرچه قانون  ان افشا و اعلام گردد نشده است. بنابراینموضوعاتی که باید توسط مدیر 

ی منافع افشا های تجاری در هر دو نظام حقوقی ایران و انگلیس مدیران را ملزم بهشرکت

ساختن  کسانی یروشن برا فهیوظ کی لیبه تحم ازین نیگزیجا تکلیف نی، اما اکندمی

 یشرکت از دانش یاز برخوردار نانیحصول اطم قیاز طر یفعل تیبا واقع ریاظهارات مد

( 3)177براساس ماده  های تجاری انگلیسقانون شرکت. اگرچه ستین ریبرابر با دانش مد

در هر زمان که اظهارنامه  یالزام نیچن لیابهام را با تحم نیا 12006های قانون شرکت

  2135 ی بندحیتوض یالزام، طبق تبصره ها نیناقص شد، رفع کرد، ا اینادرست  یقبل

 ،  عبارت است از:2006قانون شرکت ها 

 یگرید یللد هر به  ایکرده است  رییتغ قیشود که حقا شخصمنافع م یاگر پس از افشا»

 اظهارات قبلى نسبت به تصحیح و یا تکمیل دیبا ریمد ست،یکامل ن ای قیدق ىقبل یافشا

که شرکت در  ایدبمى تضرور ىدر صورت تکلیف صرفا نیحال، ا نیبا ا خویش اهتمام ورزد.

 ىبه طور منطق ایشود )ىآگاه م ىاظهارنامه قبل بودنناقص  ای ىاز نادرست ریکه مد ىزمان

 «نشده باشد توافق ایشد( هنوز وارد معامله ىموضوع مطلع م نیاز ا دیبا

ی گرید موضوعات ایآ به ذهن متبادر می نماید مبنی بر اینکهرا  یگریموضوع سؤال د نیا

 علام و افشاا ذینفع ریتوسط مد دیکه با ردوجود دا ی ماهیت و میزان منافعفراتر از افشا

                                                            

1 -177(3): If a declaration of interest under this section proves to be, or becomes, inaccurate 

or incomplete, a further declaration must be made.  
2. Explanatory Notes of the Companies Act 2006, para 351  
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  ریمد کیکند که یم انگلیس بیان 2006های تجاری قانون شرکت 177ماده ؟شود
ً
صرفا

به و نیازی به افشای سایر جزئیات نیست.  را اعلام کند منافعمیزان و ماهیت موظف است 

معامله به نفع شرکت است،  ایآ سوالاتی همانند اینکه نیازی نیست که مدیر به عنوان مثال

را رها  املهمع که بهتر است شرکت یکالا وجود دارد به طور ایدر معامله  یبیمعا ایآ نکهیا ای

بنابراین در حقوق  .(Raad, 2015, pp. 228-230پاسخ دهد ) خود را بهبود بخشد طیشرا ایکند 

یت منافع را افشا و اعلام نمایند و هیچ گونه تکلیف انگلیس مدیران صرفا باید میزان و ماه

ل.ا.ق.ت  12۹ها تحمیل نگردیده است. این در حالی است که در ماده تری بر آناضافه

 بازرسان  هیچ گونه اشاره
ً
ای به جزئیاتی که باید توسط مدیران اعلام شود نشده است و صرفا

عاملات را به مجمع تقدیم نمایند. را مکلف نموده است که گزارش خاصی حاوی جزئیات م

گذار کشف و افشای جزئیات معامله را از وظایف بازرسان این موضوع مؤید آن است که قانون

شرکت دانسته است نه مدیران. این موضوع را می توان یکی از خلاءهای قانونی مهم 

ها ندرخصوص ماده مذکور دانست چراکه بسیاری از امور هستند که ممکن است کشف آ

 برای بازرسان شرکت دشوار یا غیرممکن باشد. 

 . لزوم افشای منافع در معاملات موجود7

پرسش دیگری که باید به آن پاسخ داده شود این است که آیا مدیر ذینفع صرفا موظف به 

ای؛ پیش از انعقاد اعلام منافع  در معاملات پیش روی شرکت است و یا اینکه در هر مرحله

عد از انعقاد قرارداد؛ در معاملات با شرکت ذینفع گردید و یا از این موضوع آگاه قرارداد تا ب

 گردید باید نسبت به افشا و اعلام منافع اقدام نماید؟

های انگلیس این موضوع در دو ماده متفاوت مورد بررسی قرار گرفته است. در قانون شرکت

ن به افشای منافع پیش از انعقاد های این کشور الزام مدیراگذار در قانون شرکتقانون

ها به افشای منافع پس از انعقاد و الزام آن 2006های قانون شرکت 177معاملات را در ماده 

مقرر  182قانون مذکور بیان کرده است. در ماده  182قرارداد یا انجام توافق را در ماده 

در مدت زمان  وسرع وقت در اشده است که مدیر ذینفع باید میزان و ماهیت منافع خود را 

مدیون را ( ینقد مهی)جر یفریک ضمانت اجرای فهیوظ نیتخلف از ا علام نماید.معقول ا

)در مورد  2006قانون شرکت های  177(. رعایت مفاد ماده Raad, 2015, p. 226در پی دارد )
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 1182ه مندرج در مادرا از الزامات  ریمد ،معامله( کیقبل از ورود شرکت به  منافع یافشا

-. از تفاوتکندیم یمنافع در معاملات موجود است( مبر ی)که مربوط به افشاقانون مزبور 
 تیعدم رعاهااست. اجرای عدم رعایت الزامات مندرج در آنهای مهم این دو ماده، ضمانت

( ینقد مهی)جر یفریک انگلیس، ضمانت اجرای 2006های قانون شرکت 182 مفاد ماده

، 177دارد، این درحالی است که درمورد تخلف از مقررات مندرج در ماده مدیون را در پی 

  .صرفا ضمانت اجرای مدنی لحاظ گردیده است
ً
الزامات مندرج  و عدم رعایت تخلف ضمنا

، که شرکت منعقد کرده است ندارد یدر اعتبار قرارداد یریتأثقانون مذکور،  182 ماده در

ل.ا.ق.ت، حق ابطال آن  129همانند ماده  172اما تخلف از مقررات مندرج در ماده 

رابطه  با موارد ذکر شده در 182ماده  تحت ی منافعافشا نحوه  .دهدمعامله را به شرکت می

اخطار  قیاز طر ای هیئت مدیره افشا ممکن است در جلسهلذا است.  کسانی 172با ماده 

 داز افشا و اعلام منافع،البته چنانچه بع. 2صورت پذیرد یعموم ظهارنامها کی ای یکتب

 صادر یگرید هیاعلام دی، بااستناقص  اینادرست ارائه شده اظهارنامه مشخص گردد که 

ی اگر نتوان به طور منطق ایاعلام شده باشد  177 مادهطبق  ترپیش اعلام منافعاگر و  3شود

قبلًا از آن آگاه  رانیمد ریکه سا منافعی باشد و یا در نظر گرفتاحتمال بروز تعارض منافع را 

 ریمنافع مربوط به قرارداد خدمات مد ابودند یمیاز آن آگاه  دیبا یبه طور منطق ای بودند

قرار  یمنظور مورد بررس نیا یمنصوب شده برا رانیاز مد یاتهیکم ایاست که توسط جلسه 

. تعیین تشریفات و الزامات مشخص و 4 ستیلازم ن جدید اظهارنامهاست، صدور گرفته 

ها ذینفع هستند یا با یکسان نسبت به معاملات پیش رو و یا موجودی که مدیران در آن

شود ها در شرکت تعارض دارد، منجر به اجرای رویه یکسان و مشابهی میمنافع و وظایف آن

                                                            
است و  1985های تجاری مصوب قانون شرکت 317منعکس کننده ماده  182عبارت مذکور در ماده .  1

ه مورد توجه قرار گرفت Hely-Hutchinson v Brayhead Ltdدر پرونده  نافیتوسط دادگاه است نآ تیماه

 نماید.درخصوص افشا منفعت ایجاد می تکلیفی قانونی 317ماده  که و این نتیجه اتخاذ گردید
 انگلیس 2006( قانون شرکت های 2)182. ماده  2
 ( 3)182. ماده 3
 (6)182. ماده 4
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که هم اجرای مقررات مربوطه را تسهیل می دارد و هم از بروز مشکلات در حین اجرا 

 کند.خودداری می

لایحه اصلاحی قانون تجارت، صرفا مدیران را ملزم به افشای  129ق ایران در ماده در حقو

منافع پیش از انجام معامله نموده است و درخصوص ذینفع گردیدن مدیران پس از انعقاد 

ای را تدوین ننموده است. البته از ابتکارات لایحه جدید قانون تجارت مصوب معامله مقرره

ماده  5نسبت به پیش بینی این موضوع اقدام و طبق بند  598اده این است که در م 1403

مدیران را ملزم نموده است تا آن دسته از معاملات، اقدامات یا تصمیماتی که خود در  598

آن ها نفع شخصی یا تعارض منافع دارند را به صراحت برای سایر ارکان شرکت اعلام و افشا 

که ذینفع گردیدن مدیران پس از انعقاد معاملات نیز دهد نماید. اطلاق این ماده نشان می

گذار علاوه براینکه به معاملات پیش روی شرکت توجه مدنظر قانونگار بوده است و قانون

نشان داده است، از اهمیت ذینفع گردیدن مدیران در معاملات منعقد شده نیز غفلت 

( که به 1403نون تجارت قا 586ل.ا.ق.ت )ماده  129ننموده است. البته برخلاف ماده 

تفصیل مراحل افشا و اعلام را اعلام و نسبت به تعیین تکلیف وضعیت اشخاص ثالث و مدت 

زمان امکان ابطال معامله پرداخته شده است در این ماده به این موضوعات اشاره نگردیده 

ا پس هاست. لذا مقتضی است در این ماده نیز صراحتا تکلیف معاملاتی که مدیران در آن

گردند و همچنین اشخاص ثالث با حسن نیت صراحتا مشخص از انعقاد قرارداد ذینفع می

 گردد. 
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 نتیجه گیری

روی نماید که مدیران درصورت ذینفع بودن در معاملات پیشداری ایجاب میوظیفه امانت

ند. به این و یا موجود، مراتب را صراحتا و با جزئیات به سایر اعضای هیئت مدیره اعلام نمای

ل.ا.ق.ت ایران  12۹انگلیس و ماده  2006های قانون شرکت 182و  177تکلیف در ماده 

اشاره گردیده است. از بررسی تطبیقی  دستورالعمل حاکمیت شرکتی 7ماده  1تبصره و 

صورت گرفته مشخص گردید که برخلاف حقوق انگلیس که صرف اعلام منافع توسط 

نماید و اجازه هیئت مدیره روی با شرکت کفایت میو پیش   مدیران در معاملات پیشنهادی

ای ضرورت ندارد؛ در حقوق ایران انجام این معاملات نیازمند صدور مجوز چند مرحله

خورد. اول است. البته در این میان چند مشکل بالقوه در قوانین این دو کشور به چشم می

ی قانون تجارت ایران درخصوص های انگلیس و لایحه اصلاحاینکه؛ در قانون شرکت

شرایطی که اکثریت و یا همه مدیران در معامله پیشنهادی ذینفع باشند و یا در شرایطی که 

تعیین تکلیف نگردیده است و مشخص نشده است که  1شرکت دارای مدیر انحصاری باشد

 1در تبصره  مدیر ذینفع در این شرایط باید مراتب را به چه مرجع قانونی اعلام نماید. البته

نسبت به این موضوع اشاره شده است و براساس  1۴03لایحه تجارت مصوب  586ماده 

شود و چنانچه خود های فاقد هیئت مدیره، اجازه از مدیر اخذ میاین تبصره در شرکت

مدیر طرف معاملات مذکور در این ماده باشد، باید ضمن گزارش مراتب به اولین مجمع 

ای مطلع کند. طبق تبصره دوم ا یازرسان را از وقوع چنین معاملهعمومی عادی، بازرس ی

 این ماده اجرای این حکم در شرکت های تک عضو منتفی است. 

ترین موضوعاتی که در این قسمت در حقوق انگلیس قابل ایراد است عدم ضرورت از مهم

بسیار  177صدور اجازه و تایید اعضای هیئت مدیره است. درواقع اگرچه دامنه ماده 

های تعارض تواند از سوءاستفاده مدیران جلوگیری و تمام جنبهگسترده است، اما نمی

احتمالی منافع را پوشش دهد. بنابراین ضروری است که رویه در همه موارد تعارض وظایف 

                                                            
های دولتی ملزم به ، شرکت12006های قانون شرکت 154موجب ماده های انگلیس بهدر قانون شرکت .1

 :Loos, 2016)یک مدیر هستند های خصوصی ملزم به داشتن حداقل داشتن حداقل دو مدیر و شرکت

67.) 
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مرقوم گردیده است یکسان گردد  2006های قانون شرکت 177تا  175و منافع که در مواد 

نیز صدور  177روی شرکت مندرج در ماده در معاملات پیشنهادی پیش 175 و همانند ماده

قاعده اجرا شود که در صورت عدم  نیا قلحدا امجوز و اجازه از هیئت مدیره الزامی گردد ی

ای که درمعاملات یا توافقات ذینفع نباشد و یا درصورت مدیریت هیئت مدیرهوجود 

ضمنا در چنین مواقعی  .ردیقرار گ یدگیسمورد ر  یدر مجمع عموم انحصاری، موضوع

 خصوصا در مورد اخیر صدور اظهارنامه مبنی بر احتراز از تعارض منافع مفید خواهد بود.

های انگلیس این است که دامنه ذینفع قانون شرکت 177از نکات مثبت مندرج در ماده 

های قانون شرکت 177موجب ماده تر از حقوق ایران است. بهبودن مدیران بسیار گسترده

مدیران باید هرگونه منافع مستقیم و غیرمستقیم را به سایر مدیران اعلام نمایند.  2006

شامل منافع افراد وابسته به مدیر نیز دانسته  252همچنین منافع غیر مستقیم را طبق ماده 

است افراد مرتبط به مدیر را برشمرده است. این درحالی  255الی  252و مشروحا طی مواد 

ل.ا.ق.ت صرفا به اعضاء هیئت مدیره، مدیر عامل شرکت و همچنین  12۹که در ماده 

هایی که اعضای هیئت مدیره یا مدیر عامل شرکت شریک یا عضو هیئت موسسات و شرکت

لایحه جدید قانون  586مدیره با مدیر عامل آن ها هستند اشاره نموده است. در ماده 

نسبی و سببی مرتبط با مدیران را از شمول این ماده نیز همچنان اشخاص  1۴03تجارت 

خارج دانسته است. این درحالی است که مدیران ممکن است از طریق این اشخاص نسبت 

 132به سوءاستفاده از موقعیت خویش اقدام نمایند. لذا شایسته است همانند ماده 

طبقه ای مشخص  ل.ا.ق.ت نیز اقوام نسبی و  سببی تا درجه و 12۹ل.ا.ق.ت در ماده 

 مشمول این ماده گردند.   

نکته دیگر نحوه اعلام منافع توسط مدیران در حقوق انگلیس و حقوق ایران است. در حقوق 

انگلیس مشروحا نحوه اعلام منافع در معاملات پیشنهادی اعلام گردیده است اما در حقوق 

ت مدیره اشاره گردیده و ل.ا.ق.ت صرفا به ضرورت اجازه هیئ 131الی  12۹ایران در مواد 

طور موضوعاتی که مدیران ملزم به اعلام وافشای آن هستند های اعلام و همیننحوه و شیوه

گردد صراحتا نحوه اعلام و افشای منافع و موضوعات مرقوم نگردیده است. لذا پیشنهاد می
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لات و اختلاف ها هستند بیان گردد تا از بروز مشکو جزئیاتی که مدیران موظف به افشای آن

 ها و یا هرگونه کتمان این افشاء از سوی افراد مسئول جلوگیری گردد. نظر

لایحه اصلاحی قانون  129موضوع حائز اهمیت بعدی این است که در حقوق ایران در ماده 

تجارت صرفأ مدیران را ملزم به افشای منافع پیش از انجام معامله نموده است و درخصوص 

ای را تدوین ننموده است. البته از ران پس از  انعقاد معامله مقررهذینفع گردیدن مدی

مجلس شورای اسلامی این است که در  1403ابتکارات لایحه جدید قانون تجارت مصوب 

مدیران را ملزم  598ماده  5بینی این موضوع اقدام و طبق بند نسبت به پیش 598ماده 

ها نفع شخصی یا تصمیماتی که خود در آن نموده است تا آن دسته از معاملات، اقدامات

یا تعارض منافع دارند را به صراحت برای سایر ارکان شرکت اعلام و افشا نمایند. البته 

( که به تفصیل مراحل افشا 1403قانون تجارت  586ل.ا.ق.ت )ماده  129برخلاف ماده 

زمان امکان ابطال و اعلام را اعلام و نسبت به تعیین تکلیف وضعیت اشخاص ثالث و مدت 

معامله پرداخته شده است در این ماده به این موضوعات اشاره نگردیده است. لذا مقتضی 

ها پس از انعقاد قرارداد است در این ماده نیز صراحتا تکلیف معاملاتی که مدیران در آن

زمان اند و اگر امکان ابطال این دسته معاملات نیز وجود دارد، صراحتا مدت ذینفع گردیده

امکان ابطال و تکلیف اشخاص ثالث با حسن نیت طرف معامله مشخص گردد. لذا پیشنهاد 

 ، چند تبصره به شرح ذیل اضافه شود:1347ل.ا.ق.ت  129گردد به ماده می

تواند در جلسه هیئت مدیره و یا از : اعلام و افشای ماهیت و میزان نفع مدیر می1تبصره

رت پذیرد. در هر مرحله ای که تغییراتی در ماهیت و میزان طریق ارسال اظهارنامه کتبی صو

و جزئیات منافع مدیر حاصل گردید، مدیر ذینفع باید نسبت به اصلاح آن اقدام و مراتب را 

 مجددا به هیئت مدیره اعلام نماید.

روی شرکت مطلع : مدیری که از طرف معامله و یا سهیم بودن در معاملات پیش2تبصره

 به رعایت این ماده ندارد. نباشد نیازی 

ها آگاه از آن دیبا یشود که به طور منطقیم یتلق یآگاه از موضوعات ریمنظور، مد نیا یبرا

 .)معیار عینی( باشد
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مدیر  خود چنانچه و شودمي أخذ مدیر از اجازه مدیره، هیئت فاقد هايشرکت : در3تبصره 

 باید باشند ماده این در مذکور عاملاتم سهیم، ذینفع یا طرف و تمام اعضای هیئت مدیره،

 چنین وقوع از را بازرسان یا عادي، بازرس عمومي مجمع اولین به مراتب گزارش ضمن

 .کنند مطلع ايمعامله

 یو استفاده از حق راهیئت مدیره به طور کامل از حضور در جلسه  ذینفع ریمد: ۴تبصره

 ممنوع است. گیرییدر زمان رأسهامدار  ای ریخود به عنوان مد

کلیه تشریفات و الزامات فوق درخصوص طرف معامله، سهیم و یا ذینفع بودن : 5تبصره 

اند و یا مدیر در معاملات موجودی که پیش از قرار گرفتن او در سمت مدیریت منعقد شده

پس از انعقاد قرارداد ذینفع بودن او آشکار گردید نیز الزامی است. البته عدم افشای مدیر 

ع درخصوص معاملات موجود از پیش منعقد شده، تاثیری در اعتبار آن معامله ندارد و ذینف

 توان به مدیر متخلف مراجعه کرد.  صرفا می
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-25(، 2)11، دوفصلنامه علمى دانش حقوق مدنى .قوانین در تجارت خارجی از طریق اعمال لکس مرکاتوریا

40 
https://doi.org/10.30473/clk.2022.65192.3107 

https://doi.org/10.48300/jlr.2022.352833.2127
https://doi.org/10.48300/jlr.2022.352833.2127
https://doi.org/10.22054/jplr.2023.66582.2654
https://law.mofidu.ac.ir/article_34499.html
https://doi.org/10.22059/jplsq.2020.294951.2283
https://donya-e-eqtesad.com/
https://doi.org/10.22080/lps.2020.18215.1166
https://doi.org/10.30473/clk.2022.65192.3107
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(. تحلیلی بر نقش حسن نیت در جلوگیری 1400). مجیدرضا ،عرب احمدی د وجوا ،کاشانی ؛محمد، کریمی -12

. 20-1 (،2)10، حقوق مدنى دوفصلنامه علمى دانش .هااز رفتار فرصت طلبانه در حقوق قرارداد
https://doi.org/10.30473/clk.2022.63545.3061  

(. مطالعه تطبیقی خرید و فروش اجباری سهام در نظام حقوقی کامن 1402گرگین، بتول و عزیززاده، فاطمه. ) -13

 . 46-35(، 1)12، نشریه علمى دانش حقوق مدنى .لا و ایران
https://doi.org/10.30473/clk.2023.68138.3178  

های قاعده منع تعارض منافع در جلوه (.1403ایرج. )، رضایى نژادو  على ،قربانى؛ رقیه، ی فراهانىرماست -۱۴

فصلنامه تحقیق و توسعه . رویکردی تطبیقیبا  1392حقوق کیفری ایران؛ با تأکید بر قانون مجازات اسلامی

  .203 -170(: 24)7، در حقوق تطبیقى
https://doi.org/10.22034/law.2024.2037381.1432  

بر سر مردم رنج « افعتعارض من»(. سرمقاله: آوار 1401محمد. ) ، زادهسیدمصطفی و درویش، محقق داماد -15

  .15-7(: 14)5، فصلنامه تحقیق و توسعه در حقوق تطبیقى .ندیده آبادا
https://doi.org/10.22034/law.2022.252787  

با شرکت در مقایسه با  بررسي وضعیت و آثار حقوقي معاملة مدیرعامل(. 1393محمدی، سام و باقری، علی.) -16

. 359-339(: 2)45،فصلنامه مطالعات حقوق خصوصي. لایحة جدید قانون تجارت
https://doi.org/10.22059/jlq.2015.54452  

دیر و ضمانت اجراي تصاحب فرصت بستن قرارداد متعلق به شرکت تجاري توسط م(. 1399مقدم، عیسی. ) -17

 . 818-803(: 4)50، صلنامه مطالعات حقوق خصوصيف. ،(مطالعه در حقوق انگلیس و آمریکا و ایران) آن
https://doi.org/10.22059/jlq.2020.294574.1007316  

معاملات  نیرابطه ب ی. بررس(1397ریم؛ مانیان، فرزاد و فیاض، علی )وقفی، سید حسام؛ سلیمانیان، سید م -18

پژوهش بورس اوراق بهادار تهران.  یدر شرکت ها یسود و سودآور تیریافشا, مد تیفیبا اشخاص وابسته باک

 .93-71 (:28)7 ،یحسابدار ىتجرب یها
https://doi.org/10.22051/jera.2017.9601.1255  
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