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چکیده

، دو مفهــوم بــرای مــزد وجــود دارد: یکــی مفهــوم عــام و دیگــری خــاص. مفهــوم عــام،  کار در حیطــه حقــوق 

کارگــر اســت و مفهــوم خــاص، مــزد بــه معنــای  کــه شــامل تمامــی دریافتی‌هــای  همــان حق‍الســعی بــوده 

اخــص یعنــی مــزد ثابــت و مــزد مبنــا می‍باشــد. مســتفاد از مــاده 30 و بنــد 5 مــاده 2 قانــون تأمیــن اجتماعــی، 

ــم  ــرز تنظی ــه ط ــوارد در آیین‍نام ــن م ــه ای ک ــوده  ــتمر ب ــای مس ــوه و مزای ــه، وج ــق بیم ــر ح ــمول کس ــوارد مش م

صــورت مــزد و حقــوق و مواقــع ارســال آنهــا بــه ســازمان و بخشــنامه‍های ســازمان تأمیــن اجتماعــی، مشــخص 

، چنــد ضابطــه مطــرح اســت: اســتمرار در پرداخــت،  کار شــده‍اند. در شناســایی مزایــای مســتمر در حقــوق 

کســر حــق بیمــه بازنشســتگی، مزایــای انگیزشــی و رفاهــی و مــزد ثابــت و مبنــا. قانون‍گــذار »اســتمرار در 

گــی ماهــوی و ذاتــی  پرداخــت« را مبنــای شناســایی مزایــای مســتمر قــرار داده اســت و کســر حــق بیمــه ویژ

« در  آن محســوب نشــده، بلکــه اثــر و پی‍آمــد مزایــای مســتمر قلمــداد می‍شــود.از ایــن رو مــراد از »مســتمر

 ، کار و تأمیــن اجتماعــی، همــان معنــای لغــوی آن اســت.در رویــه قضایــی دیــوان عدالــت اداری نیــز قوانیــن 

ک تعییــن مزایــای مســتمر بــوده و آراء شــماره 127 مــورخ 1395/7/28 و 133  »اســتمرار در پرداخــت« مــا

ــت اداری، متضمــن آن اســت. کار و تأمیــن اجتماعــی دیــوان عدال مــورخ 1395/8/12 هیئــت تخصصــی 
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مقدمه

کار مصــوب 1369/8/29 هســتند. براســاس مــاده 2 ایــن قانــون  کارگــران، مشــمول قانــون  در حقــوق ایــران، 

کــه بــه هرعنــوان در مقابــل دریافــت حق‌الســعی اعــم از مــزد، حقــوق، ســهم ســود و ســایر  کارگــر کســی اســت 

کارفرمــا شــخصی اســت   ، کار می‌کنــد. همچنیــن طبــق مــاده 3 قانــون مزبــور کارفرمــا  مزایــا بــه درخواســت 

کار می‌کنــد. کارگــر بــه درخواســت و بــه حســاب او در مقابــل دریافــت حق‌الســعی  کــه  حقیقــی یــا حقوقــی 

کــه نیــروی کار در ازای ارائــه خدمــات و انجــام فعالیت‌هــای مــورد انتظــار کارفرمــا  حقــوق و مــزد مبلغــی اســت 

ــا دریافــت  کارگــران عــاوه بــر دســتمزد خــود مبالــغ دیگــری نیــز تحــت عنــوان مزای از او دریافــت می‌کنــد امــا 

کنــار حقــوق اصلــی بــرای تأمیــن مــادی زندگــی آنــان پرداخــت می‌شــود. مزایــا1در لغــت بــه  کــه در  می‌کننــد 

کــه عــاوه بــر حقــوق ثابــت بــه  کلیــه پرداخت‌هــای نقــدی ماهانــه  معنــای فزونی‌هــا، عطیه‌هــا و انعام‌هــا2 و 

کــه در لغــت بــه معنــای فضیلــت، برتــری4،  کارمنــد تعلــق می‌گیرد3،می‌باشــد. مزایــا جمــع مکســر مزیــت اســت 

فزونــی، اســتعلاء و زیادتــی5 اســت.

مزایــا از جهــت اســتمرار در پرداخــت، شــامل مزایــای مســتمر و غیرمســتمر می‌گــردد. مزایــای نقــدی بــه 

ــر پرداخــت  کارگ ــه  کالا و... ب ، ســبد  ــار صــورت وجــه نقــد و مزایــای غیرنقــد، تحــت عناوینــی چــون بــن خوارب

کــه تحــت عنــوان مزایــا بــه صــورت متوالــی هرمــاه بــه همــراه  می‌شــود. مزایــای مســتمر6 مبالغــی هســتند 

کــه ممکــن اســت بــه صــورت نقــدی یــا غیرنقــدی باشــد. مزایــای  کارگــر پرداخــت می‌شــود  حقــوق اصلــی بــه 

کارکنــان  ــه  ــرد خــاص ممکــن اســت ب کارک ــا  ــه مناســبت خــاص ی ــا ب ــه بن ک ــز مزایایــی هســتند  غیرمســتمر7 نی

اختصــاص یابــد و بــه صــورت مــدوام بــه آنهــا پرداخــت نمی‌شــود. بلکــه غیرمنظــم اســت و ممکــن اســت در 

ــرد. ــق نگی ــه وی تعل ــا ب ــی ماه‌ه ــرد و در برخ گی ــق  ــاغل تعل ــرد ش ــه ف ــال ب ــای س ــی ماه‌ه برخ

1. Benefits.

، لغت نامه دهخدا، جلد پنجاه و یکم، تهران :دانشگاه تهران،1352، ص 257. کبر 2. دهخدا، علی ا

3. مشیری، مهشید، نخستین فرهنگ زبان فارسی) الفبایی- قیاسی(، تهران: سروش، 1371، ص 989.

4. معین، محمد، پیشین، ص 4067.
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6. Continuous benefits

7. Discontinuous benefits
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ــرده می‌شــود  ــام ب ــا اضافــی3 ن ــازات2 ی ــن ســود اجتماعــی1، امتی ــت عناوی ــا تح ــه، از مزای کار فرانس ــوق  در حق

کــه می‌تواننــد اشــکال مختلفــی داشــته باشــند از جملــه  کــه عناصــری از پــاداش عــاوه بــر حقــوق هســتند 

کوپن‌هــای رســتوران(، مرخصــی اضافــی، مزایایــی چــون وســایل نقلیــه شــرکت، مســکن  درآمــد مالــی اضافــی )

کــه برخــی بــه  گروهــی و طرح‌هــای بازنشســتگی  و... و نیــز حمایت‌هــای اجتماعــی همچــون بیمــه درمانــی 

کلــی تکمیــل می‌کننــد. ایــن مزایــا توســط قانــون  طــور مســتقیم حقــوق را بــا ادغــام یــا عــدم ادغــام در حقــوق 

کــه بایــد بــا قوانیــن اساســی قانونــی  کلــی، اعــم‌از حقــوق ثابــت و متغیــر اســت  تنظیــم می‌شــوند.4حقوق 

مطابقــت داشــته باشــد.5مزایای اجتماعــی، بــه دو نــوع اجبــاری و اختیــاری تقســیم می‌شــوند. مزایــای 

ــا حقــوق، پوشــش حداقــل 50 درصــد از هزینه‌هــای حمــل و نقــل عمومــی  : مرخصــی ب اجبــاری عبارتنــد از

. 6 از جملــه مزیت‌هــای اجتماعــی  کار ، پرداخــت غرامــت ناشــی از حــوادث  کار بــرای ســفر بیــن خانــه و محــل 
کارکنــان، هســتند.7 ــا اختیــاری نیــز کوپن‌هــای رســتوران و تأمیــن حقــوق بازنشســتگی بــرای  غیراجبــاری ی

کشــوری مصــوب 1386 ، فوق‌العاده‌هــای  در حقــوق اداری، تبصــره مــاده 76 قانــون مدیریــت خدمــات 

کــه عبارتنــد از فوق‌العاده‌هــای شــغل، ســختی کار و ایثارگــری. مقنــن در ایــن قانــون،  کــرده  مســتمر را احصــاء 

صراحتــا فوق‌العاده‌هــای مســتمر را بیــان نمــوده اســت و ایــن تبییــن، جنبــه احصایــی دارد. لیکــن ســوال این 

کــرده اســت؟ در  ، قانون‌گــذار صریحــا مزایــای مســتمر را مشــخص و احصــاء  کار نیــز ــا در حقــوق  کــه آی اســت 

، معیــار تعییــن مزایــا تحــت عنــوان مزایــای مســتمر یــا غیرمســتمر محــل اختلاف اســت و تشــخیص  حقــوق کار

1. Prestation sociale

2. Privilèges

3. supplémentaire
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، در پــی شناســایی  مزایــای مســتمر از غیرمســتمر و معیــار شناســایی آن مبهــم می‌باشــد؛ لــذا در ایــن نوشــتار

مزایــای مســتمر و غیرمســتمر کارگــران هســتیم و عــاوه بــر ایــن، ایــن پژوهــش بــه دنبــال پاســخ بــه ایــن ســوال 

اســت کــه معیــار مســتمر بــودن مزایــا در حقــوق کار چیســت و چــه ضوابطــی بــرای تشــخیص و تعییــن مزایــای 

« در حقــوق  مســتمر در قوانیــن و مقــررات و آراء دیــوان عدالــت اداری وجــود دارد؟ مــراد از مفهــوم »مســتمر

کــدام مزایــا، مســتمر محســوب می‌شــوند؟ بــه نظــر  کارگــران، چیســت و  کار و در حیطــه حقــوق و مزایــای 

، تمــام مزایایــی را شــامل می‌شــود  کــه مزایــای مســتمر کــه ابتدائــا مفــروض اســت ایــن اســت  می‌رســد آنچــه‌ 

کــه بــه صــورت نامنظــم بــه وی  کارگــر پرداخــت می‌گــردد و باقــی مــواردی  کــه بــه صــورت مــداوم و ماهانــه بــه 

کارگــران و افزایــش انگیــزه  کــه مزایــای رفاهــی بابــت رفــاه  داده می‌‌شــود، غیرمســتمر می‌باشــند و نیــز از آنجا

بــه ایشــان تعلــق می‌گیــرد، درزمــرۀ مزایــای مســتمر نیســتند و صرفــا از جملــه مزایــای رفاهــی و انگیزشــی بــوده 

کــه ماهیتــی جــدای از مزایــای مســتمر دارنــد.

ک و  کــه مقنــن، مــا ک هــای شناســایی و تشــخیص مزایــا، ایــن اســت  یکــی از فــروض مطــرح درخصــوص مــا

کــه رفاهــی محســوب می‌شــود، غیرمســتمر  ضابطــه را در رفاهــی و انگیزشــی بــودن مزایــا دانســته و هــر مزیتــی 

کــه از عناصــر مــزد  کــه مزایایــی  ، ایــن اســت  ــا مســتمر می‌باشــد. همچنیــن ضابطــه دیگــر بــوده و باقــی مزای

ثابــت و مبنــا بــوده، مســتمر و باقــی مزایــا، غیرمســتمر می‌باشــند. به‌عــاوه، معیارهــای اســتمرار در پرداخــت 

کــه هیــچ ضابطــه  ، ایــن اســت  کار مطــرح اســت. نهایتــا فــرض آخــر و کســر حــق بیمــه نیــز در حیطــه حقــوق 

از هیچ‌گونــه اســلوب خاصــی در  ایــن تقســیم‌بندی وجــود نداشــته و قوانیــن موجــود،  بــرای  و معیــاری 

کــرده و  ایــن خصــوص تبعیــت نمی‌کننــد و صرفــا مقنــن برخــی مزایــا را بــه عنــوان مزایــای مســتمر احصــا 

احــکام خــاص آنهــا را نیــز بیــان نمــوده اســت. اینکــه کدام‌یــک از ایــن فــروض صحیــح بــوده یــا اینکــه مبنــای 

مزایــای مســتمر محســوب می‌شــود، درادامــه ایــن پژوهــش بررســی خواهــد شــد. در مــورد حقــوق و مزایــای 

کارگــران بــا چنــد اصطــاح مواجــه هســتیم: حق‌الســعی، مــزد مبنــا، مــزد ثابــت و مزایــای رفاهــی و انگیــزه‌ای. 

کار می‌پردازیــم. ، ابتــدا بــه تعریــف مفاهیــم مختــص حقــوق  بدین‌منظــور
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گفتار اول. مفهوم مزد

مــزد1در لغــت اجــرت کار کــردن و چیــزی کــه در ازای زحمت کار کردن به کســی دهند و نیز دسترنج2می‌باشــد 

کاری  گرفتــه شــود.4مزد و حقــوق در مقابــل  کاری  کار3 اســت و آنچــه در برابــر  و همچنیــن بــه معنــای پــاداش 

کارفرمــا در مقابــل خدمــات  کــه بــه وســیله  کارفرمــا انجــام می‌دهــد پرداخــت می‌شــود. وجهــی  کارگــر بــرای  کــه 

کارگــر و بــه طــور روزانــه یــا هفتگــی یــا دوهفتگــی محاســبه و پرداخــت می‌شــود.5 دســتمزد یــا مــزد از مفاهیــم 

حقــوق کار اســت کــه ایجــاد رابطــه حقوقــی بیــن مزددهنــده و مزدگیرنــده را متبــادر می‌کنــد و تبعیــت حقوقــی 

کار بــرای تعریــف دســتمزد از  کارفرمــا )و بــه تعبیــری برعکــس( را در پــی دارد.6»در حقــوق بین‌الملــل  کارگــر از 

کلــی اســتفاده شــده اســت و طبــق آن، دســتمزد شــامل حقــوق و اجــرت معمولــی، دســتمزد  واژه‌هــای عــام و 

کــه بــه طــور مســتقیم و غیرمســتقیم بــه صــورت  کلیــه مزایــای اضافــی دیگــر اســت  پایــه و حداقــل دســتمزد و 

کارگــر قابــل پرداخــت اســت.«7به موجــب مــاده 10 قانــون  کار بــه  کارفرمــا در ازایِ  نقــدی یــا جنســی توســط 

کارمنــد  کــه بــه یــک  کار آمریــکا 1620 ، اصطــاح »دســتمزد« عمومــا شــامل تمــام پرداخت‌هایــی می‌شــود 

بــه عنــوان پــاداش بــرای اســتخدام انجــام می‌شــود. ایــن اصطــاح شــامل تمــام اشــکال غرامــت صــرف نظــر 

از زمــان پرداخــت، اعــم از پرداخــت دوره‌ای یــا بــه تعویــق افتــادن تــا تاریــخ بعــدی، و اعــم از اینکــه مــزد، 

ــت و  ــت یکنواخ ــه نظاف ــک هزین ــاداش، کم ــه، پ ــل ماهان ــه، حداق ــاب هزین ــود، حس ــارکت در س ــوق، مش حق

کــرده  اقامــت در هتــل می‌شــود. قانــون تأمیــن اجتماعــی اردن مصــوب ســال 2010، دســتمزد را چنیــن تعریــف 

کنترل‌هایــی دریافــت  کار خــود بــا رعایــت اصــول و  کــه بیمه‌شــده در ازای  اســت:»غرامت نقــدی یــا غرامتــی 

1. Pension, Reward, Fee, Wage

، پیشین، ص 260. کبر 2. دهخدا، علی ا

، 1371، ص 4060. 3. معین، محمد، فرهنگ فارسی، چاپ هشتم، تهران: سپهر

4. عمید، حسن، پیشین، ص 1080.

کونومیست، 1343 ، صص 102-103. کار و بیمه های اجتماعی، تهران: ا 5. همدانی، علی الله، حقوق 

کیــد بــر نظــام حقوقــی ایــران و  6. مرنــدی، الهــه و حجــازی، زهراســادات، »حــق زنــان بــر برابــری دســتمزد در آینــه عدالــت جنســیتی بــا تأ
اســناد بیــن المللــی«، تهــران: زن در توســعه و سیاست،تابســتان 1403، شــماره 84، ص512.

ــزه و بوعــذار ، رکســانا ،»بررســی نظــام حقــوق و دســتمزد زنــان و مــردان و تبعیــض هــای جنســیتی متعاقــب  7.عظیــم زاده اردبیلــی، فائ
کنفرانــس بیــن المللــی و ملــی مطالعــات مدیریــت، حســابداری و  کــره جنوبــی و ایــران«، دانشــگاه تهــران: دومیــن  آن درحقــوق ژاپــن ، 

حقــوق، مــرداد 1399، ص 3.
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، دســتمزد  کار می‌کنــد.« مــاده 1 فرمــان فــدرال قانــون شــماره )33( 2021 امــارات در مــورد ســازماندهی روابــط 

را هــر چیــزی کــه در ازایِ کار در قــرارداد کار بــه کارگــر داده می‌شــود، اعــم از نقــدی یــا غیرنقــدی کــه بــه صــورت 

ســالیانه، ماهانــه، هفتگــی، روزانــه، ســاعتی یــا قطعــه‌ای، بــر حســب تولیــد و یــا بــه صــورت پورســانت پرداخــت 

کــرده اســت. می‌شــود، تعریــف 

کــه درمقابــلِ  ، مــزد عبــارت اســت از وجــوه نقــدی یــا غیرنقــدی یــا مجمــوع آنهــا  کار مطابــق مــاده 35 قانــون 

کارگــر پرداخــت می‌شــود. عــاوه بــر ایــن در قانــون تأمیــن اجتماعــی مصــوب 1354/3/19، بنــد  کار بــه  انجــام 

5 مــاده 2 ایــن قانــون بیــان می‌دارد:»مــزد یــا حقــوق یــا کارمــزد در ایــن قانــون شــامل هرگونــه وجــوه و مزایــای 

کار بــه بیمــه شــده داده می‌شــود.« کــه در مقابــل  نقــدی یــا غیرنقــدی مســتمر اســت 

طبق این تعاریف، مزد وجهی اسـت که اولاً، در قبال کاری که کارگر انجام می‌دهد به وی داده می‌شـود. ثانیاً 

اینکـه مـزد می‌توانـد نقـدی یـا غیرنقـدی باشـد.ثالثاً، مطابـق قانـون تأمیـن اجتماعـی، مـزد وجهی اسـت که به 

صورت مسـتمر به کارگر پرداخت می‌گردد.»همچنین مزد تابع نظام خاصی بوده و مبنای محاسـبه بسـیاری 

از وجوهـی اسـت کـه بایـد بـه کارگـر پرداخـت شـود.«1در رابطـه بـا حقـوق و مزایـای کارگـران علاوه بـر واژه مـزد بـا 

اصطلاحـات دیگـری مثـل حـق السـعی، مـزد ثابت و...مواجه هسـتیم که ذیلاً به تعریف آنهـا می‌پردازیم.

بند اول. حق السعی: مفهومی عام برای مزد

کار اعــم از مــزد یــا حقــوق،  کارگــر بــه اعتبــار قــرارداد  کــه  ،کلیــه دریافتی‌هــای قانونــی  کار طبــق مــاده 34 قانــون 

حق‌الســعی  می‌نمایــد،  و...دریافــت  ذهــاب  و  ایــاب   ، خواربــار مســکن،  هزینه‌هــای  عائله‌منــدی،  کمــک 

کار وارد شــده و  کار مــورد توجــه قــرار داده و بــه حقــوق  کــه قانــون  می‌نامنــد. حق‌الســعی اصطلاحــی اســت 

کار دریافــت می‌کنــد  کارگــر بــه اعتبــار قــرارداد  کــه  کار بــه تمامــی دریافت‌هــای قانونــی  حســب تعریــف قانــون 

كــه پــس از ســال 1369 بــه  اطــاق می‌شــود.»به عبارتــی حق‌الســعی از تأســیس‌های جديــد حقوقــی اســت 

كــه دارای ترکیبــی عربــی اســت، می‌توانــد ريشــه در ادبیــات قرآنــی  واژه هــای حقوقــی اضافــه گرديــد، ايــن واژه 

 ماســعی« بعــد از پیــروزی انقــاب اســامی، بــا تأثیــر پذيــری از يــک نــوع رويکــرد مبتنــی 
ّ

»لیــس للانســان إلّا

کلــی تــر دســتمزد  كار اســتفاده شــده اســت.«2»حق الســعی شــکل عــام و  بــر ارزش‌هــای اســامی در قانــون 

کار، جلد دوم، تهران، سمت، 1398، ص 141. 1. عراقی، سیدعزت الله، حقوق 

2. قاصــد، محمدرضــا، مطالعــه دریافــت هــای قانونــی مکمــل دســتمزد در نظــام حقوقــی ایــران و امــارات متحــده عربــی، پایــان نامــه 
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کارگــر پرداخــت  کارفرمــا براســاس قوانیــن در قالــب حقــوق مــادی بــه  کــه  می‌باشــد یعنــی هــر آن چیــزی 

ــه نامــه  گفتــه می‌شــود.«1و مــزد بخشــی از حــق الســعی می‌باشــد.مضافاً اینکــه مقاول می‌کنــد، حــق الســعی 

شــماره 100 کــه ایــران نیــز بــدان ملحــق شــده از واژه اجــرت اســتفاده کــرده اســت و آن را نه تنها شــامل حداقل 

کــه )مســتقیم یــا غیرمســتقیم به‌صــورت  مــزد، مــزد پایــه و مبنــا بلکــه شــامل همــه مزایــای دیگــری می‌دانــد 

کــه بــه تعبیــری مــراد  کار پرداخــت می‌شــود2  ( بــه مناســبت  کارگــر کارفرمــا بــه  نقــدی یــا غیــر نقــدی از ســوی 

کار فرانســه ســال 2008 ، در  کلــی می‌باشــد. مــاده 3-3221 قانــون  آن، همــان حــق الســعی و مــزد در مفهــوم 

تعریــف عــام دســتمزد یــا حــق الزحمــه عنــوان داشــته اســت:»حقوق یــا دســتمزد پایــه یــا حداقــل دســتمزد 

کــه بــه طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم بــه صــورت نقــدی یــا غیرنقــدی توســط  کلیــه مزایــا و متعلقــات دیگــر  و 

کــه  کارمنــد پرداخــت می‌شــود.«حق الزحمــه مفهومــی جهانــی‌ اســت  کار بــه  کارفرمــا بــه دلیــل اشــتغال بــه 

کار بــه نفــع دیگــران اســت، یعنــی حقــوق پایــه، مکمــل هــای حقــوق و  کلیــه مبالــغ مربــوط بــه انجــام  شــامل 

کــه  کلیــه مزایایــی اطــاق می‌شــود  کارمند.حــق الزحمــه بــه  تمــام مزایــای مربــوط بــه یــک شــرکت و وضعیــت 

کار فرانســه، حقــوق پایــه، مکمــل  کاری خــود دریافــت می‌کند.بنابرایــن در حقــوق  کارمنــد در طــول قــرارداد 

کار عــراق  هــای حقــوق و لــوازم جانبــی و هزینه‌هــای حرفــه‌ای از اجــزای حقــوق و دســتمزد هســتند.3»قانون 

کــه دســتمزد پایــه بــه اضافــه پــاداش و کمــک هزینــه اســت.«4 بنــد 14  کامــل را تعریــف می‌کنــد  نیــز دســتمزد 

ــر  کار از ه ــل  ــه در مقاب ک ــزی  ــت:هر چی ــته اس ــان داش ــزد بی ــف م ــال 2015 در تعری ــراق س کار ع ــون  ــاده 1 قان م

کارگــر تعلــق می‌گیــرد و بــه آن ملحــق می‌شــود و جــزء  کارفرمــا بــه صــورت نقــدی یــا غیرنقــدی بــه  نــوع، از 

ــوع و اضافــه‌کاری، مــزد اســت. ــر از هــر ن کارگ کلیــه کمــک هزینه‌هــای  مکمل‌هــای آن محســوب می‌شــود، 

کارشناسی ارشد رشته حقوق اقتصادی، دانشگاه شهید بهشتی تهران، مهر 1400، ص 12.

 ،» کار کلاموئــی، ســجاد، »آثــار خصوصــی ســازی بــر حقــوق و مزایــای مــادی در حقــوق اداری و حقــوق  1. همتــی، مجتبــی و رضائــی 
کنفرانــس بین‌المللــی حقوق،علــوم سیاسی،سیاســت اســامی و فقــه اســامی،1403، ص 6. اولیــن  مازنــدران: 

2. عالــی، حامــد، شــفقی، محمدجــواد، » تأملــی بــر حمایــت هــای تقنینــی نظــام جمهــوری اســامی ایــران و ایــالات متحــده آمریــکا از زنــان 
کارگــر در حیطــه دســتمزد برابــر و تأمیــن اجتماعــی«، نشــریه تأمیــن اجتماعــی ، زمســتان 1399، شــماره 58 ، ص 101.

3.»Salaire (Notion et régime)»، «Date d’accès :15/1/2025«
https://open.lefebvre-dalloz.fr/droit-social/remuneration-protection-sociale/respecter-smic_t8002

ــان و  ــه الأدی ــون، جامع ــی القان ــتیر ف ــاله الماجس ــی، رس ــون العراق ــریعه والقان ــی الش ــل ف ــد، اجرالعام ــی، محم ــه التمیم ــوان عطی 4.عل
المذاهــب : 1443 ه - ق، ص 14.
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بند دوم. مزد در مفهوم خاص

الف. مزد ثابت1

، مــزد ثابــت عبــارت اســت از مجمــوع مــزد شــغل و مزایــای ثابــت پرداختــی بــه  کار مطابــق مــاده 36 قانــون 

کــه دارای طــرح طبقه‌بنــدی و ارزیابــی مشــاغل  کارگاه‌هایــی  تبــع شــغل. براســاس تبصــره 1 همیــن مــاده در 

کــه حســب ماهیــت شــغل یــا  نیســتند، منظــور از مزایــای ثابــت پرداختــی بــه تبــع شــغل، مزایایــی اســت 

، مزایــای  محیــط کار و بــرای ترمیــم مــزد در ســاعات عــادی کار پرداخــت می‌گــردد از قبیــل مزایــای ســختی کار

سرپرســتی، فوق‌العــاده شــغل و... . وفــق بنــد 10 مــاده 1 قانــون فــدرال شــماره 8 امــارات ســال 1980، دســتمزد 

کار ذکــر شــده اســت بــه اســتثناء هرگونــه کمــک هزینــه دانســته اســت. مــزد  کــه در قــرارداد  پایــه را دســتمزدی 

، بــه اســتثنای هرگونــه کمــک هزینــه اســت. کار معتبــر پایــه، مــزد تعییــن شــده در قــرارداد 

ب. مزد مبنا2

کــه طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل بــه مرحلــه اجــرا درآمــده  کارگاه‌هایــی  کار در  طبــق تبصــره 2 مــاده 36 قانــون 

گــروه و پایــه، مــزد مبنــا را تشــکیل می‌دهــد. حســب مــاده 1 دســتورالعمل اجرایــی طرح‌هــای  اســت مــزد 

طبقه‌بنــدی مشــاغل موضــوع مــاده 7 آیین‌نامــه اجرایــی تهیــه طــرح طبقه‌‌بنــدی مشــاغل کارگاه‌هــا موضــوع 

کار و امــور اجتماعــی(  کار )بخشــنامه شــماره 7/232 مــورخ 1390/7/26 وزارت  تبصــره یــک مــاده 49 قانــون 

کار اعــم از دائــم، موقــت، فصلــی، پــاره وقــت و تمــام وقــت مشــمول اجــرای  کارگــران مشــمول قانــون  :»کلیــه 

طــرح می‌باشــند.«

گروه3 1. مزد 

گی‌هــا، شــرح وظایــف و  کارگاه‌هــای دارای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل، هــر رســته شــغلی بــا توجــه بــه ویژ در 

گفتــه می‌شــود. کــه بــه آن مــزد شــغل نیــز  گــروه قــرار می‌گیــرد  کــه دارد، در یــک  شــرایطی 

1. fixed salary

2. Base salary

3. group salary
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2. مزد پایه1

کارگــران بــا ســابقه یــک ســال تمــام و بیشــتر ایجــاد می‌شــود و بــه معنــای پایــه ســنواتی اســت  مــزد پایــه بــرای 

کارگــری بــه ازای هــر  کارگــری بــا توجــه بــه میــزان ســابقه خــود از آن بهره‌منــد می‌شــود.به عبارتــی هــر  کــه هــر 

یــک ســال ســابقه، یــک پایــه ســنوات می‌گیــرد و مــزد پایــه ســنواتش بیشــتر می‌شــود.

    بــر ایــن اســاس مــزد دارای دو معنــای عــام و خــاص اســت. مــزد در مفهــوم عــام و وســیع همــان حق‌الســعی 

ــزد  ــوع م ــت از مجم ــارت اس ــاص عب ــای خ ــت و در معن ــر اس کارگ ــای  ــی دریافتی‌ه ــامل تمام ــه ش ک ــد  می‌باش

گارگاه‌هــای طبقه‌بنــدی شــده نیــز همــان مــزد مبنــا را  شــغل و مزایــای ثابــت پرداختــی بــه تبــع شــغل2و در 

شــامل می‌شــود.

بند سوم. مزایای رفاهی3

ــار و  ــکن، خوارب ــه مس ــک هزین ــل کم ــزه‌ای از قبی ــی و انگی ــای رفاه ، مزای کار ــون  ــاده 36 قان ــره 3 م ــق تبص وف

کمــک عائله‌منــدی، پــاداش افزایــش تولیــد و ســود ســالانه جــزء مــزد ثابــت و مــزد مبنــا محســوب نمی‌شــود. 

مزایــای مذکــور در مــاده فــوق جنبــه تمثیلــی دارد و جــزء مــزد ثابــت و مبنــا محســوب نمی‌شــوند و مبالغــی 

کارگــران بــه آنــان پرداخــت می‌شــود. کــه صرفــا بــرای تشــویق و افزایــش انگیــزه  هســتند 

در حقــوق کار فرانســه نیــز، عــاوه بــر مزایــای پیش‌گفتــه، مزایایــی وجــود دارد کــه بیشــتر بخشــی از فعالیت‌های 

اجتماعــی و فرهنگــی اســت تــا دسترســی کارکنــان بــه فرهنــگ، ورزش و اوقــات فراغــت را تســهیل کنــد از جملــه 

ایــن مزایــا، بلیــت و نمایــش بــرای کاهــش یــا پوشــش جزئی بلیط ســینما، تئاتر و شــهربازی، کوپــن، کارت هدیه، 
گردش‌هــای توریســتی و ... می‌باشــد کــه همگــی مزایــای رفاهــی را تشــکیل می‌دهنــد.4

1. Basic salary

، 1391، ص 104. کار جمهوری اسلامی ایران، تهران: پایدار 2. مدنی، سیدجلال الدین، حقوق 

3. Welfare benefits

4. Access date:2025/1/20
https://www.reducbox.com/blog/le-guide-des-avantages-sociaux-en-entreprise/#:~:text=Les%20avantag
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کار و تأمین اجتماعی « در قوانین  گفتار دوم. مفهوم »مستمر

واژه »مستمر« در حقوق استخدامی دارای دو معنای عام و خاص بوده که هریک از این معانی آثار متفاوتی در روابط 

استخدامی بر جای می‌گذارد. مستمر1در لغت به معنای پایدار، پی درپی، روان2، همیشه و ادامه‌دار3می‌باشد.

کــه بــه صــورت ماهانــه، منظــم و  در مبحــث حقــوق و مزایــا، مســتمر در مفهــوم عــام، بــه معنــای مزایایــی اســت 

همیشــگی بــه کارگــر پرداخــت می‌شــود. یعنــی مزایایــی کــه هرمــاه جــزء پرداختی‌هــای کارگــران لحــاظ شــده و به 

حســاب آنــان واریــز می‌گــردد. بــه تعبیــری مســتمر در مفهــوم عــام، همــان معنــای لغــوی آن را شــامل می‌شــود.

کــه مطابــق قوانیــن و مقــررات، جــزء فوق‌العاده‌هــای  مســتمر در مفهــوم خــاص آن، عبــارت اســت از مزایایــی 

مســتمر محســوب شــده و احــکام خاصــی در مــورد آن جــاری می‌شــود کــه ایــن احــکام، آثــار اساســی و مهمــی 

کــه در زمــره فوق‌العاده‌هــای مســتمر بــه  ، مزایایــی  کارفرمــا دارد.بــه عبــارت دیگــر کارگــر و  در رابطــه میــان 

گی‌هــای  گــی مســتمر در مفهــوم عــام آن را داراســت، ویژ مفهــوم خــاص آن قــرار دارد، عــاوه بــر اینکــه ویژ

کــه ایــن مزیــت را از ســایر مزایــا متمایــز می‌کنــد. دیگــری نیــز دارد 

بند اول. معنای لغوی مستمر

از منظــر حقوقــی، هــر واژه‌ای می‌توانــد دارای ســه معنــی باشــد.معنای لغــوی، فنــی یــا تخصصــی و معنــای 

کار  کلمــه بــه  کــه عرفــا و عمومــا بــه آن اطــاق شــده و وقتــی آن  قانونــی. معنــای لغــوی، همــان معنایــی اســت 

کــه در ذهــن تداعــی می‌شــود و واژه مســتمر در لغــت بــه معنــای  مــی‌‌رود، مــراد از آن، اولیــن معنایــی اســت 

کــه بــه صــورت  پی‌در‌پــی، دائــم و... می‌باشــد.مزایای مســتمر در معنــای ظاهــری و لغــوی آن، یعنــی مزایایــی 

کارگــر پرداخــت شــده و تــداوم دارد. ماهانــه و منظــم بــه 

بند دوم. معنای تخصصی مستمر

کــه در زمینــه خاصــی دارای معنــای واحــدی اســت و آن معنــا  معنــای تخصصــی یــا فنــی، معنایــی اســت 

« در حقــوق اســتخدامی تعریــف  کــه معنــای تخصصــی »مســتمر کاربــرد دارد  فقــط در آن حیطــه و زمینــه 

1. Continuous

، لغت نامه دهخدا، جلد پنجاه و یکم، تهران :دانشگاه تهران،1352، ص 65. کبر 2. دهخدا، علی ا

کامل( ،تهران : ساحل ، 1387 ، ص 872. 3. معین، محمد، فرهنگ فارسی )یک جلدی 
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ــرات را  ــه ب ك ــده، كســي  ــرات دهنـ ــت »بـ ــون تجــارت آمــده اسـ ــراي مثــال، در مــادهٔ 249 قان نشــده اســت. »ب

قبــول كــرده و ظهرنويس‌هــا در مقابــل دارنــدهٔ بـــرات مســـئوليت تضـــامني دارنــد«. »ظهرنويــس« در اين ماده 

ممكــن اســت بــه معنــاي تخصصـــي آن اشـــاره داشـــته باشــد و احتمــال دارد معنــاي لغــوي و عرفــي آن اراده 

كنــد، ظهرنويــس محســوب  شــده باشــد. از نظــر لغــوي هركـــس بـــه هــر عنــوان، ســند تجــاري را پشت‌نويســي 

كــه پشــت ســند تجــاري را بــه عنــوان ضامــن امضــا مي‌كنــد، ظهرنويــس  مي‌شــود. بـــر ايـــن پايـــه، شــخصي هــم 

كــه بــا پشــت نويســي ســند تجــاري،  اســت؛ امـــا از نظــر اصطلاحــي ظهرنويــس، بــه دارنــده‌اي اطــاق مي‌شــود 

آن را بـــه ديگـــري منتقـــل نمـــوده اســـت.«1 واژه »ظهرنویس« در لغت عبارت اســت از کســی که ســند تجاری 

را پشــت نویســی می‌کنــد، لیکــن در مــاده فــوق، معنــای لغــوی آن مطمح‌نظــر مقنــن نبــوده و واجــد معنــای 

دیگــری اســت کــه همــان معنــای تخصصــی و فنــی آن می‌باشــد. بــا ایــن حــال، معنــای تخصصــی واژه مســتمر 

در زمینــه قواعــد و ضوابــط اســتخدامی، تعریــف نشــده و فاقــد این‌گونــه معناســت.

بند سوم. معنای قانونی مستمر

کــه  معنــای قانونــی، هیچ‌یــک از معانــی لغــوی و تخصصــی را دربرنمی‌گیــرد بلکــه معنــای جدیــدی اســت 

غ از  کــرده و فــار کــه مقنــن اراده  توســط مقنــن جعــل شــده و در قانــون نهادینــه شــده اســت.یعنی معنایــی 

کــه وی ســخن  کــه آن معنــا، صرفــا در آن موضوعــی  معانــی دیگــر واژه، معنــای جدیــدی بــه آن داده اســت 

کاربــرد دارد. گفتــه اســت، 

کار و تأمیــن اجتماعــی، صراحتــا بــه احصــای مزایــای مســتمر و غیرمســتمر نپرداختــه  قانون‌گــذار در قوانیــن 

بــه بررســی آن پرداخــت.  آنهــا بایــد بــه ســراغ قوانیــن و مقــررات دیگــر رفتــه و  بــرای شناســایی  اســت و 

کارگــر اعــم از مــزد ثابــت و مبنــا و ســایر مزایــای پرداختــی،  کلیــه دریافتی‌هــای  همان‌طورکــه بیــان شــد 

ــه بــه  ک ــا نیــز همــان حقــوق ثابــت و حداقــل حقوقــی اســت  حق‌الســعی نامیــده می‌شــود. مــزد ثابــت و مبن

کارگــر تعلــق می‌گیــرد. مطابــق بنــد 5 مــاده 2 قانــون تأمیــن اجتماعــی، مــزد یــا حقــوق یــا کارمــزد در ایــن قانــون 

، بــه بیمــه شــده داده  کار کــه در مقابــل  شــامل هرگونــه وجــوه و مزایــای نقــدی یــا غیرنقــدی مســتمر اســت 

می‌شــود؛ بنابرایــن مطابــق ایــن قانــون، مــزد یــا حقــوق شــامل مــزد ثابــت و مــزد مبنــا حســب مــورد و مزایــای 

گزاره‌هــای قانونــی«، مطالعــات حقوقــی: پاییــز  1. صادقــی مقــدم، محمــد حســن و امامــوردی، محمدحســن، »گونه‌هایــی از ابهــام در 
1392 ، دوره پنجــم - شــماره 3، ص 140.
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کار رفتــه، منظــور تمامــی وجوهــی اســت  مســتمر اســت. یعنــی در ایــن قانــون هرجــا لفــظ مــزد یــا حقــوق بــه 

کارگــر بــه صــورت مســتمر پرداخــت می‌شــود و بــه عبارتــی هــم مــزد ثابــت و مبنــا و هــم مزایــای مســتمر  کــه بــه 

کارگــر پرداخــت می‌شــود و درواقــع مــزد  کــه اینهــا همگــی بــه صــورت مســتمر و منظــم بــه  را در برمی‌گیــرد؛ چرا

کــه اســتمرار در پرداخــت دارد. ثابــت و مــزد مبنــا نیــز وجوهــی اســت 

کلیــه وجــوه و مزایــای  کارفرمایــان موظفنــد از  کــه  در مــاده 30 قانــون تأمیــن اجتماعــی، مقنــن عنــوان داشــته 

مذکــور در بنــد 5 مــاده 2 ایــن قانــون، حــق بیمــه مقــرر را کســر و بــه اضافــه ســهم خــود بــه ســازمان پرداخــت 

ــا غیرنقــدی مســتمر کســر می‌گــردد.  ــر ایــن اســاس، حــق بیمــه صرفــا از وجــوه و مزایــای نقــدی ی نماینــد. ب

»وجــوه مبنــای کســر حــق بیمــه نبایــد از حداقــل حقــوق کارگــر کــه همه‌ســاله از ســوی دولــت اعــام می‌شــود، 

کــه توســط شــورای عالــی تأمیــن اجتماعــی )هیــأت امنــاء(  کثــر حقــوق مبنــای کســر حــق بیمــه  کمتــر و از حدا

کارفرمــا پرداخــت  کــه در طــول ســال بــه طــور غیرمســتمر از ســوی  اعــام می‌گــردد، بیشــتر باشــد. وجوهــی 
می‌شــود، مشــمول کســر حــق بیمــه نمی‌باشــد.«1

کــدام  کار  کدام‌یــک از مزایــا مســتمر تلقــی می‌شــوند؟ در حقــوق  کار  کــه در حقــوق  امــا ســوال اینجاســت 

بــه  ابتــدا  ســوال،  ایــن  پاســخ  بــه  رســیدن  بــرای  اســت؟  بــوده  مقنــن  مطمح‌نظــر   ، مســتمر واژه  معنــای 

ــد. ــد ش ــی خواه شناســایی مزایــای مســتمر پرداختــه و ســپس ضوابــط و معیارهــای ایــن شناســایی بررس

مطابــق تبصــره 1 مــاده 2 آیین‌نامــه، طــرز تنظیــم صــورت مــزد و حقــوق و مواقــع ارســال آنهــا بــه ســازمان مصــوب 

1354/12/19 موضــوع مــاده 39 قانــون تأمیــن اجتماعــی مصــوب شــورای عالــی تأمیــن اجتماعــی، مزایــای 

، کار نوبتــی، مــزد ایــام تعطیــل و  نقــدی کــه بایــد حــق بیمــه از آن کســر شــود عبارت‌انــد از: فوق‌العــاده اضافــه کار

مرخصــی، فوق‌العــاده کار شــب، فوق‌العــاده انجــام کارهــای ســخت و زیــان آور و نظایــر آن )بــه اســتثنای کمــک 

عائله‌منــدی و همچنیــن پرداخت‌هــای غیرمســتمر از قبیــل هزینــه ســفر، هزینــه ایــاب و ذهــاب و...(.

شــورای عالــی تأمیــن اجتماعــی بــه موجــب مصوبــه شــماره 7226/ش ت مــورخ 1372/2/12 ایــن تبصــره را 

اصــاح نمــود و طــی آن بخشــنامه شــماره 5 جدیــد درآمــد موضــوع مزایــای مشــمول کســر حــق بیمــه مــورخ 

کــه براســاس ایــن بخشــنامه، مزایــای نقــدی غیرمشــمول کســر حــق بیمــه عبــارت  کــرد  1372/3/17 را صــادر 

کمــک عائله‌منــدی طبــق قانــون )مــاده 86 قانــون تأمیــن اجتماعــی(،  اســت از بازخریــد ایــام مرخصــی، 

1. نعیمی ، عمران و پرتو ، حمیدرضا، حقوق تأمین اجتماعی در قراردادهای پیمانکاری ، تهران: دادگستر ، 1398، ص 98.
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 ، ــیر ــق ش ــاری، ح ــام بیم ــار در ای ــکن و خوارب ــه مس ــدی، کمک‌هزین ــت، عی ــاده مأموری ــفر و فوق‌الع ــه س هزین

کار و پــاداش  کســرصندوق(، خســارت اخــراج و مزایــای پایــان  پــاداش نهضــت ســوادآموزی، حــق تضمیــن )

ــردد، مشــمول  کــه تحــت هــر عنــوان بــه بیمه‌شــدگان پرداخــت می‌گ افزایــش تولیــد. ســایر مزایــای نقــدی 

کســر حــق بیمــه خواهــد بــود.

ایــن بخشــنامه مــوارد معــاف از کســر حــق بیمــه را برشــمرده و باقــی مزایــا را مشــمول کســر حــق بیمــه دانســته 

اســت. بــه تعبیــری هــر آنچــه کــه در ایــن بخشــنامه قیــد نشــده، مشــمول کســر بیمــه می‌باشــد.

همچنیــن بــه موجــب بخشــنامه شــماره 12425/1327 مــورخ 1385/5/8 معاونــت پشــتیبانی و امــور مجلــس 

کلیــه  ســازمان تأمیــن اجتماعــی، مــوارد معــاف از کســر حــق بیمــه ابــاغ شــد. بــر اســاس ایــن بخشــنامه، 

کــه در بخشــنامه شــماره 5 جدیــدِ  کــه بــه افــراد پرداخــت می‌شــود بــه اســتثناء تمــام مــواردی  وجــوه نقــدی 

کارکنــان در مؤسســات  »درآمــد« آمــده اســت، وجــوه پرداختــی بابــت کمــک عائله‌منــدی، حــق همســر بــه 

کارگــری، حق‌‌الزحمــه امــام جماعــت، حــق حضــور  مشــمول قانــون نظــام هماهنــگ پرداخــت، پــاداش، بــن 

در جلســات هیــأت مدیــره و.... مشــمول کســر حــق بیمــه نمی‌باشــد.

اجتماعــی،  تأمیــن  ســازمان  دیــدگاه  از  کــه  می‌شــود  نتیجه‌گیــری   ، مذکــور مــوارد  در  مداقــه  بــا  بنابرایــن 

کارگــران بــه دو نــوع تقســیم بنــدی می‌گــردد: مزایــای مشــمول کســر حــق بیمــه و دیگــری مزایــای  مزایــای 

کارفرمــا را مکلــف بــه کســر حــق  کــه مــاده 30 قانــون تأمیــن اجتماعــی،  غیرمشــمول کســر حــق بیمــه. ازآنجا

بیمــه از وجــوه و مزایــای مســتمر نمــوده اســت و در آیین‌نامــه نحــوه تنظیــم مــزد و حقــوق و اصلاحیــه آن، 

کــه مشــمول کســر  مزایــای مشــمول کســر حــق بیمــه و غیرمشــمول نــام بــرده شــده‌اند، بنابرایــن مزایایــی 

ــای  ــر مزای ــاوه ب ــن ع ــند. همچنی ــتمر می‌باش ــا غیرمس ــی مزای ــده و باق ــی ش ــتمر تلق ــتند مس ــه هس ــق بیم ح

 ، نقــدی، مزایــای غیرنقــدی مســتمر نیــز مشــمول کســر حــق بیمــه هســتند. مطابــق تبصــره مــاده مذکــور

ک و... بــر اســاس محاســبه ارزش آنهــا مشــمول کســر  مزایــای غیرنقــدی مســتمر مثــل مــواد غذایــی، پوشــا

، قانــون تأمیــن اجتماعــی، آیین‌نامــه نحــوه تنظیــم مــزد و  کار حــق بیمــه می‌شــوند. درنتیجــه مطابــق قانــون 

حقــوق و ســایر مقــررات، مزایــای نقــدی و غیرنقــدی مســتمر مشــمول کســر حــق بیمــه هســتند و آن دســته 

کــه بــه موجــب آیین‌نامــه اصلاحــی، معــاف از پرداخــت حــق بیمــه هســتند، غیرمســتمر محســوب  از مزایایــی 

کــه مطابــق آیین‌نامــه  گــر کســر حــق بیمــه، اثــر مســتمر بــودن مزایــا باشــد، مزایایــی  می‌شــوند. بــه عبارتــی ا
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کــه  مذکــور مشــمول کســر حــق بیمــه نیســتند، غیرمســتمر می‌باشــند و بالعکــس. لیکــن در میــان مزایایــی 

معــاف از پرداخــت حــق بیمــه هســتند، برخــی از آنهــا از جملــه بــن کارگــری، ماهانــه بــه کارگــران تعلــق می‌گیــرد 

، جــزء مزایــای رفاهــی و انگیزشــی محســوب می‌شــود و از طرفــی  کار و مطابــق تبصــره 3 مــاده 36 قانــون 

کار و مصوبــه هیئــت وزیــران،  مشــمول کســر حــق بیمــه نیــز نمی‌باشــد امــا بــه موجــب مصوبــه شــورای عالــی 

کارمنــدان اعــم از متأهــل و مجــرد پرداخــت می‌شــود. پــس تکلیــف ایــن فــوق العــاده چــه  هــر ســال بــه تمــام 

گــر  ، از شــمول کســر حــق بیمــه خــارج اســت؟ ا می‌شــود؟ آیــا همــه مزایــای رفاهــی منــدرج در تبصــره مذکــور

ضابطــه کســر حــق بیمــه بــرای شناســایی مزایــای مســتمر پذیرفتــه شــود، ایــن فــوق العــاده از شــمول مزایــای 

ک مســتمر بودن  گــر کســر حــق بیمــه را مــا مســتمر خــارج و غیرمســتمر محســوب خواهــد شــد. بــه تعبیــری، ا

کــه معــاف از کســور بیمــه‌ای اســت، غیرمســتمر  کارگــری  کار بدانیــم، در ایــن صــورت بــن  مزایــا در حقــوق 

کارگــران پرداخــت می‌شــود ، صحیــح  کــه هــر مــاه بــه  می‌باشــد. لیکــن آیــا غیرمســتمر دانســتن ایــن مزیــت، 

، کــدام معنــای آن اســت کــه منتهــی بــه چنیــن آثــاری در روابــط کارگــر  « در حقــوق کار اســت؟ مــراد از »مســتمر

کارفرمــا می‌گــردد و بــر چــه مبنایــی، شناســایی و تبییــن مزایــای مســتمر صــورت می‌گیــرد؟ و 

، از حیــث اســتمرار در پرداخــت بــه دو دســته مســتمر و غیرمســتمر  کار کــه مزایــا در حقــوق  پیشــتر ذکــر شــد 

تقســیم بنــدی می‌شــوند و ایــن دســته‌بندی می‌توانــد بــر مبنــای دو رویکــرد صــورت پذیــرد: تقســیم‌بندی 

مزایــای مســتمر و غیرمســتمر بــا رویکــرد کســر حــق بیمــه بازنشســتگی و رویکــرد دوم، مزایــای مســتمر و 

کــه ذیــاً هریــک بررســی خواهنــد شــد. غیرمســتمر بــا رویکــرد انگیزشــی و رفاهــی، 

گفتار سوم. مزایای مستمر با رویکرد کسر حق بیمه بازنشستگی

کــه مشــمول کســر  چنانچــه رویکــرد کســر حــق بیمــه در ایــن شناســایی پذیرفتــه شــود، بایــد صرفــا مزایایــی 

ــای غیرمشــمول، مطابــق آیین‌نامــه طــرز تنظیــم، مشــخص  بیمــه هســتند، مســتمر محســوب شــوند. مزای

کارفرمــا را مکلــف بــه کســر حــق بیمــه از وجــوه  کــه  شــده‌اند و بــا توجــه بــه مــاده 30 قانــون تأمیــن اجتماعــی 

کــه مشــمول کســر حــق بیمــه  کــه مزایایــی  و مزایــای مســتمر نمــوده اســت ، لــذا بــه ایــن نتیجــه می‌انجامــد 

کــه بــا توجــه بــه احصــاء  نیســتند، غیرمســتمر می‌باشــند و مشــمولین کســر حــق بیمــه، مســتمر هســتند 

مــوارد مشــمول و غیرمشــمول در آیین‌نامــه ســال 54 و اصلاحیــه آن و نیــز بخشــنامه شــماره 12425 ســازمان، 

: فوق‌العــاده اضافــه کاری، کار نوبتی،  مــوارد مشــمول کســر حــق بیمــه کــه مســتمر تلقــی می‌شــوند، عبارتنــد از
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، کمک‌هزینــه  کارهــای ســخت و زیــان‌آور کاری، فوق‌العــاده  ــا شــب  کار در شــب ی کاری، فوق‌العــاده  تعطیــل 

مســکن در ایــام اشــتغال، فوق‌العــاده جــذب، حــق سرپرســتی، ایثارگــری، هزینــه ایــاب و ذهــاب.

گفتار چهارم. مزایای غیرمستمر با رویکرد کسر حق بیمه بازنشستگی

مزایــای غیرمشــمول کســر حــق بیمــه، صراحتــا در بخشــنامه شــماره 5 جدیــد درآمــد شــورای عالــی تأمیــن 

اجتماعــی و بخشــنامه شــماره 12425 ســازمان تأمیــن اجتماعــی نــام بــرده شــده‌اند.به موجــب ایــن مقــررات، 

: بازخریــد ایــام مرخصی،کمــک عائله‌منــدی )مــاده 86  مزایــای معــاف از پرداخــت حــق بیمــه عبارتنــد از

قانــون تأمیــن اجتماعــی(، هزینــه ســفر و فوق‌العــاده مأموریــت، عیــدی، کمــک هزینــه مســکن و خواربــار در 

(، حــق شــیر و... . بــر ایــن مبنــا، ایــن مــوارد  کارگــری ) کمــک هزینــه اقــام مصرفــی خانــوار ایــام بیمــاری، بــن 

ک مســتمر بــودن مزایــا  ، کســر حــق بیمــه را مــا کار معــاف از کســر حــق بیمــه بــوده و چنانچــه در حقــوق 

بدانیــم، تمامــی مــوارد مزبــور غیرمســتمر محســوب می‌شــوند.

گفتار پنجم. مزایای مستمر با رویکرد رفاهی و انگیزشی

کــه جنبــه رفاهــی و انگیزشــی نداشــته باشــند.یعنی هــر  مطابــق ایــن رویکــرد، مزایایــی مســتمر هســتند 

کارگــر پرداخــت شــده و از بــاب رفــاه و تشــویق وی نبــوده ، مســتمر تلقــی می‌شــود و  کــه ماهانــه بــه  آنچــه 

در محاســبه حــق ســنوات، عیــدی، پــاداش و...لحــاظ می‌گــردد. تبصــره 3 مــاده 36 بیــان مــی‌دارد: مزایــای 

رفاهــی و انگیــزه‌ای از قبیــل کمــک هزینــه مســکن، خواربــار و کمــک عائله‌منــدی، پــاداش افزایــش تولیــد و 

ســود ســالانه جــزء مــزد ثابــت و مــزد مبنــا محســوب نمی‌شــود. مزایــای رفاهــی مســتمر عبارتنــد از بــن کارگــری، 

کمــک هزینــه مســکن و حــق تأهــل.

کارگری بند اول. بن 

کــه  کــه مزیت‌هــای رفاهــی، دارای وصــف انگیزشــی و تشــویقی هســتند، ایــن فرضیــه شــکل می‌گیــرد  از آنجــا 

ایــن مزایــا غیرمســتمر محســوب می‌شــوند.از جملــه مزایــای رفاهــی و انگیزشــی، کمــک هزینــه اقــام مصرفــی 

کار  کــه وفــق بنــد 3 بخشــنامه شــماره ۲۶۵۳۴۴ مــورخ ۱۴۰۰/۱۲/۲۲ وزیــر تعــاون،  کارگــری اســت  خانــوار یــا بــن 

کارگــر )اعــم از متأهــل  و رفــاه اجتماعــی، ایــن کمــک هزینــه، بــه عنــوان مزایــای رفاهــی و انگیــزه‌ای بابــت هــر 

ــه موجــب مقــررات  ــردد. ب گ ــان پرداخــت  ــه آن ــان ب کارفرمای ــال از ســوی  ــغ ۸۵۰۰۰۰۰ ری ــه مبل ــا مجــرد( ماهان ی
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رویکرد نظام حقوقی ایران به خشونت 
گفتاری نسبت به کارکنان دستگاه‌های دولتی

کارگــران پرداخــت می‌شــود و اســتمرار در پرداخــت دارد.لیکــن بــه  کارگــری ماهانــه بــه تمــام  ، بــن  اخیرالذکــر

موجــب آیین‌نامــه طــرز تنظیــم... و اصلاحیــه آن )بخشــنامه شــماره 5( و بخشــنامه 12425 ســازمان، معــاف 

کارگــر تأثیــری نــدارد. از کســر حــق بیمــه می‌باشــد و بنابرایــن در حقــوق بازنشســتگی 

کارگــران پرداخــت می‌شــود و مصادیــق آن نیــز در تبصــره  کــه از بــاب افزایــش رفــاه و انگیــزه بــه  گــر مزایایــی  ا

کار آمــده و عــاوه بــر آنهــا مــوارد دیگــری را نیــز در بــر می‌گیــرد، معــاف از کســر حــق بیمــه  3 مــاده 36 قانــون 

، بایــد  کار کــه یکــی از مزایــای رفاهــی بــوده و بــه موجــب مصوبــه شــورای عالــی  کارگــری  باشــند، پــس بــن 

ماهانــه بــه تمامــی کارگــران پرداخــت شــود، نیــز بــه موجــب ایــن رویکــرد بایــد معــاف از کســر حــق بیمــه باشــد، 

کــه اســتمرار در  ــران پرداخــت مــی شــود و از آنجــا  کارگ ــه  کــه ایــن کمــک هزینــه بــه طــور مســتمر ب ــی  در حال

کســر حــق بیمــه باشــد. در ایــن خصــوص بخشــنامه شــماره ۸۲۹۵۹ مــورخ  پرداخــت دارد بایــد مشــمول 

کار و رفــاه اجتماعــی، عنــوان داشــته اســت بــا توجــه بــه ایــن ‌کــه تعریــف واژه کمــک  ۱۳۹۳/۵/۱ وزارت تعــاون، 

کار همــراه بــا عائله‌‌منــدی و کمــک  ( در تبصــره ۳ مــاده ۳۶ قانــون  کارگــری و خانــوار هزینــه اقــام خانــوار )بــن 

هزینــه مســکن و... آمــده و از نظــر ماهیــت در ردیــف مزایــای رفاهــی و انگیــزه‌ای قــرار دارد، جــزء مــزد ثابــت و 

مــزد مبنــا محســوب نمی‌گــردد؛ بنابرایــن، ســازمان تأمیــن اجتماعــی از تاریــخ ۱۳۹۳/۴/۱ نمی‌توانــد آن را بــه 

تنهایــی و یــا همــراه بــا ســایر اقــام دیگــر مشــمول کســور بیمــه و بازنشســتگی بدانــد.

مطابــق بخشــنامه فــوق، بــن کارگــری بــا وجــود اینکــه بــه صــورت ماهانــه و مــداوم بــه کارگــر پرداخــت می‌گــردد 

بــه جهــت اینکــه در زمــره مزایــای رفاهــی و انگیــزه‌ای قــرار دارد، از کســر حــق بیمــه معــاف اســت.

کــه در  کار بخشــنامه شــماره 227413 مــورخ 93/12/25 را  ــی  پــس از صــدور بخشــنامه 82959 ، شــورای عال

خصــوص تعییــن حداقــل دســتمزد ســال 94 بــود، صــادر نمود.بــه موجــب ایــن بخشــنامه و بنــد ۳ دســتور 

کمــک   ، اداری شــماره ۵۰۲۰/۹۴/۱۲۳۶ مــورخ ۹۴/۲/۲۷ حــوزه فنــی و درآمــد ســازمان تأمیــن اجتماعــی 

هزینه‌هــای پرداختــی موضــوع تبصــره ۳ مــاده ۳۶ قانــون کار مشــمول حــق بیمــه بــوده و بــه کلیــه کارفرمایــان 

ابــاغ نمــوده کــه مبالــغ پرداختــی را جــزء مزایــای مشــمول کســر حــق بیمــه در لیســت ماهانــه منظــور نماینــد.

 1395/7/28 مــورخ   127 شــماره  دادنامــه  و  شــد  مطــرح  دیــوان  تخصصــی  هیــأت  در  بنــد،  ایــن  ابطــال 

صادرگشــت. مطابــق ایــن رأی : » بخشــنامه معتــرض عنــه خــاف مقــررات وضــع نگردیــده، زیــرا کمــک هزینــه 

اقــام مصرفــی خانــوار بــه صــورت نقــدی و ماهیانــه و مســتمر پرداخــت می‌گــردد و بــا وصــف مذکــور مشــمول 
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بنــد ۵ مــاده ۲ قانــون تأمیــن اجتماعــی تلقــی شــده و مــی بایســت وفــق مــاده ۳۰ قانــون تأمیــن اجتماعــی از 

کــه بــه صــورت ماهانــه و  کارگــری از آن جهــت  گردد.«بنابرایــن مطابــق رأی مذکــور ، بــن  آن حــق بیمــه کســر 

مــداوم پرداخــت می‌گــردد، در زمــره مزایــای مســتمر می‌باشــد و بایســتی مشــمول کســر حــق بیمــه باشــد.

کــه دیــوان، بــرای کســر حــق بیمــه، لحــاظ نمــوده، اســتمرار در پرداخــت مزایــا بــه صــورت  یعنــی معیــاری 

کــه مطابــق قانــون تأمیــن اجتماعــی صرفــا از وجــوه و مزایــای نقــدی و  مــداوم و ماهیانــه می‌باشــد و ازآنجا

کــه، مزایایــی  ، کســر حــق بیمــه صــورت می‌گیــرد لــذا مفهــوم مخالــف رأی فــوق ایــن اســت  غیرنقــدی مســتمر

کــه اســتمرار در پرداخــت دارنــد، مزایــای مســتمر تلقــی می‌گردنــد.

کارفرمایــان نســبت بــه  کــه چــرا  مضافــا اینکــه رئیــس ســازمان تأمیــن اجتماعــی در پاســخ بــه ایــن ســؤال 

ــاده  ــد »ب« م ــاده 30 و بن ــق م ــت: طب ــار داش ــد ، اظه ــراض می‌کنن ــی اعت ــای انگیزش ــه از مزای ــق بیم ــر ح کس

2 قانــون تأمیــن اجتماعــی ، تمــام مزایــای مســتمر رفاهــی مشــمول حــق بیمــه می‌شــود1مطابق بیانــات 

رئیــس ســازمان تأمیــن اجتماعــی، تمــام مزایــای مســتمر رفاهــی، مشــمول کســر بیمــه اســت.در اینجــا، مــراد 

کــه اســتمرار  از تمــام مزایــای مســتمر رفاهــی، معانــی لغــوی مســتمر بــوده اســت یعنــی تمــام مزایــای رفاهــی 

در پرداخــت دارد و ماهانــه بــه کارگــر پرداخــت می‌شــود ، مشــمول کســر حــق بیمــه اســت ولــو اینکــه آن مزایــا، 

جــزء مزایــای رفاهــی باشــند.

ســرانجام مطابــق بخشــنامه شــماره 227413 و رأی دیــوان و نیــز اظهــارات رئیــس ســازمان تأمیــن اجتماعی، 

کارگــری  کــه بــن  بــر آیین‌نامــه ســال 54 و بخشــنامه‌های شــماره 5 ، 12425 و ۸۲۹۵۹ ، ایــن ایــراد وارد اســت 

کارگــران پرداخــت می‌شــود و ســالانه در بخشــنامه  کــه بــه طــور مــداوم بــه  کــه از جملــه مزایایــی اســت  را 

کســر حــق بیمــه دانســته اســت.»بن  از  نیــز قیــد می‌گــردد، معــاف  کار  حداقــل دســتمزد شــورای عالــی 

کــه  کارگــران می‌باشــد  کارگــری بــر اســاس قوانیــن و بخشــنامه‌های جــاری از جملــه مزایــای مســتمر تمــام 

کارگــران لحــاظ و بــه حقــوق مشــمول آنهــا نــزد ســازمان تأمیــن اجتماعــی نیــز افــزوده می‌گــردد  بــرای تمامــی 

کارگــران از محاســبه شــدن  و مبنــای محاســبه حــق بیمــه ایشــان نــزد آن ســازمان نیــز می‌باشــد و لازم اســت 

کارگران قانونی است.«، تاریخ دسترسی : 1401/8/14. 1.»کسر حق بیمه از مزایای رفاهی 
https://naghdineh.com/page/7508/+%DA%A9%D8%B3%D8%B1+%D8%AD%D9%82+%D8%A8%D -
B % 8 C % D 9 % 8 5 % D 9 % 8 7 + % D 8 % A 7 % D 8 % B 2 + % D 9 % 8 5 % D 8 % B 2 % D 8 % A 7 % D B % 8 C % D 8 % A 7 % D -
B % 8 C + % D 8 % B 1 % D 9 % 8 1 % D 8 % A 7 % D 9 % 8 7 % D B % 8 C + % D A % A 9 % D 8 % A
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کــه راه آن هــم مشــاهده ایــن عناویــن در فیــش حقوقــی و لیســت  گردنــد  کارفرمــا مطمئــن  ایــن مبلــغ توســط 

کارگــری بــرای هــر ســال توســط بخشــنامه‌ای در ابتــدای آن  کــه مبلــغ بــن  بیمــه می‌باشــد. لازم بــه ذکــر اســت 
کار تعییــن می‌گــردد.«1 ســال توســط وزارت 

مــورخ  شــماره ‌5000/95/1075  بخشــنامه  وفــق  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان   ، مذکــور رأی  صــدور  از  پــس 

1395/9/13، کارفرمایــان را مکلــف بــه کســر حــق بیمــه از کمــک هزینــه اقــام مصرفــی خواربــار بــه همــراه ســایر 

اقــام مشــمول کســر حــق ‌بیمــه پیش‌‌بینــی ‌شــده در آیین‌‌نامــه اجرایــی مــاده ٣٩ قانــون تأمیــن ‌اجتماعــی 

نمــوده کــه بایســتی آن را بــه عنــوان اقــام مشــمول کســر حــق ‌بیمــه منظــور و حــق ‌بیمــه متعلقــه را به ســازمان 

پرداخــت نماینــد.

در ایــن مــورد رأی دیگــری بــه شــماره 133 مــورخ 1395/8/12 از هیــأت تخصصــی دیــوان، صــادر شــده اســت 

کلــی کمــک هزینــه اقــام مصرفــی  کارفرمایــان مکلــف هســتند بــه نحــو اعــم و  کــه مطابــق آن  کــه بیــان مــی‌دارد 

کار را پرداخــت نماینــد و تفکیکــی بیــن مزایــای رفاهــی مذکــور  خانــوار موضــوع تبصــره ۳ مــاده ۳۶ قانــون 

قائــل نشــده اســت زیــرا پــاداش افزایــش تولیــد و ســود اصــولاً مســتمر پرداخــت نمی‌شــود.

کــه از جملــه مزایــای رفاهــی محســوب می‌شــود،  بــه موجــب رأی فــوق، پــاداش افزایــش تولیــد و ســود ســالانه 

کــه اصــولاً بــه صــورت مســتمر پرداخــت نمی‌گــردد، مشــمول کســر حــق بیمــه نمی‌باشــد.لیکن بــن  از آنجــا 

کارگــری بــه دلیــل پرداخــت مســتمر ماهانــه، در زمــره مزایــای مشــمول کســر حــق بیمــه قــرار دارد.

بند دوم. کمک هزینه مسکن

ــررات  ــق مق ــد،که مطاب ــکن می‌باش ــه مس ــک هزین ــی، کم ــای رفاه ــر از مزای ــی دیگ ــری، یک کارگ ــن  ــر ب ــاوه ب ع

کار جــزء مزایــای  کــه طبــق تبصــره 3 مــاده 36 قانــون  ذکــر شــده، مشــمول کســر حــق بیمــه اســت.حال آن 

آنهــا، حکمــی  کســر حــق بیمــه از مزایــای رفاهــی و غیرمســتمر بــودن  گــر ممنوعیــت  رفاهــی می‌باشــد. ا

صحیــح باشــد، پــس کمــک هزینــه مســکن نیــز بایــد در ســیطره همیــن حکــم واقــع شــده و بــه عنــوان یکــی 

کارگــری و ایــن  ، معــاف از کســر حــق بیمــه بــوده و بایــد حکــم واحــدی در خصــوص بــن  از مزایــای غیرمســتمر

کــه وفــق آییــن نامــه طــرز تنظیــم... و بخشــنامه‌های ســازمان تأمیــن  کمــک هزینــه جــاری شــود.در حالــی 

http://accsamiram.blogfa.com/post/35 .1401/10/16 :1. محمودی، سمیرا، »حق مسکن چیست؟«، تاریخ دسترسی
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کارگــران پرداخــت می‌گردد.لــذا  کســور بیمــه‌ای لحــاظ می‌شــود و ماهانــه بــه  اجتماعــی، حــق مســکن در 

رفاهــی و انگیزشــی بــودن مزایــا نمی‌توانــد معیــاری بــرای شناســایی مزایــای مســتمر و غیرمســتمر باشــد. 

کــه جــزء مصادیــق تبصــره 3 مــاده 36 باشــد، غیرمســتمر اســت و بایــد  کــه هــر آنچــه  گونــه نیســت  بدیــن 

معــاف از کســر حــق بیمــه باشــد.

همچنیــن بــا توجــه بــه بخشــنامه شــماره 1000/99/466 مــورخ 1399/1/27 ســازمان تأمیــن اجتماعــی ، 

کارگــران، مشــمول کســر حــق بیمــه اســت. در ایــن بخشــنامه آمــده اســت:»کارفرمایان  کمــک هزینــه مســکن 

ذی ربــط می‌بایســت... بــه هنــگام تنظیــم صــورت مــزد مزایــا نســبت بــه درج مبلــغ یــاد شــده بــه همــراه ســایر 

اقــام مشــمول کســر حــق بیمــه از جملــه پایــه ســنواتی، حــق مســکن و خــوار و بــار در ایــام اشــتغال و... در 

ســتون‌های مربوطــه و کســر حــق بیمــه متعلقــه و پرداخــت آن بــه شــعبه ذی ‌ربــط اقــدام نماینــد.«

بند سوم. حق تأهل

کــه بــه موجــب بنــد 5 بخشــنامه  کارگــران، حــق تأهــل یــا حــق همســر اســت     یکــی دیگــر از مزایــای رفاهــی 

شــماره 276716 مــورخ ۱۴۰۲/۱۲/۲۹ وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مقــرر گردید، مبلــغ حق تأهل ماهانه 

کارفرمایــان  کارگــران متأهــل اعــم از مــرد یــا زن از فروردیــن مــاه ســال ۱۴۰۳ از ســوی  ۵.۰۰۰.۰۰۰ ریــال بــرای 

کارگــران لحــاظ نشــده بــود و صرفــا حــق  پرداخــت شــود.تا پیــش از ایــن مبلغــی تحــت ایــن عنــوان بــرای 

ــق  ــوان ح ــت عن ــت تح ــر اس ــون بهت کن ــه ا ک ــد  ــت می‌ش ــان پرداخ ــه آن ــد ب ــتن فرزن ــدی در ازای داش عائله‌من

کــه جــزء مــزد ثابــت و مبنــا محســوب نمی‌گــردد و  کار ‌رود.حــق تأهــل، از جملــه مزایــای رفاهــی اســت  اولاد بــه 

بــه موجــب بنــد 3 بخشــنامه زبریــاد ، مشــمول کســر حــق بیمــه خواهــد بــود.

کارگران گفتار ششم. ضوابط شناسایی مزایای مستمر 

کارگران در قوانین و مقررات بند اول. ضابطه تعیین مزایای مستمر 

کــه بایــد حــق بیمــه از آن کســر شــود  گفتــه شــد مطابــق آیین‌نامــه طــرز تنظیــم... مزایــای نقــدی  چنانچــه 

کار شــب،  کار نوبتــی، مــزد ایــام تعطیــل و مرخصــی،   ، کار : فوق‌العاده‌هــای مربــوط بــه اضافــه  عبــارت اســت از

کمــک عائله‌منــدی و همچنیــن  کارهــای ســخت و زیــان‌آور و نظایــر آن )بــه اســتثنای  فوق‌العــاده انجــام 

کلیــه مزایــای  ، هزینــه ایــاب و ذهــاب و...( در ایــن آیین‌نامــه  پرداخت‌هــای غیرمســتمر از قبیــل هزینــه ســفر
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نقــدی کــه مشــمول کســر حــق بیمــه هســتند، نــام بــرده شــده و باقــی مزایــا مشــمول کســر حــق بیمه نیســتند.

کلیــه مزایــای نقــدی غیرمشــمول مشــخص و نــام بــرده شــد و باقــی  بــا اصــاح ایــن آیین‌نامــه در ســال 1372، 

مزایــای نقــدی را مشــمول کســر حــق بیمــه دانســت.همچنین بــه موجــب بخشــنامه شــماره12425/1327 

مــورخ 1385/5/8 معاونــت پشــتیبانی و امــور مجلــس، ســازمان تأمیــن اجتماعــی مــوارد معــاف از کســر حــق 

بیمــه را ابــاغ نمــوده اســت.

کارگــر پرداخــت می‌کند،داخــل در  کارفرمــا بــه طــور مســتمر بــه  کــه  کلیــه وجــوه و مزایــای نقــدی و غیرنقــدی 

کارفرمــا جهــت  ک محاســبه و کســر حــق بیمــه قــرار می‌گیرد.بنابرایــن  کــه مــا ــا حقــوق بــوده  مفهــوم مــزد ی

کمــک  کــه  تعییــن میــزان حــق بیمــه بایــد ایــن وجــوه را در لیســت حــق بیمــه درج نمایــد. البتــه از آنجــا 

، هزینــه ایــاب و ذهاب،پــاداش  کارفرمــا از قبیــل هزینــه ســفر هزینــه عائله‌منــدی و پرداخت‌هــای غیرمســتمر 

ایــن وجــوه در  بــه درج  کارفرمــا تکلیفــی  قــرار نمی‌گیرنــد،  کســر حــق بیمــه  افزایــش تولیــد و... مشــمول 

، کســر حــق بیمــه، در مــورد مزایــای غیرنقــدی نیــز صــورت  لیســت حــق بیمــه نــدارد.1 مطابــق مــواد مذکــور

کــه بــه  می‌گیــرد و حــق بیمــه صرفــا از وجــوه و مزایــای نقــدی کســر نمی‌گــردد، بلکــه مزایــای غیرنقــدی نیــز 

گرفتــه می‌شــود.البته  طــور مســتمر بــه بیمه‌شــده پرداخــت می‌شــود، در تعییــن میــزان حــق بیمــه ، در نظــر 

گیــرد، ایــن اســت  شــرط اینکــه وجــوه و مزایــای نقــدی و غیرنقــدی در تعییــن حــق بیمــه مــورد لحــاظ قــرار 

ک  کــه در اینجــا مطــرح می‌گــردد، مــا کــه پرداخــت ایــن وجــوه و مزایــا بــه صــورت مســتمر باشد.مســئله‌ای 

، در ایــن  و ضابطــه تعییــن مزایــای مســتمر و غیرمســتمر اســت؛ بــا توجــه بــه عــدم پیش‌بینــی ضابطــه مزبــور

خصــوص بیــن دســتگاه‌های مختلــف در خصــوص پــاره‌ای مــوارد اختــاف نظــر وجــود دارد. بــه عنــوان مثــال 

کار را بــه عنــوان  کــه در برخــی دســتگاه‌ها، اضافــه  می‌تــوان از فوق‌العــاده اضافــه‌کار نــام بــرد. بــا ایــن توضیــح 

کــه برخــی دســتگاه‌ها اضافــه  گرفتــه و از آن حــق بیمــه کســر می‌نماینــد. در حالــی  مزایــای مســتمر در نظــر 

کــرده و آن را مشــمول کســر حــق بیمــه نمی‌داننــد.2 لیکــن بــه  کار را بــه عنــوان مزایــای غیرمســتمر لحــاظ 

، مزیتــی مســتمر می‌باشــد و مشــمول کســر حــق بیمــه.  کار کــه ذکــر شــد، اضافــه  موجــب قوانیــن و مقرراتــی 

در خصــوص مزایــای غیرنقــدی، چنانچــه بــه صــورت مســتمر پرداخــت شــود، مشــمول کســر حــق بیمــه قــرار 

می‌گیــرد. بــه موجــب تبصــره مــاده 30 قانــون تأمیــن اجتماعــی، بــرای تعییــن ارزش ایــن مزایــا، آیین‌نامــه‌ای 

کنونی، تهران: جنگل ، 1389 ، ص 150. 1. نعیمی، عمران و همکاران، قانون تأمین اجتماعی در نظم حقوقی 

2. همان ، ص 124.
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کــه  توســط هیــأت مدیــره ســازمان پیشــنهاد و توســط شــورای عالــی تأمیــن اجتماعــی بــه تصویــب می‌رســد 

ارزش ایــن مزایــا را بــه طــور مقطــوع تعییــن می‌کنــد و متعاقبــا از آنهــا حــق بیمــه کســر می‌گــردد.

در خصــوص ضابطــه تعییــن مزایــای مســتمر و تمییــز آن از مزایــای غیرمســتمر ایــن ســوال مطــرح اســت 

) بــه معنــای اخــص آن( اســت  کــه اســتمرار در پرداخــت داشــته باشــد، مســتمر کــه آیــا هــر فوق‌العــاده‌ای 

و برعکس؟چنانچــه مزایــای رفاهــی ماننــد عائله‌منــدی، پــاداش افزایــش تولیــد و... اســتمرار در پرداخــت 

کــه  داشــته باشــند، مســتمر تلقــی می‌شــوند و بایــد مشــمول کســر حــق بیمــه باشــند؟ پیشــتر عنــوان شــد 

بــه موجــب تبصــره 3 مــاده 36، مزایــای رفاهــی جــزء مــزد ثابــت و مبنــا محســوب نمی‌شــوند و کمــک هزینــه 

کــه از مصادیــق فوق‌العاده‌هــای رفاهــی اســت مشــمول کســر حــق بیمــه  کارگــری و حــق تأهــل  مســکن، بــن 

قــرار می‌گیرنــد، حــال آن کــه دیگــر مزایــای رفاهــی معــاف از حــق بیمــه هســتند.چه رابطــه‌ای میــان کســر حــق 

کــه منتهــی بــه  کار چــه شــاخصه‌ای دارنــد  بیمــه و مزایــای رفاهــی وجــود دارد؟ مزایــای مســتمر در حقــوق 

چنیــن تناقضــات و تفــاوت هایــی شــده اســت؟ابهامات مختلفــی کــه در حیطــه شناســایی مزایــای مســتمر و 

غیرمســتمر حــادث گشــته، منتــج بــه ایجــاد فرایــض متفــاوت در تشــخیص ایــن مزایــا شــده اســت و در ادامــه 

بــه بررســی هریــک از ضوابــط و معیارهــای شناســایی مزایــا می‌پردازیــم.

الف.ضابطه استمرار در پرداخت

در ضابطــه اســتمرار در پرداخــت، چنانچــه هــر فوق‌‌العــاده‌ای بــه طــور مســتمر در مفهــوم عــام آن پرداخــت 

شــود، مســتمر بــه معنــای اخــص آن محســوب شــده و احــکام مرتبــط بــا مزایــای مســتمر در مــورد آن اجــرا 

می‌شــود و مشــمول کســر حــق بیمــه قــرار می‌گیــرد. در ایــن صــورت مزایــای رفاهــی نیــز چنانچــه مســتمراً 

گیرنــد و در مســتمری بازنشســتگی محاســبه شــوند.  پرداخــت شــوند، بایــد مشــمول کســر حــق بیمــه قــرار 

ــررات  ــرا مق ــد؛ زی ــاد می‌باش ــدی آن در تض ــنامه‌های بع ــم و بخش ــرز تنظی ــه ط ــا آیین‌نام ــار ب ــن معی ــن ای لیک

بــه اســتمرار در  از بیمــه را مشــخص نمــوده و  کســر حــق بیمــه و معــاف  فــوق، صراحتــا مــوارد مشــمول 

پرداخــت آنهــا اشــاره‌ای ننمــوده اســت. بــرای مثــال اضافــه‌کار را مشــمول کســر حــق بیمــه قــرار داده و ایــن 

، مســتمر  شــمولیت را مشــروط بــه اســتمرار در پرداخــت آن ننمــوده اســت. بــه عبارتــی، مطابــق مقــررات مزبــور

کار منــوط بــه پرداخــت ماهانــه و مــداوم آن نبــوده و چنیــن شــرطی بــرای هیچ‌یــک از مزایــای  بــودن اضافــه 

مســتمر لحــاظ نشــده اســت.



192

رویکرد نظام حقوقی ایران به خشونت 
گفتاری نسبت به کارکنان دستگاه‌های دولتی

کــه در قانــون کار در خصــوص اســتمرار در پرداخــت،      درخصــوص مطابقــت ایــن معیــار بــا قانــون، بایــد گفــت 

نصــی نیامــده اســت و صرفــا در مــاده 34 بــه تعریــف حق‌الســعی و در مــاده 35 بــه تعریف مزد یا حقــوق پرداخته 

اســت. عــاوه بــر ایــن در مــاده 36، بــه مــزد در مفهــوم خــاص یعنــی مــزد ثابــت و مبنا اشــاره کــرده و تبصــره 3 این 

مــاده نیــز در مقــام بیــان مصادیــق مزایــای رفاهــی، آنهــا را از مــزد ثابــت و مبنــا مجــزا دانســته اســت. بــه موجــب 

بنــد 5 مــاده 2 قانــون تأمیــن اجتماعــی، مــزد یــا حقــوق یــا کارمــزد در ایــن قانــون شــامل هرگونــه وجــوه و مزایــای 

کــه در مقابــل کار بــه بیمــه شــده داده می‌شــود. مــاده 30 ایــن قانــون نیــز  نقــدی یــا غیرنقــدی مســتمر اســت 

مقــرر داشــته اســت کارفرمایــان موظفنــد از کلیــه وجــوه و مزایــای مذکــور در بنــد 5 مــاده 2 ایــن قانــون یعنــی 

وجــوه و مزایــای مســتمر، حــق بیمــه مقــرر را کســر و بــه اضافــه ســهم خــود بــه ســازمان پرداخــت نماینــد. بــر ایــن 

اســاس، حــق بیمــه صرفــا از وجــوه و مزایــای نقــدی یــا غیرنقــدی مســتمر کســر می‌گــردد.

کــه ماهانــه و دائــم انجــام  « در ایــن مــاده، بــه معنــای پرداختی‌هایــی اســت  »وجــوه و مزایــای مســتمر

می‌شــود.حال ایــن وجــوه و مزایــا، چــه از عناصــر مــزد ثابــت و مبنــا باشــند و چــه از عناصــر مــزد بــه معنــای عام 

گــر ماهانــه پرداخــت شــوند مشــمول کســر حــق بیمــه هســتند.به عبارتــی، »مــزد ، حقــوق  یعنــی حــق الســعی، ا

کار اســت، مبنــای محاســبه، تعییــن و اخــذ  ــا واژه حق‌الســعی در مــاده 34 قانــون  کــه متــرادف ب کارمــزد  ــا  ی

، عبــارت »هرگونــه وجــوه و مزایــای  کارفرمــا ، بیمــه شــده و دولــت می‌باشــد. بــه بیــان دیگــر حــق بیمــه ســهم 
کار مصــوب 1369 را دربرمی‌گیــرد.«1 « تمــام مــوارد مذکــور در مــاده 34 قانــون  نقــدی و یــا غیرنقــدی مســتمر

گــر  کــه در ســیطره حق‌الســعی قــرار دارد، ا کــه آن دســته از وجــوه و مزایایــی  بنابرایــن چنیــن بــرآورد می‌شــود 

بــه صــورت ماهانــه و مســتمر پرداخــت شــود، مشــمول کســر حــق بیمــه اســت و مطابــق قانــون، ظــرفِ کســر 

کارگــر اســت و نــه صرفــا مــزد ثابــت و مبنــا. از میــان تمــام پرداختــی هــا  حــق بیمــه، تمامــی دریافتی‌هــای 

کــه مســتمراً پرداخــت می‌شــود، مشــمول کســر حــق بیمــه  ، حســب حکــم قانــون، آن دســته از وجوهــی  نیــز

کــه ماهانــه پرداخــت می‌شــود  قــرار می‌گیــرد. بــه عبارتــی اصــل بــر کســر حــق بیمــه از وجــوه و مزایایــی اســت 

ــه ایــن اســتثنائات  ــه کمــک هزینــه عائله‌منــدی ازجمل ک و مســتمر اســت مگــر اینکــه اســتثناء شــده باشــد 

، مقصــود از وجــوه و مزایــای مســتمر منــدرج در مــاده قانــون تأمیــن اجتماعــی، آن  اســت. بــه بیــان دقیق‌تــر

ــه ایــن دریافتی‌هــا  ک ــم پرداخــت می‌شــود  ــه و دائ ــه صــورت ماهان ــه ب ک ــر اســت  کارگ دســته از دریافتی‌هــای 

1. همان ، ص 39.
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منحصــراً از عناصــر مــزد ثابــت و مبنــا نبــوده و می‌توانــد کل حق‌الســعی را شــامل شــود. لیکــن صرفــا بخشــی 

گــی  کــه از »ویژ از حق‌الســعی مشــمول کســر حــق بیمــه بــوده و آن بخــش، همــان قســمتی از دریافتی‌هاســت 

کــه پرداخــت آنهــا اســتمرار دارد، مزایــای  ، مبالغــی  اســتمرار در پرداخــت« برخــوردار اســت. طبــق ایــن معیــار

مســتمر قلمــداد شــده و آثــار خــاص مزایــای مســتمر را بــه دنبــال دارد.

ب.ضابطه رفاهی و انگیزشی بودن مزایا

کــه مزیتــی بــه جهــت  ک قــرار می‌گیــرد، در صورتــی  کــه معیــار انگیزشــی بــودن مزایــا مــا در ضابطــه دوم 

کارگــران پرداخــت شــود، مشــمول کســر حــق بیمــه نمی‌باشــد.این مزایــا در تبصــره  افزایــش انگیــزه و تشــویق 

مــاده 36 بــه صــورت تمثیلــی بیــان شــده اســت. در خصــوص ایــن ضابطــه، دو ایــراد مهــم مطــرح اســت.یکی 

کــه  گــر مزایــای رفاهــی معــاف از بیمــه هســتند، پــس کمــک هزینــه مســکن، بــن خواربــار و حــق تأهــل  اینکــه ا

مطابــق مقــررات، مشــمول کســر بیمــه اســت بــر چــه اســاس و پایــه‌ای مشــمول ایــن کســور می‌باشــد؟ در 

حالــی کــه باقــی مزایــای رفاهــی معــاف از کســر حــق بیمــه هســتند. ایــراد دوم ایــن اســت کــه مصادیــق مزایــای 

کامــل و واضــح ذکــر نشــده اســت تــا بــر اســاس ایــن معیــار  کار و قوانیــن و مقــررات مرتبــط،  رفاهــی در قانــون 

کــه مزایــای مذکــور در تبصــره 3  ــا معــاف. بــه عبارتــی از آنجــا  ــا را مشــمول کســور بدانیــم ی بتوانیــم ایــن مزای

مــاده 36، تمثیلــی هســتند ، نمی‌تــوان بــه درســتی مزایــای رفاهــی را تمییــز داده و حکمــی درخصــوص آن 

کــه تمــام مزایــای رفاهــی، غیرمســتمر هســتند.البته ایــن مزایــا در دکتریــن قابــل  گرفــت  کــرد و نتیجــه  بیــان 

ک کســر حــق بیمــه، در قانــون تأمیــن اجتماعــی، »وجــوه و  احصــاء و تمییــز می‌باشــد. عــاوه بــر ایــن مــا

کارگــر ازجملــه مزایــای رفاهــی را  کلیــه دریافتی‌هــای  کــه  « عنــوان شــده  مزایــای نقــدی و غیرنقــدی مســتمر

کارگــر نیســتند. لــذا مقنــن چنیــن حکــم نکــرده  نیــز شــامل می‌شــود و مزایــای رفاهــی جــدای از دریافتی‌هــای 

ــا  ، ب کــه مزایــای رفاهــی معــاف از کســر حــق بیمــه هســتند و اســتثنائی قائــل نشــده و در نتیجــه ایــن معیــار

کــه بــه موجــب مقــررات، صرفــا برخــی مزایــای رفاهــی مثــل  قانــون در تناقــض اســت.علاوه بــر قانــون ، از آنجــا 

کارگــری، بــن مســکن و حــق تأهــل مشــمول کســر حــق بیمــه و مســتمر هســتند و باقــی رفاهیــات معــاف  بــن 

، مغشــوش بــوده و بــا  ک انگیزشــی و رفاهــی بــودن تمامــی مزایــای مســتمر ، لــذا مــا از بیمــه و غیرمســتمر

مقــررات نیــز متناقــض اســت.
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رویکرد نظام حقوقی ایران به خشونت 
گفتاری نسبت به کارکنان دستگاه‌های دولتی

پ. ضابطه کسر حق بیمه

کــه حــق بیمــه اصلی‌تریــن منبــع می‌باشــد  »درآمــد ســازمان تأمیــن اجتماعــی از چنــد منبــع تأمیــن می‌گــردد 

کــه  و حــدود 90% درآمدهــای ســازمان از حــق بیمــه وصــول می‌گردد.«1حــق بیمه2عبــارت از وجوهــى اســت 

ــور از  ــردد و منظ ــت م‌ىگ ــازمان پرداخ ــه س ــوع آن ب ــاى موض ــتفاده از مزایـ ــراى اسـ ــانون و بـ ــن قـ ــم ای ــه حک ب

کــه در  حــق بیمــه در ایــن تعریــف »وجــه« اســت.هدف از پرداخــت ایــن وجــوه، برخــورداری از مزایایــی اســت 

پرداخــت حــق بیمــه موضوعیــت دارنــد و مقصــود از مزایــای موضــوع آن، مزایــای مذکــور در مــاده 30 قانــون 
تأمیــن اجتماعــی و قانــون بیمــه بیــکاری اســت.3

کــه  کــی بــرای مزایــای مســتمر بــوده و بــه ســان خط‌کشــی اســت  ، کســر حــق بیمــه، میــزان و ملا در ایــن معیــار

مقیاســی بــرای دســته‌بندی مزیت‌هــا بــه دو نــوع مســتمر و غیرمســتمر می‌باشــد. بدین‌صورت‌کــه بــرای 

ــا، می‌بایســت بــه ســراغ قوانیــن و ضوابــط موجــود در حقــوق اســتخدامی رفتــه و  گونــه مزای تعریــف ایــن دو 

گــروه مزایــای مســتمر  گفتــه، مزیتــی مشــمول کســر حــق بیمــه باشــد، در  کــه مطابــق قواعــد پیــش  در صورتــی 

 ، جــای خواهــد گرفــت و منتــج بــه آثــار خــاص ایــن مزایــا در روابــط کارگــر و کارفرمــا خواهــد شــد. بــه بیــان دیگــر

کــه در قوانیــن و مقــررات صــورت می‌گیــرد، مزایــای مســتمر تمییــز داده شــده و  بــا ســیر و جســت‌وجویی 

مشــخص می‌گــردد. مــع هــذا ایــن اســتدلال صحیــح نیســت زیــرا ؛

گــی خــاص یــک مزیت محســوب نمی‌شــود  اولاً، کســر حــق بیمــه، دلیــل و برهانــی بــرای تبییــن مزایــا نبــوده و ویژ

، مــا در مقــام بیــان یــک قضیــه منطقــی، هرگــز  گــردد. بــه ســخنی دیگــر تــا حجتــی بــر مســتمر بــودن آن تلقــی 

کســر  کــه  کســور بیمــه‌ای اســت چرا نمی‌گوییــم ایــن مزیــت، مســتمر اســت چــون طبــق قواعــد، مشــمول 

 ممکــن اســت 
ً
. ثانیــا ک و مبنــای مزایــای مســتمر حــق بیمــه، نتیجــه و اثــر مزایــای مســتمر اســت نــه مــا

کــه وی بــه  کــه توســط مقنــن و بــه دلیــل اعتبــاری  کــه کســر حــق بیمــه، بینــه‌ای اســت  چنیــن اســتنتاج شــود 

کــرده و همیــن  ــا لحــاظ  ــرای مســتمر دانســتن مزای کــی بــی چــون و چــرا ب آن داده اســت، آن را تبدیــل بــه ملا

کــه از جانــب  اعتبــار قانون‌گــذار، دلیلــی بــرای تعییــن مزایــا و تشــخیص آنهــا از یکدیگــر اســت لیکــن اعتبــاری 

، چاپ اول، 1384، ص 134. کرباسیان، مهدی، تأمین اجتماعی و بازنشستگی در ایران، تهران: شرکت سهامی انتشار  .1

2. Insurance premium.

کارفرمایــان بــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی، تهــران: جنــگل- 3. هداونــد، مهــدی و جــم، فرهــاد، نظــام حقوقــی رســیدگی بــه اختلافــات 
جاودانــه،1390،ص 29.
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مقنــن درخصــوص مزایــای مشــمول کســر حــق بیمــه داده شــده، کلــی و جامــع بــوده و مطابــق قانــون تأمیــن 

اجتماعــی، ایــن اعتبــار بــه »وجــوه و مزایــای مســتمر« داده شــده اســت و ارکان ایــن پرداختی‌هــای مســتمر بــه 

صــورت خــاص و جزئــی، توســط وی تعییــن و احصــاء نشــده اســت. مضافــا اینکــه کســر حق بیمه، تنهــا از جانب 

کــه قــدرت اعتباربخشــی بــه الفــاظ را دارد بیــان نشــده و مطابــق آیین‌نامه‌هــا و مقــررات، مزایــای   ، قانون‌گــذار

ک کســر حــق بیمــه را معیــاری صحیــح بدانیــم، در ایــن صــورت  گــر مــا مشــمول کســر بیمــه احصــاء شــده‌اند و ا

کــه، بــه دلیــل  بــا توجــه بــه تعییــن مزایــای مشــمول کســور در مقــررات پیــش گفتــه، چنیــن اســتنتاج می‌شــود 

کــه  اینکــه مزایــای مزبــور، مشــمول کســر حــق بیمــه هســتند، مشــمول کســر حــق بیمــه شــده انــد. در صورتــی 

کــه »وجــوه و مزایــای  ، قانون‌گــذار صرفــا اذعــان داشــته اســت 
ً
چنیــن اســتدلالی از منطــق بــه دور اســت. ثالثــا

کــه داخــل در وجــوه و مزایــای مســتمر می‌باشــد و یــا  مســتمر«، مشــمول کســر حــق بیمــه اســت. امــا مــواردی 

ــم  ــد را فراه ــات تردی ــوده و موجب ــتبه ب ــز مش ــتمر« نی ــراد از »مس ــت و م ــوده اس ــان ننم ــخصه‌های آن را بی مش

کــه همــان معنــای لغــوی اســت، مطمــح نظــر وی می‌باشــد یــا معنــای  کــه آیــا مســتمر بــه مفهــوم اعــم  مــی‌آورد 

دیگــری دارد کــه بــه اعتبــار مقنــن، واجــد آن معنــا شــده اســت. بــه بیــان دقیق‌تــر، مســتمر بــودن وصفــی اســت 

، برخــی مزایــا را دارای آن وصــف دانســته و بــه همیــن اعتبــار، آن مزایــا را مشــمول کســر حــق بیمــه  کــه قانون‌گــذار

کــه مزیتــی مســتمر باشــد، مشــمول کســر حــق بیمــه اســت نــه برعکــس.  می‌دانــد. بــه دیگــر ســخن، در صورتــی 

در قانــون تأمیــن اجتماعــی نیــز، وجــوه و مزایــای نقــدی و غیرنقــدی را بــه دلیــل داشــتن وصــف مســتمر، در 

کــه موجــب قــرار گرفتــن برخــی مزایــا در  شــمول کســور بیمــه‌ای قــرار داده اســت و مســتمر بــودن وصفــی اســت 

دایــره شــمول کســور بیمــه‌ای شــده و کســر حــق بیمــه، اثــری اســت کــه مســتمر بــودن مزایا ایجــاد می‌نمایــد. لذا 

ک درســتی نبــوده و قابــل دفــاع نیســت. ایــن ضابطــه، مــا

ت.ضابطه مزد ثابت و مزد مبنا

غ از معیارهای  در ضابطــه چهــارم، مزایایــی کــه جــزء مــزد ثابــت و مبنــا هســتند، مســتمر تلقــی می‌شــوند و فــار

کــه مزیتــی جــزء مــزد ثابــت و مبنــا باشــد، مســتمر بــوده و در غیــر ایــن صــورت، غیرمســتمر  قبــل، در صورتــی 

، رفاهــی و انگیزشــی  تلقــی می‌گــردد. چــه آن فوق‌العــاده بــه صــورت مســتمر و دائــم پرداخــت شــود یــا خیــر

کارگاه‌هــای  کــه در  . پیشــتر بیــان شــد  باشــد یــا نباشــد و جــزء مــوارد مشــمول کســر حــق بیمــه باشــد یــا خیــر

کــه شــامل مــزد شــغل و مزایــای ثابــت  فاقــد طــرح طبقه‌‌بنــدی مشــاغل، مــزد ثابــت پرداخــت می‌شــود 

پرداختــی بــه تبــع شــغل و در کارگاه‌هــای طبقــه بنــدی شــده، مــزد مبنــا شــامل مــزد گــروه و پایــه می‌باشــد. در 
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کــه خــاص آن شــغل و جــزء  گــروه نخســت، مزایــای ثابــت پرداختــی بــه تبــع شــغل، مزایایــی اســت  کارگاه‌ هــای 

گی‌هــا و شــرایط منحصــر بــه فــرد آن شــغل می‌باشــد. بــرای مثــال، حــق سرپرســتی بــه همــه مشــاغل داده  ویژ

نمی‌شــود و صرفــا مخصــوص مشــاغلی اســت کــه جنبــه مدیریتــی و مســئولیتی دارد. ســختی کار نیــز مختــص 

همــه شــغل‌ها نیســت، بلکــه صرفــا بــرای مشــاغلی کــه دارای ســختی کار هســتند، قابــل پرداخــت اســت. ایــن 

کــه جــزء ثابــت باشــد، در محاســبه حــق ســنوات،  کارگاه‌هــا جــزء مــزد ثابــت هســتند و هــر آنچــه  مزایــا در ایــن 

کــه بــر اســاس  کارگاه‌هــای طبقــه بنــدی شــده،  کاری، عیــدی و پــاداش لحــاظ می‌شــود. متقابــاً در  اضافــه 

کارگــران صــورت می‌گیــرد و  گــروه و پایــه طبقه‌بنــدی می‌شــوند و ایــن طبقه‌بنــدی بــر مبنــای شــرح وظایــف 

گــروه و پایــه‌ای بــه آنــان داده می‌شــود، مزایایــی همچــون حــق جــذب، سرپرســتی، ســختی  بــه تناســب آن، 

کاری و ... لحــاظ نمی‌شــوند. کار و... جــزء مــزد مبنــا نمی‌باشــد و در محاســبه حــق ســنوات، اضافــه 

ثابــت هســتند، مســتمر  مــزد  کــه جــزء  مزایایــی  فاقــد طبقه‌بنــدی،  کارگاه‌هــای  در   ، ایــن معیــار مطابــق 

مــاده   3 تبصــره  در  منــدرج  رفاهــی  مزایــای  ماننــد  ثابــت،  مــزد  از  خــارج  مزایــای  و  می‌شــوند  محســوب 

کــه جــزء مــزد مبنــا نیســتند،  ، مزایایــی  کارگاه‌هــای طبقه‌بنــدی شــده نیــز 36، غیرمســتمر می‌باشــند. در 

کــه  کــرد. ســوال ایــن اســت  کار اشــاره  غیرمســتمر می‌باشــند. در ایــن خصــوص، بایــد بــه فوق‌العــاده اضافــه 

کــه کمــک هزینــه  ماهیــت ایــن فوق‌‌العــاده در حقــوق کار چیســت؟ قانــون کار اردن، صراحتــا تصریــح می‌کنــد 

کــه اضافــه  اضافــه‌کاری از دســتمزد مســتثنی شــده و جــزء آن محســوب نمی‌شــود. دلیــل ایــن امــر ایــن اســت 

کاری بــا تــداوم، نظــم، یــا ثبــات مشــخص نمی‌شــود، زیــرا اضافــه کاری یــک دســتمزد اضطــراری اســت در ازای 

ــر دســتمزد  کــه عــاوه ب کاری، مبلغــی اســت  کار اردن، اضافــه  کار1 طبــق قانــون  افزایــش اضطــراری ســاعات 

کارگــر یــا بــه تعبیــری دســتمزد در  کــه مــراد از دســتمزد در اینجــا، دســتمزد پایــه  کارگــر پرداخــت می‌شــود  بــه 

کــه ایــن فوق‌العــاده، جــزء مزایــای رفاهــی نمی‌باشــد  کار ایــران، از آنجــا  معنــای خــاص آن اســت. در حقــوق 

کــه بــه تبــع شــغل  و از طرفــی در خــارج از ســاعات عــادی انجــام شــده و از جملــه فوق‌العاده‌‌هایــی نیســت 

ــز  ــا نی ــا اینکــه جــزء مــزد مبن ــذا جــزء مــزد ثابــت نیســت. مضاف ــرد ل گی ــر تعلــق  کارگ ــه  خاصــی ایجــاد شــود و ب

کارگــران لحــاظ نمی‌شــود؛ بنابرایــن جــزء  گروه‌هــا و پایه‌هــای مربــوط بــه  کــه در تقســیم‌بندی  نمی‌باشــد چرا

کــه بــر اســاس ایــن معیــار می‌بایســت مســتمر  مــزد ثابــت و مبنــا نبــوده و پرســش مهــم مطــروح، ایــن اســت 

؟ تلقــی شــود یــا غیرمســتمر

1.علوان عطیه التمیمی ، محمد ، پیشین ، ص 16.
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کار غیرمســتمر می‌باشــد زیــرا جــزء مــزد ثابــت و مبنــا نیســت تــا در شــمول  مطابــق ایــن معیــار ، اضافــه 

کــه پیشــتر بیــان شــد، ایــن مزیــت مســتمر  کــه بــه موجــب مقرراتــی  پرداختی‌هــای مســتمر قــرار گیــرد حــال آن 

ک مســتمر  ــذا ایــن معیــار محــل خدشــه و ایــراد بــوده و نمی‌تــوان مــا و مشــمول کســر حــق بیمــه اســت. ل

کــه در محاســبه حــق  بــودن را مــزد ثابــت و مبنــا دانســت؛ زیــرا اولاً بــا مقــررات مغایــر اســت. ثانیــا از آنجــا 

ک مســتمر بــودن  ک عمــل اســت؛ بدیــن ســو چنانچــه مــا کارگــران ، مــزد ثابــت و مبنــا مــا ســنوات و عیــدی 

مزایــا در حقــوق کار مــزد ثابــت و مبنــا باشــد ، فوق‌العــاده اضافــه کار کــه جــزء مــزد ثابــت و مبنا نیســت، در حق 

کار اضافــی بــه آنــان ارجــاع شــده و از ایــن فوق‌العــاده بهره‌‌منــد هســتند،  کــه  ســنوات، عیــدی و...کارگرانــی 

کارگاه‌هــای فاقــد طبقه‌بنــدی و دارای طبقه‌بنــدی نیــز نمی‌کنــد لــذا  محاســبه نمی‌شــود و تفاوتــی میــان 

ایــن ضابطــه نیــز نمی‌توانــد معیــار صحیحــی بــرای شناســایی مزایــای مســتمر و غیرمســتمر باشــد.

گـر مـزد ثابـت و مبنـا قاعـده‌ای بـرای مسـتمر بـودن مزایـا باشـد، در خصـوص مزایـای رفاهـی که  علاوه بـر ایـن، ا

مصادیـق آن در تبصـره 3 مـاده 36 قانـون کار، ذکـر شـده اسـت نوعـی دگرسـانی و تناقـض بـه وجـود می‌آیـد. از 

آن جهـت کـه بـن کارگـری ،حـق تأهـل و حـق مسـکن که از جمله مزایای رفاهی می‌باشـند و بـه موجب مقررات 

مربوطـه، مسـتمر محسـوب شـده و مشـمول کسـر حـق بیمـه هسـتند، طبـق تبصـره مارالذکـر، جزء مـزد ثابت و 

مبنـا نمی‌باشـند و بدیـن جهـت با مقـررات مربوطه، دارای ناهمسـانی و مغایرت اسـت.بنابراین نمی‌توان این 

ک صحیـح و قابـل دفاعـی در خصوص مسـتمر و غیرمسـتمر محسـوب شـدن مزایا دانسـت. معیـار را ملا

کار بند دوم. معیار دیوان عدالت اداری در شناسایی مزایای مستمر در حقوق 

، رأی 127 مــورخ 1395/7/28  کار ک دیــوان در شناســایی مزایــای مســتمر در حقــوق  در خصــوص مــا

کارگــری صــادر شــده اســت. مطابــق ایــن رأی  کار و تأمیــن اجتماعــی در خصــوص بــن  هیئــت تخصصــی 

، مشــمول بنــد ۵  بــن خواربــار بــه صــورت نقــدی و ماهیانــه و مســتمر پرداخــت می‌گــردد و بــا وصــف مذکــور

مــاده ۲ قانــون تأمیــن اجتماعــی تلقــی شــده و می‌بایســت وفــق مــاده ۳۰ قانــون تأمیــن اجتماعــی از آن حــق 

کــه  گــردد. همچنیــن مطابــق رأی شــماره 133 مــورخ 1395/8/12 هیــأت تخصصــی دیــوان، ازآنجا بیمــه کســر 

ــردد، مشــمول کســر حــق  ــه صــورت مســتمر پرداخــت نمی‌گ ــالانه اصــولاً ب ــاداش افزایــش تولیــد و ســود س پ

گــی عــدم اســتمرار در پرداخــت، از حــق بیمــه معــاف بــوده و درنتیجــه  بیمــه نمی‌باشــد و لــذا بــه دلیــل ویژ

ــردد. ــوب می‌گ ــتمر محس غیرمس
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نتیجه‌گیری

ک و مقیاســی دقیــق بــرای شناســایی  بــا نگــرش بــه مــوارد پیش‌گفتــه، اســتمرار در پرداخــت مزایــا، مــا

کارگــر پرداخــت می‌شــوند، مزایــای  کــه ماهانــه و مــداوم بــه  ، مزایایــی  مزایــای مســتمر اســت.به عبــارت دیگــر

گفتــه شــد و  کار و تأمیــن اجتماعــی ســخن  « در قوانیــن  مســتمر می‌باشند.پیشــتر دربــاره مفهــوم »مســتمر

بــه مفاهیــم لغــوی، تخصصــی و قانونــی اشــاره گشــت.معنای مســتمر در ایــن قوانیــن، همــان مفهــوم لغــوی 

، مزایایــی کــه مســتمراً پرداخــت می‌شــوند، مســتمر هســتند. آن اســت و معانــی دیگــری نــدارد. در حقــوق کار

کارگــر ماهانــه دریافــت می‌کنــد، همــان مزایــای مســتمر بــوده و مشــمول کســر حــق بیمــه  کــه  یعنــی مزایایــی 

کار و  ــودن در حقــوق  ــار و ضابطــه مســتمر ب ــه معی ک ــدان جهــت اســت  ــد .در واقــع، ایــن ب ــرار می‌گیرن ــز ق نی

تأمیــن اجتماعــی، پرداخــت ماهانــه و اســتمرار در آن اســت. لــذا اســتمرار در پرداخــت، ضابطــه‌ای بــرای 

کــه اســتمرار در پرداخــت دارد، حتــی  تمییــز و تشــخیص مزایــای مســتمر و غیرمســتمر می‌باشــد و هــر آنچــه 

کارگــری و حــق مســکن و... باشــد، مســتمر بــوده و می‌بایســت مشــمول  گــر جــزء مزایــای رفاهــی ماننــد بــن  ا

گیــرد. کســر حــق بیمــه قــرار 

بــه نظــر نگارنــده، کســر حــق بیمــه نمی‌توانــد ضابطــه درســتی بــرای شناســایی مزایــای مســتمر و غیرمســتمر 

گی‌هــای ذاتــی مزایــای مســتمر نیســت، بلکــه کســر حــق بیمــه، ردپــای مســتمر محســوب  باشــد زیــرا از ویژ

گفتــه شــود، چــون برخــی مزایــا مشــمول کســر حــق بیمــه هســتند،  کــه  گونــه نیســت  شــدن مزایاســت. بدیــن 

ــمول  ــس مش ــتند، پ ــتمر هس ــا مس ــی از مزای ــون برخ ــه چ ک ــت  ــه اس گون ــن  ــه ای ــند. بلک ــتمر می‌باش ــس مس پ

کســور بیمــه‌ای می‌باشــند. بــه عبارتــی، مهم‌تریــن و اساســی‌ترین اثــری کــه مزایــای مســتمر می‌تواننــد داشــته 

کارگــر در دوران بازنشســتگی و... کــه تأثیــر بســزایی نیــز در وضعیــت معیشــتی  باشــند، کســر حــق بیمــه اســت 

ک مســتمر بــودن مزایــا و جوهــره آنهــا نیســت، بلکــه اثــر مزایــای مســتمر  دارد. درنتیجــه، کســر حــق بیمــه، مــا

اســت. اســتمرار در پرداخــت، دلیــل مســتمر محســوب شــدن مزایــا می‌شــود و ایــن مســتمر بــودن، منتــج بــه 

کــه بــه صــورت مــداوم پرداخــت می‌شــوند،  کــه مزایایــی  کســر حــق بیمــه از آن مزیــت می‌شــود. لیکــن ازآنجا

ــت،  ــور اس ــن کس کــه مشــمول ای ــن هــر فوق‌العــاده ای  جملگــی مشــمول کســر حــق بیمــه هســتند، بنابرای

کــه جــزء مزایــای مســتمر می‌باشــد، مشــمول کســر حــق بیمــه اســت؛ لــذا در  مزایــای مســتمر اســت و هرچــه 

حقــوق کار بــرای پــی بــردن بــه اینکــه کــدام مزایــا جــزء مزایــای مســتمر هســتند، بــه اینکــه مشــمول کســر بیمــه 
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هســت یــا نــه، توجــه می‌شــود. درخصــوص ضابطــه مــزد ثابــت و مبنــا نیــز بایــد گفــت ایــن مــورد نیــز نمی‌توانــد 

کــه از اجــزاء مــزد ثابــت و مبنــا  مناطــی بــرای مســتمر بــودن مزایــا باشــد؛ زیــرا برخــی مزایــا همچــون اضافــه‌کار 

محســوب نمی‌شــوند، جــزء مزایــای مســتمر و مشــمول کســر حــق بیمــه هســتند. عــاوه اینکــه مؤلفــه مزایــای 

کــه صرفــا برخــی مزایــای رفاهــی بــه موجــب قوانیــن و  رفاهــی نیــز معیــار قابــل دفاعــی نبــوده بــدان جهــت 

مقــررات، اثــر مزایــای مســتمر یعنــی کســر حــق بیمــه را داشــته و مســتمر قلمــداد می‌گردنــد و باقــی رفاهیــات، 

ک تبییــن  غیرمســتمر می‌باشــند. در رویــه قضایــی دیــوان عدالــت اداری نیــز معیــار اســتمرار در پرداخــت مــا

مزایــا بــوده و آراء دیــوان متضمــن ایــن امــر اســت.

ک و ضابطــه مســتمر بــودن اســت،  گــر اســتمرار در پرداخــت مــا کــه ا ممکــن اســت ایــن ســوال مطــرح شــود 

کارگــر پرداخــت می‌شــود ولــی اثــر مزایــای مســتمر را نــدارد  کــه همــواره و مســتمر بــه  پــس در مــورد مزایایــی 

کــه اصــل بــر ایــن  گفــت  و مشــمول کســر حــق بیمــه نیــز نیســت، چــه توجیهــی وجــود دارد؟ در پاســخ، بایــد 

ــر پرداخــت می‌شــود، مســتمر بــوده و مشــمول کســر حــق  کارگ ــه  ــه و دائــم ب کــه ماهان کــه هــر چیــزی  اســت 

بیمــه اســت ولــی برخــی از آن مزایــا، توســط آیین‌نامه‌هــا و ســازمان تأمیــن اجتماعــی، از ایــن شــمول مســتثنا 

کــه عائله‌منــدی یــا همــان حــق اولاد یکــی از آنهاســت. شــده‌اند 

پیشنهادها

، بایســـتی صراحتـــا توســـط مقنـــن تعییـــن و تبییـــن شـــود تـــا مـــوارد مشـــمول  کار 1- مزایـــای مســـتمر در حقـــوق 

کارفرمـــا، نظـــام منـــد شـــده و قاعـــده‌ای یکســـان  کارگـــر و  کســـور بیمـــه مشـــخص گشـــته و روابـــط حقوقـــی 

کـــم  کاری و ... حا ـــا جهـــت کســـر حـــق بیمـــه، حـــق ســـنوات، محاســـبه اضافـــه  درخصـــوص مصـــداق ایـــن مزای

ـــود. ـــرا ش و اج

، شایســته اســت معیــار مشــخص و معینــی  کار 2- درخصــوص معیــار شناســایی مزایــای مســتمر در حقــوق 

کــه میــزان و مــدت پرداخــت مزایــا چــه مدتــی بایــد باشــد تــا اســتمرار در  گرفتــه شــود. از ایــن حیــث  در نظــر 

کارفرمایــان و ســوء اســتفاده‌های  گــون  گونا پرداخــت محقــق شــود، نامشــخص بــوده و منجــر بــه اقدامــات 

کارگــران را دچــار مشــکلات عدیــده می‌نمایــد. متعــدد در خصــوص کســر حــق بیمــه شــده و 
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Abstract

In the field of labor rights, there are two concepts for wages: one is general and the other is 
specific. The general concept is the right to work, which includes all the worker’s receipts, and the 
specific concept is wages in a special sense, i.e. fixed wages and basic wages. According to Article 
30 and Clause 5 of Article 2 of the Social Security Law, the items subject to the deduction of in-
surance premiums, funds and continuous benefits, which are included in the regulations on how to 
prepare wage and salary statements and when to send them to the organization and the circulars of 
the Social Security Organization , have been specified. In identifying continuous benefits in labor 
rights, several rules are relevant: continuity in payment, retirement insurance premium deduction, 
incentive and welfare benefits, and fixed and basic wages.The legislator has made “continuity in 
payment” the basis for determining continuous benefits, and the deduction of insurance premiums 
is not considered its essential and inherent feature, but rather the effect and consequence of contin-
uous benefits. Hence, the meaning of “continuous” in Labor and social security laws have the same 
literal meaning. In the case law of the Court of Administrative Justice, “continuity in payment” is 
the criterion for determining continuous benefits, and the votes No. 127 dated 7/28/1395 - 133 
dated 8/12/1395 of the specialized board Labor and Social Security and Decree No. 234 dated 
3/17/1388 of the General Board of the Court of Administrative Justice includes it.

Keywords: Continuous benefits, non-continuous benefits, labor rights, fixed and basic wages.
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