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گاری زوجین تبیین عوامل شناختی مؤثر در ناساز

 مهدی یاوری1

  چکیده
که بسیاری از خانواده‌ها با آن مواجه هسـتند  ناسـازگاری زوجین از جمله چالش‌هایی اسـت 
کشیـده و آسیب‌هـای متعـددی را بـرای  کام طلاق  کـه عـدم رفـع ایـن چالـش می‌توانـد خانـواده را بـه 
اعضای خانواده و به‌دنبال آن برای جامعه در پی داشـته باشـد. بر اسـاس نتایج برخی از پژوهش‌ها، 
ناسـازگاری یکـی از علـل عمـده تنش‌هـای بین‌فـردی خانـواده بـوده و نتایـج چنـد مطالعـه مؤیـد آن 
، سـی  ، طلاق در ده سـال اخیر کـه ایـن مقولـه از علـل عمـده طلاق در خانـواده اسـت.  طبق آمار اسـت 
و هفـت درصـد )37%( رشـد داشـته اسـت. بـه نظـر می‌رسـد ایـن مسـئله، نشـان‌دهنده سـازگاری پائیـن 
برخـی از زوج‌هـا در روابـط بـا هـم بـوده و پرداختـن بـه موضوعـات ناسـازگاری زنـاشویی به‌عنـوان یکـی 
از عوامـل دخیـل در طلاق و تعارضـات را ضروری می‌نمایـد. عوامـل متعـددی می‌توانـد در ایجـاد یـا 
کـه یکـی از آنهـا، عوامـل شـناختی اسـت. پژوهـش حاضـر بـا  تشـدید ناسـازگاری زوجیـن مؤثـر باشـد 
گرفته اسـت. آنچه  روش توصیفـی بـا هـدف تبییـن عوامـل شـناختی مؤثـر در ناسـازگاری زوجیـن انجام 
در ایـن مقالـه بـه آن پرداختـه می‌شـود در مرحلـه اول تعریـف مفاهیـم عوامـل شـناختی و ناسـازگاری و 
در مرحلـه بعـد، بررسـی برخـی از عوامـل شـناختی مؤثـر در ناسـازگاری زوجیـن اسـت. یافته‌هـا و نتایـج 
کـه انتظـارات بی جـا و باورهـای غیرمنطقـی، انتخـاب نادرسـت سـبک‌های حـل  پژوهـش نشـان داد 
تعـارض بیـن زوجیـن، خطـای تعمیم‌سـازی، عـدم درک متقابـل و آشـنایی بـا خصوصیـات یکدیگـر و 
، ازجملـه  همچنیـن عـدم آشـنایی بـا آئیـن همسـرداری و توجـه نکـردن بـه وظایـف و حقـوق یکدیگـر

عوامـل شـناختی تأثیرگـذار در ایجـاد یـا تشـدید ناسـازگاری زوجیـن می‌باشـد.

کلیدی: عوامل شناختی، ناسازگاری، طلاق، زوجین، همسران، تعارض کلمات 

کاربردی مدرسه علمیه محمدیه یزد 1. پژوهشگر مرکز پژوهش و آموزش‌ها‌ی 
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مقدمه
بـدون تردیـد ناسـازگاری زوجیـن یکـی از موضوعـات مهـم در حوزه روان‌شناسـی و مطالعـات 
کـه می‌توانـد تأثیـرات عمیقـی بـر سلامـت روانـی و اجتماعی افراد داشـته باشـد. یکی  اجتماعـی اسـت 
کـه در روابـط بیـن  از دسـتاوردهای همیشـگی تحـولات نهـاد خانـواده، ایجـاد ناسـازگاری‌هایی اسـت 
زوجیـن دیـده می‌شـود. تشـدید و ناتوانـی در حـل ایـن مسـئله، ممکـن اسـت خانـواده را دچـار آسیـب 
کیفیـت زندگـی زنـاشویی را بـه‌صورت منفـی تحت‌تأثیـر قـرار داده و منجـر بـه سست‌شـدن  نمـوده، 
، طلاق در  روابـط زنـاشویی و بـه دنبـال آن افزایـش میـزان طلاق‌هـای عاطفی و رسـمی شـود. طبق آمـار
ده سـال اخیر سـی و هفت درصد )37%( رشـد داشـته اسـت. به نظر می‌رسـد این مسـئله نشـان‌دهنده 
سـازگاری پائیـن برخـی از زوج‌هـا در روابـط بـا هـم بـوده و پرداختـن بـه موضـوع ناسـازگاری زنـاشویی 
به‌عنـوان یکـی از عوامـل دخیـل در طلاق و تعارضـات را ضروری می‌نمایـد. )مختـاری و ولـی نـژاد، 

ص16-1( 1393ش، 

گـر ناسـازگاری‌های زنـاشویی در موضوعـات مختلـف و متعـدد بـه طور مـداوم تکـرار شـود،  ا
گیری تعارضات  می‌توانـد سـبب آسیـب و چالـش در زندگـی زناشویی شـود. عوامل متعددی در شـکل‌
و درنتیجـه سـازگاری یـا عـدم سـازگاری زوجیـن دخالـت دارد؛ ماننـد: عوامـل اقتصـادی، اجتماعـی، 
کـه ایـن نوشـتار بـه بررسـی عوامـل شـناختی در ایـن زمینـه می‌پـردازد. مهارتـی، شـناختی، اخلاقـی و... 

گذارند، بلکه احساسـات و رفتارهای  کـه عوامـل شـناختی نه‌تنهـا بـر افکار تأثیـر می‌ از آنجایی‌
کمک  زوجیـن را نیـز تحت‌تأثیـر قـرار می‌دهنـد، پرداختن به این عوامل نه‌تنها به درک بهتر مشـکلات 
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کنـد، بلکـه می‌توانـد بـه بهبـود روابـط و افزایـش رضایـت زنـاشویی منجر شـود. با شناسـایی و تغییر  می‌
الگوهـای فکـری منفـی، بهبـود مهارت‌هـای ارتباطـی و حـل مسـئله، زوجیـن می‌تواننـد بـه یـک رابطـه 

سـالم و پایـدار دسـت یابند.

عوامـل شـناختی در واقـع همـان الگوهـای فکـری، باورهـا و یـا نگرش‌هـای زوجیـن نسـبت بـه 
یکدیگـر و روابطشـان هسـتند. ایـن باورهـا و نگرش‌هـا می‌تواننـد تأثیـر قابل‌توجهـی بـر نحـوه تعامـل 
کـه شریکـش هیچ‌وقت او  گـر یکـی از طرفیـن بـر ایـن باور باشـد  زوجیـن داشـته باشـند. به‌عنوان‌مثـال، ا

کنـد، ایـن نگـرش می‌توانـد منجـر بـه بروز تنشهـای بیشـتر و عـدم ارتبـاط مؤثـر شـود. را درک نمی‌

که زن و شـوهر برای  گونه بیان شـده اسـت  گیری ناسـازگاری‌های زناشویی این‌ در نحوه شـکل‌
کننـد تـا  کننـد و هـر یـک از زوجیـن تلاش می‌ رفـع برخـی از نیازهـا و انتظاراتشـان بـا هـم ازدواج می‌
کثـر فواید  کـه بـا حداقـل تلاش‌هـا بتوانند به حدا گونـه‌ای  روابـط خـود را بـا یکدیگـر افزایـش دهنـد، به‌
کننـد. حـالا وقتـی فوایـد حاصـل از ازدواج آن‌هـا مطابـق انتظاراتشـان نباشـد و یـا  ازدواج دسـت پیـدا 
میـزان تلاش و زحمـت آن‌هـا بیشـتر از فوایـد ازدواجشـان باشـد، تعـارض و اخـتلاف بـه وجـود می‌آیـد. 
گیری  کناره‌ در مراحل اولیه ارتباط، تعارضات بین زن و شـوهر ممکن اسـت بیشـتر از طریق سـکوت یا 
گـر زوجین به طور مناسـب  گـذر از ایـن مرحلـه مهـم اسـت. ا کـه چگونگـی  از موضـوع نشـان داده شـود 
کلامـی و سـپس بـه‌صورت  کسـب نکننـد، تعارضـات بـه طور  مهارت‌هـای ارتباطـی و حـل تعـارض را 
گلاس و همکاران،  رفتاری تداوم می‌یابد و تخریب تدریجی در سـازگاری زوجین شروع می‌شـود. )دا
کـه عوامـل شـناختی موثـر  1995م، ص238( از ایـن‌رو ایـن نوشـتار در صـدد پاسـخ بـه ایـن سـؤال اسـت 

کدامنـد؟ در ناسـازگاری زوجیـن 

در پژوهش‌های مختلف، تلاش‌هایی جهت شناسـایی عوامل مؤثر در سـازگاری و ناسـازگاری 
1994م،  همـکاران،  و  هلمـن  و  ص52-46  1986م،  السـن،  و  )فوورس  اسـت  گرفتـه  صورت‌ زوجیـن 
کـه در ادامه به چند  ص65-79( و هرکـدام از منظـر خاصـی ایـن موضـوع را مورد بررسـی قـرار داده‌انـد 

مورد اشـاره می‌شـود. 

نوشـتاری با عنوان »نشوز و ناسـازگاری زوجین در فقه اسلامی« به بررسـی رابطه ناسـازگاری با 
نشوز از دیدگاه فقه اسلامی پرداخته است و عوامل بروز نشوز در بین زن و مرد و راه‌های جلوگیری از 
آن را مورد بررسـی قـرارداده اسـت. )حسینـی، 1399ش، ص33 -60( پژوهشـی نیـز نقـش خود محوری 
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را در ناسـازگای زوجیـن مورد بررسـی قـرار داده اسـت. )خاتمـی، 1401ش، ص68 -79( نتایـج پژوهـش 
کـه هفـت مقولـه  کیفـی (« ایـن بـود  »بررسـی علـل ناسـازگاری زنـاشویی در تعـاملات زوجی)مطالعـه 
کمبود   : کـه ایـن عوامل عبـارت بودنـد از مرکـزی، بـه ترتیـب اهمیـت، علـل ناسـازگاری زنـاشویی هسـتند 
، مرزهـای مبهم،  گفتگـو کلامـی و غیرکلامـی، ضعـف مهـارت  مهارت‌هـای ارتباطـی )ناهماهنگـی رفتـار 
ضعـف مهارت‌هـای شـنیداری(، نفـوذ ناپذیـری )عـدم انعطاف پذیری، عـدم توافق، تکبـر ورزیدن(، 
کـردن(، عوامـل اقتصـادی  کـردن، مداخلـه  نبـود مرزبنـدی در خانـواده اصلـی )مثلـث سـازی، محکـوم 
کـم ارزش دانسـتن، عـدم پذیـرش، قضـاوت  )مشـکلات مالـی، مهریـه سـنگین، تورم(، ناارزنده‌سـازی )
کـردن، نفـرت داشـتن( و ازدواج  کنتـرل خشـم، احساسـی عمـل  کـردن(، عـدم تحمـل پریشـانی )عـدم 
، 1402ش، ص18-1(.  اجبـاری )پایبنـدی بـه روابـط قبیلـه ای، پایبنـدی به آداب و رسـوم( )نامـدارپور
مقالـه‌ای نیـز عوامـل اجتماعـی، فرهنگـی و روانـی مؤثـر بـر ناسـازگاری زوجیـن را مورد بررسـی قـرارداده 
گذاشـته اسـت. )عباسـی، 1391ش، ص127-148( »نقـش خطاهـای شـناختی  و 9 فرضیـه را بـه آزمـون 
کرونـا ویروس« نـام  پژوهـش دیگـری  و باورهـای غیرمنطقـی در تعارضـات زنـاشویی در دوران بحـران 
کـه بـه بررسـی نقـش خطاهـای شـناختی در تعارضـات زنـاشویی پرداختـه اسـت. یافته‌هـای ایـن  بـود 
تحقیـق نشـان داد بیـن خطاهـای شـناختی و تعارضـات زنـاشویی، رابطـه معنـاداری وجـود دارد و 
همچنیـن بیـن باورهـای غیرمنطقـی و تعارضـات زنـاشویی، رابطـه معنـاداری وجـود دارد و خطاهـای 
دارد. )شیرعلیـان، 1400ش(  مؤثـری  نقـش  زنـاشویی  تعارضـات  در  باورهـای غیرمنطقـی  و  شـناختی 
کـه  مطالعـات خـود را بـه تحلیـل تعارضـات  »تحلیـل تعارضـات زنـاشویی« نـام تحقیـق دیگـری اسـت 
اختصـاص داده و عوامـل آن را در چهـار حیطـه خانوادگـی، فـردی، محیطـی، معنوی مورد بررسـی قرار 
گرچـه  کـه  داده اسـت. )هوشـمندی، 1398ش، ص719-797( البتـه ایـن نکتـه نیـز قابـل تأمـل اسـت 
تـی نیز با هم  تعـارض و ناسـازگاری از نظـر مفهـوم متفـاوت هسـتند، امـا در بسیـاری از حیطه‌ها تداخلا
کنون درباره عوامل شـناختی ناسـازگاری زوجین، پژوهشـی انجام  که مشـاهده شـد، تا دارند. همانطور 

نشـده است.
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    ۞

تعریف مفاهیم 
الف - عوامل شناختی

ک،  ، ادرا کـه شـامل تفکـر عوامـل شـناختی بـه مجموعـه‌ای از فرایندهـای ذهنـی اشـاره دارنـد 
کننـد  می‌ کمـک  انسـان‌ها  بـه  عوامـل  ایـن  می‌شـوند.  افـراد  فکـری  الگوهـای  و  نگرش‌هـا  باورهـا، 
کننـد. عوامـل شـناختی  گیـری  کننـد، یـاد بگیرنـد، بـه یـاد بیاورنـد و تصمیم‌ تـا اطلاعـات را پـردازش 
کاری، تفکـر انتقـادی، دانـش و تجربـه  می‌تواننـد شـامل مهارت‌هـای شـناختی نظیـر توجـه، حافظـه 
و  فرهنگـی  آموزشـی،  ماننـد محیـط  عوامـل محیطـی  شـامل  می‌تواننـد  عوامـل همچنیـن  ایـن  باشـند. 
کـه تأثیـر مسـتقیم بـر عملکـرد شـناختی انسـان دارنـد. در مباحـث زنـاشویی،  اجتماعـی نیـز باشـند 
، احساسـات و رفتارهـای زوجین را نیـز تحت‌تأثیر خود  حیطـه تأثیرگـذاری ایـن عوامـل علاوه بـر افـکار
گیری و تداوم تعارضات  قـرار می‌دهـد. در زمینـه ناسـازگاری زوجیـن، این عوامل نقش مهمی در شـکل‌
کلیدی در  کنند. عوامل شـناختی به‌عنوان یکـی از جنبه‌های  و مشـکلات در روابـط زنـاشویی ایفـا می‌

درک و مدیریـت ناسـازگاری زوجیـن شـناخته می‌شـوند.

گاری  ب- ناساز

بـرای فهـم دقیـق واژه ناسـازگاری اول بایـد مفهـوم مخالـف آن یعنـی سـازگاری تعریـف و در 
مرحلـه دوم واژه متضـاد آن تبییـن شـود.

سـازگاری زنـاشویی یـک جنبـه بسیـار مهـم و پیچیـده رابطه زناشویی اسـت. بررسـی سـازگاری 
زنـاشویی ممکـن اسـت بـه معنـای مطالعـه مـواردی از قبیـل خوشـبختی در ازدواج، ارتبـاط همـراه بـا 



10

تبیین


عو 
مل شناختیا




مؤثر 


در ناسازگ 





ریا
زوجین 



کنـش‌وری خانـواده و سـازگاری جنسـی باشـد.  گیری‌هـا، مؤثربـودن  رضایـت متقابـل، توافـق در تصمیم‌
دو عضـو  هـر  آن،  کـه طـی  اسـت  فراینـدی  زنـاشویی  سـازگاری  کلـن، 2014م، ص56-48(  و  )ازدن 
کثـر  بـه حدا رسیـدن  بـرای  را  رفتـاری خـود  الگوهـای   ، بـا همـکاری یکدیگـر یـا  انفـرادی  بـه‌صورت 
کیـم، شیـن و یـان، 2018م، ص14-6(  کننـد. ) رضایـت زنـاشویی در روابطشـان، تغییـر و اصلاح می‌
ایـن سـازگاری در حفـظ تعـادل زندگـی و جـو عاطفـی خانـواده، نقـش حیاتـی دارد. )مک‌دونالـد، 
گـودارد و مارشـال، 2018م، ص393-416( برخـی سـازگاری زنـاشویی را وضعیتـی  اولسـون، لانینـگ، 
کلـی شـادی و رضایـت از ازدواج و بـا هـم بـودن در زن و مـرد وجـود دارد  کـه در آن احسـاس  می‌داننـد 
کـه موجـب رشـد و پیشـرفت زوجیـن در ابعـاد مختلـف می‌شـود و درک متقابـل زوجیـن از یکدیگـر را 
که زن و شـوهر پابه‌پای  کند. )سیهان و آی دوگان، 2020م، ص281-288( بنابراین هنگامی‌ تقویت می‌
کننـد،  هـم بـرای رسیـدن بـه هماهنگـی و تعـادل در حوزه‌هـای مختلـف زندگـی زنـاشویی تلاش می‌

سـازگاری حاصـل میشـود.

از  کلـی  احسـاس  یـک  آن  در  کـه  اسـت  زنـاشویی حالتـی  سـازگاری  روان‌شناسـی،  منظـر  از 
رضایـت و شـادکامی در زن و شـوهر نسـب بـه ازدواج و یکدیگـر وجـود دارد. )عمرانـی، 1398ش، 
کـه سـطوح چندگانـه ازدواج را روشـن  ص89-97( سـازگاری زنـاشویی اصطلاحـی چندبعـدی اسـت 
، بـرای تداوم  کـه افـراد متأهـل بـه طور فـردی یـا بـا یکدیگر کنـد. سـازگاری زنـاشویی شیـوه‌ای اسـت  می‌
کتورهـا در تعییـن ثبـات و تـداوم زندگی زناشویی اسـت. )بار  ازدواج سـازگار می‌شـوند و از مهم‌تریـن فا
، بیشـتر مواقع احسـاس  که زن و شـوهر ،2006م( در واقع سـازگاری زناشویی وضعیتی اسـت  - ان و پارکر
خوشـبختی و رضایـت از یکدیگـر دارنـد. )تانیگوچـی و همـکاران، 2006م، ص253-256( سـازگاری 
کـه سـازگاری دارنـد، در امور مختلـف  زنـاشویی، سـازگاری بـا وقایـع مهـم زندگـی اسـت. زن ‌و شـوهری 

زندگـی بـا یکدیگـر تفاهـم دارنـد. )تبینـدا و آمینـا، 2013م، ص58-45(

با جسـتجو در لابه‌لای بیانات مقام معظم رهبری، ایشـان سـازگاری را داشـتن همسـر ایده‌آل و 
کنـار هـم نمی‌داننـد؛ بلکـه معتقدنـد سـازگاری بـه ایـن معنـا، بـه طور طبیعـی اتفـاق می‌افتـد  زندگـی در 
کنارآمـدن بـا وضعیـت موجـود اسـت. ایشـان  کسـب مهـارت نـدارد و بـه معنـای  و نیـازی بـه اراده و 
کـه هسـت و پیش‌آمـده  گوینـد شـما سـازگار باشیـد، یعنـی شـما بـا هـر وضعیتـی  می‌فرماینـد: »اینکـه می‌
بسـازید. معنـای سـازگاری ایـن اسـت. یعنـی چیزهـایی در زندگـی پیـش می‌آیـد. خـب دو نفرنـد بـا 
هـم تـا حـالا آشـنایی نداشـتند، زندگـی نکردنـد، ممکـن اسـت فرهنگشـان دو تـا باشـد. ممکـن اسـت 
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زگاری ا



   ۞

کـه نـه آدم  عاداتشـان دو تـا باشـد. اوّّل ممکـن اسـت یـک ناسـازگاری‌هایی ببیننـد، حـالا اوّّل ازدواج 
کند،  گذشـت، ممکـن اسـت یـک ناسـازگاری‌هایی حـسّّ  کـه  هیـچ متوجّّـه نیسـت. بعـد از یک‌خـرده 
آیـا بایـد ایـن جـا از هـم سـرد شـوند و بگوینـد: این مرد یـا این زن دیگر بـه درد من نمی‌خورد؟! نه! شـما 
گـر  کنیـد و ا گـر چنانچـه قابـل‌اصلاح اسـت، اصلاحـش  بایـد خودتـان را بـا ایـن مسـئله تطبیـق دهیـد. ا

کـرد، خـب بـا او بسـازید«. )خامنـه‌ای، 1379/01/16( کاری‌اش نمی‌شـود  دیدیـد نـه 

علـت  را  زندگـی  دانـش  افزایـش  یـا  و  مهـارت  کسـب  عـدم  و  زوجیـن  ناسـازگاری  ایشـان 
که اختلاف  کنند: »اسلام در داخل خانواده ترتیبی داده  متلاشی‌شـدن خانواده‌ها دانسـته و بیان می‌
کـه یـک ملاحظاتـی بکنـد. بـه زن هـم  درون خانـواده به‌خودی‌خـود حـل شـود. بـه مـرد دسـتور داده 
گـر انجام بگیـرد، هیچ خانـواده‌ای  کـه یـک ملاحظاتـی بکنـد. مجمـوع ایـن ملاحظـات ا دسـتور داده 
قاعـدتاً متلاشـی نخواهـد شـد و از بیـن نخواهـد رفـت. غالـباً متلاشی‌شـدن خانواده‌هـا به‌خاطـر ایـن 
کـه عقـل بـه خـرج بدهـد، او  کنـد؛ زن، بلـد نیسـت  کـه رعایـت  بی‌ملاحظگی‌هاسـت. مـرد بلـد نیسـت 
کنـد، ایـن بی‌تحمّّلـی بـه خـرج می‌دهـد، همـه‌اش ایـراد دارد، خشـونت  تنـدی و خشـونت بی حـدّّ می‌
کـرد، این  گـر یک‌وقتی اشـتباه  گـر او خشـونت نکنـد، ا او هـم ایـراد دارد، سرکشـیِِ ایـن هـم ایـراد دارد. ا
کننـد، بـا همدیگـر بسـازند، هیـچ خانـواده‌ای تـا آخـر متلاشـی نخواهـد شـد و  سرکشـی نکنـد، ملاحظـه 
خانـواده باقـی می‌مانـد«. )خامنـه‌ای، 1375/11/20( »سـازگاری در زندگـی، اسـاسِِ بقـایِِ زندگـی اسـت 
که  کـه موجـب بـرکات الهـی می‌شـود. همیـن اسـت  کـه محبّّـت می‌آفرینـد. همیـن اسـت  و همیـن اسـت 

کنـد«. )خامنـه‌ای، 1377/11/19( کـرده و پیوندهـا را مسـتحکم می‌ دل‌هـا را بـه هـم نزدیـک 

در جـای دیگـر ایشـان می‌فرماینـد: »ایـن مـرد، درسـت ایـده‌آل اوسـت تـا بـا او سـازگار باشـد؟ 
کاملاً ایـده‌آل اوسـت و همـان فـرد مطلـوب عالـی اسـت، تـا بـا او سـازگاری  کـه ایـن زن،  یـا مـرد ببینـد 
کـج بـود، قبـول نیسـت. معنـای سـازگاری ایـن  گوشـه‌اش  گوشـه یـا آن  گـر یـک‌ذره ایـن  داشـته باشـد؟ ا
گیـرد و اراده شـما را  کـه ایـن خـودش بـه طور طبیعـی انجـام می‌ گـر سـازگاری ایـن باشـد  اسـت؟ نـه! ا

)1379/01/16 )خامنـه‌ای،  نمی‌خواهـد«. 

بیشـتر  قدیـم  »در  یک‌طرفـه:  نـه  باشـد  دوطرفـه  بایـد  سـازگاری  معتقدنـد  ایشـان  همچنیـن 
گویا( وظیفه سـازگاری را قائل نبودنـد. نه! اسلام  کأنّّه ) گفتنـد دختـر بایـد سـازگار باشـد. بـرای پسـر  می‌
کـه دختـر و پسـر هـر دو بایـد سـازگار باشـند، هـر دو بایـد بسـازند.  گویـد  گویـد. اسلام می‌ ایـن را نمی‌
کامـل و آرام و همـراه بامحبـت و عشـقِِ  کـه زندگـی خانوادگـی را سـالم و  بایـد بنـا را بـر ایـن بگذارنـد 
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کـه  گـر چنانچـه إن شـاء الله ایـن فراهـم شـد  کننـد. ا کننـد و ایـن را ادامـه بدهنـد و حفـظ  متقابـل اداره 
کردنـش هـم بـا تربیت‌هـای اسلامـی مشـکل نیسـت، ایـن خانواده همـان خانواده سـالمی خواهد  فراهم‌

کـه اسلام معتقـد بـه اوسـت«. )خامنـه‌ای، 1374/05/11( بـود 

ناسـازگاری در مقابل سـازگاری قرار دارد. می‌توان ناسـازگاری زناشویی را به معنای نارضایتی، 
کـرد. )یالسیـن  گیری‌هـا، ارتبـاط نامناسـب قلمـداد  عـدم احسـاس خوشـبختی، عـدم توافـق در تصمیم‌
کارهـان، 1992م، ص36-44( وجـود ناسـازگاری در ازدواج و رابطـه زنـاشویی از مهم‌تریـن عوامـل  و 
کانونـی اسـت  گسیختگـی انسـجام و وحـدت خانـواده و در نتیجـه ایجـاد  بروز تنـش، سـردی روابـط، 
کـه باعـث بروز  کـه نه‌تنهـا نمی‌توانـد نیازهـای عاطفـی، روانـی و امنیتـی اعضـای خـود را بـرآورده سـازد 
گردیـده و سلامـت روانـی آنهـا را بـه خطـر  آشـفتگی روانـی، ناراحتی‌هـا و مشـکلات روانـی در اعضـا 
می‌انـدازد. )مونـدول، 2014م( تعامـل، بخـش جدایی‌ناپذیـر از رابطـه همسـری، ماننـد هرگونـه رابطـه 
که در ابتدای آن ناسـازگاری و در انتهای  انسـانی اسـت و ناسـازگاری به‌صورت یک طیف می‌باشـد 
گیرد. )مارکمن و هالفورد، 2005م،  که در طول زمان شـکل می‌ گیرد و فرایندی اسـت  آن طلاق قرار می‌
گذشـت بیـش از نیم‌قـرن از پژوهـش در مورد  ص139-146( مطالعـه منابـع موجـود نشـان می‌دهـد بـا 
ناسـازگاری زنـاشویی، هـنوز ایـن متغیـر در بیـن اندیشـمندان حوزه روابـط زوجیـن، جزو مباحـث مهـم 
گانونـک وکلمـن، 2018م،  بـوده و فعالیـت علمـی در ایـن زمینـه بـه طور روزافزونـی در جریـان اسـت. )
کـه می‌تـوان بـه برخـی از آنها اشـاره  ص7-24( ناسـازگاری‌های بیـن زوجیـن دارای پیامدهـایی اسـت 
کـرد. اسـترس، احسـاس افسـردگی و انـدوه، نگرانـی و احسـاس ناامیدی، پنج پیامد مهـم از تعارضات 
یـادی دارنـد،  کـه تعارضـات ز زنـاشویی اسـت. ایـن پنـج پیامـد مهـم روان‌شـناختی در خانواده‌هـایی 
ایـن  ‌بـردن  بیـن  از  و  عوامـل  ایـن  شـناخت  2021م(  تاهیـون،  جـی  و  )تاسیـو  دارنـد.  بیشـتری  فراوانـی 
کـرده و روابـط آنهـا را بهبـود بخشـد و ایـن بـه معنـای  عوامـل، می‌توانـد مناسـبات بیـن زوجیـن را اصلاح‌

کمـال و تعالـی اسـت. جهت‌دهـی خانـواده بـه سمت‌وسـوی رشـد و 
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غیرواقعی 




و غیرم 


طقین
1   ۞

عوامل شناختی مؤثر بر ناسازگاری زوجین
1. انتظارات غیرواقعی و غیرمنطقی 

کـه از نظـر منطقـی یـا عملـی، قابـل ‌دسـتیابی  انتظـارات غیرواقعـی بـه توقعاتـی اطلاق می‌شـود 
شـغلی،  شـخصی،  روابـط  جملـه  از  مختلفـی  زمینه‌هـای  در  می‌تواننـد  انتظـارات  نـوع  ایـن  نیسـتند. 
منفـی بگذارنـد.  تأثیـرات  زوجیـن،  بیـن  روابـط  در  و حتـی  تشـکیل خانـواده  و  ازدواج  تحـصیلات، 
کـه فراتـر از توانایی‌هـا، منابـع یـا شـرایط موجـود اسـت. ایـن انتظـارات می‌تواننـد ناشـی از  انتظاراتـی 

مقایسـه بـا دیگـران، فشـار اجتماعـی، یـا تـصورات نادرسـت از موفقیـت باشـند.

انتظـارات غیرمنطقـی در امـر ازدواج و پیـش از آن در مرحلـه انتخـاب همسـر بـرای ازدواج، 
کننـده‌ای دارنـد. هـر فـردی قبـل از ازدواج، تصوراتـی در خصـوص همسـر ایـده‌آل خـود  نقـش تعیین‌
دارد. ایـن تـصورات منجـر بـه تشـکیل انتظـارات و خواسـته‌هایی از همسـر آینـده می‌شـود. انتظـار از 
طـرف مقابـل، نوعـی بـاور اسـت. باورهـای غیرواقع‌بینانـه در واقـع همان افـکار یا انتظـارات غیرمنطقی 
کـه افـراد را از دسـت‌یابی بـه اهـداف اساسی‌شـان  هسـتند. غیرمنطقـی بـودن باورهـا بـه ایـن معناسـت 
کـه فـرد  بازمی‌دارنـد و نامعقول‌انـد. اسـاس ایـن بـاور را توقع‌هـایی از طـرف مقابـل تشـکیل می‌دهـد 
مایـل اسـت طـرف مقابـل بـرای او انجـام دهـد. در بسیـاری از مـوارد، اسـاس انتظـارات فـرد از همسـر 
آموزش  و  یادگیـری  نیـز  گاه  می‌دهـد.  تشـکیل  اطرافیـان  و  والدیـن  سـوی  از  نشـده  ارضـا  نیازهـای  را 
ایـن  رشـد  بـه  می‌توانـد  رمان‌هـا  یـا  و  سریال‌هـا  فیلم‌هـا،  طریـق  از  مشـاهده‌ای  یادگیـری  غیررسـمی، 
کـه مـا می‌اندیشیـم و  گونـه  کـه همسـرمان همان‌ کمـک نمایـد؛ ماننـد انتظـار ایـن  انتظـارات غیرمنطقـی 
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کـه از یکدیگـر انتظـارات نابجـا دارنـد، شـانس داشـتن  کنیـم، باشـد. در حقیقـت همسـرانی  رفتـار می‌
یـک زندگـی زنـاشویی سـالم را از دسـت می‌دهنـد.

کـه طـرف مقابـل »بایـد بفهمـد« یـا »خـودش بایـد متوجـه  بسیـاری از زوجیـن بـر ایـن باورنـد 
کـه چنیـن  کـرده اسـت  کـه مـن چـه انتظـاری دارم«. در بسیـاری مواقـع، فـرد به‌انـدازه‌ای بـاور  شـود 
کردن آن‌ها  کـردن و بیان‌ که صحبت‌ انتظارهـایی »عـادی«، »طبیعی« یا »مشـخص« و »معلوم« هسـتند 
کنـد«،  را غیـرضروری می‌دانـد؛ انتظاراتـی از قبیـل »بـا ازدواج، اخلاق و رفتـار طـرف مقابـل تغییـر می‌
کنـد«، »بحـث و دعـوا نبایـد در زندگـی مشـترک  »طـرف مقابـل همـه نیازهـای همسـر را بایـد بـرآورده 
کنـد«، »همسـر  وجـود داشـته باشـد«، »طـرف مقابـل تمـام تـوان خـود را صـرف پیشـرفت در ازدواج می‌
حـق نـدارد حریـم خصوصـی داشـته باشـد«، »همسـر بایـد قیـد خانـواده‌اش را بعـد از متأهـل شـدن 
کنـد«، »همه‌جـا بایـد بـا هـم  بزنـد«، »همسـر بایـد رابطـه‌اش را بـا همـه دوسـتانش بعـد از ازدواج قطـع 
کنـد«،  باشیـد«، »بایـد همـه رازهـای همسـرتان را بدانیـد« ، »در همـه حـال همسـرتان بایـد شـما را درک 
»عشـق و علاقـه در زندگـی مشـترک، بایـد همیشـه رونـد صعـودی داشـته باشـد«، »همسـرتان بایـد مثـل 
کامـل و بی‌نقص و ... از جملـه انتظارات  کامل‌بـودن خـود، یافتن همسـر  کنـد«.  شـما بـا خودتـان رفتـار 
بـاور و اعتقـاد، بـه ناسـازگاری منجـر  آنهـا بـه  کـه در صورت تبدیـل  غیرواقعـی و غیرمنطقـی هسـتند 

خواهنـد شـد.

افسـردگی، اضطـراب و آسیب‌دیـدن روابـط زوجیـن از پیامدهـای این مشـکل شـناختی اسـت. 
کامی  کـه افـراد نتواننـد بـه انتظـارات غیرواقع‌بینانـه خـود دسـت یابنـد، ممکن اسـت احسـاس نا زمانـی 
کـه می‌توانـد بـه افسـردگی و اضطـراب منجر شـود. انتظـارات غیرواقع‌بینانـه در روابط  کننـد  و ناامیـدی 
نیـز می‌توانـد منجـر بـه تنـش و سـوءتفاهم بیـن زوجیـن شـود. بـرای مثـال، انتظـار داشـتن از شریـک 
کـردن تمـام نیازهـا و خواسـته‌ها، می‌تواند به مشـکلات جـدی در ارتباطات منجر  زندگـی بـرای برآورده‌

شود.

کـه انتظـارات خـود را بـر اسـاس واقعیت‌هـا و شـرایط  بـرای مدیریـت انتظـارات، مهـم اسـت 
کوچـک و قابل‌دسـتیابی باشـد. در زمینه  کار می‌توانـد شـامل تعییـن اهـداف  کنیـم. ایـن  فعلـی تنظیـم 
کمـک  کاهـش انتظـارات غیرواقع‌بینانـه  ، برقـراری ارتبـاط صادقانـه و شـفاف می‌توانـد بـه  روابـط نیـز
کاهش  کامـل نیسـت و همـه مـا محدودیت‌هـایی داریـم، می‌توانـد بـه  کـس  کـه هیچ‌ کنـد. پذیـرش ایـن 
بیـن  روابـط  در  ناسـازگاری  کاهـش  باعـث  آن  نتیجـه  کـه  کنـد  کمـک  در خانـواده  اسـترس  و  فشـار 
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گـردد. همسـران می‌

2 . انتخاب نادرست سبک‌های حل تعارض بین زوجین

از  یکـی  امـا  اسـت؛  خانوادگـی  روابـط  گریزناپذیـر  و  جدایی‌ناپذیـر  جـزء  تعـارض  گرچـه   
کیفیـت زندگـی را تحت‌تأثیـر قـرار دهـد، انتخـاب نادرسـت سـبک‌های حـل  کـه می‌توانـد  عواملـی 
گـر بیـن زوج‌هـا ارتبـاط ضعیفـی وجـود داشـته باشـد یـا یکـی از آن‌هـا یـا هـر دو دارای  تعـارض اسـت. ا
کنـد.  کنارآمـدن بـا تعـارض باشـد، نارضایتـی بروز می‌ پیش‌فرض‌هـای غیرواقع‌بینانـه‌ای دربـاره نحـوه 
کـه  گونـه تعریـف می‌شـود: فرآینـد تأثیرگـذاری اسـت  ، 2002م، ص139_164( تعـارض عمـدتاً این‌ )متـز
ناسـازگاری، مخالفـت یـا نابهنجـاری داخـل یـا بیـن نهادهـای اجتماعـی را آشـکار می‌سـازد. )رحیـم، 

2010ش(

حـل تعـارض بـه شیـوه صحیـح و بـا سـبکی درسـت، باعـث ایجـاد روابـط سـالم و جـوی پویـا و 
آرام در خانـه و خانـواده خواهـد شـد. هـر سـبک حـل تعـارض، شـامل دو هـدف تـا حـدودی متناقض 
اسـت؛ نگرانـی بـرای خـود و نگرانـی بـرای دیگـری. نگرانـی بـرای خـود به‌وسیلـه میـزان پرخاشـگری 
گیـری می‌شـود و نگرانـی بـرای دیگـری بـر میـزان مشـارکت متمرکـز می‌شـود. ایـن مـدل حـل  فـرد اندازه‌
کنـد: سـبک رقابتـی، سـبک مشـارکتی، سـبک توافقـی، سـبک  تعـارض، پنـج سـبک را مشـخص می‌

. )یوسـفی، ۱۳94ش( اجتنـابی و سـبک انعطافپذیـر

گونـه‌ای باشـد تـا روابـط خانوادگـی صمیمی‌تـر و توأم  انتخـاب شیوه‌هـای حـل تعـارض بایـد به‌
کارگیری مناسـب آن توسـط  گاهـی از سـبک‌های حـل تعـارض و به‌ بـا محبـت و احتـرام بیشـتر باشـد. آ
کـردن اختلافـات و  کاهـش مشـکلات بین‌فـردی اعضـای خانـواده و حل‌ کمـک شـایانی بـه  والدیـن، 
کنـد. هـر یـک از سـبک‌های حـل تعـارض در موقعیتهـای معیـن و نـزد افـراد  تعارضـات خانوادگـی می‌
کـه در  گونـی  گونا مختلـف، دارای فوایـد و مضراتـی اسـت. به‌عبارت‌دیگـر تعارضـات و اختلافـات 
کارکـرد خانـواده  کـه بـه روشـی صحیـح حـل نگـردد، باعـث تخریـب  خانـواده وجـود دارد در صورتـی ‌

ک، 2019م، ص117-40( گـردد. )پلا می‌

بـرای حـل تعـارض، اطلاعـات، برنامه‌ریـزی، زمان‌بنـدی و یافتـن فرصتـی مناسـب نیـاز اسـت. 
کننـده،  اجتناب‌ شـده،  ملـزم  مسـلط،  ازجملـه:  تعـارض  مدیریـت  مثبـت  رویکـرد  پنـج  به‌طورکلـی، 
آن‌هـا  بـه  نسـبت  اجمالـی  و شـناخت  توجـه  کـه  2010م(  )رحیـم،  دارد.  وجـود  یکپارچـه  و  مصالحـه 
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گیـری تهدیدآمیـز مشـخص می‌شـود  گرانه بـا جهت‌ حائـز اهمیـت اسـت. سـبک حـل تعـارض سـلطه‌
کـرده و نیازهـا و انتظـارات  کاری  و شـخص در ایـن شیـوه بـرای رسیـدن بـه هـدف خـود، اقـدام بـه هـر 
گیـرد. سـبک حـل تعـارض اجتنـابی بـا موقعیت‌هـای انزوا، اعطای مسـئولیت به  دیگـری را نادیـده می‌
کشیـدن، در ارتبـاط اسـت. )رحیـم، 2010م( سـبک  کنـار  دیگـران، دیگـران را مقصـر دانسـتن و خـود را 
کمتـری را بـرای خـودش نشـان می‌دهـد و  ملـزم شـده، نگرانـی خیلـی بـالایی را بـرای دیگـران و نگرانـی 
کـه سـبک مصالحه  گرچـه  بـه نیازهـای دیگـران را بـه نیازهـای خـود ترجیـح می‌دهـد. )رحیـم، 2010م( ا
کننـد؛ هـر دو طـرف نیازمنـد هسـتند تـا  کنـد تـا موضـع میانـه‌ای را اتخـاذ  جـو می‌توانـد طرفیـن را وادار 
کننـد؛ بنابرایـن ایـن سـبک ممکـن اسـت سـبک  بـه عقـب برگردنـد و خیلـی از علایـق خـود را قربانـی 
یکپارچـه  نهایـت، سـبک  در  2010م، ص168-147(  هـا،  نباشـد. )شـی  تعـارض  بـرای حـل  مناسـبی 
کـه بیشـتر محققـان معتقدنـد مناسـب‌ترین و مؤثرتریـن سـبک  سـبک حـل تعـارض بـرد بـرد اسـت؛ چرا
کاهـش فشـار هـر دو طـرف، تحکیـم تعهـدات طرفین، متمرکز اسـت. سـبک یکپارچه  اسـت؛ چـون بـر 
کردن  گیـرد و توسـط تبـادل اطلاعـات بین طرفین بـرای پیدا همچنیـن همـکاری بیـن طرفیـن را در برمی‌
یـک راه‌حـل قابـل ‌قبـول مشـخص می‌شـود. )رحیـم، 1997م، ص61-77( بـه همیـن دلیـل ایـن سـبک 
کـه افـراد علاقـه بیشـتری بـه نگرانی‌های خـود و دیگران  به‌عنـوان سـبک حـل مسـئله شـناخته می‌شـود 
کردن  گروه‌ها اسـت. صداقـت، شریک‌ نشـان می‌دهنـد. به‌طورکلـی، ایـن سـبک دربرگیرنـده همـکاری 
کـه می‌توانـد در هـر دو طـرف پذیـرش  کـردن تفاوت‌هـا بـرای به‌دسـت‌آوردن راه حلـی  ، امتحان‌ افـکار

شـود. )رحیـم، 2000م، ص8-5(

3. خطای تعمیم‌سازی 

کـه بـرای فـرد نهادینـه  خطاهـای شـناختی، الگوهـای تفکـر اغـراق شـده یـا غیرمنطقـی هسـتند 
شـده‌اند و باعـث وضعیـت ناخوشـایند روانـی فـرد، مخصـوصاً افسـردگی، اضطـراب و غیـره می‌شـوند. 
فـرد درک درسـت و  کـه  کـه باعـث می‌شـوند  افـکاری هسـتند  به‌عبارت‌دیگـر تحریفـات شـناختی، 
، اغلـب افـکار و احساسـات منفـی را تقویـت  منطقـی از مسـائل نداشـته باشـد. ایـن الگوهـای تفکـر
و  افسـردگی  و  اضطـراب  باعـث  دنیـا،  و  آینـده  خـود،  بـه  نسـبت  آن  داشـتن  در  مداومـت  و  کـرده 
 ، بیماری‌هـای روانـی می‌شـود. یکـی از خطاهـای شـناختی، تعمیـم افراطـی اسـت. تعمیـم مبالغه‌آمیـز
کوچـک یـا یـک واقعـه تنهـا، بـه همـه موقعیت‌هـا، شـرایط و افـراد اسـت. در ایـن  تعمیـم یـک رویـداد 
کامـی در مصاحبه  خطـای شـناختی، هـر حادثـه منفـی از جملـه شکسـت در یک ارتبـاط عاطفی یا نا
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 » کلماتـی مثـل »همـه« و »هرگـز کامـل و تمام‌نشـدنی بشـمار مـی‌رود و فـرد آن را بـا  شـغلی و ...، شکسـتی 
کـه بـه آن تعمیـم مبالغـه  ، تعمیـم افراطـی  ، 1393ش، ص22( بـه عبـارت دیگـر کنـد. )برنـز تعریـف می‌
کـه باعـث می‌شـود فـرد یـک رویـداد منفـی را  گفتـه می‌شـود، نوعـی خطـای شـناختی اسـت  آمیـز هـم 
‌هـای  گفتگو همیشـگی در نظـر بگیـرد و بـه دیگـر رویدادهـای زندگـی هـم تعمیـم دهـد. همچنیـن در 
کنـد. بررسـی ایـن الگوهـا  کـس« اسـتفاده می‌ کلماتـی ماننـد »همـه«، »هیـچ«، »همیشـه«، »هیـچ  خـود از 
کـه بـه  کنـد، بـه جـای آن  کـه فـرد از آن‌هـا اسـتفاده می‌ بسیـار حائـز اهمیـت مـی باشـند؛ زیـرا هنگامـی 
واقعیـت موجـود توجـه داشـته و بـه آن پاسـخ دهـد، مطابـق الگوهـای غیرواقعـی ذهـن خـود، قضـاوت 
گرچـه خطاهـای شـناختی انـواع مختلفـی دارد، امـا همـه ایـن خطاهـا از جنـس  کنـد.  کـرده و عمـل می‌
کنند. برخـی از انواع خطاهای  بـاور و تفکـر بـوده و نادرسـت هسـتند و مـی تواننـد آسیب روانی ایجـاد 
: شخصی‌سـازی، تفکـر همـه یـا هیـچ، فاجعه‌سـازی، بایدهـا و نبایدهـا، توهـم  شـناختی عبـارت انـد از
کردن، سفسـطه انصـاف، برچسـب زدن، تعمیم افراطـی. مهم‌ترین  کنتـرل، اسـتدلال عاطفـی، سرزنـش 

شـاخصه‌های ایـن نـوع خطـای شـناختی بـه ایـن شـرح اسـت:

الـف( تبدیـل هرحادثـه منفـی بـه یـک رویـداد همیشـگی و بـه دنبـال آن احسـاس شکسـت و 
ناامیـدی

که هست  ب( پر رنگ‌تر و غیر واقع بینانه‌تر دیدن حقایق زندگی از آنچه 

» ج( تجربه تفکر »همیشه« یا »هرگز

گیری‌های تکانشی  د( پیش داوری و تصمیم‌

آشنایی با خصوصیات یکدیگر 4. عدم درک متقابل و 

و  نزدیک‌تریـن  در  رابطـه  ایـن  و  نماییـم  تعبیـر  فـرد  بـا  فـرد  انسـانی  رابطـه  بـه  را  ازدواج  گـر  ا
عمیق‌تریـن شـکل آن برقـرار شـود، تبـلور آن، چیـزی جـز زندگـی زنـاشویی نیسـت. آشـنایی و معرفـت 
گسـترده  زن و مـرد از همدیگـر منحصـر بـه قبـل از ازدواج نبـوده و دامنـه ایـن شـناخت، چنـان وسیـع و 
، عقـل  کـه بـه بعـد از ازدواج نیـز خواهـد رسیـد. فرآینـد شـناخت متقابـل زوجیـن، چشـمانی بـاز اسـت 
سـلیم و انتخـاب دینـی، منطقـی و مسـتدل را بـرای داشـتن زندگـی آرام می‌طلبـد. شـناخت متقابـل، 
کـه آرامـش روحـی و جسـمی را بـه دنبـال خواهـد داشـت. شـناخت  رابطـه‌ای دوسویـه و منطقـی اسـت 
کـه موجب سـازگاری و هماهنگی  همسـر بـه معنـای تکمیـل و تکامـل جنبه‌هـای وجودی طرفین اسـت 
ایـن  بـودن عملکـرد  کـه صحیـح  ازدواج اسـت  از  قبـل  راه‌هـا، شـناخت  از  گـردد. یکـی  همسـران می‌
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شـناخت، نقـش مؤثـر و مفیـد بخـش را در بعـد از ازدواج مهیّّـا می‌سـازد. همچنیـن بعـد از ازدواج، 
شـناخت حقـوق، وظایـف، تفاوت‌هـا و تأثیرگـذاری و تأثیرپذیـری زوجیـن از هـم و بـرآوردن نیازهـا و 
احساساتشـان توسـط یکدیگـر در ایجـاد آرامـش، عشـق و محبـت در زندگـی آنهـا تأثیر بسـزایی دارد و 
کنـد. زن و شـوهر بـرای رسیـدن بـه آرامـش، بایـد نیازهـای یکدیگـر را  پایـداری زندگـی آنهـا را تأمیـن می‌
کننـد؛ زیـرا آرامـش در رابطه زناشویی، نتیجه و برآیند شـناخت  کـردن آن تلاش  بداننـد و بـرای برطرف‌
ک، فهم  و برآورده‌شـدن نیازهـا، حقـوق، وظایـف و تفاوت‌هـا اسـت. در فرهنگ لغت به آشـنایی، ادرا
کاربرد دانش  گیـری و سـازمان‌دهی و  کـه در فرا گفتـه می‌شـود. فرآیندهـای روانـی  و دریافـت، شـناخت 

گوینـد. دخالـت دارد را در اصـطلاح، شـناخت می‌

محسـوب  زیرسـاخت  و  پایـه  عامـل  زوجیـن،  متقابـل  شـناخت  ویـژه‌ای،  ارتبـاط  چنیـن  در 
می‌شـود. امروزه بسیـاری از اختلاف‌هـای زندگـی و طلاق‌هـا، به‌خاطـر عـدم شـناخت و درک صحیـح 
کردن با روحیات  صفات و روحیات زوجین از یکدیگر اسـت و لذا با شـناخت همسـر و تطبیق ‌پیدا 
، 1385ش( عـدم شـناخت  بیـن مـی‌رود. )نیلـی‌پور از  از زمینه‌هـای اخـتلاف در زندگـی  او بسیـاری 
، خصلت‌هـا و ویژگی‌هـای خـاص هـر یـک از همسـران توسـط  روحیـات، علایـق، طرز بینـش و تفکـر
دیگـری، یکـی از عوامـل بسیـار جـدی در ناسـازگاری اسـت. عـدم درک متقابـل می‌تواند بـه ناامیدی، 
گرفتـن از یکدیگر منجر شـود. بنابرایـن، پرورش درک متقابل در  احسـاس تنهـایی و در نهایـت فاصلـه 
که هر  کلیـد ایجـاد یـک رابطـه سـالم، پایـدار و رضایت‌بخـش باشـد، جـایی  رابطـه عاطفـی، می‌توانـد 

گرفتـه اسـت. کـه نیازهـا و احساساتشـان مورد توجـه و احتـرام قـرار  کننـد  دو طـرف احسـاس می‌

آئین همسرداری و توجه نکردن به وظایف و حقوق یکدیگر آشنایی با  5 . عدم 

چـه  هـر  تحکیـم  بـرای  اسلام  دیـن  کـه  اسـت  اموری  از  زوجیـن  متقابـل  وظایـف  و  حقـوق 
کـرده اسـت. رعایـت ایـن امور و انجـام مسـئولیت‌ها توسـط زوجیـن، می‌توانـد  بیشـتر خانـواده تعییـن 
باعـث صمیمیـت بیشـتر آنهـا شـود. مقـام معظـم رهبـری دربـاره تفـاوت وظایـف و حقـوق مـرد و زن در 
خانـواده و چـرایی آن می‌فرماینـد: »خـدای متعـال طبیعـت زن را ظریـف قـرار داده اسـت. بعضـی از 
کنـدن یـک سـنگ از زمیـن خیلـی خوب‌انـد، امّّـا  نـده هسـتند و بـرای 

ُ
گُ انگشـت‌ها خیلـی درشـت و 

کننـد، معلـوم نیسـت بتواننـد بردارنـد. امّّـا بعضـی از  گـر بخواهنـد یـک جواهـر خیلـی ریـز را لمـس  ا
انگشـت‌ها ظریـف و باریک‌انـد، آن سـنگ را نمی‌تواننـد بردارنـد؛ امـا آن خـرده جواهـر و خـرده طلا 
کننـد. زن و مـرد ایـن طورنـد. هرکـدام یـک مسـئولیتی دارنـد. نمی‌شـود  را می‌تواننـد از روی زمیـن جمـع 
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کدام‌یک مسـئولیتش سـنگین‌تر اسـت. مسـئولیت هر دو سـنگین اسـت. هر دو لازم اسـت«.  گفت  هم 
کـه منشـأ طبیعـی داشـته  )خامنـه‌ای،  1381/06/06( »حـق، منشـأ طبیعـی دارد. حـقّّ واقعـی آن اسـت 
کـه در بعضـی محافـل تعریـف می‌شـود، بـر اسـاس توهّّمـات و خیـالات اسـت. آن  باشـد. ایـن حقوقـی 
کـه بـرای زن و مـرد وجـود دارد، بایـد متکـی باشـد بـه طبیعـت زن و مـرد، به قواره و سـاخت زن  حقوقـی 

و مـرد.« )خامنـه‌ای، 1387/12/22( 

ایشـان معتقدنـد بـا توجـه بـه تفاوت‌هـای ذاتـی زن و مـرد، بایـد نگاهمـان را نیـز نسـبت بـه زن و 
کنیـم. ایشـان می‌فرمایند: مـرد تغییـر داده و واقع‌بینانـه نسـبت بـه آنهـا نـگاه 

»نوع نگاه زن به مرد با نگاه مرد به زن به طور طبیعی مختلف است، باید هم مختلف باشد، 
ایـرادی هـم نـدارد. مـرد بـه زن بـه‌صورت یـک الگـوی زیبـایی، الگـوی ظرافـت، الگـوی حسـاسیت 
ل 

ُ
گُ یحانََةٌٌ« یعنـی زن  ةُُ رََ

َ
لمََراَ

َ
کـرده: »اَ کیـد  کنـد، او را لطیـف می‌بینـد. اسلام هـم همیـن را تأ نـگاه می‌

اسـت. در ایـن نگـرش، زن، یـک موجـودی اسـت رقیـق، مظهـر زیبـایی و لطافـت و رقـت و مـرد به این 
کنـد. مـرد در چشـم زن، مظهـر  چشـم بـه او می‌نگـرد. محبّّـت او را در ایـن قالـب ترسیـم و مجسـم می‌
کنـد. ایـن دو  اعتمـاد، نقطـه اتـکا و اعتمـاد اسـت و محبّّـت خـودش را بـه او در ایـن قالـب ترسیـم می‌
کنـد، بـا  گانـه اسـت از یکدیگـر و هـر دو نقـش لازم اسـت. زن وقتـی بـه مـرد نـگاه می‌ تـا، دو نقـش جدا
کـه می‌توانـد از نیروهـای جسـمی  گاه می‌بینـد  همـان چشـم محبّّـت و عشـق، او را در نقـش یـک تکیـه‌
کنـد،  . مـرد وقتـی بـه زن نـگاه می‌ کنـد؛ مثـل یـک مـوتور کار زندگـی اسـتفاده  و فکـری او بـرای پیشـبرد 
گـر مـرد نقطـه اتـکا  کـه می‌توانـد بـه انسـان آرامـش بدهـد. ا بـه چشـم مظهـر اُُنـس و آرامـش می‌نگـرد 
در زمینـه مسـائل ظاهـر زندگـی اسـت، زن هـم بـه نوبـه خـود نقطـه اتـکا اسـت بـرای مسـائل روحـی و 
یـایی اسـت از اُُنـس و محبّّـت. می‌توانـد مـرد را در ایـن فضای سرشـار از محبّّت، از  معنـوی زندگـی. در
کنـد. اینهـا توانائی‌هـای مـرد و زن اسـت. توانائی‌هـای روحـی  همـة غصّّه‌هـا و غم‌هـای خـودش خـارج 
که ضرورت‌های زن را درک  آنهاسـت«. )خامنه‌ای، 1381/06/06( »از طرف مرد وظیفه این‌طور اسـت 
کنـد، احساسـات او را بفهمـد، نسـبت بـه حـال او غافـل نباشـد و خـود را صاحب ‌اختیـار مطلق‌العنان 
کنـد و بـر او فشـارِِ روحـی و اخلاقی وارد نسـازد.  او در خانـه ندانـد. زن بایـد ضرورت‌هـای مـرد را درک 
کرده متوسّّـل به راه‌های خلاف و نادرسـت  که او در امر زندگی مسـتأصل شـود و خدای‌نا کاری نکند 
کار او مسـتلزم  گـر چنانچه  کنـد و ا شـود. بایـد او را بـه ایسـتادگی و مقاومـت در میادیـن زندگـی تشویـق 
کنـد، ایـن را مرتّّـب بـه رخ او  کـه مـثلاً نمی‌توانـد یـک مقـداری بـه وضـع خانـواده رسیدگـی  ایـن اسـت 
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نکشـد«. )خامنـه‌ای، 1375/02/10(

کسـب روزی و چه  گـر مـرد خانـه، فعالیتـی چـه علمـی و چـه جهادی و سـازندگی و چه برای  »ا
که او بتوانـد با روحیه  کند  کنـد فضـای خانـه را بـرای او مسـاعد  کارهـای عمومـی دارد، زن سـعی  بـرای 
خـوب سـرکار برود و بـا شـوق بـه خانـه برگـردد«. )خامنـه‌ای،1373/09/02( »همـه مردهـا دوسـت دارنـد 
کنند. این  وقتـی وارد خانـه شـدند، خانـه بـه آنهـا آرامـش و امنیّّـت بدهد و احسـاس راحتی و آسـودگی 

وظیفه زن اسـت«. )خامنـه‌ای، 1378/01/24(

گـر  کـه ا کـه عاقلانـه بایـد آن وظایـف را تشـخیص دهـد. زن‌هـا بداننـد  »زن یـک وظایفـی دارد 
کـه مـرد از لحـاظ  کـرد. درسـت اسـت  زنـی، عقـل و هوشـمندی بـه خـرج دهـد، مـرد را اداره خواهـد 
گـر زن و مـرد، طبیعـی و  کـه ا آفریـده  امّّـا خـدای متعـال طبیعـت زن را طوری  هیـکل قوی‌تـر اسـت، 
کـه البتـه بـا زرنگـی  کـه در دیگـری بیشـتر نفـوذ دارد، زن اسـت  کسـی  سـالم باشـند و زن عاقـل باشـد، 
ـم و زورگویی نمی‌تـوان بـه آن رسیـد؛ بلکـه بـا ملایمـت، اسـتقبالِِ  کـردن و تحکّّ به‌خـرج‌دادن و رنـدی 
که  ـ  کنـد ـ ـ البتـه اندکـی؛ خیلـی هـم لازم نیسـت تحمّّـل  کـردن ـ خـوب، خـوش‌رویی، یـک مقـدار تحمل‌
خـدای متعـال در طبیعـت زن، ایـن تحمـل را قرار داده اسـت... زن باید با شـوهر خـود این‌طور برخورد 
کننـد. مـثلاً باید  گیری می‌ کنـد«. )خامنـه‌ای، 1372/03/19( »بعضـی از زن‌هـا نسـبت بـه مردهـا سـخت‌
گـر  کـس ایـن‌طور خریـده، مـن ا کنـی! فلان‌ ایـن را حتـماً بخـری! بایـد ایـن‌جور خانـه‌ای حتـماً فراهـم 
کـه ایـن درسـت  کننـد  بـا ایـن حرف‌هـا شـوهر خـود را اذیـت می‌ نخـرم مایـه سرشکسـتگی می‌شـود. 

)1374/05/18 )خامنـه‌ای،  نیسـت«. 

خانـواده متعـادل بـا شـناخت وظایـف خـود و حقـوق یکدیگـر و تفاوت‌هـای فـردی، باعـث 
گرمی خانواده می‌شـوند. خانواده متعادل در پرتو شـناخت صحیح و واقع‌بینانه همسـران  اسـتحکام و 

، پویـا و سـالم و باصفـا می‌شـود. از وظایـف زنـاشویی و طرز تفکـر و خواسـته‌های یکدیگـر

الف- عدم توجه زن به نقش مدیریتی مرد

که زندگی  مـردان بـه قدمـت تاریـخ همـواره نقش مـحوری خانواده را برعهـده داشـتند، درحالی‌
کنند  مـدرن و تغییـر سـبک زندگـی باعـث شـده تـا زنـان نیـز نقـش بیشـتری نسـبت بـه دوران قبل بـازی 
کـه همیـن امـر باعـث می‌شـود در روابـط زوجیـن، مـردان نقـش خـود را در زندگـی، ازدسـت‌رفته ببینند. 
گـر بـا ریزبینـی، ریشـه اختلافـات زوجیـن را مورد بررسـی قـرار دهیـم، در بیشـتر مـوارد بـه یـک خشـم  ا
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گیـرد، مشـخص  کـه ایـن نارضایتـی وقتـی مورد تحلیـل قـرار می‌ پنهـان از سـوی آقایـان خواهیـم رسیـد 
کم‌اهمیت  کارهای آنهـا را  کننـد همسرشـان نقـش آنها را دزدیـده و ارزش  کـه آنهـا احسـاس می‌ می‌شـود 
کند، از همسـر  گر احسـاس بی‌ارزشـی  گیرد به اوج می‌رسـد، ولی ا گر مرد، مورد پذیرش قرار  می‌دانند. ا
گیـرد و ناراحتـی خـود را بـه شـکل بداخلاقـی، خشـم و ناسـازگاری  و حتـی رابطـه زنـاشویی فاصلـه می‌
کلام خـود بـه همسـر خـود نشـان  بروز می‌دهـد، در چنیـن شـرایطی خانم‌هـا بایـد هنرمندانـه در رفتـار و 
کـه آنهـا پذیرفتـه شـده‌اند؛ بـه طور نمونـه از همسرشـان ایـراد نگیرنـد و از شـوهر خـود بخواهند تا  دهنـد 
کار لـذت می‌برند. همچنین توانمندی و قـدرت آقایان را زیر  کـه مـردان از ایـن  کنـد  مشکلشـان را حـل 

کنند. سـؤال نبرنـد و بـه او محبـت 

گـذار شـده اسـت.  ، سرپرسـتی و مدیریـت خانـواده بـه دو جهـت بـه مـرد وا در منطـق اسلام نیـز
کـه در زنان نیسـت؛ مانند ترجیح قدرت تفکـر بر نیروی عاطفه  اول اینکـه خصوصیاتـی در مـرد اسـت 
کنـد  کـه بـا اولـی بتوانـد بیندیشـد و نقشـه طـرح  و احساسـات و همچنیـن داشـتن نیروی جسـمی بیشـتر 
و بـا دومـی بتوانـد از حریـم خانـواده خـود دفـاع نمایـد. دوّّم آنکـه تعهّّـد مرد بـرای پرداختـن هزینه‌های 
کـه زنـان از نظـر اسلام،  مالـی زندگـی، مهریـه همسـر و تأمیـن زندگـی آبرومندانـه همسـر و فرزنـد، درحالی‌
تعهّّـدی در ایـن زمینـه ندارنـد. )مـکارم شیـرازی، 1366ش، ج3، ص370(. آیـات قـرآن نیـز در زمینـه  
ی 

َ
امُُونََ عََلَ  قََوَّ�َ

ُ
جََالُ ِ کنـد و می‌فرمایـد: >الرِّ� علـل مدیریـت و سرپرسـتی مـرد بـه ایـن دو نکتـه اشـاره می‌

مْْوََلِِاهِِمْْ< مردان، سرپرست زنانند، به دلیل 
َ
نْْفََقُُوا مِِنْْ أَ

َ
ی بََعْْضٍٍ وََ بِِمََا أَ

َ
هُُ بََعْْضََهُُمْْ عََلَ لََ اللّ�ّ

سََاءِِ بِِمََا فََضَّ�َ ِ
النِّ�

کننـد. آنکـه خـدا برخـی از ایشـان را بـر برخـی برتـری داده و بـه دلیـل آنکـه از اموالشـان خـرج مـی 

قـوّّام بـودن بـه معنـای مدیریـت بـر مبنـای حکمـت و مصلحت بـرای تدبیـر بهتر خانـواده بوده 
کـه بـر دوش مـرد نهـاده شـده اسـت تـا زن و فرزنـدان خـود را در حمایـت و حفاظـت  و تکلیفـی اسـت 
گـردد. ایـن  کنـد و منشـأ خدمـات بسیـار بزرگـی بـه اجتمـاع انسـانی  خـود بـه شـکلی شایسـته سرپرسـتی 
قوّّامیـت هرگـز بـه معنـای فضیلـت معنـوی مـرد نسـبت بـه زن و قرب بیشـتر او بـه درگاه خداوند نیسـت.

یـا  مـرد، حـق اسـت  قوّّامیـت  آیـا  کـه  آن اسـت  اینجـا مطـرح مـی شـود  کـه در  سـؤال دیگـری 
کـه قوامیـت را بـه معنـای ریاسـت و سرپرسـتی مـرد بـر خانـواده دانسـته‌اند،  کسـانی  تکلیـف؟ در میـان 

کلـی وجـود دارد:  سـه رویکـرد 

رویکـرد اول: برخـی از نظریه‌پـردازان قوامیـت و بـه عبارتـی ریاسـت مـرد بـر خانـواده را حقـی 
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کرده اسـت )مدرسـی، 1419ق، ج۲، ص51؛ مطهـری،1385ش، ج۵،  کـه خـدا بـه مـرد اعطا  دانسـته‌اند 
کیمـی، 1387ش، ص67( بـر اسـاس ایـن دیـدگاه، مـرد در اِِعمـال یـا عـدم اِِعمـال ایـن حـق  ص۱۴۵؛ ح

گـذاری آن، آزاد خواهـد بـود. )امامـی، 1368ش، ج۴، ص3( و حتـی وا

رویکـرد دوم: در مقابـل دیـدگاه فـوق، بسیـاری از محققان قوّّامیت مرد بـر خانواده را وظیفه‌ای 
هاشـمی  1386ش،ص326؛  آملـی،  )جـوادی  اسـت.  شـده  گذاشـته  مـرد  عهـده  بـر  کـه  می‌داننـد 
یـان، 1377ش، ص676(. براسـاس ایـن دیـدگاه ریاسـت  کاتوز رفسـنجانی، 1386ش، ج3، ص365 ؛
کـه بـه مـرد داده شـده و زن از آن مـحروم شـده باشـد؛ بلکـه بـه اجـرای یـک  خانـواده حقـی نیسـت 
وظیفـه اجتماعـی شـبیه اسـت و ملـزم بـه اجـرای آن اسـت و فقـط در صورت عـدم توانـایی او بر انجام 
این وظیفه در مواردی مانند حََجر یا سََـفه، این مسـئولیت از او سـلب خواهد شـد. )امامی، 1368ش، 

ج4، ص11(

یـان بـا نگرشـی متفـاوت، ریاسـت مـرد را وضعیتـی شـبیه حضانـت  کاتوز رویکـرد سـوم: دکتـر 
)ولایـت(  فرزنـدان  بـا  ارتبـاط  در  و چـه  )قوامیـت(  باهمسـر  ارتبـاط  در  از یک‌سـو چـه  کـه  می‌دانـد 
تکلیفـی در جهـت حمایـت، نظـارت و حفـظ مصلحـت خانـواده اسـت و از دیگـر سـو بـا در نظـر 
گرفتـن امتیـازات ناشـی از ایـن اقتـدار قانونـی و روا نبـودن ممانعـت دیگـران از آن، چهـره‌ای از حـق 
گـر  گیـرد؛ بنابرایـن ریاسـت مـرد بـر خانـواده بـه صورت آمیـزه‌ای از حـق و تکلیـف جلوه‌ بـه خـود می‌

ص676( 1377ش،  یـان،  کاتوز ( می‌شـود. 

بسیـاری از متفکـران و مفسـران شیعـی چـون شـأن مـرد را شـأن مدیریـت خانـواده دانسـته‌اند، 
قیمومـت، )طباطبـایی،1374ش، ص344؛  و  »قوامـون« تحـت عناوینـی چـون سرپرسـتی  از مفهـوم 
قرشـی بنـایی، 1391ش، ج2، ص354( ولایـت، )مغنیـه، ج2، ص 315( سـلطه )طبرسـی1415ق، ج3، 

کرده‌انـد. کاشـانی، 1376ش، ج1، ص207( یـاد  کمیـت مـرد بـر زن )فیـض  ص79( و حا

که ولایت، سـلطه شخص  در این میان تعبیر سرپرسـتی و قیمومت را مناسـب‌تر دانسـته‌اند، چرا
کـه مـرد هیـچ ولایتـی بر جـان و مـال زن ندارد. همچنیـن زن را  بـر مـال و جـان دیگـری اسـت، در حالـی 
کمیت مرد دانسـتن، تصوری مربوط به سـده‌های پیشین و دوران پیش از از اسلام  تحت سـلطه و حا
ـل همدیگـر هسـتند  ، زن و مـرد مُُکّ�مِّ دانسـته شـده اسـت. بـر ایـن اسـاس از دیـد اسلام و در جهـان امروز
و ریاسـت مـرد بـر خانـواده، بیشـتر انجـام یـک وظیفـه اجتماعـی اسـت و زن همـکار او اسـت نـه یـک 
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A
الف- عدم توجه زن  








ه نقش مدیریتی مردب







    ۞

کاتوزیان، 1377ش، ص676( فرمان‌بـردار مطلـق. )

گرچـه بـه  مصطفـی محقـق دامـاد بـا نگرشـی حقوقـی بـه ریاسـت مـرد بـر خانـواده می‌نویسـد: »ا
موجـب تعلیمـات اسلامـی هـر یـک از زن و مـرد نسـبت بـه همدیگـر حقوقـی دارنـد و مجـاز بـه تجـاوز 
کوچـک، مـرد  بـه حـق دیگـری هـم نیسـتند؛ ولـی در عیـن حـال بـرای خانـواده بـه عنـوان یـک جامعـه 
گیـری نهـایی در امور خانـواده و مراعـات  را رئیـس قـرار داده اسـت. وی منـظور از ریاسـت را تصمیم‌
کـرده؛ ماننـد انتخـاب محـل سـکونت و مواردی  گـذار مشـخص  کـه برخـی را قانون‌ مصالـح آن دانسـته 
کـه قانـون پیش‌بینـی نکـرده، مطابـق عرف و عادت عقلایی معین می‌شـود«. )محقـق داماد، 1402ش، 

ص288(

در مـاده 1105 قانـون مدنـی- بـر اسـاس آیـه یـاد شـده- می خوانیـم: »در روابط زوجین ریاسـت 
که: گفته شـده اسـت  خانـواده از خصایـص شـوهر اسـت«. در توجیـه ایـن قاعده 

کنـد و در صورت بروز اخـتلاف،  کارهـا را هماهنـگ  کـه  »هـر اجتماعـی را بایـد رئیسـی باشـد 
نظـر او قاطـع باشـد. خانـواده نیـز از ایـن قانـون مسـتثنی نمی‌توانـد بـود. اصـولاً زن و شـوهر بایـد باصفـا 
گـر دربـاره مسـائل خانـواده بین آنان  کننـد. لیکـن ا و صمیمیـت و توافـق یکدیگـر امور خانـواده را اداره 
اختلاف‌نظـر و سـلیقه پدیـد آیـد، نظـر مـرد به‌عنـوان رئیـس خانـواده مقـدم خواهـد بـود و زن بایـد نظـر 
کـه مدیریـت مـرد در خانـواده بـه  او را بپذیـرد«. )صفـاىي و امـامى، 1402ش، ص120( بدیهـی اسـت 
کـه مدیریـت او بـه خودکامگـی،  کنـد  کمیـت مطلـق او نیسـت. ازایـن‌رو، مـرد بایـد توجـه  معنـای حا
خودمحوری و جبّّاریت منجر نشـود. مرد، حق تحکم و اسـتبداد ندارد و نباید نظر و اندیشـه خویش 
کسـی  کنـد و خواسـت و نظـر آنـان را بـه هیـچ انـگارد. امام صادق�  را بـر اعضـای خانـواده تحمیـل 
کنـد و زور بگوید، جبّّار خوانده اسـت. )مجلسـی،  کوچـک شـمارد و بـه آنـان تحکـم  کـه دیگـران را  را 

1315ق، ج73، ص220(

کنـد و روش رسـول خـدا� را در پیـش  مـرد بایـد مدیریـت خویـش را بـر رفتـار انسـانی بنـا 
کند. آن حضـرت، در خانواده رفتاری  گیـرد تـا نقـش خـود را در تدبیـر خانواده به شـکلی شایسـته ایفا 
انسـانی داشـت و مهربان‌تریـن مـردم بـه خانـواده خویـش بـود و همیـن شیـوه مدیریتـی را از پیروانـش 
خََیرُُکمْْ  وََ   

ً
اًق

ْ
خُُلْ احْْسََنُُکمْْ  قِِیامََةِِ، 

ْ
لْا یوْْمََ   

ً
مََجْْلِِاًس مِِنّّی  بُُکمْْ  >قْْارََ می‌فرمایـد:  ازایـن‌رو،  می‌پسـندد. 
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نزدیـک تریـن فـرد در روز قیامـت بـه مـن، خـوش اخلاق تریـن شـما نسـبت بـه خانـواده و  لِِاهْْلِِهِِ<. 
خیرخـواه تریـن آنهـا بـه خانـواده اش اسـت. )عاملـی، 1414ق، ج8، ص507(

قانِِتاتٌٌ<؛ پـس  >فََالصّّالِِحاتُُ  کردن سرپرسـت خانـواده می‌فرمایـد:  از مشـخص‌ بعـد  قـرآن   
امـر  بانـوان  بـه  قسـمت  ایـن  در  قـرآن  کـه  اسـت  ایـن  اهمیـت  حائـز  نکتـه  مطیع‌انـد.  صالحـه،  زنـان 
کـه خـدا  کنـون  کـند. یعنـی ا کـه مطیـع باشیـد، بلکـه ایـن موضـوع را به‌عنـوان نتیجـه بیـان می‌ کنـد  نمی‌
کـه صالـح و متّّقـی اسـت می‌فهمـد بایـد قانـت باشـد.  کـرد، آن خانمـی  مـرد را قـوّّام خانـواده معرفـی 
کلـی خانـواده، نـه ضعـف اسـت، نـه افـت شـخصیّّت بلکـه نشـانه‌  مطیـعِِ شـوهر بـودن در سرپرسـتی 
کند و اجرای فرمان الهی موجب  که فرمان خدا را اجرا می‌ وظیفه‌شناسـی اسـت. ضعف نیسـت، چرا 
کرامـت انسـانی برابـر هسـتند و در  کـه مـرد و زن در  سـرافرازی اسـت. افـت شـخصیّّت نیسـت، چـرا 
گر اسلام زن را  کننـد و ایـن تفاوت به‌خاطر تفاوت در اسـتعدادها اسـت. ا کار تفـاوت پیـدا می‌ تقسیـم 
کـرده، بـر اسـاس واقعیـات تکوینـی وجـود اوسـت. هـر زنی  بـه پذیـرش دسـت حمایتگـر مـردان دعـوت 
کـه در عیـن محبـت و انعطـاف، صلابـت مردانه داشـته باشـد تا به  گاهـی می‌طلبـد  کنـار خـود تکیه‌ در 
حمایتـش امیـدوار باشـد. در نتیجـه وقتـی مـردان بـه وظایـف خـود در حمایـت از زن و خانـواده اقـدام 
گـذاری از ناحیـه افـراد خانـواده و تمکیـن خـاص از سـوی زن، توقـع  گردن‌ کننـد، توقـع تمکیـن و  می‌

یـادی نیسـت. ز

ب- عدم توجه زن به نقش مدیریت خانه و فرزندپروری خود 

شـوهرداری، خانـه‌داری و تربیـت فرزنـد، سـه وظیفـه اصلـی زن در خانـواده اسـت. آنچـه یـک 
کارگیری اصـول و شیوه‌های  کنـد، به‌ زن نمونـه را در ایفـای وظایـف خـود در خانـه و خانـواده موفـق می‌
مدیریـت اسلامـی در شـوهرداری، خانـه‌داری و تربیت فرزند اسـت. ازایـن‌رو موفقیت مرد در مدیریت 
کـرم � می‌فرماینـد:  یـادی بـه معاونـت و همـکاری زن وابسـته اسـت. رسـول ا خانـواده نیـز تـا حـد ز
ـدِِهِِ و هِِـي 

ْ
 عََنُهُـم ، و الَمَـرأةُُ راعِِيََـةٌٌ على بََيـتِِ بََعلِِهـا و وُُلْ

ٌ
 راعٍٍ على أهـلِِ بََيتِِـهِِ و هُُـو مََـسؤولٌ

ُ
جُُـلُ »ارَّل�َ

ةٌٌ عََنُهُم«، مرد سرپرسـت و نگهبان اعضای خانواده خویش و در برابر آنان مسـئول اسـت و زن 
َ
مََسؤولَ

سرپرسـت و نگهبان خانه، شـوهر و فرزندان اسـت و درباره آنها بازخواسـت می‌شـود. )نوری،1408ق، 
ج14، ص248( امـا مدیریـت ایـن سـه وظیفـه، بسیـار مهـم تـر اسـت. بعضـی زنـان مدیریـت ضعیـف، 

گیرند: بعضـی مدیریـت مشـارکتی و بعضـی مدیریـت جاهلانـه را در پیـش مـی 
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به نقش مؤثر زن در فرزندپروری 













و نقش خانه 





اری د


   ۞

1. مدیریـت ضعیـف : در ایـن شیـوه مدیـر خانـواده بـا اعضـای خانـواده بـه اهدافشـان توجـه 
کارهـای افـراد خانـواده نـدارد.  کمتریـن دخالتـی در بهبـود وضـع اهـداف و یـا  چندانـی ندارنـد و لـذا 

ایـن نـوع مدیریـت نـه بـرای خـود و نـه بـرای خانـواده مفیـد و سـودمند نخواهـد بـود.

کنـد تـا بتوانـد توجـه مسـاوی بـه  2. مدیریـت مشـارکتی: در ایـن مدیریـت، مدیـر تلاش می‌
گونـه مدیـران بـا توجـه بـه تلاششـان  اعضـای خانـواده و اهـداف و عملکـرد آنـان داشـته باشـد. ایـن 
کـه اعضای  کسـی اسـت  کارشـان موفـق باشـند. بهتریـن مدیـر اثربخش  یـادی در  می‌تواننـد تـا حـدود ز
زیردسـت خود را به طور شـدید مورد توجه قرار دهد و به نظرات و اندیشـه‌های ایشـان احترام بگذارد 

یابـد و بـا یکدیگـر ارتبـاط صمیمـی برقـرار نماینـد. و نیازهایشـان را در

کمتریـن توجـه را بـه نتیجـه تلاش و زحمـات اعضـای   ، 3. مدیریـت جاهلانـه: زنـانِِ مدیـر
کننـد  گونـه مدیـران سـعی می‌ خانـواده دارنـد؛ ولـی همـه توجـه ایشـان بـه اعضـای خانـواده اسـت. ایـن 
کـه اعضـای  کنـد  آرامـش  کامـل احسـاس  بـه طور  کـه اعضـای خانـواده  محیـط خانـه طوری باشـد 
گونـه بازخواسـت از تلاش  ، هیـچ  کامـل یعنـی مـادر و نـه رئیـس خانـواده یعنـی پـدر خانـواده بـه طور 

)یوسـفیان، 1387ش( کنـد.  نمی‌ اعضـای خانـواده 

ج- عدم توجه مرد به نقش مؤثر زن در فرزندپروری و نقش خانه‌داری 

، نـگاه مثبـت و تأییدکننـده‌ای نسـبت بـه زحماتشـان در خانـه از طـرف  اغلـب زنـان خانـه‌دار
تبدیـل  او  وظیفـه  بـه  خانـه‌دار  خانـم  محبـت  به‌تدریـج  کـه  گونـه‌ای  به‌ کننـد،  نمی‌ دریافـت  آقایـان، 
کـه در منـزل انجـام  کـه خانـه‌داری وظیفـه‌ای اسـت بـرای خانم‌هـا  می‌شـود. متأسـفانه تـصور می‌شـود 
می‌دهنـد. عـدم توجـه آقایـان نسـبت بـه ایـن جریـان و یـا بی‌توجهی به این مسـئله، مزید بر علت شـده 
کارکـرد بانوان در  و موجـب افسـردگی، وسـواس، احسـاس اضافـه بـودن، بی‌هدفـی و پوچـی، آسیـب به 
خانـه و جامعـه، عـدم رضایتمنـدی از زندگـی زنـاشویی و ضربـه خوردن بـه شـخصیت زنـان خانـه‌دار 

می‌شود.
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نتیجه 
تأثیـر  ایـن عوامـل،  کـه  بررسـی نقـش عوامـل شـناختی در ناسـازگاری زوجیـن نشـان می‌دهـد 
کیفیـت روابـط زنـاشویی دارنـد. باورهـای اشـتباه، انتظـارات غیرواقعـی و غیرمنطقـی چـه  بسـزایی بـر 
قبـل و چـه بعـد از ازدواج و عـدم درک متقابـل، می‌تواننـد منجـر بـه سـوءتفاهم و تنش‌هـای مـکرر بیـن 
زوجین شـوند. همچنین، انتخاب درسـت شیوه حل تعارض و حل مسـئله و پرهیز از خطای شـناختی 
کند. عدم آشـنایی زوجین با آئین همسـرداری  کمک  کاهش ناسـازگاری‌ها  تعمیم‌سـازی، می‌تواند به 
و عـدم توجـه آنهـا بـه وظایـف و حقـوق خـود در خانـواده، همچنیـن عـدم توجـه و درک درسـت زن 
کنـد.  و مـرد از نقش‌هـای مدیریتـی و یـا فرزنـدپروری، می‌توانـد ناسـازگاری بیـن همسـران را تقویـت 
کـه مبـتلا بـه خطـای تعمیم‌سـازی هسـتند، ممکـن اسـت بـه طور مسـتقیم تأثیـر  به‌عنـوان ‌مثـال، افـرادی 
کـه دارای انتظـارات بی جـا و غیرمنطقـی  منفـی بـر روابـط زنـاشویی خـود داشـته باشـند و یـا افـرادی 
باشـند، بـه‌مرور زمـان انتظـارات آنهـا تبدیـل بـه باور شـده و سـپس باعـث بروز اختلافات و ناسـازگاری 
گاهـی و شـناخت از ایـن  آ کـه افزایـش  در روابـط زنـاشویی خـود شـوند. همچنیـن نتایـج نشـان داد 
کـرده و روابـط خانوادگـی سـالم‌تری را  کمـک  عوامـل، می‌توانـد بـه پیشـگیری از ناسـازگاری زوجیـن 
گاه شـوند و بهبـود  کـه زوجیـن بـه توانایی‌هـای شـناختی خـود، آ کنـد. بنابرایـن ضروری اسـت  ایجـاد 
کنند؛ بنابرایـن، آموزش و تقویت مهارت‌های  کننـد تـا روابـط خـود را تقویت و پایـدار  آن‌هـا را پیگیـری 

شـناختی و ارتباطـی در زوجیـن، می‌توانـد بـه بهبـود روابـط و افزایـش رضایـت زنـاشویی منجـر شـود.
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