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Extended Abstract 

Background and Purpose  

Research on athlete mental health has 

predominantly focused on specific 

contextual phenomena such as injury, 

retirement, and performance. Less is 

understood, however, about the 

contribution of internal psychological 

processes—such as patterns of thinking 

and emotional regulation—to an athlete's 

psychological resilience. In addressing 

psychological vulnerability, cognitive 

emotion regulation strategies have been 

identified as a key intervention point 

(Sulakumor et al., 2023). 

Personality traits, which are pivotal for 

athletic success, significantly influence 

these cognitive emotion regulation 

strategies. Within sports psychology, 

personality has been consistently linked to 

a range of emotional, cognitive, and 

behavioral outcomes that directly and 

indirectly affect performance (Yunel et al., 

2023). Another critical psychological 

resource is self-compassion, defined as a 

kind and understanding response to one's 

own suffering or failure. It comprises three 

core components: self-kindness versus 

self-judgment, a sense of common 

humanity versus isolation, and 

mindfulness versus over-identification, all 

of which have profound implications for 

emotional regulation (Sirois et al., 2019). 

As such, self-compassion is recognized as 

a powerful mechanism for coping with 

adversity. 

Given these factors, investigating the 

relationship between darker personality 

traits in athletes has emerged as a 

compelling, albeit controversial, area of 

inquiry. Specifically, the "Dark Triad" of 

personality (Machiavellianism, 
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narcissism, and psychopathy) and its 

association with psychological attributes 

in athletic populations remains 

underexplored. Since cognitive emotion 

regulation is a crucial indicator of 

psychological well-being across sports, 

identifying factors that can enhance these 

strategies is vital. A review of the literature 

indicates that most studies on these 

constructs have been conducted in non-

sport domains, with little attention paid to 

the potential mediating role of self-

compassion in the relationship between 

the Dark Triad and cognitive emotion 

regulation in athletes. 

Elucidating this structural relationship, 

with self-compassion as a mediator, could 

provide a more effective framework for 

understanding the psychological 

functioning of athletes with these traits. To 

date, no prior study, domestically or 

internationally, has evaluated self-

compassion as a mediating variable within 

a causal model linking the Dark Triad to 

cognitive emotion regulation strategies. 

Therefore, this study aims to answer the 

following question: Does self-compassion 

mediate the relationship between the Dark 

Triad personality traits and cognitive 

emotion regulation strategies in 

competitive athletes? 

Materials and Methods 

This study employed a correlational 

design to investigate the relationships 

between the research variables using 

structural equation modelling (SEM). 

Participants  

A sample of 300 Iranian athletes, involved 

in both team and individual sports, was 

recruited through convenience sampling. 

Eligibility criteria required participants to 

be active on social media and to have 

maintained a training frequency of at least 

twice per week over the preceding year. 

Recruitment was conducted via online 

social media platforms (Telegram, 

Instagram, Twitter) and sports-related 

advertisements. The sample size was 

determined using Cochran's formula. 

Eligible athletes who provided informed 

consent were directed to complete an 

online questionnaire administered through 

Google forms. 

Data Collection Tools  

Data were collected using the following 

validated instruments: 

Cognitive Emotion Regulation 

Questionnaire (CERQ): The short-form 

Persian version of the questionnaire 

developed by Garnefski et al. (2005) was 

used. The original CERQ is designed to 

identify the cognitive coping strategies 

individuals use following negative 

experiences. 

Dark Triad Personality 

Questionnaire: A 12-item instrument was 

used to assess the three dark personality 

traits: narcissism, Machiavellianism, and 

psychopathy. Responses were recorded on 

a 5-point Likert scale ranging from 1 

(strongly disagree) to 5 (strongly agree). 

Self-Compassion Scale (ASCS): This 26-

item self-report scale, developed by Rae’s 
et al. (2011), measures self-compassion 

across six subscales: self-kindness, self-

judgment, common humanity, isolation, 

mindfulness, and over-identification. It 
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reflects an individual's quality of 

relationship with their personal 

experiences. 

Findings 

The findings revealed a significant 

positive effect of self-compassion on 

adaptive cognitive emotion regulation 

strategies and a significant negative effect 

on maladaptive strategies. Conversely, 

dark personality traits demonstrated a 

negative impact on both self-compassion 

and adaptive strategies, while exhibiting a 

positive effect on maladaptive strategies. 

To test the mediation hypothesis, the Sobel 

and Goodman tests were employed. The 

results, with a t-value exceeding 1.96 (p < 

0.05), confirmed that self-compassion acts 

as a significant mediator in the relationship 

between dark personality traits and both 

adaptive and maladaptive cognitive 

strategies. Furthermore, the strength of 

this mediation was assessed using the 

Variance Accounted For (VAF) criterion. 

The VAF values for both models fell 

within the range of 0.2 to 0.8, indicating 

that self-compassion plays a role of partial 

mediation. 

Conclusion  

This study investigated the mediating role 

of self-compassion in the relationship 

between Dark Triad personality traits and 

cognitive emotion regulation strategies 

among competitive athletes. The results 

confirmed several significant pathways, 

elucidating the underlying psychological 

mechanisms. The primary findings 

indicate that self-compassion serves as a 

critical positive psychological resource, 

significantly promoting adaptive cognitive 

strategies while reducing reliance on 

maladaptive ones. Furthermore, a 

significant negative correlation was 

identified between Dark Triad traits and 

self-compassion. This aligns with previous 

research, such as the work of Bakhshipour 

and Seraj (2022), who documented a 

similar inverse relationship between dark 

personality traits and self-compassion. 

The role of self-compassion as a mediator 

between personality and outcomes is also 

supported by Khormaee and Mahbod 

(2017), who demonstrated its function in 

the context of academic vitality. 

The study also confirmed the direct impact 

of Dark Triad traits on emotion regulation, 

negatively influencing adaptive strategies 

and positively influencing maladaptive 

ones. This finding is consistent with 

research by Islamian et al. (2022), which 

established the role of maladaptive 

strategies as a mediator in a different 

psychological model. Collectively, these 

results illuminate a crucial interplay: while 

Dark Triad traits can predispose athletes to 

less effective psychological coping 

mechanisms, self-compassion appears to 

be a mitigating factor. By buffering the 

adverse effects of these personality traits, 

self-compassion can ultimately contribute 

to enhanced mental readiness and 

performance at both individual and team 

levels. 

This research addresses a notable gap in 

the literature and provides a foundational 

model for understanding these variables in 

athletic populations. For applied practice, 

these insights offer valuable guidance for 

coaches and sports psychologists. 

Developing targeted self-compassion 
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training interventions could be an effective 

strategy for improving athletes' cognitive 

emotion regulation and overall 

psychological resilience. 

Keywords: Modeling, Psychological Skill, 

Strategy, Sports Performance, Validity. 
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 چکیده

بررسی این متغیرها در  اند، اما پژوهشی که به  پرداخته تنظیم شناختی هیجان  گانه تاریک شخصیت و  مطالعات متعددی به بررسی صفات سه  هدف:
های  گانه تاریک شخصیت با راهبرد رابطه صفات سه بررسی  این پژوهش  . از این رو هدف از  مغفول مانده است  ،ورزشکاران پرداخته باشدزمینه ورزش و  

 . باشدمی گری خودشفقتی میانجینقش تنظیم شناختی هیجان در ورزشکاران رقابتی با 

به بررسی روابط   یابی معادلات ساختاریروش مدلبا  کهاز نظر هدف کاربردی و پژوهشی توصیفی ـ همبستگی بود  پژوهش حاضر مواد و روش ها:
نمونه    فرمول کوکران تعدادشهر تهران بودند و بر اساس  های تیمی و انفرادی  ورزشکاران رشته   شامل  جامعه آماریعلی متغیرها پرداخته شده است.  

تنظیم  ،  تاریک شخصیتگانه  سه های استاندارد؛  پرسشنامه شامل  ها  ابزار گردآوری دادهگیری در دسترس انتخاب شدند.  ونه نفر بودند که با روش نم  300

 .  شداستفاده   PLSو  SPSSافزارهای آماری ها از روش معادلات ساختاری و نرمتحلیل داده . جهت بود  شفقت به خودو  شناختی هیجان
صفات تاریک    ،سازش نایافته  و اکی از آن بود که روابط آماری در مسیرهای مختلف خودشفقتی بر راهبرد شناختی سازش یافته  ح   نتایج    یافته ها:

. همچنین خودشفقتی نقش میانجی در رابطه بین  دار استراهبرد شناختی سازش نایافته معنیو راهبرد شناختی سازش یافته  ،شخصیت بر خودشفقتی

گانه تاریک شخصیت با  داری روابط آماری بین صفات سه ها نشان از معنی یند کلی یافته آبرتنظیم شناختی هیجان دارد.    صفات تاریک شخصیت با

 های تنظیم شناختی هیجان متاثر از خوشفقتی در بین ورزشکاران داشت. راهبرد 

های این  افزایش خواهد داد. بنابراین، یافته  هاگمان، ارتقاء سطح سلامت روان ورزشکاران رقابتی به شکل قابل توجهی عملکرد آنبی    نتیجه گیری:
 ریزی همسو با موفقیت این ورزشکاران بکار گرفته شود.  تواند در تدوین نقشه راهی موثر در برنامه پژوهش می 

 .ورزشکاران ،گانه تاریک شخصیتصفات سه ،های تنظیم شناختی هیجانیراهبرد ،خود شفقتی :ه هاواژکلید 

 شناسی ورزشیمطالعات روان

 https://spsyj.ssrc.ac.ir Journal hompage: 

How to Cite:   Kalami Fard, O., Pooraghaei Ardakani, Z., Mohammadi, J. & Yamani Ardakani, H. (2025). The 

Relationship Between Dark Triad Personality Traits and Cognitive Emotion Regulation Strategies in Athletes: The 

Mediating Role of Self-Compassion. Sport Psychology Studies, 14(52): 1-22.  

https://doi.org/10.22089/spsyj.2025.17447.2525  

 

https://doi.org/10.22089/spsyj.2025.17447.2525
mailto:zpooraghaei@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-4105-2689
https://orcid.org/0000-0001-8633-4017
https://orcid.org/0000-0003-4367-3048
https://orcid.org/0009-0000-6931-8170
https://spsyj.ssrc.ac.ir/
https://doi.org/10.22089/spsyj.2025.17447.2525


 6                                                                                                                                                                        و همکارنرد فکلامی  

 52، شماره 14، دوره 1404 تابستان ، یورزش یشناسفصلنامه مطالعات روان

 مقدمه
روانی،   مزایای  از  وسیعی  با طیف  معمولاً  رقابتی  ورزش  در  شرکت 

و همکاران،    1اقتصادی برای ورزشکاران همراه است )والتون،  سلامتی
( اما بیشتر ورزشکاران ممکن است در طی دوران ورزشی خود  2020

موقعیت  روبرو  با  رقابت  از  ناشی  روانی  فشار  و  مختلف  شوند های 
( تحقیقاتی که سلامت روانی ورزشکاران  2018و همکاران،    2)مهرسفر

ای خاص در ورزش  های زمینه ر روی پدیده کند، عمدتاً برا بررسی می 
اند. آنچه کمتر شناخته  مانند آسیب، بازنشستگی و عملکرد متمرکز شده 

در   تنظیمی  و  تفکر  الگوهای  چگونه  که  است  این  است  شده 
کند )التون   های ورزشی به شخصیت روانی ورزشکار کمک می جمعیت

مق2020و همکاران،   برای  مؤثر  راهبردهای  از  آسیب  (. یکی  با  ابله 
پذیری روان شناختی ورزشکاران، راهبردهای تنظیم شناختی هیجانی  
راهبردهای   بر  ورزش  رقابتی  ماهیت  سولاکومور  گفته  طبق  است. 

می  گذار  اثر  هیجان  ) تنظیم  همکاران،    3سولاکومور باشد  (  2023و 
تنظیم هیجان فرآیندی پیچیده است که ابعاد زیستی، روانی، شناختی، 

شود و از طریق آن افراد احساسات را  و اجتماعی را شامل می رفتاری  
آیند )چامیزو نیتو  های مختلف کنار می کنند و با موقعیتمدیریت می

( و به منظور تغییر یا تعدیل یک حالت هیجانی به  2020و همکاران،  4
یا حفظ تجربیات  کار می  افزایش  برای کاهش،  آن  از  افراد  رود. که 

استفاده   )استراس می هیجانی  همکاران،    5نمایند  تنظیم  2019و    )
و  عاطفی  حالات  مدیریت  برای  است  توانایی  هیجان  شناختی 

های هیجانی زمانی که فرد مجبور است با رویدادهای منفی واکنش 
روبرو شود. این راهبردها، راهی برای مدیریت اطلاعات آزاردهنده یا  

پروین و  )مالک  هستند  نیز  کننده  هیجانات،  0232،  6تحریک   .)
مؤلفه  چند  آشکار میفرایندهای  زمان  در طول  که  شوند. ای هستند 

پاسخ  مدت  و  شدت  در  تغییر  شامل  هیجانی  رفتاری تنظیم  ،  های 
(  تنظیم  2019ای و یا فیزیولوژیکی است  )استراس و همکاران،  تجربه 

هیجان موفقیت آمیز با پیامدهای خوب سلامتی و عملکردی همراه  
ب و  روانی،  است  اختلالهای  با  هیجان  تنظیم  در  نارسایی  عکس،  ر 

اختلال و  )ویلیگرز شخصیتی  است  ارتباط  در  اضطرابی  و    7های 
های  ( همچنین متفاوت بودن افراد در استفاده از سبک 2023همکاران،  

مختلف تنظیم شناختی هیجانی، موجب پیامدهای عاطفی، اجتماعی  
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می  مختلفی  شناختی  بو  و  )آمارو  یافته2023،  8راندائوشود  های  (. 
هیجان،  تنظیم  راهبردهای  از  استفاده  که  است  این  موید  پژوهشی 
عامل مؤثری در کاهش هیجانات منفی اضطراب، افسردگی، استرس،  

می  هیخشم  و  فارلند  )مک  کاهش  2023،  9باشد  بر  علاوه  و    )
هیجانات منفی، ممکن است باعث افزایش احساسات مثبت شوند به  

کلـى مشـخص شـده ورزشکارانی که در تنظیم هیجانـات خـود  طـور  
می بهتر  دارند  طریـق  مهارت  از  را  منفی  هیجانـی  حـالات  تواننـد 

)چانفعالیت کننـد  جبران  ناخوشایند  همکاران،    10هـای   .(2023و 
این در پژوهشی دیگر نشان داده شد که ورزشکاران نیمه   افزون بر 

تری نسبت سازش یافته شناختی هیجان  ای از راهبردهای تنظیمحرفه 
متون   بررسی  نیز،  کلی  طور  به  برخوردارند.  آماتور  ورزشکاران  به 
روانشناختی حاکی از آن است که تنظیم هیجان عامل مهمی در تعیین  

(  2023،  11سلامتی روانی و داشتن عملکردی بهتر است )کیم و تامینن 
در جمعیت  به تنظیم هیجانات، به خصوص  با    هایی که  طور معمول 

می موقعیت مواجه  بر هایی  را  شدید  منفی  هیجانات  که  شوند 
 (.2022باشد )رضازاده و طالبی، انگیزاند، لازم و ضروری می می

این است  های شخصیتی بر که ویژگی  نتایج تحقیقات زیادی موید 
هیجانی   شناختی  از   .گذاراند تاثیر راهبردهای  شخصیتی  عوامل 

ورویژگی به  های ضروری  رسیدن  در  مهمی  نقش  و  است  زشکاران 
موفقیت دارند. شخصیت در روانشناسی ورزشی به طور گسترده مورد  
با   ورزشکاران  میان  در  که  است  شده  مشخص  و  گرفته  قرار  بحث 

بی رفتاری  و  عاطفی، شناختی  می پیامدهای  که  شماری همراه  باشد 
ورزشکاران   عملکرد  بر  زیادی  غیرمستقیم  و  مستقیم  دارد    اثرات 

(  در یک دهه گذشته، افزایش توجه نسبت  2023و همکاران،    12)یونل
عنوان صفات  به مجموعه  به  که  آمده  بوجود  نامطلوب  از صفات  ای 

و همکاران،   )حیدری  است  گرفته  قرار  اشاره  مورد  تاریک شخصیت 
یکدیگ2020 با  مرتبط  اما  مجزا،  ویژگی  تاریک، سه  این صفات  ر  (. 

هستند. که    15 گراییماکیاولی  و 14، جامعه ستیزی  13شامل خودشیفتگی
داده  تشکیل  را  شخصیت  تاریک  مثلث  ضلع  )ماریس سه  و   16اند 

سه 2017همکاران،   صفات  از  مولفه  اولین  شخصیت، (.  تاریک  گانه 
را می  است خود شیفتگی  برای حفظ خودشیفتگی  توان ظرفیت فرد 
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16
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نظم  خود  خلال  در  مثبت  و تصویر  عاطفه  تنطیم  فرایندهای    دهی، 
و  بین و تحسین  تایید  به  نیاز فرد  پایه  بر  دانست که  فردی متنوعی 

دهندۀ خود  همچنین تلاش آشکار و ضمنی برای کسب تجارب بسط 
می  گرفته  نطر  در  اجتماعی  محیط  )گراپس در  همکاران،   1شود  و 

ویژگی2020 دارای  شیفته  خود  افراد  بزرگ  (.  آمیزی،  مبالغه  های 
ستیزی شدن در خود هستند. دومین مولفه جامعه منشی، غرور، غرق  

ترین صفت در مجموعه صفات تاریک شخصیت عنوان  است که نحس 
طلبی، سنگدلی، هایی مانند تکانشگری، هیجانشده است و با ویژگی

و  پشیمانی  عدم  همدلی،  فقدان  فردی،  بین  پرخاشگری  گستاخی، 
افراد  خودمحوری مشخص می  این  از نظر شخصیتی  و  مدیران  شود 

و می و متبحری هستند  برای رهبری تیمجذاب  های ورزشی  توانند 
تری از  سودمند باشند. همچنین ورزشکاران ممکن است سطوح پایین 

سومین  (.  2023و همکاران،    2)برایانجامعه ستیزی را گزارش کنند  
اصطلاح   کننده    گراییماکیاولی مولفه،  منعکس  صفت  این  است 

از هر  اهانه گیری به شدت خودخو جهت ای است که فرد تمایل دارد 
بهره  و  تقلب  فریبکاری،  مانند  برسد  راهی  خود  اهداف  به  کشی 

همکاران،    3)گومزلیال  ویژگی2019و  دارای  و  مانند  (  هایی 
ویژگیکمال  اسناد  ناپذیری،  نفوذ  بدگمانی،  به گرایی،  منفی  های 

سلطه اندک،  هیجانی  و  اجتماعی  درک  مهارت دیگران،  های  جویی، 
ریزی شده است.  همکاری اجتماعی ضعیف، صمیمیت تصنعی و برنامه 

است    گراییماکیاولی مرتبط  شده  ادراک  استرس  با  مثبت  طور  به 
در مجموع، سه 2020و همکاران،    )بیرکس تاریک شخصیت،  (  گانه 

نامطلوب، بی را توصیف می شخصیتی  و متضاد  نتیجه،  رحم  در  کند. 
شوند، آنها با پرخاشگری  این صفات معمولاً ناسازگار در نظر گرفته می

تصمیم  فردی،  روابط  بین  حفظ  در  مشکل  و  اخلاقی  غیر  گیری 
)ماریس همبستگی مثبت نشان می (. طبق  2017و همکاران،    دهند 

گفته گونزالز این سه صفت همگی به استثمار، سردی عاطفی، دورویی، 
پرخاشگری و احساس مهم بودن اشاره دارد با این حال، سطوح بالای  

باشد  سه  داشته  همراه  به  را  مزایایی  است  ممکن  تاریک  گانه 
کن  ( به عنوان مثال، آنها مم2023و همکاران،    4هرناندز -)گونزالس

است افراد را قادر سازند تا با نادیده گرفتن اهداف و احساسات دیگران، 
به پیش بروند و به اهداف شخصی دست یابند و شانس موفقیت فردی  
را افزایش دهند. همچنین ممکن است برای ورزشکاران، مزایایی مانند  
ابتکار عمل در دستیابی به اهداف که باعث افزایش شانس موفقیت  

  (  بنابراین، 2015و همکاران،  ا به همراه داشته باشد )کارتر  شود رمی
جامعه   گراییماکیاولیویژگی   و  خودشیفتگی  متوسط  بالا،  ستیزی 
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بالاتر،  می نفس  اعتمادبه  روانی،  فشارهای  با  بهتری  سازگاری  تواند 
تر و  افزایش تمرکز  های مقابله قویپذیری، استراتژیافزایش انعطاف 
کند که وجود این  ارکت در مسابقات ورزشی تسهیل  را از طریق مش

ورزشکاران می بین  در  داده  صفات  نشان  تحقیقات  باشد.  مفید  تواند 
از سه  بالاتری  ورزشکاران سطوح  که  به  است  نسبت  را  تاریک  گانه 

کرده  گزارش  ورزشکار  غیر  )نیکولزافراد  همکاران،    اند  (   2020و 
شخصیت متفاوت هستند، به  ورزشکاران در سطوح سه گانه تاریک  

های  طوری که مردان امتیاز بیشتری نسبت به زنان، ورزشکاران ورزش 
انفرادی بالاتر از ورزشکاران تیمی، و آنهایی که مهارت بیشتری دارند  

و    کنند  )وانامتیاز بیشتری نسبت به افراد با مهارت کمتر کسب می
 (. 2019همکاران، 

اساس نتایج تحلیل رگرسیون گزارش  ( بر  2020نیکولز و همکاران )
جنبه  سه کردند،  به  های  نسبت  نگرش  مثبت  به صورت  تاریک  گانه 

کند. نتایج مختلف  بینی میدوپینگ و رفتار تقلب در ورزشکاران را پیش 
ای حق به جانب بودن، همدلی  نشان داده که خود شیفتگی با رابطه 

ت، قضاوت  اندک، مشکل در قضاوت اخلاقی تشخیص درست و نادرس
اخلاقی سودجویانه، مشکل در پذیرش مسئولیت اخلاقی همبستگی 

(. همچنین، مشخص شده است افراد  2017دارد )ماریس و همکاران، 
تری دارند ستیز، زندگی مضطربو جامعه   گراییماکیاولی دارای صفات  

اما افرادی که دارای سطوح مطلوبی از خودشیفتگی هستند از زندگی  
 5تری دارند و نسبت به آینده امیدوارتر هستند )پاپازغلو خود رضایت بیش

( علاوه بر این، ورزشکارانی که دارای خودشیفتگی  2019و همکاران، 
بالا هستند، زمانی که فشار درک شده بالا است، عملکرد بهتری دارند،  

کند. این امکان  اما زمانی که فشار پایین است، عملکردشان افت می 
ادی که دارای خودشیفتگی هستند، زمانی که فرصتی  وجود دارد که افر

ارائه می بر دیگران  و تسلط  باورهای خود  ارتقای  شود، تلاش  برای 
(. تحقیقات مختلفی در  2019و همکاران،   بیشتری انجام دهند )رابرتز

ویژگی است. دی  مورد  انجام شده  به خود  های شخصیتی و شفقت 
ساکلوفسکه و  خود  در(  2021)   فابیوآ  که سطح    مطالعه  دادند  نشان 

گانه تاریک شخصیت در مجموع با شفقت های سه بالاتری از ویژگی
انجام شده   به خود کمتری در افراد همراه است. همچنین تحقیقات 

افسر پلیس مشخص کرد.    1173( بر روی  2019و همکاران ) پاپازغلو
ویژگی سه که  شخصیتی  شفقت های  خود  با  شخصیت  تاریک  گانه 

تگی منفی دارند. شفقت به خود به عنوان راهی برای برقراری  همبس
ارتباط با مهربانی نسبت به خود در مواقع رنج یا شکست توصیف شده  

(، شفقت گشوده بودن و همراه شدن   2019و همکاران،    6است )باکر 
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های خود، تجربه حس مراقبت و مهربانی نسبت به خود، اتخاذ  با رنج 
ها و  راه با درک و فهم نسبت به بی کفایتینگرش غیرداورانه و هم

های خود و اینکه تجربه فردی بخشی از تجربه بشری تعریف  شکست
( ، شفقت به خود دارای سه مؤلفه  2019و همکاران ،    شود )سانمی

اصلی مهربانی با خود، با مردم بودن و ذهن آگاهی است که هر کدام  
( از  2019و همکاران،   پیامدهایی برای تنظیم هیجان دارند )سیرویس

این رو پذیرفته شده است که شفقت به خود کارکردی قوی دارد که  
( شفقت 2018،  1کند )بلوث و نف ک می به مقابله با معضل زندگی کم 

کند یک چارچوب ذهنی مثبت همراه با لذت و تفکر مثبت ایجاد می 
های دلدار  شود. نتایج پژوهش که باعث تغییر، آرامش و شکوفایی می 

( متغیر  ( نشان می2023گوهردانی  معناداری بین سه  دهد که رابطة 
ویژه خرده  ان به شناختی، شفقت به خود و تنظیم هیجپذیریانعطاف 

به  دارد  وجود  خواب  باکیفیت  مجدد  ارزیابی  رابطة  مقیاس  علاوه 
شناختی و شفقت به خود  پذیریمعناداری بین دو متغیر مستقل انعطاف

و   به خود  شفقت  بین  دیگر  مطالعه  در  دارد.  وجود  مجدد  ارزیابی  با 
  تنظیم هیجان ارتباط معنادار وجود دارد و تنظیم هیجان ارتباط بین 

، 2کند )اینو و فرزیگری میشفقت به خود و سلامت روان را میانجی 
با  2018 ارتباط شخص  نحوه  خود،  به  شفقت  که  این  به  توجه  با   )

خودش در زمان پریشانی است، ممکن است تنظیم هیجان مکانیزم 
آن عمل می بالقوه از طریق  خود  به  که شفقت  باشد  )فینلی  ای  کند 
های خاص خود  قت پیوندی قوی با جنبه ( همچنین شف2017،  جونز

  ی فشارها  ،یورزش رقابت  یا یدر دن  تنظیمی مانند تنظیم هیجان دارد.
  رات یتأث تواندی ورزشکاران است که م یاصل یهااز چالش  یکی یروان
ها داشته باشد. با توجه  آن یو عملکرد ورزش  یبر سلامت روان یقیعم
مختلف    طیو شرا  دیشد  یهاکه ورزشکاران در مواجهه با رقابت   نیبه ا

م  ییبالا  یروان  یهاییتوانا  ازمندین  یهایژگیو   طالعه هستند، 
روانشناخت  یتیشخص  اهمآن  یو  از    یکی.  کندیم  دایپ  یادیز   تیها 
ا  ی دیکل  م یمفاه تنظ  نه، یزم  نیدر  با    جانات یه  مینحوه  مقابله  و 

به استرس که  است  توجهها  قابل  اثر    یطور  ورزشکاران  کارکرد  بر 
داده   مطالعات   .گذاردیم و نشان  که  افراد،    یتیشخص   یهایژگیاند 

  ی ندهایدر فرآ  یاساس  ینقش  توانندی م  ت،یشخص   کیصفات تار  ژهیو به
ا  فایا  جانیه  میتنظ خودش  نیکنند.  شامل  که   ،یفتگیصفات 

  ی خاص طیهستند، ممکن است در شرا یزیستو جامعه  گراییماکیاولی
رقابت غبه   یورزش  یهامانند  سلامت    م یمستق  ای  میرمستقیطور  بر 

عنوان مثال، ممکن است  بگذارند. به   ریو عملکرد ورزشکاران تأث  یروان
و   یورزشکاران   ی شتریب  گراییماکیاولیو    ی فتگیخودش  یهایژگیکه 

بهتر عمل کنند و به اهداف خود   یرقابت  یدارند، در مواجهه با فشارها
 یبا مشکلات  هایژگیو   نیحال ممکن است ا  نی اما در ع  ابند،یدست  
تنظ   ی سو  از  عملکرد همراه شوند.  تیفیو کاهش ک  جاناتیه  میدر 

 ت یشخص   کیصفات تار  و   جانیه  م یشفقت به خود بر تنظ  ریتأث  گر،ید
تا کنون    یورزش  یروانشناس  قات یاست که در تحق  یدر ورزشکاران امر

از ابعاد    یکیعنوان  گرفته است. شفقت به خود به نقرار    یمورد بررس
به ورزشکاران کمک کند تا    تواندیم  ،یو روانشناخت  یمهم خودمراقبت

تر سالم   یاوه یمقابله کرده و در مواقع دشوار به ش  یروان  یبا فشارها
که چگونه شفقت به خود    نیا  یبررس  ن،ینشان دهند. بنابراواکنش  

صفات    و    جانی ه  میدر بهبود تنظ  یانجیم  ی به عنوان عامل  تواندیم
م  تیشخص   کیتار کند،  مهم  تواندیعمل  بهتر   ینقش  درک  در 

مبه  جه، ینت  در  کند.  فایا  یورزش  یروانشناس بررس  رسدینظر    ی که 
تأث  یتیشخص   یهایژگیو   ترقیدق و  تنظآن  ریورزشکاران  بر    م یها 
 یازهایاز ن  یبه فهم بهتر  تواندیم  ،یرقابت  طیدر شرا  ژهیو به  جانات،یه

 تواندی پژوهش م  ن یا  ن،یشود. همچن  یورزشکاران منته  یروانشناخت
و عملکرد آنان    یروان  تیبهبود وضع  یمؤثر برا  یهاوه یش  ییبه شناسا

بنابرا کند.  ا  ن،یکمک  آ  نیسوال  که   یتیشخص   یهایژگیو   ایاست 
تار مانند صفات  م  ک یخاص،  به خود،  قابل  به   توانندی و شفقت  طور 

تنظ  یتوجه موقع  جاناتیه  میبر  در  ورزشکاران  عملکرد    ی هات یو 
 بگذارند؟  ریتأث یرقابت

   

 مدل مفهومی پژوهش  :1شکل
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 پژوهش شناسیروش
ی توصیفی از نوع  یک مطالعه از نظر هدف کاربردی و  ،  پژوهشاین  

روابط بینو    بودمبستگی  ه آن  با در  پژوهش  از    متغیرهای  استفاده 
 .مورد بررسی قرار گرفته است یابی معادلات ساختاریروش مدل 

 کنندگان شرکت
ورزشکار شامل  حاضر  پژوهش  آماری  دران  جامعه  تهران   شهر 

که در طی  سال    46تا    18در دامنه سنی  های تیمی و انفرادی  رشته 
د حداقل  گذشته  سال  دریک  جلسه  داشت  و  تمرین  این    ند.هفته  در 

برای گردآوری اطلاعات استفاده    هدفمند  گیریپژوهش از روش نمونه 
پژوهشی  در    شد. با    زن  %35  و   مرد  %65  ،ورزشکار  300این طرح 

  و   های انفرادیدر وررزش   %68  که    سال  28.8  نمونه  سنی  میانگین
  های تیمی مشارکت داشتند. در ورزش    32%

 پژوهش ابزار 

شناختی   تنظیم  پرسشنامه  فارسی  نسخه  کوتاه  فرم 

شناختی   هیجان:  تنظیم  پرسشنامه  اصلی  توسط  نسخه  هیجانی 

( در کشور هلند تدوین شده است که  2005گارنفسکی و همکاران )
مقابله  راهبردهای  شناسایی  تجربه  جهت  از  پس  افراد  شناختی  ای 

موقعیت یا  وقایع  است. کردن  گرفته  قرار  استفاده  مورد  منفی  های 
( نسخه فارسی این پرسشنامه را تنظیم کرده است. فرم  1395بشارت )

گویه دارد و    18کوتاه نسخه فارسی پرسشنامه تنظیم شناختی هیجان  
تقریباً هرگز    1است که دامنه نمرات مقیاس از  یک ابراز خود گزارشی  

دارای   5تا   پرسشنامه  این  است.  همیشه  تنظیم    دو  تقریباً  راهبرد 
و   ناسازگار  و  سازگار  زیر    9شناختی هیجانی  پنج  است.  مقیاس  زیر 

این پرسشنامه راهبردهای شناختی هیجانی سازگار پذیرش،    مقیاس 
ریزی،  ارزیابی مجدد  نامه تمرکز مجدد مثبت ، تمرکز  مجدد  بر  بر

گیری )و چهار زیر مقیاس دیگر( نشخوارگری، ملامت  مثبت، دیدگاه
فاجعه  خویش،  ملامت  شناختی  دیگران،  تنظیم  )راهبردهای  سازی 

هیجانی( ناسازگار هستند. پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ  
اهبردهای  و برای ر  87/0برای راهبردهای شناختی هیجانی سازگار  

 به دست آمد. 90/0شناختی هیجانی ناسازگار 

شخصیت:   1۲پرسشنامه   تاریک  جنبه  سه  ایـن    سؤالی 

پرسشنامه توسط جانسون و همکاران ساخته شده است. این پرسشنامه  
درجه ای لیکرتی کاملاً   5گویه، در طیف   12سه مؤلفه دارد که را در  

ریک شخصیت را مورد  ، این سه جنبه تا5تا کاملاً موافق    1مخالف  
مطالعه مختلف و در    4دهد. جانسون و همکاران در  آزمون قرار می

ویژگیشرکت  1085 روان کننده،  )شامل:  های  مقیاس  این  سنجی 
مورد   را  آزمون(  بـاز  پایایی  و  زمان  افتراقی، هم  روایی  سازه،  اعتبار 

آیتم    12آیتم ابتـدایی در نهایت    91بررسی قرار دادند، به نحوی که از  
ویژگی   12برای فرم نهایی آن باقی ماند. در نهایت آنها مقیاس خود را  

جنبه  سه  همان  که  حالی  در  نامیدند،  شخصیت  تاریک  پست  های 
اندازه  را  داده گیری می شخصیت  داد که  کند.  این مطالعه نشان  های 

های کوتاه مدت مرتبط  این مقیاس با پرخاشگری، عدم توافق و ازدواج 
دگان این مقیاس گزارش دادند که در تمام مطالعات، این  است. سازن

سنجی مناسبی برخوردار بود. در مطالعات  های روان مقیاس از ویژگی
کرونباخ   آلفای  دادند، میزان  انجام  و همکاران  جانسون  متعددی که 

از   را  از  0/77تا    72/ 0ماکاولیم  برای ضداجتماعی  و   069تا    0/66، 
از   از    0/85تا    0/78برای خودشیفتگی  استفاده  با  و  نمودند  گزارش 

بین و تحلیـل عـاملی تاییدی، روایی های روایی هم زمان، پیش روش
 آن را تائید کردند. 

این مقیاس یک ابزار خود    :  (ASCS)مقیاس شفقت به خود  

( 2011و همکاران )   گویه ای است که توسط رایس  26دهی  گزارش 
به خود   است، سؤالات  به منظور سنجش میزان شفقت  ساخته شده 

زیر مقیاس مهربانی با خود، قضاوت در مورد خود،    6موجود در آن در 
سازی، ذهن آگاهی و بزرگ نمایی احساسات مشترک انسانی، منزوی 

می  می قرار  را  خود  تجارب  با  فرد  رابطه  کیفیت  که  سنجد،  گیرد 
یچگاه )  درجه ای لیکرت، از تقریباً ه  5های  گذاری آن در اندازه شماره 
شود. پژوهش انجام شده  ( تعیین می4( تا تقریباً همیشه )نمره 0نمره  

( پایایی و روایی بالایی را برای مقیاس  2011توسط رایس و همکاران )
آلفای   روش  طریق  از  آن  کلی  پایایی  است.  نموده  گزارش  مذکور 

ها نیز به دست آمد. همچنین ، هر کدام از زیر مقیاس   0/92کرونباخ  
( . علاوه بر 80/0تا    75/0مسانی درونی خوبی برخوردار بودند )از  از ه

گزارش   93/0هفته نیز    2این، پایایی باز آزمایی آن به فاصله زمانی  
شده است. مقیاس مذکور روایی همگرا و افتراقی نسبتا بالایی دارد. 
در ایران روایی و پایایی این ابزار مورد بررسی قرار گرفته است. روایی 

ه این مقیاس با استفاده از روش تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی ساز
ضریب  واگرا،  و  همگرا  روایی  بررسی  در  گرفت.  قرار  تأیید  مورد 

آزمون با  به خود  شفقت  پرسشنامه  روز  همبستگی  خود  حرمت  های 
( ) 22/0سرگ  افسردگی   )34/0 ( یک  اضطراب  و  محاسبه  41/0(   )

این مقیاس با استفاده از آلفای    گردید. همچنین، نتایج همسانی درونی
  89/0( و ضریب همبستگی حاصل از پایایی بار آزمایی  70/0کرونباخ )

ها با روش معادلات  ( داده 2016گزارش شد ) خانجانی و همکاران،  
 تحلیل شده است. PLSافزار نرمساختاری و 

 اجرای پژوهش  روش
از کنندگان  شرکت استفاده  با  را  آنلاین  فرم    ابزار   پرسشنامه  گوگل 

ها  ها ترتیب قرارگیری پرسشنامه آوری داده در طی جمع تکمیل کردند.  
نامه آنلاین  قبل از شروع به پاسخ، رضایت  متغیر بود و برای ورزشکاران  

جلوگیری از تکمیل پرسشنامه به صورت شانسی  برای  را تایید کردند.
ابتدا و انتهای پرسشنامه قرار داده شده بود که  یک سوال تکراری در  

پاسخ  نبودن  یکسان  صورت  کنار  در  تحلیل  فرایند  از  پرسشنامه  ها 
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برای شرکت در پژوهش    برای جلب نظر ورزشکاران  شد.گذاشته می 
رسانه  طریق  اجتماعی از  و    های  توییترو....(  اینستاگرام،  )تلگرام، 

  ها و کمک مربیان تیم   های ورزشیمحیط همچنین تبلیغات از طریق  
ها را  پرسشنامه  ورزشکار    300استفاده شد. بر حسب فرمول کوکران  

 تکمیل نمودند. 

 ها روش پردازش داده
شاخص داده  از  استفاده  با  انحراف  ها  )میانگین،  توصیفی  آمار  های 

و  ساختاری  )معادلات  استنباطی  آمار  کشیدگی(،  و  کجی  استاندارد، 

پیرسون(   همبستگی  متغیرهای  ضریب  بین  روابط  بررسی  برای  و 

ی نظری و تجربی پژوهش در قالب یک مدل علی بر اساس پیشینه 

نرم طریق  آماری  از  تحلیل    PLSو    23نسخه    SPSSافزارهای 

 مورد بررسی قرار گرفت.  ،و برازش مدل مفهومی پژوهششدند. 

 نتایج 
در ادامه نخست بر اساس مطالعات انجام شده مدل مفهومی پژوهش  

  روابط  درباره پژوهش هاییافته بخش، این درتشریح شده است.  

  نقش  و  هیجان،  شناختی  تنظیم  شخصیت،  تاریک  صفات  میان

  ها داده .  شودمی  ارائه  رقابتی  ورزشکاران  در  خودشفقتی  میانجی

 تحلیل(  SEM)  ساختاری  معادلات  سازیمدل   از  استفاده  با

، هر سازه یا متغیر کلیدی در یک شکل بیضی زیر  در مدلاند.  شده 

فلش  است.  اصلی  متغیر  یا  سازه  کننده  فراخور  مشخص  به  نیز  ها 
ورزشکاران مورد مطالعه   .باشدها می شان بیانگر روابط بین سازه جهت

رشته  جدولدر  در  که  داشتند  فعالیت  ورزشی  مختلف  به    1  های 
سن، سطح    های توصیفی جمعیت مورد مطالعه ازجمله جنسیت،ویژگی

تا چشم  است  پرداخته شده  ورزشی  مسابقات  انداز  تحصیلات، سطح 
 ی مورد مطالعه حاصل شود. روشنی از جامعه 

ل   و د ه 1ج ن و م ن ی  ت خ ا ن ش ت  ی ع م ج ت  ا ع لا ط ا ی .  س ر ر ب د  ر و م  ی 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و   مطالعهدر   خودشفقتی  هیجان،  شناختی  تنظیم  متغیرهای  حاضر 
)خودشیفتگی،   شخصیت  تاریک  و    گراییماکیاولی صفات 

ستیزی( مورد بررسی قرار گرفت که نتایج توصیف کمی متغیرها  جامعه 
 ذکر شده است.  2در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سطح تحصیلات  جنسیت 

 درصد فراوانی  مقطع تحصیلی  درصد فراوانی  جنسیت 

 24.7 74 تر دیپلم و پایین  35 105 زن

 38.7 116 کارشناسی 

 26.7 80 کارشناسی ارشد  65 195 مرد

 10 30 دکترا

 100 300 جمع 100 300 جمع

 رده سنی  سطح مسابقات

 درصد فراوانی  بازه سنی  درصد فراوانی  سطح مسابقات

 21.7 65 سال 25تا18 23.3 70 تفریحی 

 38 114 سال 30تا26 19.3 58 المللی بین

 18 54 سال 35تا31 38.6 116 کشوری 

 15 45 سال 40تا36 6.7 20 ای منطقه

 5 15 سال 45تا41 11.3 34 استانی 

 2.3 7 سال  46بالاتر از  0.8 2 المپیاد دانشجویی 
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 بررسی در تحقیق حاضر. توصیف کمی متغیرهای مورد ۲جدول

 
 بیشینه  کمینه  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرها 

 72 26 6.35 55.51 تنظیم شناختی هیجان 

 129 61 9.95 87.53 خودشفقتی 

 20 4 2.71 16.85 خودشیفتگی 

 20 4 2.92 15.98 گرایی ماکیاولی

 20 4 3.59 13.08 ستیزی جامعه

 

 

 (CR)( و پایایی ترکیبی AVE. آلفای کرونباخ، میانگین واریانس استخراج شده )3جدول 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ها همبستگی . بررسی مقادیر ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده با 4جدول 

    ها سازه ها سازه

 صفات تاریک شخصیت  راهبرد شناختی سازش نایافته  راهبرد شناختی سازش یافته  خودشفقتی  

    0.719 خودشفقتی 

   0.742 0.510 راهبرد شناختی سازش یافته 

  0.725 -0.384 -0.716 راهبرد شناختی سازش نایافته 

 0.836 0.664 -0.435 -0.569 صفات تاریک شخصیت 

 CR AVE آلفای کرونباخ  ها سازه

 0.516 0.861 0.831 خودشفقتی 

 0.551 0.859 0.833 راهبرد شناختی سازش یافته 

 0.525 0.815 0.708 راهبرد شناختی سازش نایافته 

 0.698 0.874 0.787 صفات تاریک شخصیت 
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  یمی ت  ورزشکاران ،  مستقل  تی آزمون  همچنین باتوجه به نتایج  
را    یاز خودشفقت  یسطوح بالاتر  ینسبت به ورزشکاران انفراد

 یمزنان تنظ  ین،(. همچنt = 2.15, p < 0.05گزارش کردند )

)  یشتریب  یافتهسازش   یجانه داشتند  مردان  به   = tنسبت 

3.05, p < 0.01 .)     ها از روش معادلات تحلیل دادهجهت
بررسی پیش  به  ابتدا  استفاده شد.  این روش  ساختاری  نیازهای 

برای حصول اطمینان از کفایت حجم نمونه و برای  پرداخته شد.  
ود همبستگی بین متغیرها در جامعه برابر صفر  آنکه مشخص ش

بارتلت  کرویت  آزمون  قرار     (KMO)12نیست،  استفاده  مورد 
گرفت. باتوجه به نتایج به دست آمده مشخصه کرویت بارتلت  

 (.   P=001/0باشد )معنادار می

ها در روش معادلات ساختاری با برای سنجش و ارزیابی مدل
( جزئی  مربعات  حداقل  بررسی  PLSرویکرد  به  باید  ابتدا   ،)

فرضیهبرا آزمودن  سپس  و  مدل  پرداخت. زش  پژوهش  های 
گیری، برازش مدل  برازش مدل در سه بخش، برازش مدل اندازه 

شود. چنانچه برازش مدل  ساختاری و برازش مدل کلی انجام می 

پایاییاندازه و  روایی  نظر  از  قرار گرفت، در    3گیری  تایید  مورد 

ها وابط میان سازهبینی مدل و رهای پیشمرحله بعد باید قابلیت
مدل    از مدل ساختاری مورد ارزیابی قرارگیرند. معیارهای ارزیابی  

ارزیابی هم معیار  ساختاری شامل  و  تعیین  معیار ضریب  خطی، 

گیسر  همکاران،    4استون  و  )رسولی  پایان،  2018است  در   .)

برازش مدل کلی با استفاده از شاخص نیکویی برازش سنجیده  
مدل  می برازش  به  ابتدا  شده  گفته  مباحث  به  عنایت  با  شود. 

میاندازه پرداخته  مورد گیری  روایی  و  پایایی  آن  در  که  شود 
می  قرار  پایایبررسی  تأیید  از  پس  باید  روایی  سنجش  ی گیرد. 

، پایایی 5صورت گیرد. پایایی از طریق سه آزمون آلفای کرونباخ

)بارهای عاملی( و روایی از   7و قابلیت اطمینان شاخص  6ترکیبی

 
1
 - Bartlett’s�Test of Sphericity 

2
 - Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

3
 - Reliability 

4
 - stone – Geisler criterion 

5
 - Cronbach's Alpha 

6
 - Composite Reliability 

شود )رسولی و  سنجیده می 9و روایی واگرا  8طریق روایی همگرا 

از  2018همکاران،   بالاتر  آلفای کرونباخ  نشانگر    60/0(. مقدار 
(. مقدار پایایی 2018)بیگی و همکاران،    پایایی قابل قبول است 

از   بزرگتر  پایایی مناسب   70/0ترکیبی  از  برای هرسازه، نشان 
اندازه برای  مدل  )رحیمی،  درونی  دارد  قابلیت  2015گیری   .)

معرف پایایی  نشانگر  شاخص،  است  اطمینان  سازه  یک  های 
باشد،   3/0(. اگر بار عاملی کمتر از  2018)رسولی و همکاران،  

شود. بار بطه ضعیف در نظر گرفته شده و از آن صرف نظر می را
  6/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از    60/0تا    30/0عاملی بین  

(. برای  1397باشد، رابطه بسیار مطلوب است )بیگی و همکاران،  

 10سنجش روایی همگرا از معیار میانگین واریانس استخراج شده 

(AVEمی استفاده  استخراج  (  واریانس  میانگین  معیار  شود. 

های خود نشان شده، میزان همبستگی یک سازه را با شاخص
(. مطابق با مطالعات جوزف  2018دهد )رسولی و همکاران،  می

میانگین واریانس استخراج شده  ( مقدار  2017هیر و همکاران )
از   متداول   50/0باید  باشد.  برابیشتر  معیارها  ارزیابی ترین  ی 

و ارزیابی بارهای متقابل   11روایی واگرا شامل معیار فورنل لاکر

ـ  هتروتریت  معیار  معیار،  دو  این  بر  علاوه  اخیراً  است. 

اضافه   )12HTMTموتوتریت  واگرا  روایی  ارزیابی  برای  نیز   )

همکاران،   و  )رسولی  است  بررسی  2018شده  به  ادامه  در   .)
 ت. هرکدام پرداخته شده اس

 
گیری و باتوجه به جدول فوق در این تحقیق بر اساس مدل اندازه

جهت بررسی    معیارهای پایایی و روایی همگرا برآورد شده است.  
( ترکیبی  پایایی  و  کرونباخ  آلفای  از  شد.  CRپایایی  استفاده   )

ی  باتوجه به نتایج به دست آمده مقدار آلفای کرونباخ در همه
از   بالاتر  مقدار  می   0.7متغیرها  این  پیرسون  باشد.  همبستگی 

7
 - Indicator Reliability 

8
 - Convergent Validity 

9
 - Discriminated Validity 

10
 - Average Variance Extracted 

11
 - Fornell - Larcker 

12
 - Heterotrait-Monotrail Ratio 
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مقدار پایایی   دهد.سوالات پرسشنامه خارج از مدل را نشان می
از  ترکیبی   پایین  70/0بالاتر  از  و  مقدار  می  95/0تر  این  باشد. 

را نشان می همبستگی سوالا دهد ت یک متغیر در داخل مدل 
ی توجه به این شاخص مقدار همبستگی سوالات در محدودهب

ها  مطلوب است. لذا باتوجه به نتایج به دست آمده پایایی آزمون
جهت بررسی روایی اولین معیار برای بررسی  رعایت شده است. 

 (AVE)های استخراج شده  روایی همگرا میانگین واریانس 

باشد که در بررسی حاضر بالاتر از    50/0ت که باید بالاتر از  اس
است. دومین معیار این است که باید مقدار پایایی ترکیبی   50/0

(CRباید بزرگتر از میانگین واریانس )  های استخراج شده باشد

که در بررسی حاضر مقدار پایایی ترکیبی تمامی متغیرها از مقدار 
  راج شده بزرگتر است.  های استخمیانگین واریانس 

در بررسی روایی واگرا اولین معیار فورنل لارکر است. این معیار 
های استخراج شده  کند که ریشه دوم میانگین واریانسبیان می 

های  سازه باید بیشتر از بالاترین همبستگی آن سازه با سایر سازه 
ها دد قطر اصلی ماتریسمدل باشد. مطابق جدول فوق مقدار ع

ها قرار های زیرین و راست آن از مقدار همبستگی که در خانه 
ها ها در مدلدارد بیشتر است. از این رو در این پژوهش، سازه

 های دیگر.های خود دارند تا با سازهتعامل بیشتری با شاخص 

 . بارهای عاملی متقابل 5جدول 
    ها سازه ها معرف

 صفات تاریک شخصیت  راهبرد شناختی سازش نایافته  راهبرد شناختی سازش یافته  خودشفقتی  

 -0.254 -0.388 0.541 0.625 مهربانی با خود 

 -0.464 -0.651 0.288 0.764 قضاوت در مورد خود 

 -0.260 -0.225 0.421 0.505 احساسات مشترک انسانی

 -0.495 -0.653 0.284 0.844 سازیمنزوی 

 -0.370 -0.372 0.483 0.646 ذهن آگاهی 

 -0.538 -0.664 0.297 0.859 بزرگ نمایی

 -0.134 -0.110 0.587 0.254 پذیرش

 -0.349 -0.383 0.781 0.554 تمرکز مجدد مثبت

 -0.398 -0.324 0.762 0.279 ریزیتمرکز  مجدد  بر  برنامه

 -0.416 -0.326 0.801 0.362 ارزیابی مجدد مثبت

 -0.249 -0.188 0.761 0.352 گیری  دیدگاه

 0.469 0.679 -0.216 -0.413 نشخوارگری

 0.459 0.729 -0.230 -0.617 ملامت دیگران 

 0.485 0.812 -0.298 -0.616 ملامت خویش 

 0.528 0.670 -0.377 -0.395 سازیفاجعه

 0.822 0.580 -0.262 -0.551 خودشیفتگی

 0.873 0.580 -0.427 -0.455 گراییماکیاولی

 0.811 0.502 -0.404 -0.418 ستیزیجامعه

 

 . شاخص تورم واریانس 6جدول  

 

 صفات تاریک شخصیت راهبرد شناختی سازش نایافته  راهبرد شناختی سازش یافته  خودشفقتی  

  1.479 1.479  خودشفقتی 

     راهبرد شناختی سازش یافته 

     راهبرد شناختی سازش نایافته 

  1.479 1.479 1.000 صفات تاریک شخصیت
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 ها و ضریب تعیین و میزان شاخص نیکوئی برازش زای مدلمتغیرهای درون 2Q. مقادیر 7جدول 

 2Q R Square هاسازه

 0.324 0.160 خودشفقتی 

 0.291 0.146 راهبرد شناختی سازش یافته 

 0.611 0.310 راهبرد شناختی سازش نایافته 

 
ومین شاخص برای بررسی روایی واگرا، بارهای عاملی متقابل  د

دهد و هایش نشان می است که همبستگی هر سازه را با معرف

ها بیشتر باشد.  های سایر سازهباید از همبستگی آن سازه با معرف 

رود )رسولی  در غیر این صورت، روایی واگرا مدل زیر سوال می 

همکاران،   ه  .(2017و  زیر  جدول  با  طبق  سازه  هر  مبستگی 

ها  سایر سازه  هایآن سازه با معرف  هایش از همبستگیمعرف

 ها استروایی واگرای مناسب مدل  بیشتر است و این حاکی از

مونوتریت   ـ  نسبت هتروتریت  واگرا  روایی  بررسی  بعدی  معیار 

لارکر و بارهای  است. این معیار، به وضوح نسبت به معیار فورنل

نیستند،   واگرا  روایی  تشخیص عدم  به  قادر  عمدتاً  که  متقابل، 

برای تمام  هتروتریت ـ موتوتریت  عملکرد بهتری دارد. اگر مقدار  

باشد، روایی واگرای مدل   90/0ز  های مدل برابر یا کمتر اسازه

مدل بررسی  از  حاصل  نتیجه  است.  شده  مفهومی تایید  های 

هتروتریت ـ موتوتریت  دهد که تمامی مقادیر  تحقیق، نشان می 

شود. جهت هستند و روایی واگرایی مدل تایید می  90/0کمتر از  

خطی  ارزیابی مدل ساختاری در گام اوّل، مدل از نظر وجود هم

 هم   بررسی  گیرد.رهای مستقل مورد بررسی قرار میبین متغی

است که     (VIF)1اساس معیار شاخص تورم واریانس  خطی بر

باید از مقدار   کمتر باشد. در غیر این    5برای هر سازه مستقل 

 ها ادغام، سازه حذف یا با ایجادصورت باید سازه با سایر سازه

سازه مرتبه بالاتر سعی در رفع این مشکل نمود. باتوجه به نتایج  

 
1
 - Variance Inflation Factor (VIF) 

ی قابل شاخص تورم واریانس نشان دهندهبررسی حاضر، مقادیر  

 .تسخطی بین متغیرهامقدار از همین قبول بودن ا

است. این   گام دوم برای ارزیابی مدل ساختاری، ضریب تعیین

کند چند دهد و تعیین می بینی مدل را نشان میمعیار، دقت پیش

درصد از تغییرات متغیر وابسته تحت تأثیر متغیر مستقل تبیین  

شود. البته طبیعی است که این مقدار برای متغیر مستقل برابر  می

(  1999) 2(. از نظر چین 2018صفر باشد )طهماسبی و عابدینی، 

و قوی    0.67و    0.33،  0.19مقادیر   ترتیب ضعیف، متوسط  به 

درصد از تغییرات   0.324ود  حد  1شوند. مطابق جدول  برآورد می

بیان   تاریک شخصیت  متغیر وابسته خودشفقتی، توسط صفات 

ی درصد از تغییرات متغیر وابسته   0.291شود. همچنین حدود  می

و   یافته  سازش  شناختی  وابسته  0.611راهبرد  متغیر  ی درصد 

سازش  شناختی  شخصیت  راهبرد  تاریک  صفات  توسط  نایافته 

ز آن است که مقادیر ضرایب تعیین به  شود. که حاکی ابیان می 

شناختی   راهبرد  خودشفقتی،  وابسته  متغییر  آمده  دست 

نایافته در سطح متوسط  سازش یافته و راهبرد شناختی سازش 

قرار دارد که با توجه به سه مقدار ملاک، مناسب بودن برازش  

می تأیید  را  ساختاری  مدل   کند.  مدل  ارزیابی  در  سوم  گام 

است که نشان    Q)2(ساختاری، استفاده از معیار استون گیسر  

درستی تعریف شده ها بهدهد اگر در یک مدل روابط بین سازهمی

های همدیگر  ها قادر به تأثیرگذاری کافی بر شاخصباشد، سازه 

ها به درستی ارزیابی  شود که فرضیههستند و این امر موجب می 

2
 - chin 
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چنانچه ضریب مثبیت باشد مقادیر مشاهده شده به خوبی  گردند.  

توان نتیجه گرفت که مدل ساختاری از اند و می بازسازی شده

شود که مشاهده می 1کیفیت مناسبی برخوردار است. در جدول 

 مثبت هستند و بار دیگر مدل ساختاری تأیید2Q تمامی مقادیر 

  د.ش

  در آخرین مرحله برای سنجش مدل کلی از معیار نیکویی برازش 

(GOF )1  که یک مدل  کند  شود. این معیار تعیین میاستفاده می

برای دادهتعییناز پیش  به دشده چقدر  از نمونه  های  ست آمده 

مقدار   سه  است.  مقادیر    0.36،  0.25،  0.01مناسب  عنوان  به 

معرفی شده  معیار نیکویی برازش  ضعیف، متوسط و قوی برای  

  0.36معیار نیکویی برازش بیشتر از  ، مقدار  1است. مطابق جدول  

بررسی   از  پس  است.  پژوهش  مدل  قوی  کلی  برازش  نشانگر 

اختاری و کلی، برای رد یا تأیید  گیری، سهای اندازهبرازش مدل 

 2های فرعی( از روش بوت استراپ های مستقیم )فرضیهفرضیه

می )جدول  استفاده  فرضیه1شود  تمام  در  تی  آماره  مقدار  ها (. 

و سطح    %99است، بنابراین در سطح اطمینان    2.57بزرگتر از  

نادار آماری(  ها )تاثیر مع(، تمام فرضیهP<0.01) 0.01معناداری 

باتوجه به نتایج به دست آمده، خودشفقتی   .توان رد کردرا نمی 

تأثیر مثبت بر راهبرد شناختی سازش یافته دارد در حالی که تأثیر 

خودشفقتی بر راهبرد شناختی سازش نایافته منفی است. صفات  

تأثیر صفات   دارد.  منفی  تأثیر  خودشفقتی  بر  تاریک شخصیت 

منفی  یافته  سازش  شناختی  راهبردهای  بر  شخصیت  تاریک 

. درحالی که تأثیر این متغیر بر راهبردهای شناختی سازش است

است.   مثبت  از  نایافته  میانجی  متغیر  فرضیه  بررسی  برای 

ها های سوبل و گودمن استفاده شده است. در این آزمون آزمون

آید که در صورت بیشتر شدن  یک مقدار آماره تی به دست می 

ادار بودن تأثیر درصد معن95توان در سطح  می   1.96این مقدار از  

میانجی یک متغیر را تأیید نمود )رد نکرد(. با توجه به نتایج به  

شاخص خودشفقتی در هر دو مدل نقش    1دست آمده در جدول  

میانجی را بین صفات تاریک شخصیت و راهبردهای شناختی  

)مدل یافته  نایافته  1سازش  سازش  شناختی  راهبردهای  و   )

، برای تعیین میزان شدت تاثیر ( داشته است. در گام بعدی2)مدل

استفاده شده است.    (VAF) گر از معیار شمول واریانس میانجی

را نشان می  به اثر کل  اثر غیرمستقیم  دهد و  این معیار نسبت 

بین   می   1و0مقداری  اختیار  یک  را  به  آن  مقدار  هرچه  کند، 

مقدار معیار    شود.  تر قلمداد میگر قوینزدیک باشد تأثیر میانجی 

به دست آمد.    8/0تا    2/0در هر دو مدل بین    شمول واریانس 

توان نتیجه گرفت متغیر خودشفقتی در هر دو مدل  بنابراین می

گری جزئی بین صفات تاریک شخصیت و راهبردهای میانجی

دارد.    تأثیر   خودشفقتی   که  داد  نشان   هاتحلیل  شناختی هیجان 

 را  یافتهسازش  هیجان  تنظیم  بر  شخصیت  تاریک  صفات  منفی

  را   ناسازگار  هیجان  تنظیم  بر   آن   مثبت  تأثیر   و  دهدمی  کاهش

  بین   VAF  مقدار  با  جزئی  گریمیانجی   شاخص.  کندمی  تعدیل

 . شد تأیید  0.80 تا 0.20

 پژوهش. آزمون فرضیات مستقیم 8جدول 
 نتایج فرضیات  سطح معناداری آماره تی ضریب مسیر  مسیر 

 تأیید 0.05 6.817 0.388 راهبرد شناختی سازش یافته <-خودشفقتی  

 تأیید 0.05 13.401 -0.500 راهبرد شناختی سازش نایافته <-خودشفقتی  

 تأیید 0.05 16.293 -0.569 خودشفقتی   <-صفات تاریک شخصیت 

 تأیید 0.004 2.895 -0.214 راهبرد شناختی سازش یافته  <-صفات تاریک شخصیت 

 تأیید 0.05 9.096 0.379 راهبرد شناختی سازش نایافته   <-صفات تاریک شخصیت 

 
1
 - Goodness of Fit – GoF 

2
 - Bootstrapping 
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 ضرایب معناداری. مدل معادلات ساختاری بر اساس 2شکل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تخمین استاندارد. مدل معادلات ساختاری بر اساس 3شکل 
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 بحث و نتیجه گیری
 کیگانه تارصفات سه   نیرابطه ب   ی حاضر با هدف بررس  پژوهش

با    در ورزشکاران  جانیه  یشناخت  میتنظ  یو راهبردها  تیشخص

شد.    یخودشفقت  یگریانجیم بین  انجام  روابط  رو  این  از 

مورد   ساختاری  معادلات  مدل  از  استفاده  با  تحقیق  متغیرهای 

دست آمده صفات تاریک بررسی قرار گرفت. باتوجه به نتایج به  

  رابطه منفی دارد یافته  ا راهبردهای شناختی سازمانب  شخصیت

(0.213-=r) تاریک بین صفات  رابطه  که  است  درحالی  این   .

سازمان شناختی  راهبردهای  با  مثبت میشخصیت  باشد  نایافته 

(0.371=r.)    صفات تاریک شخصیت با خودشفقتی ورزشکاران

دارد منفی  با    همچنین.  (r=-0.573)  رابطه  خودشفقتی  رابطه 

مثبت   یافته  سازمان  شناختی  با    ( r=0.399)راهبردهای  و 

باشد.  می   ( r=-0.519)  راهبردهای شناختی سازمان نایافته منفی

تاریک در بررسی نقش میانجی خودشفقتی در رابطه بین صفات  

  خودشفقتی   که  نتایج نشان داد  شخصیت با راهبردهای شناختی

  صفات   بین  رابطه  بر  معناداری  تأثیر  میانجی،  متغیر  یک  عنوانبه 

صفات تاریک    .دارد  هیجان  شناختی  تنظیم  و  شخصیت  تاریک

یافته و تأثیر مثبت  شخصیت تأثیر منفی بر تنظیم هیجانی سازش 

این  بر تنظیم هیجانی   ناسازگار دارند، در حالی که خودشفقتی 

  ت یشخص  کیطور خاص، صفات تاربه  .کنداثرات را تعدیل می 

جامعه  ی فتگیخودش  رینظ راهبردها  یمنف  ریتأث  یزیستو   یبر 

تأث  افتهیسازش  یشناخت راهبردها  ریو  بر   یشناخت  یمثبت 

ا در  دارند.  معناداربه   یخودشفقت  ان،یم  نیناسازگار   نیا  یطور 

تعد را  ورزشکاران   کندی م  لیروابط  سطح    یو  از    یبالاترکه 

به   یخودشفقت مؤثرتردارند،  را    یمنف  یهاجانیه   یطور  خود 

  .کنندیم تیریمد

( 2021)  سراج   و  پوربخشی  مطالعه  نتایج  با  پژوهش  این  هاییافته

  نشان   را  روانی   سلامت   بر  شخصیت   تاریک  صفات  منفی   تأثیر  که

 تنظیم  در  خودشفقتی   مثبت  نقش   همچنین،.  است  همسو  دادند،

با  . است(  2017)  مهبد  و   خُرمایی  تحقیقات   نتایج  مشابه   هیجان،

ورزشکاران   جمعیت  بر  تأکید  در  مطالعه  این  تفاوت  حال،  این 

گرفته  قرار  بررسی  مورد  کمتر  تاکنون  که  است،  د.  انرقابتی 

در برابر اثرات    یعامل محافظت  کیعنوان  به   تواندی م  یخودشفقت

مطالعه،   نیدر ا  ژهیوعمل کند. به   تیشخص  کیصفات تار  یمنف

منف  یودشفقتخ اثرات  کاهش  خودش  ی در  و    یفتگیصفات 

تنظ  گراییماکیاولی داشته    ریتأث  جانیه   یشناخت  میبر  مثبت 

(  2023)  هیبویمطالعه سجاوند و س  یهاافتهیبا    جینتا  نیاست. ا

خودشفقت دادند  نشان  که  است  تنظ  تواندی م  یهمخوان    م یبر 

(  2024) یزارع یمطالعه اثر مثبت داشته باشد.  جانیه یشناخت

 میزا به تنظاسترس   طیدر شرا  تواندیم  ی نشان داد که خودشفقت

  ن یکمک کند. ا  یمنف  یهاجانیه  رشیمثبت و پذ  یهاجانیه

خودشفقت  قیتحق بخش  مطالعه  ی در  به  و    ایسعد  یمشابه 

( است ک2022همکاران  نقش خودشفقت  ه(   میدر تنظ  یدر آن 

 در  مطالعه  این  تفاوت  حال،  این  با  برجسته شده بود.    هاجانیه

  مورد   کمتر  تاکنون  که  است،  رقابتی   ورزشکاران  جمعیت   بر  تأکید

 . اندگرفته  قرار  بررسی

  ی خودشفقت  ت یاهم  زین  یشناسروان   نهیدر زم  نیشیپ  یهاپژوهش

عنوان مثال، مطالعه  اند. به نشان داده  هاجانیه  میرا در بهبود تنظ

س و  ا2023)  هیبویسجاوند  به  آموزش    د یرس  جهینت  نی(  که 

در زنان داشت.    جانیه  یشناخت  میبر تنظ  یمثبت  ریتأث  یخودشفقت

 دلایل  از  یکی  دهدی نشان م  قیتحق  نیا  جیراستا، نتا  نیدر هم

  به   خودشفقتی  که  باشد  این   تواندمی   خودشفقتی   مثبت  تأثیر

  فشارهای   یا  هاشکست   با  مواجهه  در  تا  کندمی  کمک  ورزشکاران

  ویژگی   این.  کنند  اتخاذ  ترپذیرنده  و  ترمهربان   رویکردی  روانی، 

  مانند   شخصیت  تاریک  صفات   منفی   اثرات  کاهش  به

 جینتا  نیا  ن ییتب  در  .کندمی  کمک  ستیزیجامعه  و   خودشیفتگی 

بالاتر  توانیم داشتن سطح  با  ورزشکاران  که  کرد  از    یاشاره 

به   ، یخودشفقت مؤثرقادرند  را    یمنف  یهاجانیه  یطور  خود 

ا  تیریمد شکست  ژهیوبه   یژگیو  نیکنند.  با  مواجهه   ایها  در 

رقابت   یناش  یروان  یفشارها  مفآن   یبرا  د،یشد  یهااز   دیها 

پژوهش  داده  زین  یقبل  یهااست.  خودشفقتنشان  که    ی اند 
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محافظت  کیعنوان  به   تواندیم اضطراب،   یعامل  کاهش  در 

ک  یافسردگ عمل  ورزشکاران  در  استرس  و  و  ند.)گوهردانی 

تا   کندیبه فرد کمک م  یدر واقع، خودشفقت (  2023همکاران،  

به  یجابه  گناه،  احساس  و  خود  مثبتسرزنش  با    یترطور 

 . رو شودمشکلات روبه 

و  فردی  بین  روابط  در  مشکلات  با  شخصیت،  تاریک  صفات 

صفات  روابط صمیمی در دنیای واقعی همراه هستند. افراد واجد 

کاری  دلی، سازگاری کم، دست تاریک شخصیت به دلیل عدم هم 

هوش هیجانی پایین   عاطفی و ناگویی هیجانی بالا و همچنین

توانند در تعاملات اجتماعی واقعی با مشکلاتی مواجه شوند  می

توان نتیجه گرفت این  از این رو می  (. 2013،  1جوناسون و کراوز )

عملکرد مناسبی نداشته  های خود  افراد در تنظیم شناختی هیجان

 های خود ناتوان باشند.  باشند و در مدیریت هیجان 

افرادی  (  1395باتوجه به تحقیقات پیشین )رجبی و همکاران،  

گرم بودن و داشتن  که دارای خودشفقتی هستند، به دلیل خون 

های روابط مثبت با دیگران و با بررسی نقش خود در موقعیت

همدلی   توانایی  با  می   بهدشوار،  دیگران  با  در تعامل  و  پردازد 

های  تری در موقعیتیافتهپذیری بیشتر و سازماننتیجه انطباق 

همچنین  کنند.  ، و ناسازگاری کمتری را تجربه می دشوار دارند

ارزشمندی   احساس  دارند،  بالاتری  خودشفقتی  که  و  افرادی 

 رفتارهای منفیتوانند  این افراد می، و  بالاتری نیز دارنداصالت  

از این رو   را افزایش دهند.  و رفتارهای مثبترا در خود کاهش  

می  بین خودشفقتی  در  را  تاریک شخصیت  تواند شدت صفات 

به هنگام  ورزشکاران کاهش داده و تعدیل کند.   و ورزشکاران 

 تری عمل کنند. یافتهرویارویی با مسائل، به صورت سازمان 

آنجا عدم  از  و  شخصیت  تاریک  صفات  افزایش  که  یی 

ورزی موجب افزایش ناسازگاری و انتخاب راهبردهای خودشفقت 

صفات نیاز است جهت کاهش  شود،  نایافته میشناختی سازمان

 
1  - Jonason&krause 

شود.   اتخاذ  تمهیداتی  خودشفقتی  افزایش  و  شخصیت  تاریک 

  ورزشکاران   به تواند  می  خودشفقتی   هایمهارتارتقاء    چراکه

 کند  کمک  ،شخصیت  تاریک  صفات  منفی  اثرات  کاهشجهت  

عملکرد   جهیو در نت  دهیخود را بهبود بخش  یهاجانیه  میتنظ  و

  ورزشی   شناسانروان   و  مربیاندر مسابقات داشته باشند.     یبهتر

 شناختیروان   مداخلات  طراحی  برای  نتایج  این  از  توانندمی

  عملکرد   ارتقای  و  هیجان  شناختی   تنظیم  بهبود  که  کنند  استفاده

 . دهند قرار هدف را ورزشی

طراح در  پژوهشگران  تلاش  وجود  اجرا  یبا    ن یا  قیدق  یو 

و    ریدر تفس  تواندیوجود دارد که م  هاتیمحدود  یمطالعه، برخ

نخست  جینتا  میتعم باشد.  روش    تیمحدود  نیمؤثر  به  مربوط 

در   یریگپژوهش از نمونه   ن یمورد استفاده است. در ا  یریگنمونه 

را تنها به    اصلح  جیدسترس بهره گرفته شد، که ممکن است نتا

خاص تعم  یگروه  قابل  ورزشکاران  از    دینما  میاز  مانع  و 

 گردد.  یکامل به کل جامعه ورزشکاران رقابت یریپذمیتعم

 

تفک  ها،ت یمحدود  گرید  از نوع خاص  کیعدم  بر  تمرکز  از    یو 

 یهاورزشکاران از رشته   ق،ی تحق  نیاست. در ا  یورزش  یهارشته 

نوع ورزش بر    ریشرکت داشتند، اما تأث  یو انفراد  یمیمختلف ت

شخص تنظ  یخودشفقت  ،یتیصفات  مورد    جانیه  یشناخت  می و 

نگرفت. همچن  یبررس به صورت  پرسشنامه  لیتکم  ن،یقرار  ها 

ها را تحت  و دقت پاسخ   تیفیانجام شد که ممکن است ک  نیآنلا

 قرار داده باشد.  ریتأث

مطرح شده،   یهاتیو محدود  قیتحق  نیا  یهاافته یاساس    بر

پژوهش   شودیم  شنهادیپ نمونه   یآت  یهاکه در   یریگاز روش 

بزرگ  یتصادف نمونه  حجم  قابلو  تا  شود  استفاده    ت یتر 

همچنابدی  شیافزا  هاافتهی   یریپذمیتعم   شود یم  هیتوص  نی. 

  یهارشته  رد یاجداگانه با تمرکز بر ورزشکاران حرفه  یمطالعات
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ورزش ورزش   یخاص    ا ی  یمیت  ،یاستقامت  ،یقدرت  یهامانند 

ها را  آن   انیم  یاحتمال  یهاتا بتوان تفاوت   ردیانجام گ  یانفراد

 قرار داد.  یمورد بررس

اجرا  یطراح   ،یکاربرد  شنهاداتیپ  گرید  از   یهابرنامه   یو 

خودشفقت  یمبتن  یآموزش چراکه    یبرا  ی بر  است؛  ورزشکاران 

خودشفقت  نیا  جینتا که  داد  نشان  مهم  یپژوهش  در   ینقش 

  ی و بهبود راهبردها  تیشخص  کیصفات تار  یکاهش اثرات منف

مهارت  جان یه  یشناخت  میتنظ آموزش    ی خودشفقت  یهادارد. 

فشارهایم با  مواجهه  در  تا  کند  کمک  ورزشکاران  به    ی تواند 

 داشته باشند.  یملکرد مؤثرترع یروان

مؤثر بر کاهش صفات   یبه عنوان عامل  تیپرورش معنو  نیهمچن

  ی اخلاق   یکه الگوها  یورزشکاران  یبرا  ژهیوبه   ت،یشخص  کیتار

م شمار  به  نهاشودیم   شنهادیپ  روند،ی جامعه  در  انجام    ت،ی. 

ک برا  یفیمطالعات    ات یتجرب  ترق یعم  یبررس  یمکمل 

زم در  شخص  نه یورزشکاران  تنظ  ی خودشفقت  ،یتیصفات   م یو 

حوزه کمک   نیدر ا  یپژوهش  اتیادب  یبه غنا  تواندی م  ز ین  جانیه

  تواند یم  یطور جامع نشان داد که خودشفقتپژوهش به  نیا  .دینما

منف  ،یمحافظت  ریمتغ  کیعنوان  به  تار  یاثرات   ک یصفات 

تنظ  تیشخص بر  رقابت  جانیه  یشناخت  میرا  ورزشکاران    ی در 

دهد. میفتهیا  کاهش  تحقیق  این  برای  های  زیرساختی  تواند 

شناختی مؤثر برای  های آموزشی و مداخلات روان طراحی برنامه 

باشد ورزشکاران  روانی  سلامت    توانند یم  همچنین  .ارتقای 

روان   یآموزش  یهابرنامه   یطراح  یمبنا مداخلات   ی شناختو 

برا روان  یارتقا  یمؤثر  قرار گ  یسلامت  به    تا.  رندیورزشکاران 

عملکرد    یو به ارتقاکرده  ورزشکاران کمک    یروان  یبهبود آمادگ

 منجر شود.  یورزش یهادر رقابت  یو گروه یفرد

 ملاحظات اخلاقی

های اخلاقی این پژوهش با پایبندی کامل  رعایت دستورالعمل
پروتکل  شده  به  انجام  اخلاقی  استانداردهای  و  تحقیقاتی  های 

 .است

 حمایت مالی
 .   ای این مطالعه دریافت نشده استگونه حمایت مالی برهیچ

 منافعتعارض 
گونه تعارض منافع مرتبط با این  دارند که هیچ نویسندگان اعلام می  

 .  وجود ندارد مقاله
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