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Abstract 

This study employs panel data for 31 provinces of Iran from 2011 to 2021, utilizing 
the Generalized Method of Moments (GMM) to analyze regional disparities in 
unemployment rates across Iranian provinces and identify the factors influencing 
these disparities. The findings reveal that inequality in infrastructure expenditure 
and industrial distribution has a significant positive impact on regional 
unemployment disparities. Additionally, income inequality also exerts a significant 
positive effect on unemployment disparities. Furthermore, a nonlinear relationship 
between industrial distribution inequality and unemployment rates is observed, 
where increasing industrial inequality initially raises unemployment disparities, but 
after reaching a certain threshold, this effect reverses, leading to a reduction in 
unemployment disparities. On the other hand, inequality in infrastructure 
expenditure exhibits an inverse U-shaped nonlinear relationship, although this effect 
is not statistically significant. The results of this study underscore the importance of 
more equitable resource distribution, infrastructure development in deprived regions, 
encouraging investment in less developed areas, and improving access to education 
and skill development to reduce unemployment disparities. Moreover, the design 

 

* Assistant Professor of Economics, Baft Higher Education Complex, Shahid Bahonar University of Kerman, 
Kerman, Iran (Corresponding Author), maghsoudpour@uk.ac.ir 

** Master's student in Economics, Baft Higher Education Complex, Shahid Bahonar University of Kerman, 
Kerman, Iran, mobinsagari@gmail.com 

Date received: 23/05/2025, Date of acceptance: 21/08/2025 

 



Abstract  234 

 

and implementation of integrated regional development policies, along with 
continuous monitoring of the impact of these policies on reducing unemployment 
disparities, are essential 

Keywords: Unemployment rate inequality, industrial distribution inequality, 
development budget inequality, income inequality, panel data. 
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  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيمسائل اقتصاد ايرانبررسي 
  1404، بهار و تابستان 1، شمارة 12نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  دوفصل

  :رانيدر ا يكاريب يا منطقه ينابرابر
  ييتابلو يها با داده ياستيس يعوامل و راهكارها ليتحل

  يافته و روش گشتاورهاي تعميم

  *مقصودپورمحمدعلي 
  **عبدالمبين سقاري

  چكيده
 ـتوز يمعنا به ،يكارينرخ ب يا منطقه ينابرابر و تفـاوت   يشـغل  يهـا  نـاهمگون فرصـت   عي

 ـدر ا اجتمـاعي –يمهـم اقتصـاد   يها از چالش يكيها،  استان انيم يكاريمعنادار نرخ ب  راني
شكاف  ديتشد افته،ي در مناطق كمترتوسعه يانسان هياتلاف سرما جاديبا ا ينابرابر نياست. ا
را  يروند توسعه مل ـ تواند يم ،ياجتماع يثبات يو ب يتينارضا يها نهيزم شيو افزا يا توسعه

تا  1390دوره  يط رانيا يها استان ييتابلو يها از داده يريگ پژوهش با بهره نيمختل كند. ا
و  يعوامل اقتصـاد  يي)، به شناساGMM( افتهي ميتعم يو استفاده از روش گشتاورها 1400
در  ينـابرابر  دهـد  ينشـان م ـ  جيپرداخته است. نتـا  يكاريب رخن يمؤثر بر نابرابر يساختار

 ـدر توز يو نابرابر يدرآمد ينابرابر ،يبودجه عمران بـر   ياثـر مثبـت و معنـادار    عيصـنا  عي
 يرخط ـيغ يا رابطـه  يصـنعت  ينابرابر يبرا ن،يبرا ها دارند. علاوه استان انيم يكاريشكاف ب
 يكـار يب ينابرابر ديموجب تشد يصنعت تمركز هياول شيكه افزا يا گونه به شود؛ يمشاهده م

 يسطح آستانه، اثر آن معكوس شـده و بـه كـاهش نـابرابر     كياما پس از عبور از  شود، يم
معنـادار   ياز نظر آمـار  يبودجه عمران يمعكوس) نابرابر U( يرخطيرفتار غاما . انجامد يم
در منـاطق محـروم،    ها رساختيمنابع، توسعه ز تر عادلانه عيبر ضرورت توز ها افتهي. ستين
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 يها استيس تيو اهم كند يم ديكار تأك يروين يها مهارت يو ارتقا يگذار هيسرما تيتقو
 .سازد يبرجسته م يكارينرخ ب يكاهش نابرابر يرا برا يا توسعه منطقه كپارچهي

 ينابرابر ،يبودجه عمران نابرابري ع،يصنا عيتوزنابرابري  ،يكارينرخ ب ينابرابر ها: دواژهيكل
  .ييتابلو يها داده ،يدرآمد

 .JEL: J64, R12, H54, O15, C23طبقه بندي 
  
   مقدمه. 1
 يا گسترده راتيتأث ،يعمده در جوامع امروز يها از چالش يكيبه عنوان  ياقتصاد يابرابرن

كه بـه   دهيپد نيا ).World Bank, 2009: 4( دارد ياسيو س ياقتصاد ،ياجتماع يبر ساختارها
 يبه اشكال مختلف تواند ياشاره دارد، م ياقتصاد يها نامتوازن ثروت، درآمد و فرصت عيتوز

 نيشود. در ا انينما يشغل يها فرصت يو نابرابر يثروت ينابرابر ،يدرآمد يبراز جمله نابرا
 نيتـر  از مهـم  يك ـيكشـور بـه عنـوان     كي ـمناطق مختلف  نيب يكارينرخ ب ينابرابر ان،يم

را بـه خـود    گذاران استياز پژوهشگران و س ياريتوجه بس ،ياقتصاد ينابرابر يها شاخص
سـلامت   يابي ـدر ارز يدي ـشـاخص كل  كيعنوان  بهنه تنها  يكاريجلب كرده است. نرخ ب

و  ياس ـيثبـات س  ،يبر رفاه اجتمـاع  يقيعم راتيبلكه تأث كند، يمنطقه عمل م كي ياقتصاد
اشـاره   يقابل توجه يها به تفاوت يكاريدر نرخ ب يا منطقه يها يدارد. نابرابر داريتوسعه پا

 ـ ايكشور  كيمناطق مختلف  نيب يكاريدارد كه در نرخ ب مشـاهده   يياي ـجغراف نطقـه م كي
به  تواند ياست كه م رانيدر ا يو اجتماع ياقتصاد يها از چالش يكي ينابرابر ني. اشود يم

و  ياقتصاد يايساختار بازار كار، جغراف ،ياز جمله تفاوت در توسعه اقتصاد يمختلف ليدلا
  .رخ دهد يو مل يمحل يها استيس

 ريمنـاطق مختلـف تـأث    ينه تنها بر توسعه اقتصاد يكاريدر نرخ ب يا منطقه يها ينابرابر
. كنـد  يم ـ ديتشد زيناعادلانه را ن يشغل يها و فرصت ياجتماع يها يبلكه نابرابر گذارد، يم

ها  استان انيم ياقتصاد يها دهنده تفاوت نه تنها نشان يكاريدر نرخ ب يا منطقه يها ينابرابر
 يداخل ـ يهـا  و مهـاجرت  ياجتمـاع  يها يتينارضابه  تواند يو مناطق مختلف است، بلكه م

و  راني ـمتنـوع ا  يوجه به ساختار اقتصادبا ت). Rodriguez & Ezcurra, 2010: 621 ( منجر شود
و  قي ـدق لي ـتحل ازمنديموضوع ن نيمختلف، ا يها در استان يو اجتماع يفرهنگ يها تفاوت

از چند جنبه قابل توجـه   رانيدر ا يكارينرخ ب يا منطقه يابرنابر ليتحل تيجامع است. اهم
كمك كند تـا   گذاران استيبه س تواند يم يكارياز عوامل مؤثر بر ب تر قياست. اولاً، درك عم
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 Organisation( دهنـد در مناطق مختلف ارائه  يكاريكاهش نرخ ب يبرا يمؤثرتر يراهكارها

for Economic Co-operation and Development, 2019: 11.( موجـود   يها يكاهش نابرابر اً،يثان
در مناطق محروم منجر  يگذار هيسرما شيشهروندان و افزا يزندگ تيفيبه بهبود ك تواند يم

اسـت،   يو اقتصـاد  ياجتماع يتينارضا ياز عوامل اصل يكي يكارياز آنجا كه بشود. سوم، 
 توانـد  يم ـ يكـار يكشور كمك كند. نرخ ب داريبه توسعه پا تواند يموضوع م نيپرداختن به ا

دهنـده ركـود    بالا معمولاً نشان يكاريكشور باشد. نرخ ب كي ياقتصاد تيدهنده وضع نشان
 تيفيفقر و كاهش ك شيافزا رينظ يو اقتصاد يمعضلات اجتماع تواند ياست و م ياقتصاد
و  دارياقتصاد پا يمعمولاً به معنا نييپا يكاريبرا به همراه داشته باشد. برعكس، نرخ  يزندگ

  ).Banerjee & Duflo, 2011: 5(باثبات است
 راني ـدر ا يكـار ينرخ ب يا منطقه ينابرابر ليتحل يبرا يبيترك يها پژوهش از روش نيا

 يفيتوص ـ ليبه تحل ،يرسم يو آمارها هيثانو يها استفاده خواهد كرد. ابتدا با استفاده از داده
 يهـا  مختلف پرداخته خواهد شد. سپس بـا اسـتفاده از داده   يها در استان يكاريب تيوضع
بـه   افتـه، ي ميتعم ـ يو روش گشـتاورها  1400تا  1390از سال  رانياستان ا 31 يبرا ييتابلو
 كـرد يرو ني. اپردازد يعوامل مؤثر بر آن م ييو شناسا يكارينرخ ب يا منطقه ينابرابر ليتحل
پرداختـه شـود.    ينظـر  يهـا  لي ـو هم به تحل يكه هم به شواهد تجرب دهد يامكان را م نيا

و همكـاران،   زاده ني؛ حس ـ1390 ،يازوج ـماننـد  (رانيا در يكاريب نهيدر زم نيشيپ قاتيتحق
عوامـل   ريبـه تـأث   شـتر ياند و ب توجه كرده يكارينرخ ب يا منطقه يها كمتر به تفاوت )1398
بـه   قـات يتحق نياز ا يارياند. بس تمركز داشته يكاريبر نرخ ب ياسيو س ياجتماع ،ياقتصاد
 يهـا  ينـابرابر  لي ـو به طور جامع به تحل اند هپرداخت يدر سطح مل يكارينرخ ب يكل ليتحل

 عي ـدر توز هـا  يپـژوهش، نـابرابر   نياند. در ا عوامل مختلف نپرداخته نيو تعامل ب يا منطقه
در نظر گرفتـه شـده    يديكل يرهايها به عنوان متغ استان نيو درآمد ب يبودجه عمران ع،يصنا

 ـ يهـا  از شـاخص  بي ـبه ترت ها ينابرابر نيسنجش ا ياست. برا مكـان، شـاخص    يآنتروپ
كامل هر  حاتياستفاده شده است كه توض ينيج بيو ضر تيبا جمع شده ليتعد امسونيليو
 ـ يرخط ـيرابطه غ ن،ي. همچنشده استارائه  ينظر يدر بخش مبان كي و  رهـا يمتغ ني ـا نيب

 اتي ـشكاف در ادب نيقرار گرفته است تا با پر كردن ا يمورد بررس زين يكارينرخ ب ينابرابر
 ييبپردازد و به شناسـا  يكاريدر نرخ ب يا منطقه يها ياز نابرابر يتر قيدق ليبه تحل ،يتجرب

در مناطق مختلف كشور  يكاريب تيبهبود وضع يبرا يعمل يعوامل مؤثر و ارائه راهكارها
  .كمك كند
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پـژوهش مـرور    نهيش ـيو پ ينظـر  ياست: در بخش دوم، مبان ريمقاله به شرح ز ساختار
. در بخـش  گردنـد  يم ـ يمعرف ـ قي ـتحق يرهـا يو متغ حي. در بخش سوم، مدل تصرشود يم

 يري ـگ جهيدر بخش پنجم، نت ت،يو در نها شوند يم ريو تفس ليتحل يتجرب يها افتهيم، چهار
 .گردد يارائه م ياستيس يها هيو توص

  
  . ادبيات موضوع2

  ي نظر يمبان 1.2
در جامعه اشـاره   ياقتصاد يها نامتوازن ثروت، درآمد و فرصت عيبه توز ياقتصاد ينابرابر

 ني ـا .دي ـآ يبه شـمار م ـ  يدر علم اقتصاد و علوم اجتماع يدياز موضوعات كل يكيدارد و 
. ردي ـقـرار گ  يمتعـدد مـورد بررس ـ   يارهايبه اشكال مختلف و بر اساس مع تواند يم دهيپد

افـراد،   اني ـم ياقتصاد اي يموجود در منابع مال يها به تفاوت يبه طور كل ياقتصاد ينابرابر
در  تواند يم ينابرابر نيا). World Bank, 2020: 13(دارداشاره  ياجتماع يها ها و گروه خانواده

مختلف) مشـاهده   يكشورها ني(ب يالملل نيدر سطح ب ايكشور) و  كي(درون  يسطح داخل
 يثروت ينابرابر ،يدرآمد ياز جمله نابرابر يمختلف يها به صورت تواند يم دهيپد نيا .شود

قابـل توجـه در    يهـا  به تفاوت يدرآمد يشود. نابرابر انينما يشغل يها فرصت يو نابرابر
 ـ يكه نـابرابر  يسطوح درآمد افراد و خانوارها اشاره دارد، در حال هـا در   بـه تفـاوت   يثروت

 يهـا  يـي شامل پول نقـد، دارا  ينابرابر نيافراد اشاره دارد. ا انيم يو منابع اقتصاد ها ييدارا
 ـ ينـابرابر . شـود  يم يرماليغ يها ييدارا ريثابت (مانند ملك و املاك) و سا معمـولاً   يثروت

و  يگـذار  هيوراثـت، سـرما   قي ـاز طر توانـد  يثروت م راياست، ز يدرآمد ياز نابرابر شتريب
كـه مـانع    ينامناسـب  طيبـه شـرا   شـتر يب ،فرصـت  ينابرابر. انباشته شود ها ييدارا يآور جمع

  ).OECD, 2019: 14( استمربوط  شود، يم يشغل يها افراد به فرصت يدسترس
هاي مختلفي  اقتصادي يكي از موضوعات كليدي در علم اقتصاد است و نظريهنابرابري 

متفـاوت وجـود دارد كـه     يمفهوم دگاهيد دوبراي توضيح علل و پيامدهاي آن وجود دارد. 
 دگاهي ـمتفـاوت اسـت: د   گـر يمنطقه بـه منطقـه د   كياز  يكاريدهند چرا نرخ ب يم حيتوض
 يا منطقـه  يكـار يب يهـا  تفاوتديدگاه تعادلي معتقد است كه عدم تعادل.  دگاهيو د يتعادل

 يع ـياوقـات نـرخ طب   يدر نظر گرفته شود، كه گاه يتعادل جهينت كيممكن است به عنوان 
كه توسط عوامل طرف تقاضا  ،خود يكاريب يعيمنطقه به نرخ طب هر. شود يم دهينام يكاريب

 ن،يدارد. بنـابرا  لي ـزمان دارنـد، تما  در طول ياندك راتييكه تغ ينهاد يرهايو عرضه و متغ
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كنـد كـه    يعدم تعادل فرض م دگاهيد ،در نقطه مقابل .ديآ يكامل هرگز به دست نم ميتنظ
كنـد   مينظت نديفرآ ليشوند، اما به دل يدر سراسر فضا همگن م تيدر نها يكاريب ينرخ ها

 داري ـپا راتيكارخانـه) تـأث   يل ـينامطلوب (مانند تعط يشوك ها ،يكار منطقه ا يدر بازارها
   ).Saez & Murillo, 1996: 1531( دارند

  در ادامه به توضيح مفصل تر اين دو ديدگاه پرداخته شده است.
  

  مناطق نيب يكارينرخ ب ينابرابر يتعادل دگاهيد 1.1.2
و  رسـند  يكه چگونه بازارها به تعادل م ـ پردازد يموضوع م نيدر اقتصاد به ا يتعادل دگاهيد

 يكارينرخ ب ي. در مورد نابرابرگذارند يم ريتعادل تأث نيبر ا يچگونه عوامل مختلف اقتصاد
 توجه كند: ريبه عوامل ز تواند يم يتعادل دگاهيمناطق، د نيب

 مناطق ي. تفاوت در ساختار اقتصاد1

 يمتمركز باشـند. بـرا   يخاص عيغالب: مناطق مختلف ممكن است بر صنا عيصنا ـ
وابسته باشـند،   يديتول اي نيسنگ عيبه صنا شتريمناطق ممكن است ب يمثال، برخ

اطلاعـات تمركـز    يفنـاور  اي ـممكن است بر خدمات  گريكه مناطق د يدر حال
بـر نـرخ    توانـد  يم ـ عيصـنا  نيا يبرا يمحل اي يجهان يدر تقاضا راتييكنند. تغ

 .)Vermeulen, 2006: 3(بگذارد ريتأث يكاريب

دارند و  يشتريب يشغل يها معمولاً فرصت تر افتهي توسعه: مناطق يتوسعه اقتصاد ـ
ممكن  افتهي كه مناطق كمتر توسعه يدر حال كنند، يم يشتريب يگذار هيجذب سرما

 ).Saez & Murillo, 1996: 1532( مواجه باشند يشغل يها است با كمبود فرصت

 يتي. عوامل جمع2

بگذارند. مناطق بـا   ريتأث يكاريبر نرخ ب توانند يم يمهاجرت يها انيمهاجرت: جر ـ
كار مواجه شوند، كـه   يرويعرضه ن شيمهاجران ممكن است با افزا يجذب بالا

 شـود  يكـار ينـرخ ب  شيبه افـزا منجر  تواند يم ابد،ين شيكار افزا ياگر تقاضا برا
)Saracoglu and Roe, 2004: 3(. 

داشـته   يبالاتر يكاريتر ممكن است نرخ ب جوان تي: مناطق با جمعيساختار سن ـ
شـغل هسـتند و ممكـن اسـت بـا       يهـا معمـولاً در جسـتجو    جوان رايباشند، ز
 ).Henson: 2025: 17(شوندكار مواجه  افتنيدر  يشتريب يها چالش
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 يو دولت ياقتصاد يها استي. س3

مختلــف ماننــد  يهــا نــهيدولــت در زم يهــا اســتي: سيا منطقــه يهــا اســتيس ـ
بـر   توانـد  يوكارها م از كسب تيآموزش و حما ها، رساختيدر ز يگذار هيسرما
 يكاريدولت ممكن است نرخ ب شتريب تيبگذارد. مناطق با حما ريتأث يكارينرخ ب
 ).Dai et al, 2022: 3(باشندداشته  يكمتر

 توانـد  يمناطق م نيب يو مقررات ياتيمال يها استيو مقررات: تفاوت در س اتيمال ـ
 ).World Bank, 2020: 19(بگذارد ريشغل تأث جاديو ا يگذار هيبر جذب سرما

 يرساختيو ز يياي. عوامل جغراف4

ونقـل،   حمل يها رساختيبهتر به ز ي: مناطق با دسترسها رساختيبه ز يدسترس ـ
 يكاريتر باشند و نرخ ب وكارها جذاب كسب يممكن است برا يارتباطات و انرژ

  ).Rodriguez & Ezcurra, 2010: 629 (باشندداشته  يكمتر
بـزرگ   يمحدود بـه بازارهـا   يبا دسترس اي: مناطق دورافتاده ييايجغراف تيموقع ـ

 ,World Bank(مواجـه باشـند  اشتغال  جاديدر ا يشتريب يها ممكن است با چالش

2009: 4.( 

 يو اجتماع ي. عوامل فرهنگ5
 نيكار ب يروين يها ها: تفاوت در سطح آموزش و مهارت سطح آموزش و مهارت ـ

كار مـاهرتر معمـولاً    يرويبگذارد. مناطق با ن ريتأث يكاريبر نرخ ب تواند يمناطق م
 ).UNESCO, 2015: 23(دارند يكمتر يكارينرخ ب

 جـاد يممكـن اسـت شـاهد ا    ينيكارآفر ي: مناطق با فرهنگ قوينيفرهنگ كارآفر ـ
 ,Acemoglu & Robinson(باشـند  يكـار ينـرخ ب و كـاهش   دي ـجد يوكارها كسب

2012: 311.( 
 ي. عوامل كلان اقتصاد6

 ريتحـت تـأث   ي: مناطق مختلف ممكن است به طـور متفـاوت  ياقتصاد يها چرخه ـ
مثال، مناطق وابسـته بـه صـادرات ممكـن      ي. برارنديقرار گ ياقتصاد يها چرخه

 ).Duranton & Puga, 2004: 8(ننديبب بيآس شتريب ياست در دوران ركود جهان
 يهـا  نـه يبر هز تواند يمناطق م نيتفاوت در تورم و نرخ بهره بتورم و نرخ بهره:  ـ

  ).Banerjee & Duflo, 2011: 13(بگذارد ريكار تأث يروين يوكار و تقاضا كسب
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 يا دهي ـچيتعامل پ جهيمناطق نت نيب يكارينرخ ب يكه نابرابر دهد ينشان م يتعادل دگاهيد
 ،ينـابرابر  ني ـكـاهش ا  ياسـت. بـرا   يياي ـو جغراف ياس ـيس ،ياجتماع ،ياز عوامل اقتصاد

 تواننـد  يم ـ هـا  اسـت يس نيهر منطقه لازم است. ا طيهدفمند و متناسب با شرا يها استيس
 يوكارها از كسب تيها، حما بهبود آموزش و مهارت ها، رساختيدر ز يگذار هيشامل سرما

عوامل مؤثر  )1(در جدول  باشد. افتهي در مناطق كمتر توسعه يگذار هيسرما قيو تشو يمحل
 .طور خلاصه آورده شده است به يتعادل دگاهيمناطق از د نيب يكارينرخ ب يبر نابرابر

  يتعادل دگاهيمناطق از د نيب يكارينرخ ب يعوامل مؤثر بر نابرابر .1جدول 

  تأثير بر نرخ بيكاري  عوامل موثر  دسته بندي  رديف

  ساختار اقتصادي  1
خدماتي، تفاوت در صنايع غالب (توليدي، 

  فناوري و غيره)
مناطق با صنايع در حال ركود نرخ بيكاري 

  بالاتري دارند.
  يافته نرخ بيكاري كمتري دارند. مناطق توسعه  سطح توسعه اقتصادي منطقه

  عوامل جمعيتي  2
ورود زياد نيروي كار بدون ايجاد شغل جديد   مهاجرت (ورود يا خروج نيروي كار)

  دهد. نرخ بيكاري را افزايش مي
ساختار سني جمعيت (جمعيت جوان يا 

  مسن)
مناطق با جمعيت جوان نرخ بيكاري بالاتري 

  دارند.

سياست هاي   3
  دولت

گذاري،  اي (سرمايه هاي منطقه سياست
  وكارها) آموزش، حمايت از كسب

مناطق با حمايت بيشتر دولت نرخ بيكاري 
  كمتري دارند.

با ماليات و مقررات سنگين نرخ مناطق   تفاوت در ماليات و مقررات
  بيكاري بالاتري دارند.

جغرافيا و   4
  زيرساخت

ونقل،  ها (حمل دسترسي به زيرساخت
  ارتباطات، انرژي)

هاي ضعيف نرخ بيكاري  مناطق با زيرساخت
  بالاتري دارند.

موقعيت جغرافيايي (دورافتاده يا نزديك به 
  بيكاري بالاتري دارند.مناطق دورافتاده نرخ   مراكز اقتصادي)

فرهنگ و   5
  آموزش

مناطق با نيروي كار ماهرتر نرخ بيكاري   هاي نيروي كار سطح آموزش و مهارت
  كمتري دارند.

مناطق با فرهنگ كارآفريني قوي نرخ بيكاري   فرهنگ كارآفريني
  كمتري دارند.

عوامل كلان   6
  اقتصادي

پذير در ركود  وابسته به صنايع آسيبمناطق   هاي اقتصادي (رونق يا ركود) چرخه
  نرخ بيكاري بالاتري دارند.

مناطق با تورم و نرخ بهره بالا نرخ بيكاري   تورم و نرخ بهره
  بالاتري دارند.

  منبع: يافته هاي تحقيق
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  مناطق نيب يكارينرخ ب ينابرابر يتعادل عدم دگاهيد 2.1.2
 يكه چرا برخ پردازد يموضوع م نيمناطق به ا نيب يكارينرخ ب ينابرابر يعدم تعادل دگاهيد

 هـا  ينـابرابر  ني ـمناطق هستند و چگونه ا گرينسبت به د يبالاتر يكارينرخ ب يمناطق دارا
معمولاً  دگاهيد نيبگذارند. ا ريتأث يو رفاه اجتماع يا بر اقتصاد كلان، توسعه منطقه توانند يم

 عيكه منجر به توز كند يتمركز م يگذار استيو س ييايجغراف ،ياقتصاد ،يساختار عواملبر 
 يدي ـكل يها از جنبه ي. در ادامه به برخشود يدر مناطق مختلف م يشغل يها نابرابر فرصت

  :شود ياشاره م دگاهيد نيا
  يو اقتصاد يعوامل ساختار .1

 يخاص ـ عيمناطق ممكن است به صـنا  يمناطق: برخ يتفاوت در ساختار اقتصاد ـ
قرار دارند (ماننـد منـاطق    يشتريب يوابسته باشند كه در معرض نوسانات اقتصاد

 يكـار ينرخ بباعث  تواند يم يوابستگ ني). ايكشاورز اي يمعدن عيوابسته به صنا
  ).Barro & Sala, 1995: 63د (شو يبالاتر در زمان ركود اقتصاد

 يشـتر يب يشغل يها بزرگ معمولاً فرصت يو خدمات: مناطق شهر عيمركز صنا ـ
ممكـن اسـت بـا كمبـود      افتهي كمتر توسعه اي ييكه مناطق روستا يدارند، در حال

  ).Duranton & Puga, 2004: 17(شوندمواجه  يشغل يها فرصت
بـه   يبهتـر  يمعمولاً دسترس ـ تر افتهي : مناطق توسعهيو فناور هيبه سرما يدسترس ـ

كمـك   شـتر يمشـاغل ب  جاديامر به ا نيدارند كه ا ها رساختيو ز يفناور ه،يسرما
  ).OECD, 2021: 42( كند يم

  يتيو جمع ييايعوامل جغراف .2
كـار از منـاطق كمتـر     يروي ـمـوارد، ن  يكار: در برخ يروين ييمهاجرت و جابجا ـ

نـرخ   تواند يامر م نيكه ا كند يمهاجرت م يصنعت اي يبه مناطق شهر افتهي توسعه
  ).World Bank, 2022: 37د (ده شيافزا مقصد را در مناطق يكاريب
ماننـد   ييهـا  ممكن است با چـالش  نييپا تي: مناطق با تراكم جمعتيتراكم جمع ـ

امر  نيمواجه شوند كه ا يقو يمحل ينبود بازارها ايكار متخصص  يرويكمبود ن
 ).OECD, 2019: 52(گذارد يم ريتأث يكاريبر نرخ ب
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  يو حكمران يگذار استيس .3
ممكـن اسـت بـه نفـع      يدولت ـ يها استي: سيا نابرابر توسعه منطقه يها استيس ـ

و  ياز نظـر توسـعه اقتصـاد    گريمناطق خاص باشد و باعث شود مناطق د يبرخ
  ).World Bank, 2020: 29د (بماننشغل عقب  جاديا
 يو آموزش ـ يرسـاخت يز ،يناعادلانه منابع مال صيعادلانه منابع: تخص عيعدم توز ـ

  ).OECD, 2016: 38د (بزندامن  يكاريدر نرخ ب يبه نابرابر تواند يمناطق م نيب
 يممكن است در برخ ـ ييزا اشتغال يها ناكارآمد: برنامه ييزا اشتغال يها استيس ـ

 ازهايتفاوت در ن ليامر به دل نيناموفق باشند، كه ا گريد يمناطق موفق و در برخ
  ).World Bank, 2020: 29( است يا منطقه طيو شرا

  يو اقتصاد ياجتماع راتيتأث. 4
فقر،  شيمنجر به افزا تواند يمناطق م يبالا در برخ يكاري: نرخ بتيفقر و محروم ـ

  ).Rizky, 2024: 303( شود ياجتماع تيو محروم يدرآمد ينابرابر
 يممكن است باعث مهاجرت اجبـار  يكاريدر نرخ ب ي: نابرابريمهاجرت اجبار ـ

 توانـد  يامـر م ـ  ني ـشـود كـه ا   تر افتهي به مناطق توسعه افتهي از مناطق كمتر توسعه
  .كند جاديا يديجد يو اقتصاد يمشكلات اجتماع

به كـاهش   تواند يم يكاريدر نرخ ب يا منطقه ي: نابرابريمل يكاهش رشد اقتصاد ـ
كار به طور كامـل در   يروياز ن يبخش رايكل كشور منجر شود، ز يرشد اقتصاد

  ).OECD, 2018: 11(كند ينماقتصاد مشاركت 
  اند: ارائه شده) 2(عوامل در قالب جدول  نيدر ادامه ا

  يتعادلعدم  دگاهيمناطق از د نيب يكارينرخ ب يعوامل مؤثر بر نابرابر .2جدول 

  تأثير بر نرخ بيكاري  عوامل موثر  دسته بندي

  دسته اول:
بازار  يها يينارسا

  كار

كار و  يروين يها مهارت نيها: تفاوت ب عدم تطابق مهارت
  بازار كار يازهاين

 يكارينرخ ب يمناطق با عدم تطابق مهارت
  دارند. يبالاتر

نابرابر به اطلاعات درباره  ياطلاعات ناقص: دسترس
  يشغل يها فرصت

 يكاريمناطق با اطلاعات محدود نرخ ب
  دارند. يبالاتر

 يفرهنگ اي يمال ،ييايكار: موانع جغراف يروين نييتحرك پا
  كار يروين ييجا جابه يبرا

كار نرخ  يرويمناطق با تحرك كم ن
  دارند. يبالاتر يكاريب
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  تأثير بر نرخ بيكاري  عوامل موثر  دسته بندي

  دسته دوم:
  ينهاد يساختارها

اخراج  ايكه استخدام  ي: مقرراترانهيگ كار سخت نيقوان
  كند يكار را دشوار م يروين

نرخ  رانهيگ كار سخت نيمناطق با قوان
  دارند. يبالاتر يكاريب

كه  يا منطقه اي ياقتصاد يها استيناكارآمد: س يها استيس
  شوند ياجرا نم يدرست به

ناكارآمد نرخ  يها استيمناطق با س
  دارند. يبالاتر يكاريب

  دسته سوم:
و  يخيعوامل تار
  يساختار

 اي مدت ي: مناطق با سابقه ركود طولانياقتصاد خچهيتار
  رو به افول عيبه صنا يوابستگ

نرخ  فيضع ياقتصاد خچهيمناطق با تار
  دارند. يبالاتر يكاريب

 يها رساختيبه ز ي: تفاوت در دسترسيرساختيشكاف ز
  ونقل، آموزش و سلامت مانند حمل ياساس

 يكارينرخ ب يرساختيمناطق با شكاف ز
  دارند. يبالاتر

  دسته چهارم:
و  يعوامل روان
  ياجتماع

 يكارينرخ ب يمناطق با انتظارات منف  منطقه ياقتصاد ندهيدرباره آ يمنف ي: باورهايانتظارات منف
  دارند. يبالاتر

كه مانع  يي: هنجارهاياجتماع يفرهنگ و هنجارها
  شوند يكار م يرويمشاركت كامل ن

محدودكننده نرخ  يمناطق با هنجارها
  دارند. يبالاتر يكاريب

  دسته پنجم:
عوامل كلان 
  اقتصادي

طور  كه به ييها نامتقارن: شوك ياقتصاد يها شوك
  گذارند يم ريمناطق تأث ينامتناسب بر برخ

نرخ  ياقتصاد يها مناطق متأثر از شوك
  دارند. يبالاتر يكاريب

نرخ  يمناطق با تورم و ركود تورم  ي: تورم بالا همراه با ركود اقتصاديتورم و ركود تورم
  دارند. يبالاتر يكاريب

  منبع: يافته هاي تحقيق

 ليدلا موضوع تمركز دارد كه بازارها ممكن است به نيدر اقتصاد بر ا يعدم تعادل دگاهيد
ادامه  يمدت طولان يبرا تواند يعدم تعادل م نيو ا رنديمختلف در حالت عدم تعادل قرار گ

 كنـد  ياشاره م يبه عوامل يعدم تعادل دگاهيمناطق، د نيب يكارينرخ ب ي. در مورد نابرابرابدي
ايـن  . گردنـد  يم ـ هـا  يو باعث تداوم نـابرابر  شوند يبازار كار به تعادل م دنيكه مانع از رس

و  ياجتمـاع  ،ياقتصـاد  دهي ـچيدر عوامـل پ  شـه ير هـا  ينابرابر نيكه ا دهد ينشان م دگاهيد
 Rodriguez (اسـت  يچندبعدجامع و  يكردهايبه رو ازيها ن كاهش آن يدارند و برا ياسيس

& Ezcurra, 2010: 623 .(را نابرابري نرخ بيكاري بـين  دهند كه چ نشان مي  تعادلي ديدگاه عدم
مناطق ممكن است حتي در بلندمدت ادامه يابد و چگونه عوامل مختلف در تداوم اين عدم 

دلايـل سـاختاري،    كند كه بازار كار ممكن اسـت بـه   تأكيد مي . اين ديدگاهتعادل نقش دارند
، حتـي اگـر   . براي مثال)Giotis, 2024: 276( بماندنهادي يا رواني در حالت عدم تعادل باقي 

هـا يـا    تقاضا براي كار در يك منطقه وجود داشته باشد، موانعي مانند عـدم تطـابق مهـارت   
در اين   هاي اصلاحي سياست .توانند مانع از رسيدن به تعادل شوند تحرك پايين نيروي كار مي
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هاي آموزشـي،   انند بهبود سيستممديدگاه بايد بر رفع موانع ساختاري و نهادي تمركز كنند، 
  .افزايش تحرك نيروي كار، و اصلاح قوانين كار

 
  پژوهش ةپيشين 2.2

  مطالعات داخلي 1.2.2
بـازار   يمنطقـه ا  يها ينابرابر ليسنجش و تحل)، در پژوهش خود با عنوان 1390ازوجي (

 اي دو هـاى منطقـه   بررسـى و سـنجش تغييـرات نـابرابري    ، بـه  كار در برنامه چهارم توسعه
 در سى اسـتان كشـور در   )نرخ بيكاري و نرخ مشاركت نيروي كار(شاخص مهم بازار كار 

اسـت. نتـايج   پرداختـه  اي  هاى نابرابري منطقه دوره برنامه چهارم توسعه، با استفاده از سنجه
و  ترين نرخ بيكاري ينيپژوهش نشان داد كه بر اساس آمارهاي رسمي، فاصله بالاترين و پا

پايـان   درصـد در  2/16و  6/12ها، به ترتيب در سطح   كت نيروي كار ميان استاننرخ مشار
نـرخ   هـاي  هاى نابرابرى، به طور نسـبي نـابرابري   برنامه باقي مانده است. به لحاظ شاخص
بر خلاف ( هاى نابرابرى نرخ مشاركت نيروي كار بيكاري مناطق كاهش يافته، ولى شاخص

مهم بازار  هاي دو شاخص نين در برنامه چهارم، روند نابرابرياند. همچ افزايش يافته )انتظار
  .هاي آن در سطح ملي معكوس بوده است اي، با روند نابرابري كار به لحاظ منطقه

شـتابان   ري ـهمـراه بـا تـورم غ    يكـار ينـرخ ب )، 1398زاده و همكـاران (  حسيندر مقاله 
)NAIRUكـالمن   لتـر في و فضـا  - حالـت   يكشور با استفاده از الگوها هاي ) در سطح استان

 يكـار يو نـرخ ب  ينرخ رشد اقتصـاد  نيبرآورد رابطه ب نيا جيبرآورد شده و با استفاده از نتا
 ميتعم يكشور با استفاده از قانون اوكان به روش گشتاورها هاي ) در استانيو واقع يعي(طب
بـه دسـت آمـده     جيشده اسـت. نتـا   يبررس يبه صورت فصل 1384- 1396دوره  يط افتهي

دوره  يدر ط رانيا NAIRU يكاريو نرخ ب يواقع يكارياز روند نامنظم شكاف نرخ ب يحاك
 شيافـزا  لهمقا نيا جيبر اساس نتا ني. همچنباشد مي ها كل كشور و استان يبرا يمورد بررس
رشـد   اشتغال نخواهـد شـد امـا    شيكشور منجر به افزا يها با نفت در استان يرشد اقتصاد

قانون اوكان خواهد  دييكشور و تا يها در استان يكاريبدون نفت منجر به كاهش ب ياقتصاد
و اثـر   ستين ييدهد كه بخش نفت در اقتصاد كشور بخش درونزا ينشان م جهينت نيشد. ا

  كشور ندارد. يها كار استان ربر بازا يمحسوس
و  يا منطقه ينابرابر نيرابطه ب ليبه تحل خود در مقاله)، 1398دهقان شباني و همكاران (

كه،  ندستهسوال  نيپاسخ به ا يپرداخته و در پ رانيكشور ا يها استان نيدر ب يرشد اقتصاد
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منظـور   بـه  منـاطق وجـود دارد؟   نيو توسعه، ب يا منطقه ينابرابر نيمعكوس ب U ارتباط ايآ
محاسـبه و   يا منطقـه  ينـابرابر  امسـون، يليسوال، ابتدا با استفاده از شـاخص و  نيپاسخ به ا

رابطه  يجهت بررس ييفضا يايپو ييتابلو يها در چارچوب داده يسپس مدل اقتصاد سنج
 1394- 1380 يهـا  گانه كشور در سـال  پنجمناطق  نيب يو توسعه اقتصاد يا منطقه ينابرابر
 ييفضـا  ييتـابلو  يها در داده يستميس افتهي ميگشتاور تعم كياز تكن ستفادهكه با ا ،يطراح

 يا منطقه يكه ارتباط نابرابر دهد يحاصل از برآورد مدل نشان م جياست. نتا دهيبرآورد گرد
در مراحل  ينابرابر شيافزا انگريامر ب نيو ا باشد يمعكوس م Uبه شكل  يو توسعه اقتصاد

كاهش  يمناطق، نابرابر نيروند توسعه در ا شيبه دنبال افزا پستوسعه مناطق بوده، س هياول
  است. افتهي

 يهـا  مصـرف خانوارهـا در گـروه    راتيي ـتغ انيرابطه م )1400( زاده نيپژوهش حسدر 
 يهـا  سـال  بـراي  ستانده–با استفاده از مدل داده رانيو اشتغال در اقتصاد ا يمختلف درآمد

 بي ـترك«مطالعه، مصرف خانوارهـا بـه دو جـزء     نيشده است. در ا يبررس 1390و  1385
نشـان   جيشـود. نتـا   دهيهركدام جداگانه سنج اثرشده تا  كيتفك» سطح مصرف«و » مصرف

بـه رشـد اشـتغال منجـر شـده و       يدرآمد يها سطح مصرف در تمام گروه شيافزا دهد يم
مصـرف   بي ـترك ريي ـكرده است. در مقابل، تغ جاديو هفتصد هزار شغل ا ونيليحدود دو م

در گروه اول موجب  اداشته و تنه ييزا ها اشتغال گروه ريدرآمد اول، در سا جز در گروه كم به
مصـرف   يكـه الگـو   دهـد  ينشان م ـ ها افتهي نيهزار شغل شده است. ا 165كاهش حدود 

بـر سـاختار اشـتغال داشـته باشـد و در       يآثـار متفـاوت   توانـد  يم ـ يطبقات مختلف درآمد
  توجه شود. يناهمگن نيبه ا ديبا ياستگذاريس

: راني ـا يهـا  در اسـتان  ينـابرابر  تيوضـع  يابيارزاي با عنوان  ) در مقاله1402باصري (
آن را  يو دسـتاوردها  راني ـا يهـا  در اسـتان  ينابرابر تيوضع، و دستاوردها ها يريگ جهت
به توسعه متوازن و  ليدولت در ن يياجرا يها استيمنظور، س نيا يكرده است. برا يابيارز

بـر   1398تـا   1390در دوره  ياستان يبه منظور كاهش نابرابر يا منطقه يها رفع عدم تعادل
دولت  ييو اقدامات اجرا يگذار استيس وردبرآورد و دستا ليو تا امسونيليو ياساس الگو

 يمنابع دولت ـ صيكه تخص دهد يشده است. برآوردها نشان م يابيارز يدر كاستن از نابرابر
و در  يبرها موجب كاهش نابرا استان يدولت در برخ يا نهيو هز يا هيدر قالب مخارج سرما

در  يمخـارج دولت ـ  ييكـارا  گـر، يآن شده است. به عبارت د شيها موجب افزا استان يبرخ
  لازم بوده است. ييفاقد كارا يو در برخ ييكارا يها دارا استان يدر برخ يكاهش نابرابر
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و  ياسـتان  يكـار يعوامل موثر بـر نـرخ ب   ييشناسا)، با هدف 1402خليلي و همكاران (
تحقيقـي را بـا عنـوان     ،يصـنعت  عي ـاز جمله تجم ران،يا يها استان نيب ييفضا زياثرات سرر

يي، فضا ياقتصادسنج كردي: رورانيا يها در استان يكاريبر نرخ ب يصنعت عياثر تجم يبررس
. انـد  انجـام داده  يب ـيترك ييفضـا  ياقتصادسـنج  كـرد يبـا رو  1386- 1397 يدوره زمان يط

 عي ـوحـود دارد و تجم  قي ـتحق يهـا  در داده ييفضـا  يكه  وابسـتگ  دهد يبرآوردها نشان م
مورد مطالعـه داشـته اسـت. بـه      يها استان در يكاريبر نرخ ب يو معنادار يمنف ريتأث يصنعت

و   در اسـتان  يكـار يبـر نـرخ ب   ياثـر معكـوس و منف ـ   يصـنعت  عيشاخص تجم گريد يانيب
  خود دارد. همجوار يها استان

 ـ يهـا  تفـاوت  هي ـتجز«با عنوان  يا در مطالعه) 1403زاده ( بولاغ و حسين  يا منطقـه  نيب
 ـ  يها عوامل مؤثر بر تفاوت لياشتغال، به تحل و بلوچسـتان و   سـتان ياسـتان س  نياشـتغال ب

و  ييفضـا  يسـاختار  هيتجز كياز تكن يريگ پژوهش با بهره نيپرداختند. ا يكشور نيانگيم
را بر  يبخش بيو ترك يولوژساختار تقاضا، ساختار تكن رينظ ييرهايمتغ ريپانل، تأث يها داده

و  ستانيدر استان س يينها ينشان داد كه تفاوت در ساختار تقاضا جيكرد. نتا ياشتغال بررس
اشـتغال در اسـتان    ينفـر  50,674 شيمنجر بـه افـزا   ،يكشور نيانگيبلوچستان نسبت به م

اشتغال در اسـتان   يتقاضا يريپذ كشش بودنشده است. در مقابل، بالاتر  نيانگينسبت به م
 نيانگياشتغال كل استان نسبت به م ينفر 39,968باعث كاهش  ،يكشور نيانگينسبت به م

 ـ يكياز آن بود كه تفـاوت در سـاختار تكنولـوژ    يحاك ها افتهي ن،ي. همچنديگرد يكشور  اي
 يكشـور  نيانگي ـاشتغال در استان نسبت بـه م  ينفر 21,515 شيبه افزا ،يبخش نيروابط ب

 71.5بـا سـهم    ينشـان داد كـه بخـش كشـاورز     زيها ن سهم بخش ليمنجر شده است. تحل
  .كند يم فايسهم را در اقتصاد استان ا نيبالاتر د،ياز تول يدرصد 26.1از اشتغال و  يدرصد

  
  مطالعات خارجي 2.2.2

تركيـه،  هـاي   براي بررسي دلايل نابرابري نرخ بيكاري در استان، Filiztekin (2009) در مطالعه
و  1980هـاي   دو مدل رگرسيون مقطعي با استفاده از روش اقتصادسنجي فضايي براي سال

هـا   كه بيكـاري بـين اسـتان    ه استنتيجه گرفته شددر اين مطالعه برآورد شده است.  2000
يابد. همچنين استنباط شد  هاي استاني به تدريج افزايش مي ساختاري پايدار دارد و نابرابري

  .لي نابرابري بيكاري، كمبود سرمايه انساني و كمبود تقاضا استكه دليل اص



  1404، بهار و تابستان 1، شمارة 12سال  ،بررسي مسائل اقتصاد ايران  248

 

Sarantis & Evangelia (2012)  در مـورد عوامـل    يدي ـجد يشواهد تجرب ي خود مقالهدر
در دوره زمـاني   ونـان ي در يكـار يو تـداوم ب  يكـار يب يا منطقـه  يها يمسئول وجود نابرابر

در كـه   يياي ـمدل پو يتجرب جي. نتادنده يارائه م GMMرا با استفاده از روش  1981 - 2008
كار  يبازارها نيقابل توجه ب يزهايدهنده وجود سرر نشان ،شده استاستفاده مطالعه مذكور 

همچنين هستند.  ونانيدر  يا منطقه يكاريب دارياست كه مسئول رفتار نامتقارن و پا يا منطقه
عمـل در   يبرا ياديز تياروپا ظرف يا منطقه يها استيكه س دهد ينشان م تحقيق يها افتهي

  دارند. يا منطقه يكاريجهت كاهش ب
 ـ ينظر يها از جنبه كه نشان مي دهد Bande & Karanassou (2013) مقالهنتايج   ي،و تجرب
دهد.  حيرا توض ايدر اسپان يكاريب يا منطقه يها يتحول نابرابر تواند ينم يكاريب يعينرخ طب

 يتعـامل  سـتم يس كيكه  كند ياستدلال م يكاريب يا رهيواكنش زنج هينظر يليچارچوب تحل
 يرا در خود جا يكاريب يها ييايپو تواند يبهتر م ،يا دلهمدل تك معا كي يبازار كار، به جا

 شيخود گـرا  يعيها و رشد، به سمت نرخ طب تعامل اصطكاك ليبه دل يكاريب نكهيدهد و ا
انـد كـه    شـده  ييشناسـا  نييبالا و پا يكاريدو گروه از مناطق با ب در اين مقاله .كند ينم دايپ

 يابي. با ارزماند يم يباق داريها در طول زمان پا آن بيدارند و ترك يقابل توجه يها ينابرابر
را  يكـار يب يا منطقه يها يكه نابرابر شود يم دييهر گروه از مناطق، تأ يبرا يعيطب يها نرخ
تمركز بـر عوامـل    يبه جا ن،ينسبت داد. بنابرا ي بيكاريعينرخ طب يها يبه نابرابر توان ينم
در  دي ـبا يكـار يب ريزا بـر مس ـ  برون يرهايمتغ ريتأث يابي، ارزبيكاري يعينرخ طب كننده نييتع
  .رديمورد توجه قرار گ يگذار استيس

 ـ يكاريب يها ينابرابر ليدلا ليدف تحله، با Guclu (2017) همطالع منطقـه در   26 نيدر ب
 ييفضـا  يپـانل  ياقتصادسنج يها روشو استفاده از  2013تا  2004 يدوره زمان يبرا هيترك

 يهـا  ينـابرابر  كننـده  نيـي كـه عوامـل تع   نتايج اين مطالعه نشان داده است شده است. انجام
و سـطح   يصـنعت  بيجوان، ترك تيكار، جمع يرويشامل نرخ مشاركت ن يا همنطق يكاريب

 ي(خودهمبسـتگ  ييفضا يمشخص شده است كه وابستگ ن،يند. علاوه بر اهست لاتيتحص
نـرخ   شيمشـخص شـده اسـت كـه افـزا      گر،يمناطق وجود دارد. به عبارت د ني) بييفضا

  .گذارد يم ريثتأ زين هيمناطق همسا يكاريمنطقه، بر نرخ ب كيدر  يكاريب
آمـوزش بـر نـرخ     ريتأث ،ييفضا يفاده از خودهمبستگبا است Strakova (2018)قيق در تح

نتايج ايـن تحقيـق رابطـه    . كشور اسلوواكي بررسي شده استمنطقه  79جوانان در  يكاريب
 يكارينرخ ب نيرابطه بتاكيد مي كند كه حال،  نيارا تاييد مي كند. با  آموزش و نرخ بيكاري
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. در ايـن تحقيـق،   دهـد  يرخ م ييو پارادوكس فضا ستين كسانيو آموزش در همه مناطق 
 ن،ييپـا  يكارينشان داده است كه در مناطق با نرخ ب يچندك ونيرگرسنويسنده با استفاده از 

 ريرپـذ ييآمـوزش تغ  ريتأث نيبالا است. ا يكارياز مناطق با نرخ ب تر يقو ارينقش آموزش بس
 اسـت يو س يداخل ياسيس تيوضع ،يفعل يچرخه اقتصاد ،يدوره زمان رياست و تحت تأث

  قرار دارد. ااروپ هياتحاد يها ادها و سازماننه
Jeguirim (2021)  يعلـل احتمـال   ييشناسـا  يبـرا  ييفضا نياز مدل دورب خود مطالعهدر 

ها بـا   داده يها يژگيوابتدا . كند يدر تونس استفاده م يا منطقه يكارياز حد ب شيب يپراكندگ
دهنـده اثـرات    كـه نشـان  ه اسـت  شـد  ييشناسـا  ييفضا يها داده ياكتشاف لياستفاده از تحل

 ياقتصاد- ياجتماع يساختار يها تفاوت كه است ريمتغ نيچند يقابل توجه برا يگيهمسا
اسـت و   يدي ـعامـل كل  كي ـ. آمـوزش  دهد يم حيرا توض ها دهيپد نيا يمناطق تا حد نيب

 يا منطقه يكاريامر ب نيكه ا شود يمانع از اشتغال زنان متأهل م ها تيمحدود يبرخ نيهمچن
نسـبت بـه    يعملكرد بهتر رند،دا يمهم گردشگر يها تيكه فعال ي. مناطقكند يم ديرا تشد

 دهد، ينشان م يا منطقه يكاريبر ب يمهم زياثرات سرر يمناطق دارند. بخش گردشگر ريسا
 دني. تنوع بخش ـشود يمحدود م يبه بازار كار محل يكشاورز يها تيفعال ريكه تأث يدر حال

 ـ  كـاهش تفـاوت   يبـرا  يشرط لازم و كاف يا در سطح منطقه يبه ساختار صنعت  رخهـا در ن
 يهـا  يبه كاهش نابرابرتواند  مي يا جاده يها رساختيتوسعه ز اما ستين يا منطقه يكاريب
 .كندكمك  يكاريب

 )HDI( يانسـان و شاخص توسعه  يكاريفقر، ب ،ياقتصاد رشد ريتأث Rizky (2024) مطالعه
را  2023تـا   2019 يهـا  سـال  يط ي كشور اندونزيشمال يدر سوماترا يدرآمد يبر نابرابر

 ييتوانا ليو مدل اثرات ثابت كه به دل يپانل يها داده وني. با استفاده از رگرسكند يم يبررس
 يمطالعه روابط معنادار نيانتخاب شده است، ا نشده  مشاهده يا كنترل عوامل خاص منطقه

 دهند، ينشان م يدرآمد يبر نابرابر يمثبت و معنادار ريتأث يكاري. فقر و بكند يم ييرا شناسا
درآمـد را   عي ـدر توز هـا  ينـابرابر  ،يكـار ياست كه سطوح بالاتر فقر و ب نيدهنده ا كه نشان

دارد و نشـان   يو معنـادار  يمنف ـ ريتـأث  ين. در مقابل، شاخص توسـعه انسـا  كنند يم ديتشد
. دهـد  يرا كاهش م ينابرابر ،يزندگ ياردهاكه بهبود در آموزش، بهداشت و استاند دهد يم

 ني ـنـدارد، كـه ا   يدرآمـد  يبر نـابرابر  يمعنادار ريتأث يجالب توجه است كه رشد اقتصاد
 ها افتهي. كشد يبه چالش م ار يمرسوم درباره منافع عادلانه رشد اقتصاد يها هيموضوع فرض

كند.  نيرا تضم يبدون مداخلات هدفمند، برابر تواند ينم ييكه رشد به تنها دهند ينشان م
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 يهـا  سـتم يس يارتقا ،ياصلاحات آموزش قياز طر يمطالعه بهبود شاخص توسعه انسان نيا
كاهش فقر  يبرا ها شتلا ن،ي. علاوه بر اكند يم هيرا توص يو ابتكارات رفاه اجتماع يبهداشت

كوچك و متوسط،  يوكارها كسبها و توسعه  شغل، آموزش مهارت جاديمانند ا ،يكاريو ب
 يهـا  ينـابرابر  ني ـاست. بـا پـرداختن بـه ا    يضرور ريفراگ يبه رشد اقتصاد يابيدست يبرا

. كننـد  جـاد يمناطق ا نيدر ب يتر عادلانه يدرآمد عيتوز توانند يم گذاران استيس ،يساختار
 يبـرا  يعمل يها ييو راهنما ينابرابر كننده نييدرباره عوامل تع ينظر يها نشيب قيتحق نيا

- يتعامل عوامل اجتمـاع  يو شكاف موجود در درك چگونگ دهد يارائه م يا توسعه منطقه
  .كند يرا پر م يدرآمد يها يبر نابرابر يرگذاريدر تأث يانسان هيو سرما ياقتصاد
بـه   شـتر يب رانيدر ا نيشيپ قاتيتحقمرور پيشينه تجربي تحقيق، ملاحظه مي شود كه  با
نـرخ   يا منطقـه  يهـا  اند و كمتر بـه تفـاوت   پرداخته يدر سطح مل يكارينرخ ب يكل ليتحل
 يا منطقـه  يهـا  يمطالعه با تمركز بر نـابرابر  نياند. ا و عوامل مؤثر بر آن توجه كرده يكاريب

همچنـين   .كنـد  يپر م ـ را يتجرب اتيشكاف موجود در ادب ران،يا يها در استان يكارينرخ ب
 ياند، در حال استفاده كرده يمقطع يها و داده يسنت يها از روش نيشياز مطالعات پ ياريبس
 يا منطقـه  يهـا  ينابرابر ليتحل يبرا ييتابلو يها و داده يبيترك يها مطالعه از روش نيكه ا
را فراهم  يو مكان يزمان يها ييايپو يامكان بررس كرديرو ني. اكند ياستفاده م يكارينرخ ب

اقتصـادي و اجتمـاعي شـامل     هاينابرابر ريتأث يمطالعه به طور خاص به بررس نيا. كند يم
 يهـا  اسـتان  نيب يكارينرخ ب يو درآمد بر نابرابر يبودجه عمران ع،يصنا عيدر توزنابرابري 

عـلاوه   .كمتر مورد توجه قرار گرفته است نيشيپ قاتيموضوع در تحق ني. اپردازد يم رانيا
نـرخ   يبـا نـابرابر   يو بودجه عمران عيصنا عيدر توز ينابرابر نيب يرخطيرابطه غبر اين، به 

 نيا نيموجود در رابطه ب يها يدگيچينوآورانه به درك بهتر پ كرديرو ني. اپردازد يم يكاريب
 هـا  ينـابرابر  ني ـكاهش ا يبرا يعمل ياستيس يهكارهاو در پايان را .كند يكمك م رهايمتغ

  .كمتر مورد توجه قرار گرفته است نيشيپ قاتيدر تحق كه دهد يارائه م
 
 . تصريح مدل و روش پژوهش3
و  ياجتماع ،ياز عوامل اقتصاد يا از مجموعه يدر جوامع مختلف ناش يكارينرخ ب يابرابرن
 عي ـو هـم بـر توز   يكـار يبه طور همزمان هم بر نـرخ ب  توانند يعوامل م نياست. ا ياسيس

 يا جـه ينت يكارينرخ ب ينابرابربگذارند.  ريتأث ياجتماع يها مناطق و گروه انينامتوازن آن م
است. درك  ي و جغرافياييتيجمع ي،اسيس ،ياجتماع ،ياز عوامل اقتصاد يا دهيچياز تعامل پ
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 يكمك كنـد تـا راهكارهـا    گذاران استيبه س تواند يها م آن يرگذاريعوامل و نحوه تأث نيا
  د.اتخاذ كنن يكاريموجود در بازار كار و كاهش نرخ ب يها يكاهش نابرابر يبرا يمؤثر

بين مناطق پرداخته  يكارينرخ ب يبرابرعوامل مؤثر بر نا نيتر به مهم )3(جدول  در ادامه
  شده است.

 عوامل بالقوه ايجادكننده نابرابري نرخ بيكاري بين مناطق .3جدول 

1
دي

صا
 اقت
مل
عوا

 (
  

توسعه اقتصادي و صنعتي در يك منطقه تأثير مستقيم بر نرخ بيكاري دارد. مناطق الف) توسعه اقتصادي و صنعتي: سطح 
هاي شغلي بيشتر، نرخ بيكاري پاييني دارند، در حالي كه مناطق روستايي يا كمتر  تر معمولاً به دليل وجود فرصت صنعتي

  ).World Bank, 2022( يافته با نرخ بيكاري بالاتري مواجه هستند توسعه
تواند به ايجاد مشاغل جديد و كاهش  هاي مناسب مي ي به منابع طبيعي: دسترسي به منابع طبيعي و زيرساختب) دسترس

هاي شغلي بيشتري نسبت به مناطق ديگر  نرخ بيكاري كمك كند. براي مثال، مناطق غني از منابع نفتي يا معدني، فرصت
  .)Acemoglu & Robinson, 2012( دارند

تواند تأثير زيادي  هاي دولت براي جذب سرمايه و تشويق اشتغالزايي، مي زايي: سياست و اشتغال هاي اقتصادي ج) سياست
 تواند به ايجاد مشاغل جديد كمك كند بهره به كارآفرينان مي هاي كم بر نرخ بيكاري داشته باشد. براي مثال، اعطاي وام

)OECD, 2018(  

2( 
عي

تما
 اج

مل
عوا

  

اي مستقيماً با دسترسي به مشاغل بهتر و كاهش  هاي حرفه سطوح بالاتر تحصيلات و مهارتها:  الف) تحصيلات و مهارت
هاي مورد نياز بازار كار،  هايي براي آموزش مهارت هاي آموزشي قوي و برنامه نرخ بيكاري ارتباط دارد. مناطق با سيستم

  ).Blanchflower and Oswald, 2004( معمولاً نرخ بيكاري كمتري دارند
تواند تأثيرگذار باشد.  عوامل اجتماعي و فرهنگي: عواملي نظير فرهنگ كار و نگرش به اشتغال در جوامع مختلف مي ب)

ها و ورود به بازار كار خواهند  در جوامع با ارزش قائل شدن براي تحصيل و كار، افراد تمايل بيشتري به كسب مهارت
  ).Kohens, 2019( داشت

تواند باعث  كار: جابجايي نيروي كار به دليل عوامل اقتصادي، اجتماعي و محيطي مي ج) مهاجرت و جابجايي نيروي
هاي شغلي  نابرابري در نرخ بيكاري بين مناطق مختلف شود. مهاجرت به شهرهاي بزرگتر اغلب به دليل وجود فرصت

فرصت كاهش و در مناطق گيرد. مهاجرت نيروي كار نرخ بيكاري را در مناطق مهاجر  بيشتر در اين مناطق صورت مي
  ).Massey et al., 1993( دهد مهاجر پذير افزايش مي

3
سي

سيا
مل 

عوا
 (

  

تواند  گذاران درباره ماليات، تنظيم بازار كار و قوانين كار مي گذاري: تصميمات سياست هاي دولتي و قانون الف) سياست
هاي اشتغال زايي و حمايت از كارآفرينان  نيروي كار، برنامههاي حمايتي از  تأثير عميقي بر نرخ بيكاري داشته باشد. سياست

  ).Bartels, 2016تواند به كاهش نابرابري در بيكاري كمك كند ( مي
توانند به طور ناگهاني و به شدت بر نرخ  هاي مالي مي هاي اقتصادي نظير ركود يا بحران هاي اقتصادي: بحران ب) بحران

 شود هاي اقتصادي، منجر به افزايش نرخ بيكاري در مناطق مختلف مي ط با كاهش فعاليتبيكاري تأثير بگذارند. اين شراي
)Baker et al., 2009.(  

4
يتي

جمع
مل 

عوا
 (

  

هاي جمعيتي نيروي كار تأثير مستقيمي بر نرخ بيكاري دارد. به عنوان مثال،  الف) تركيب سني و جمعيتي: سن و ويژگي
هاي جنسيتي نيز در برخي مناطق  ر پيدا كردن شغل مواجه هستند. همچنين نابرابريجوانان معمولاً با مشكلات بيشتري د

  ).Kelley and Schmidt, 2010رو شوند ( هاي بيشتري در بازار كار روبه شود كه زنان نسبت به مردان با چالش باعث مي
هاي قابل توجهي در  منجر به تفاوت تواند هاي نژادي و قومي مي ب) ناهمگني نژادي و قومي: در برخي كشورها، نابرابري

هاي ساختاري يا اجتماعي با مشكلات  هاي قومي و نژادي خاص ممكن است به دليل تبعيض نرخ بيكاري شود. گروه
  ).Wilson, 2012( بيشتري در دسترسي به مشاغل مواجه شوند
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5 (
ايي

رافي
جغ

مل 
عوا

  

زايي  تواند بر جذب سرمايه و اشتغال و خدمات عمومي مينقل، بهداشت  و هاي حمل ها: وجود زيرساخت الف) زيرساخت
  ).Graham, 2020( تأثيرگذار باشد

  ).Bartik, 2021( ب) موقعيت جغرافيايي: مناطق نزديك به مراكز اقتصادي و تجاري معمولاً نرخ بيكاري كمتري دارند

  هاي تحقيق منبع: يافته

مـدل  ، Guclu (2017)پيـروي از  با توجه بـه مطالـب بـالا و مبـاني نظـري تحقيـق و بـه        
 ريتـأث  يبـه بررس ـ  ) اسـت كـه  1ي در نظر گرفته براي اين تحقيق به شكل معادله (ونيرگرس
 ياجزا ادامه. در پردازد يم  (NIURt) مناطق نيب يكارينرخ ب يمختلف بر نابرابر يها ينابرابر

  شده است. انيمربوط به آن ب حاتيمدل و توض

 )1معادله (
NIURt=α+β1GovExpInequalityt+β2IndDistInequalityt + β3IncomeInequalityt + β4(GovExpInequalityt)2 + β5(IndDistInequalityt)2 + εit  

 يبـر نـابرابر   ها يانواع مختلف نابرابر ريتأث يچگونگ ليبه دنبال تحل ونيمدل رگرس نيا
كه كـدام اشـكال    درك ييشناسا توان يمدل م نياست. با استفاده از ا مناطق نيب يكارينرخ ب
 ـ يخط ـ راتيتـأث  ني ـا ايرا دارند و آ ريتأث نيشتريب ينابرابر در ادامـه،  . هسـتند  يرخط ـيغ اي
  است. آمده 4در جدول مدل به شكل جامع و استاندارد  يرهايمتغ ياتيو عمل ينظر فيتعار

  . تعاريف نظري، عملياتي و منابع متغيرهاي پژوهش4جدول

  نماد  نام متغير  تعريف نظري گيري خص اندازهتعريف عملياتي و شا

سنجش پراكندگي نرخ بيكاري بين 
ها با استفاده از شاخص ويليامسون  استان

شده با جمعيت؛ دامنه بين صفر  تعديل
(برابري كامل) تا يك (نابرابري كامل 

)Guclu, 2017.(  

هاي شغلي  بيانگر توزيع نامتوازن فرصت
ميان و تفاوت معنادار نرخ بيكاري 

تواند به اتلاف سرمايه  ها كه مي استان
ثباتي اجتماعي منجر شود  انساني و بي

  )1402 (باصري،

نابرابري نرخ بيكاري بين 
 1  (NIURt) ها استان

شده با  شاخص ويليامسون تعديل
جمعيت براي سنجش پراكندگي سرانه 

 ها (باصري، اعتبارات عمراني استان
1402.( 

ناعادلانه اعتبارات دهنده توزيع  نشان
هاست كه  عمراني دولت در سطح استان

هاي  تواند موجب ايجاد فرصت مي
شغلي نامتوازن و تشديد شكاف 

 ,World Bankيافتگي شود ( توسعه
2018.(  

نابرابري در توزيع مخارج 
 2  (GovExpInequalityt) عمراني
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  نماد  نام متغير  تعريف نظري گيري خص اندازهتعريف عملياتي و شا

براي سنجش  شاخص آنتروپي مكان
نسبت به ميزان تمركز صنعتي هر استان 

 ).Bartik, 2021ميانگين كشوري (

كننده ناهمگني فضايي  منعكس
هاي صنعتي است كه برخي  فعاليت
ها را داراي تراكم صنعتي بالا و  استان

برخوردار از  برخي ديگر را كم
كند  هاي شغلي معرفي مي فرصت

  .)1396(مقصودپور، 

 نابرابري در توزيع صنايع
(IndDistInequalityt)  3 

ها؛ دامنه  استفاده از ضريب جيني استان
بين صفر (برابري كامل) تا يك (نابرابري 

 ).World Bank, 2009كامل) (

بيانگر نابرابري درآمد سرانه ميان 
هاست كه بازتابي از تفاوت در  استان

سطح توسعه، سرمايه انساني و دسترسي 
 Barro etهاي اقتصادي است ( به فرصت

al., 1995.(  

 در توزيع درآمد نابرابري
(IncomeInequalityt)  4 

 .)2توان دوم متغير رديف(
شكل -U)براي بررسي اثر غيرخطي 

نابرابري مخارج عمراني بر  (معكوس
  .شود نابرابري نرخ بيكاري استفاده مي

 مربع نابرابري مخارج عمراني
((GovExpInequalityt)²)  5 

 ).3توان دوم متغير رديف(
شكل -U)براي تحليل اثر غيرخطي 

نابرابري توزيع صنايع بر  (معكوس
  .رود كار مي نابرابري نرخ بيكاري به

 مربع نابرابري توزيع صنايع
((IndDistInequalityt)²)  6 

  هاي تحقيق منبع: يافته
  

  معرفي متغيرهاي به كار رفته در مدل پژوهش 1.3
ها به عنوان متغير وابسته مدل در اين تحقيق مي باشد.  متغير نابرابري نرخ بيكاري بين استان

عدم  ليدل كار، به يايكه در آن افراد فعال و جو شود ياطلاق م ياقتصاد تيبه وضع يكاريب
 Internationalسازمان بين المللي كار (. ستنديشغل ن افتنيقادر به  ،يشغل يها وجود فرصت

Labour Organization ،(امـا   ،درصد افرادي كه در جستجوي كـار هسـتند  به  راري نرخ بيكا
در اين مقاله براي سنجش نابرابري  .)3: 1402(باصري،  دكن كنند، اطلاق مي شغلي پيدا نمي

 تيشده با جمع ليتعد ويليامسونهاي ايران، از شاخص نابرابري  در نرخ بيكاري بين استان
)Population-Weighted Williamson Inequality Indexيشـاخص نـابرابر  ده شده است. تفا) اس 
 امسـون يليو يجفر ،ييكاياست كه توسط اقتصاددان آمر يشاخص اقتصاد كي امسونيليو

شـاخص بـر اسـاس     نيشده است. ا يمعرف يا منطقه يسنجش نابرابر يبرا 1965در سال 
 يا منطقه يها ينابرابر ليدر تحلامروزه  و شكل گرفته است يو اجتماع ياقتصاد يها هينظر
 يهـا  به منظـور در نظـر گـرفتن تفـاوت     است. پركاربرد يك كشور مناطق مختلف انيدر م
 كـه  اسـت  افتـه ي ليتعد مناطق تيبا جمع امسونيليو يمناطق، شاخص نابرابر نيب يتيجمع
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 ني ـبـه ا  ليتعـد  ني. ارود يمختلف به كار م يها با اندازه يدر جوامع يمحاسبه نابرابر يبرا
 يبـر نـابرابر   يمتفاوت ريمتفاوت ممكن است تأث يها تيدارد كه مناطق با جمع تياهم ليدل
از  تر نييپا ايكه درآمد بالاتر  شتريب تيمنطقه با جمع كي گر،يد يداشته باشند. به عبارت يكل
روش بـه مـا امكـان     ني ـا .خواهـد داشـت   يدر محاسبه نابرابر يشتريدارد، وزن ب نيانگيم
 توانند يكه م يتيجمع يها تفاوت رايز م،يكن يابيارز يشتريرا با دقت ب ها يتا نابرابر دهد يم

  اند. شدهبگذارند، در محاسبات لحاظ  ريتأث يبر اثرات نابرابر
(باصـري،  است ري ـبـه شـكل ز   امسونيليشاخص و يبرا تيشده با جمع ليتعد فرمول

1402 :8(:  

IW=ට∑ (௨೔ି ௨ഥ)మ∗(௣೔ ௣ൗ )೙೔సభ ௨ഥ  )2(  

 i   ، Pاستان تيجمع  Pi، تيشده با جمع ليتعد امسونيليشاخص و  IWمعادله؛  نيا در
   .است نرخ بيكاري كل كشور 𝒖ഥو  iاستاندر نرخ بيكاري  ui، كل كشور تيجمع

مقدار شاخص ويليامسون بين صفر تا يك خواهد بود و هرچقـدر بيشـتر باشـد نشـان     
هـاي ايـران و    بيكاري استان) متوسط نرخ 1دهنده نابرابري بيشتر بين مناطق است. نمودار (

 دهد. هاي ايران را در دوره زماني تحقيق نشان مي ) نابرابري نرخ بيكاري بين استان2نمودار (

هاي لرستان و كرمانشاه كه بيشترين مقدار را داشته اند، دو برابر نـرخ   نرخ بيكاري در استان 
رين مقدار متوسط نرخ بيكاري استان هاي آذربايجان شرقي و خراسان جنوبي است كه كمت

  بيكاري را در دوذره زماني تحقيق داشته اند.

  
  ها در دوره تحقيق(درصد) متوسط نرخ بيكاري استان 1نمودار 

  هاي تحقيق منبع: يافته
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  (متوسط دوره) شاخص نابرابري منطقه اي نرخ بيكاري ويليامسون  .2نمودار 

  هاي تحقيق منبع: يافته

 نيب يمخارج عمران عيدر توز ينابرابري دولت: مخارج عمران عيدر توز ينابرابر متغير
 ني ـدر مناطق مختلف داشته باشد. ا يكاريب عيبر توز يقابل توجه راتيتأث تواند يها م استان

 است: يجنبه قابل بررس نيدر چند راتيتأث

منجـر بـه    توانـد  يمنطقه م ـ كيدر  يمخارج عمران شيافزاي: شغل يها فرصت جاديا .1
 يهـا  شود كه به نوبه خود فرصت يو خدمات يرساختيز ،يساختمان يها پروژه جاديا

 ـ ياگر مخارج عمران از طرفي ديگر، .كند يم جاديا يديجد يشغل  نيبه طور نابرابر ب
 شيممكن است با افـزا  اند، بهره يمخارج ب نيكه از ا ييها شود، استان عيها توز استان
 مواجه شوند. يكارينرخ ب

 ـ   ييها استان: هيو جذب سرما ياقتصادتحرك  .2 دارنـد،   يشـتر يب يكـه مخـارج عمران
بـه   توانـد  يموضوع م ـ نيهستند. ا نانيو كارآفر گذاران هيسرما يتر برا معمولاً جذاب
كه از  ييها در مقابل، استان مناطق كمك كند. نيدر ا يكاريو كاهش ب يرشد اقتصاد
كـار مـاهر    يروي ـبرخوردارند، ممكن است با فرار مغزها و ن يكمتر يمخارج عمران

 .روند يم گريبهتر به مناطق د يشغل يها مواجه شوند كه به دنبال فرصت

حمل و نقـل و   يها رساختيمعمولاً به بهبود ز يمخارج عمران: ها رساختيتوسعه ز .3
 يروي ـن ييبجاتجارت و جا ليبه تسه توانند يبهبودها م ني. اشود يمنجر م ارتباطات
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 يكه مخارج عمران ييها در استان را كاهش دهند. يكاريب جهيكار كمك كنند و در نت
تجـارت و   يهـا  نـه يهز شيبه افـزا  تواند يم ها رساختيدارند، عدم توسعه ز يكمتر

 .دهد يم شيرا افزا يكاريب تيبه بازارها منجر شود كه در نها يكاهش دسترس

مانند سـاخت و   يمحل عيبه رشد صنا تواند يم يعمران مخارجي: محل عيبر صنا ري. تأث4
را كاهش دهد. در  يكاريب جهيساز، حمل و نقل و خدمات مرتبط كمك كند و در نت

وابسـته   يخاص ـ عيبه صـنا  يمخارج عمران عيدر توز ينابرابر ليكه به دل ييها استان
 .ابدي شيافزا يكاريب ع،يهستند، ممكن است با ركود در آن صنا

منـاطق   نيب يكاريب عيبر توز يقيعم راتيتأث تواند يم يمخارج عمران عيدر توز ينابرابر
 ـ ييها داشته باشد. استان  يشـغل  يهـا  برخوردارنـد، فرصـت   يشـتر يب يكه از مخارج عمران

كه از  ييها . در مقابل، استانكنند يرا تجربه م يكمتر يكارينرخ ب جهيدارند و در نت يشتريب
  مواجه شوند. يشتريب يكاريو ب ياقتصاد يها ممكن است با چالش اند، بهره يب رجمخا نيا

برابري سنجش نابرابري در مخارج عمراني استان ها از شاخص ويليامسون استفاده شده 
  ) مي باشد:3است كه به صورت معادله (

IWG=ට∑ (ீ೔ି ீ̅)మ∗(௣೔ ௣ൗ )೙೔సభ ீ̅  )3( 

براي سنجش نـابرابري   تيشده با جمع ليتعد امسونيليشاخص و  IWGمعادله؛  نيا در
سـرانه اعتبـارات    Gi، كل كشور تيجمع i  ،Pاستان تيجمع  Piها،  در مخارج عمراني استان

   .است سرانه اعتبارات عمراني كشور 𝑮ഥو  iاستاندر عمراني 
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  ها (متوسط دوره) شاخص نابرابري در توزيع مخارج عمراني دولت بين استان .3نمودار 

  هاي تحقيق يافتهمنبع: 

 يري ـگ انـدازه  يبـرا  يمختلف ـ يها روشها :  متغير نابرابري در توزيع صنايع بين استان
 بيضـر  رشـمن، يه- نـدال يوجود دارد، از جمله تمركز صنعت، شـاخص هرف  يتراكم صنعت
مختلف مناسب هسـتند. تمركـز    يها نهيزم يكه هر كدام برا ،ييفضا ينيج بيمكان و ضر

- نـدال يشود. شاخص هرف يها استفاده م تراكم بازار شركت زانين مييتع يصنعت معمولاً برا
 ين ـيج بيكـه ضـر   يشود، در حـال  يمعمولاً در سنجش غلظت صنعت استفاده م رشمنيه

با توجه بـه   ).Tian, 2022( شود ياستفاده م يديتول عيصنا عيتوز يابيارز ياغلب برا ييفضا
بـه  مطالعـه   ني، ايا منطقه اسيقم يها گرفتن تفاوتها و لزوم در نظر  در دسترس بودن داده

درجـه   يريگ اندازه يبرا ياريمكان را به عنوان مع يآنتروپروش  ، Yao et al (2024)پيروي از
  :است ريكار به شرح ز نيا يفرمول محاسبه برا كند. ياتخاذ م ها استان يتراكم صنعت

𝐿𝑄௜௝ = ೌ೔ೕ೒೏೛೔ೕಲೕಸವುೕ  )4(  

LQij استان  يمكان صنعت برا يشاخص آنتروپ انگرينماi  در سالj  است كه نشان دهنده
ارزش افـزوده بخـش   نشـان دهنـده    aijاسـت.   jسـال   يبرا iدر استان  يتمركز صنعت زانيم

 iاسـتان   يناخالص داخل ـ ديمربوط به تول gdpijكه  ياست، در حال jدر سال  iاستان  صنعت
 GDPijاشاره دارد و  jدر سال  ارزش افزوده بخش صنعت كشوربه كل  Ajاست.  j سال يبرا
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) متوسـط  4نمـودار (  است. jسال  يبرا ناخالص داخلي كشور دينشان دهنده ارزش كل تول
دهد. استان  هاي كشور را در دوره مورد بررسي تحقيق نشان مي شاخص تراكم صنعتي استان

و اسـتان هـاي ايـلام، كهگيلويـه و      هاي قزوين، مركزي و آذربايجان شرقي بيشترين مقدار
  اند. بويراحمد و لرستان كمترين مقدار اين شاخص را به خود اختصاص داده

  
  هاي كشور (متوسط دوره) شاخص تراكم صنعتي استان .4نمودار 

  منبع: يافته هاي تحقيق

 نيناعادلانه درآمد در ب عيبه توز يدرآمد ينابرابرها:  ي بين استاندرآمد يابرابرن ريمتغ
 قابـل  يهـا  بـه تفـاوت   توانـد  يم ينابرابر نيها، ا ها اشاره دارد. در سطح استان گروه ايافراد 
انـه توزيـع عادلانـه و    يدر تعريف عام. منجر شود يزندگ تيفيدر درآمد سرانه و ك يتوجه

را در اختيـار   در جامعه تمامي درامد كه يك فرد در صورتي"توان گفت: ناعادلانه درامد مي
كه تمامي افـراد بـه يـك     است و زماني ترين وضع ممكن داشته باشد توزيع درامد ناعادلانه
 سـخن امـروزه   ."ترين حالـت وجـود دارد   همند شوند عادلان نسبت از كل درامد جامعه بهره

كشور نيسـت بلكـه مسـاله     درامد ها از مطرح شده در جهان يكسان بودن سهم تمامي گروه
تواند بـه ايجـاد تـوازن و     است كه مي هاي افراد مختلف مهم توزيع عادلانه بر مبناي توانايي

تقسيم درامـد در يـك كشـور بايـد بـه       تعادل بيشتر در جامعه بيانجامد. طبق موازين علمي
عـادل  بگيرند. در يك جامعـه مت  نحوي باشد كه سهم بيشتري از مردم در طبقه متوسط جاي

هاي بسيار پردرامـد يـا    وجود گروه شمار ثروتمندان و فقيران در كشور بسيار كم است زيرا
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كرد لارزيابي عمبراي آن منطقه است.  در درامددهنده توزيع نامتناسب   درامد نشان بسيار كم
 مختلفـي متغيرها و شاخص هـاي  توان از  ، ميمدآاقتصادي كشورها در خصوص توزيع در

 و آورنـد  هـاي جامعـه بدسـت مـي     گـروه  مدي كه هر يك ازآسهم دريني، ضريب جمانند 
در اين تحقيق از . استفاده كردهاي ديگري همچون شاخص تيل، اتكينسون و پالما  شاخص

ضـريب جينـي عـددي    ضريب جيني براي سنجش توزيع درآمد جامعه استفاده شده است. 
مد يا ثروت و يـك بـه معنـاي    آدرمعني توزيع كاملا برابر  هاست بين صفر و يك كه صفر ب
) 6هـا و نمـودار (   ) متوسط ضريب جينـي اسـتان  5نمودار ( .نابرابري مطلق در توزيع است

هاي مورد استفاده در اين  دهد. داده ضريب جيني كشور را براي دوره زماني تحقيق نشان مي
هـا،   ي اسـتان هاي آمـار  سالنامه و و ثابت يجار يها متيبه ق يا منطقه يها حسابمقاله از 

  موجود در درگاه ملي آمار ايران به دست آمده است.

  
  هاي كشور (متوسط دوره) ضريب جيني استان .5نمودار 

  منبع: مركز آمار ايران

و  عمراني بودجه ينابرابر يرهايمتغدوم توان  در پايان اين بخش درخصوص استفاده از
لازم به ذكـر   ،درآمد عيتوز ريمتغدوم توان  عدم استفاده ازدر مدل و  يصنعت عيتوز ينابرابر

 جاديا ليدر مناطق خاص، به دل عيدر تمركز صنا هياول شياست كه افزا نيا هيفرض است كه
(اثـر   شود يم يكاريب ينابرابر شيدر مقابل مناطق محروم، باعث افزا افتهي توسعه يها قطب
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ماننـد   زيسطح آستانه از تمركز، اثرات سـرر  كيبه  دني). اما پس از رسيخط بيمثبت ضر
كار به مناطق همجوار، آغاز شـده و   يروين ييخدمات وابسته و جابجا ن،يتأم رهيزنج جاديا
 ني ـدوم). ا تـوان  بيضـر  يمنجر شود (اثر منف يكاريب ينابرابر يجيبه كاهش تدر تواند يم

  .كند يم يشكل معكوس را تداع U كيرابطه، 
 ـ ينابرابر يبرا در  ينـابرابر  شيوجـود دارد. افـزا   يمشـابه  هيفرض ـ زي ـن يبودجه عمران
در مناطق برخوردار و محـروم   يگذار هيتمركز سرما ليابتدا به دل ،يبودجه عمران صيتخص

 ،ينـابرابر  يبالا اري. اما در سطوح بسدهد يم شيرا افزا يكاريب يمناطق، نابرابر ريماندن سا
  .كنند ليروند را تعد نيبازار، ا يها سميمكان اي يجبران يها استيممكن است س

 هيفرض نيكه ا آورد يامكان را فراهم م نيبه مدل، ا رهايمتغ نيدوم ا افزودن توان ن،يبنابرا
 اي ـوجـود دارد   راني ـاقتصـاد ا  يها در داده ينقطه عطف نيچن ايكه آ  شود يابيارز يرخطيغ
  .دهد يم شيپژوهش را افزا يليكار، عمق تحل ني. اريخ

 ـ يبـرا  يتر يقو ينظر يمبان ،يدرآمد يمقابل، در مورد نابرابر در و  يرابطـه خط ـ  كي
 يبـه طـور مسـتمر و بـا شـدت      يدرآمد ينابرابر شيافزا دگاهيد نيا دروجود دارد.  سو كي

 ر،يدر مناطق فق يانسان هيدر سرما يگذار هيكاهش سرما رينظ يها سميمكان قياز طر نده،يفزا
 شيچرخـه فقـر، بـه افـزا     تي ـو تقو يو شغل يآموزش يها به فرصت يدسترس تيمحدود
 نيانتظار معكوس شدن ا يبرا يا يقو ينظر ليدل چيه .شود يمنجر م يكارينرخ ب ينابرابر

كه بـا   رود يانتظار نم گر،يوجود ندارد. به عبارت د يدرآمد ينابرابر يرابطه در سطوح بالا
  .ابديكاهش  يكاريب ينابرابر ،يدرآمد يشدن نابرابر اريبس
 

  روش تحقيق 2.3
تحليلـي و از نظـر هـدف نيـز      -  ر از نوع تركيبي، از نظر رويكـرد توصـيفي  ضپژوهش حا

 هـاي ايـران   نابرابري نرخ بيكاري در بين استان پژوهش نيا در وابسته ريمتغ. كاربردي است
هـاي متغيرهـاي    شده است. دادهم جاان ويليامسون شاخص استفاده ازبا آن ارزيابي  كه است

تـا   1390استان ايـران از سـال    31كه براي  است )Panel Data( تابلوييهاي  مدل از نوع داده
بـا   يمـدل اقتصادسـنج   نيتخم ـجمع آوري و مورد استفاده قرار گرفته اسـت.   1400سال 
ها اطلاعات  نوع داده نياست. ا يزمان يو سر يمقطع يها از داده يبيپنل شامل ترك يها داده
 يآور كشورها) در طول زمـان جمـع  ها،  استانها،  واحد (مانند افراد، شركت نيچند يبرارا 
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وجود دارد  يمختلف يها نل، روشاپ يها با داده يادسنجاقتص يها مدل نيتخم ي. براكنند يم
  . شوند يمدل، انتخاب م اتيكه بسته به ساختار داده و فرض

هـاي   ليلـي كارآمـد در بررسـي داده   هاي تابلويي بـه عنـوان يـك روش تح    برآورد داده
مقطـع (مـثلا كشـورها،     Nها در  دهد داده گيرد زيرا اجازه مي اقتصادي مورد استفاده قرار مي

دوره زماني (سال، فصل، مـاه و ...) مـورد بررسـي قـرار گيرنـد.       Tها و...) و  ها، بنگاه استان
ها  آوري داده است كه از جمعهاي تابلويي در اقتصاد شامل مراحل متعددي  اجراي مدل داده

هاي تحقيق كه از نوع تابلويي هستند، بايـد   با توجه به دادهگيرد.  تا تفسير نتايج را در بر مي
تحقيق مناسب است. مدل مناسب بايد از مشخص شود كه كدام نوع مدل پانلي براي انجام 

و مدل اثرات تصادفي  )Pooled Model، مدل پولد()Fixed Effects Modelبين مدل اثرات ثابت(
)Random Effects Model  ) و يا مدل پانـل پويـا (Dynamic Panel Models   انتخـاب شـود. در (

 كيبا  توان يها) را م استانواحدها (مثلاً  نيب يها كه تفاوت دشو يمدل اثرات ثابت فرض م
 يمدل برا نيداد. ا حيمنحصر به فرد است، توضهر واحد  يكه برا) Fixed Effect(جزء ثابت 

داده نشـود. در   حيمستقل توض ـ يرهايواحدها با متغ نيب يها مناسب است كه تفاوت يزمان
تا اثرات ثابت واحـدها   شود يستفاده ما ليتبد اي يريگ مانند تفاضل ييها مدل، از روش نيا

 ي) بـرا Ordinary Least Squares( يمعمـول حذف شوند. سپس از روش حـداقل مربعـات   
 ـ يهـا  كـه تفـاوت   كند يفرض م يصادفمدل اثرات ت .شود يا استفاده مپارامتره نيتخم  نيب

مناسب است كـه   يمدل زمان نيمستقل هستند. ا يرهايمرتبط با متغ ريو غ يواحدها تصادف
مـدل، از روش حـداقل    ني ـتـر باشـند. در ا   بـزرگ جامعه  كياز  يتصادف يا واحدها نمونه
 ني. اشود يپارامترها استفاده م نيتخم يرا) بGeneralized Least Squares( افتهي ميمربعات تعم
 ـ .رديگ يخطاها را در نظر م نيب يو همبستگ يناهمسان انسيروش وار هـا را   دادهد مدل پول

 ني. ازند يم نيتخم كجايها، به صورت  زمان ايواحدها  نيب يها بدون در نظر گرفتن تفاوت
 ـ يهـا  ارائه دهد اگر تفاوت ينادرست جيروش است اما ممكن است نتا نيتر روش ساده  نيب

 نيتخم ـ يسـاده بـرا   OLSمـدل، از روش   ني ـها وجود داشـته باشـد. در ا   زمان ايواحدها 
هاي اقتصادسنجي هسـتند   نوعي از مدلو در نهايت مدل پانل پويا  شود يپارامترها استفاده م

هاي گذشته) متغير وابسته بـه عنـوان يكـي از متغيرهـاي      ها وابستگي زماني (زمان كه در آن
 هـاي زمـاني   طور خاص براي بررسي پويـايي  ها به شود. اين مدل توضيحي در مدل وارد مي

تـرين   انـد كـه مهـم    اي توسعه داده شده هاي ويژه ها، روش براي تخمين اين مدل .اند ناسبم
 )Generalized Method of Moments( يافتــه تعمــيم هايبرآوردگــر گشــتاور روش   هـا  آن
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اند كه در  شده يطراح ييها مدل يطور خاص برا به، GMM  مانند ايپانل پو يها روش  است.
 يحيتوض ـ يرهـا يمتغ كينوان ع به) Lagged Dependent Variable( وابسته باوقفه ريها متغ آن

وابسته بـا   رياز وجود متغ يتورش ناش ؛مانند يحل مشكلات يها برا روش نيحضور دارد. ا
ار مناسـب  يبس ـ يخطا، و اثرات ثابت فـرد جزء و  يحيتوض يرهايمتغ نيب يمبستگهوقفه، 
  ي تخمين مدل استفاده شده است.برا GMMدر اين تحقيق به دلايل زير از روش  .هستند
در طـول زمـان   اسـتان كشـور    31متغيرهاي مربوط بـه  شامل  تحقيق يها دادهچون  ـ

 . را كنترل كند ياثرات ثابت فرد تواند يم ايپانل پو باشد، روش مي
 ريتأثي فعلنرخ بيكاري  يبر نابرابري، مي تواند قبل يها در دوره يكارينرخ ب ينابرابر ـ

 اي ـروش پانـل پو يي در مـدل اسـت و از ايـن رو    ايوجود پو كه نشان دهنده بگذارد
 .مناسب است

 اي OLS مانند يمعمول يها ، روشسته باشندبخطا همجزء با  يحيتوض يرهاياگر متغ ـ
را  يمشكل همبسـتگ  نيا اي. روش پانل پوكنند يم ديدار تول تورش جينتا، اثرات ثابت

 كليـه متغيرهـاي   GMMدر روش . كنـد  يحـل م ـ ) Instrumentsا (ابزاره ـبا استفاده از 
به طور بالقوه اين قابليت را دارند كـه   ،رگرسيون كه با جزء اخلال همبستگي ندارند

 ).Greene, 2012عنوان متغير ابزاري بكار روند (ه ب

ساز است  مسئله ،ها اثرات غير قابل مشاهده خاص مقاطع در معادلاتي كه در برآورد آن
و وجود وقفه متغير وابسته در متغيرهاي توضيحي نيز مشـكلي اساسـي اسـت، اسـتفاده از     

پوياي پانلي است، انتخاب مناسـبي  هاي  كه مبتني بر مدل يافته تعميم هايبرآوردگر گشتاور
رود كـه تعـداد متغيرهـاي بـرش      معمولاً زماني به كار مـي  GMMروش . شود محسوب مي

  ).Baltagi, 2005: 87(ها باشد  مقطعي (مقاطع) بيشتر از تعداد دوره
از رگرسورها، باعـث   يكيوابسته با وقفه به عنوان  ريحضور متغ ا،يپانل پو يها مدل در

 يممكن است با جـزء خطـا   ريمتغ نيا رايز ،شود يم )Endogeneityيي(زا درونمشكل  جاديا
 افتهي ميتعم يسازد. روش گشتاورها رانهيرا سوگ يمعمول يهمبسته باشد و برآوردها يبيترك

)GMMيابـزار  يرهـا يسـازگار، از متغ  يبه برآوردهـا  يابيو دست شچال نيغلبه بر ا ي) برا 
)Instrumental Variables (ـ يابـزار  يرهـا يپـژوهش، از متغ  ني ـ. در اسـازد  يمرتفع م  ي درون
)Internal Instruments( زا  درون يرهايخود متغ تر قيعم يها فاده شده است كه شامل وقفهاست
دوم  يها دوره وقفه، وقفه كيبا  يكارينرخ ب ينابرابر ريمتغ ي. به طور مشخص، براباشد يم
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 ني ـاست كه ا نيا ياند. فرض اساس به كار گرفته شده يابزار يرهايو سوم آن به عنوان متغ
مـدل در   يزا (وقفه اول) در ارتباط هستند اما با جمله خطا درون ريبا متغ تر قيعم يها قفهو

 ـ يلازم بـرا  طيشرا ب،يترت نيو به ا ستنديهمبسته ن يجار يدوره زمان ابـزار معتبـر را    كي
به كنترل اثرات  افته،ي) توسعه 1991و و باند (كه توسط آرلان كرد،يرو ني. اسازند يبرآورده م

  .كند يم يانيوابسته با وقفه كمك شا رياز متغ يناش ييزا و حل مشكل درون يفردثابت 
همبستگي سريالي جملات خطا و  بودن فرض عدم به معتبر GMMبرآوردگر سازگاري 

و آرلانـو و  ) 1991(طريق دو آزمون تصريح شده آرلانـو و بانـد    ابزارها بستگي دارد كه از
شود. آزمون آرلانو و باند، آزمـون سـارگان    انجام مي) 1998( و بلوندل و باند) 1995(بوور 

 اسـت AR )2(و  AR)1( آزمون دومدهد.  است كه معتبر بودن ابزارها را مورد آزمون قرار مي
فرضيه كند. عدم رد  كه وجود همبستگي سريالي پسماندها را در مرتبه اول و دوم آزمون مي

صفر در آزمون دوم شواهدي را دال بر فرض عدم همبستگي سريالي و معتبر بودن ابزارهـا  
  ).82: 1403تبار و مداح،  (جيحون آورد فراهم مي

  
  هاي پژوهش . يافته4

  بررسي مانايي متغيرها 1.4
 حاصـل  اطمينـان  كـاذب  رگرسيون وجود عدم از بايد اقتصادسنجي، مدلهاي برآورد از قبل
 مـدل  بـرآورد  از قبـل گام اول در برآورد الگوي مورد نظر، بررسي مانايي متغيرهـا   لذا. كرد

 Levin, Linلين و چاو (- براساس آزمون لوين مدل، متغيرهاي براي دواح ريشه آزمون است.

& Chuديكي فولر تعميم يافته (- ) و آزمون فيشرFisher ADF هـاي مربـوط بـه     ون) كـه آزم ـ
  ، صورت گرفته است.باشند هاي پانل مي داده

  حاصل از بررسي ايستايي متغيرها نتايج .5جدول 

  نام متغير  رديف
  *ديكي فولر تعميم يافته - آزمون فيشر  آزمون لوين، لين و چو

  درجه مانايي
  احتمال  آماره  احتمال  آماره

1  NIUR 49/11 -  0000/0  713/147  0019/0  I (0) 
2  GovExpInequality  27/4 -  0000/0  119/161  0003/0  I (0) 
3  IndDistInequality  64/34 -  0000/0  615/64  0308/0  I (0) 
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  نام متغير  رديف
  *ديكي فولر تعميم يافته - آزمون فيشر  آزمون لوين، لين و چو

  درجه مانايي
  احتمال  آماره  احتمال  آماره

4  IncomeInequality  58/5 -  0000/0  193/94  0002/0  I (0) 
5  2)t(GovExpInequality  84/3 -  0007/0  2763/24  0413/0  I (0) 
6  2)t(IndDistInequality 16/14 -  0000/0  21062/14  0113/0  I (0) 

  سط معيار شوارتز انتخاب شده است تو ADF- Fisherاره انتخابي براي آم*وقفه 
  تحقيقهاي  منبع: يافته

 و هسـتند  مانا سطح در متغيرها تمامي است مشخص مانايي آزمون نتايج از كه همانطور
 اسـتفاده  با بعدي قسمت در. سازد مي منتفي را كاذب رگرسيون رخداد احتمال موضوع اين
 يپويـا  پانـل  برآورد نتايج. برآورد شده است مدل تحقيق تعميم يافته، گشتاورهاي روش از

GMM است. شده داده نشان )6( جدول در   
  

  تخمين مدل 2.4
  در اين قسمت به تخمين مدل؛ 

 )5معادله (
NIURt=α+ β0NIUR(t-1) +β1GovExpInequalityt+β2IndDistInequalityt + β3IncomeInequalityt + β4(GovExpInequalityt)2 + β5(IndDistInequalityt)2 + ε_t 

 Eviews 10پرداخته شده است. به اين منظور از نرم افزار  Panel-GMMبا استفاده از روش 
  شود.  ) مشاهده مي6استفاده شده است كه نتايج تخمين در جدول (

  )Panel GMMمدل (نتايج تخمين  - 6جدول 

انحراف   ضريب متغير  رديف
 tآماره    معيار

سطح معناداري 
)p(  

ها با يك  نابرابري نرخ بيكاري بين استان  1
  tNIUR 27162/0 -  01995/0  93/11  000/0)-1(دوره وقفه 

ها  نابرابري در بودجه عمراني استان  2
)GovExpInequality(  4274/0  45376/0  03025/2  0426/0  

ها  نابرابري توزيع صنايع در بين استان  3
)IndDistInequality(  7356/0  078641/0  35162/ -2  0192/0  
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انحراف   ضريب متغير  رديف
 tآماره    معيار

سطح معناداري 
)p(  

ها  نابرابري توزيع درآمدي در بين استان  4
)IncomeInequality(  3418/0  324075/0  80821/0  0417/0  

ها  مربع نابرابري در مخارج عمراني استان  5
2)GovExpInequality(  067714/0 -  028828/0  02569/1 -  3608/0  

ها  توزيع صنايع در بين استانمربع نابرابري   6
2)IncomeInequality(  041014/1 -  070714/0  58714/3  0084/0  

    J= آماره  34026/26  آزمون سارگان  7
 J= سطح احتمال آماره 28527/0

 = AR (1)  0002/0Prob AR (1)آزمون خودهمبستگي مرتبه اول   8

 = AR (2)  3752/0Prob AR (2)آزمون خودهمبستگي مرتبه دوم   9

  باشد. ميها  نابرابري نرخ بيكاري بين استانمتغير وابسته  *
 تحقيق)هاي  منبع: يافته(

از دو بـراي بـرآورد مـدل     GMMبراي ايجاد اطمينان در خصوص مناسب بـودن روش  
  ).16: 1396شود؛(مقصودپور،  آزمون زير استفاده مي

آزمون سارگان كه براي اثبات شرط اعتبار تشخيص بـيش از حـد، يعنـي صـحت و      .1
رود كه فرضيه صفر اين آزمون نشـان دهنـده ايـن     اعتبار متغيرهاي ابزاري به كار مي

 است كه متغيرهاي ابزاري معتبر و مناسب هستند.

ايـن  ت كـه  اس ـ AR (2)و مرتبه دوم  AR (1) آزمون همبستگي پسماندهاي مرتبه اول .2
 شود. آزمون نيز براي بررسي اعتبار و صحت متغيرهاي ابزاري استفاده مي

بايد جملات اخلال همبسـتگي   GMMتخمين كنند كه در  ) بيان مي1991آرلانو و باند (
(دهقان  نباشند AR (2)داشته باشند اما داراي همبستگي سريالي مرتبه دوم  AR (1)مرتبه اول 

آزمون همبستگي پسـماندهاي مرتبـه   مقادير آزمون سارگان و ). بر اساس 16: 1392شباني، 
)، صحت اعتبار نتايج مـدل آزمـون شـده بـر     6در جدول ( AR (2)و مرتبه دوم  AR (1)اول 

  شود.  مي تأييد GMMاساس روش 
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  هاي پژوهش تفسير يافته 3.4
 يرهـا يمتغ ري)، تـأث GMM( افتـه ي ميتعم ـ يحاصل از برآورد مدل به روش گشـتاورها  جينتا

از  يك ـي. سـازد  يرا آشـكار م ـ  رانيا يها در استان يكارينرخ ب يا منطقه يمنتخب بر نابرابر
) اسـت كـه   NIURt-1( يكـار يب يدار نـابرابر  وقفـه  ريو معنادار متغ ياثر منف ،يديكل يها افتهي

 شيمعنـا كـه افـزا    ني ـدر اقتصاد است. به ا كننده حيخودتصح زميمكان كياز وجود  يحاك
 ري ـنظ ييهـا  كانـال  قياز طر يبعد يها دوره، ممكن است در دوره كيدر  يكاريب ينابرابر

در منـاطق محـروم)،    دي ـجد يشـغل  يهـا  فرصـت  جادي(مانند ا يدولت يليتعد يها استيس
بازار كار، منجر به  يعيطب ليتعد ايبهتر،  يها كار به سمت مناطق با فرصت يروين ييجابجا

  .شود ينابرابر نيكاهش ا
 ـ  يكه نـابرابر  دهند ينشان م ها افتهي ،يلياثر تعد نيادر كنار   عي ـتوز ،يدر بودجـه عمران

 ر،يسه متغ نيدارند. ا يكارينرخ ب يبر نابرابر يمثبت و معنادار ريتأث يو درآمد، همگ عيصنا
به  ماًيمستق ياقتصاد يها ناعادلانه منابع و فرصت عي: توزكنند يم ديياصل مشترك را تأ كي

 ـ ييها . استانشود يدر بازار كار منجر م ينابرابر ديتشد تـراكم   شـتر، يب يكه از بودجه عمران
 شـتر، يب يشـغل  يها فرصت جاديبرخوردارند، قادر به ا يشتريبالاتر و درآمد سرانه ب يصنعت

 يكـار يبه كاهش نرخ ب يهستند كه همگ ياقتصاد يور بهره تيو تقو يگذار هيجذب سرما
شـكاف   هـا،  تي ـمز ني ـاز ا گـر يمنـاطق د  تي ـبـل، محروم . در مقاانجامـد  يدر آن مناطق م

  .كند يم تر قيرا عم يكاريب يو نابرابر يافتگي توسعه
 يرخط ـياثـرات غ  قي ـروابـط را از طر  نيا يدگيچيپ نيهمچن هاي پژوهش، يافته ليتحل
است. اثـر   عيصنا عيدر توز يمربوط به نابرابر نه،يزم نيدر ا افتهي نيتر . مهمسازد يآشكار م

رابطـه   كي ـوجـود   ر،ي ـمتغ ني ـدوم ا  توان بيو معنادار ضر يو اثر منف يخط بيمثبت ضر
كه در مراحـل   دهد يرابطه نشان م ني. اكند يم دييرا تأ» شكل معكوس U«از نوع  يرخطيغ
 عيصنا رايز كند؛ يم ديرا تشد يكاريب يدر مناطق خاص، نابرابر عيتمركز صنا شيافزا ه،ياول

 جـاد يدر آن منـاطق ا  يشـتر يب يشـغل  يها متمركز شده و فرصت افتهي توسعه يها در قطب
نقطـه   كي. اما پس از عبور از مانند يمحروم م ايمزا نياز ا گريكه مناطق د يدر حال كنند، يم

نـرخ   يبـه كـاهش نـابرابر    يصنعت ينابرابر شتريب شيروند معكوس شده و افزا نيعطف، ا
در مناطق محـروم، اثـرات    عياز توسعه صنا يناش تواند يم دهيپد ني. اشود يمنجر م يكاريب

) و كنـد  يم ـ زيبه منـاطق همجـوار سـرر    ياصل يها در قطب عي(رشد صنا يا منطقه زيسرر
  .باشد يصنعت يها كار به سمت قطب يرويهدفمند ن ييجابجا
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 توانـد  يوجود دارد كه م زين يبودجه عمران يدوم نابرابر  توان يدر مقابل، اگرچه اثر منف
 ني ـ. اسـت يمعنادار ن ياثر از نظر آمار نيشكل معكوس باشد، اما ا U رابطه كياز  يا نشانه

 يكاريب يو نابرابر يبودجه عمران ينابرابر نيرابطه ب قيكه شكل دق دهد ينشان م ييمعنا يب
ماننـد   يگـر يعوامـل د  ريو ممكن است تحت تـأث  ستيمطالعه، قابل استناد ن مورددر دوره 
مكمل (ماننـد آمـوزش و بهداشـت) قـرار      يها استيس ايمناطق  نيب يساختار يها تفاوت

  .داشته باشد
 ينابرابر منابع در تداوم نابرابر عيتوز يپژوهش بر نقش محور نيا جيخلاصه، نتا طور به
 عيصنا عيدر توز يرخطياثر غ قيرابطه را از طر نيا يدگيچيدارد و پ ديتأك يكاريب يا منطقه

 يكـار يب يكاهش نـابرابر  يبرا يگذار استيكه س دهد ينشان م ها افتهي ني. ازدسا يآشكار م
  و متناسب با سطح توسعه مناطق باشد. قيدق ييكردهايرو ازمندين

  
  يريگ جهينت. 5
 يها در استان يكاريب يا منطقه يمؤثر بر نابرابر يعوامل ساختار نييپژوهش با هدف تب نيا
 سـتند، يمدت بازار كار ن كوتاه يها تفاوت جهياشتغال صرفاً نت يها نشان داد كه شكاف ران،يا

و  يصـنعت  يهـا  تي ـفعال ييفضـا  عي ـمنـابع، توز  صينـابرابر تخص ـ  يدر الگوها شهيبلكه ر
تنها  عوامل نه نياز آن است كه ا يحاك يتجرب يبرآوردها جيدارند. نتا يآمددر يها ينابرابر

 يكـار يب يبـر نـابرابر   يا و آسـتانه  يرخطيغ يسازوكارها قيبلكه از طر م،يصورت مستق به
  .گذارند يم  اثر

 ينابرابر انيشكل معكوس م U از نوع يرخطيرابطه غ كي ييمقاله، شناسا افتهي نيتر مهم
 ه،يدر مراحل اول جه،ينت نياست. بر اساس ا يكارينرخ ب يو نابرابر عيصنا ييفضا عيدر توز

و  افتـه ي توسـعه  يهـا  در قطـب  يشـغل  يهـا  بـا تمركـز فرصـت    يصـنعت  ينـابرابر  شيافزا
حال،  ني. با اشود يمنجر م يكاريب يا منطقه يها شكاف ديتشد بهمناطق،  ريماندن سا محروم

 يصـنعت  ينابرابر شتريب شيشده و افزا فينقطه عطف، اثر مذكور تضع كيپس از عبور از 
كار، بـه   يروين ييو جابجا ديتول يها گسترش شبكه ،يا منطقه يزهايسرر قياز طر تواند يم

 تي ـو اهم يبودن نقـش تمركـز صـنعت    بر دوگانه افتهي ني. انجامديب يكاريب يكاهش نابرابر
  .دارد ديتأك يا منطقه يها ينابرابر ليدر تحل يساختار يها توجه به آستانه

 شيبـا افـزا   يطـور معنـادار   بـه  يدرآمـد  يكه نابرابر دهد ينشان م جينتا ن،يبر ا علاوه
 هينـامتوازن سـرما   عيتوز كننده نيينقش تع انگريكه ب يهمراه است؛ موضوع يكاريب ينابرابر
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 ينـابرابر  ن،ياشتغال است. همچن يها شكاف يريگ در شكل ياقتصاد يها و فرصت يانسان
سـهم قابـل    ،ينهـاد  يهـا  كانال نيتر از مهم يكيعنوان  به يرانعم يها بودجه صيدر تخص
 يســازوكارها تيــدارد و بــر اهم يكــاريب يا منطقــه يهــا ينــابرابر ديــدر بازتول يتــوجه
  .كند يدلالت م يا منطقه يگذار استيدر س يمنابع عموم صيو تخص يريگ ميتصم
در  نگر كسانيو  يخط يكردهايكه رو دهد يپژوهش نشان م يها افتهي ،ياستيمنظر س از

بـا درنظرگـرفتن    يتمركـز صـنعت   تيريدارند. مد يمحدود ييكارا يكاريب يكاهش نابرابر
 ـ  صيتخص ـ يهدفمندسـاز  ،يرخطيغ يها آستانه  يانسـان  هيسـرما  تي ـو تقو يمنـابع عمران

را  يـي زا اشـتغال  يهـا  اسـت يس ياثربخش تواند يم ،يا منطقه يازهايو ن ها تيمتناسب با ظرف
 يجيممكن است به نتا يروابط ساختار يرخطيغ تيبه ماه يتوجه يب ژه،يو دهد. به شيافزا

  .منجر شود ياستيمعكوس از اهداف س
 ،يو نهـاد  يرخطيغ ياز نقش سازوكارها يمطالعه با ارائه شواهد تجرب نيمجموع، ا در

و  كنـد  يم ـ دي ـتأك رانيدر ا يكاريب ينابرابر يليتحل يها در چارچوب يبر ضرورت بازنگر
 ژهي ـو و بازار كار باشد؛ بـه  يا در حوزه اقتصاد منطقه يآت يها پژوهش يبرا ييمبنا تواند يم

 يا توسـعه منطقـه   يهـا  اسـت يو اثـرات بلندمـدت س   ييفضـا  يهـا  ييايكه به پو يمطالعات
  .دارند  توجه
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