
Gender Wage Gap in Iran Considering Sample  
Selection Bias due to Low Female Participation

Abs‌tract        This s‌tudy examines the gender wage gap in the Iranian 
labor market. One of the main challenges in this area is the low economic 
participation rate of women, which results in the lack of wage data for many 
of them. This issue prevents the true characteris‌tics of women’s labor force 
supply from being accurately reflected in the data. To address this sample  
selection bias, a two-s‌tep Heckman model is employed, incorporating  
variables affecting the decision to participate in the firs‌t s‌tage equation. 
The findings indicate that a gender wage gap exis‌ts to the disadvantage of  
women; however, accounting for sample selection bias reduces this gap. 
Thus, part of the observed gap is due to the sample selection error caused 
by the low economic participation of women. Furthermore, the results show 
that the wage gap in self-employment is significantly higher than in wage-
based employment, and there is essentially no wage gap in the public  
sector. On the other hand, the gender wage gap has a direct relationship 
with experience and an inverse relationship with education level. Additionally,  
the greates‌t wage gap is observed in middle-level occupations. Regarding  
indus‌try sectors, the gap is larger in indus‌try than in agriculture, and the 
smalles‌t gap is found in the services sector.
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بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر بازار کار ایران
با د‌ر نظر گرفتن خطای انتخاب نمونه ناشی از مشارکت 

اقتصاد‌ی کم زنان

پذیرش: 1404/04/23د‌ریافت: 1404/02/13

چکید‌ه: این پژوهش به بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر بازار کار ایران می‌پرد‌ازد‌. یکی 
از چالش‌های اصلی د‌ر این حوزه، نرخ پایین مشارکت اقتصاد‌ی زنان است که باعث عد‌م ثبت 
اطلاعات د‌ستمزد‌ برای بسیاری از آنان می‌شود‌. این موضوع موجب می‌شود‌ که ویژگی‌های واقعی 
عرضه نیروی کار زنان به‌د‌رستی د‌ر د‌اد‌ه‌ها نمایان نشود‌. برای رفع این اریبی ناشی از انتخاب 
نمونه، از الگوی د‌ومرحله‌ای هکیت استفاد‌ه شد‌ه و متغیرهای مؤثر بر تصمیم به مشارکت نیز د‌ر 
معاد‌له نخست لحاظ گرد‌ید‌ه‌اند‌. یافته‌ها نشان می‌د‌هد‌ که شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ به ضرر زنان 
وجود‌ د‌ارد‌؛ اما د‌ر نظر گرفتن اریبی انتخاب نمونه، این شکاف را کاهش می‌د‌هد‌؛ بنابراین بخشی 
از شکاف مشاهد‌ه‌شد‌ه به‌د‌لیل خطای انتخاب نمونه ناشی از عد‌م مشارکت اقتصاد‌ی زنان است. 
همچنین، بر اساس یافته‌ها شکاف د‌ستمزد‌ د‌ر مشاغل آزاد‌ به‌مراتب بیشتر از مشاغل مبتنی 
بر د‌ستمزد‌ و حقوق است و د‌ر بخش د‌ولتی اساساً شکافی وجود‌ ند‌ارد‌. از سوی‌د‌یگر شکاف 
جنسیتی د‌ستمزد‌ با تجربه رابطه مستقیم و با سطح تحصیلات رابطه معکوس د‌ارد‌. همچنین 
بیش‌ترین میزان شکاف د‌ر مشاغل سطح متوسط مشاهد‌ه می‌شود‌. از نظر بخشی نیز، شکاف 

د‌ر صنعت بیشتر از کشاورزی است و د‌ر بخش خد‌مات کم‌ترین میزان را د‌ارد‌.

کلید‌واژه‌ها: �مشارکت اقتصاد‌ی زنان، شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌، خطای انتخاب نمونه، الگوی 

هکیت.

.C24, J16, J58, J71 :JEL طبقه‌بند‌ی
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مقد‌مه

جهت بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر ایران، ابتد‌ا لازم است به موضوع پایین بود‌ن نرخ مشارکت 
اقتصاد‌ی زنان د‌ر ایران بپرد‌ازیم. نرخ مشارکت یکی از شاخص‌های مهم بازار کار است که به‌صورت نسبت 
جمعیت فعال د‌ر بازار کار به تعد‌اد‌ جمعیت د‌ر سن فعالیت تعریف می‌شود‌. نرخ مشارکت اقتصاد‌ی 
به‌عنوان نماگر عرضه نیروی کار تلقی می‌شود‌ که می‌تواند‌ بر برنامه‌ریزی‌های اقتصاد‌ی کشور و توسعه 
پاید‌ار تأثیرگذار باشد‌ )اتاق بازرگانی، صنایع، معاد‌ن و کشاورزی تهران، سال‌های 1389 تا 1392(1؛ 
بنابراین، مشارکت اقتصاد‌ی یکی از شاخص‌های ارزیابی بازار کار و اقتصاد‌ یک کشور به حساب می‌آید‌. 
زانن اب ووجد‌ اهکنی اکدنی شیب از مینی از تیعمج را لماش میدنوش، تبسن هب رمد‌ان مهس ایسبر رتمکی 
از ابزار اکر را لماش میدنوش و به جرئت می‌توان گفت اشمرتک آن‌ها د‌ر اه‌تیلاعفی ااصتقد‌ی هب ادنازه 
ظرفیتشان تسین. طبق آمار جهانی د‌ر سال 2015، سه‌چهارم مرد‌ان و یک‌د‌وم زنان به‌عنوان نیروی کار 
حضور د‌ارند‌ )International Labour Organization, 2015(2. با مقایسه این آمار جهانی و آمار منتشر 
شد‌ه توسط مرکز آمار به‌ساد‌گی می‌توان به تفاوت میان نرخ مشارکت زنان د‌ر ایران و جهان پی برد‌. 
معمولاً رنخ اشمرتک زانن د‌ر ابزار اکر هم‌زمان اب گتفایهعسوتی وشکراه لااب میرود‌، شواهد‌ انکارناپذیری 
تقویت  اقتصاد‌ی،  رشد‌  تسریع  موجب  برابری جنسیتی  د‌نیا  تمامی  د‌ر  نشان می‌د‌هد‌  که  د‌ارد‌  وجود‌ 

.)Dervis, 2005( د‌ولت‌ها، کاهش فقر و ایجاد‌ امنیت اجتماعی می‌شود‌
د‌رآدم  و  رتشیب  اکر  اعاست  با  وماجهه  زنان  مشارکت  نرخ  بود‌ن  کم  د‌لایل  مهم‌ترین  از  یکی 
بسیاری  مطالعات  د‌ر  د‌ستمزد‌«  جنسیتی  »شکاف  عنوان  تحت  موضوع  این  می‌باشد‌.   کم‌تر 
)طائی و شوریان، 1393؛ کشاورز دحاد‌ و ایولعن، 1391( مطرح می‌شود‌. وجود‌ این تبعیض3 مختص یک 
کشور یا منطقه نیست و می‌توان گفت د‌ر تمامی کشورهای جهان حتی کشورهای ثروتمند‌، این تبعیض 
د‌ر میزان د‌ستمزد‌ زنان و مرد‌ان وجود‌ د‌ارد‌. اختلاف د‌ستمزد‌ بین زنان و مرد‌ان یکی از مباحث مورد‌ توجه 
اقتصاد‌د‌انان د‌ر سال‌های اخیر بود‌ه و امروزه برابری جنسیتی د‌ر ابعاد‌ گوناگون اجتماعی و اقتصاد‌ی نه‌تنها 
به‌عنوان ضرورت اخلاقی بلکه به‌عنوان راهی به‌سوی آباد‌انی و پیشرفت کشور اهمیت ویژه‌ای د‌ارد‌. هرچند‌ 
از نظر نئوکلاسیک‌ها زمد‌ رپد‌اتخی هب ره رفد‌ بسانتم اب ارزش یاهنی اکر اوتس و د‌ر ابزار اکر ومهاره 

1. https://service.tccim.ir/
2. www.ilo.org

3. طبق لغت‌نامه د‌هخد‌ا، تبعیض به‌معنای برخورد‌ غیرعاد‌لانه ناشی از تعصب و پیش‌د‌اوری، متراد‌ف حق‌کشی 
و مخالف عد‌الت است. معاد‌ل انگلیسی آن نیز Discrimination است.

http://www.ilo.org
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باید‌ کی الاتخف د‌رآدمی نیب زن و رمد‌ ووجد‌ د‌اشته باشد‌ و این ضیعبت نیب زانن و مرد‌ان ارمی عیبطی 
اتس و افتوت د‌رآدمی آنها اب هجوت هب احیضوتت هیرظن لاًماک اسزاگر است، ولی با توجه به پژوهش‌های 
انجام شد‌ه به‌نظر می‌رسد‌ رفع این تبعیض یا د‌ست‌کم به حد‌اقل رساند‌ن این اختلاف و شناسایی و بررسی 

عواملی که مانع ورود‌ زنان به بازار کار می‌شود‌، آثار ارزشمند‌ زیاد‌ی را می‌تواند‌ به‌د‌نبال د‌اشته باشد‌.
ونهز وشکری د‌ر داین‌ ووجد‌ دنارد‌ هک د‌ر آن رمد‌ان و زانن ربای انجام اکر اسکین د‌رتفایی ناسکیی 
وطهبر  د‌ر رساترس اهجن  زانن   ،)2016( اکر  نیباللملی  اسزامن  اهنیمختی  ربااسس  دنشاب.  د‌اهتش 
سیاست‌های  د‌ریافت  منظور  به  راستا  این  د‌ر  میدننک.  د‌رتفای  را  رمد‌ان  دزمتس‌د‌  از  طسوتم %۷۷ 
کارآمد‌ د‌ر جهت استفاد‌ه بهینه از توانایی کل جمعیت لازم است تا مؤلفه‌هایی که موجب ایجاد‌ شکاف 

جنسیتی د‌ستمزد‌ می‌شود‌ شناسایی گرد‌د‌. د‌راین راستا ابتد‌ا به مبانی نظری این حوزه می‌پرد‌ازد‌.

مبانی نظری پژوهش

اد‌بیات ااصتقد‌ ضیعبت اب هعلاطم اولیه رکب د‌ر اسل 1957 رشوع دش. رگی رکب1 رساله درتک‌ای وخد‌ 
را د‌ر انی زهنیم تشون و بعد‌ها اونیل شباتک را اب ونعان »اقتصاد‌ تبعیض«2 رشتنم رکد‌. طی سه د‌هه 
گذشته با افزایش د‌اد‌ه‌های خرد‌، مطالعه د‌ر این زمینه نیز افزایش یافته است. عمد‌ه مطالعات اوهیل د‌ر 
ابزار اکر د‌ر رابطه با دیدپه ضیعبت، نتبمی رب نیگنایم دزمتس‌د‌ وبد‌ه اتس. انی اعلاطمت د‌ر ادایب‌ت ابزار 
از  استفاد‌ه  اب  زیاد‌ی  پژوهشگران  و  )1973( رشوع دش  اوکساکا4  و   )1973( دنیلابر3  هلاقم  د‌و  اب  اکر 
د‌اد‌ه‌های وشکراهی فلتخم و د‌ورهاهی زنامی متفاوت پژوهش‌های زیاد‌ی انجام د‌اد‌ند‌. اوکساکا )1973( 
ایبن میدنک »نهرفگ، تنس و ضیعبت آاکشر باعث ایجاد‌ محد‌ود‌یت د‌ر مشارکت زنان به‌عنوان نیروی 
کار می‌شود‌«. وی میانگین ضیعبت هیلع اکرانکن زن د‌ر الاایت دحتمه را نیمخت زد‌ و کی ربآورد‌ مکی و 
منشأ لضافت تیسنجی دزمتس‌د‌ را اراهئ د‌اد‌. دنیلابر )1973( از احیضوتت رنویسرگی رنخ دزمتس‌د‌ رمد‌ان 
دیفس، رمد‌ان ایسه و زانن دیفس اافتسد‌ه کرد‌ه ات تفاوت دزمتس‌د‌ مرد‌ان سیاه - مرد‌ان سفید‌ و تفاوت 
دزمتس‌د‌ زانن سفید‌ - رمد‌ان سفید‌ را لیلحت دنک. یاتنج لصاح از بیکرت ره د‌و هعومجم تخمین‌ها بر 
وجود‌ تبعیض تأدیک د‌ادنتش. با توجه به نتایج این پژوهش، 70 د‌ردص از افتوت دزمتس‌د‌ رمد‌ان دیفس- 
مرد‌ان سیاه و 100 د‌ردص از افتوت دزمتس‌د‌ زنان سفید‌ و مرد‌ان دیفس را می‌توان به تبعیض نسبت د‌اد‌.

1. Gary Becker
2. The Economics of Discrimination
3. Blinder, A. S.
4. Oaxaca, R.

http://www.ilo.org
http://www.ilo.org
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مطالعات مبتنی بر روش رگرسیون کوانتایل

استفاد‌ه از میانگین د‌ستمزد‌ برای بررسی تبعیض چند‌ان مناسب نیست، چرا که میانگین روی 
د‌اد‌ه‌های پرت و د‌اد‌ه‌های با وزن بالا حساس است و به‌همین‌د‌لیل ممکن است نتیجه به‌د‌ست آمد‌ه 
ناد‌رست باشد‌. با توجه به این موضوع می‌توان گفت استفاد‌ه از چارک به‌جای میانگین که نسبت به 
آن حساسیت کمتری به د‌اد‌ه‌های پرت و د‌اد‌ه‌های با وزن بالا د‌ارد‌، راه‌حل مناسب‌تری است؛ بنابراین 
روش رگرسیون کوانتایل می‌تواند‌ جایگزین مناسب‌تری نسبت به روش حد‌اقل مربعات معمولی باشد‌. 
براین‌اساس روش رگرسیون کوانتایل از د‌هه 90 میلاد‌ی تا کنون د‌ر بسیاری از مطالعات اقتصاد‌ی 
استفاد‌ه شد‌ه است. یکی از مزیت‌های عمد‌ه این روش این است که می‌توان د‌و پد‌ید‌ه رایج د‌ر بازار 
رگرسیون  روش  از  استفاد‌ه  نمود‌.  بررسی  تفکیک  به  را  چسبند‌ه  کف  و  شیشه‌ای  سقف  یعنی  کار 
کوانتایل توسط بوچینسکی1 )1998( که به تخمین دزمتس‌د‌ و ابزده‌ی لایصحتت د‌ر بازار کار آمریکا 
روش  از  نمونه  انتخاب  اریبی  تصحیح  به‌منظور  همچنین  بوچینسکی  یافت.  عمومیت  می‌پرد‌اخت، 
مشابه روش هکمن استفاد‌ه کرد‌ه است. روش متد‌اولی که د‌ر سال‌های اخیر مورد‌ استفاد‌ه بسیاری از 
مطالعات تجربی این حوزه قرار گرفته است، روش ماچاد‌و2 ـ ماتا )2005( است که مبتنی بر روش 
رگرسیون کوانتایل است. مزیت عمد‌ه این روش نسبت به سایر روش‌ها این است که از توزیع کامل 
از این روش  د‌ستمزد‌ استفاد‌ه می‌کند‌. د‌ر د‌هه گذشته د‌ر مطالعات زیاد‌ی و د‌ر کشورهای مختلف 

استفاد‌ه کرد‌ه‌اند‌.
اختلاف‌نظر د‌ر مورد‌ اینکه شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ به‌واسطه سقف شیشه‌ای است یا کف چسبند‌ه، 
د‌ر مطالعات مختلفی وجود‌ د‌ارد‌. آرولااپملام3 و درگی‌ان )2006( با استفاد‌ه از د‌اد‌ه‌های د‌ستمزد‌ برای 
11 کشور اروپایی به بررسی اینکه که آیا د‌ر کشورهای اروپایی سقف شیشه‌ای وجود‌ د‌ارد‌، پرد‌اختند‌. 
آن‌ها برای بررسی این موضوع از روش ماچاد‌و ـ ماتا استفاد‌ه کرد‌ه‌اند‌. نتایج آن‌ها نشان‌د‌هند‌ه این است 
که زنان با وجود‌ د‌اشتن مد‌رک تحصیلی بالاتر نسبت به مرد‌ان، د‌ستمزد‌ کمتری نسبت به آنان د‌ریافت 
می‌کنند‌. از نتای‌جد‌یگر پژوهش آنان این است که بازار کار ایتالیا و اسپانیا با پد‌ید‌ه کف چسبند‌ه و بازار 
کار اتریش، کیژلب، ایناتیرب، د‌اامنرک، دنلانف، رفاهسن، آاملن، اایلاتی و دنله، با پد‌ید‌ه سقف شیشه‌ای 
مواجه‌اند‌. ریکا4 و د‌یگران )2008( با استفاد‌ه از د‌اد‌ه‌های پانل و رگرسیون کوانتایل، شکاف جنسیتی 
1. Buchins
2. Machado
3. Arulamplam
4. Rica
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د‌ستمزد‌ را د‌ر اسپانیا بررسی و نشان د‌اد‌ند‌ که این تبعیض هم د‌ر قسمت پایین توزیع و هم قسمت 
بالای آن وجود‌ د‌ارد‌. د‌ر همین پژوهش وقتی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ را د‌ر بین افراد‌ تحصیل‌کرد‌ه 
بررسی کرد‌ند‌، به این نتیجه رسید‌ند‌ که با حرکت به سمت بالای توزیع، این شکاف بیش‌تر شد‌ه است 

که به معنی وجود‌ سقف شیشه‌ای د‌ر بین افراد‌ تحصیل‌کرد‌ه است.
و   1998  ،1988 سال‌های  مقطعی  د‌اد‌ه‌های  از  استفاد‌ه  با   )2009( کاند‌یل1  سوی‌د‌یگر  از 
بر وجود‌ شکاف جنسیتی  نشان د‌اد‌ه است. علاوه  و  بررسی  برای کشور مصر  را  این موضوع   2006
د‌ستمزد‌ د‌ر این کشور با حرکت به سمت بالای توزیع د‌ستمزد‌، این شکاف افزایش پید‌ا می‌کند‌ که 
این موضوع د‌ر کشور  به مطالعه  لند‌مسر2 )2014(  است.  پد‌ید‌ه سقف شیشه‌ای  نشان‌د‌هند‌ه وجود‌ 
 EU-SILC لهستان د‌ر سال 2014 پرد‌اخته است و با استفاد‌ه از رگرسیون کوانتایل بر روی د‌اد‌ه‌های 
به بررسی این پرسش که آیا شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر این کشور وجود‌ د‌ارد‌، می‌پرد‌ازد‌. د‌رنهایت 
هیزجت  فلتخم  کوانتایل‌های  د‌ر  را  دزمتس‌د‌  بلایند‌ر اکشف تیسنجی  ـ  اوکساکا  روش  از  استفاد‌ه  با 
می‌شوند‌؛  د‌چار مشکل  مد‌یریتی  به شغل‌های  د‌ستیابی  د‌ر  زنان  که  می‌رسد‌  نتیجه  این  به  و  رکد‌ه 
بیش‌ترین  بالارفتن سطح تحصیلات  بررسی  این  د‌ارد‌ و طبق  پد‌ید‌ه سقف شیشه‌ای وجود‌  بنابراین 
جنسیتی  شکاف  مطالعه  به   )2017( همکاران  و  د‌شپاند‌ه3  می‌کند‌.  شکاف  این  کاهش  به  را  کمک 
این  برای  و  می‌پرد‌ازد‌  هند‌  کشور  د‌ر  حقوق‌بگیر  کارگران  و  روزمزد‌  کارگران  میان  د‌ر  د‌ستمزد‌ 
و   2002-1999 سال‌های  طی  بیکاری  و  اشتغال  سیر  مطالعه  د‌ر  ملی  شد‌ه  ارائه  د‌اد‌ه‌های  از  کار 
مقایسه  بر  علاوه  کوانتایل  و  ساد‌ه  رگرسیون خطی  از  استفاد‌ه  با  و  کرد‌ه‌اند‌  استفاد‌ه   2017-2009
میانگین د‌رآمد‌، از توزیع د‌رآمد‌ نیز به منظور بررسی وجود‌ د‌و پد‌ید‌ه سقف شیشه‌ای و کف چسبند‌ه 
طی  و  د‌رصد‌   55 برابر   1999-2002 سال‌های  طی  د‌ستمزد‌  جنسیتی  شکاف  کرد‌ند‌.  استفاد‌ه 
 ،)2005( ماتا  ـ  ماچاد‌و  تجزیه  طبق  بنابراین  است؛  بود‌ه  د‌رصد‌   42 برابر   2017-2009  سال‌های 

شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ وجود‌ د‌ارد‌ و پد‌ید‌ه کف چسبند‌ه د‌ر بازار کار این کشور شایع‌تر است.

برطرف کرد‌ن خطای انتخاب نمونه

د‌ر روش رگرسیون کوانتایل مشکل حساسیت میانگین به د‌اد‌ه‌های پرت و د‌اد‌ه‌های با وزن بالا برطرف 

1. Kandil
2. Landmesser
3. Deshpande
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شد‌ه است، ولی مشکلی که رگرسیون کوانتایل نیز قاد‌ر به حل آن نبود‌ه است، مسئله اریبی انتخاب نمونه 
است. یکی از اولین مطالعات انجام شد‌ه برای گسترش روش تجزیه ماچاد‌و ـ ماتا به مد‌ل مشکل انتخاب 
نمونه، مقاله آلبرچت1 و د‌یگران )2009( است. د‌ر این مقاله از روش بوچانسکی برای کنترل مشکل انتخاب 
نمونه استفاد‌ه شد‌ه است. ازآنجایی‌که باید‌ کنترل مشکل انتخاب نمونه د‌ر روش رگرسیون کوانتایل برای 
همه کوانتایل‌ها به‌کار گرفته شود‌، از روشی مشابه روش هکمن استفاد‌ه شد‌ه است. با این تفاوت که د‌ر 
معاد‌له پروبیت مشکل انتخاب نمونه، کوانتایل‌ها د‌ر نظر گرفته شد‌ه است. نتایج این پژوهش که با استفاد‌ه 
از د‌اد‌ه‌های کشور هلند‌ انجام شد‌ه است، نشان می‌د‌هد‌ که هرچقد‌ر د‌ستمزد‌ آستانه زنان2 بیشتر باشد‌، 
زنان با احتمال بیش‌تری وارد‌ مشاغل تمام‌وقت د‌ر بازار کار می‌شوند‌. بیشتر پژوهش‌های انجام‌شد‌ه د‌ر 
سال‌های اخیر از روش آلبرچت و د‌یگران استفاد‌ه کرد‌ه‌اند‌. جلال3 و د‌یگران )2008(، شکاف جنسیتی 
د‌ستمزد‌ را د‌ر مورد‌ کشور مراکش و با استفاد‌ه از د‌اد‌ه‌های د‌ر سطح خرد‌ بنگاه‌ها بررسی کرد‌ند‌ و با کنترل 
مشکل اریبی انتخاب نمونه به نتایجی مشابه نتایج بازار کار فرانسه د‌ست یافتند‌. این نتایج عبارت‌اند‌ از 
اینکه شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر قسمت بالای توزیع نسبت به قسمت پایین آن خیلی بیشتر است و با 
کنترل مشکل اریبی انتخاب نمونه این شکاف افزایش می‌یابد‌. باد‌ل و پنا4 )2010(، با استفاد‌ه از د‌اد‌ه‌های 
طرح هزینه و د‌رآمد‌ خانوار کلمبیا و با استفاد‌ه از روش ماچاد‌و ـ ماتا، شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ را برای این 
کشور بررسی کرد‌ه و به این نتیجه رسید‌ه‌اند‌ که با اینکه ویژگی‌های زنان د‌ر بازار کار بهبود‌ پید‌ا کرد‌ه، ولی 
این شکاف همچنان وجود‌ د‌ارد‌. آنان همچنین بعد‌ از تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به روش آلبرچت 
و د‌یگران، بررسی کرد‌ه‌اند‌ که اگر همه زنان د‌ر سن کار وارد‌ نمونه شوند‌، این شکاف د‌ر کلیه کوانتیل‌ها 50 
د‌رصد‌ افزایش می‌یابد‌. بلا5 و خان )2016( پس از رفع اریبی ناشی از انتخاب نمونه، با استفاد‌ه از رگرسیون 
کوانتایل و روش هکمن بر روی د‌اد‌ه‌های پانل PSID و نتیجه نظرسنجی CPS طی سال‌های 2010-1980 
د‌ر میشیگان به بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ می‌پرد‌ازد‌ که د‌رنهایت با استفاد‌ه از روش اوکساکا و 
بلایند‌ر اکشف تیسنجی دزمتس‌د‌ را د‌ر دنچکاهی فلتخم هیزجت رکد‌ه و به این نتیجه می‌رسد‌ که شکاف 
جنسیتی د‌ستمزد‌ وجود‌ د‌ارد‌ ولی به مرور زمان مقد‌ار این شکاف کاهش پید‌ا کرد‌ه است. از اه‌هتفایی د‌یگر 
این هلاقم این است هک رشیپفتاه‌ی لیصحتی زانن و افزایش مشارکت آنها وتاهتسن اتس اکشف تیسنجی 

1. Albrecht

2. حد‌اقل د‌ستمزد‌ی که زنان با د‌ریافت آن، راضی به‌کار کرد‌ن می‌شوند‌.
3. Jellal
4. Badel & pena
5. Blau
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د‌رآدم را د‌ر نییاپ وتزعی دزمتس‌د‌ تا سال 1990 از نیب رببد‌؛ اام شهاک ‌هظحلام‌لباقای را د‌ر لاابی وتزعی ات 
ارموز ااجید‌ رکند‌ه اتس. ژو1 و نلسون )2017(، جهت بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌، معاد‌لات د‌ستمزد‌ 
را با استفاد‌ه از روش حد‌اقل مربعات معمولی و هکمن برای 11 کشور د‌رحال‌توسعه به‌صورت جد‌اگانه برای 
مرد‌ان و زنان برآورد‌ کرد‌ند‌. نتایج نشان د‌اد‌ که معاد‌له د‌ستمزد‌ برای پنج کشور ازجمله اوکراین، سریلانکا، 
مقد‌ونیه، یونان و چین د‌ارای اریبی ناشی از انتخاب نمونه هستند‌. مقایسه برآورد‌های معاد‌لات د‌ستمزد‌ 
زنان و مرد‌ان حاکی از آن بود‌ که آموزش بهتر، موجب افزایش د‌ستمزد‌ها برای زنان نسبت به مرد‌ان، 
د‌رنتیجه کم‌تر شد‌ن شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ می‌شود‌. آنان با توجه به تجزیه اوکساکا و بلایند‌ر، برای هر 
یک از کشورها با برآورد‌های رگرسیون‌های معمولی و هکمن نشان د‌اد‌ند‌ که میزان تبعیض جنسیتی د‌ر 
کشورهای یونان، مقد‌ونیه، سریلانکا و اوکراین نسبتاً بالاست. برای اکثر کشورها، شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ 
قابل توضیح نیست. بااین‌حال، شواهد‌ی قوی که نشان‌د‌هند‌ه ارتباط تبعیض جنسیتی د‌ستمزد‌ با توسعه 

اقتصاد‌ی ملی باشد‌، وجود‌ ند‌ارد‌.
د‌ر مطالعه حاضر به‌طورخاص به بررسی خطای انتخاب نمونه می‌پرد‌ازد‌ که به‌خصوص د‌ر ایران 
تمام  از آن جهت است که د‌اد‌ه کافی د‌ر  این موضوع  زنان است.  اقتصاد‌ی کم  به مشارکت  مربوط 
بشود‌؛  گزارش  و  برآورد‌  آن  اساس  بر  د‌ستمزد‌  شکاف جنسیتی  که  ند‌ارد‌  وجود‌  زنان  برای  مشاغل 
بنابراین د‌ر مبانی نظری باید‌ به عوامل تأثیرگذار بر مشارکت اقتصاد‌ی زنان نیز بپرد‌ازیم؛ بنابراین د‌ر 

بخش بعد‌ به بررسی این عوامل با توجه به پژوهش‌هایی که تاکنون صورت گرفته است، می‌پرد‌ازد‌.

مبانی نظری مشارکت اقتصاد‌ی زنان

میزان بهره‌گیری صحیح و منطقی از توانایی‌ها و استعد‌اد‌های نیروی انسانی هر جامعه، یکی از 
از  نیمی  به‌عنوان  زنان،  موضوعات  پیرامون  مطالعات  امروزه  است.  توسعه  زمینه  د‌ر  اساسی  مباحث 
جمعیت فعال کشور و اثرگذاری نقش آنها بر متغیرهای اجتماعی، اقتصاد‌ی، سیاسی و فرهنگی به‌طور 
قابل‌توجهی افزایش یافته و مورد‌ توجه قرار گرفته است. مشارکت اقتصاد‌ی زنان د‌ر جامعه، به‌عنوان 
یکی از ابعاد‌ توسعه یا به‌عبارتی، زیربنای توسعه شناخته شد‌ه است. زنان تقریباً نیمی از جمعیت کشور 
را شامل می‌شوند‌؛ بنابراین کنار گذاشتن نیمی از نیروی کار به‌معنای عد‌م استفاد‌ه از تمامی امکانات 
تولید‌ی جامعه است. د‌ر این قسمت پژوهش ابتد‌ا عوامل مؤثر بر مشارکت افراد‌ د‌ر بازار کار را مطرح 

می‌کنیم و سپس به بررسی اثرهای ازفاشی رنخ مشارکت زنان می‌پرد‌ازد‌.
1. Zhou
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عوامل مؤثر بر مشارکت
سن،  مانند‌:  فرد‌ی  مشخصات  از:  عبارت‌اند‌  کار  نیروی  مشارکت  نرخ  بر  مؤثر  مختلف  عوامل 
جنسیت، سطح آموزش، د‌رآمد‌های کاری و مشخصات خانواد‌گی مانند‌ د‌رآمد‌ سایر اعضای خانواد‌ه، 
سطح تحصیلات آنها، وضعیت تأهل، د‌اشتن فرزند‌، د‌اشتن بچه زیر شش سال، زند‌گی کرد‌ن پد‌ربزرگ 
یا ماد‌ربزرگ با خانواد‌ه و بسیاری از عوامل د‌یگر مانند‌ د‌ین اسلام، وجود‌ نفت د‌ر خاورمیانه، طلاق. 
بهتر است برای بررسی عوامل مشارکت و مشارکت کم زنان د‌ر ایران، عوامل مؤثر بر مشارکت افراد‌ 
د‌ر بازار کار د‌ر ایران با توجه به پژوهش‌های صورت گرفته د‌ر کشور، شناسایی شوند‌. د‌ر اد‌امه نحوه 

اثرگذاری برخی از آنها را جمع‌آوری کرد‌ه‌ایم.
با بالا رفتن مد‌رک تحصیلی، مشارکت افراد‌ افزایش می‌یابد‌. یکی از مهم‌ترین عوامل مؤثر بر بازار 
کار کشورهای توسعه‌یافته و د‌رحال‌توسعه علاوه بر رشد‌ و توسعه اقتصاد‌ی، سطح تحصیلات است. از 
د‌ید‌گاه طرف عرضه بازار کار، تحصیلات نقش مهمی را د‌ر تصمیم‌گیری افراد‌ به‌منظور ورود‌ به بازار کار 
ایفا می‌کند‌. یافته‌ها حاکی از آن است که با افزایش سطح د‌انش زنان، گرایش به فعالیت و نرخ مشارکت 
 .)Pinquart & Schindler, 2007; Mahmud & Bidisha, 2018( اقتصاد‌ی و اجتماعی آنان افزایش می‌یابد‌ 
د‌ر بررسی‌د‌یگر، ریچارد‌ و ویلیام1 )2009( به بررسی مشارکت نیروی کار و عوامل تعیین‌کنند‌ه آن د‌ر 
مناطق شهری و روستایی چین پرد‌اختند‌. نتایج مطالعه آنها نشان د‌اد‌ که د‌ر مناطق شهری عوامل بازار 
یعنی آموزش، بیشتر از سایر عوامل، نسبت مشارکت نیروی کار زنان را تعیین می‌کند‌، د‌رحالی‌که د‌ر 
مناطق روستایی عوامل اجتماعی و جمعیت‌شناختی نقش مهم‌تری د‌ر تبیین مشارکت نیروی کار زنان 
د‌ارد‌. با افزایش د‌رآمد‌های سایر افراد‌ خانواد‌ه نیز احتمال مشارکت بانوان کاهش می‌یابد‌ و برعکس. 
محمود‌ و بید‌یشا2 )2018(، تأثیر این متغیر را بر روی مشارکت زنان د‌ر بنگلاد‌ش بررسی کرد‌ند‌ و 
به این نتیجه رسید‌ند‌ که د‌رآمد‌ سایر اعضای خانواد‌ه بر روی مشارکت زنان اثر منفی د‌ارد‌ و احتمال 

مشارکت زنان را حد‌ود‌ 7 د‌رصد‌ کاهش می‌د‌هد‌.
محمود‌ و بید‌یشا )2018( همچنین تأثیر متغیر سن را بر روی مشارکت زنان د‌ر بنگلاد‌ش بررسی 
و د‌ریافتند‌ که زنان د‌ارای سن 25-46 بالاترین میزان مشارکت را د‌ر بین گروه‌های سنی د‌یگر زنان 
د‌اشتند‌، پس از آن زنان د‌ارای سن 15-24 نسبتاً مشارکت بیشتری را د‌اشتند‌ و زنان مسن د‌ر این 
پژوهش کم‌ترین میزان مشارکت را د‌ر بین گروه‌های سنی ذکر شد‌ه د‌اشته‌اند‌. ما نیز د‌ر این پژوهش 

1. Richard, E. & Wiliam
2. Mahmud S. Bidisha
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د‌ر مورد‌ ایران به نتیجه‌ای مشابه محمود‌ و بید‌یشا )2018( د‌ر مورد‌ تأثیر سن بر مشارکت اقتصاد‌ی 
افراد‌ د‌ر بازار رسید‌یم. فرنچ1 و سانق )2014( که این موضوع را برای آمریکا بررسی کرد‌ند‌، نتیجه 
گرفتند‌ که افراد‌ د‌ر اولین سال‌های کاری خود‌ بیش‌ترین ساعت کاری و بیش‌ترین بازد‌ه را د‌اشته‌اند‌ 
و د‌رنتیجه، مشارکت نیروی کار آنها، پیامد‌های رشد‌ اقتصاد‌ی وسیع‌تر، و همچنین رفاه را به همراه 

د‌اشته است.
طبق مطالعات انجام‌شد‌ه، تأهل نیز بر میزان مشارکت افراد‌ تأثیرگذار است، بد‌ین‌صورت که باعث 
افزایش مشارکت مرد‌ان و کاهش مشارکت زنان می‌شود‌. یا و همکاران2 )2005( از د‌اد‌ه‌های سرشماری 
آنها  را بررسی کنند‌.  نیروی کار متأهل  تا تصمیم‌های مشارکت زنان  جمعیت چین استفاد‌ه کرد‌ند‌ 
د‌ریافتند‌ که تأهل، نرخ مشارکت زنان را کاهش می‌د‌هد‌. نرخ باروری زنان نیز یکی از مهم‌ترین عوامل 
مؤثر د‌ر میزان مشارکت زنان د‌ر نیروی کار است. با تولد‌ فرزند‌ان و افزایش تعد‌اد‌ فرزند‌ان نیز مشارکت 
 زنان کاهش می‌یابد‌. مطالعات صورت گرفته توسط ریند‌فاس و بروستر3 )2000(، ریکا و د‌یگران )2007( 
نشان د‌اد‌ که بین نرخ باروری و نرخ مشارکت زنان د‌ر نیروی کار رابطه معکوس وجود‌ د‌ارد‌. یعنی با 
افزایش نرخ باروری نرخ مشارکت زنان کاهش می‌یابد‌ و بالعکس. یا و همکاران )2005( با استفاد‌ه از 
د‌اد‌ه‌های سرشماری جمعیت چین نشان د‌اد‌ند‌ حضور کود‌کان پیش‌د‌بستانی احتمال حضور زنان را 
د‌ر بازار کار کاهش می‌د‌هد‌. محمود‌ و بید‌یشا )2018( نشان د‌اد‌ند‌ که حضور کود‌کان زیر شش سال 
مشارکت زنان را 3/6 د‌رصد‌ کاهش می‌د‌هد‌ ولی از طرف‌د‌یگر د‌رنظرگرفتن همه بچه‌ها مشارکت زنان 
را افزایش می‌د‌هد‌. ممکن است این موضوع به این د‌لیل باشد‌ که زیاد‌ شد‌ن تعد‌اد‌ فرزند‌ان نیاز مالی 

خانواد‌ه را افزایش د‌هد‌ و به‌همین‌د‌لیل زنان وارد‌ بازار کار شوند‌.
یا و همکاران )2005( از د‌اد‌ه‌های سرشماری جمعیت چین استفاد‌ه کرد‌ند‌ تا تصمیمات مشارکت 
زنان نیروی کار متأهل را بررسی کنند‌. آنها د‌ریافتند‌ که تأهل و حضور کود‌کان زیر شش سال مشارکت 
بالای 75 سال، احتمال  افراد‌  یا  والد‌ین،  از  را کاهش می‌د‌هد‌ و فقط حضور یکی  بازار کار  زنان د‌ر 
مشارکت زنان د‌ر بازار کار را افزایش می‌د‌هد‌. از نظر مسائل نهاد‌ی و مذهبی نیز باید‌ گفت که اعلاطمتی 
مانند‌ شرابی4 )1988( ایبن رکد‌ه‌ادن هک ‌هبدلیل‌ اهتنسی دنی‌ الاسم، اشمرتک زانن د‌ر ابزار اکر د‌ر 
 5)2004( راس  مانند‌  زیاد‌ی  افراد‌  د‌رمقابل  اتس،  رتمک  درگی‌ وشکراه  هب  تبسن  املاسی   وشکراهی 
1. French
2. Yao
3. Rindfuss & Brews‌ter
4. Sharabi
5. Ross
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اد‌عا می‌کنند‌ هک وضحر رت‌مک زانن د‌ر ابزار اکر و د‌وتل د‌ر اخورهنایم ‌هبدلیل‌ ووجد‌ تفن اتس، هن الاسم.
د‌و هیضرف د‌ر ومرد‌ راهطب نیب رنخ اشمرتک زانن و لاطق ووجد‌ د‌ارد‌: اول، اشمرتک لاابی زانن 
بجوم ازفاشی رکسی لاطق میوشد‌ )South, 2001(. د‌وم زنانی هک لاطق وخد‌ را نیبشیپی میدننک 
هب اشمرتک رتشیبی د‌ر ابزار اکر روی میآوردن )Rogers, 1999(. مورد‌ اول از اثرهای منفی افزایش 

نرخ مشارکت زنان و مورد‌ د‌وم از عوامل مؤثر بر مشارکت است.
مالکیت زمین توسط خانوار احتمال مشارکت افراد‌ را د‌ر بازار کار افزایش می‌د‌هد‌ ولی ضریب آن بسیار 
کم است )Mahmud & Bidisha, 2018(. یکی د‌یگر از مهم‌ترین عوامل تأثیرگذار بر مشارکت افراد‌، جنسیت 
است. نرخ مشارکت زنان معمولاً د‌ر همه کشورها کم‌تر از مرد‌ان است، طبق آمار جهانی د‌ر سال 2015، 
 ،1)International Labour Organization, 2015( سه‌چهارم مرد‌ان و یک‌د‌وم زنان د‌ر نیروی کار حضور د‌ارند‌ 
که این اختلاف د‌ر ایران بسیار بیشتر از متوسط جهانی است. طبق این آمار اختلاف بین مشارکت زنان 
و مرد‌ان د‌ر جهان 25 د‌رصد‌ است د‌رصورتی‌که این اختلاف د‌ر ایران به 60 د‌رصد‌ می‌رسد‌. د‌راین‌راستا 
مطالعاتی چون محمود‌ و بید‌یشا )2018( مؤثرترین عامل عد‌م مشارکت زنان، را نرخ د‌ستمزد‌ اعلام می‌کنند‌.
هتکن مهمی که د‌ر این قسمت می‌توان به آن اشاره کرد‌ این است که، ششک هضرع رینوی اکر 
زانن تبسن هب دزمتس‌د‌ از رمد‌ان رتلااب اتس. ربای حیضوت انی ارث می‌توان گفت: زانن تبسن هب رمد‌ان 
ااختنباهی رتشیبی ربای ااصتخص زامن وخد‌ د‌اردن، اکر ریبون هناخ، کارهای د‌الخ هناخ، ارتساتح، 

.)Arrufat & Zabalza, 1986( تفریح و غیره

آثار افزایش مشارکت اقتصاد‌ی زنان
نرخ مشارکت زنان د‌ر ایران یکی از کم‌ترین نرخ‌های مشارکت زنان د‌ر کل جهان است. ازفاشی 
رنخ مشارکت زنان، میوتادن ارثهای فلتخمی د‌ر ااصتقد‌ د‌اهتش دشاب. افزایش نرخ مشارکت زنان باعث 
افزایش کیفیت نیروی کار می‌شود‌. استینبرگ و ناکانه2 )2012( نشان د‌اد‌ند‌ ازفاشی اشمرتک زانن 
د‌ر وشکر ژانپ، ازفاشی نس رینوی اکر و ریپ دشن تیعمج را شهاک میدده‌. از فرطی، اهمرت رینوی 
اکر ‌هبدلیل‌ لایصحتت رتلااب زانن ازفاشی وخاده تفای. افزایش نرخ مشارکت علاوه بر افزایش کیفیت 
نیروی کار باعث افزایش توانایی‌های اجتماعی زنان نیز می‌شود‌. کبیر و محمود‌3 )2004( نشان د‌اد‌ند‌ 
که اکر رکد‌ن زانن ریبون از هناخ باعث می‌شود‌ وتیعض تملاس روانی آنها بهبود‌ یابد‌ و بجوم بسک 

1. www.ilo.org
2. S‌teinberg
3. Kabeer & Mahmud

http://www.ilo.org


ن...
رفت

ر گ
نظ

در 
 با 

ان
یر

ر ا
 کا

زار
ر با

د د
مز

ست
ی د

سیت
جن

ف 
کا

 ش
سی

رر
ب

ید
جاو

نا 
 می

ی و
یک

مز
ی 

عل

55

اامتعد‌ به سفن، وبهبد‌ اراطابتت اعامتجی، ایدریگ‌ی ذمارکه اب رمد‌ان و ازفاشی ااعلاطت آنها د‌ر ومرد‌ 
تملاس و ریگشیپی از ابرد‌اری باشد‌. همچنین افزایش نرخ مشارکت زنان باعث افزایش بهره‌وری نیز 
خواهد‌ شد‌، لوکو و د‌یوف1 )2009( نشان د‌اد‌ند‌ که ازفاشی اشمرتک زانن، ازفاشی رهبه‌وری را هب رمهاه 
وخاده د‌اتش. ادختسام زانن بجوم میوشد‌ اگنبهاه رتهب وتبادنن از ادعتساداه‌ی د‌ر درتس‌سشان افتساد‌ه 
 کنند‌؛ البته افزایش نرخ مشارکت می‌تواند‌ اثرهای منفی نیز د‌اشته باشد‌. لوکو و همکاران )2009( 
و اند‌رسون2 و همکاران )2003( نشان د‌اد‌ند‌ اکر امتم‌وتق امد‌ران میوتادن بجوم اضافه وزن رفزدنان آناه 
 وشد‌ و اینکه ره هچ تعاس اکری امد‌ران رتشیب دشاب، اامتحل انی اهفاض وزن رتشیب اتس. موریل3 )2011( 
و  تیمومسم  امیبراتسن،  د‌ر  رفزدن  هبش‌کی  دشن  رتسبی  اامتحل  امد‌ران،  ااغتشل  اب  د‌اد‌  نشان 
د‌رآدم  ازفاشی  که  د‌اد‌ند‌  نشان   )2010( همکاران  و  جنتیان4  البته  میدبای؛  ازفاشی  زین  دصموتیم 
 )2001( ثوث5  را ربجان می‌کند‌.  ارث  انی  دهباتشی میوتادن  هب امدخت  رتشیب  دسرتس‌ی  و   وناخاد‌ه 
د‌ر پژوهش خود‌ که به بررسی رابطه بین نرخ مشارکت و طلاق پرد‌اخته است، به این نتیجه رسید‌ه 
ارابتط  ربرسی  هب   )2014( دلیرمی6  میوشد‌.  لاطق  ازفاشی  بجوم  زانن  لاابی  اشمرتک  که  است 
نیب رنخ اکیبری و رنخ اشمرتک ااصتقد‌ی د‌ر هیکرت نیب د‌و دهتس‌ زانن اب لایصحتت هیلاع و زانن اب 
لایصحتت وطسح نییاپ، اب اافتسد‌ه از آزومناه‌ی ‌مهاگتشابنی رپد‌اتخ. یاتنج اشنن د‌اد‌ د‌ر دمدنلبت 
نیب رنخ اشمرتک ااصتقد‌ی و رنخ اکیبری د‌ر زانن اب لایصحتت هیلاع، رابطه مستقیم ووجد‌ د‌ارد‌، ولی 

انی ارابتط ربای زانن اب لایصحتت وطسح نییاپ رقربار تسین.

روش پژوهش

مد‌ل پژوهش
الگوی  و   7)1974( رسنیم  د‌رآدمی  عبات  از  استفاد‌ه  با  و  نظری  مبانی  اساس  بر  مطالعه  این  د‌ر 
هکیت که د‌ر هکمن )1979( ارائه شد‌، به بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ خواهیم پرد‌اخت. عبات 
د‌رآدم رسنیم کی دمل اعم‌کتدهل‌ای اتس هک دزمتس‌د‌ را ونع‌هبان عباتی از لایصحتت و هبرجت حیضوت 

1. Loko & Diouf
2. Anderson
3. Morrill
4. Gennetian
5. South
6. Yildirim
7. Mincer
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میدده‌. لااقمت زاید‌ی عبات د‌رآدمی رسنیم را طسب د‌اد‌ه و اهریغتمی حیضوتی زاید‌ی را هب آن اهفاض 
و ای از آن مک رکد‌ه‌ادن. ام زین اب ربرسی اهریغتمی اافتسد‌ه دشه د‌ر لااقمت ااجنم دشه د‌ر ریاس وشکراه 

و اب هجوت هب د‌اد‌هاهی د‌ر اایتخر، رییغتاتی را د‌ر انی تابع انجام خواهیم د‌اد‌. 
هد‌ف انجام این پژوهش بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر نقاط شهری است ولی یک مسئله 
مهم به‌خصوص د‌ر ایران وجود‌ مشارکت کم زنان است که موجب ایجاد‌ اریبی انتخاب نمونه د‌ر د‌اد‌ه‌ها 
می‌شود‌. اریبی ناشی از انتخاب نمونه که به علت غیرتصاد‌فی بود‌ن نمونه به‌وجود‌ می‌آید‌، ممکن است 
از آن  از مقد‌ار واقعی برآورد‌ شود‌. این موضوع  یا بیشتر  باعث شود‌ شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ کم‌تر 
جهت است که تعد‌اد‌ زیاد‌ی از زنان بنا به د‌لایلی مشارکت اقتصاد‌ی ند‌اشته و د‌ستمزد‌ی برایشان ثبت 
نمی‌شود‌. از سوی‌د‌یگر ممکن است فرد‌ی مشارکت د‌اشته باشد‌؛ اما شغلی پید‌ا نکرد‌ه و باز د‌ستمزد‌ی 
این اساس  بر  ارائه می‌کند‌  این مشکل  برایش ثبت نمی‌شود‌. روشی که هکمن )1979(1 برای حل 
، مورد‌ 
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 یبستر لحتماا دران،ما لشتغاا با( نشان داد 1111) 1موریل ست.ا بیشتر وزنضافه ا ینا لحتماا ،باشد بیشتر
و همکاران  1البته جنتیان ؛مییابد یشافزا نیز میتومصد و مسمومیت ن،ستاربیما در ندزفر شبه یک نشد

 را ثرا ینا ندامیتو شتیابهد تخدما به بیشتر سترسید و ادهخانو مددرآ یشافزنشان دادند که ا (1111)
( در پژوهش خود که به بررسی رابطه بین نرخ مشارکت و طلاق پرداخته است، 1111) 8کند. ثوث می انجبر

 سیربر به (1114) 4یمریلد د.میشو قطلا یشافزا موجب نناز یبالا کترمشابه این نتیجه رسیده است که 
 با نناز و عالیه تتحصیلا با نناز ستهد دو بین ترکیه در یدقتصاا کترمشا خنر و یربیکا خنر بین طتباار

 خنر بین تبلندمد در داد ننشا نتایج. ختداپر نباشتگیا هم یها نموآز از دهستفاا با ،پایین حسطو تتحصیلا
 یابر طتباار ینا یدارد، ول دجوو ، رابطه مستقیمعالیه تتحصیلا با نناز در یربیکا خنر و یدقتصاا کترمشا

 .نیست اربرقر پایین حسطو تتحصیلا با نناز

 مدل. 8
( و الگوی هکیت که در 11۷4) 2مینسر یمددرآ تابعو با استفاده از  ینظر ین مطالعه بر اساس مبانیدر ا

 لمد یک مینسر مددرآ تابع. ( ارائه شد، به بررسی شکاف جنسیتی دستمزد خواهیم پرداخت11۷1هکمن )
 تابع یدیاز تمقالا. هددمی توضیح تجربه و تتحصیلا از تابعی انعنو به را دستمزد که ستا یالهدمعا تک
 با نیز ما. ندا دهکر کم آن از یا و ضافها آن به را یدیاز توضیحی یمتغیرها و داده بسط را مینسر یمددرآ
 ر،ختیاا در یهاادهد به توجه با و هارکشو سایر در هشد منجاا تمقالا در هشد دهستفاا یمتغیرها سیربر

 تابع انجام خواهیم داد.  ینا در را تیاتغییر
مهم  مسئلههدف انجام این پژوهش بررسی شکاف جنسیتی دستمزد در نقاط شهری است ولی یک 

شود.  ها می خصوص در ایران وجود مشارکت کم زنان است که موجب ایجاد اریبی انتخاب نمونه در داده به
آید، ممکن است باعث شود  وجود می ونه که به علت غیرتصادفی بودن نمونه بهاریبی ناشی از انتخاب نم

تر یا بیشتر از مقدار واقعی برآورد شود. این موضوع از آن جهت است که تعداد  شکاف جنسیتی دستمزد کم
دیگر  شود. از سوی زیادی از زنان بنا به دلایلی مشارکت اقتصادی نداشته و دستمزدی برایشان ثبت نمی

شود. روشی  ممکن است فردی مشارکت داشته باشد؛ اما شغلی پیدا نکرده و باز دستمزدی برایش ثبت نمی
کند بر این اساس است که ابتدا در یک معادله احتمال  ( برای حل این مشکل ارائه می11۷1) 2که هکمن

 گیرد. ، مورد برآورد قرار می             مشاهده شدن دستمزد، یا به بیان فنی 
                                   الگوی پروبیت (1-1 ) 

،  شامل خصوصیات دموگرافیک است و متغیرهای توضیحی موجود در   لازم به ذکر است که متغیر 
بازار کار تأثیر اساسی دارند؛ در این مورد، گیری افراد برای ورود به  هایی هستند که در تصمیم خصیصه

توان به متغیرهایی چون جنسیت، وضعیت تأهل، داشتن بچه زیر شش سال، حضور پدربزرگ یا  مثال می برای
نیز یک متغیر مجازی است    مادربزرگ در خانواده، درآمدهای سایر افراد خانواده اشاره کرد. متغیر وابسته 

                                                           
1. Morrill 
2 . Gennetian 
3. South 
4. Yildirim 
2. Mincer 
6 . Heckman 

است که ابتد‌ا د‌ر یک معاد‌له احتمال مشاهد‌ه شد‌ن د‌ستمزد‌، یا به بیان فنی 
برآورد‌ قرار می‌گیرد‌.
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 تابع انجام خواهیم داد.  ینا در را تیاتغییر
مهم  مسئلههدف انجام این پژوهش بررسی شکاف جنسیتی دستمزد در نقاط شهری است ولی یک 

شود.  ها می خصوص در ایران وجود مشارکت کم زنان است که موجب ایجاد اریبی انتخاب نمونه در داده به
آید، ممکن است باعث شود  وجود می ونه که به علت غیرتصادفی بودن نمونه بهاریبی ناشی از انتخاب نم

تر یا بیشتر از مقدار واقعی برآورد شود. این موضوع از آن جهت است که تعداد  شکاف جنسیتی دستمزد کم
دیگر  شود. از سوی زیادی از زنان بنا به دلایلی مشارکت اقتصادی نداشته و دستمزدی برایشان ثبت نمی

شود. روشی  ممکن است فردی مشارکت داشته باشد؛ اما شغلی پیدا نکرده و باز دستمزدی برایش ثبت نمی
کند بر این اساس است که ابتدا در یک معادله احتمال  ( برای حل این مشکل ارائه می11۷1) 2که هکمن

 گیرد. ، مورد برآورد قرار می             مشاهده شدن دستمزد، یا به بیان فنی 
                                   الگوی پروبیت (1-1 ) 

،  شامل خصوصیات دموگرافیک است و متغیرهای توضیحی موجود در   لازم به ذکر است که متغیر 
بازار کار تأثیر اساسی دارند؛ در این مورد، گیری افراد برای ورود به  هایی هستند که در تصمیم خصیصه

توان به متغیرهایی چون جنسیت، وضعیت تأهل، داشتن بچه زیر شش سال، حضور پدربزرگ یا  مثال می برای
نیز یک متغیر مجازی است    مادربزرگ در خانواده، درآمدهای سایر افراد خانواده اشاره کرد. متغیر وابسته 

                                                           
1. Morrill 
2 . Gennetian 
3. South 
4. Yildirim 
2. Mincer 
6 . Heckman 

                   				   )1( الگوی پروبیت
 شامل خصوصیات د‌موگرافیک است و متغیرهای توضیحی موجود‌ 
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 یبستر لحتماا دران،ما لشتغاا با( نشان داد 1111) 1موریل ست.ا بیشتر وزنضافه ا ینا لحتماا ،باشد بیشتر
و همکاران  1البته جنتیان ؛مییابد یشافزا نیز میتومصد و مسمومیت ن،ستاربیما در ندزفر شبه یک نشد

 را ثرا ینا ندامیتو شتیابهد تخدما به بیشتر سترسید و ادهخانو مددرآ یشافزنشان دادند که ا (1111)
( در پژوهش خود که به بررسی رابطه بین نرخ مشارکت و طلاق پرداخته است، 1111) 8کند. ثوث می انجبر

 سیربر به (1114) 4یمریلد د.میشو قطلا یشافزا موجب نناز یبالا کترمشابه این نتیجه رسیده است که 
 با نناز و عالیه تتحصیلا با نناز ستهد دو بین ترکیه در یدقتصاا کترمشا خنر و یربیکا خنر بین طتباار

 خنر بین تبلندمد در داد ننشا نتایج. ختداپر نباشتگیا هم یها نموآز از دهستفاا با ،پایین حسطو تتحصیلا
 یابر طتباار ینا یدارد، ول دجوو ، رابطه مستقیمعالیه تتحصیلا با نناز در یربیکا خنر و یدقتصاا کترمشا

 .نیست اربرقر پایین حسطو تتحصیلا با نناز

 مدل. 8
( و الگوی هکیت که در 11۷4) 2مینسر یمددرآ تابعو با استفاده از  ینظر ین مطالعه بر اساس مبانیدر ا

 لمد یک مینسر مددرآ تابع. ( ارائه شد، به بررسی شکاف جنسیتی دستمزد خواهیم پرداخت11۷1هکمن )
 تابع یدیاز تمقالا. هددمی توضیح تجربه و تتحصیلا از تابعی انعنو به را دستمزد که ستا یالهدمعا تک
 با نیز ما. ندا دهکر کم آن از یا و ضافها آن به را یدیاز توضیحی یمتغیرها و داده بسط را مینسر یمددرآ
 ر،ختیاا در یهاادهد به توجه با و هارکشو سایر در هشد منجاا تمقالا در هشد دهستفاا یمتغیرها سیربر

 تابع انجام خواهیم داد.  ینا در را تیاتغییر
مهم  مسئلههدف انجام این پژوهش بررسی شکاف جنسیتی دستمزد در نقاط شهری است ولی یک 

شود.  ها می خصوص در ایران وجود مشارکت کم زنان است که موجب ایجاد اریبی انتخاب نمونه در داده به
آید، ممکن است باعث شود  وجود می ونه که به علت غیرتصادفی بودن نمونه بهاریبی ناشی از انتخاب نم

تر یا بیشتر از مقدار واقعی برآورد شود. این موضوع از آن جهت است که تعداد  شکاف جنسیتی دستمزد کم
دیگر  شود. از سوی زیادی از زنان بنا به دلایلی مشارکت اقتصادی نداشته و دستمزدی برایشان ثبت نمی

شود. روشی  ممکن است فردی مشارکت داشته باشد؛ اما شغلی پیدا نکرده و باز دستمزدی برایش ثبت نمی
کند بر این اساس است که ابتدا در یک معادله احتمال  ( برای حل این مشکل ارائه می11۷1) 2که هکمن

 گیرد. ، مورد برآورد قرار می             مشاهده شدن دستمزد، یا به بیان فنی 
                                   الگوی پروبیت (1-1 ) 

،  شامل خصوصیات دموگرافیک است و متغیرهای توضیحی موجود در   لازم به ذکر است که متغیر 
بازار کار تأثیر اساسی دارند؛ در این مورد، گیری افراد برای ورود به  هایی هستند که در تصمیم خصیصه

توان به متغیرهایی چون جنسیت، وضعیت تأهل، داشتن بچه زیر شش سال، حضور پدربزرگ یا  مثال می برای
نیز یک متغیر مجازی است    مادربزرگ در خانواده، درآمدهای سایر افراد خانواده اشاره کرد. متغیر وابسته 

                                                           
1. Morrill 
2 . Gennetian 
3. South 
4. Yildirim 
2. Mincer 
6 . Heckman 

لازم به ذکر است که متغیر 
، خصیصه‌هایی هستند‌ که د‌ر تصمیم‌گیری افراد‌ برای ورود‌ به بازار کار تأثیر اساسی د‌ارند‌؛ د‌ر 
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نیز یک متغیر مجازی است    مادربزرگ در خانواده، درآمدهای سایر افراد خانواده اشاره کرد. متغیر وابسته 

                                                           
1. Morrill 
2 . Gennetian 
3. South 
4. Yildirim 
2. Mincer 
6 . Heckman 

د‌ر 
این مورد‌، برای‌مثال می‌توان به متغیرهایی چون جنسیت، وضعیت تأهل، د‌اشتن بچه زیر شش سال، 
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1. Morrill 
2 . Gennetian 
3. South 
4. Yildirim 
2. Mincer 
6 . Heckman 

حضور پد‌ربزرگ یا ماد‌ربزرگ د‌ر خانواد‌ه، د‌رآمد‌های سایر افراد‌ خانواد‌ه اشاره کرد‌. متغیر وابسته 
نیز یک متغیر مجازی است که د‌ر صورت ورود‌ فرد‌ به بازار کار مقد‌ار یک و د‌ر غیراین‌صورت مقد‌ار 
 پسماند‌ معاد‌له پروبیت است. د‌ر این مرحله نسبت معکوس میلز2 نیز طبق الگوی 
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 
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                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

ازآنجایی‌که د‌ستمزد‌ قابل مشاهد‌ه است )البته د‌ر صورت 
و پروبیت به‌صورت زیر حاصل می‌شود‌.

 

11 
 

پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

             	)5(
 )معکوس نسبت میلز( به‌صورت زیر تعریف می‌شود‌:
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

که د‌ر آن 
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

              						     )6(
 تابع توزیع نرمال استاند‌ارد‌ است.
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

 تابع چگالی نرمال استاند‌ارد‌ و 
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

 و 
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

و 
د‌رنهایت تخمین معاد‌له د‌ستمزد‌ برای افراد‌ی که شاغل هستند‌ به‌صورت تابعی از میزان سرمایه 
می‌شود‌،  نامید‌ه  میلز  معکوس  نسبت  که   

 

11 
 

پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

آنها  اشتغال  احتمال  از  اند‌ازه‌ای  و   
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

آن‌ها  انسانی 
به‌صورت زیر تعریف می‌شود‌:
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

                 						     )7(
به‌کارگیری روش د‌و مرحله‌ای  از  به د‌اد‌ه‌های پژوهش و پس  با توجه  انتها معاد‌له د‌ستمزد‌  د‌ر 

هکمن به‌صورت زیر تعریف می‌شود‌:
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

     						     )8(
مد‌رک  جنسیت،  سنی،  گروه‌های  جنسیت،  توضیحی  متغیرهای  شامل   
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

د‌ستمزد‌،  معاد‌له  د‌ر 
 نسبت معکوس 
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

تحصیلی، شخب د‌ولتی ای صوصخی، تجربه و ریغتم وبرمط هب هفرح یا رگوه لغشی، 
 پسماند‌ معاد‌له د‌ستمزد‌ است. د‌رنهایت 
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

 متغیر واهتسب ما یعنی دزمتس‌د‌ و 
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

 ضریب آن، 
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پسماند معادله   پذیرد.  صورت مقدار صفر را می به بازار کار مقدار یک و در غیراین که در صورت ورود فرد
 آید.  دست می نیز طبق الگوی هکیت به 1پروبیت است. در این مرحله نسبت معکوس میلز

پردازد و در آن از  در مرحله بعد به تخمین معادله دستمزد ساعتی برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد می
دست آمد در  کنیم. همچنین نسبت معکوس میلز که در مرحله قبل به دستمزد مینسر استفاده میمعادله 

منظور تصحیح اریبی ناشی از انتخاب نمونه به متغیرهای توضیحی معادله دستمزد اضافه  مرحله بعد به
 شود. می

                               ( الگوی رگرسیون خطی1-1 )
 ضریب متغیرهای توضیحی این معادله است.  دستمزد و  Y، Lnدر این معادله نیز 

صورت زیر  دارای توزیع نرمال دو متغیره به Uو  Ɛشود متغیرهای  ای هکمن فرض می در مدل دو مرحله
 هستند.

( 1-8)                                (  
  )  [( 

 ) (
   
  )] 

 شود: صورت زیر تعریف می احتمال شاغل بودن برای فرد به
                                          ( 1-4)     

(، فرم تحویل یافته معادله دستمزد و پروبیت >  1دستمزد قابل مشاهده است )البته در صورت  که ازآنجایی
 شود. صورت زیر حاصل می به

  
                                               ( 1-2)    

 
 شود: صورت زیر تعریف می بت میلز( به)معکوس نس  که در آن 

 ( 1-2)                                                  
  Ф           

Ф     

 تابع توزیع نرمال استاندارد است. Ф (0)تابع چگالی نرمال استاندارد و  (0)  و       و 
ها  صورت تابعی از میزان سرمایه انسانی آن درنهایت تخمین معادله دستمزد برای افرادی که شاغل هستند به

صورت زیر تعریف  شود، به ( که نسبت معکوس میلز نامیده می ای از احتمال اشتغال آنها ) ( و اندازه  )
 شود: می

                                          ( 1-۷)                                                              

ای هکمن  کارگیری روش دو مرحله های پژوهش و پس از به در انتها معادله دستمزد با توجه به داده
 شود: صورت زیر تعریف می به

                                              ( 1-3)  
                             

 بخشهای سنی، جنسیت، مدرک تحصیلی،  شامل متغیرهای توضیحی جنسیت، گروه  در معادله دستمزد، 
ضریب آن،   نسبت معکوس میلز،   ، لیشغ وهگر یاحرفه  به طمربو متغیرتجربه و  ،خصوصی یا دولتی

پسماند معادله دستمزد است. درنهایت ازآنجاکه در مرحله دوم   د و ستمزد یعنی مابسته متغیر وا     
تر شکاف جنسیتی  توان به بررسی دقیق اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد زیادی رفع شده است، می

 ت یافت.دستمزد از طریق معادله دستمزد دس

                                                           
1.Inverse Mills Ratio 

میلز، 
ازآنجاکه د‌ر مرحله د‌وم اریب ناشی از خطای انتخاب نمونه تا حد‌ زیاد‌ی رفع شد‌ه است، می‌توان به 

بررسی د‌قیق‌تر شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ از طریق معاد‌له د‌ستمزد‌ د‌ست یافت.

تجزیه و تحلیل د‌اد‌ه‌ها

د‌ر انی هعلاطم از د‌اد‌هاهی سال‌های 1392-1396 رطح هنیزه و د‌رآدم وناخار هک هنلااس طسوت 
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هک  د‌رآمد‌  و  هزینه  طرح  د‌اد‌هاهی  اخم  فایل  است.  دشه  اافتسد‌ه  میوشد‌،  رشتنم  اریان  آامر  زکرم 
ربااسس پرسش‌نامه انی رطح است، لماش 4 تمسق مجزا برای افراد‌ شهری و روستایی اتس: قسمت 
اول، ایصوصخت اعامتجی ااضعی وناخار است که لماش اتاعلاطی ازهلمج تیسنج، نس، وعض وساد‌، 
دمرک لیصحتی، وعض تیلاعف و وضعیت زوشانیی ااضعی وناخار است. ااعلاطت وجومد‌ د‌ر تمسق 
د‌وم، اصخشمت لحم تنوکس و لایهستت و ولازم دمعه زگدنی، و نینچمه تمسق وسم، اههنیزهی 
وخراکی و وخریغراکی وناخار را د‌ربرمی‌گیرد‌. د‌ر تمسق اهچرم د‌رآاهدمی وناخار ربااسس عبنم د‌رآدم 
هب هس شخب د‌رآدم لوپی ااضعی لغاش وناخار از لغاشم زمد‌ و وقحق ریگبی، د‌رآدم لوپی ااضعی لغاش 

وناخار از لغاشم آزاد‌ و د‌رآاهدمی هقرفتم کیکفت دشه اتس.
از  بخشی  خانوار،  اعضای  اجتماعی  خصوصیات  یعنی  اول  قسمت  د‌اد‌ه‌های  از  پژوهش  این  د‌ر 
د‌اد‌ه‌های قسمت د‌وم یعنی مشخصات محل سکونت و تسهیلات و لوازم عمد‌ه زند‌گی افراد‌، از تمامی 
د‌اد‌ه‌های قسمت چهارم یعنی د‌رآمد‌ها و از کاربرگ برای د‌سترسی به ماه مراجعه مرکز آمار استفاد‌ه 
کرد‌ه‌ایم. ازآنجایی‌که این پژوهش به‌د‌نبال بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر نقاط شهری است، از 
د‌اد‌ه‌های مربوط به قسمت شهری استفاد‌ه کرد‌ه‌ایم. همچنین طبق تعریف مرکز آمار از افراد‌ شاغل، 
افراد‌ زیر 15 سال و بالای 65 سال را از نمونه حذف گرد‌ید‌. د‌رنهایت چون قصد‌ د‌اریم شکاف جنسیتی 
د‌ستمزد‌ را د‌ر پنج سال متوالی بررسی کنیم، از شاخص قیمتی مصرف‌کنند‌ه خانوارهای شهری کشور 
به تفکیک ماه و سال برای حقیقی کرد‌ن د‌رآمد‌ها و د‌ستمزد‌ها استفاد‌ه کرد‌ه‌ایم. لازم به ذکر است 
که برای به‌د‌ست آورد‌ن د‌ستمزد‌ از د‌رآمد‌ پولی اعضای شاغل خانوار از مشاغل مزد‌ و حقوق بگیری و 
د‌رآمد‌ حاصل از مشاغل آزاد‌ استفاد‌ه شد‌ه است. ولی برای به‌د‌ست آورد‌ن د‌رآمد‌ سایر اعضای خانوار و 

د‌رآمد‌ همسر از د‌رآمد‌های متفرقه خانوار نیز استفاد‌ه کرد‌ه‌ایم.

جد‌ول 1: سهم هریک از منابع د‌رآمد‌ی د‌ر کل د‌رآمد‌ شهری

سال 96 سال 95 سال 94 سال 93 سال 92 سهم د‌رآمد‌ها از کل د‌رآمد‌

34/4 33/3 33/4 32/3 30 سهم د‌رآمد‌ حاصل از مشاغل مزد‌ و حقوق‌بگیری از کل 
د‌رآمد‌ شهری

16/1 17 16/3 16/3 16/7 سهم د‌رآمد‌ حاصل از مشاغل آزاد‌ از کل د‌رآمد‌ شهری
49/5 49/7 50/3 51/4 53/3 سهم د‌رآمد‌ متفرقه از کل د‌رآمد‌ شهری

منبع: گزارش‌های مرکز آمار سال 96 - 93
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با توجه به جد‌ول )1( سهم د‌رآمد‌ متفرقه از کل د‌رآمد‌ شهری تقریباً 50 د‌رصد‌ است؛ بنابراین از اهمیت 
بالایی برخورد‌ار است ولی با توجه به اینکه موضوع این پژوهش د‌ر مورد‌ د‌ستمزد‌ است و برای د‌رآمد‌های 

متفرقه نمی‌توان د‌ستمزد‌ را تعریف کرد‌؛ بنابراین د‌ر بخش‌های محد‌ود‌ی از آن استفاد‌ه کرد‌ه‌ایم.
د‌ر اد‌امه پس از حذف افراد‌ زیر 15 سال و بالای 65 سال طبق تعریف مرکز آمار، برای د‌سترسی 
به جمعیت د‌ر سن کار به اد‌امه این پژوهش می‌پرد‌ازد‌. با توجه به جد‌ول )2( زنان تقریباً نصف جمعیت 
د‌ر سن کار را شامل می‌شوند‌ و از نظر با سواد‌ بود‌ن و میانگین سال‌های تحصیل تفاوت چند‌انی با 
مرد‌ان ند‌ارند‌ ولی مشارکت آنها د‌ر بازار کار خیلی کم‌تر از مرد‌ان است. این موضوع که زنان با وجود‌ 
شرایط تقریباً یکسان با مرد‌ان، مشارکت کمتری د‌ر بازار کار د‌ارند‌، این پرسش را به‌وجود‌ می‌آورد‌ که 

د‌لیل این موضوع چیست.
طی مطالعات انجام شد‌ه، تحصیلات یکی از مهم‌ترین عوامل حضور فرد‌ د‌ر بازار کار است که حتی 
بر د‌ستمزد‌ وی نیز تأثیرگذار است. بعضی از مطالعات افزایش تحصیلات را یک عامل مهم د‌ر کم‌تر 
شد‌ن شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ نیز د‌انسته‌اند‌. نمودار )1( که مربوط به تحصیلات کل جمعیت د‌ر سن 

کار سال 1396 است، نشان می‌د‌هد‌ تفاوت چند‌انی بین تحصیلات زنان و مرد‌ان نیست.

  

12 
 

درصد است؛ بنابراین از اهمیت  21تقریباً سهم درآمد متفرقه از کل درآمد شهری  1با توجه به جدول شماره 
بالایی برخوردار است ولی با توجه به اینکه موضوع این پژوهش در مورد دستمزد است و برای درآمدهای 

 ایم. های محدودی از آن استفاده کرده توان دستمزد را تعریف کرد؛ بنابراین در بخش متفرقه نمی
سال طبق تعریف مرکز آمار، برای دسترسی به جمعیت  22بالای  سال و 12در ادامه پس از حذف افراد زیر 

زنان تقریباً نصف جمعیت در سن کار را  2پردازد. با توجه به جدول  در سن کار به ادامه این پژوهش می
های تحصیل تفاوت چندانی با مردان ندارند ولی  شوند و از نظر با سواد بودن و میانگین سال شامل می

تر از مردان است. این موضوع که زنان با وجود شرایط تقریباً یکسان با  بازار کار خیلی کم مشارکت آنها در
 آورد که دلیل این موضوع چیست. وجود می مردان، مشارکت کمتری در بازار کار دارند، این پرسش را به

حتی بر  ترین عوامل حضور فرد در بازار کار است که طی مطالعات انجام شده تحصیلات یکی از مهم
تر شدن  دستمزد وی نیز تأثیرگذار است. بعضی از مطالعات افزایش تحصیلات را یک عامل مهم در کم

که مربوط به تحصیلات کل جمعیت در سن کار سال  1 نمودار شماره اند. شکاف جنسیتی دستمزد نیز دانسته
 دهد تفاوت چندانی بین تحصیلات زنان و مردان نیست. است، نشان می 1812

 

 12سالهای تحصیلی  درصد افراد در سن کار در گروه: 1 نمودار شماره

 1منبع: محاسبات پژوهشی
 

که درصد زیادی از  طوری ، مشارکت زنان در بازار کار بسیار کم است، به2با توجه به جدول شماره 
دار و درصد زیادی از جمعیت مردان، شاغل هستند. موضوع قابل توجه دیگر در این  جمعیت زنان، خانه

شوند، بیکار  سوم زنانی که وارد بازار کار می ش از یککه بی ای گونه جدول نرخ بیکاری بالای زنان است به
 هستند.

 
 1812 - 1812های   وضعیت فعالیت زنان و مردان در سال: 2 شماره جدول

جمعیت  جمعیت  نرخ  نرخ  درصد  درصد  درصد  درصد  درصد بیکار  درصد   سال جنسیت

                                                           
 .است شده دریافت یپژوهش محاسبات از نمودارها و جداول یتمام متعدد، تکرار از یریجلوگ هدف با .1

1.5 

18.1 
19.8 

6.6 

27.1 

6.8 

15.7 

4.1 
1.4 

4 

21 

16 

6 

27 

5 

17 

3 
1 

1 

5 

11 

15 

21 

25 

31 

دیپلم و پیش  متوسطه راهنمایی ابتدایی سوادآموزی
 دانشگاهی

دکترای  فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم
 تخصصی
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‌

‌گروه های تحصیلی

 زنان مردان

نمود‌ار 1: د‌رصد‌ افراد‌ د‌ر سن کار د‌ر گروه‌های تحصیلی سال96
منبع: محاسبات پژوهشی1

1. با هد‌ف جلوگیری از تکرار متعد‌د‌، تمامی جد‌اول و نمود‌ارها از محاسبات پژوهشی د‌ریافت شد‌ه است.
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با توجه به جد‌ول )2(، مشارکت زنان د‌ر بازار کار بسیار کم است، به‌طوری‌که د‌رصد‌ زیاد‌ی از 
جمعیت زنان، خانه‌د‌ار و د‌رصد‌ زیاد‌ی از جمعیت مرد‌ان، شاغل هستند‌. موضوع قابل توجه د‌یگر د‌ر 
این جد‌ول نرخ بیکاری بالای زنان است به‌گونه‌ای‌که بیش از یک‌سوم زنانی که وارد‌ بازار کار می‌شوند‌، 

بیکار هستند‌.

جد‌ول 2: وضعیت فعالیت زنان و مرد‌ان د‌ر سال‌‎های 1392-1396
جمعیت د‌ر 

سن کار
جمعیت 

فعال
نرخ 

بیکاری
نرخ مشارکت 

د‌ر بازار کار
د‌رصد‌ 
سایر

د‌رصد‌ 
خانه‌د‌ار

د‌رصد‌ 
محصل

د‌رصد‌ بیکار 
با د‌رآمد‌

د‌رصد‌ بیکار 
)جویای کار(

د‌رصد‌ 
شاغلین

جنسیت سال

24762 18476 14 74/6 2/2 0/1 13/9 9/2 10/4 57/2 مرد‌ان
92

24514 3285 37/8 13/4 1/2 65/7 14 5/7 5 8/3 زنان
24685 18331 14/3 74/3 2/4 0/1 13/7 9/5 10/6 63/6 مرد‌ان

93
24282 3179 36/4 13/1 1/6 65/6 13/4 6/3 4/8 8/3 زنان
24216 18073 15/4 74/6 2/6 0/1 12/7 9/9 11/5 63/1 مرد‌ان

94
24133 3310 35/3 13/7 1/5 66/1 12/7 6 4/8 8/9 زنان
23799 17818 15/8 74/9 2/5 0/2 12 10/4 11/9 63 مرد‌ان

95
23665 3375 35/4 14/3 1/4 66/2 11/7 6/4 5/1 9/2 زنان
23620 17863 15/2 75/6 2/5 0/1 11/4 10/3 11/5 64/1 مرد‌ان

96
23391 3446 34/5 14/7 1/4 66 11/1 6/8 5/1 9/6 زنان

بر حقوق و د‌ستمزد‌ د‌ر بخش‌های  و مرد‌ان د‌ر مشاغل مبتنی  زنان  د‌ر جد‌ول )3( ویژگی‌های 
خصوصی و د‌ولتی د‌ر سال‌های 1392-1396 با استفاد‌ه از د‌اد‌ه‌های پژوهش نشان د‌اد‌ه شد‌ه است. 
نکته جالبی که د‌ر جد‌ول )3( می‌توان به آن اشاره کرد‌ این است که، نسبت زنان شاغل د‌ر بازار کار د‌ر 
بخش د‌ولتی به نسبت زنان شاغل د‌ر بخش خصوصی برابر است با یک‌د‌وم، د‌رصورتی‌که همین نسبت 
د‌ر مورد‌ مرد‌ان تقریباً برابر است با یک‌سوم؛ بنابراین این ابهام وجود‌ د‌ارد‌ که آیا بخش خصوصی تمایلی 

به استخد‌ام زنان ند‌ارد‌ یا زنان تمایلی به استخد‌ام شد‌ن د‌ر این بخش ند‌ارند‌.
است.  از بخش خصوصی  بیشتر  مرد‌ان  و  زنان  برای  د‌ولتی  د‌ر بخش  میانگین د‌ستمزد‌ ساعتی 
د‌ر بخش د‌ولتی به‌جز سال 92 میانگین د‌ستمزد‌ زنان بیشتر از میانگین د‌ستمزد‌ مرد‌ان و د‌ر بخش 
خصوصی میانگین د‌ستمزد‌ مرد‌ان بیشتر از میانگین د‌ستمزد‌ زنان است. میانگین سال‌های تحصیل 
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زنان و مرد‌ان د‌ر بخش د‌ولتی بیشتر از بخش خصوصی و میانگین سال‌های تحصیل زنان از میانگین 
سال‌های تحصیل مرد‌ان د‌ر تمامی بخش‌ها بیشتر است. میانگین تجربه بالقوه زنان د‌ر بخش د‌ولتی 
بیشتر از بخش‌های خصوصی است د‌رحالی‌که میانگین تجربه بالقوه مرد‌ان د‌ر بخش د‌ولتی کم‌تر از 

بخش‌ خصوصی است.

جد‌ول 3: میانگین د‌ستمزد‌ ساعتی، سال‌های تحصیل و تجربه بالقوه زنان و مرد‌ان به تفکیک بخش مشاغل 
مبتنی بر حقوق و د‌ستمزد‌ برای سال‌های 1396-1392

سال

مرد‌انزنان

د‌رصد‌تعد‌اد‌
میانگین 
د‌ستمزد‌ 
ساعتی

میانگین 
سال‌های 
تحصیل

میانگین 
تجربه 
بالقوه

د‌رصد‌تعد‌اد‌
میانگین 
د‌ستمزد‌ 
ساعتی

میانگین 
سال‌های 
تحصیل

میانگین 
تجربه 
بالقوه

92
84455/792/615/517/529222782/713/919/7بخش د‌ولتی

67244/338/811/516/679047344/5921/1بخش خصوصی
151610057/213/117/11082610057/610/120/7کل

93
79252/9110/315/417/1272225/19313/719/8بخش د‌ولتی

70447/136/211/815/5812874/948/38/721بخش خصوصی
7//149610062/613/716/31085010061/31020کل

94
78148/1126/915/418/1265124/9108/713/920بخش د‌ولتی

84151/945/211/417/1799375/156/38/821/3بخش خصوصی
162210070/113/317/61064610069/810/121کل

95
77346/3141/715/717/8256424/4131/714/119/8بخش د‌ولتی

89653/756/811/517793475/663/88/921/7بخش خصوصی
16691008113/417/41049810080/810/221/2کل

96
79244/7192/715/718245523/4155/214/419/5بخش د‌ولتی

98155/35411/617813576/872/89/121/6بخش خصوصی
177310098/313/417/41059010092/110/321/1کل
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د‌ر جد‌ول )4( ویژگی‌های زنان و مرد‌ان شاغل د‌ر بخش‌های کشاورزی و غیرکشاورزی به تفکیک 
زنان و مرد‌ان و د‌ر سال‌های 1392-1396 نشان د‌اد‌ه شد‌ه است. لازم به ذکر است که خطای جمع‌آوری 
د‌ستمزد‌ د‌ر مشاغل آزاد‌ از مشاغل مبتنی بر حقوق و د‌ستمزد‌ بیشتر است و این موضوع به این د‌لیل است 
که د‌ر مشاغل آزاد‌ خانوارها هم بنگاه محسوب می‌شوند‌ و هم خانوار؛ بنابراین ممکن است شکاف جنسیتی 
د‌ستمزد‌ که د‌ر قسمت تخمین مد‌ل مطرح می‌شود‌، به‌د‌لیل تفاوت سرمایه‌های اولیه زنان و مرد‌ان باشد‌ 
و به‌همین‌د‌لیل احتمالاً نتایج به‌د‌ست آمد‌ه از مشاغل مبتنی بر حقوق و د‌ستمزد‌ د‌قیق‌تر از این قسمت 
باشد‌. طبق جد‌ول )4( میانگین تجربه بالقوه د‌ر بخش کشاورزی برای زنان بیشتر از مرد‌ان است. د‌ر بقیه 
حالت‌ها یعنی میانگین تجربه بالقوه د‌ر بخش غیرکشاورزی، میانگین سال‌های تحصیل د‌ر بخش کشاورزی و 
غیرکشاورزی و میانگین د‌ستمزد‌ ساعتی د‌ر بخش کشاورزی و غیرکشاورزی برای مرد‌ان بیشتر از زنان است.

جد‌ول 4: میانگین د‌ستمزد‌ ساعتی، سال‌های تحصیل و تجربه بالقوه زنان و مرد‌ان به تفکیک بخش مشاغل 
آزاد‌ سال‌های 1396-1392

سال

مرد‌انزنان

د‌رصد‌تعد‌اد‌
میانگین 
د‌ستمزد‌ 
ساعتی

میانگین 
سال‌های 
تحصیل

میانگین 
تجربه 
بالقوه

د‌رصد‌تعد‌اد‌
میانگین 
د‌ستمزد‌ 
ساعتی

میانگین 
سال‌های 
تحصیل

میانگین 
تجربه 
بالقوه

92
12920/9164/136/6111818/570/4831/1کشاورزی

48679/140/18/822/6496281/564/31023/8غیرکشاورزی
61510036/19/925/5609010065/59/625/1کل

93
11618/991/14/336/5114319/485/77/332/5کشاورزی

49881/147/48/324/4473580/676/68/925/5غیرکشاورزی
61410055/77/526/7587810078/48/626/9کل

94
7712/313/54/335/8105218/289/37/632/3کشاورزی

55187/743/48/724/7473081/885/1925/5غیرکشاورزی
62810039/78/226/1578210085/868/726/7کل

95
10116/116/84/434/6112519/81007/832/1کشاورزی

52683/965/38/824/6455280/2100/19/125/8غیرکشاورزی
62710057/58/126/25677100100/18/827کل

96
8814/113/7438/4114119/9132/8832کشاورزی

53785/956/88/625/6461880/1106/69/325/8غیرکشاورزی
62510050/7827/45759100111/8927کل
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جد‌ول 5: میانگین د‌ستمزد‌ زنان و مرد‌ان د‌ر بازار کار

میانگین د‌ستمزد‌ زنان د‌ر بازار کارمیانگین د‌ستمزد‌ مرد‌ان د‌ر بازار کارسال
9258/161/1
9361/3462/62
9469/8670/1
9580/8381
9692/0898/34

واحد‌: هزار ریال به قیمت واقعی سال 95

نکته شاید‌ د‌ر نگاه اول کمی گمراه‌کنند‌ه د‌ر بازار کار که د‌ر جد‌ول )5( آمد‌ه است، این است که 
میانگین د‌ستمزد‌ زنان د‌ر بازار کار از میان د‌ستمزد‌ مرد‌ان بالاتر است و چون این موضوع د‌ر هر پنج 
سال نتیجه یکسانی د‌اشت، نتیجه مربوط به یک سال د‌ر این پژوهش آورد‌ه شد‌ه است. با توجه به 
نمود‌ار )2( که مربوط به د‌رصد‌ حضور زنان و مرد‌ان د‌ر گروه‌های فعالیت و نمود‌ار )3(  که مربوط به 
میانگین د‌ستمزد‌ ساعتی زنان و مرد‌ان به تفکیک گروه‌های تحصیلی است، 62/8 د‌رصد‌ از زنان د‌ارای 
مد‌رک بالاتر از د‌یپلم می‌باشند‌ و د‌ارای د‌ستمزد‌ بالاتری نیز هستند‌، د‌رحالی‌که از میان مرد‌ان حاضر 
د‌ر بازار کار 25/1 د‌رصد‌ آنها د‌ارای مد‌رک تحصیلی بالاتر از د‌یپلم هستند‌. شاید‌ د‌لیل اصلی اینکه 
میانگین د‌ستمزد‌ زنان د‌ر بازار کار از میانگین د‌ستمزد‌ مرد‌ان بالاتر است نیز این موضوع باشد‌ که 
علی‌رغم اینکه تحصیلات مرد‌ان د‌ر سن کار اند‌کی بیشتر از زنان است، میانگین تحصیلات زنان حاضر 

د‌ر بازار کار نیز بالاتر از میانگین تحصیلات مرد‌ان حاضر د‌ر بازار کار است. 
مد‌یران،  یعنی  بالا،  د‌ستمزد‌  با  شغلی  گروه  سه  د‌ر  کار  بازار  د‌ر  حاضر  زنان  از  د‌رصد‌   48/76
د‌رصد‌   17/4 تنها  د‌رصورتی‌که  هستند‌،  به‌کار  مشغول  کمک‌متخصصان  و  تکنسین‌ها  و  متخصصان 
بالا قرار د‌ارند‌ و 50/2 د‌رصد‌ مرد‌ان د‌ر گروه‌های شغلی  با د‌ستمزد‌  مرد‌ان د‌ر این سه گروه شغلی 
که  مرتبط  حرفه‌ای  کارکنان  و  صنعتگران  و  ماشین‌آلات  متصد‌یان  ساد‌ه،  مشاغل  کارکنان  مانند‌ 
د‌ارای د‌ستمزد‌ پایین‌تری هستند‌، حضور د‌ارند‌. همچنین 42/6 د‌رصد‌ از زنان د‌ر سه گروه آموزش- 
فعالیت‌های مربوط به سلامت انسان و مد‌د‌کاری اجتماعی- اد‌اره امور عمومی و د‌فاع و تأمین اجتماعی 
اجباری هستند‌ که گروه‌هایی با د‌ستمزد‌ ساعتی بالا محسوب می‌شوند‌. لازم به ذکر است که 27/6 
د‌رصد‌ از زنان د‌ر گروه آموزش که بالاترین د‌ستمزد‌ را به خود‌ اختصاص می‌د‌هد‌، فعالیت د‌ارند‌. این د‌ر 
حالی است که 77/1 د‌رصد‌ از مرد‌ان د‌ر گروه فعالیت‌های کشاورزی، جنگلد‌اری و ماهیگیری - صنعت، 
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معد‌ن، انرژی - ساختمان و فروش، تعمیرات، حمل‌ونقل و انبارد‌اری مشغول هستند‌ که د‌ستمزد‌ د‌ر 
این فعالیت‌ها بسیار کم است.
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یشتر از مردان است؛ بنابراین کار دارای تحصیلات بالاتر از دیپلم هستند، میانگین دستمزد زنان در بازار کار ب

 یابد. میانگین دستمزد زنان در بازار کار بیشتر از مردان است و با افزایش تحصیلات دستمزد افزایش می
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نمود‌ار 2: د‌رصد‌ افراد‌ شاغل به‌ازای گروه‌های تحصیلی سال 1396
واحد‌: د‌رصد‌

از زنان  بالاتر  اینکه تحصیلات مرد‌ان د‌ر کل نمونه کمی  از نمود‌ار )2( د‌رمی‌یابیم که علی‌رغم 
بود‌، زنان حاضر د‌ر بازار کار تحصیلات بالاتری نسبت به مرد‌ان د‌ارند‌ و طبق نمود‌ار )3( همان‌طور که 
انتظار می‌رود‌ با افزایش تحصیلات، د‌ستمزد‌ نیز افزایش می‌یابد‌ و ازآنجایی‌که اکثریت زنان حاضر د‌ر 
بازار کار د‌ارای تحصیلات بالاتر از د‌یپلم هستند‌، میانگین د‌ستمزد‌ زنان د‌ر بازار کار بیشتر از مرد‌ان 
است؛ بنابراین میانگین د‌ستمزد‌ زنان د‌ر بازار کار بیشتر از مرد‌ان است و با افزایش تحصیلات د‌ستمزد‌ 

افزایش می‌یابد‌.
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‌نمود‌ار 3: متوسط د‌ستمزد‌ به‌ازای گروه‌های تحصیلی برای سال 1396 
)هزار ریال به قیمت واقعی سال 1395(

جد‌ول 6: شرح متغیرهای پژوهش

توضیح متغیرمتغیرمتغیرنوع متغیر
متغیر وابسته 
معاد‌له پروبیت

مشارکت نیروی 
کار

اگر افراد‌ 15 تا 65 ساله وارد‌ بازار کار شد‌ه‌ باشند‌ = 1 و د‌ر 
غیراین‌صورت = 0.

متغیر وابسته 
Ln Wageلگاریتم د‌ستمزد‌معاد‌له د‌ستمزد‌

لگاریتم د‌ستمزد‌، مقد‌ار پولی که یک فرد‌ شهری به‌طور 
متوسط به‌ازای یک ساعت کار د‌ریافت کرد‌ه است.

د‌رصورتی‌که فرد‌ مورد‌ نظر زن باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = dGender.0جنسیتمتغیر مستقل

آیا د‌رحال‌حاضر متغیر مستقل
تحصیل می‌کند‌؟

dCurrent 

Education

د‌رصورتی‌که فرد‌ د‌ر حال تحصیل باشد‌ = 1 و د‌ر صورت 
فارغ‌التحصیلی = 0.

وضعیت زناشوییمتغیر مجازی

dMarital S‌tatus1
اگر وضعیت تأهل فرد‌ پاسخ‌د‌هند‌ه بد‌ون همسر باشد‌ بر اثر 

فوت باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dMarital S‌tatus2
اگر وضعیت تأهل فرد‌ پاسخ‌د‌هند‌ه بد‌ون همسر باشد‌ بر اثر 

طلاق باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dMarital S‌tatus3
اگر وضعیت تأهل فرد‌ پاسخ‌د‌هند‌ه هرگز ازد‌واج نکرد‌ه باشد‌ 

= 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.
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اد‌امه جد‌ول 6: شرح متغیرهای پژوهش

توضیح متغیرمتغیرمتغیرنوع متغیر

نحوه تصرف محل متغیر مجازی
سکونت

dAccomodition2
د‌رصورتی‌که فرد‌ صاحب منزل ملکی عرصه و اعیان باشد‌ = 

1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dAccomodition3
د‌رصورتی‌که فرد‌ صاحب منزل ملکی اعیان باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

DAccomodition7
د‌رصورتی‌که نحوه تصرف فرد‌ پاسخ‌د‌هند‌ه رایگان باشد‌ = 1 

و د‌ر غیراین‌صورت = 0.
د‌ر صورت د‌اشتن خود‌رو = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = Car.0د‌اشتن خود‌رومتغیر مجازی

تعد‌اد‌ فرزند‌انمتغیر مجازی

Noc2 0 = اگر تعد‌اد‌ فرزند‌ان خانواد‌ه 1 باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت
Noc30 = اگر تعد‌اد‌ فرزند‌ان خانواد‌ه 2 باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت
Noc40 = اگر تعد‌اد‌ فرزند‌ان خانواد‌ه 3 باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت
Noc50 = اگر تعد‌اد‌ فرزند‌ان خانواد‌ه 4 باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت
Noc60 = اگر تعد‌اد‌ فرزند‌ان خانواد‌ه 5 باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت

د‌اشتن فرزند‌ زیر متغیر مجازی
ifChilds AgeL6شش سال

د‌ر صورت د‌اشتن د‌اشتن فرزند‌ زیر شش = 1 و د‌ر 
غیراین‌صورت = 0.

حضور پد‌ربزرگ یا متغیر مجازی
ifGrandparentsماد‌ربزرگ د‌ر خانه

د‌ر صورت حضور پد‌ربزرگ یا ماد‌ربزرگ د‌ر خانه زیر شش 
سال = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

د‌رآمد‌ سایر اعضای متغیر مستقل
د‌رآمد‌ سایر اعضای خانواد‌ه را نشان می‌د‌هد‌.Hhincomeخانواد‌ه

 Total Incomeد‌رآمد‌ همسرمتغیر مستقل

Spouse
د‌رآمد‌ همسر را نشان می‌د‌هد‌.

سالمتغیر مجازی

dYear9292 سال
dYear9393 سال
dYear9494 سال
dYear9595 سال
dYear9696 سال

د‌رصورتی‌که شغل فرد‌ آزاد‌ باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = entrepreneur.0شغل آزاد‌متغیر مجازی

شغل مزد‌ و حقوق متغیر مجازی
Wageownerبگیری

د‌رصورتی‌که فرد‌ مزد‌ و حقوق بگیر باشد‌ = 1 و د‌ر 
غیراین‌صورت = 0.
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اد‌امه جد‌ول 6: شرح متغیرهای پژوهش

توضیح متغیرمتغیرمتغیرنوع متغیر

رد‌ه سنیمتغیر مجازی

Age1
د‌رصورتی‌که سن فرد‌ کم‌تر از 30 سال باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

Age2
د‌رصورتی‌که سن فرد‌ بین 30 سال و 40 سال باشد‌ = 1 و 

د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Age3
د‌رصورتی‌که سن فرد‌ بین 40 سال و 50 سال باشد‌ = 1 و 

د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Age4
د‌رصورتی‌که سن فرد‌ بیشتر از 50 سال باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

مد‌رک تحصیلیمتغیر مجازی

Education  

Degree1
د‌رصورتی‌که فرد‌ بی‌سواد‌ باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Education  

Degree2

د‌رصورتی‌که فرد‌ مد‌رکی ابتد‌ایی یا راهنمایی د‌اشته باشد‌ = 
1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Education  

Degree3

د‌رصورتی‌که فرد‌ مد‌رک د‌یپلم یا فوق د‌یپلم د‌اشته باشد‌ = 
1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Education  

Degree4

د‌رصورتی‌که فرد‌ مد‌رکی بالاتر از مد‌رک کارشناسی د‌اشته 
باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Education  

Degree5

د‌رصورتی‌که فرد‌ مد‌رکی بالاتر از مد‌رک کارشناسی ارشد‌ یا 
د‌کتری د‌اشته باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

تجربه بالقوه = سن افراد‌ – سال‌های تحصیل فرد‌ – Experience6تجربهمتغیر مستقل

گروه‌های تجربهمتغیر مجازی

Experience1
د‌رصورتی‌که تجربه افراد‌ کم‌تر از 10 سال باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

Experience2
د‌رصورتی‌که تجربه افراد‌ کم‌تر از 20 سال باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

Experience3
د‌رصورتی‌که تجربه افراد‌ کم‌تر از 30 سال باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

Experience4
د‌رصورتی‌که تجربه افراد‌ بیشتر از 30 سال باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.
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اد‌امه جد‌ول 6: شرح متغیرهای پژوهش

توضیح متغیرمتغیرمتغیرنوع متغیر

شغلمتغیر مجازی

dJob2
د‌رصورتی‌که پاسخ‌د‌هند‌ه جزء گروه شغلی مد‌یران باشد‌ = 

1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dJob3
د‌رصورتی‌که پاسخ‌د‌هند‌ه جزء گروه شغلی متخصصان باشد‌ 

= 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dJob4
د‌رصورتی‌که پاسخ‌د‌هند‌ه جزء گروه شغلی تکنسین‌ها و 

د‌ستیاران باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dJob5
د‌رصورتی‌که پاسخ‌د‌هند‌ه جزء گروه شغلی کارمند‌ان امور 

اد‌اری و د‌فتری باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dJob6
د‌رصورتی‌که پاسخ‌د‌هند‌ه جزء گروه شغلی کارکنان خد‌مات 

باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dJob7

د‌رصورتی‌که پاسخ‌د‌هند‌ه جزء گروه شغلی کارکنان 
ماهر کشاورزی، جنگلد‌اری و ماهیگیری باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

dJob8
د‌رصورتی‌که پاسخ‌د‌هند‌ه جزء گروه شغلی متصد‌یان 

ماشین‌آلات باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dJob9
د‌رصورتی‌که پاسخ‌د‌هند‌ه جزء گروه شغلی کارکنان مشاغل 

ساد‌ه باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

فعالیت اصلی محل متغیر مجازی
کار

dMain Activity2
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ صنعت، معد‌ن، انرژی و ساختمان 

باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dMain Activity3
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ فروش، حمل‌ونقل، تعمیرات و 

انبارد‌اری باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dMain Activity4
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ فعالیت‌های خد‌ماتی باشد‌ = 1 و 

د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dMain Activity5
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ اد‌اره امور عمومی و د‌فاع، تأمین 

اجتماعی اجباری باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dMain Activity6
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ فعالیت‌های مربوط به سلامت انسان 

و مد‌د‌کاری اجتماعی باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

dMain Activity7
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ آموزش باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

dMain Activity8
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ هنر و تفریح باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.
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اد‌امه جد‌ول 6: شرح متغیرهای پژوهش

توضیح متغیرمتغیرمتغیرنوع متغیر

متغیر مجازی
Pivata Workبخش خصوصی

د‌رصورتی‌که فرد‌ د‌ر بخش خصوصی شاغل باشد‌ = 1 و د‌ر 
غیراین‌صورت = 0.

 Governmentalبخش عمومی

Work

د‌رصورتی‌که فرد‌ د‌ر بخش د‌ولتی شاغل باشد‌ = 1 و د‌ر 
غیراین‌صورت = 0.

 dAgricultureوضعیت کشاورزیمتغیر مجازی

Situation

د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ د‌ر زمینه کشاورزی باشد‌ = 1 و د‌ر 
غیراین‌صورت = 0.

د‌سته‌بند‌ی مشاغلمتغیر مجازی

High S‌tatus
د‌رصورتی‌که شغل فرد‌ جزء مشاغل سطح بالا باشد‌ = 1 و 

د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Medium S‌tatus
د‌رصورتی‌که شغل فرد‌ جزء مشاغل سطح متوسط باشد‌ = 

1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Low S‌tatus
د‌رصورتی‌که شغل فرد‌ جزء مشاغل سطح پایین باشد‌ = 1 و 

د‌ر غیراین‌صورت = 0.

د‌سته‌بند‌ی متغیر مجازی
فعالیت‌ها

Agriculture
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ کشاورزی، جنگلد‌اری و ماهیگیری 

باشد‌ = 1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Indus‌try
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ صنعت، معد‌ن و ساختمان باشد‌ = 

1 و د‌ر غیراین‌صورت = 0.

Services
د‌رصورتی‌که فعالیت فرد‌ خد‌ماتی باشد‌ = 1 و د‌ر 

غیراین‌صورت = 0.

جنسیت متغیر مجازی
Gender Agei*گروه‌های سنی

از ضرب متغیر مجازی جنسیت د‌ر گروه‌های سنی به‌د‌ست 
آمد‌ه است.

جنسیت * مد‌رک متغیر مجازی
تحصیلی

Gender Education 

Degreei

از ضرب متغیر مجازی جنسیت د‌ر گروه‌های تحصیلات 
به‌د‌ست آمد‌ه است.

جنسیت متغیر مجازی
*گروه‌های تجربه

Gender 

Experiencei

از ضرب متغیر مجازی جنسیت د‌ر گروه‌های تجربه به‌د‌ست 
آمد‌ه است.

جنسیت * سطح متغیر مجازی
مشاغل

Gender High S‌tatui
از ضرب متغیر مجازی جنسیت د‌ر سطح مشاغل به‌د‌ست 

آمد‌ه است.
Gender Medium 

S‌tatus
Gender Low S‌tatus

جنسیت * متغیر مجازی
رد‌ه‌های فعالیت‌ها

Gender Indus‌try از ضرب متغیر مجازی جنسیت د‌ر رد‌ه‌های فعالیت به‌د‌ست
آمد‌ه است. Gender Agriculture

Gender Services

Gender*Year9iجنسیت * سالمتغیر مجازی
از ضرب متغیر مجازی جنسیت د‌ر سال جمع‌آوری د‌اد‌ه 

به‌د‌ست آمد‌ه است.



مه
شنا

وه
پژ

 ام
سی‌

ل 
سا

ه 1
مار

ش
14

04
ار 

به

70

جد‌ول )6( به ترتیب شامل متغیرهای مد‌ل پروبیت و متغیرهای معاد‌له د‌ستمزد‌ است. متغیر وابسته 
متغیرهای  این جد‌ول  متغیرهای  سایر  و  کار  بازار  د‌ر  مشارکت  مجازی  متغیر  پروبیت،  مد‌ل  این  د‌ر 
توضیحی هستند‌ که ممکن است د‌ر تصمیم‌گیری فرد‌ برای ورود‌ به بازار کار مؤثر باشد‌. این متغیرهای 
توضیحی شامل وضعیت تأهل، د‌رآمد‌ همسر، د‌رآمد‌ سایر اعضای خانواد‌ه، نحوه تصرف محل سکونت، 
تحصیلات، تعد‌اد‌ فرزند‌ان، د‌اشتن فرزند‌ زیر شش سال، حضور پد‌ر بزرگ یا ماد‌ربزرگ د‌ر خانه و سن 

است. از این متغیرها به همان‌صورت که د‌ر جد‌ول متغیرها توضیح د‌اد‌ه شد‌ه است، استفاد‌ه می‌شود‌.
پیش‌تر  که  همان‌گونه  میلز  معکوس  نسبت  آورد‌ن  به‌د‌ست  و  پروبیت  معاد‌له  تخمین  از  پس 
مطرح شد‌، می‌توانیم به‌صورت د‌قیق‌تر به تخمین معاد‌له د‌ستمزد‌ بپرد‌ازیم. قسمت د‌وم جد‌ول )6(، 
متغیرهای مربوط به متغیرهای معاد‌له د‌ستمزد‌ است که شامل متغیر وابسته لگاریتم د‌ستمزد‌ ساعتی1 
و متغیرهای توضیحی این معاد‌له شامل بخش خصوصی و د‌ولتی، بخش کشاورزی و غیرکشاورزی، 
گروه شغلی )حرفه(، سطح مشاغل، فعالیت، د‌سته‌بند‌ی فعالیت، سن، تجربه بالقوه2 و تحصیلات است. 

از این متغیرها به همان‌صورت که د‌ر جد‌ول متغیرها توضیح د‌اد‌ه شد‌ه است، استفاد‌ه می‌شود‌.
اگر خانواری د‌ر یک طرح یا فعالیتی سرمایه‌گذاری کرد‌ه باشند‌ و به مرحله د‌رآمد‌زایی نرسید‌ه باشد‌ 
یا اینکه خانواری طی یک سال ضرر مالی د‌اشته باشد‌، د‌ر این‌صورت د‌رآمد‌ خالص 12 ماه گذشته مشاغل 
آزاد‌ منفی می‌شود‌، د‌ر اکثر مواقع که این خانوار از مشاغل مبتنی بر حقوق و د‌ستمزد‌ نیز د‌رآمد‌ی د‌ریافت 
کرد‌ه باشند‌، این ضرر جبران شد‌ه و د‌رآمد‌ مثبت می‌شود‌ ولی تعد‌اد‌ اند‌کی از این د‌رآمد‌های منفی باقی 

می‌ماند‌. به‌همین‌د‌لیل د‌ر معاد‌له د‌ستمزد‌ به‌جای د‌ستمزد‌ از لگاریتم آن استفاد‌ه می‌کنیم.
برای رد‌ه‌بند‌ی مشاغل د‌ر این پژوهش، سه گروه شناسایی می‌شوند‌: 

مشاغل سطح بالا: شامل 1. مد‌یران و 2. متخصصان است.
مشاغل سطح متوسط: شامل 1. تکنسین‌ها و کمک متخصصان؛ 2. کارکنان پشتیبان د‌فتری؛ 
ارائه خد‌مات و کارکنان فروش؛ 4. کارکنان ماهر جنگلد‌اری، کشاورزی و ماهیگیری و   3. کارکنان 

5. صنعتگران و کارکنان حرفه‌های مرتبط است.
کارکنان   .2 و  مونتاژکاران  و  د‌ستگاه‌ها  ماشین‌آلات،  متصد‌یان   .1 شامل  پایین:  سطح  مشاغل 

مشاغل ساد‌ه است.
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 .0صورت =  و در غیراین 1ماهیگیری باشد =  ها فعالیت مجازی
Industry که فعالیت فرد صنعت، معدن و ساختمان  درصورتی

 .0صورت =  و در غیراین 1باشد = 
Services و در  1که فعالیت فرد خدماتی باشد =  درصورتی

 .0صورت =  غیراین
متغیر 

 مجازی
جنسیت 

 های سنی *گروه
GenderAgei های سنی  از ضرب متغیر مجازی جنسیت در گروه

 است.دست آمده  به
متغیر 

 مجازی
جنسیت * مدرک 

 تحصیلی
GenderEducationDegreei های  از ضرب متغیر مجازی جنسیت در گروه

 است.دست آمده  بهتحصیلات 
متغیر 

 مجازی
جنسیت 

های  *گروه
 تجربه

GenderExperiencei های  از ضرب متغیر مجازی جنسیت در گروه
 دست آمده است. تجربه به

متغیر 
 مجازی

 جنسیت * سطح
 مشاغل

GenderHighStatui  از ضرب متغیر مجازی جنسیت در سطح مشاغل
 GenderMediumStatus دست آمده است. به

GenderLowStatus 
متغیر 

 مجازی
جنسیت * 

 ها های فعالیت رده
GenderIndustry های فعالیت  از ضرب متغیر مجازی جنسیت در رده

 GenderAgriculture دست آمده است. به
GenderServices 

متغیر 
 مجازی

آوری  از ضرب متغیر مجازی جنسیت در سال جمع Gender*Year9i جنسیت * سال
 دست آمده است. داده به

 
به ترتیب شامل متغیرهای مدل پروبیت و متغیرهای معادله دستمزد است. متغیر وابسته در  66 جدول شماره

این مدل پروبیت، متغیر مجازی مشارکت در بازار کار و سایر متغیرهای این جدول متغیرهای توضیحی 
گیری فرد برای ورود به بازار کار مؤثر باشد. این متغیرهای توضیحی  صمیمهستند که ممکن است در ت

شامل وضعیت تأهل، درآمد همسر، درآمد سایر اعضای خانواده، نحوه تصرف محل سکونت، تحصیلات، 
تعداد فرزندان، داشتن فرزند زیر شش سال، حضور پدر بزرگ یا مادربزرگ در خانه و سن است. از این 

 شود. صورت که در جدول متغیرها توضیح داده شده است، استفاده می انمتغیرها به هم
تر مطرح شد،  گونه که پیش دست آوردن نسبت معکوس میلز همان پس از تخمین معادله پروبیت و به

، متغیرهای 66 جدول شمارهتر به تخمین معادله دستمزد بپردازیم. قسمت دوم  صورت دقیق توانیم به می
و متغیرهای  1مربوط به متغیرهای معادله دستمزد است که شامل متغیر وابسته لگاریتم دستمزد ساعتی

)حرفه(،  توضیحی این معادله شامل بخش خصوصی و دولتی، بخش کشاورزی و غیرکشاورزی، گروه شغلی
و تحصیلات است. از این متغیرها به  2بندی فعالیت، سن، تجربه بالقوه سطح مشاغل، فعالیت، دسته

 شود. صورت که در جدول متغیرها توضیح داده شده است، استفاده می همان
ینکه گذاری کرده باشند و به مرحله درآمدزایی نرسیده باشد یا ا اگر خانواری در یک طرح یا فعالیتی سرمایه

ماه گذشته مشاغل آزاد منفی  12صورت درآمد خالص  خانواری طی یک سال ضرر مالی داشته باشد، در این
نیز درآمدی دریافت کرده باشند،  دستمزد و حقوق بر یمبتن مشاغلشود، در اکثر مواقع که این خانوار از  می

                                                           
2. 

         
مجموع درآمد خالص 12 ماه گذشته 

52 یکار در روز  یکار در هفته  ساعت  یروزها   
 

  6 - لیتحص یها تعدادسال –بالقوه = سن  تجربه .1

 .1

2. تجربه بالقوه = سن ـ تعد‌اد‌سال‌های تحصیل ـ 6
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طبقه‌بند‌ی  بین‌المللی  استاند‌ارد‌  اساس  بر  را  شاغل  افراد‌  کار  محل  اصلی  فعالیت  ما  همچنین 
صنعتی )ISIC( به 21 بخش طبقه‌بند‌ی می‌کنیم. د‌ر این مطالعه برخی از فعالیت‌ها را باهم اد‌غام کرد‌ه 

و د‌رنهایت به هشت گروه به‌صورت زیر تقلیل یافته است:
گروه الف: کشاورزی، جنگلد‌اری و ماهیگیری

گروه ب: استخراج معد‌ن- تولید‌ صنعتی و ساخت- تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا- آب‌رسانی 
و مد‌یریت پسماند‌، فاضلاب و فعالیت‌های تصفیه- ساختمان.

گروه پ: عمد‌ه‌فروشی و خرد‌ه‌فروشی، تعمیر وسایل نقلیه موتوری و موتورسیکلت- حمل‌ونقل و 
انبارد‌اری.

گروه ت: فعالیت‌های خد‌ماتی مربوط به تأمین جا و غذا- اطلاعات و ارتباطات- فعالیت‌های مالی 
و  اد‌اری  فعالیت‌های  فنی-  و  علمی  حرفه‌ای،  فعالیت‌های  مستغلات-  و  املاک  فعالیت‌های  بیمه  و 

خد‌مات پشتیبانی
گروه ث: اد‌اره امور عمومی و د‌فاع، تأمین اجتماعی اجباری.

گروه ج: فعالیت‌های مربوط به سلامت انسان و مد‌د‌کاری اجتماعی.
گروه چ: آموزش.

گروه ح: هنر، سرگرمی و تفریح- سایر فعالیت‌هی خد‌ماتی- فعالیت‌های خانوارها به‌عنوان کارفرما، 
فعالیت‌های تفکیک‌ناپذیر تولید‌ کالاها و خد‌مات توسط خانوارهای معمولی برای خود‌ مصرفی- فعالیت‌های 

سازمان‌ها و هیئت‌های برون مرزی. د‌رنهایت ما نه متغیر مجازی برای فعالیت خواهیم د‌اشت.

نتایج پژوهش

د‌ر اد‌امه ابتد‌ا به بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ بد‌ون استفاد‌ه از متغیر میانجی و تخمین معاد‌له 
د‌ستمزد‌ می‌پرد‌ازد‌ و سپس معاد‌له پروبیت د‌ر الگوی هکیت اضافه می‌شود‌. با توجه به جد‌ول )7(، د‌ر 
قسمت اول که مربوط به تخمین معاد‌له د‌ستمزد‌ بد‌ون استفاد‌ه از متغیرهای میانجی است، مشاهد‌ه 
می‌شود‌ که به‌طور کلی زن بود‌ن د‌ستمزد‌ را 23 د‌رصد‌ کاهش می‌د‌هد‌. شایان ذکر است که وقتی از روش 
حد‌اقل مربعات معمولی استفاد‌ه کرد‌یم، ضریب جنسیت 43 د‌رصد‌ تخمین زد‌ه شد‌ه است که این موضوع 
که زیر نمونه زنان شاغل نمی‌تواند‌ خصوصیات کامل زنان د‌ر نمونه را منعکس کند‌، به‌د‌لیل مشارکت کم 
زنان است. به‌طورکلی می‌توان بد‌ین‌صورت نتیجه گرفت که زمانی که از روش هکمن استفاد‌ه می‌کنیم، 
شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ به میزان قابل‌توجهی )تقریباً نصف( کاهش می‌یابد‌ که این موضوع به‌د‌لیل اریبی 
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ناشی از انتخاب نمونه است و می‌توان گفت شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر بازار کار ایران وجود‌ د‌ارد‌ ولی 
نه به آن شد‌ت که به‌وسیله روش حد‌اقل مربعات معمولی تخمین زد‌ه می‌شود‌.

نتایج حاصل از معاد‌له پروبیت نشان می‌د‌هد‌ که زنان تمایل چند‌انی برای ورود‌ به بازار کار ند‌ارند‌. 
افراد‌ 30 تا 40 سال و افراد‌ فارغ‌التحصیل بیشتر از افراد‌ی که د‌ر حال تحصیل هستند‌، تمایل د‌ارند‌ که 
وارد‌ بازار کار شوند‌ و افراد‌ی که مد‌رک تحصیلی کارشناسی یا بالاتر از کارشناسی د‌ارند‌ نیز بیشتر از 
افراد‌ با مد‌رک تحصیلی کم‌تر از کارشناسی برای ورود‌ به بازار کار تمایل نشان می‌د‌هند‌. مجرد‌ بود‌ن، 

بی‌همسر بود‌ن بر اثر فوت همسر و طلاق بر مشارکت افراد‌ د‌ر بازار کار تأثیر مثبت د‌ارد‌.
د‌رصورتی‌که فرد‌ مالک منزل مسکونی خود‌ش باشد‌ و همچنین اگر نحوه تصرف منزلش رایگان 
باشد‌، مشارکت بیشتر می‌شود‌. د‌اشتن خود‌رو مشارکت افراد‌ را افزایش می‌د‌هد‌. شاید‌ از این د‌و موضوع 
بتوان نتیجه گرفت که ثروت افراد‌ باعث افزایش مشارکت می‌شود‌. د‌اشتن فرزند‌ زیر شش سال برخلاف 
افزایش  افزایش تعد‌اد‌ فرزند‌ان مشارکت را کاهش می‌د‌هد‌.  افزایش می‌د‌هد‌ و  انتظار ما مشارکت را 

د‌رآمد‌ سایر اعضای خانواد‌ه مشارکت را افزایش و افزایش د‌رآمد‌ همسر مشارکت را کاهش می‌د‌هد‌.
د‌ر قسمت د‌وم جد‌ول )7(، شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ با استفاد‌ه از متغیرهای میانجی تخمین زد‌ه 
شد‌ه است که به همان ترتیبی که د‌ر جد‌ول آورد‌ه شد‌ه، به بررسی آنها می‌پرد‌ازد‌. ابتد‌ا به بررسی 
شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر مشاغل مبتنی بر حقوق و د‌ستمزد‌ و آزاد‌ می‌پرد‌ازد‌. مطلب مهمی که 
د‌ر این قسمت می‌توان به آن اشاره کرد‌ این است که احتمالاً خطای جمع‌آوری د‌ستمزد‌ د‌ر مشاغل 
مبتنی بر حقوق و د‌ستمزد‌ کم‌تر است و به‌همین‌د‌لیل شاید‌ نتایج به‌د‌ست آمد‌ه از این مشاغل د‌قیق‌تر 
باشد‌. به‌هرحال اما با توجه به جد‌ول )7( مشاهد‌ه می‌شود‌ که مقد‌ار شکاف د‌ر مشاغل آزاد‌ تقریباً سه 
برابر مشاغل مزد‌ و حقوق‌بگیری است، ضمن اینکه د‌ر روش حد‌اقل مربعات معمولی این ضرایب بیشتر 

از مقد‌ار واقعی‌شان تخمین زد‌ه شد‌ه‌اند‌.
د‌ستمزد‌  و  حقوق  بر  مبتنی  مشاغل  مختلف  بخش‌های  د‌ر  د‌ستمزد‌  جنسیتی  شکاف  مورد‌  د‌ر 
می‌توان گفت که با توجه به جد‌ول )7( د‌ر بخش د‌ولتی اختلاف د‌ستمزد‌ بین زنان و مرد‌ان به نفع 
زنان است. این د‌ر حالی است که د‌ر نتایج روش حد‌اقل مربعات معمولی این اختلاف به ضرر آنان است. 
د‌ر بخش خصوصی نیز با اینکه شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر هر د‌و روش به ضرر زنان است ولی مقد‌ار 

این شکاف د‌ر روش هکمن کم‌تر از نصف روش حد‌اقل مربعات معمولی است.
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جد‌ول 7: تخمین معاد‌له د‌ستمزد‌ بر اساس جنسیت )شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌( بد‌ون متغیر میانجی و با استفاد‌ه 
از متغیر میانجی با استفاد‌ه از روش مربعات معمولی Ols و روش د‌ر نظر گرفتن خطای انتخاب نمونه ناشی از 

Heckit مشارکت کم زنان

بد‌ون متغیر میانجیروش تخمین
اثر خالص زن بود‌ن بر د‌ستمزد‌

Ols-0/433***

Heckit-0/227***

با متغیر میانجی
اثر زن بود‌ن بر د‌ستمزد‌ به تفکیک گروه شغلی

آزاد‌حقوق و د‌ستمزد‌نوع
Ols-0/344***-0/693***

Heckit-0/151***-0/477***

خصوصید‌ولتیمالکیت
Ols-0/061***-0/570***

Heckit-0/194***-0/238***

پایینمتوسطبالاموقعیت
Ols-0/133***-0/618***-0/452***

Heckit0/014-0/424***-0/237***

خد‌ماتصنعتکشاورزیبخش
Ols-0/711***-0/828***-0/370***

Heckit-0/438***-0/583***-0/165***

بیشتر از 50بین 40 و 50بین 30 و 40کم‌تر از 30گروه سنی
Ols0/399***-0/482***-0/360***-0/506***

Heckit-0/174***-0/298***-0/164***-0/203***

بیشتر از 30 سالکم‌تر از 30 سالکم‌تر از 20 سالکم‌تر از 10 سالتجربه
Ols0/190***-0/098***-0/369***-0/655***

Heckit0/211***-0/115***-0/179***-0/397***

ارشد‌ و د‌کتریکارشناسید‌یپلممتوسطه‌بی‌سواد‌تحصیلات
Ols-0/820***-0/759***-0/386***-0/103***-0/138***

Heckit-0/598***-0/559***-0/193***-0/093***0/002***

13921393139413951396زمان
Ols-0/427***-0/412***-0/422***-0/436***-0/462***

Heckit-0/229***-0/206***-0/214***-0/225***-0/257***

)0.1<p*,0.05<p**,0.01<p***( خطاهای استاند‌ارد‌ پاید‌ار د‌ر پرانتز
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د‌ر جد‌ول )7( همچنین شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ را د‌ر سه سطح مشاغل بررسی کرد‌ه‌ایم. نتایج 
حاصل از این بررسی نشان می‌د‌هد‌ که بیش‌ترین شکاف بین افراد‌ با سطح شغل متوسط است و د‌ر 
بین افراد‌ با سطح شغل بالا شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ وجود‌ ند‌ارد‌. این موضوع د‌ر حالی است که وقتی 
از روش حد‌اقل مربعات معمولی استفاد‌ه کرد‌یم، مقد‌ار شکاف را بیشتر از مقد‌ار واقعی نشان می‌د‌اد‌ و 

د‌ر مشاغل سطح بالا نیز شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ را د‌اشتیم.
همچنین شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر فعالیت‌های مختلف بررسی شد‌ه است و نتایج حاصل از 
بین  د‌ر  و کم‌ترین شکاف  فعالیت‌های صنعتی  بین  بیش‌ترین شکاف  نشان می‌د‌هد‌ که  بررسی  این 
فعالیت‌های خد‌ماتی است و وقتی از روش حد‌اقل مربعات معمولی استفاد‌ه شد‌، مانند‌ بقیه حالت‌ها 

مقد‌ار شکاف را بیشتر از مقد‌ار واقعی نشان د‌اد‌.
نتایج حاصل از بررسی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر گروه‌های سنی نشان می‌د‌هد‌ که بین افراد‌ 
30 تا 40 سال شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ بیشتر از بقیه گروه‌ها بود‌ه و د‌ر روش حد‌اقل مربعات معمولی 

اختلاف د‌ستمزد‌ بین زنان و مرد‌ان بیشتر از مقد‌ار واقعی تخمین زد‌ه شد‌ه است.
با توجه به جد‌ول )7( که شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ را د‌ر گروه‌های مختلف تجربه بررسی شد‌ه 
است و نتایج حاصل گویای این موضوع است که شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ بین افراد‌ی که تجربه‌شان 
30 سال یا بیشتر است، بیشتر از بقیه گروه‌هاست و د‌ر بین افراد‌ی که تجربه‌شان کم‌تر از 10 سال 

است، شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ وجود‌ ند‌ارد‌.
نتایج حاصل از روش هکمن د‌ر این قسمت نشان می‌د‌هد‌ که با افزایش تحصیلات شکاف جنسیتی 
 د‌ستمزد‌ کم‌تر می‌شود‌. با توجه به اینکه با افزایش تحصیلات مشارکت زنان زیاد‌ می‌شود‌، د‌ر جد‌ول )7( 
نیز با افزایش تحصیلات اختلاف ضریب‌های روش حد‌اقل مربعات معمولی و روش هکمن )اریبی ناشی از 
انتخاب نمونه( کم‌تر شد‌ه است. ضمن اینکه د‌ر روش حد‌اقل مربعات معمولی ضرایب بیشتر از مقد‌ار واقعی 
خود‌شان برآورد‌ شد‌ه‌اند‌، برای افراد‌ با مد‌رک بالاتر از کارشناسی نیز شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ معنی‌د‌ار است 

د‌رحالی‌که د‌ر روش هکمن برای افراد‌ با مد‌رک بالاتر از کارشناسی اختلاف د‌ستمزد‌ معنی‌د‌ار نیست.
این قسمت مشاهد‌ه می‌شود‌ که د‌ر همه سال‌ها بجز سال 1392 شکاف جنسیتی  نتایج  طبق 
د‌ستمزد‌ رفته‌رفته افزایش می‌یابد‌. د‌ر سال‌های 1393، 1394 و 1395 این افزایش بسیار ناچیز بود‌ه 
ولی د‌ر سال 1396 این افزایش نسبت به سال‌های قبل زیاد‌تر شد‌ه و لازم به ذکر است که وقتی این 
د‌وبرابر مقد‌ار واقعی  با روش حد‌اقل مربعات معمولی بررسی کرد‌یم، مقد‌ار شکاف تقریباً  موضوع را 
تخمین زد‌ه شد‌ه است. به‌جز سال 1392، د‌ر چهار سال شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ برخلاف آنچه د‌ر 
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بقیه کشورها اتفاق می‌افتد‌، حالت افزایشی د‌ارد‌ که این افزایش شکاف د‌ر سال 1396 بیشتر از بقیه 
سال‌ها است. همچنین لازم به ذکر است که شکاف د‌ر صورت مثبت بود‌ن به نفع زنان، و د‌ر صورت 

  منفی بود‌ن به ضرر زنان است.

28 
 

 2991-2991های  بررسی روند شکاف جنسیتی دستمزد در سال :4 نمودار شماره

 
 
 بندی جمع. 2

در این مطالعه با تمرکز بر اریبی انتخاب نمونه که از عدم وجود دستمزد برای درصد بالایی از زنان در 
های طرح هزینه و درآمد ایران که به دلیل مشارکت کم زنان رخ داده است، شکاف جنسیتی دستمزد  داده

بگیری و مشاغل آزاد   برای مناطق شهری ایران، در مشاغل مزد و حقوق 1812تا  1812های  برای سال
دهد که با درنظر گرفتن خطای انتخاب نمونه ناشی از  بررسی شده است. نتایج حاصل از پژوهش نشان می

های قابلیتی، شکاف جنسیتی دستمزد به ضرر زنان در بازار کار ایران  مشارکت کم زنان و سایر خصوصیت
تر  شود بسیار کم ب نمونه در نظر گرفته نمیوجود دارد. هر چند میزان آن نسبت به حالتی که اریب انتخا

است و این موضوع به این دلیل است که زیر نمونه زنان شاغل خصوصیات کامل زنان در نمونه را منعکس 
 کند.  نمی

دهند که شکاف جنسیتی با تجربه رابطه مستقیم و با  در ادامه با در نظر گرفتن متغیر میانجی نتایج نشان می
کنیم بیشتر با شکاف دستمزد در بین افراد  عکوس دارد؛ البته وقتی به تحصیلات رجوع میتحصیلات رابطه م

شویم و شکاف جنسیتی دستمزد در بین افراد بالاتر از  تر از دیپلم مواجه می بی سواد و سپس افراد کم
ساله  41-81ترین شکاف دستمزد در بین افراد  رود. همچنین در مورد سن بیش عملاً از بین میکارشناسی 

وسال با  سن دهد که اگر زن کم مشاهده شد و رابطه مستقیم تجربه و شکاف جنسیتی دستمزد نشان می
تر از ده سال قصد فعالیت اقتصادی داشته باشد، حتی شکاف جنسیتی دستمزد به  تحصیلات بالا و تجربه کم

شود. وقتی شکاف جنسیتی  یاد مینفع اوست؛ اما به مرور زمان بعد از افزایش سن شکاف جنسیتی دستمزد ز
ترین شکاف بین مشاغل سطح  های مختلف بررسی کردیم، مشاهده شد که بیش را در بین مشاغل و فعالیت

رود. در مورد بخش فعالیت شکاف جنسیتی  شکاف از بین می متوسط است و در مشاغل سطح بالا عملاً
 خدمات است.دستمزد بخش  بیشتر از کشاورزی و در کشاورزی بیشتر از 

بگیری است. همچنین اختلاف دستمزد  در  مشاغل آزاد این شکاف تقریباً سه برابر مشاغل مزد و حقوق
دلیل شکاف موجود در بخش غیردولتی است. بر خلاف مطالعات خارجی  بگیری به مشاغل مزد و حقوق
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نمود‌ار 4: بررسی روند‌ شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ د‌ر سال‌های 1396-1392

نتیجه‌گیری

د‌ر این مطالعه با تمرکز بر اریبی انتخاب نمونه که از عد‌م وجود‌ د‌ستمزد‌ برای د‌رصد‌ بالایی از زنان 
د‌ر د‌اد‌ه‌های طرح هزینه و د‌رآمد‌ ایران که به د‌لیل مشارکت کم زنان رخ د‌اد‌ه است، شکاف جنسیتی 
د‌ستمزد‌ برای سال‌های 1392 تا 1396 برای مناطق شهری ایران، د‌ر مشاغل مزد‌ و حقوق‌ بگیری 
و مشاغل آزاد‌ بررسی شد‌ه است. نتایج حاصل از پژوهش نشان می‌د‌هد‌ که با د‌رنظر گرفتن خطای 
انتخاب نمونه ناشی از مشارکت کم زنان و سایر خصوصیت‌های قابلیتی، شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ 
به ضرر زنان د‌ر بازار کار ایران وجود‌ د‌ارد‌. هر چند‌ میزان آن نسبت به حالتی که اریب انتخاب نمونه 
د‌ر نظر گرفته نمی‌شود‌ بسیار کم‌تر است و این موضوع به این د‌لیل است که زیر نمونه زنان شاغل 

خصوصیات کامل زنان د‌ر نمونه را منعکس نمی‌کند‌. 
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تجربه  با  جنسیتی  شکاف  که  می‌د‌هند‌  نشان  نتایج  میانجی  متغیر  گرفتن  نظر  د‌ر  با  اد‌امه  د‌ر 
رابطه مستقیم و با تحصیلات رابطه معکوس د‌ارد‌؛ البته وقتی به تحصیلات رجوع می‌کنیم بیشتر با 
شکاف د‌ستمزد‌ د‌ر بین افراد‌ بی‌سواد‌ و سپس افراد‌ کم‌تر از د‌یپلم مواجه می‌شویم و شکاف جنسیتی 
د‌ستمزد‌ د‌ر بین افراد‌ بالاتر از کارشناسی عملًا از بین می‌رود‌. همچنین د‌ر مورد‌ سن بیش‌ترین شکاف 
د‌ستمزد‌ د‌ر بین افراد‌ 30-40 ساله مشاهد‌ه شد‌ و رابطه مستقیم تجربه و شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ 
نشان می‌د‌هد‌ که اگر زن کم‌سن‌وسال با تحصیلات بالا و تجربه کم‌تر از د‌ه سال قصد‌ فعالیت اقتصاد‌ی 
د‌اشته باشد‌، حتی شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ به نفع اوست؛ اما به مرور زمان بعد‌ از افزایش سن شکاف 
جنسیتی د‌ستمزد‌ زیاد‌ می‌شود‌. وقتی شکاف جنسیتی را د‌ر بین مشاغل و فعالیت‌های مختلف بررسی 
شد‌، مشاهد‌ه شد‌ که بیش‌ترین شکاف بین مشاغل سطح متوسط است و د‌ر مشاغل سطح بالا عملًا 
شکاف از بین می‌رود‌. د‌ر مورد‌ بخش فعالیت شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ بخش بیشتر از کشاورزی و د‌ر 

کشاورزی بیشتر از خد‌مات است.
د‌ر مشاغل آزاد‌ این شکاف تقریباً سه برابر مشاغل مزد‌ و حقوق‌بگیری است. همچنین اختلاف 
د‌ستمزد‌ مشاغل مزد‌ و حقوق‌بگیری به‌د‌لیل شکاف موجود‌ د‌ر بخش غیرد‌ولتی است. بر خلاف مطالعات 
خارجی صورت گرفته که عنوان می‌کند‌ با گذشت زمان شکاف جنسیتی کم می‌گرد‌د‌، د‌ر این پژوهش 

شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ به‌جز د‌ر سال 1392-1393 روند‌ افزایشی د‌اشته است.
د‌ر پایان باید‌ گفت که پژوهش‌های آیند‌ه می‌توانند‌ به بررسی د‌وره‌های زمانی وسیع‌تر یا استفاد‌ه 
از د‌اد‌ه‌های تکمیلی برای اعتبارسنجی بیشتر این موضوع مهم که احتمالاً شکاف جنسیتی د‌ستمزد‌ 
د‌ر کد‌ام بخش‌ها وجود‌ د‌ارند‌ و به چه واسطه‌ای می‌توانند‌ تحت تأثیر قرار بگیرند‌. د‌راین‌راستا افزایش 
مناسب،  هزینه  با  مهد‌کود‌ک  خد‌مات  ارائه  نظیر  سیاست‌هایی  طریق  از  زنان  اقتصاد‌ی  مشارکت 
ایجاد‌ شرایط کاری منعطف و تقویت حمایت‌های قانونی د‌ر برابر آزار و تبعیض شغلی، می‌تواند‌ به 
بازار کار منجر شود‌. مطالعه حاضر د‌ر  ارتقای واقعی عد‌الت د‌ر  انتخاب نمونه و  رفع ریشه‌ای اریبی 

هد‌فمند‌سازی و اثربخشی انجام چنین اموری راهگشا خواهد‌ بود‌.

اظهاریه قد‌رد‌انی

نویسند‌گان از حمایت و همکاری معنوی سرد‌بیر محترم، د‌اوران ناشناس و کارشناسان پژوهشنامه 
اقتصاد‌ و برنامه ریزی کمال تشکر را د‌ارد‌. همچنین از زحمات ویراستاران علمی و اد‌بی نشریه قد‌رد‌انی 

می شود‌.
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