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Abstract 

Objective: The present study was conducted with the aim of investigating the consequences 

and positive and negative effects of the immigration of university graduates. 

Methods: The method of the present study is a systematic review of previous studies using 

two strategies: descriptive systematic review and qualitative meta-analysis, in which 65 articles 

published in reputable domestic journals between 2001 and 2024 were examined. A review of 

the empirical background of the study showed that despite the existence of some domestic 

research in the field of systematic review and meta-analysis of elite immigration, the present 

study is more innovative and more comprehensive than other meta-analyses researches in this 

field in terms of its different approach (dealing with the consequences of immigration of 

university graduates), wide time span (meta-analysis of researches between 2001 and 2024), 

and number of articles reviewed (65 articles). 

Results: The findings show that the immigration of university graduates can be positive or 

negative for immigrant-sending and immigrant-receiving countries in various dimensions, but 

most of these consequences are negative for immigrant-sending countries and, conversely, 

positive for immigrant-receiving countries. The aforementioned consequences were divided 

into five categories: socio-cultural consequences (strengthening elite cooperation networks, 

introducing national culture, improving awareness, reducing human capital, intensifying social 

inequalities, increasing social harms, changing identity characteristics, family problems, etc.), 

economic consequences (creating bilateral trade flows, capital return, improving job status, 

income gap and inequality, economic leakage, slowing development, declining employment 

quality, decreasing tax revenue, wasting education costs, etc.), demographic-biological 

consequences (decreasing elite genes, decreasing population of origin, changing the age and 

sex composition of the population, etc.), scientific-educational consequences (updating 

knowledge, transferring technology, increasing scientific production, decreasing scientific 

production, wasting resources and reducing specialized human resources, decreasing scientific 

innovation capabilities, increasing technological dependence, etc.), and political-security 

consequences (training cultural ambassadors, increasing dependence on military weapons, 

using specialized immigrant forces as opponents of the regime, enhancing Iran phobia, etc.). 

 
1 This article is derived from a research project entitled "Sociological Study of the Effects of Educated People's Migration," which 

was conducted with the support of the Center for International Scientific Studies and Cooperation of the Ministry of Science in 

1403. 
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Conclusion: The results of this study showed that the immigration of university graduates 

has numerous positive and negative effects, and in addition to the opportunities that are 

available for the exploitation of elites and educated people within the country, there are also 

threats outside the borders to attract elites. Therefore, in a proper planning, the positive and 

negative effects of the immigration of university graduates should be viewed together, with 

realism and away from dogma and security perspective. By adopting active approaches and 

appropriate policies, the basis for using the capacity of immigrants and specialized forces 

should be prepared. 
 

Keywords: immigration, consequences, university graduates, systematic review, 

opportunities, threats. 
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 چکیده
 انجام شده است.  کردهتحصيل پژوهش حاضر با هدف بررسی پيامدها و آثار مثبت و منفی ناشی از مهاجرت افراد هدف: 

کيفی است   فرا تحليلمند توصيفی و مطالعات پيشين با استفاده از دو راهبرد مرور نظام مندنظام  روش تحقيق حاضر، مرورروش پژوهش: 
قرار گرفتند. بررسی پيشينه تجربی   ی موردبررسدر نشريات معتبر داخلی منتشر شده بودند،  1403تا  1380هاي  مقاله که بين سال  65که طی آن  

مهاجرت نخبگان، تحقيق حاضر به لحاظ   فرا تحليلمند و  ی در زمينه مرور نظامرغم وجود برخی تحقيقات داخلپژوهش نشان داد که علی
( و  1403تا   1380هاي  تحقيقات بين سال  فرا تحليل(، گستره زمانی وسيع )کردهتحصيل رويکرد متفاوت )پرداختن به پيامدهاي مهاجرت افراد  

 باشد. ر در اين حوزه از نوآوري و جامعيت بالاتري برخوردار می ديگ هايفرا تحليل مقاله(، نسبت به  65)  یموردبررستعداد مقالات  
تواند مثبت يا و مهاجرپذير در ابعاد مختلفی می   مهاجر فرستکرده براي کشورهاي  دهد مهاجرت افراد تحصيل ها نشان میيافته  ها:یافته 

باشند. پيامدهاي مذکور  ي کشورهاي مهاجرپذير مثبت می ، منفی و برعکس برا مهاجر فرستمنفی باشد، اما اغلب اين پيامدها براي کشورهاي  
هاي همکاري نخبگانی، معرفی فرهنگ ملی، بهبود سطح  فرهنگی )تقويت شبکه -از: پيامدهاي اجتماعی اندعبارتدر پنج دسته قرار گرفتند که 

هاي هويتی، مشکلات خانوادگی و  ی، تغيير ويژگی هاي اجتماعهاي اجتماعی، افزايش آسيبهاي انسانی، تشديد نابرابري آگاهی، کاهش سرمايه 
ند  ...(، پيامدهاي اقتصادي )ايجاد جريان تجارت دوجانبه، بازگشت سرمايه، ارتقاء جايگاه شغلی، شکاف و نابرابري درآمدي، نشتی اقتصادي، ک

زيستی )کاهش ژن نخبگی،   -پيامدهاي جمعيتیهدر رفت هزينه آموزش و ...(، شدن جريان توسعه، افت کيفيت اشتغال، کاهش درآمد مالياتی،  
روزرسانی دانش، انتقال فناوري، افزايش توليدات  آموزشی )به   -، تغيير ترکيب سنی و جنسی جمعيت و ...(، پيامدهاي علمیمبدأکاهش جمعيت  

فزايش وابستگی تکنولوژيکی علمی، کاهش توليدات علمی، هدر رفت منابع و کاهش نيروي انسانی متخصص، کاهش قابليت نوآوري علمی، ا
...( و پيامدهاي سياسی افزارهاي نظامی، استفاده از نيروهاي متخصص مهاجر  امنيتی )تربيت سفيران فرهنگی، افزايش وابستگی به جنگ  -و 

 مخالفان نظام، دامن زدن به ايران هراسی و ...(.  عنوانبه
هايی که داراي آثار مثبت و منفی متعددي است و در کنار فرصت  کردهتحصيل نتايج اين تحقيق نشان داد که مهاجرت افراد    گیری:نتیجه 
کرده در داخل کشور فراهم است، تهديداتی نيز در خارج از مرزها براي جذب نخبگان وجود دارد.  برداري از نخبگان و افراد تحصيلبراي بهره 

انديشی  بينی و به دور از جزم با واقع  همکردگان در کنار  زي صحيح، بايستی به آثار مثبت و منفی ناشی از مهاجرت تحصيل ري لذا در يك برنامه
هاي مناسب بستر استفاده از ظرفيت مهاجران و نيروهاي متخصص را فراهم  و نگاه امنيتی نگريسته شده و با اتخاذ رويکردهاي فعالانه و سياست

 آورد. 

  . ها  ها، تهديد، فرصتمندنظام  ، مرورکردهتحصيلمهاجرت، پيامدها، افراد  : هاکلیدواژه 

 
لعات و  این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی است با عنوان بررسی جامعه شناختی آثار ناشی از مهاجرت افراد تحصیل کرده است که با حمایت مرکز مطا  1

 .انجام شده است 1403همکاری های علمی بین المللی وزارت علوم در سال 
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 مسئلهو بیان  مقدمه

کشتتورها     گريبان گيراي استتت که از گذشتتته تاکنون به شتتکلی وستتيع و  شتتمگير مهاجرت نخبگان و يا همان پديده فرار مغزها پديده

، موستوم به جهان ستوم شتده استت. اين پديده فرآيندي استت که بر بستتر يك رابطه نامتعادل بين کشتورهاي صتنعتی پيشترفته و توستعهدرحال

يافته به کشتورهاي صتنعتی، ثروتمند  و طی آن نيروي انستانی نخبه از کشتورهاي کمتر توستعه  گرفتهشتکليافته جهان ستوم  کشتورهاي کمتر توستعه

هاي اخير به يك مستلله مهم و حستاس ستياستی، اقتصادي و امنيتی در سطح جهانی تبديل کنند. اين موضتو  در دههمیتر مهاجرت  يافتهو توستعه

 مورد واکاوي قرار بگيرد. مبدأشده است. از اين جهت نياز است که پيامدهاي آن از منظرهاي مختلف براي کشور 

يافته به مناطق ها از مراکز کمتر توستعهاي بيشتتر، جزو متقاضتيان اصتلی مهاجرتعهبه دنبال استتفاده از امکانات توست   کردهتحصتيلغالباً افراد 

در هر دو نو    مستللهاين   .(Bell and Charles Edward, 2013, quoted in Sadeghi et al., 2021: 196)تر هستتند  يافتهتوستعه

 مهاجرت )داخلی و خارجی( صادق است.

گشتته که   تيپراهم  نانآنها  اوري، تخصتص و مهارت، نقش منابع انستانی در توستعه و تعالی ملتدر دوران کنونی و با توستعه علم، فن

و داراي ستطح    کردهتحصتيلگيري مطلوب و بهينه از افراد قابل قياس با گذشتته نيستت، بنابراين توجه ويژه به شتناستايی، پرورش، حفب و بهره

در حال تغيير و تحول استتت که فقدان    نانآنجهانی  نقش منابع انستتانی، شتتراي آگاهی و دانش مطلوب، مهم و حياتی استتت. با توستتعه  

هايی که آغوش خود هاي رقيب و ملتبه کشور  هاآنهاي جامع در قبال اين قشر، منجر به مهاجرت و جذب  ريزيهاي کارآمد و برنامهسياست

 اند، خواهد شد.برداري از آنان باز نمودهرا براي حفب و بهره

فزايش مهاجرت بالفعل و تمايل به مهاجرت )بالقوه( اختلالی جدي در روند توسعه کشور را به همراه خواهد داشت. طبعاً پديده مهاجرت  ا

گردد. از اين رو ضتترورت دارد، تبعات اجتماعی نظير میهاي کمهاي والا و مهارتجامعه از تخصتتص  شتتدن  یتهستتبب   کردهتحصتتيلافراد  

 .مورد واکاوي قرار بگيرد کردهتحصيلمهاجرت افراد 

يك موضتو  مهم و حستاس جهانی ستبب شتده تا يکی   عنوانبهاهميت موضتو  مهاجرت استتعدادها و نخبگان يك کشتور به ديگر کشتورها،  

ن استتعدادهاي  از راهبردهاي ستند راهبردي کشتور در امور نخبگان، به اين مهم بدردازد: استاماندهی و هدفمند کردن فرايند ادامه تحصتيل صتاحبا

علم و فنّاوري کشتور، حفب ارتبا  مستتمر آنان با   هاياولويتتوجه به   منظوربه  اندکردهبرتري که ادامه تحصتيل در خارج از کشتور را انتخاب 

 Supreme Council of the Cultural) خروج«  هتايآستتتيتبدرون کشتتتور، افزايش انگيزه براي بتازگشتتتت و ارارته مشتتتاوره دربتار   

Revolution, 2012: 6). 

 مسئلهبیان 

اجتماعی مهم در جامعه تبديل شده است. محققان   مسللهدانشگاهی به يك   کردهتحصيلهاي اخير پديده مهاجرت نخبگان و افراد طی سال

نام هاي خارج از کشور ثبتدر دانشگاه  ۲0۲0دانشجوي متولد ايران در اوايل سال   130،000استنفورد تخمين زدند که تقريباً    ۲040پروژه ايران 

 (.Mahmoudi, 2021اند که يك رکورد تاريخی است )کرده

ميليون نفر در ستتال  5/3ميلادي به رقم    ۲000ميليون نفر در ستتال   ۲المللی در جهان از رقم  تعداد دانشتتجويان بينبر استتاس آمار جهانی، 

با افزايش کل جمعيت دانشجويان کشور و نيز افزايش جمعيت    راستاهمتعداد دانشجويان ايرانی در خارج از کشور    .ميلادي رسيده است  ۲019

  ۲017هزار دانشتجو در ستال    53ميلادي به تراز   ۲003هزار دانشتجو در ستال    19روند صتعودي داشتته و از تراز   المللی در جهان،دانشتجويان بين
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بالقوه   طوربه، بستياري از افراد دانشتگاهی ديگر نيز کردهتحصتيلعلاوه بر آمار واقعی مهاجرت افراد   (.Salavati, 2020a: 33)رستيده استت  

 فراهم شدن شراي  مهاجرت خواهند کرد.تمايل به مهاجرت دارند که در صورت 

دهنده افزايش تفکر برانگيز اين شاخص است. بر اساس شواهد ميدانی و آماري از وضعيت ميل به مهاجرت در ميان جامعه ايرانی نيز نشان

  30استتتتتتت، ميل به مهاجرت ايرانيان حدود    درآمدهبه اجرا    1395پيمايش اوضعيت اجتماعی، فرهنگی و اخلاقی جامعه ايران« که ستتتتتتال 

هاي صتورت گرفته توست  استت. پيمايشتر  کنندهو متخصتص جامعه ايران نگران کردهتحصتيلدرصتد گزارش شتده استت. اين آمار در ميان افراد  

التحصيلان دانشگاهی«، افعالين  منظور ستتتتنجش ميل و تصميم به مهاجرت در ميان  هار گروه ادانشجويان و فار رصدخانه مهاجرت ايران به

و بهار    1399استتتتتتفند و اپزشکان و پرستتتتتتتاران« که در    ها«، ااساتيد، پژوهشگران و محققان«وکارهاي کو ك و متوس  و استارتاپکسب

،  موردمطالعه هاي  هاي ذکرشده با افزايش همراه بوده است. در همه گروهدهد که ميل به مهاجرت در ميان گروهانجام شده است، نشان می  1400

ت  هاي تجربی نيز مدعی افزايش تمايل به مهاجر (. برخی پژوهشSalavati, 2022b: 105درصتتد بوده استتت )  40تراز شتتاخص بيش از 

 ;Hosseini et al, 2010; Firoozeh Sooreh et al., 2010; Ghazinejad and Oshani, 2017دانشتتجويان و نخبگان استتت )

Shahriaripour et al., 2017, quoted from Sadeghi-Jafari and Shinee Mirzadeh, 2010: 31.) 

تقريباً هيچ کشتوري در جهان    راکهجهان امروز شتده استت.   المللی بدل به امري بستيار متداول درهاي بينمهاجرت بخصتو  مهاجرت

شتود که با پديده مهاجرت نيروي انستانی به خارج و يا ورود به داخل کشتور خود مواجه نباشتد و همه کشتورها با درجات مختلفی از يافت نمی

با موضتو  و نحوه مديريت آن استت. واقعيت آن استت که  نانبه برنامه و   هاآناما وجه تمايز کشتورها نو  مواجه  ؛  اين پديده مواجه هستتند

رويکرد منستجمی براي کنترل و مديريت پديده مهاجرت توست  نظام حکمرانی و جامعه )فرستتنده و گيرنده( وجود نداشتته باشتد، مهاجرت  

 .(Iranian Migration Observatory, 2020: 25الش اساسی براي کشورها خواهد شد )ورودي و خروجی هر دو تبديل به بحران و  

رف مهاجرت و ادامه تحصتيل افراد در خارج از کشتور،   هاي برتر برداري از امکانات تحصتيلی دانشتگاهنيستت. طبيعتاً بهره  مستللهبنابراين صتر

از  رخه خدمت    هاآنو خروج   کردهتحصيلشود که منجر به ماندگاري افراد  یتبديل م  مسللهدنيا، حق نخبگان است، اما اين موضو  زمانی به 

 و اثرگذاري در کشور خودشان، پس از اتمام دوره تحصيلاتشان در خارج از کشور شود.

توستعه استت هاي متعدد  کارگيري نيروي متخصتص در جنبهيابی به الگويی از پيشترفت، نيازمند تعليم، پرورش و بهجامعۀ ايران براي دستت

 ,Tawakol & Erfanmaneshشتود )هاي آن محستوب میو تقويت استتعدادهاي داخلی و کاستتن از خاهاي فکري و مادي از ضترورت

هاي نظري و رستتانند. مدلکنند و خدمات مختلفی را به مردم و کشتتور خود میهاي مهم و استتاستتی ايفا مینقش  کردهتحصتتيل(. افراد  2014

و متقابل تحصتتتيلات و مهاجرت استتتت. در ايران مهاجرت داخلی نقش زيادي در پويايی و    ندوجهیرابطه پيبيده،    شتتتواهد تجربی بيانگر

 گيري و اقدام به مهاجرت افراد دارد.و سرمايه انسانی دارد و در مقابل تحصيلات نيز نقش مهمی در تصميم کردهتحصيلجابجايی افراد 

مدت استت، اين اثرات تغييراتی را در و کوتاه  بلندمدتيت بوده و داراي اثرات منفی و مثبت در بر جمع  تأثيرگذارمهاجرت يکی از عوامل  

(. يکی از بسترهاي مهم و Sadeghi and et al., 2021: 196کند )و مهاجرپذير وارد می مهاجر فرستتستاختار اجتماعی و اقتصتادي مناطق 

وستعه استت. مهاجرت اصتولاً از مناطق کمتر برخوردار به مناطق برخوردار شتکل  هاي داخلی، نابرابري فضتايی تگيري مهاجرتکليدي شتکل

هاي کشتور  شتهرستتان  ازآنجاکهبه مراکز استتان و از مراکز استتان به پايتخت.    ترکو كمانند مهاجرت از روستتا به شتهر و يا از شتهرهاي  ؛ گيردمی

 داخلی رخ داده و منجر به توزيع ناموزون جمعيتی خواهند شد.هاي اي برخوردارند غالباً اين مهاجرتاز سطوح متفاوت توسعه
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ها از اي بيشتتر، جزو متقاضتيان اصتلی مهاجرتبه دنبال استتفاده از امکانات توستعه  کردهتحصتيلاهميت اين استت که غالباً افراد   حارزنکته 

بنابراين تحصتيلات  ؛  و  مهاجرت )داخلی و خارجی( صتادق استتدر هر دو ن مستللهتر هستتند. اين يافتهيافته به مناطق توستعهمراکز کمتر توستعه

 کند.جوانان ايفا می ويژهبهگيري و اقدام به مهاجرت افراد نقش مهمی در تصميم

شتود، اما در مقابل با افزايش تحصتيلات تمايل به مهاجرت نيز  دهد اگر ه با افزايش ستن از تمايل به مهاجرت کاستته میتحقيقات نشتان می

يافته در فقر و محروميت خود ، مناطق کمتر توستعهکردهتحصتيل(. پس از مهاجرت افراد  Arabpour & Mousavi, 2002يابد )ش میافزاي 

در دور باطلی   مبدأهستتند که با مهاجرتشتان، جوامع   کردهتحصتيلنيروي محرکه توستعه اين مناطق همين افراد    ترينمهمباقی خواهند ماند؛ زيرا 

دهد و در ستتطح کلان در قالب نيافتگی باقی خواهند ماند. اين موضتتو  در ستتطح خدرد در قالب مهاجرت داخلی خود را نشتتان میاز توستتعه

 .مهاجرت خارجی

باعث افزايش تواند  استتتت، می ازيموردنهايی که اي و کلان با انتقال دانش و مهارت به مکاندر مقابل مهاجرت داخلی، در ستتتطوح منطقه

ادامه تحصتيل منجر به   ازجملهها،  اختيار دادن به افراد براي دنبال کردن اهداف و آرمان لهيوست بهعملکرد اقتصتادي منطقه شتود و در ستطح فردي  

 .(Bell and Charles Edward, 2013, quoted in Sadeghi et al., 2021: 196رفاه اقتصادي و اجتماعی افراد خواهد شد )

و متخصتتص پيامدهاي منفی مختلفی را براي جامعه به همراه دارد. ايران به دليل   کردهتحصتتيلهاي  که ذکر شتتد مهاجرت گروه  ورطهمان

هاي مستتتمر  هاي ستتياستتی خارجی و مواجه با مشتتکلات اقتصتتادي و اجتماعی خا  نياز به بازستتازيشتتدن در تنش بيش از يك دهه درگير

هاي انستانی در کنار ستاير انوا   ها دارد و اين امر مستتلزم وجود سترمايهماندگیها و عقبی براي جبران کاستتیاقتصتادي، اجتماعی و امور زيربناي 

هاي مختلف تأثير مثبت در عرصته  هاآنروند که حضتور هاي نمادين به شتمار میآموختگان دانشتگاهی سترمايهسترمايه استت. از ستوي ديگر دانش

 ارتبتا ني دراهتاي متفتاوتی هتا و تحليتل. گر ته گزارشگرددیبتازم. جنبته ديگر مستتتللته بته رونتد پيري جمعيتت  اجتمتاعی بته همراه دارد -فرهنگی 

شتود. نکته حياتی ديگر، انگيزه و هاي کارکردي براي تداوم حيات جامعه محستوب میضترورت  ازجملهاراره شتده استت؛ اما بازتوليد جمعيت  

هاي متأثر از شتراي  ستياستی )تضتاد و تعار  با نظام حاکم( و اجتماعی مهاجرت  .ستتو دانشتگاهی ا  متخصتصشتراي  مهاجرت نيروهاي 

تري اقتصتادي، پيامدها و آثار نامناستب  منشتأثباتی اجتماعی يا تبعيض شتديد( ممکن استت نستبت به مهاجرت با )نااميدي به آينده و احستاس بی

 (.Sadeghi Jafari, J., & Shini Mirzadeh, P., 2010: 31-32در پی داشته باشد )

 ندي در داخل کشتور انجام شتده  هايفرا تحليلمند و ، مرور نظامکردهتحصتيلبر مهاجرت نخبگان و افراد   مؤثردر رابطه با عوامل و علل 

هاي اخير انجام نشتده شتناختی خصتوصتاً در ستالجامعی با رويکرد جامعه فرا تحليلاستت اما در خصتو  پيامدهاي مهاجرت افراد مذکور،  

 فرا تحليلو   ندمنظام  به روش مرور  کردهتحصتيلتحقيق حاضتر در نظر دارد به بررستی آثار اجتماعی ناشتی از مهاجرت افراد    روني ازااستت.  

 ند؟«.ا دانشگاهی کدام کردهتحصيلاصلی اين پژوهش عبارت است از: اآثار اجتماعی ناشی از مهاجرت افراد  سؤالکيفی بدردازد. لذا، 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

( در  1401و موسوي )   عرب پورو نخبه وجود دارد.    کردهتحصيلمهاجرت افراد    فرا تحليلهاي مختلفی در خصو   در ايران پژوهش 

« به  1المللی با رويکرد توسعه محور آمارتياسنهاي بينکيفی مطالعات پژوهشی حوزه مهاجرت   فرا تحليلمند و  تحقيق خود با عنوان امرور نظام 

قا  قوت و ضعف اين آثار را نمايان ساخته و با  بندي و مقايسه نتايج تجربی مطالعات حوزه مهاجرت پرداخته و تلاش کردند، نبررسی، طبقه

 
1 Amartya Sen 
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 49/ ی دانشگاه کردهلیمهاجرت افراد تحص یامدهاپی مندنظام تحلیل 

( در پژوهش خود با 1399المللی در کشور را مورد تحليل قرار دهند. آقاپور و آزادي )هاي بينرويکرد قابليت آمارتياسن، وضعيت مهاجرت 

شناختی(«، به بررسی و جامعه  فرا تحليلی  مهاجرت نخبگان و فرار مغزها و راهبردهاي جذب نيروي انسانی نخبه )يك مطالعه  فرا تحليلعنوان ا

مطالعات انجام    فرا تحليل( در پژوهش خود به ا1386شناختی و محتوايی پرداختند. ذاکر صالحی )اثر علمی در دو بدعد روش  48و ادغام نتايج  

دافعه در فرآيند مطالعه اکتشافی  -جاذبه شده در زمينه جذب نخبگان و پيشگيري از مهاجرت آنان« پرداخته است. اين پژوهش ضمن نيل به نظريه  

 نمايد.  انسانی نخبه اراره  هي سرماجذب و نگهداشت  منظوربه کند راهکارهاي سازگار با اين نظريه را خود تلاش می 

يلی )مقطع  هاي تحصنامهپايان  فرا تحليل( در تحقيق خود به ابررسی علل مهاجرت روستاييان به شهرها در ايران با  1385قاسمی اردهاری ) 

داخلی از لحاظ مکان است، با استفاده    بنديتقسيم (« پرداخته است. در اين بررسی علل مهاجرت روستاييان به شهرها که نوعی  1359-83زمانی  

قرار گرفته است. شجا     موردبحثو وابستگی    ۲رانيس  -  فی  -لوريسو مدل    1لی   اس نظريه اورت   خصو به مهاجرتی موجود    هاينظريه از  

المللی نخبگان از  « جريان مهاجرت بين مبدأمهاجرت نخبگان و پيامدهاي آن براي کشورهاي    فرا تحليلنامه خود با عنوان ا ( در پايان 139۲)

ان و کاهش  يافته را موجب کاهش انباشت سرمايه انسانی و همبنين باعث زي ( به کشورهاي توسعه مبدأ)کشورهاي    توسعهدرحال کشورهاي  

کيفی مقالات علمی    فرا تحليل( در تحقيق خود با عنوان ا1393داند. توکل و عرفان منش )می   توسعهدرحالرفاه و رشد اقتصادي کشورهاي  

ۀ نوعی پديده  منزلتوان به ناظر بر مسللۀ فرار مغزها در ايران« اين موضو  را مورد تحليل قرار دادند. اين پژوهش اشاره دارد که فرار مغزها را می

تبعات منفی و در شرايطی پيامدهاي مطلوبی دارد. فلاحی    توسعهدرحاليت روند توسعۀ ملّی کشورهاي  درواقعيا مسللۀ اجتماعی تعريف کرد که  

مهاجرت    کيفی، علل و عوامل  فرا تحليلدر زمينه کوچ نخبگان« با کمك    افتهي انجام هاي  پژوهش   فرا تحليل( در پژوهش خود با عنوان ا1386)

علل مهاجرت و کوچ نخبگان را در  هار دسته    تي درنهاهاي اين پژوهش  پژوهش، مورد تحليل قرار داده است. يافته  ۲4نخبگان را با مرور  

 مديريتی قرار داده است. -و عوامل سياسی اجتماعی-عوامل علمی، عوامل اقتصادي، عوامل فرهنگی

اي  خود با عنوان ابررسی مهاجرت نخبگان علمی در ايران« به دنبال تحليل مجدد مجموعه   ( در پژوهش1393زاده و ذاکر صالحی ) اسماعيل

اند. در اين مطالعه که با روش  مهاجرت نخبگان و نقدي بر آنبه تاکنون در اين زمينه در ايران انجام شده، بوده  مسللههاي مربو  به  از پژوهش 

در زمينه مهاجرت نخبگان در    گرفتهانجام هاي  شناختی و محتوايی پژوهش مون ابعاد روش مرور سيستماتيك انجام شده، اطلاعات توصيفی پيرا

( در تحقيق خود با عنوان اواکاوي علل مهاجرت نخبگان دانشگاهی از منظر کارکردهاي  1403ايران اراره شده است.  م آسمانی و همکاران ) 

هاي نورمگز، مگيران  در ايران در پايگاه  منتشرشدهبررسی مقالات علمی پژوهشی    (« با هدف1401- 1381مند )آموزش عالی در ايران: مرور نظام 

هاي مرتب  با  هايی از جمله ارتبا  مقالات با موضو  و تمرکز بر نخبگان دانشگاهی و مؤلفه ملاک   بر اساسهاي علوم انسانی،  و پايگاه داده

 مقاله را تحليل نمودند.  34کارکردهاي آموزش عالی، 

ن  بر مهاجرت نخبگا  مؤثرمهاجرت نخبگان، به بررسی علل و عوامل    فرا تحليلبررسی پيشينه نشان داد که اغلب تحقيقات داخلی در حوزه  

اند، غالباً با رويکرد  و نخبه پرداخته  کردهتحصيل پيامدهاي مهاجرت افراد    فرا تحليلاند. معدود تحقيقاتی نيز که به  پرداخته  کردهتحصيل و افراد  

  فرا تحليل ش  اند؛ لذا تحقيق جامعی که با استفاده از رواي مهاجرت افراد مذکور اختصا  يافتهاقتصادي به بررسی پيامدهاي اقتصادي و توسعه

 بدردازد يافت نشد.  کردهتحصيل شناختی پيامدهاي اجتماعیر مهاجرت افراد به بررسی جامعه

 
1 Evert. S. Lee 
2 Fei–Ranis–Lewis (FRL) Model 
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  مؤثر اند، بيشتر به تبيين علل و عوامل  شده   ارارهو نخبه    کردهتحصيلي مهاجرت افراد  رويکردهاي نظري که براي توضيح و تبيين پديده

به   با توجهمهاجرت به کار آيند.    مسللهها در نهايت قادرند در ترکيب احتمالی با يکديگر براي تبيين  هاند. اين نظري بر بروز اين پديده پرداخته 

انجام شده است، نظريات مرتب  با تبيين علل مهاجرت در    کردهتحصيلاينکه تحقيق حاضر با هدف تحليل پيامدهاي ناشی از مهاجرت افراد  

 :خودداري شده و تنها به بررسی نظريات مرتب  با پيامدهاي مهاجرت نخبگان اشاره کوتاهی شده است هاآن اينجا کاربردي ندارند لذا از ذکر  

 نظريه مبادله مغزها

طرفه افرار مغزها« يا افرار مغزهاي  هاي يكکند که برخلاف نظريه کند و تأکيد می پديده گردش مغزها را تحليل می (  ۲007)  1يون  انگ 

و مقصد    مبدأبر جريان دوطرفه کارگران ماهر بين کشورهاي    -ابدا  شده است    ۲لاحی که توس  ساکسنياناصط   - معکوس«، گردش مغزها  

توان تأکيد کرد که گردش مغزها بر اين ادعا استوار است که در يك بازار مهاجرت جهانی تأکيد دارد. با توجه به اظهارات دانشمندان مذکور، می 

کري را  حاملان دانش عمل کنند و بنابراين منابع ف  عنوانبه توانند  شود، متخصصان میهاي موقت نيروي کار ماهر مشخص می که با جابجايی

 Belitz, 2005 qouted from)انتقال دارمی از يك کشور به کشور ديگر، بين کشورها به اشتراک گذاشته شوند    يجابهسازند تا  قادر می

Daugeliene & Marcinkeviciene, 2009: 52)  ترينمهم توان اين تفسير را اراره داد که متخصصان/کارکنان دانش يکی از  بنابراين، می ؛ 

محور محرک گردش    عنوانبه توان  را می   هاآن دهند. علاوه بر اين،  هستند که توانايی کشور را براي رقابت در بازار جهانی نشان می  عناصري

 .(Daugeliene & Marcinkeviciene, 2009: 52)مغزها تعريف کرد 

 نظريه دياسدوراي نخبگان

دو اصل اساسی در الگوي کلاسيك دياسدورا وجود دارد: تأکيد بر پيوند بين يك گروه و يك قلمرو خا ، يك سرزمين مادري و تکيه 

 .(Prieto-Curiel and et al, 2024)ملت - گرايانه از دولتبر يك الگوي هويتی ذات 

يا اجباري بود  منشأ در مطالعات دياسدوريك عواملی  ون   به  ¬ن مهاجرت، تعلق به حافظهواحد، داوطلبانه  اي جمعی مشترک، تمايل 

با انگيزه    ايده آلبا جامعه ميزبان، تجربه تروماي جمعی و داشتن فانتزي در خصو  وطن    همانند گردي، ناتوانی در  مبدأآرمانی کردن نقطه  

طوره يا افسانه بازگشت« اين حس قوي در ميان  ( با بيان ااس 1973)  3هاي دور از وطن مؤثر است. دهيا تمايل به بازگشت در انسجام جماعت

شمرد. اين احساس تعلق با حسی از تعهد نسبت تلاش در جهت بازسازي و  هاي دياسدوريك برمیمهاجران را عامل مهمی در انسجام جماعت

 (. Buttler, 1998; Sheffer, 2006; Tololyan, 1996 qouted from Saidi, 2019) رفاه و اعتلاي وطن ممزوج است

و مقصد   مبدأهاي علمی، اقتصادي و فرهنگی بين کشور  توان گفت نظريه دياسدورا بر نقش نخبگان مهاجر در ايجاد شبکهکلی می  طوربه

و    گذاري نخبگان مهاجر در زادگاه خود، انتقال دانشاز: سرمايه   اندعبارت   مبدأ تأکيد دارد. مطابق با اين نظريه: پيامدهاي مهاجرت براي کشور  

از: تنو  فرهنگی و علمی،    اندعبارت اي. مطابق با اين نظريه، پيامدهاي مهاجرت براي کشور مقصد نيز  هاي توسعه فناوري و حمايت از پروژه 

 .گسترش رواب  ديدلماتيك و اقتصادي

 نظريه جبران مالی

، آن را  مبدأتحريك توسعه در کشورهاي    يجابه ت  پردازان ساختارگرا و وابستگی براي تأييد استدلال خود مبنی بر اينکه مهاجرنظريه

هاي اخير، فرضيه فرار مغزها  اند. در سال کند، به افرار مغزها« اشاره کرده هاي جهانی، آن را تقويت می کاهش نابرابري  يجابه کند و تضعيف می 

 
1 Yun-Chung 
2 Saxenian 
3 Dahya 
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کند. اولاً، همه مهاجران مهارت بالايی ندارند. ثانياً، به  م می تري را فراهقرار گرفته است و امکان تصوير بسيار دقيق  سؤالاي مورد  فزاينده  طوربه

( در يك ارزيابی کمی از فرار مغزها نتيجه گرفت که مهاجرت  ۲003رسد فرار مغزها فق  در اقليتی از کشورها واقعاً گسترده است. آدامز )نظر می 

  ی موردبررسکشور بزرگ صادرکننده نيروي کار که او    33ست. در دو سوم از  ني  کردهتحصيل المللی معمولاً شامل نسبت بسيار بالايی از افراد  بين

)يعنی افراد داراي تحصيلات عالی( مهاجرت کرده بودند. سوم، نيروي کار در کشورهاي    کردهتحصيل درصد از جمعيت    10قرار داد، کمتر از  

هايشان را براي بهبود معيشت خود افزايش دهد.  هاي مهاجران و خانواده که بنابراين، ممکن است توانايی  تر استثروتمند معمولاً بسيار پربازده 

تر و بلندمدت مهاجرت افراد بسيار  مدت منفی را از اثرات اغلب مثبتاست که اثرات کوتاه که در مورد تأثيرات حواله، مهم    طورهمان  هارم،  

، خروج افراد بسيار ماهر ممکن است در درازمدت اثرات  مبدأماهر متمايز کرد. بسته به شراي  اجتماعی، اقتصادي و سياسی در کشورهاي  

،  تي درنهاها و اطلاعات داشته باشد.  ها، نگرشها، دانش، نوآوريتجاري، مهارت گذاري، رواب   مفيدي به شکل جريان متقابل حواله، سرمايه

انداز مهاجرت به خارج از کشور ممکن است انگيزه ادامه تحصيل را  مغزها« همراه باشد زيرا  شم   توجهقابل تواند با اافزايش  افرار مغزها« می 

باقی افراد  بين  اين وضعيت می در  کند.  ابيکاري    تواندمانده تحريك  مغزها و  فرار  با وجود  توضيح دهد که  گونه يك کشور ممکن است 

 De)تري )افزايش مغزها( داشته باشد کردهرايج است، در نهايت نيروي کار تحصيل  توسعهدرحال ها« که در تعدادي از کشورهاي کرده تحصيل

Haas, 2007). 

کند و پيامدهاي مهاجرت را  تأکيد می   مبدألی نخبگان مهاجر به کشورهاي  هاي ماتوان گفت که اين نظريه بر نقش حواله می   درمجمو 

هاي  : افزايش درآمدهاي ارزي، کاهش فقر و حمايت از خانوادهمبدأداند: پيامدها براي کشور  و مقصد شامل موارد زير می   مبدأ براي کشورهاي 

 .های در صورت ارسال حواله هاي رفاهمانده. پيامدها براي کشور مقصد: کاهش فشار بر سيستم باقی

 نظريه وابستگی

نوشته اساس  بر  امدراتوري  رابطه بين مستعمرات و قدرت  نوشته بناي نظري  لنين است.  مارکس و  استثمار  هاي  هاي مارکس در مورد 

دهند که احتمال وجود  نشان می   کافی  اندازهبه شده در مورد شيوه توليد آسيايی و غيره  هاي اصلاح داري، طرح بازتوليد گسترده، ديدگاهسرمايه

، یطورکلبه هاي مختلف يك اقتصاد وجود دارد که در آن ترکيب ارگانيك سرمايه برابر نيست و  الگوي رشد نامتوازن و نامتناسب بين بخش 

داري از  داري است. سرمايه سرمايهيابد. ايجاد ارزش اضافی يك ويژگی معمول  داري صنعتی افزايش می استخراج ارزش اضافی با توسعه سرمايه

کشورهاي فقير کمتر   و  1يافتهداري توسعه ماند. کاربرد اين دانش در موارد تعامل بين کشورهاي سرمايههاي اضافی زنده میطريق استخراج ارزش 

يافته  داري توسعه هد که  گونه کشورهاي سرمايه داي را اراره می ايده  زمانهم   طوربه کنند،  هاي توليد کاربر استفاده میکه از روش  ۲يافتهتوسعه 

فقير کمتر توسعه می مازاد کشورهاي  استخراج  با  از  توانند  )  هاآنيافته  کنند  خلاصه ديدگاه وابستگی،    طوربه(.  Ghosh, 2019سوءاستفاده 

و مقصد مهاجرت    مبدأزير را براي کشورهاي    داند و پيامدهايمهاجرت نخبگان را نتيجه نابرابري جهانی و ساختارهاي اقتصادي ناعادلانه می 

يافتگی، وابستگی بيشتر به کشورهاي پيشرفته. پيامدها براي کشور مقصد: تقويت  : تشديد شکاف توسعه مبدأمتصور است: پيامدها براي کشور  

 .توسعهدرحال سلطه علمی و اقتصادي بر کشورهاي 

برخی ديگر   کهی درحالدانند  بوده و آن را جزو حقوق انسانی همه افراد میبرخی رويکردهاي نظري مدافع مهاجرت نخبگان    درمجمو 

اي  مهاجرت نخبگان پديده   یطورکلبه دانند.  می  افتهي کمتر توسعه ماندگی کشورهاي  نگاهی منفی به مهاجرت نخبگان داشته و آن را عامل عقب 

 
1 Developed Capitalist Countries 
2 Less Developed Countries 
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پيامدهاي آن نيز صرفاً   روني ازاباشد.  می   ري مهاجرپذو    مهاجر فرست ندبعدي است و داراي آثار و پيامدهاي مثبت و منفی براي کشورهاي  

توان گفت  خلاصه می   طوربه هاي اجتماعی نشده و علاوه بر آن پيامدهاي اقتصادي، آموزشی، جمعيتی و ... نيز خواهد داشت.  محدود به جنبه 

يافته )مطابق  يافتگی و وابستگی بيشتر به کشورهاي توسعهدر نتيجه مهاجرت نخبگان، معمولاً با  الش تشديد شکاف توسعه مبدأ هاي که کشور

شوند، اما از طرف ديگر مطابق با نظريه جبران مالی ممکن است از  با نظريه وابستگی(، کاهش نيروي متخصص و تضعيف نوآوري مواجه می

امکان بازگشت نخبگانر بومی با دانش و تجربه بيشتر،    ها و بازگشت نخبگان منتفع شوند و بر اساس نظريه مبادله مغزهااله طريق دياسدورا، حو

برند و مطابق با فراهم شود. کشورهاي مقصد نيز عموماً از جذب نخبگان سود می  مبدأالمللی و انتقال فناوري به کشورهاي  هاي بينايجاد شبکه

هايی مانند افزايش رقابت شغلی و فشار بر  شود، اما ممکن است با  الش توسعه تقويت میشان بر کشورهاي در حالسلطهنظريه وابستگی  

 رو شوند. ها روبه زيرساخت

 روش پژوهش

کيفی    تحليلفرا    هاي کمی( وی )براي تحليل داده فيتوصمند  مند و از دو راهبرد مرور نظامنظاممرور  از روش    یطورکلبه در اين پژوهش  

  صورت بهها  ها، يافتهاستفاده از تحليل آماري و ترکيب يافته  يجابه مند توصيفی  هاي کيفی( استفاده شده است. در مرور نظام)براي تحليل داده

يفی نيز عمدتاً ک  فرا تحليلشوند. بدين منظور، از روش شمارش و بيان درصد و فراوانی استفاده شده است. در  می  ارارهبندي و  توصيفی دسته

براي تحليل کيفی مقالاتر اين تحقيق از شيوه تحليل مضمون استفاده شده است.    يرون ي ازاکنند.  مضامين و مفاهيم هستند که اهميت پيدا می

ي متنی هاهاي کيفی است. اين روش، فرايندي براي تحليل داده تحليل مضمون، روشی براي شناخت، تحليل و گزارش الگوهاي موجود در داده

(. تحليل مضمون از شمارش کلمات  Braun & Clarke, 2006کند )هايی غنی و تفصيلی تبديل می هاي پراکنده و متنو  را به دادهاست و داده 

کند. سدس، از کدهاي مضامين اصلی براي تحليل  هاي صريح و ضمنی تمرکز می رود و بر شناخت و توضيح ايده و مفاهيم آشکار، فراتر می 

 (. Namey and et al., 2007شود )ها استفاده میتر داده عميق

در قالب مقالات علمی در مجلات معتبر    هاآنجامعه آماري پژوهش، کليه تحقيقات داخلی است که از آغاز دهه هشتاد انجام شده و نتايج  

باشد. براي  می   یموردبررس حوزه در  شدهانتخاب ها و مقالات مختلفداخلی به  اپ رسيده است. همبنين واحد تحليل، نيز هريك از پژوهش

اطلاعات علمی معتبرر داخلی که  هاي  شماري استفاده شده است و تمام مقالات يافت شده در پايگاهاز روش تمام   موردبررسیهاي  انتخاب نمونه

بوده  پژوهش  با موضو   از کليدواژه اند، گزينش شدهمرتب   بعد  مرتب   اند. در مرحله  مقالات  تا  اين    به دستهاي جستجو استفاده شد  آيد. 

 اند: آمده  به دستها از ترکيب يك يا  ند کلمه به شرح زير کليدواژه 

 ، نخبگان، دانشگاهيان، آموزش عالی. کردهتحصيل ، افراد کردگانيل تحص}به همراه کلماتر{: تحصيلات،  -مهاجرت •

 شناختی( ير }به همراه کلمۀ{: مهاجرت.هاير )اجتماعی، جامعه ها، مشکلات،  الش }کلماتر{: آثار، تبعات، پيامدها، تأثيرات، آسيب  •

تعدادي از    تي درنهاگرفت تا  رد غربالگري قرار می با جستجوي اين کلمات کليدي تعداد زيادي مقاله يافت شد که بايد با معيارهايی مو

انتخاب شوند. موارد يافت شده در  ند مرحله غربال شد و به دلايل مختلفی از جمله: ژورناليستی و خبري بودن مطالب،   فرا تحليلبراي  هاآن 

، نادقيق و غيرقابل اتقان بودن و...، حذف و  متن ازحدش يب، نظري بودن  ازيموردنکردگان، عدم گزارش اطلاعات لحاظ نکردن مهاجرت تحصيل 

قرار گرفته است. فرايند   مورداستفادهتحقيق    سؤالاتبررسی و براي پاسخگويی به    شدهانتخابکنار گذاشته شدند. در پايان، نتايج اين تحقيقات  

 انتخاب مقالات در قالب نمودار جريانی پريزما به شکل زير ترسيم شده است: 
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 ی انتخاب مقالات : نمودار جریانی پریزما برا1شکل 

 های پژوهشیافته

، از نو   موردمطالعهي  نمونه براي تحليل انتخاب شدند. مقالاتر منتخب، همگی در حوزه  عنوانبه مقاله    65،  شدهيیشناسامقاله    1۲36از  

و توصيف  موردبررسیبر اساس معيارهاي مشخص  شدهانتخاب هايعلمی و داراي متن کامل و در دسترس بودند. در اين بخش ابتدا پژوهش

بندي پيامدهاي مهاجرت افراد  شناسايی و دسته  منظوربهدقيق خوانده شده و    طوربه گيرند. سدس متن مقالات مذکور  آماري و کمی قرار می

 گيرد. ، مورد تحليل محتواي کيفی قرار میکردهتحصيل

 ای و سطح تحلیلهای سال انتشار، تعداد نویسنده، قلمرو رشته . توصیف آماری و کمی مقالات طبق معیار1جدول 

 فراوانی سطح تحلیل  فراوانی ای قلمرو رشته  فراوانی تعداد نویسنده فراوانی سال انتشار 

 17 خرد  41 شناسی جامعه ۲0 يك نويسنده 5 80نيمه اول دهه 

 31 کلان 16 اقتصاد  ۲5 دو نويسنده  9 80نيمه دوم دهه 

 17 ميانی  6 شناسی جمعيت 16 سه نويسنده  15 90دهه نيمه اول 

 - - ۲ علوم سياسی  4  هار نويسنده  ۲5 90نيمه دوم دهه 

انتخ
 اب

مقالات 
 مرتبط

دس
تیابی به 
مقالات 
 مرتبط

 بررسی برایتعداد مقالاتی که 
145شدند= استفاده  محتوا کامل  

تحلیل  برایتعداد مقالاتی که 
65شدند=  انتخاب نهایی  

با بررسی  تعداد مقالاتی که
80از مطالعه حذف شدند=  محتوا  

چ
گونگی 
یافتن 
 مقالات

غربا
 لگری

تعداد مقالاتی که طی جستجوی 
1236ها بدست آمدند= پایگاه داده  

برای بررسی  تعداد مقالاتی که
472غربال شدند= چکیده  

با بررسی  تعداد مقالاتی که
327از مطالعه خارج شدند=  چکیده  

از با بررسی عنوان  تعداد مقالات
764مطالعه خارج شدند=   
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 با توجه اند.  منتشر شده   90درصد(، در نيمه دوم دهه    38، بيشترين تعداد مقالات )موردبررسیمقاله   65، از ميان  1جدول  هاي  طبق يافته

رفت که  هاي اخير رشد بيشتري نسبت به دهه هشتاد و نيمه اول دهه نود داشته است، انتظار می کرده طی سال به اينکه، مهاجرت افراد تحصيل 

دهد. تعداد کمتر  هاي گذشته باشد اما آمارها برعکس آن را نشان میتر از سال اخير بيش   هار سالدر اين حوزه طی    منتشرشدهتعداد مقالات  

اند.  دارد. اغلب مقالاتر اين حوزه، دو نويسنده داشته   یموردبررسهاي اخير در حوزه  پژوهشی طی سال   خا ها نشان از  مقالات طی اين سال 

؛  شناختی استدرصد جامعه   63شده يعنی  آمده است. رويکرد اغلب مقالات انتخاب   به دست  ۲.06ميانگين تعداد نويسندگان به ازاي هر مقاله نيز  

  درواقع اند.  و سياسی داشته  یشناخت  ت يجمعاقتصادي،    اما برخی مقالات در کنار نگاه اجتماعی به پديده مهاجرت تأکيد بيشتري بر موضوعات 

اند. سطح  اند، اما نگاه اجتماعی به پديده مهاجرت نيز داشته شناسی نگاشته شدههر ند اين مقالات عمدتاً توس  افرادي خارج از رشته جامعه 

درصد سهم يکسانی را به خود اختصا    ۲6رکدام با  باشد. سطح خدرد و ميانی نيز هکلان می   هاآن تحليل عمده مقالات يعنی حدود نيمی از  

 اند. داده

 شناختیتوصیف آماری و کمی مقالات طبق معیارهای واحد تحلیل، نوع روش، جامعه آماری و رویکرد روش .2جدول 

 

درصد مقالات    6اند. تنها  درصد با روش کمّی انجام شده   68مقاله معادل    44دهد، به لحاظ رويکرد روشی  نشان می   ۲جدول  که    طورهمان 

اند. تعداد کم مقالات به روش کيفی در اين حوزه،  اي و اسنادي به موضو  مهاجرت پرداخته درصد مقالات با روش کتابخانه  ۲6و    با روش کيفی

کرده در زمره موضوعاتی است که در  که موضو  مهاجرت افراد تحصيل عميق در رابطه با موضو  دارد. در حالی  تحقيقات کيفی و خانشان از 

فهم معناي ذهنی کنشگران اين عرصه است.   منظوربههاي اکتشافی، عميق و کيفی هاي کمی، بيشتر نيازمند بررسی با روشکنار بررسی با روش

 ۲6قرار گرفته است. بعد از آن نيز روش پيمايش با  مورداستفاده، روش تحليل ثانويه بيش از بقيه فادهمورداستطبق نو  روش تحقيق و تکنيك 

  هرکدام مند(  ها )نظريه مبنايی، تحليل متن، مرور نظام بوده است. ساير روش   پرکاربردتردرصد    ۲3تحليلی( با    -درصد و روش مروري )توصيفی

هاي  توان گفت که موضو  مهاجرت نخبگان، بيش از گذشته، نيازمند بررسی با روش در اين خصو  نيز می اند. قرار گرفته  مورداستفاده باركي 

درصد( از ابزار مصاحبه استفاده شده است. همبنين  5) یموردبررسمقاله  65مقاله از مجمو   3تنها در  کهيطوربه کيفی و ابزار مصاحبه است 

درصد مقالات جامعه آماري خود را يك شهرستان    ۲0ر دست به انتخاب نمونه و انجام تحليل زدند.  عمده تحقيقات اين حوزه، در پهنه کل کشو 

 - - - - - - 11 سال اخير  4

 65 مجموع 65 مجموع 65 مجموع 65 مجموع

 فراوانی شناختیرویکرد روش فراوانی جامعه آماری  فراوانی نوع روش فراوانی واحد تحلیل

 44 کمی 13 شهر  17 پيمايش  3 اسناد 

 4 کيفی  7 استان  ۲5 تحليل ثانويه  ۲6 فرد 

 17 اي کتابخانه 36 کشور 15 ی ليتحل  توصيفی، 5 شهرستان 

 - - 9  ند کشور  3 مصاحبه  3 استان 

 - - - - ۲ سنجی علم 14 کشور

 - - - - 3 ساير 14 نامشخص 

 65 مجموع 65 مجموع 65 مجموع 65 مجموع
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هاي به اينکه استان  با توجهجامعه آماري مشخص کردند.    عنوانبهدرصد کل جهان را با انتخاب  ند کشور    14درصد استان و    11قرار دادند،  

باشند، لازم است تحقيقات ردار بود و به لحاظ زبانی، فرهنگی و حتی مذهبی داراي تنو  می يافتگی متفاوتی برخومختلف کشور از سطح توسعه 

 به دستهاي مختلف کشور  کرده از استانبيشتري با سطح تحليل استانی در اين حوزه انجام شود تا الگوهاي مختلف مهاجرت افراد تحصيل 

واحد تحليل انتخاب نمودند. شهرستان، استان و    عنوانبه ها نيز کشور را  د پژوهش درص  ۲1آيد. واحد تحليل در اغلب تحقيقات فرد بوده است.  

در خصو  واحد تحليل    ياظهارنظرگيرند. برخی تحقيقات نيز به دليل ماهيت نظري تحليلی که داشتند،  هاي بعدي قرار می اسناد نيز در رتبه 

 ننمودند. 

در  ند دسته کلی قرار گرفتند   کردهتحصيل در اين حوزه پيامدهاي مهاجرت افراد  در ادامه با تحليل کيفی مقالات مختلف نگاشته شده  

 آمده است.   3جدول که به شرح 

 . مضامین اصلی و فرعی مستخرج از تحلیل کیفی مقالات 3جدول 

 مقاله کد مضمون فرعی ابعاد  مضمون اصلی

  -پیامدهای اجتماعی

 فرهنگی

 مثبت 

 10 کارآفرينی به همراه آوردن ايده، تجربه و 

 ۲؛ 3 هاي علمی، کمك به انتقال و گسترش دانش افزايش مشارکت

 10؛ 3 هاي همکاري نخبگانیايجاد و تقويت شبکه

 18 افزايش کارآمدي 

 7 حفب منافع و معرفی فرهنگ ملی 

 65 ير مهاجرپذکمك به توسعه کشورهاي 

 67 بهبود سطح آگاهی و تغيير سبك زندگی 

 ۲؛ 59 بهبود کيفيت زندگی

 10 به همراه آوردن ايده، تجربه و کارآفرينی 

 منفی 

 4۲؛ 17؛ ۲9؛ 5؛ 61؛ 13؛ 1 هاي انسانیکاهش سرمايه

 10؛ 63 عقب ماندن از توسعه 

 ۲7؛ 18؛ 7 اي اي منطقههاي اجتماعی و توسعهنابرابري تشديد

 67؛ 68؛ ۲7 هاي اجتماعی افزايش آسيب

 1؛ 7۲ کاهش انگيزه و اثرات روانی منفی بر بازماندگان 

 31؛ 34؛ 11؛ 37 هاي هويتی و ادغام در جامعه ميزبان تغيير ويژگی

 67؛ 58؛ 8 کاهش تعلقات ارزشی و سطح دينداري و افزايش فساد اخلاقی 

 64؛ 6 مشکلات خانوادگی 

 49 از دست دادن حمايت عاطفی 

 مثبت  اقتصادی پیامدهای 

 45 اي جريان تجارت دوجانبه، کمك به رشد منطقه يريگشکل

 47؛ 10 و توسعه زادگاهی   مبدأسودرسانی به 

 4۲؛ 1 بازگشت سرمايه و افزايش درآمدهاي ارزي کشور

 ۲9؛ 3؛ 1 ها المللی تخصصرونق اشتغال و ايجاد بازار بين
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 مقاله کد مضمون فرعی ابعاد  مضمون اصلی

 5؛ 3 ارتقاء جايگاه درآمدي و شغلی 

 منفی 

 10و  35؛ 33؛ 11؛ 46 شکاف و نابرابري درآمدي 

 11و  61؛ 60؛ ۲9؛ 18 مبدأ نشتی اقتصادي و اثر منفی بر اقتصاد کشور 

 10 افزايش تورم با بازگشت سرمايه 

 کند شدن جريان توسعه و رشد اقتصادي 
؛  4۲؛ 48؛ 47؛ 67؛ 66؛ ۲5؛ 18؛ 8

 10و  1؛ 18

 93؛ 67؛ ۲ رواج اشتغال غيررسمیافت کيفيت اشتغال و 

 18؛ 10 کاهش درآمد مالياتی و هدر رفت ماليات عمومی

 43و  10 مبدأ کاهش نيروي کار باکيفيت در 

 13و  18؛ 3؛ 14؛ 8؛ 43؛ 11؛ 7 هدر رفت هزينه آموزش 

 13 فناوري محور  يوکارها کسببحران 

 زیستی -پیامدهای جمعیتی 

 - - مثبت 

 منفی 

 13و  4؛ 1؛ 8؛ 7 کاهش ژن نخبگی و بهره هوشی 

 50و  38؛ 5؛ 18 مبدأ کاهش جمعيت 

 70 کاهش فرزند آوري 

 ۲8و  5 تغيير ترکيب جنسی جمعيت 

 66و  8 تغيير ترکيب سنی جمعيت 

 آموزشی -پیامدهای علمی 

 مثبت 

 13؛ 4۲ روزرسانی دانش نخبگان به

 7و  3؛ 1؛ 4۲؛ 3؛ 17 انتقال دانش و فناوري 

 41 افزايش توليدات علمی در مقصد 

 7 هاي شغلی افزايش فرصت

 منفی 

 ۲و  7؛ 18 مبدأکاهش توليدات علمی و پژوهشی در 

 7؛ 3؛ 4۲؛ 15 هدر رفت منابع و کاهش نيروي انسانی متخصص 

 9 کاهش قابليت نوآوري علمی

 امنیتی -پیامدهای سیاسی

 مثبت 
 16 ريزي امنيت ملی در صورت برنامهافزايش ضريب  

 4۲ سفيران فرهنگی عنوانبهاستفاده از نخبگان 

 منفی 

 16 افزايش وابستگی تکنولوژيکی و کاهش امنيت اقتصادي 

 16و  ۲ نظامی يافزارهاجنگ افزايش وابستگی به 

 13و  16 مخالفان نظام  عنوانبهاستفاده از نيروهاي متخصص مهاجر  

 16و  7 کاهش جمعيت تهديدي براي امنيت و اقتدار ملی 

 4۲ دامن زدن به ايران هراسی 
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 گیریبحث و نتیجه

که نتايج اين   طورهمان هاي متفاوتی خواهد شد.  و مقصد پيامدهاي مختلفی از جنبه  مبدأکرده و نخبه، براي جوامع  مهاجرت افراد تحصيل 

زيستی و پيامدهاي    -فرهنگی، پيامدهاي اقتصادي، پيامدهاي جمعيتی  - از: پيامدهاي اجتماعی  اندعبارتنيز نشان داد پيامدهاي مذکور    فرا تحليل

، مهاجرت افراد  گري دعبارتبه باشند.  امنيتی که هر يك از اين پيامدها داراي دو بعد مثبت و منفی می  -آموزشی و پيامدهاي سياسی   -علمی

مهاجر  تواند مثبت يا منفی باشد. اغلب اين پيامدها براي کشورهاي و مهاجرپذير در ابعاد مذکور می مهاجر فرستبراي کشورهاي   کردهتحصيل

 باشند.منفی و برعکس براي کشورهاي مهاجرپذير مثبت می  فرست

 هاي تحقيق در شکل زير نمايش داده شده است. مدل حاصل از يافته
 

 های پژوهشی منتج از یافته دانشگاه   کردهتحصیلمهاجرت افراد   یامدهایپ: مدل 2شکل 

 
 

هاي  توان به افزايش مشارکت برخی پيامدهاي اجتماعی فرهنگی مثبت به دنبال دارد. از جمله اين آثار می   کردهتحصيل مهاجرت افراد  

اي براي کشورشان  ها، تجارب نوين و کارآفرينانهتوانند با خود ايده اشاره کرد. نخبگان می  مبدأعلمی و کمك به انتقال و گسترش دانش در جوامع  

هاي همکاري نخبگانی تواند به ايجاد و تقويت شبکهکرده در بهترين مجامع علمی جهان می اين حضور اقشار تحصيل   به ارمغان بياورند. علاوه بر

تواند به بهبود سطح آگاهی، سبك زندگی و  کمك کرده و منجر به افزايش کارآمدي منابع انسانی داخل کشور شود. علاوه بر اين، مهاجرت می 

اينکه نخبگان   ترمهم توانند معرف فرهنگ ملی خود در ساير کشورها باشند و از همه  منجر شود. افراد مهاجر می   در کل بهبود کيفيت زندگی افراد

 توانند به بهبود اقتصاد و توسعه کشورهاي مهاجرپذير کمك شايانی نمايند.با بازگشت به کشور می 

پيامدهاي منفی فرهنگی نيز براي مهاجرت نخبگان در مقالات   اشاره شد، آثار و  هاآندر کنار پيامدهاي اجتماعی فرهنگی مثبت که به  

اجتماعی، منجر به کاهش سرمايه انسانی متخصص خواهد شد. با کاهش اين    -کرده در بعد فرهنگیاشاره شده است. مهاجرت افراد تحصيل

اي در جهان تشديد و بازتوليد خواهد  اعی و توسعه هاي اجتمماندگی از توسعه شده و نابرابري د ار عقب  مبدأطبيعتاً کشورهاي  یانسان هي سرما

از سوي ديگر در جريان موازنه  انسانی توسعه  شد.  افزايش سرمايه  از دست دادن جمعيت  يافتهمهاجرتی در داخل کشور،    کرده تحصيل تر و 

گردد.  اي در کشور می منطقه   -هاي اجتماعیو تداوم اين وضعيت باعث گسترش نابرابري   نيافتههاي توسعه دانشگاهی و سرمايه انسانی بخش 

هاي اجتماعی هاي عاطفی و خانوادگی، د ار مشکلات خانوادگی و آسيبعلاوه بر اين، افراد مهاجر به دليل از دست دادن بخشی از حمايت

ند طلاق و بروز اختلالات رفتاري در کودکانشان خواهند گرديد. با ورود به جوامع مقصد، پيوندهاي زبانی و هويتی افراد يا جوامع متعددي مان
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خصوصاً در رابطه با    مسللهباعث بحران هويت و ادغام در فرهنگ جامعه ميزبان خواهد شد. اين  مرورزمانبه شان کمرنگ شده و اين امر  بومی 

باشند که ممکن  نيز از عواقب مهاجرت می  داريدينو سوم مهاجران بيشتر صادق است. طبيعتاً کاهش تعلقات ارزشی و سطح    هاي دومنسل 

کنند؛ اما برخی پيامدهاي اجتماعی نيز وجود دارد که  است منجر به فساد اخلاقی شود. اين پيامدهاي فرهنگی و اجتماعی را مهاجران تجربه می 

هاي اخير باعث ها طی سالدر وطن، با آن مواجه خواهند شد از جمله کاهش انگيزه و اثرات روانی منفی. شيو  مهاجرت بازماندگان مهاجران  

ناپذيري در کاهش توليدات  تواند تبعات جبرانشده که موجی از نااميدي در فضاي فرهنگی خصوصاً در فضاي علمی جامعه شکل بگيرد که می 

ويژه اعضاي مسن خانواده قابل  شته باشد. همبنين از دست رفتن حمايت عاطفی و اجتماعی براي بازماندگان بههاي نخبگانی داعلمی و فعاليت 

 توجه است. 

باشند. از جمله پيامدهاي  گيرند که اين دسته نيز داراي دو بعد مثبت و منفی میدسته ديگري از پيامدها در مقوله پيامدهاي اقتصادي قرار می 

اي اشاره کرد. افراد  و کمك به رشد منطقه   دوجانبهگيري جريان تجارت  توان به شکل می   کردهتحصيل از مهاجرت افراد  مثبت اقتصادي ناشی  

توانند منجر به  هاي تجاري و بازرگانی، میها و يا ايجاد شبکهمهاجر با بازگشت سرمايه در سفرهاي مقطعی يا دارمی از طريق ارسال حواله 

کرده  ور شوند و به عبارتی زمينه سودرسانی و توسعه زادگاهی را فراهم کنند. علاوه بر اين، مهاجرت افراد تحصيل افزايش درآمدهاي ارزي کش

کند. در کنار آن، جايگاه شغلی و درآمدي  ها زمينه رونق اشتغال را در کشورهاي مهاجرپذير فراهم می المللی تخصص با کمك به ايجاد بازار بين 

 بالاتر خواهد بود.  مبدأکشورهاي مقصد نسبت به  کرده در مهاجران تحصيل 

در کنار آثار مثبت اقتصادي، مهاجرت با آثار منفی اقتصادي نيز همراه خواهد بود از جمله آن افزايش شکاف و نابرابري درآمدي است؛  

ا بتا کتاهش ورود مهتاجران، نتابرابري  باشتد و يتعمده از مناطق کمتر برخوردار متی   طوربه بدين معنی که بتا افتزايش ختروج مهاجران که  

را افتزايش و اين نابرابري    مهاجر فرستهاي  ، فراينتد مهتاجرت، نتابرابري درآمد در بخش گري دعبارتبهيابد.  درآمتد در آن منتاطق افزايش می 

متی کاهش  مهاجرپذير  مناطق  در  تحصيلرا  افراد  مهاجرت  همبنين  انس  عنوانبه کرده  دهتد.  اثر  سرمايه  در  که  کارآمد  و  پربازده  انی 

شود که باعث کند شدن جريان توسعه و رشد اقتصادي ، نوعی نشتی اقتصادي محسوب می شدهحاصلهاي مختلف مادي و انسانی  گذاري سرمايه

خود نيز بر رشد    مبدأ  حتی با در نظر گرفتن وجوه ارسالی مهاجران به کشور  شدهخارج ميزان مهاجران    کهي طوربه شود.  می   مبدأدر کشورهاي  

شاهد    جي تدربه کرده،  بنابراين با مهاجرت نيروي کار ماهر و متخصص و تحصيل ؛  ، تأثير منفی و معنادار داردتوسعهدرحال اقتصادي کشورهاي  

بهره باشد. از  فعال بالقوه بی  شود در آينده کشور از نيرويکاهش توليد سرانه، رفاه اقتصادي و رشد اقتصادي بوده و اين مهاجرت باعث می 

 برايکه  هنگفتی هايکرده صرف نموده و اين هزينهکشورها هزينه زيادي را براي تربيت نيروهاي متخصص و تحصيل  کهيیازآنجاسوي ديگر 

وزش است. طبيعتاً هاي آمهزينه   هدر رفت رود و اين به معناي از بين می  کردهل يافراد تحص مهاجرت  شود بامصرف می  وپرورشآموزش  بخش

کرده با کاهش نيروي کار ماهر بيشترين آسيب را خواهند ديد. زمانی که اين نيروهاي متخصص و  از مهاجرت افراد تحصيل  مبدأکشورهاي  

خود را از  درآمد مالياتی بالقوه    مبدأو همبنين کشور    افتهي کاهشکنند، کيفيت کار توس  نيروهاي باقيمانده  کرده کشورشان را ترک می تحصيل

اند و اکنون که به باروري و مرحله اثرگذاري  هاي اوليه را گذرانده آموزش  مبدأهاي کشورهاي  افراد مذکور با هزينه  دهد. از طرف ديگردست می

اي را  وسعهافتادگی اقتصادي و تکنند، اين پديده با کاهش منابع انسانی متخصص زمينه عقباند به دلايل مختلف کشورشان را ترک می رسيده

که نيازمند نيروهاي متخصص است.   محور  يفناوروکارهاي  به همراه خواهد داشت، خصوصاً در رابطه با کسب   مهاجر فرست براي کشورهاي  

 اد کند. تواند با افزايش نقدينگی، زمينه تورم را ايجشايد در نظر اول مثبت به نظر برسد، اما می   مبدأعلاوه بر اين، بازگشت سرمايه به کشورهاي  
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زيستی است. اين دسته از پيامدهاي جنبه مثبتی نداشتند   -آمد، پيامدهاي جمعيتی  به دستدسته ديگري از پيامدهايی که از تحليل مقالات  

با خروج افراد با تحصيلات    کهيطوربه خواهند شد.    مهاجر فرستولی در ابعاد منفی منجر به کاهش ژن نخبگی و بهره هوشی در کشورهاي  

و در بلندمدت اختلاف    افتهي شي افزاپذير  هاي هوشمند جوامع مهاجر درصد ژن  جي تدربهو    شدهخارج عالی از کشور، يك ژنوم هوشمند از کشور  

کرده خود در برخی  با از دست دادن افراد نخبه و تحصيل   مبدأشود. همبنين کشورهاي  و مقصد ايجاد می   مبدأ فاحش ژنتيکی بين کشورهاي  

توازن خواهند شد.   د ار عدم  نخبه و    عنوانبه ابعاد جمعيتی  افراد  اغلب  به هم خواهد خورد.  بعضاً جنسی جمعيت  و  ترکيب سنی  نمونه 

ا  بخش عظيمی از جمعيت جوان خود را از دست داده و در آينده ب  مبدأبا مهاجرت اين قشر، کشورهاي    يرون ي ازاکرده جوان هستند؛  تحصيل

توانند داشته باشد، اما با مهاجرت  را می  يفرزند آورپديده سالمندي جمعيت مواجه خواهند شد. مضافاً اينکه اين جمعيت جوان، بيشترين نرخ 

 يابد. نرخ مواليد نيز در کشور کاهش می هاآن 

توان به انتقال آموزشی آن می   -بت علمیآموزشی مثبت و منفی نيز دارد. از جمله پيامدهاي مث  -کردگان پيامدهاي علمیمهاجرت تحصيل 

هاي علمی و  هاي همکاري ضمن گسترش همکاري توانند با تقويت شبکه روزرسانی دانش نخبگان اشاره کرد. مهاجران می دانش و فناوري و به 

منتقل    مبدأمقصد به کشورهاي  هاي علمی را از کشورهاي  يافته، دانش و فناوري و پيشرفت و کشورهاي توسعه   توسعهدرحال فنی بين کشورهاي  

يابد که يکی از دلايل آن کسب  کرده نيز افزايش میاين غالباً همراه با مهاجرت ميزان توليدات علمی نخبگان و افراد تحصيل   کنند. علاوه بر

اجرت بهبود پيدا خواهد  با مه  کردهتحصيلهاي شغلی افراد  نويسی جديد است. از سوي ديگر فرصت هاي هم هاي زبانی و ايجاد شبکهمهارت 

و امکان بيشترر پيدا کردن    کردهتحصيل هاي بيشتر کاري براي نيروي  کرد و در سطح جهانی رقابت بهتري بر سر جستجوي شغل مناسب، گزينه

 شود. نيروهاي متخصص توس  صاحبان مشاغل تخصصی ايجاد می 

آثار منفی در زمينه علمی و   هاآن   مبدأکردگان طبيعتاً براي کشورهاي  اشاره شد، مهاجرت تحصيل   هاآن  در کنار پيامدهاي مثبتی که به

هاي پژوهشی  با خروج اين افراد کاهش خواهد يافت و با رکود فعاليت  مبدأآموزشی خواهد داشت. از جمله اينکه توليدات علمی کشورهاي  

اند، با مهاجرت توليدات و  به مرحله سودآوري و خلاقيت رسيده  افرادي که  درواقعشود.  بعد از مهاجرت، زمينه ابدا  و نوآوري نيز تضعيف می

دهند. همبنين با از دست رفتن بخشی از سرمايه انسانی و نتايج کارهاي علمی و پژوهشی خود را در اختيار ساير جوامع پيشرفته قرار می 

بنيان،  هاي دانشکار وويژه براي کسب کم خواهد شد و اين موضو  به   مهاجر فرستنيروهاي متخصص، توان نوآوري علمی نيز در کشورهاي  

 شود.يك تهديد محسوب می 

افراد تحصيل  مهاجرت  نهايت،  پيامدهاي سياسیدر  افراد    -کرده  اين  مهاجرت  مثبت،  بعد  در  داشت.  نيز خواهد  منفی  و  مثبت  امنيتی 

سفيران    عنوانبه کرده  ضريب امنيت ملی را بالا ببرد. اگر نخبگان و افراد تحصيل   تواندريزي صحيح باشد، می همراه با يك برنامه   کهی درصورت

 توانند مدافع منافع، فرهنگ و هويت ايرانی در اين کشورها باشند. هاي مقصد بروند، میفرهنگی به سرزمين 

ستگی تکنولوژيکی و نظامی به کشورهاي  تواند منجر به واب کرده با کاهش نيروهاي متخصص میدر بعد منفی نيز، مهاجرت افراد تحصيل

توان دفاعی که براي حفب استقلال و تماميت ارضی کشور ضروري است    کردهتحصيل يافته شود. از اين منظر مهاجرت افراد  مهاجرپذير و توسعه 

به    مبدأاي حياتی کشور  هتواند بيشترين مخاطرات را براي موجوديت و ارزش ترين تهديدهاي خارجی می سازد و کو ك را د ار خلل می 

هاي اپوزيسيون شوند.  نيروهاي مخالف نظام درآمده و منجر به تقويت شبکه  عنوانبهتوانند  همراه داشته باشد. از طرف ديگر نيروهاي مهاجر می 

ی در پی داشته باشد. همبنين  تواند تبعات منفی امنيت، می مبدأهاي خود بر عليه کشور  استفاده کشور مقصد از مهاجران در راستاي سياست  درواقع

  گذاري در کشور و نيز تشديد تبليغات بر عليه منافع سياسی و ملی کشور دامن زدن به ايران هراسی، با ايجاد احساس ناامنی براي سفر و سرمايه
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است. در نهايت مهاجرت    در بدعد سياسی  کردهتحصيل هاي ملی از کشور، از جمله پيامدهاي منفی مهاجرت افراد  و تشويق به خروج سرمايه

همراه خواهد شد که اين کاهش جمعيتی   مبدأزيستی نيز اشاره شد، با کاهش جمعيت    -که در بعد جمعيتی  طورهمان کرده  افراد جوان و تحصيل 

 در بعد امنيتی نيز تهديدي براي امنيت و اقتدار ملی خواهد بود. 

فرا  به روش    کردهتحصيلشناختی آثار ناشی از مهاجرت افراد  رسی جامعه بر  منظوربهتوان گفت که پژوهش حاضر  خلاصه می  طوربه

کرده، مهاجرت افراد تحصيل   مسللهرغم اهميت  کمی تحقيقات انجام شده در اين حوزه نشان داد که علی  فرا تحليلانجام شده است.    تحليل

اي و با استفاده از  ز با تمرکز بر پيامدهاي اقتصادي و توسعههاي اخير در اين حوزه انجام شده و اغلب تحقيقات نيتحقيقات اندکی طی سال 

کرده، در زمره موضوعاتی است که جا دارد با استفاده  موضو  مهاجرت افراد تحصيل   کهي طوربه اي انجام گرفته است؛  هاي کمی و کتابخانهروش

 خادر اين حوزه داراي نوعی    درمجمو ل قرار گيرد. لذا  هاي کيفی و عميق مورد موشکافی و تحليو با روش  ی شناختجامعه از رويکردهاي  

 پژوهشی خصوصاً با رويکرد روشی کيفی هستيم. 

  - داراي پيامدهاي مثبت و منفی متعددي در ابعاد مختلف اقتصادي، اجتماعی  کردهتحصيل هاي اين تحقيق نشان داد که مهاجرت افراد  يافته

زيستی است. نظريات جديد اين حوزه از جمله نظريه تبادل مغزها، قارل به آثار و نتايج  -آموزشی و جمعيتی -امنيتی، علمی -فرهنگی، سياسی

 کردهتحصيلپديده مهاجرت نخبگان و افراد    يروني ازاباشند.  مقصد می   و  مبدأمثبتی در نتيجه مهاجرت و  رخش مغزها در جهان براي کشورهاي  

هاي نادرست و ناکافی در اين زمينه، باعث عدم استفاده و سياست  کردهتحصيل منفی نيست بلکه سوء مديريت مهاجرت افراد    مسلله، يك  ذاتاً

  ر ي ناپذجبران نمايد، بلکه تبعات  ت ناشی از  رخش مغزها محروم میکشور را از آثار مثب   تنهانه از ظرفيت مهاجرتی اين قشر فرهيخته شده و  

ساماندهی و هدفمند  اقتصادي، جمعيتی، اجتماعی و امنيتی نيز به همراه دارد. از همين روست که سند راهبردي کشور در امور نخبگان، بحث ا

علم    هاياولويت توجه به    منظوربه  اندکرده از کشور را انتخاب    کردن فرايند ادامه تحصيل صاحبان استعدادهاي برتري که ادامه تحصيل در خارج

يکی    عنوانبه را  هاي خروج«  و فنّاوري کشور، حفب ارتبا  مستمر آنان با درون کشور، افزايش انگيزه براي بازگشت و اراره مشاوره دربار  آسيب

، صحبتی شدهن ي تدوتنها سند راهبردي کشور در امور نخبگان  عنوانهب از اقدامات ملی، مطرح نموده است. در هيچ کجاي اين سند بالادستی که 

باشد. منطبق با سند مذکور،  از جلوگيري از مهاجرت نخبگان نشده است بلکه تمرکز بر کاهش خروج نخبگان از  رخه خدمت به جامعه می 

را در داخل    کردهتحصيل باشد که زمينه استفاده حداکثري از ظرفيت نخبگان و افراد    ياگونهبهگذاري حوزه نخبگان بايد  ريزي و سياستبرنامه

کشور ايجاد کرده و به افزايش اثرگذاري آنان در  رخه خدمت به جامعه منجر شود. در  نين شرايطی است که نخبگان داخل کشور ماندگار  

 خواهند کرد و مهاجرت بازگشتی را شاهد خواهيم بود. شده و نخبگان خارج از کشور نيز تمايل به بازگشت و خدمت پيدا 

داراي پيامدهاي مثبت و منفی فراوانی در ابعاد مختلف است. البته پيامدهاي مثبت،    کرده تحصيل توان گفت مهاجرت افراد  می   یطورکلبه

براي کشورهاي   منفی  پيامدهاي  و  مهاجرپذير  براي کشورهاي  فرست بيشتر  موازنه گري دتعباربه باشند.  می   مهاجر  در  نابرابر، کشورهاي  ،  اي 

 بيشترين صدمه را خواهند ديد.  مهاجر فرستکرده بيشترين نفع را برده و کشورهاي مهاجرپذير از مهاجرت افراد تحصيل 

بسياري از پيامدهاي    درواقعپيامدهاي مثبتی نيز به دنبال دارد، اما اين تأثيرات بيشتر جنبه بالقوه دارند.    کردهتحصيل هر ند مهاجرت افراد  

بازگشت   به  منو   نخبگان  مهاجرت  فوق  هاآن مثبت  نکته  مهم،  اين  تحقق  در صورت عدم  و  است  کشور  بود    بلا موضو الذکر  به  خواهد 

(Sajjadi, 2024 .) 
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 که در  را گيرد، صورت کشور اجتماعی و اقتصادي ابعاد  در ساختاري تحولی درون، به نگاه با بايد مهاجرت  بحران  از  خروج  لذا، براي 

 در را هادافعه  تواناما می؛ باشد بهبود و تکامل جويوجست  در که است انسانی هر حق و داد انجام کاري تواننمی  مرزها يسوآن  جاذبه برابر

 (. Khodakhah, 2021داد ) کاهش متخصص نيروي از بهينه وريبهره  و انسانی نيروي نگهداري و جذب با کشور

کرده در داخل کشور وجود دارد، تهديداتی نيز در خارج از مرزها  برداري از نخبگان و افراد تحصيل هايی که براي بهره در کنار فرصت 

بينی و به ، با واقعیدرستبه هاي اين حوزه  ريزي صحيح بايستی تهديدات و فرصت براي جذب و شکار نخبگان وجود دارد. لذا در يك برنامه 

کرده در داخل کشور و کاهش نرخ  و راهکارهايی براي جذب و ماندگاري نخبگان و افراد تحصيل  شدهیبررسانديشی و نگاه امنيتی  دور از جزم 

 اراره شود.  هاآن خروج 

مهاجرت دانشجويان، دانشگاهيان و افراد متخصص گرفتار اظهارات غير مستدل، مغرضانه،    خصوصاًدر کشور ما همواره پديده مهاجرت،  

يك اجما  نظري و گفتمان نستبت به  يريگشتکلاي و غير کارشتناستانه برخی از افراد و مستلولين بوده استت و اين امر مانع از  هاي رستانهجنجال

غلبه حاشتتيه بر متن در مستتلله مهاجرت موجب ايجاد  درواقعمعه شتتده استتت.  ، جامعه علمی و جاگذاراناستتتيستت پديده مهاجرت در ميان 

هاي مثبت اين پديده را از کشتور  نستبت به پديده مهاجرت شتده استت که اين مستلله فرصتت استتفاده بهينه از جنبه دکنندهيناامتصتويري تاريك و 

قدامی موجب از دستتت رفتن تمام منافعی استتت که پديده مهاجرت  بازتوليد  رخه ناآگاهی، نااميدي و بی ا گري دعبارتبهستتلب کرده استتت.  

، مقصد  مبدأتواند اثرات مثبت و منفی زيادي را براي کشور  اي خاکستري است که میتواند براي کشور به همراه داشته باشد. مهاجرت پديدهمی

تواند اثرات مهاجرت را در استتت که می  گذاراناستتتيستت ت  ها و تصتتميمااين انتخاب گري دعبارتبهو خود فرد مهاجر به همراه داشتتته باشتتد.  

نمايد. در مورد کشتور ما نيز اين مستلله برقرار استت و اين رويکرد و نو  نگاه کشتور به مستلله   رنگکمو مقصتد برجستته و يا   مبدأکشتورهاي  

رويکرد منفی و  متأستفانهتعالی کشتور تبديل کند.  هاي بالفعل براي رشتد و  تواند تهديدات بالقوه اين پديده را به فرصتتمهاجرت استت که می

کشتور به پديده مهاجرت دانشتجويان و متخصتصتان، مانع از شتناخت و فهم درستت عوامل اثرگذار بر اين پديده شتده  گذاراناستتيست انفعالی  

اسب بستر استفاده از ظرفيت مهاجران  هاي منبسياري از کشورهاي دنيا و مهاجر فرست با اتخاذ رويکردهاي فعالانه و سياست  کهیدرحالاست،  

 (.Iranian Migration Observatory, 2020: 22اند )و نيروهاي متخصص خود را فراهم آورده

 های اجرایی: کاربردی و توصیه یهاشنهاد یپ

فراوانی در ابعاد مختلف همراه  ها، تهديدات و پيامدهاي مثبت و منفی  با فرصت   کردهتحصيل نتايج اين تحقيق نشان داد که مهاجرت افراد  

گذاري فعالانه و مناسب است. در ادامه به بخشی از  ريزي و سياستها و کاهش تهديدات در اين حوزه مستلزم برنامه است. استفاده از فرصت

 هاي پژوهش اشاره شده است: هاي اجرايی مستخرج از يافتهکاربردهاي کليدي و توصيه

 الف( کاربردهاي کليدي 

طراحی  گذاري و توستعه ستياستتتوان در زمينه هاي تحقيق می: از يافتهکردهتحصتيلگذاري نخبگان و مهاجران  توستعه ستياستت ➢

را براي توستتعه علمی، اقتصتتادي و اجتماعی    هاآنمديريت مهاجرت نخبگان و استتتفاده از ظرفيت   منظوربههاي جامع برنامه

 کشور استفاده کرد.

مديريت و ساماندهی فرايند ادامه تحصيل    منظوربه گذارانه در حوزه مهاجرت نخبگان:  ويکرد سياستآفرين در ر رخش تحول  ➢

در داخل کشور، لازم است رويکردهاي    يخدمت گذاردر  رخه    هاآنافراد نخبه در خارج از کشور و استفاده از ظرفيت  

هاي علمی روز منطبق شوند. نتايج اين تحقيق نيز نشان داد که مهاجرت افراد  گذاري و مديريتی با تحولات و نوآوريسياست
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لذا سياست  کردهتحصيل است؛  متعددي  منفی  مثبت و  پيامدهاي  از  گذاريداراي  استفاده  در جهت  بايد  نيز  اين حوزه  هاي 

و صرفاً امنيتی يا اجتماعی  یتك ساحتاز نگرش از: حرکت  اندعبارت هاي مذکور ها و کاهش تهديدات باشد. سياستفرصت

-، اقتصادي، اجتماعی، سياسی و امنيتی؛ حرکت از نگاه تهديدمحورر مهاجرت به فرصتیبخش  انيمبه مهاجرت به نگرشی  

کردگان ايرانی به  بودن مهاجرت؛ حرکت از نگاه خروج و عدم بازگشت برخی دانشجويان و تحصيل  ساز  ت ي مزمحوري و  

صان و حرکت از سياست و رويکرد انفعالی در قبال ايرانيان خارج از کشور به سياست  رخش نخبگان و بازگشت متخص 

 دياسدوراي )جوامع دور از وطن( فعال با جذب حداکثري. 

ريزان کمك خواهد کرد  گذاران و برنامهيك پديده  ندبعدي: استتفاده از نتايج اين تحقيق به ستياستت عنوانبهتحليل مهاجرت   ➢

بينانه، جامع و  ندبعدي به مهاجرت و آثار متعدد مثبت و منفی هاي اين حوزه، نگاهی واقعها و برنامهکه در تدوين ستياستت

 زيستی داشته باشند.-آموزشی و جمعيتی-امنيتی، علمی-فرهنگی، سياسی-هاي اقتصادي، اجتماعیآن در حوزه

کمك کرده و با  مستتللهشتتناختی در تحليل هشتتناختی: نتايج اين تحقيق به تقويت رويکردهاي جامعتقويت مطالعات جامعه ➢

گستترش استتفاده از رويکردهاي تحقيقاتی کيفی و عميق براي شتناخت بهتر ابعاد اجتماعی مهاجرت، جايگزين مناستبی براي  

 .رويکردهاي صرفاً کمی و اقتصادي خواهد بود

 هاي اجرايی ب( توصيه

هاي حمايتی دولت: معاونت علمی و فناوري رياست جمهوري تعدادي برنامه حمايتی رسانی در خصو  برنامهآگاهی بخشی و اطلا  ➢

اند. لازم  نشده  یرساناطلا    ی خوببه   متأسفانهبازگشت نخبگان علمی، فرهنگی، اقتصادي و سياسی ايرانی خارج از کشور دارد که    منظوربه

شوند تا زمينه آگاهی بخشی و    یرساناطلا    یدرستبه هاي معتبر  سانهها و رهاي اجتماعی، کانالهاي مذکور از طريق شبکهاست برنامه

 بازگشت نخبگان به کشور فراهم شود. 

گذارير داخلی توس  ايرانيان مقيم خارج با همکاري بانك مرکزي،  ها و طراحی مسيرهاي فعالر ارسال وجوهر مالی و سرمايهايجاد مشوق ➢

ها و وجوه مالی توس  نخبگان ايرانی خارج از کشور  تسهيل ارسال حواله منظوربه ر خارجه وزارت امور اقتصادي و دارايی و وزارت امو

 به داخل کشور. 

ها و تعلقات دينی و مذهبی: يکی از موانعی که در مسير مهاجرت نخبگان علمی از کشور  افزايش سطح آگاهی نخبگان و تقويت ارزش  ➢

هاي دينی باشند، حتی اگر مهاجرت  تعلقات دينی است. نخبگان به ميزانی که پايبند به ارزش ها و  تر وجود دارد، ارزشيافتهبه مناطق توسعه 

کرده هايی است که براي افراد مذهبی و تحصيل هم کنند، تمايل به بازگشت به کشور دارند. حکومت اسلامی جامعه ايران، يکی از جاذبه

هاي اجرايی مانند وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و سازمان تبليغات بايد با هداخلی و خارجی وجود دارد. در اين زمينه نهادها و دستگا

 هاي تبليغی نوين، تعلقات ارزشی و مذهبی جوانان را تقويت کنند.اراره روش 

کشورشان  کرده به دنبال جستجوي موقعيت شغلی و درآمدي بهتر،  : نتايج تحقيقات نشان داد که افراد تحصيل مبدأ بهبود شراي  اقتصادي در   ➢

کشور خود را ترک   تنهانهگذاري در داخل کشور، بسياري از نخبگان کنند. در صورت مساعد بودن شراي  اقتصادي و سرمايهرا ترک می 

کنند، بلکه حتی در صورت مهاجرت، ميل به بازگشت افزايش پيدا خواهد کرد. لذا بايستی ثبات و امنيت اقتصادي در جامعه وجود نمی

 ي فناور  يوکارهاکسب هاي مناسبی براي جذب نخبگان در عرصه  گذاريريزي و سياستو نهادهاي متولی اين امر برنامهداشته باشد  

 و جديد فراهم کنند.  محور

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

13
 ]

 

                            20 / 22

https://ihej.ir/article-1-2150-fa.html


 63/ ی دانشگاه کردهلیمهاجرت افراد تحص یامدهاپی مندنظام تحلیل 

المللی کاهش پيدا کند، شراي  اقتصادي نيز بهتر شده  ها و فشارهاي بين المللی: به ميزانی که تحريم بهبود سياست خارجی و تعاملات بين ➢

هاي خارجی و تعاملات جهانی، امکان  اين، با بهبود سياست   گذاري اقتصادي در کشور مساعدتر خواهد شد. علاوه برمينه براي سرمايهو ز

انتقال  تر شده و اين امر می براي مهاجران راحت   وآمدرفت تواند با افزايش نرخ مهاجرت بازگشتی، زمينه بازگشت سرمايه، فناوري و 

به   فناوري  مهم می  مبدأکشورهاي  دانش و  اين  کند.  ايجاد  دانشگاهرا  تعامل  افزايش مشارکت و  از طريق  مراکز تحقيقاتی و  تواند  ها، 

دانششرکت کشور،  هاي  از  خارج  ايرانی  متخصصان  با  مشوق  لهيوسبه بنيان  بيناراره  تعامل  براي  ويژه  امتيازات  و  قالب  ها  در  المللی 

 هاي مشترک اجرايی شود. طرح

 و تشکرتقدیر  

 معنوي  حمايت مالی و حمايت خاطر  ي بهو فناور قاتيوزارت علوم، تحق  یالمللنيب یعلم  يهايمطالعات و همکار  مرکز  از لهيوستتت ني بد

 .شودمی سداسگزاري حاضر پژوهش اجراي در

 تعارض منافع

 پژوهش ندارند. جي در رابطه با نتا یتعار  منافع گونهچيه سندگاني نو
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