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Abstract 
Objective: The present research aimed to design an innovative and practical model 

for preventing the use of addictive substances in the workplace. Method: This was 

an applied research study based on the interpretive paradigm, employing a qualitative 

approach of grounded theory using the systematic approach of Corbin and Strauss. 

The statistical population included experts and selected workers active in the field of 

social harm and addiction prevention in the Parand industrial town of Tehran. The 

research sample, consisting of 30 individuals, was selected using a purposive 

sampling method, specifically snowball sampling, until theoretical data saturation 

was achieved. The data were collected using semi-structured interviews. 

Triangulation and external control were used to ensure the study's validity. Reliability 

was established after recording the participants' voices, taking detailed notes during 

the interviews, and conducting coding in three stages (open, axial, and selective). The 

codings were presented to a third party outside the research team; after receiving 

feedback and checking for consistency, the findings were approved with an 

agreement coefficient of 84%. Results: The causal, contextual, intervening, strategic, 

and consequential conditions of the phenomenon under study were extracted, and the 

core category of the research, titled "designing a creative model for substance use 

prevention in the workplace," was constructed from 5 selective codes, 17 axial codes, 

75 open codes, and 1,027 open concepts. Conclusion: A creative model for 

establishing a healthy, substance-abuse-free workplace comprises five 

interconnected layers, including recognizing environment and causal factors, 

managerial and policy intervention, cultural and peer involvement, healthy lifestyle 

and wellness, and evaluation and feedback. Implementing this creative model 

achieves outcomes such as increased organizational productivity, reduced general 

costs, enhanced sustainable resources, increased collective well-being and success, 

and improved quality of work life for employees. 
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کار  هايطياز مصرف مواد اعتيادآور در مح يري شگيپ سازيخلاقيت در مدل

 ( 1404 - بنياد )نمونه موردي شهرک صنعتي پرند تهرانداده يۀبراساس نظر
 

 1مقدم يرزائيداود م

 1404/ 10/ 0۶تاريخ پذيري:                  07/04/1404تاريخ دريافت:  
 

 چكيده 

  ياز مصرر مواد اعتيادآور در مح   يري ييپخلاقانه و كاربردي  مد     يبه طراح  حاضرپژوهش    هدف:

نظرية    چ از نوعكيفي   کرديبا رو   مبتني بر پارادايم تفسيري  ي و كاربرد  پژوهش حاضر  روش:پرداخت.    كار
نظامداده رهيافت  از  استفاده  با  جامعه بنياد  بود.  اشتراوس  و  كوربين  آماريمند  شامل    ي  پژوهش  اين 

هاي اجتماعي و اعتياد در شهرک صنعتي آسيباز    يري ييپ  ةحوزمتخصصينچ كارگران منتخب فعا  در  
نفر تا    30ي به تعداد  گلوله برف گيري هدفمند از نوع  پرند تهران بود. نمونة پژوهش با استفاده از روي نمونه

  تأمين جهت  و ساختاريافته ها از مصاحبه نيمهدادهگردآوري  ها انتخاچ شد. برايرسيدن به اشباع نظري داده 
ازروايي   و  سازم ل   پژوهش  بي  صداي رون يكنتر   ضب   از  پس  پژوهش  پايايي  گرديد.  استفاده  ي 

انجام و كدگذاري در سه مرحله ابازچ محوري    حين مصاحبه   چيدق برداري و ثبت  كنندگانچ يادداشت م اركت 
انتخابي  صورت گرفت. كدگذاري   ها به شخ  ثال  و خارج از گروه تحقيچ ارائه و پس از دريافتو 

گرچ راهبردي و  ايچ مداخله شراي  علّيچ زمينه  ها:يافته% تأييد شد.    84نظريه و مبابقتچ با ضريب توافچ  
از    يري ييپپيامدي پديده مورد مبالعه استخراج شد و مقولة هسته پژوهش با عنوان طراحي مد  خلاقانه  

مفهوم باز ساخته   1027كد باز و    75كد محوريچ    17كد انتخابيچ    5از    كار   يمصرر مواد اعتيادآور در مح 

ي  لايه  5ي ايجاد محي  كار سالم و به دور از مصرر مواد اعتيادآور داراي  : مد  خلاقانهگيرينتيجه  شد.
ي مديريتي و سياستيچ محي  فرهنيي و همتايانچ  شناخت محي  و عوامل علّيچ مداخله شامل  پيوسته  هم به

وري ارزيابي و بازخورد است. با اجراي مد  خلاقانه ارائه شده افزايش بهره  سبك زندگي سالم و تندرستيچ و 
هزينه  كاهش  جمعيچ  سازمانيچ  موفقيت  و  خ نودي  احساس  افزايش  پايدارچ  مناب   افزايش  عموميچ  هاي 

 شود.ارتقاي كيفيت زندگي كاري كاركنان محقچ مي 

 بنياد سازي خلاقيتچ نظرية دادهچ مد  كارچ محي  اعتيادآور يچ مصرر موادري ييپ ها:کليدواژه

 
 

 

  

هاي كار ستاد مبارزه با هاي اجتماعي و رئيس اداره پي ييري از اعتياد در محي  شاناساي گروهنويسانده مسانو : دكتراي جامعه .1
 davudm1351@yahoo.comموادمخدر ك ورچ تهرانچ ايران. ايميل: 
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 مقدمه

رونادي رو باه    كاار و تولياددر جاامعاه    نادهيفزا  ديا تهاد  كيا مواد اعتياادآور باه عنوان    مصااارر

شااود  جوام  مي  و اجتماعي  اقتصاااديبافت   موجب فرسااايش   و روز به روز  رشااد داشااته

  ي در ك ورها  19۶0مواد اعتيادآور كه از دهه   مصرر  . موج 1400اقرباني و امين دوستچ  

در   يقابل توجه  ش يافزا اينك  افتيآغاز و متعاقباب در ساااراسااار جهان گساااتري    يصااانعت 

و همکارانچ   1پاو دهد ان ااان مي  را و روانيردان جديد  زاتوهم  چمحرک مواداسااتفاده از 

اسااات كاه جوام    يادهيا ني و پ  يجاد  يهاااز راالش   يکي. مصااارر مواد اعتياادآور   2024

دهد ها ن اااان ميبررساااي.   1403مقدم و همکارانچ  اميرزائي  مختلف با آن مواجه هساااتند

  شيبه افزا ليبه ادامه مصارر موادچ تما ديشاد  لي عبارت از م  اعتيادكننده  ن يي تع  يهايژگيو

پاو  و همکارانچ  تفکر دائم نساابت به تهيه و مصاارر مواد اساات او   يروان  يدوزچ وابسااتي

افراد را با خبر مواجه    ينه تنها سالامت فرد  مسانله  ن يا  . 1393و دماري و همکارانچ    2024

 باه همراه دارد  زي ن  ياگساااترده  يو فرهني  ياقتصااااد  چياجتمااع  يامادهاايا بلکاه پ  چكنادمي

و   اقتصااديبساتر مهم   كيكار به عنوان     ي مح انچي م  ن ي. در ا 1403پور و همکارانچ  اآقائي

افراد شااغل  دارد.    افراد شااغل  يهارفتارها و نيري  يري گدر شاکل  يينقش بسازا  ياجتماع

بسااته به اينکه در ره محي  و با ره    بازوي اقتصااادي جامعهبه عنوان    در جامعه كار و توليد

 ليهساتند و ممکن اسات به دلا  گوناگوني  يف اارهااساترس و در معر  شارايبي كار كنند  

اسااترس كاريچ شااب بيداريچ م اااغل سااخت با كار بدني مداوم و طاقت   از جمله  يمختلف 

 يم اکلات روان  همتايانچ عدم ثبات شاغليچ كاهش اميد به آينده وف اار    چيكنجکاوفرسااچ 

ي معتبر حااكي از آن اسااات كاه  هااپژوهش نتاايج    .نادآور  يروباه مصااارر مواد اعتياادآور  

احدي و اسات ا  ش يدر حا  افزا ياندهيكارگران به طور فزا  ن ي مصارر مواد اعتيادآور در ب

  .1401همکارانچ  

 خوبي به شادهچ برطرر نيازهاي اان كه كنند كار ساازماني در دارند انتظار امروزه افراد

 . كااركناان  1401گيرناد ااحادي و همکاارانچ   قرار احترام و توجاه مورد و درک شاااوناد

منديچ فايده احسااس دارند به عنوان بخ اي از ساازمان محي  كار خود ديده شادهچ دوسات

 
1. Paul  
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 ساوي از .باشاند و پي ارفت داشاته توساعه توانمنديچ اعتمادچ درساتکاريچ قابليت صاداقتچ

باشااند  داشااته وربهره و فعا  پوياچ متعهدچ كاركناني دارند انتظار هم هانسااازما دييرچ

م ال اعتيااد سااالامات رواني   متعاددي عوامال بين   چ اماا در اين 2004و همکاارانچ    1اآپلباام

 نظر  مورد انتظارات نتوانند شاوند كاركنان باع  تواننداجتماعي آنها را تهديد كرده و مي

بخش با مسانو چ زيردساتان و همکاران منب  ساازند. رواب  غير رضاايت برآورده را ساازمان

كليدي اساترس در محي  كار اسات. وقتي كاركنان تعارضاات ايجاد شاده را به عنوان عامل 

هاي رواني منجر به دهند. اين پاسااخهاي رواني ن ااان ميبندي كنندچ پاسااخآزاردهنده طبقه

پذيري در ها آمادگي يا آسايبالعمله اين عکس شاوند. از جملهاي رفتاري ميالعملعکس 

و همکارانچ    2كوررلود  1402دادي و همکارانچ  مقابل مصااارر مواد اعتيادآور اسااات االه

2015 .  

از جمله   يمختلف  ليبه دلا  كار به خصااوص صاانعتي  محي مصاارر مواد اعتيادآور در 

 چ م کلات خانوادگي  1402ي و همکارانچ  دادالها آسان به مواد  يدسترس چرواني  يف ارها

جوييچ ضاعف در عزت نفسچ تجربيات قبلي افراد و نيري آنان به لذت   چ1400چ امبهري

 چ تاأثير همتااياانچ عادم تواناايي ناه گفتن باه 1402مقادم و همکاارانچ  مصااارر مواد اميرزائي

  ي آگاه و عدم   1399يي و جهاندارچ  فسااا  يصااادقيچ رهايي از ف ااار اكنجکاودوسااتانچ  

و   كااريموضاااوع ناه تنهاا بر عملکرد    ن ياسااات. ا  ش ياز عواقاب مصااارر رو باه افزا  يكااف

هاايي را مجاازاتو    يتبعاات قاانون  تواناديبلکاه م  گاذاردچيم  يمنف   ري كاارگران تاأث  ياجتمااع

هاچ سابوح شاغلي و تحصايليچ  براي آنها در پي داشاته باشاد. وابساتيي به مواد در تمامي حرفه

شاود  شاود و صارفاب به فرد يا گروه خاصاي مربوط نميطبقات اجتماعي و اقتصاادي ديده مي

بر اسااس برآورد دفتر مقابله با جرم و مواد ساازمان ملل   .  1399احاجيها و بهرامي احساانچ  

از   چ  2024ا  3متحاد مواد مخادر و روان  220بيش  از  نفر در جهاان   جادياد  گردانميليون 

تا  15زا مانند ح اايشچ  ميليون نفر به مواد توهم  150از اين تعدادچ حدود .  كننداسااتفاده مي

ميليون نفر باه هروئين و سااااير مواد  21تاا   15ميليون نفر باه كوكاائين و م اااتقاات آنچ و  20

 
1. Appelbaum 

2. Corchuelo 

3. united nation office of drugs and 
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ميليون نفر   188حدود   2017دهد در ساا   وابساتيي دارند. گزاري جهاني ن اان ميافيوني  

  ۶4تا    15از جمعيت    %8/3كننده كانابيس در ساراسار جهان وجود داشاته كه معاد  مصارر

بين افراد   1390آمارگيري ساا   بر اسااس   چدر ايران . 1404مقدمچ  سااله جهان اسات اميرزائي

مواد اعتياادآور  دائمي    يهكننادمصااارر  هزار نفر  802و    ميليون  2تعاداد  چ  ساااا   ۶4تاا    15

در همين راساااتا و براسااااس آخرين  . 1395گزاري شاااده اسااات امحمدي و عسااايريچ  

درصااد از شاااغلين در محي  كار    22چ حدود 1393شااناسااي انجام شااده در سااا  شاايوع

و امين  و قربااني    1403مقادم و همکاارانچ  كنناده مواد اعتياادآور هساااتناد اميرزائيمصااارر

دهد اين آمار در مناطچ ويژه  ن ان مي 1393 . بررسي جديد دييري در سا  1400چ دوست

آخرين  .  1393رساد ادماري و همکارانچ  درصاد مي 34صانعتي و اقتصاادي م ل عسالويه به 

ك اور   افراد وابساته به مواددرصاد از    73ارزيابي وضاعيت اعتياد در ك اور ن اان داد حدود 

به خصااوص    هاي كاري درصااد از آنها مصاارر مواد را در مح 17شاااغل بوده و حدود 

هاي كار پرف ااار امحي  بساايار گرم و شاارجيچ كار بيش از اندازهچ ساانيينچ توأم با محي 

 . اين در حالي  1393د ادماري و همکاران  انشاروع كرده  شاب بيداري و به دور از خانواده 

 يمخرب  ري جامعه تأثجو  و كل    محي  كاريچ خانوادهمواد اعتيادآور بر  مصااارراسااات كه  

  د نا شاااويم  اديا اعت   ري درگ  فرد ياا افرادي در محي  كااركاه    ي. هنياام 1400اطيبيچ    دارد

وريچ دزديچ هااي مکررچ كااهش بهرهتوجهي و عادم تمركزچ غيباتحواد  نااشاااي از بي

شاود امرداني ت اديد مي  يمال  يثباتيو ب  ياجتماع يانزوا چرواب   يثباتيب چيدرون  يري درگ

نر  جرمچ  ش يبه افزا  تواند منجردر جامعه مي  مواد اعتيادآور . مصاارر 2023و همکارانچ  

زيادي را ايجاد كند   ياقتصاااد  يهانهيهزي شااده و خ ااونت و م ااکلات بهداشاات عموم

  .2024چ 1امانورونگ

  هااي كاار و تولياد در محي   ماداخلات پي اااييراناه مبتني بر شاااواهادطراحي و اجراي  

تواند از مصاارر مواد و پي اارفت آن به مرحله اختلا  و وابسااتيي جلوگيري نموده و مي

است.  حياتي  براي محافظت از افراد ساالم و ارتقاء سالامت رواني و جساماني كاركنان امري 

مواد در   از مصااارر  يري  ااايي برنااماه پهااي زياادي براي تادوين و اجراي  تااكنون تلاي

 
1. Manurung 
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باا م ااااركات معااونات فرهنيي اجتمااعي وزارت تعااونچ كاار و رفااه    هااي كاار و توليادمحي 

اجتماعيچ معاونت سالامت اجتماعي ساازمان بهزيساتي و اداره پي اييري در محي  كار ساتاد  

ي  هاا برنااماه مباارزه باا موادمخادر ك اااور در جاامعاه كاار و تولياد باه اجرا در آماده اسااات.

هاي  كنتر  مناب  ايجاد اساترس و خ اونت در محل كارچ رويبر در محي  كار    پي اييري

 چ توساعه سابك زندگي ساالم و 1393كاربردي اصالاح سابك زندگي ادماري و همکاران  

گيري و هاي مهم تصاااميمهاي زندگي م ال مهاارتفعاا چ توانمنادساااازي و افزايش مهاارت

 چ ياادگيري نحوه ابراز همادلي و حماايات  2003چ  1ابوتوين و گريفين ارتبااطاات بين فردي  

تاأكياد نموده و   1393و شاااريفي و همکاارانچ   2024ابااقري و همکاارانچ    مؤثر از يکاديير

هاي شاروع مصارر به ت اويچ كاركنان به پرهيز از ساعي دارند ضامن شاناساايي علل و انييزه

 مصرر مواد اعتيادآور بوردازند.

هاي صانعتي در تهران ري اه در نياز به سااماندهي و توساعه صانعتي  شاهرکگيري  شاکل

هاي گذشاااتهچ تهران با شاااهر دارد. با رشاااد ساااري  جمعيت و صاااناي  در دههدر اين كلان

هايي همنون آلودگي محي  زيسااتچ ترافيك ساانيين و كمبود زمين براي توسااعه  رالش 

هاي صاانعتي براي رف  اين م ااکلات و ايجاد  . ايجاد شااهرکه اسااترو شاادصااناي  روبه

شااهرک    . 1400اغلاميد   محيبي مناسااب براي فعاليت صااناي  در دسااتور كار قرار گرفت

واحد توليدي فعا  در جنوچ    400هزار نفر شااااغل و بيش از   20با افزون بر    صااانعتي پرند

در   هاي صانعتي مدرن و رو به رشاد در اساتان تهران اسات كهيکي از شاهرک  غربي تهران

هاي  يافته و حمايتهاي توسعههاي اخير به دليل موقعيت جغرافيايي مناسبچ زيرساختسا 

صانعت به دليل ماهيت خاصچ    .هاي صانعتي ك اور تبديل شاده اساتدولتي به يکي از قبب

كاربرديچ سااودمابانه و خ اان خود در تمام دنيا و ك ااور ما ممکن اساات توجه رنداني به 

اجتماعي كاركنان به ويژه كارگران نداشاته و گاه ناخواساته شاراي  ايجاد    -سالامت رواني

سااازي گرايش به مصاارر مواد اعتيادآور به بهانه  هاي شااديدچ خ ااونت و زمينهاسااترس

نمايد و تساکين آلام و گساتري زمينه تحمل شاراي  ساخت كار بدني را در آنها ايجاد مي

هاي  هاي خانه. براساااس گزاريشااهرک صاانعتي پرند تهران نيز از اين امر مساات ني نيساات

 
1. Botvin & Griffin 
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بهداشاات كارگري صااناي  فعا  در اين شااهرکچ پديده مصاارر مواد اعتيادآور در آنها به 

در   ياژهينقش ودفعاات م اااااهاده شااااده و نيران كنناده اساااات. از آنجاا كاه كاارگران  

 اني مصارر مواد اعتيادآور در م  وعي شا و  ي ك اور دارنداجتماعاقتصاادي   ندهيآ  يري گشاکل

  ي هااباه بحرانتواناد  شاااود و حتي ميموجاب كااهش سااالامات فردي اجتمااعي مي  آناان

ي مد   ارائه  چمنجر شاااود  هاي ارزشااامند ك اااوري و اتلار سااارمايهو اقتصااااد  ياجتماع

  جامعه كار و توليد از مصاارر مواد اعتيادآور در   يري  اايي پ يبرا  كاربردي توأم با خلاقيت

به   ارائه مد  خلاقانه كاربرديپژوهش    ن يا . مسانله اصاليبرخوردار اسات ياژهيو  تي از اهم

  ي و اجتماع  يمصارر مواد اعتيادآور و ارتقاء سالامت روان وعي كاهش شا پي اييري و منظور  

از آنجا كه مبالعات بررساي مسانله مصارر مواد . بود  شاهرک صانعتي پرند تهران  كارگران

هاي كار و توليد اندک و هساتندچ اين پژوهش ضامن مبالعه و پي اييري از اعتياد در محي 

موردي در شاهرک صانعتي پرند تهران به عنوان قبب نوظهور در صانعت ايرانچ به واكاوي 

و گساااتري مصااارر مواد   جاديگر مؤثر در او مداخله  يانهي زمعليّچ  عوامل   ييشاااناساااا و

از   يري  ااايي پ  يامادهاايا راهبردهاا و پ  ن ي و همنن   پرداخات  جاامعاه كاار و تولياداعتياادآور در  

مبالعه در  اصالي مورد  ةپديدسانوا  و   .را تبيين كردكار     ي مح  مصارر مواد اعتيادآور در

  هاي  ي از مصااارر مواد اعتيادآور در مح  يري  ااايي پكيفي ارائه مد  خلاقانه  اين پژوهش 

 بود.   و توليد  كار

 روش

 گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

از  كيفي و  يکرديبا رو  و مبتني بر پارادايم تفساايري ابرساااختي  يكاربرد حاضاار  پژوهش 

در   هينظر جاديا يبرا  يف ي و ك  كي ساتماتي سا   يروشا بنياد  بود. نظريه داده  1بنيادنظرية داده نوع

بنياد با داده پردازانهينظرهاي ميداني اسات. و مبتني بر واقعيت گساترده  يسابح مفهوم كي

 بين آنها  ك اف ارتباطچ  تمقولا  ييهاچ شاناسااداده گردآوري  مندهاي نظاماساتفاده از روي

گلزاريچ   د2002چ 2اكرساااو  رونديم  ش ي پ  دكن يم  تبيين را    نديكه فرآ ياهينظر  لي و ت اااک

كدگذاري    گانهل ساااهمراحا   در  هاو پردازي داده گردآوري  نديفرآ  چروي  ن يدر ا .  1401

 
1. grounded theory 2. Creswell 
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با   دسات آخرو    انجامديم  يمقوله مركز  ةبه ارائو   دهيساازمان   3يو انتخاب  2يچ محور1بازا

تعاملات اكنش و    چيدر ساه بعد شارا  ياجتماع  دهيپد  شاودميتلاي    يميپارادا  يارائه اليو

. جاامعاه آمااري اين   2003چ  4ن ي كوربو  تراوس  شااا اا  واكااوي شاااود  امادهاايا كنش مقاابال  و پ

نفر از متخصااصااين و كارگران شااهرک صاانعتي پرند تهران بود. نمونة   30پژوهش شااامل  

  چ ۶و بليکي   1390چ  5ي اببيگلوله برفگيري هدفمند از نوع پژوهش با اسااتفاده از روي نمونه

 نفر از متخصاصاين و كارگران  30ا ب  گيرينمونه  از ميان جامعه آماري انتخاچ شاد و 1384

كنندگان  شناختي م اركتهاي جمعيت. ويژگيافتيادامه  هادادهنظري  به اشباع   دني تا رس

 ارائه شده است. 1در تحقيچ در جدو  

 کنندگان شناختي مشارکت هاي جمعيت : ويژگي 1جدول  
 صنعت مربوطه  سمت شغلي  سن  نام  رديف  صنعت مربوطه  سمت شغلي  سن  نام  رديف 
 صناي  غذايي  بندي كارگر بسته  30 جواد  1۶ قبعات خودرو  كارگر خ  توليد  34 علي  1

 مهندس شيمي  52 ليلا  17 بر  و الکترونيك  مهندس بر   41 مهدي  2
صناي   
 نوشيدني 

 28 رضا  3
اپراتور دستياه  
 تزريچ پلاستيك 

 صناي  فلزات  كارگر جوشکاري  27 مصبفي  18 صناي  پلاستيك 

 40 مهناز  19 قبعات خودرو  مکانيك  تکنسين  37 حميد  4
كارشناس  

بهداشتچ ايمني و  
 محي  زيست 

 قبعات خودرو 

 45 سميه  5
مهندس صناي   

 غذايي 
 صناي  فلزات  سرپرست بخش  48 علي  20 صناي  غذايي 

 33 فاطمه  ۶
كارشناس كنتر   

 كيفيت 
 33 فريبا  21 صناي  نوشيدني 

گر داده  تحليل 
 توليد 

بر  و  
 الکترونيك 

 بر    تکنسين  42 حسين  22 قبعات خودرو  كارگر انبار  39 محمدجعفر  7
بر  و  

 الکترونيك 

 42 نسرين  8
مسنو  آزماي ياه  

 صنعتي 
 قبعات خودرو  كارشناس آموزي  3۶ الهام  23 بر  و الکترونيك 

 29 رضا  24 كارخانه فلزات  سرپرست شيفت  50 حسن  9
كارگر توليد  
 نوشيدني 

صناي   
 نوشيدني 

 
1. open coding 

2. axial coding 

3. selective coding 

4. Strauss & Corbin   

5. Babi 

6. Beleyki 
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 کنندگان شناختي مشارکت هاي جمعيت : ويژگي 1جدول  
 صنعت مربوطه  سمت شغلي  سن  نام  رديف  صنعت مربوطه  سمت شغلي  سن  نام  رديف 

 31 زهرا  10
كارشناس مناب   

 انساني 
 4۶ آرزو  25 قبعات خودرو 

مهندس كنتر   
 كيفيت 

 قبعات خودرو 

 بندي كارگر بسته  25 محسن  2۶ قبعات خودرو  كارگر خ  مونتاژ  29 يزدان  11
صناي   
 پلاستيك 

 43 بهناز  27 بر  و الکترونيك  برقکار صنعتي  47 سامان  12
كارشناس رواب   

 صنعتي 
 صناي  فلزات 

 44 مريم  13
بهداشتچ  كارشناس  

ايمني و محي   
 زيست 

 صناي  فلزات  خ  توليد   تکنسين  32 ياسر  28 صناي  فلزات 

 35 احسان  14
نيهداري و    تکنسين 

 تعميرات 
 51 ناهيد  29 صناي  پلاستيك 

كارشناس  
بهداشتچ ايمني و  
 محي  زيست 

 صناي  غذايي 

 قبعات خودرو  طراحي قبعات  38 سينا  30 صناي  غذايي  متصدي كنتر  توليد  38 نرگس  15

  39سااا  و ميانيين سااني آنها   52تا  25كنندگان در تحقيچ از  محدوده سااني م اااركت

و تمامي آنها نسابت به مواد اعتيادآور اطلاعات و دانش نسابي داشاتند و در محي    بودساا   

زمان هر اند. هاي شغلي مختلف بودهكار خود شاهد مصرر مواد توس  همکاران در گروه

پس از انجاام هر .  باه طو  انجاامياددقيقاه    ۶0تاا    50بين    باا هر نفر باه طور متوسااا   مصااااحباه

مصااحبهچ متن آن از فايل صاوتي ضاب  شاده به طور كامل يادداشات و به صاورت دساتي با 

ها به كدگذاري شاد. متن مصااحبه   2008تراوس اشا و ا  ن ي مند كوربنظاماساتفاده از رهيافت  

 بندي شد.ها و سوس كل متن در سه مرحله كدگذاري و مقولهطور دقيچ به تفکيك سنوا 

و حذر كدهاي تکراري اقدام   هاچ نسبت به كنتر  مجددچ تلفيچپس از كدگذاري مصاحبه

گرچ راهبردي و پياامادي مقولاة محوري ماد   ايچ ماداخلاهو در نهاايات شاااراي  عليّچ زميناه

  ي رارروچ طراح  شاناساايي شاد.  كار   ي از مصارر مواد اعتيادآور در مح  يري  ايي پخلاقانه  
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 1  در شاااکال  2019و همکاارانچ    1تاايبنيااد اراانماد  مفهومي پژوهش بر مبنااي نظرياه داده

 ن ان داده شده است.

 بنياد : مدل مفهومي پژوهش بر مبناي نظريه داده 1شكل  

 يداور  به وسايلهپژوهش   يروني كنتر  بو   2يساازم ل  پژوهش ازروايي    تأمين   به منظور

گيري شاااد. براي پايايي پژوهشچ پس از   بهره2013اكرساااو چ   گزاري شاااخ  ثال  و

برداري  شاوندگان چ يادداشاتكنندگان ابا اطلاع و رضاايت مصااحبهضاب  صاداي م ااركت

انجاام و كادگاذاري در ساااه مرحلاه اباازچ محوري و انتخاابي     حين مصااااحباه  چي دقو ثبات  

هاا باه شاااخ  ثاالا  و خاارج از گروه تحقيچ ارائاه و پس از صاااورت گرفات. كادگاذاري

% تأييد شاد. در پايانچ پس از دريافت نظرات   84دريافت نظريه و مبابقتچ با ضاريب توافچ  

هاي لازم صاورت گرفت و مد   اصالاحي ساه متخصا  ناظر بر فرآيند پژوهشچ ويرايش 

 بنياد ترسيم گرديد.نهايي پژوهش بر اساس رويکرد سيستماتيك نظريه داده

 هايافته

هاي كار و توليد  اين پژوهش با هدر دساتيابي به مد  خلاقانه پي اييري از اعتياد در محي 

در شاهرک صانعتي پرند تهران با م ااركت فعا  متخصاصاين و كارگران به سارانجام رسايد. 

ي محوري در اين پژوهش »پي اييري از مصارر مواد اعتيادآور در شاهرک صانعتي  پديده

هااي حااصااال از مصااااحباه باا كاارگرانچ كااركناانچ  پرناد تهران« بود. اين پادياده از د  داده

مديرانچ مسانولان مناب  انسااني و كارشاناساان حوزه سالامت شاغلي اساتخراج شاد. در تحليل  

ها م ااخ  شااد كه مفهوم پي ااييري در اين محي  صاارفاب به معناي اجتناچ فردي از داده

 
1. Chun Tie  2. triangulation 
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مصارر مواد نيساتچ بلکه نمايانير فرآيندي رندلايه اسات كه مبتني بر تعامل ميان سااختار  

اجتماعي كاركنان شااکل  -سااازمانيچ فرهنگ كاريچ راهبردهاي مديريتي و حمايت رواني

هااي محوري تحقيچ اساااات و بياانير ي مقولاهگراي هماهي همگيرد. اين پادياده نقباهمي

هاي گرايش به موادچ شناسايي خبرچ و ايجاد  هاي فردي و سازماني براي كاهش زمينهتلاي

 هاي شهرک صنعتي پرند تهران است.همحيبي سالم و ايمن در سبح كارخانجات و كارگا

 هاگيري پديده از داده شكل

و انجاام مراحال   هاامصااااحباه  هااي گردآوري شااادهچ واكااوي و تحليال متن باه اساااتنااد داده

گرچ راهبردي و ايچ ماداخلاهبناديچ شاااراي  عليّچ زميناهسااايساااتمااتياك كادگاذاري و مقولاه

از مصرر   يري  يي پپيامدي استخراج و مقولة هسته پژوهش با عنوان »طراحي مد  خلاقانه  

مفهوم    1027كد باز و   75كد محوريچ   17كد انتخابيچ   5« از كار   ي مواد اعتيادآور در مح

بااز برسااااختاه شاااد كاه در اداماه بر اسااااس تحليال محوري در قاالاب مفااهيمي م ال »آگااهي 

»نظاارت ماديريتي«چ »حماايات رواني و  كااركناان از خبر اعتيااد«چ »كنتر  محي  كااري«چ 

ها مفهوم  رتباط ميان اين مقولههاي پي اييرانه ساازماني« تجمي  شادند. ااجتماعي« و »ساياسات

 مركزي يعني »پيييري سازماني و فردي از مصرر مواد« را شکل داد.

 ها(قولهاي خام )نقلهايي از داده نمونه گزيده 

ما ساعي كرديم فضااي كاري رو طوري تغيير بديم كه كمتر "مدير واحد توليد اشااره كرد: 

يکي از كاركنان گفت:   ".كنهزا باشاهچ رون اساترس زمينه مصارر مواد رو بي اتر مياساترس

گردند كه آروم ااون كنهچ ولي شااه بعضاايا دنبا  ريزي ميبي ااتر وقتي ف ااار كار زياد مي"

حمياد از كاارگران   ".وقتي مادير بهم گفات بياام م ااااوره گروهيچ ديياه حس نيااز نادارم

بي اااتر وقتا براي غلبه بر ساااختي كار و "شااايفت شاااب واحد توليد قبعات خودرو گفت:  

يزدان از   ".هااي نظاارتي مواد ميزنيمآلودگي باه دور از ر ااام مسااانولان و دوربين خواچ

بي اااتر وقتاا براي غلباه بر ساااختي كاار و "كاارگران خ  مونتااژ قبعاات خودرو گفات:  

مصاابفي از   ".هاي نظارتي مواد ميزنيمآلودگي به دور از ر اام مساانولان و دوربين خواچ

دارنچ نه كارگرها اساتراحت درسات و حساابي ن"كارگران جوشاکاري صاناي  فلزات گفت: 
تونه حالتو سااري  عو  امکانات تفريحيچ نه حمايت رواني. مواد شااده تنها ريزي كه مي
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گن مواد بَدهچ ولي وقتي بين  همه مي"رضااا اپراتور دسااتياه تزريچ پلاسااتيك گفت:    ".كنه
دهند كه »فرآيند پي اييري«  ها ن اان مياين گزيده  ".ايافتهچ اگه نکِ اي غريبهها جا ميبنه

هاي محي  كار اساات كه در هاي همزمان مديريتيچ رواني و درک سااختيحاصاال تلاي

 مرحله كدگذاري انتخابي به عنوان پديده محوري ت بيت شد.

 ها )براساس مدل اشتراوس و کوربين(ارتباط پديده محوري با ساير مقوله

ايچ راهبردي و در ماد  نهاايي پادياده محوري در مركز تعاامال مياان شاااراي  عليّچ زميناه

 ارائه شده است. 2پيامدي قرار دارد كه در جدو  
 ها : ارتباط پديده محوري با ساير مقوله 2جدول  

 توضيح ارتباط با پديده محوري  ها مقوله  نوع راببه 

ف ار رواني ناشي از كارچ نبود حمايت   شراي  علّي 

 اجتماعي 

ي گرايش به مصرر مواد را ايجاد  اين شراي  زمينه 

 سازند. كنند و ضرورت پي ييري را برجسته مي مي 

شراي   

 اي زمينه 

ساختار سازمانيچ فرهنگ كار گروهيچ  

 فردي رواب  ميان 

هايي هستند كه اجراي راهبردهاي  رارروچ 

 كنند. پي ييرانه را تسهيل يا تضعيف مي 

شراي   

 اي مداخله 

هاي پي ييرانه را تحت تأثير  اجراي مستقيم سياست  آموزيچ م اورهچ مقررات كار 

 دهند. قرار مي 

هاي سلامت شغليچ كنتر  محي   برنامه  راهبردها 

 وگوهاي مديريتي كاريچ گفت 

اقداماتي هستند كه براي تحقچ پي ييري انجام  

 گيرند. مي 

كاهش گرايش به مصررچ افزايش   پيامدها 

 رضايت كاريچ ارتقاي سلامت سازماني 

نتايج مستقيم تجلي پديده محوري در محي  كار  

 هستند. 

 

ساازماني اسات كه از -ي محوري اين پژوهش يك فرايند اجتماعيبر اين اسااسچ پديده

گيرد و در قالب رفتارهاي جمعي  تعامل ميان فردچ سااختارچ و راهبردهاي مديريتي شاکل مي

يابد. اين پديده نه صارفاب  و ساازماني براي پي اييري از مصارر مواد در محي  كار تبلور مي

تدريج يك اقدام منفردچ بلکه ن اانير فرهنگ پي اييري در محي  كار صانعتي اسات كه به  

شااود. اين مد  نظري ن ااان  در تعاملات روزمره كاركنان و تصااميمات مديريتي نهادينه مي

دهد كه دسااتيابي به يك محي  كار سااالم و پي ااييرانهچ نيازمند درک و مديريت يك مي

 اند.گرفته در مد  ما جاي 3سري شراي  پينيده است كه در جدو  
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 : شرايط مورد توجه در جهت دستيابي به يک محيط کار سالم و پيشگيرانه 3جدول  

 بندي دسته 
كد محوري مرتب   

   اانتخابي 
   هاي كليدي كدهاي باز پ تيبان انمونه 

شراي   
 1علّي 

- عوامل فرهنيي 
 اجتماعي 

 عادي انياري مصرر مواد در محل كارچ برآورد غل  از شيوع اعتياد. 

 عوامل فردي  
هاي زندگيچ عدم تعريف معناي زندگيچ فرار از م کلات  ضعف در مهارت 

 جويي. و لذت 

 عوامل خانوادگي  
هاي عاطفيچ سابقه مصرر مواد در خانوادهچ اختلافات  ضعف در حمايت 

 خانوادگي. 

شراي   
 2اي زمينه 

مخاطرات محي   
 كار 

هاي پرف ارچ استرس شغلي بالا و خ ونتچ دسترسي به مواد و  كار در محي  
 الکل. 

 
توجه به خدمات  
 ايمني و سلامت 

توسعه رويکردهاي جاييزين اتفريحي/ورزشي چ آموزي توس  همتايانچ  
 حمايت عاطفي و مالي. 

شراي   
 3گر مداخله 

ارتقاي سلامت در  
 محي  كار 

شناختيچ  هاي روان ايچ كاهش ريسك در دسترس بودن خدمات م اوره 
 ت ويچ به م اركت اجتماعي. 

 4راهبردها 
هاي  تدوين سياست 
 جام  

بخش  وض  مقررات روشن ممنوعيت مصررچ خلچ محي  امن و لذت 
 كاريچ جنسيت آگاه. 

 سازماني  
كننده رفتارهاي م بتچ  ساعات كاري منعبفچ ايجاد فضاهاي كاري ت ويچ 

 حمايتير. ايجاد محي  كار روان 

 

شخ  محور در  
تعامل با اجتماع  

 كاري 

برگزاري رويدادهاي ورزشي منظمچ حمايت از بهزيستي ذهنيچ راهنمايي و  
 م اوره مداوم. 

 5پيامدها 
محي  كار پويا و  

 سالم 

هاي عموميچ افزايش ايمني و  وري سازمانيچ كاهش هزينه افزايش بهره 
 سلامت محي  كار. 

 
ارتقاء توانمندي و  
 سلامت كاركنان 

 اي. ارتقاء سلامت روانيچ كاهش انزوا و تنهاييچ افزايش مهارتهاي مقابله 

دهد پي اييري موفچ اپديده محوري  تنها با وضا  قوانين اراهبردها   اين مد  ن اان مي

هاي  انياري و ضااعف مهارتميساار نيسااتچ بلکه نيازمند تغيير در شااراي  عليّ امانند عادي

گر امانند اي امانند اساترس شاغلي  اسات. شاراي  مداخلهزندگي  و مديريت شاراي  زمينه

 
1. causal conditions 

2. contextual conditions 

3. intervening conditions 

4. strategies 

5. consequences 
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هاي جام  و كنند كه راهبردها اساااياساااتدساااترساااي به م ااااوره  بساااتري را فراهم مي

وري باالاتر و سااالامات رواني پاذيري ساااازمااني  بتوانناد باه پياامادهااي مبلوچ ابهرهانعباار

را در محي  كاري   2كاركنان  منجر شااوند و در نهايت مد  خلاقانه ارائه شااده در شااکل  

 ت بيت كنند.  صنعتي

 
 بنياد نظريۀ داده برآمده از    کار   ط ي از مصرف مواد اعتيادآور در مح   ي ر يشگ يپ   خلاقانه مدل  :  2شكل  

 

 بنياد پژوهشنظريه داده 

هاي كاري شاهرک ساازي پي اييري از مصارر مواد اعتيادآور در محي خلاقيت در مد 

اي و صاانعتي پرند تهران مسااتلزم شااناخت كافي و درساات از محي چ شااراي  عليچ زمينه

گر پيدايش اعتيادچ سااياسااتيذاري روشاانچ منسااجمچ قابل فهمچ در دسااترسچ تغيير  مداخله

ها  اي مناساب و عادلانهچ انببا  كاركنان از طريچ تعريف نقش تدريجي و آگاهانهچ با شايوه

هاچ تقويت رويکردهاي جاييزين و سابك زندگي ساالمچ تغذيه و خواچ كافي  و مسانوليت

هاي آموزشاااي م ااااركتي از طريچ همتايان و ارزيابي مداوم و مساااتمر  و برگزاري كارگاه

 هسته پژوهش:
مدل خلاقانه 

از  یریشگیپ
مصرف مواد 
اعتیادآور در 

 کار طیمح

 راهبردها:
نيازهای تأمين پيش -

 سلامت 
 یهااستيس نیتدو -

 جامع
 راهبردهای سازمانی -
در تعامل  محورشخص -

 با اجتماع کاری

 شرایط عّلی:
تأثير رسانه و  -

  های اجتماعیشبکه
-یفرهنگعوامل -

 یاجتماعو

 یفرد عوامل -

 یخانوادگ عوامل -

 عوامل روانشناختی -

 یشناختروان عوامل -

 پیامدها:
محيط کار پویا و  -

 سالم
ارتقاء توانمندی و  -

 سلامت کارکنان
مجموعه کاری الگو  -

برای کارفرمایان 
 سلامت محور

کار  تحقق محيط -
  سالم و با نشاط

 ای:شرایط زمینه
 مخاطرات محيط کار -

 توجه به خدمات ایمنی و سلامت در محيط کار -

 آموزش و حمایت از خانواده کارکنان -

 گر:شرایط مداخله
 کار ارتقای سلامت در محيط -

 افزایش کيفيت زندگی کاری -
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سازي اقدامات پي ييري است. پي ييري از اعتياد در محي  كار مستلزم كنتر   فرآيند پياده

هااي كاار پرف اااارچ توجاه باه خادماات ايمني و اساااترس شاااغلي در مجموعاه  متغيرهااي مهم

آگاه نساابت به وضاا  مقررات شاافار  ساالامت و اتخاذ رويکرد آگاهي گروهي و جنساايت

ممنوعيت مصارر دخانياتچ مواد اعتيادآور و الکل اسات تا شاراي  تحقچ زيسات بوم پايدار  

كننده رفتارهاي م بتچ اعباي فرصات به همه كاركنان  و محي  كار ساالمچ با ن ااطچ ت اويچ

چ كااهش  وري ساااازماانيو ايجااد تعااد  بين كاار و زنادگي فراهم و در نتيجاه افزايش بهره

وفقيات جمعي و ارتقااي  هااي عموميچ افزايش منااب  پاايادارچ احسااااس خ ااانودي و مهزيناه

   كيفيت زندگي كاري كاركنان محقچ شود.

 گيريبحث و نتيجه 

تفسااايري صاااورت گرفت  هدر از انجام اين پژوهش كه با رويکرد كيفي بر پايه پارادايم

هاي كار و توليد بود. نتايج تحقيچ ن اان داد ارائه مد  خلاقانه پي اييري از اعتياد در محي 

اجتمااعيچ فرديچ   -هااي كاار متغيري اسااات كاه از عوامال فرهنييپيادايش اعتيااد در محي 

هااي  شااانااختيچ مخااطرات محي  كاارچ عادم نظاارتچ و رسااااناه و شااابکاه خاانوادگيچ روان

باه طور مساااتقيم تاأثير مياجتمااع پاذيرد. پيادايش اعتيااد در محي  كاار و وجود رفتاار  ي 

زمان و اعتيادي در كارگران مورد مبالعه در شااهرک صاانعتي پرند تهران ن ااانير توجه هم

ي و شااناخت روان  يچخانوادگ چيدفر  چيفرهني-يابعاد اجتماعكامل به شااراي  عليّ اشااامل 

ي انظير مخاطرات محي  كارچ توجه به انهي زمهاي اجتماعي چ شااراي   تأثير رسااانه و شاابکه

و   خادماات ايمني و سااالامات در محي  كاار و آموزي و حماايات از خاانواده كااركناان 

اارتقاي سااالامت در محي  كارچ تعليمچ مداخله به موق چ تغذيه ساااالم و فعاليت   گرمداخله

زمينه گرايش به مصاارر مواد اعتيادآور در حين كار را   تواننديكه م  بدني مناسااب  اساات

كاهش داده و كنتر  نمايند. بديهي اسااات عدم توجه به اين شاااراي  و عوامل مهم موجب  

شاااود و شاااراي  موجود و قابل اوج گرفتن پديده مصااارر مواد در جامعه كار و توليد مي

هاي بيان شاده ه اشاهرک صانعتي پرند تهران  تاييدكننده گزارهم ااهده در نمونه مورد مبالع

   است.
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اين واكاوي ن ااان داد در دسااترس بودن و عادي انياري مصاارر موادچ   يدسااتاوردها

عدم وجود شاراي  زيسات ساالمچ ضاعف در   چهاي كاربرآورد غل  از شايوع اعتياد در محي 

جوييچ احساس تنهايي و اضبراچ و استرس تعريف معناي زندگيچ فرار از م کلاتچ لذت

عوامل به   ن يا  .هاي كاري هسااتنددر زندگي مدرن عوامل فردي گرايش به اعتياد در محي 

كارگران و كاركنان و   ن ي در ب  ادي مسنله اعت و رندوجهي بودن   يدگي ني دهنده پوضوح ن ان

هاي جهاندار  هاي پژوهش اسااات و با يافتهاز آن   يري  ااايي جام  در پ کرديرواتخاذ  به   ازي ن

ا ا چ ويس 1402لاشاااکي  ا1401كرمي و سااانجري  بريهي و همکااران  چ    1398 چ بريحاه 

  و پاو  و همکاران  2024ا  چ مانورونگ2013و همکاران ا 1 چ لاندر1397الاسالامي اشايخ

   همسو است. 2024ا

اي براي طراحي مد  خلاقانه پي اااييري از اعتياد در محي  كار توجه به شاااراي  زمينه

هاي پر ف ار و با استرس شغلي بالاچ نتايج اين مبالعه ن ان داد كار در محي .  ضرورت دارد

شاب بيداريچ عدم نظارت كافي در محل كارچ جدي نيرفتن خبر شايوع اعتياد و دساترساي  

سااااز پيادايش و بروز اعتيااد در محال كار شاااود. در مقاابلچ با تواند زميناهبه مواد و الکال مي

شاااود.  فراهم ميها شاااراي  پيدايش و تداوم محي  كار ساااالم و با ن ااااط كنتر  اين زمينه

همننينچ اگر از سااالامات جسااام و روان كااركناان باا توساااعاه رويکردهااي جااييزين و 

روهي از طريچ آموزشاااهااي  هااي تفريحي ورزشاااي و پيييري رويکرد آگااهي گبرنااماه

اي بين  م ااركتي درباره مضارات مواد توسا  همتايان حمايت شاده و تعامل م بت و ساازنده

بخش فراهم  محي  كار و خانواده كاركنان برقرار شود زمينه تحقچ يك محي  كار رضايت

دادي و برناد. نتاايج تحقيقاات الاهشاااده و كاارفرماا و كاارگر باه صاااورت متقاابال ساااود مي

 چ و 2020ا  2 چ شالا 1399 چ حاجيها و بهرامي احساان ا1400 چ غلامي ا1402ران اهمکا

هاي مبالعه حاضار را حمايت   به طور مساتقيم و غيرمساتقيمچ يافته2024باقري و همکاران ا

 كنند.  و تأييد مي

 
1. Lander  2. Schlag 
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براي طراحي مد  كاربردي و خلا  پي ييري از اعتياد و ارتقاء سلامت در محي  كار  

فرديچ رواب  بين فرديچ شااامل عوامل درون   1988چ  2لرويامك 1بايد به مد  زيساات بوم

چ و عليت  گرمداخله  عواملشاراي  و  عوامل ساازمانيچ عوامل اجتماعيچ خ  م اي عموميچ 

اي از تعااملات پينياده اثرگاذار بر رفتاار  ساااازي رفتاار اعتياادي و مجموعاهدر زميناه  3متقاابال

توان گفت ارتقاي  بر اساااس نتايج برآمده از تحقيچ مي.  كاركنان و كارگران توجه داشاات

سالامت در محي  كار از طريچ توساعه شاراي  تندرساتي كاركنانچ تغذيه ساالمچ فعاليت بدني 

مناسااب فراهم شااده و كيفيت زندگي كاري و درک خانواده از سااختي و شااراي  خاص  

اي براي خدمات م ااااوره  يابد و با ارائهمحي  كار پدر يا مادر شااااغل خانواده افزايش مي

هااي كااركناان و خاانواده اي اااان و ت اااويچ باه م ااااركات در فعااليتهااي جمعي ريساااك

اي براي محي  ساااالم و باه دور از شااانااختي آنهاا كااهش ياافتاه و ماداخلاه هوشااامناداناهروان

هاي رواني و اجتماعي صااورت گرفته و احساااس تعلچ كاركنان و خانواده آنها به آساايب

 چ  1401شااود. نياهي به نتايج مبالعات احدي و همکاران ارد نظر تقويت ميمحي  كار مو

 چ حاجي علي عسايري 1395 چ دماري و همکاران ا1400 چ طيبي ا1395زوار و همکاران ا

دهاد  ن اااان مي  1988لروي و همکااران ا چ و ماك2001ا  4 چ ساااازماان جهااني كاار1401ا

 تواند مورد اعتماد باشد. هاي پژوهش حاضر مييافته

بسااياري از كارفرمايان و فعالان عرصااه كار و توليد خبر شاايوع اعتياد در محي  تحت  

براي كنتر  و بهبود   اند اما مد  كارآمدچ قابل اجرا و جام مديريت خود را احساااس كرده

توان گفت راهبردهاي  شاراي  در اختيار ندارند. اينك با اتکاء به نتايج اين مبالعه كيفي مي

تواند پاساخي  ي شاده مد  اجرايي پي اييرانه مناسابي را ارائه نموده و ميپي اييري و طراح

كارفرمايانچ مورد توجه  م بت به اين خواساته باشاد. بنابراينچ راهبردهاي شاناساايي شاده بايد  

هاي كار و پي اه  ساازي محي ساالم  اندركاراندساتمسانولان واحدهاي توليديچ فعالان و 

ارائه شده نظير   يهااستي . توسعه سه از آن استفاده نمايندو همنون يك نق ه راقرار گرفته 

وضاا  مقررات روشاان براي ممنوعيت مصاارر مواد و برخورد قاط  در صااورت م اااهدهچ 

 
1. Biome 

2. Mcleroy 

3. reciprocal causation 

4. international labor office 
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پذير  گراچ انببا مدار به مردان و زنان چ نتيجهآگاه اتوجه عدالتهاي جنساايتاجراي برنامه

آورد. ايجاد تعاد  بين كار و و خودپايدار فرصات زيسات ساالم را براي كاركنان فراهم مي

چ  3و فرانکال  1400چ  2چ في ااار1398چ  1زنادگيچ تعريف و تقويات معنااي زنادگي ادوبااتن 

كننده رفتارهاي م بت و اعباي فرصااات يادگيري  چ ايجاد فضااااهاي كاري ت اااويچ1400

گرچ پوياا و ساااالم  حمااياتپيوساااتاه موجاب پيادايش اساااتراتژي راهبردي محي  كاارِ روان

شااود. برگزاري منظم و مداوم رويدادهاي ورزشاايچ ت ااويچ و تمهيد شااراي  تغذيه و مي

خواچ ساااالم همراه باا ايجااد فرصااات كنتر  قااط  محي  منجر باه پيادايش راهبرد تاأمين  

 يزندگ  يهاتمام جنبه محور در تعامل با اجتماع كاري شاده ونيازهاي سالامت شاخ پيش 

  يضارور   اعتيادآور مؤثر از مصارر مواد يري  ايي پ يبرا گرفته ورا در بر ي و شاخصاي  كار

 مسااانولان واحدهاي كار و پي اااهكارگران و   ن ي ب  هايکارهم  تيتقو  نچياسااات. علاوه بر ا

براي مجموعه كاري ساالمچ اليو و متحد  اي  ايجاد جبههمناب  و   يگذاربه اشاتراک  توانديم

 . مبالعاتمنجر شاود  توانمند با م ااركت متقابل و مؤثر تمامي بازييران عرصاه كار و توليد

پور و  چ كيااني1393 چ شاااريفي و همکااران ا1400 چ طيبي ا1403پور و همکااران اآقاايي

  ۶چ گريفيتس و كااگس 1999ا  5 چ بنات و لهمن 2008ا  4 چ شاااوئنبرن و آدامز1391پورزاد ا

را    راهبردها ن يا   1391و همکاران ا  نياشاامسااعلي  و 2015و همکاران ا  7چ كوررلو 1998ا

   .كننديم  دأيي ت

اعتيادآور حاصاال از م اااركت   از مصاارر مواد  يري  اايي پبر مد  تعاملي   پژوهش   ن يا

باا پيييري مسااانولاناه رويکردهااي    يكاار  يهاا ي در مح  فعاالاناه كاارفرمااياان و كاارگران

فعااالياات توساااعااه  و  م اااااركااتجاااييزين  تفريحيچ  هاااي  اردوئيچ  ورزشااايچ   جويااانااه 

هاي تحقيچ و شاواهد  براسااس يافته.  كنديم  محور و آموزي توسا  همتايان تأكيدخانواده

هاي پي ااييري از اعتياد در محي   اجراي برنامه   2001اسااازمان جهاني كارچ    معتبر جهاني

هاي عموميچ ايجاد فرصااات كنتر   وري ساااازمانيچ كاهش هزينهكار موجب افزايش بهره

 
1. Dobaten 

2. Fisher 

3. Ferankel 

4. Schoenborn & Adams 

5. Bennett & Lehman 

6. Griffiths & Cox 

7. Kourechloo 
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قااط  محي چ افزايش منااب  پاايادارچ اعبااي موقعيات ارزشااامنادي باه كااركناانچ ارتقااء دانش و 

بخ ايچ خ انودي و آگاهي و ارتقاء سالامت جسامي و رواني كاركنان شاده و حس لذت

كند كه به دنبا  خود تعلچ و وفاداري ساااازماني و حف   مندي از كار را ايجاد ميرضاااايت

آورد. افزون بر اينچ كنتر  و كاهش مصارر  به دنبا  مي مناب  انسااني متخصا  سايساتم را

هاي كار و پي اه موجب كارآمدي سايساتمچ عدم طرد افرادچ ايجاد  مواد اعتيادآور در محي 

حس اعتمادچ دوري از افساااردگي و تنهاييچ كاهش قابل ملاحظه حواد  شاااغليچ كاهش  

ايچ عادم ت بيماهغيبات در محي  كاارچ كااهش اساااتفااده از مرخصاااي اساااتعلاجي و خادماا

درگيري با سرپرست و همکارانچ عدم صدمه ديدن در محي  كارچ كاهش تغيير و جابجائي  

كاركناانچ كاهش مساااائل انضااابااطي كاركناانچ بهبود تصاااوير ذهني جامعاه از محي  كارچ  

رضااايت م ااتريچ توليد كالاهاي با كيفيت و اعتباربخ ااي به برند واحد توليدي و صاانعتي  

اسااسچ مد  خلاقانه پي انهادي اين پژوهش براي ايجاد محي  كار ساالم و شاود. بر اين  مي

آمده   3پيوسااته اساات كه در شااکل  همي بهلايه  5به دور از مصاارر مواد اعتيادآور داراي  

 است.

 
: مدل خلاقانه پيشنهادي اين پژوهش براي ايجاد محيط کار سالم و به دور از مصرف مواد  3شكل  

 اعتيادآور 

شناخت محيط و 
نقاط آسيب پذیر

وضع و اجرای 
قوانين منع 

مصرف با رویکرد 
حمایت گرانه

تشکيل شبکه 
همتایان سلامت 
کارکنان داوطلب 

آموزش دیده

توسعه سبک 
زندگی سالم و 

فعال

ارزیابی و بازخورد، 
سنجش دوره ای 
سلامت کارکنان، 
اصلاح سياست ها
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پذير رواني و ي او چ شااناخت محي  و عوامل علي شااامل شااناسااايي نقاط آساايبلايه

هاي كاري و رواني و افزايش  رفتاري كاركنانچ ت اکيل پرونده شاخصايتچ كاهش اساترس

ي ي مديريتي و سااياسااتي دربردارندهي دومچ مداخلهتعاملات فردي و گروهي اساات. لايه

وضااا  و اجراي متعهاداناه قوانين من  مصااارر دخاانياات و مواد اعتياادآور همراه باا حماايات 

رواني و آموزشااي و جاييزيني »رويکرد تنبيهي« با »رويکرد توانمندساااز و آگاهي« اساات. 

ي ساومچ فرهنيي و همتايان شاامل ت اکيل »شابکه همتايان سالامت كاركنان داوطلب لايه

اي افزايش حس  هاي م ااركتي توسا  خود كاركنان برديده « و برگزاري كارگاهآموزي

ي رهارمچ سابك زندگي ساالم و تندرساتي دربردارنده تغذيه مالکيت ساازماني اسات. لايه

هاي اسااتراحت فعا چ ت ااويچ رفتارهاي  سااالمچ خواچ كافيچ ورزي درون سااازمانيچ برنامه

ي پنجمچ ارزيابي و بازخورد شااامل ساانجش  م بت و ايجاد فضاااي كار بان اااط اساات. لايه

هاي واقعي  ها بر اسااس دادهاي سالامت رواني و رضاايت كاركنان و اصالاح ساياساتدوره

هاي عموميچ وري ساازمانيچ كاهش هزينهشاده اسات. در نتيجهچ با افزايش بهرهآوري جم 

افزايش منااب  پايدارچ احسااااس خ ااانودي و موفقيات جمعي ارتقااي كيفيات زندگي كاري  

 شود.  كاركنان محقچ مي

يچ م اااركتيچ توساا  همتايان و تعامل هايبرنامهدر پايانچ از آنجا كه آموزي از طريچ 

جامعه هدرچ  يبرا  اااتري ب معمو   يکردهاينسااابت به رو  هاي اردوئي و تفريحيدر محي 

   اانهاد ي پ   چ2003 چ بوتوين و گريفينچ  1400اساات اقرباني و امين دوساات ا  مؤثرتر و بهتر

  ي ها مهارتافزايش با تمركز بر   ي تعاملي و م اااركتي ارتقاء دانش اعتيادهابرنامه  شااوديم

شااهرک صاانعتي پرند    كارگرانكاركنان و   ياجتماع  يو توانمندساااز  آورييچ تاچزندگ

هاي گوناگون كاريچ خانوادگي  اساترسشاود تا بتوانند در برابر    يطراح  توسا  كارفرمايانچ

هاي در اختيار دسات به بهترين انتخاچ زده تاچ بياورند و همي اه از ميان گزينه  يجتماعو ا

درباره موضااوعاتي مانند علل   تواننديمديير پژوه اايران  .و از مصاارر مواد دور بمانند

هاي كار  هاي پي اييري در محي هاي موفچ اجراي برنامههاي كنتر  و مد پيدايشچ روي

هاي مختلف  هاي پرف اارچ صاناي  و معادن داراي شاراي  ساختچ اصانار و حرفهدر محي 
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هااي كاار و تولياد  تحقيچ نموده و باه توساااعاه مرزهااي دانش پي اااييري از اعتيااد در محي 

 كمك كنند.

هاي پژوهش حاضاار عمدتاب ماهيت كيفي و نمونه موردي تحقيچ را منعکس  محدوديت

بنياد و تمركز بر شااهرک صاانعتي پرند تهرانچ  كه به دليل رويکرد نظرية داده  چ رراكندمي

و نتاايج نياازمناد    ممکن نيساااتهاا باه كال جاامعاه كاارگري ك اااور  پاذيري آمااري ياافتاهتعميم

هااي كمي هااي صااانعتي و جغرافياايي متفااوت باا اساااتفااده از روياعتباارسااانجي در محي 

هاي  يافته به تعهد مسااتمر مديريتي و حساااساايتهسااتند. همننينچ وابسااتيي مد  توسااعه

هااي اجرايي ماد  در مقيااس بزر  گيري گلولاه برفي از جملاه راالش اخلاقي در نموناه

 .شوندمحسوچ مي

 تشكر و قدرداني

هاي توليدي فعا چ متخصاااصاااان و كارگران فعا  در حوزه  از مسااانولان محترمچ شاااركت 

پي اييري از اعتياد در شاهرک صانعتي پرند كه ساخاوتمندانه اطلاعات و تجارچ خود در 

حوزه مورد پژوهش را با محقچ به اشااتراک گذاشااته و مساانولان ارجمند فصاالنامه وزين 

 انه سواسيزارم.اعتيادپژوهي كه زمينه انت ار اين پژوهش را فراهم نمودندچ صميم

 منابع 
به مواد    اد يمؤثر بر اعت  ي . عوامل اجتماع1401حسن اچ  طغرانيارو    شهرام   يچ محمد  د رضا  يچاحد

  چ  49ا21  چيحقوق  يهاپژوهش ن ريه علمي  : شهر زنجان .  يامبالعه مورد  ياعتيادآور صنعت
343-315 . 

اعت  يبررس .  1403ا  اندام  چكل  يرستمو    ابوالفضل  يچقهرماند  وسفي  چپوريآقائ مواد    اديعلل  به 
الکل چ ينخبيان علوم و مهندس.  درمان و كاهش تقاضا  چيري ييپ  يهاوه يش  سمچياعتيادآور و 

 . 122-138 چ 1ا9
 .انت ارات سمت :ترجمه رضا فاضلچ تهران. روشهاي تحقيچ در علوم اجتماعي .  1390بيچ ار  اب

 . اثر تعار  بين  1398بريحه بريهيچ هيفاد نعاميچ عبدالزهراد زرگرچ يدالله و هاشميچ سيداسماعيل ا
- 142 چ  51ا13  فصلنامه اعتيادپژوهيچاي استرس شغلي.  فردي بر آمادگي به اعتياد: نقش واسبه

127 . 
 . ترجمه حسن راوشيانچ تهران: ن ر ني. هاي اجتماعيطراحي پژوهش . 1384بليکيچ نورمن ا
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ي.  فيك   يابا فرد معتاد: مبالعه   يها از زندگخانواده   تي روا  يواكاو .  1402يچ زينب اشکلاجهاندار  
 . 177-199 چ  101ا2۶چ زنان يمبالعات راهبرد

از    ي ري ييو پ  يمل  ي . رسانه1401پروانه ا  چ ي نمازيو پ  ايثر  چي احمد  دريام  چيعسير  يعل  يحاج
  چ يمسائل اجتماع  انحرافات و  پژوهش .  اديبر اعت  د يمستند »شوک« با تاك   يمحتوا   ليتحل   چادياعت
 . 135-1۶7 چ 5ا2

 . عوامل فردي آشکارساز وسوسه در زنان معتاد در  1399احسانچ هادي احاجيهاچ ضحيد بهرامي
 . 47-82 چ 55ا14 فصلنامه اعتيادپژوهيچشهر تهران: يك مبالعه گراندد تنوري. 

نقي حاج  فريدد  براتيچ  بهزادد  ادماريچ  آزاده  اولياييچ  و  ماريت  قازاريانچ  فاطمهد     .1393زادهچ 
 . 48-۶2چ 2چ پايش مجله .ارزشيابي برنامه پي ييري از اعتياد در محي  كار

 . ترجمه هما قنادچ تهران: مليکان  معناي زندگي  .1398دوباتنچ آلن ا
ا مريم  حسنوندچ  و  رامين  كليبرچ  حبيبي  تقيد  بسته 1395زوارچ  محتواي  تحليل  آموزشي   .  هاي 

 . 45-۶2 چ 39ا10 فصلنامه اعتيادپژوهيچپي ييري از اعتياد سازمان بهزيستي. 
 .  1393محمدرضا ا  چيو مسجد  يعل  اچينيعبداله  دصدرچ ماكان  دده يسو  چيياريس  دهومن  چيفيشر

دروازه    اتيمصرر دخان  ايو مصرر مواد اعتيادآور: آ  اتيمصرر دخان  انيارتباط م  يبررس
  .19-24 چ 2ا1چ نفس  ورود به مصرر مواد اعتيادآور است؟.

نوروزيچ كياند فلاحي خسکناچچ مسعود و فرهوديانچ علي اشمسعلي  . عوامل  1391نياچ عباسد 
مجله تحقيقات كيفي  كنندگان مواد: يك مبالعه كيفي.  موثر بر تصميم به ترک در سوءمصرر

 . 111-124 چ 2ا2چ در علوم سلامت
به مصرر مواد.   . نقش مهارت1397الإسلاميچ علي اشيخ فصلنامه  هاي شغلي در عدم بازگ ت 

 . 37-5۶ چ  17ا5 سلامت اجتماعي و اعتيادچ
مبالعه    ك يزنان:    اد ياعت يامدهايعلل و پ  ي  . واكاو1399ا نبيو جهاندارچ ز  لا يسه  چييفسا  يصادق
 .24-43 چ 1ا8چ زنان و خانواده  ياجتماع - يانتظام  يهاپژوهش. يفيك 

   .رانيدر ا يو علوم انسان تي ريمد يهاپژوهش  يمل شي. هماو نوجوانان اد ياعت . 1400زهرا ا چيبيط
ماهنامه علمي امنيت  هاي صنعتي استان تهران.  شناسي وضعيت شهرک . آسيب1400غلاميچ فاطمه ا
 .47-52 چ ۶ا9اقتصاديچ

. ترجمه نهضت صالحيان و مهين ميلانيچ تهران:  انسان در جستجوي معنا .  1400فرانکلچ ويکتور ا
 ليوسا.

 . ترجمه شاهين غفاريچ تهران: موسسه انت ارات فلسفه. آرزوپردازي چ 1400في رچ آلکسا ا
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ا سعيد  دوستچ  امين  و  ابراهيم  كار 1400قربانيچ  محي   در  مخدر  مواد  به  اعتياد  از  پي ييري   . 
 .55-77 چ 18ا10 ن ريه دانش مبارزه با مواد مخدرچاشهرستان اروميه . 

  اد ياعت  فصلنامه.  ادينقش عوامل موثر در ترک اعت  ي . بررس1391پورچ عمر و پوزادچ اكرم ايانيك 
 .39-54 چ 22ا۶ يپژوه

 . تهران: سازمان انت ارات جهاد دان ياهي.  روي نظريه داده بنياد . 1401گلزاريچ زينب ا
ا علي  عسيريچ  و  كوري  محي 1395محمديچ  در  اعتياد  شيوع  ميزان  صنعتي.   .  فصلنامه  هاي 

 . 127-144 چ 40ا10 اعتيادپژوهيچ
مبالعات علوم   . نقش خانواده در پي ييري از اعتياد به مواد مخدر.  1400مبهريچ سيده حدي  ا

 .44-5۶ چ 28ا7 اسلامي انسانيچ
   . تهران: سخنوران. كانابيس را ب ناسيد . 1404مقدمچ داود اميرزائي 
بررسي تجارچ زيسته جوانان   .  1402مقدمچ داودد شيريچ طهمور  و رضاعليچ محسني اميرزائي 

پديدارشناختيمصرر مبالعه  يك  تهران:  فرحزاد  در  مواد  اعتيادپژوهيچ .  كننده    فصلنامه 
 . 39-۶۶ چ ۶9ا17
 . معناكاوي سبك زندگي جوانان  1403مقدمچ داودد شيريچ طهمور  و رضاعليچ محسني اميرزائي 

فصلنامه  اي.  كننده مواد اعتيادآور در فرحزاد تهران: مبالعه كيفي با رويکرد نظريه زمينه مصرر
 . 55-84 چ 71ا18 اعتيادپژوهيچ

به    ش يگرا  ي بسترها  يفيك   يواكاو    .1402ا  ندا   چپوريميسل  و   مي ابراه  ييچرزايم  د نينورالد  يچ داداله 
 .94-۶9چ  ۶8ا17 چاعتيادپژوهي  فصلنامهمصرر مواد اعتيادآور. 

سامانويس و سنجريچ  تهمينه  بر  آسيب .  1401ا  كرميچ  كار  به  اعتياد  تاثيرات  بررسي  و  شناسي 
بر  المللي مديريتچ  .  زندگي شخصي افراد و سازمان در صنعت توزي   بين  هفتمين همايش 

 .تهران روان ناسي و علوم انساني با رويکرد توسعه پايدارچ
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