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Objective: The purpose of this study was to identify effective factors in attracting the 

younger generation to zurkhaneh activities. 

Methods: The research method was mixed, conducted qualitatively and quantitatively. In 

the qualitative phase, the grounded theory method (Glazer's approach) was used, and in 

the quantitative phase, the survey approach was used. The participants in the qualitative 

part of this research were sampled using purposive sampling and with a homogeneous 

sampling approach while maintaining maximum diversity. This continued until theoretical 

saturation was reached. Finally, 12 interviews were conducted in this regard. These 

individuals included experts who were fully familiar with the subject of the present study. 

The criteria for selecting these individuals for selection as a research sample were 

examined in three sections: scientific, research, and practical. The statistical population 

of the present study in the quantitative section included elites knowledgeable about the 

research topic, some managers and experts of the Pahlavani and Zorkhane Federation, 

heads of various committees of the Federation, heads and deputy heads of provincial 

boards, whose number was estimated to be about 90 people. Based on random selection 

and according to Morgan's sample size table, 73 people were determined as the research 

sample. Finally, 61 questionnaires were analyzed. 

Results: The results of the research showed that the strategies for attracting the young 

generation to Zurkhaneh activities include 6 strategies, which include cultural-social, 

educational-promotional, technological and media, infrastructure and welfare, economic-

supportive, and psychological-motivational strategies. 

Conclusions: By providing a systematic framework for engaging the younger generation, 

this study not only fills previous research gaps but also provides an operational model for 

cultural policymakers. The findings of this study indicate that preserving and revitalizing 

zurkhanehs as intangible cultural heritage requires a multifaceted approach that both 

preserves cultural authenticity and connects with the needs of today's generation. 
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  ها:واژهکلید

 زورخانه،

 فعالیت های زورخانه ای، 

 جذب نسل جوان،

 

 

 بود.  ایهای زورخانهجذب نسل جوان به فعالیتراهکارهای شناسایی عوامل موثر هدف از پژوهش حاضر  هدف:

نظریه  ر مرحله کیفی از روشد آمیخته بود که به صورت کیفی و کمی انجام گردید.روش پژوهش : روش پژوهش

 بخش کیفی کنندگانشی استفاده شده است.. مشارکت)رهیافت گلیزر( و در مرحله کمی از رهیافت پیمای  داده بنیاد
با رعایت  حالنیهمگون و درع یریگانتخاب نمونه هدفمند و با رویکرد یریگدر این پژوهش با استفاده از نمونه

مصاحبه در این  ۱۲تعداد  تیدرنهاتا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت.  مسئله. این شدند یریگنمونه ؛حداکثر تنوع
. این افراد شامل خبرگانی بودند که به موضوع پژوهش حاضر اشراف کامل داشتند. ملاک یدص انجام گردخصو

انتخاب این افراد جهت انتخاب به عنوان نمونه تحقیق در سه بخش علمی، پژوهشی و عملی مورد بررسی قرار 
ش، برخی مدیران و کارشناسان شامل نخبگان آگاه به موضوع پژوه یحاضر در بخش کم قیتحق یجامعه آمارگرفت. 
 رؤسای کمیته های مختلف فدراسیون ، رؤسا و نواب رؤسای هیات های استانی  ی،و زورخانه ا یپهلوان ونیفدراس

نفر برآورد گردید که بر حسب انتخاب تصادفی و با توجه به جدول حجم نمونه مورگان  ۹۰ند که تعداد آنان حدود بود
پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  ۶۱نفر عنوان نمونه تحقیق مشخص شد. در نهایت تعداد  ۷۳تعداد 

راهکار  ۶شامل  یازورخانه یهاتیه فعالجذب نسل جوان ب یراهکارهاکه نتایج پژوهش نشان داد  یافته ها:

ترویجی، فناوری و رسانه ای، زیرساختی -ی، آموزشیاجتماع-یفرهنگ باشد که این راهکارهایی شامل راهکارهایمی
 باشد.انگیزشی می-حمایتی و راهکارهای روانشناختی-و رفاهی، اقتصادی

را  نیشیپ یپژوهش یجذب نسل جوان، نه تنها خلأها یمند برانظام یپژوهش با ارائه چارچوب نیا نتیجه گیری:

 دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهیارائه داده است.  یفرهنگ گذاراناستیس یبرا یاتیعمل ییپر کرده، بلکه الگو
است که هم اصالت  یچندوجه ینگاه ازمندیناملموس، ن یفرهنگ راثیها به عنوان مزورخانه یایو اح فظکه ح
 . دینسل امروز ارتباط برقرار نما یازهایکند و هم با ن را حفظ یفرهنگ
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 مقدمه

بدنی و اخلاقی جامعه هاست که جایگاهی ویژه در تربیت ورزشی ایران، قرن-ترین نهادهای فرهنگیزورخانه به عنوان یکی از کهن

به عنوان بخشی از میراث فرهنگی ناملموس بشری در یونسکو به ثبت رسید،  ۲۰۱۰بها، که در سال داشته است. این میراث گران

تنها یک مکان برای ورزش نیست، بلکه نمادی از اخلاق جوانمردی، همبستگی اجتماعی و هویت ملی است. با این حال، در دنیای 

هایی مانند کاهش استقبال عمومی، نبود سازوکارهای مدرن ها با چالشزندگی و علایق افراد دگرگون شده، زورخانه امروز که سبک

زورخانه به عنوان نهادی تاریخی و فرهنگی، (. ۱۳۹5)کهکی و همکاران،  رو هستندمدیریتی و ضعف در معرفی به نسل جدید روبه

های اخلاقی، آیینی و اجتماعی رینی کرده و علاوه بر کارکردهای ورزشی، حامل ارزشآفهاست که در بستر جامعه ایرانی نقشقرن

بها که به عنوان یکی از عناصر فرهنگی ناملموس ایران در فهرست یونسکو به ثبت رسیده، امروزه با بوده است. این میراث گران

رو است. در حالی که سازی روبههای نوین فعاللهای متعددی از جمله کاهش اقبال عمومی، ضعف در مدیریت و نبود مدچالش

شی پویا در تقویت هویت ملی، ترویج اخلاق جوانمردی و ارتقای سلامت جامعه زور-تواند به عنوان یک کانون فرهنگیزورخانه می

)فهیم دوین و اسدالهی،  سترسد غفلت از بازتعریف جایگاه آن در دنیای معاصر، این میراث را به حاشیه رانده امؤثر باشد، به نظر می

زورخانه تنها یک مکان ورزشی نیست، بلکه نهادی است که در طول تاریخ، نقش آموزشی، اخلاقی و اجتماعی ایفا کرده و (. ۱4۰۱

های اخیر، به دلایل مختلف از جمله تغییر هایی چون جوانمردی، گذشت و همبستگی را ترویج داده است. با این حال، در سالآیین

، و همکاران یچراغ) اندها با کاهش مراجعان مواجه شدهئقه فرهنگی جوانان، نبود امکانات مدرن و ضعف در تبلیغات، زورخانهذا

۱۳۹۹ .) 

تا با ترکیب عناصر  گرفته  انجام ایهای زورخانهراهکارهای جذب نسل جوان به فعالیتشناسایی عوامل موثر این پژوهش با هدف 

ارائه دهد. در این راستا، شناسایی عوامل مؤثر در جذب مخاطبان،  جذب نسل جوانسنتی و نیازهای معاصر، راهکارهایی عملی برای 

 (.۱۳۹8)جعفری و یقینی،  المللی مورد توجه قرار خواهد گرفتهای موجود و الگوبرداری از تجارب موفق داخلی و بینبررسی چالش

های ها را با چالشهای جدید در عرصه ورزش و تفریح، زورخانهت شتابان جامعه مدرن، تغییر سبک زندگی و ظهور جذابیتتحولا

رنگ شدن نقش اجتماعی این نهادها و عدم تطابق با نیازهای نسل ای مواجه ساخته است. کاهش تدریجی مراجعان، کمسابقهبی

-ترین نهادهای فرهنگیزورخانه به عنوان یکی از اصیل. فرهنگی به صدا درآورده استهای خطر را برای این سرمایه جدید، زنگ

گاه ها نقش تربیتاجتماعی ایران، تبلور پیوند ناگسستنی میان ورزش، آیین و اخلاق در تمدن ایرانی است. این فضای مقدس که قرن

رار دارد. تحولات سریع جامعه مدرن، تغییر الگوهای گذران جسم و جان را ایفا کرده، امروزه در معرض تهدید فراموشی و انزوا ق

چالش اصلی در عصر . روزرسانی ساختارهای مدیریتی، این گنجینه ارزشمند را به حاشیه رانده استاوقات فراغت و ضعف در به

معنوی و فرهنگی آن، به توان این نهاد کهن را با حفظ ماهیت حاضر، یافتن نقطه تعادل میان اصالت و نوآوری است. چگونه می

جذب نسل جوان به امروز پیوند زد؟ این پژوهش در پی پاسخ به این پرسش بنیادین، مدلی کاربردی برای  نسل جواننیازهای 

جانبه و علمی است. از یک سو که احیای این نهاد نیازمند نگاهی همه است بر این باور پژوهش .دهد ها ارائه میزورخانهفعالیت در 

گیری از تجربیات موفق جهانی در حفظ میراث های تاریخی و فرهنگی زورخانه احترام گذاشت و از سوی دیگر با بهرهبه ریشه باید

 ناملموس، راهکارهای نوینی برای جذب مخاطبان امروزی ارائه داد. 
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 جهت جذب نسل جوانریزی مهگذاری و برناتواند با شناسایی راهکارهای عملی، چارچوب مناسبی برای سیاستاین تحقیق می

این مساله سبب گردیده است تا تحقیق حاضر با هدف ارائه . این میراث ارزشمند جلوگیری کند زورخانه ها، فراهم آورد و از زوال

حاضر این  پژوهشلذا سوال اصلی ،طراحی و اجرا گردد ناملموس کشور یفرهنگ راثیم کیزورخانه ها به عنوان  یفعال سازمدل 

  چه می باشد؟ ایهای زورخانهراهکارهای جذب نسل جوان به فعالیتعوامل موثر می باشد که 

 

  پژوهش یشناسروش

ستفاده قرار گرفت، روش پژوهش آمیخته ست. روش پژوهش آمیخته ترکیبی از روشی که در این پژوهش مورد ا روش های  ا

ست. یمی و کیفک ساختاری  « رهیافت گلیزر»بنیاد از روش دادهدر بخش کیفی  این تحقیق از  ا و در فاز کمی از روش معادلات 

همچنین تحقیق حاضر از نوع تحقیقات کاربردی می باشد که  مورد استفاده متولیان ورزش زورخانه ای قرار  بهره برده شده است.

بود. معیارهای ورود خبرگان بخش  شجامعه آماری تحقیق حاضررر در بخش کیفی شررامل خبرگان  آگاه به موضرروع پژوهگیرد. 

 ۱۰کیفی تحقیق در سه بخش شامل تحصیلات )دارا بودن مدرک تحصیلی حداقل کارشناسی(، سوابق شغلی )دارا بودن حداقل 

شی )دارا بودن حداقل  سوابق پژوه شغلی در حوزه زورخانه ای( و  سوابق  شی در حوزه مورد مطالعه( بود. دارا  ۳سال  فعالیت پژوه

سایی نمونه بودن  شنا ضوع پژوهش خواهد بود. به منظور  شرایط آگاهی نمونه ها به مو سه معیار فوق منجر به تایید  دو معیار از 

کنندگان بخش کیفی های بخش کیفی از روش نمونه گیری هدفمند استفاده شد. در این پژوهش با توجه به هدف مطالعه، شرکت

 آگاه به مضوع پژوهش انتخاب شدند.گیری هدفمند از بین افراد بر اساس نمونه

که در جریان کسرررب اطلاعات، هیا داده جدیدی پدیدار نشرررد و به عبارتی ها ادامه پیدا کرد تا هنگامیفرایند گزینش نمونه

سیدند و ادامه مصاحبه ۱۰ها در داده شباع ر شد. در این پژوهش صرفاً برای اطمینان از یافته مصاحبه به ا به با مصاح ۱۲ها انجام 

ست.نفر  ۱۲ ضر در بخش کم قیتحق یجامعه آمار انجام پذیرفته ا ضوع پژوهش، برخی مدیران و  یحا شامل نخبگان آگاه به مو

سان  شنا سکار ستانی و زورخانه ا یپهلوان ونیفدرا سای هیات های ا سا و نواب رؤ سیون ، رؤ سای کمیته های مختلف فدرا  ی، رؤ

نفر  ۷۳برآورد گردید که بر حسب انتخاب تصادفی و با توجه به جدول حجم نمونه مورگان تعداد نفر  ۹۰ند که تعداد آنان حدود بود

ابزار گردآوری اطلاعات در  پرسررشررنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. ۶۱عنوان نمونه تحقیق مشررخص شررد. در نهایت تعداد 

سوال بود. سوالات این پرسشنامه به  ۳8شامل که  ه بودو پرسشنامه محقق ساختنیمه ساختار یافته  تحقیق حاضر شامل مصاحبه 

 امتیاز( تدوین شد. ۱امتیاز تا خیلی کم،  5ای لیکرت)خیلی زیاد، صورت پنج گزینه

سی و تایید قرار گرفت شگاهی مورد برر ساتید دان ستفاده از نظرات هفت نفر از ا شنامه با ا س صوری این پر  ، همچنینروایی 

جهت بررسی روایی سازه پرسشنامه های تحقیق از روش  مشخص گردید. 8۹/۰پرسشنامه تحقیق،  میزان شاخص روایی محتوا

ستفاده گردید شان نتایج. تحلیل عاملی ا شنامه  با داد ن س شد.  قبولی قابل پایایی دارای ،84/۰ کرونباخ آلفای ضریب پر در می با

در جهت  )اعتبار(، انتقال پذیری و تایید پذیری اسرررتفاده گردید.بخش کیفی تحقیق جهت بررسررری روایی از قابلیت باور پذیری 

کدگذاری باز، محوری و انتخابی و جهت تحلیل یافته های و رهیافت گلیزر  روش داده بنیادکیفی از  تحلیل یافته های بخش 

ضر در نرم افز شد. کلیه تجزیه و تحلیل های تحقیق حا ستفاده  ساختاری ا و  SPSS ،PLSارهای  کمی از روش های معادلات 

MaxQda  .انجام گردید 
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 های پژوهشیافته

 یافته های مربوط به ویژگی جمعیت شناختی جنسیت نمونه های تحقیق

 . ویژگی جمعیت شناختی جنسیت نمونه های تحقیق1جدول 

 درصد فراوانی گروه ها بخش ها

 ۳/8۳ ۱۰ مرد کیفی

 ۷/۱۶ ۲ زن

 ۲/۹۰ 55 مرد کمی

 8/۹ ۶ زن

 

درصد  ۷/۱۶را مردان و  قیتحق یدرصد نمونه ها ۳/8۳که  در بخش کیفی دیمشخص گرد قیتحق یفیتوص جیمطابق با نتا

درصد  ۲/۹۰که  در بخش کمی دیمشخص گرد قیتحق یفیتوص جیمطابق با نتا همچنین دادند. لیرا زنان تشک قیتحق ینمونه ها

  دادند. لیرا زنان تشک قیتحق یدرصد نمونه ها 8/۹را مردان و  قیتحق ینمونه ها

 . ویژگی جمعیت شناختی سطح تحصیلات نمونه های تحقیق2جدول 

 درصد فراوانی گروه ها بخش ها

 ۳/58 ۷ دکتری کیفی

 ۰/۲5 ۳ کارشناسی ارشد

 ۷/۱۶ ۲ کارشناسی

 8/۹ ۶ کارشناسی کمی

 8/55 ۳4 کارشناسی ارشد

 4/۳4 ۲۱ دکتری
را  یفراوان نیشتریدرصد ب ۳/58با  یدکتر یلیکه افراد با سطح تحصدر بخش کیفی   دیمشخص گرد قیتحق جیمطابق با نتا

شخص گرد قیتحق جیمطابق با نتاهمچنین  دارا بودند. صدر بخش کمی  دیم سطح تح شد یلیکه افراد با  سی ار شنا  8/55با  کار

 را دارا بودند. یفراوان نیشتریدرصد ب

 سابقه شغلی نمونه های تحقیق. ویژگی جمعیت شناختی 3جدول 

 درصد فراوانی گروه ها بخش ها

 ۲5 ۳ سال ۱۰زیر  کیفی

 ۳/۳۳ 4 سال ۱۰-۱5

 ۷/4۱ 5 سال ۱5بالای 

 ۹/۲۷ ۱۷ سال ۱۰زیر  کمی

 ۷/۳۷ ۲۳ سال ۱۰-۱5

 4/۳4 ۲۱ سال ۱5بالای 
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درصررد بیشررترین  ۷/4۱سررال  با  ۱5بالای مطابق با نتایج تحقیق مشررخص گردید که در بخش کیفی افراد با سررابقه شررغلی 
سررال  با  ۱۰-۱5فراوانی را دارا بودند. همچنین مطابق با نتایج تحقیق مشررخص گردید که در بخش کمی افراد با سررابقه شررغلی 

 درصد بیشترین فراوانی را دارا بودند. ۷/۳۷

 یازورخانه یهاتیجذب نسل جوان به فعال یراهکارها. 4جدول 

استخراجیکدهای  ردیف  فراوانی 

جوانان نیدر ب یو محل یمل تیهو تیتقو ۱  ۷ 

زورخانه در جامعه ینییو آ یاخلاق یهاارزش جیترو ۲  8 

تالیجید یهاو رسانه یاجتماع یهاشبکه تیاستفاده از ظرف ۳  ۹ 

به نسل جوان یورزش پهلوان یهااسطوره یمعرف 4  ۷ 

مرتبط با زورخانه یفرهنگ یهامراسم و جشنواره یبرگزار 5  ۶ 

یمذهب-یمل یهازورخانه و مناسبت نیب وندیپ جادیا ۶  ۷ 

زورخانه یجمع یهامشارکت دادن جوانان در برنامه ۷  ۷ 

و قهرمانان زورخانه شکسوتانیاز پ یالگوساز 8  8 

ها()مدارس و دانشگاه یآموزش یارتباط زورخانه با نهادها ۹  8 

نوجوانان و جوانان یجذاب برا یآموزش یهادوره یطراح ۱۰  ۹ 

یازورخانه یهاورزش یعمل یهاکارگاه یبرگزار ۱۱  ۹ 

جوانان قیمتناسب با سلا یآموزش یمحتوا نیتدو ۱۲  8 

(یباز شن،یمیان لم،ی)ف میرمستقیآموزش غ یهااستفاده از روش ۱۳  8 

دینسل جد یجوان و آشنا به روانشناس انیبا مرب یهمکار ۱4  ۷ 

مرتبط با زورخانه یاو مدرسه ییدانشجو یهاباشگاه جادیا ۱5  ۶ 

پادکست، مستند( پ،ی)کل یاچندرسانه یمحتوا دیتول ۱۶  ۶ 

ورزش زورخانه یتعامل یهاشنیکیاپل یاندازراه ۱۷  ۱۰ 

زورخانه یفضا یسازهیشب یبرا یمجاز تیاستفاده از واقع ۱8  ۷ 

تالیجید یهاو چالش نیمسابقات آنلا یبرگزار ۱۹  ۷ 

یو فرهنگ یورزش ینفلوئنسرهایبا ا یهمکار ۲۰  8 

جوانان یجذاب برا یبا محتوا یتخصص تیوبسا جادیا ۲۱  8 

زورخانه بدون از دست دادن اصالت یکیزیف یکردن فضا زهیمدرن ۲۲  ۹ 

مدرن یو رفاه یزورخانه به امکانات بهداشت زیتجه ۲۳  8 

(یحیتفر ،یفرهنگ ،یچندمنظوره )ورزش یفضا جادیا ۲4  ۱۰ 

یها و اماکن عمومدر پارک اریس یهاتوسعه زورخانه ۲5  ۷ 

مدرن یبا نمادها یورزش زاتیلباس و تجه یطراح ۲۶  8 

مطالعه در مجاورت زورخانه یفضا ایکتاب کافه جادیا ۲۷  8 

هاشرکت در دوره یبه جوانان برا یمال لاتیارائه تسه ۲8  ۹ 
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استخراجیکدهای  ردیف  فراوانی 

جذاب یرنقدیو غ ینقد زیمسابقات با جوا یبرگزار ۲۹  8 

آموزانو دانش انیدانشجو یبرا فیتخف یهابسته یطراح ۳۰  8 

هازورخانه تیریجوانان در مد یاشتغال برا جادیا ۳۱  ۷ 

یازورخانه یپوشاک و محصولات فرهنگ دیاز تول تیحما ۳۲  8 

داریپا یبا مدل اقتصاد یخصوص یهاباشگاه یاندازراه ۳۳  ۹ 

در جوانان یو تعاملات اجتماع یکار گروه هیروح تیتقو ۳4  ۷ 

افتخار( یها)مدارک، نشان یقیتشو یهاستمیس یطراح ۳5  ۷ 

یپهلوان راثیحس تعلق خاطر به م جادیا ۳۶  ۶ 

زورخانه یدر فضا یقیرنگ و موس یاستفاده از روانشناس ۳۷  ۷ 

زورخانه تیبا محور یورزش-یحیتفر یاردوها یبرگزار ۳8  8 

 

نتایج مربوط به بخش کیفی را  4صورت کلی مشخص گردید. جدول شماره کد به ۳8های تحقیق تعداد پس از انجام مصاحبه
 به نمایش گذاشته است.

 یازورخانه یهاتیجذب نسل جوان به فعال یراهکارها . کدگذاری محوری5جدول 

 کدهای استخراجی مولفه ها

یاجتماع-یفرهنگ راهکارهای جوانان نیدر ب یو محل یمل تیهو تیتقو   

زورخانه در جامعه ینییو آ یاخلاق یهاارزش جیترو  

تالیجید یهاو رسانه یاجتماع یهاشبکه تیاستفاده از ظرف  

به نسل جوان یورزش پهلوان یهااسطوره یمعرف  

مرتبط با زورخانه یفرهنگ یهامراسم و جشنواره یبرگزار  

یمذهب-یمل یهازورخانه و مناسبت نیب وندیپ جادیا  

زورخانه یجمع یهامشارکت دادن جوانان در برنامه  

و قهرمانان زورخانه شکسوتانیاز پ یالگوساز  

ها()مدارس و دانشگاه یآموزش یارتباط زورخانه با نهادها  

یجیترو-یآموزش راهکارهای نوجوانان و جوانان یجذاب برا یآموزش یهادوره یطراح   

یازورخانه یهاورزش یعمل یهاکارگاه یبرگزار  

جوانان قیمتناسب با سلا یآموزش یمحتوا نیتدو  

(یباز شن،یمیان لم،ی)ف میرمستقیآموزش غ یهااستفاده از روش  

دینسل جد یجوان و آشنا به روانشناس انیبا مرب یهمکار  

مرتبط با زورخانه یاو مدرسه ییدانشجو یهاباشگاه جادیا  

یاو رسانه یفناور راهکارهای پادکست، مستند( پ،ی)کل یاچندرسانه یمحتوا دیتول   

ورزش زورخانه یتعامل یهاشنیکیاپل یاندازراه  
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 کدهای استخراجی مولفه ها

زورخانه یفضا یسازهیشب یبرا یمجاز تیاستفاده از واقع  

تالیجید یهاو چالش نیمسابقات آنلا یبرگزار  

یو فرهنگ یورزش ینفلوئنسرهایبا ا یهمکار  

جوانان یجذاب برا یبا محتوا یتخصص تیوبسا جادیا  

یرفاه-یرساختیز راهکارهای زورخانه بدون از دست دادن اصالت یکیزیف یکردن فضا زهیمدرن   

مدرن یو رفاه یزورخانه به امکانات بهداشت زیتجه  

(یحیتفر ،یفرهنگ ،یچندمنظوره )ورزش یفضا جادیا  

یها و اماکن عمومدر پارک اریس یهاتوسعه زورخانه  

مدرن یبا نمادها یورزش زاتیلباس و تجه یطراح  

مطالعه در مجاورت زورخانه یفضا ایکتاب کافه جادیا  

یتیحما-یاقتصاد راهکارهای هاشرکت در دوره یبه جوانان برا یمال لاتیارائه تسه   

جذاب یرنقدیو غ ینقد زیمسابقات با جوا یبرگزار  

آموزانو دانش انیدانشجو یبرا فیتخف یهابسته یطراح  

هازورخانه تیریجوانان در مد یاشتغال برا جادیا  

یازورخانه یپوشاک و محصولات فرهنگ دیاز تول تیحما  

داریپا یبا مدل اقتصاد یخصوص یهاباشگاه یاندازراه  

-یروانشناخت راهکارهای
یزشیانگ  

در جوانان یو تعاملات اجتماع یکار گروه هیروح تیتقو  

افتخار( یها)مدارک، نشان یقیتشو یهاستمیس یطراح  

یپهلوان راثیحس تعلق خاطر به م جادیا  

زورخانه یدر فضا یقیرنگ و موس یاستفاده از روانشناس  

زورخانه تیبا محور یورزش-یحیتفر یاردوها یبرگزار  
 

باشررد که این راهکار می ۶شررامل  یازورخانه یهاتیجذب نسررل جوان به فعال یراهکارهانتایج بخش کیفی نشرران داد که 

حمایتی -ترویجی، فناوری و رسانه ای، زیرساختی و رفاهی، اقتصادی-ی، آموزشیاجتماع-یفرهنگ راهکارهایی شامل راهکارهای

شناختی شی می-و راهکارهای روان شد. انگیز شماره با شکل  شکل گرفت.   ۱با توجه به نتایج بخش کیفی، مدل مفهومی تحقیق 

 دهد.مدل مفهومی تحقیق را نشان می
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 یازورخانه یهاتیجذب نسل جوان به فعال یراهکارها: 1شکل 

ستفاده گردید. به  ساختاری ا ستفاده از آزمون معادلات  شده از بخش کمی و ا سایی  شنا جهت بررسی و اعتباریابی مدل کیفی 

ستفاده گردید. به ضر در جهت تاییدی بر نتایج بخش کیفی ا سی مدل تحقیق در بخش عبارتی بخش کمی تحقیق حا منظور برر

ستفاده گردید.  ساختاری ا شان داد که توزیع دادهکمی، از روش معادلات  سمیرنف ن های تحقیق طبیعی نتایج آزمون کلوموگروف ا

افزار . لذا در ادامه جهت آزمون مدل از نرمافزارهای مبتنی بر کوواریانس ممکن نبوداستفاده از نرمباشد. با توجه به این مسئله نمی

PLS  شماره شکل  شد.  ستفاده  شم ۲ا شکل  ساختاری و  شان  ۳اره مدل تحقیق در حالت  ضرایب تی را ن مدل تحقیق را حالت 

 دهد.می

 
 ی(ازورخانه یهاتیجذب نسل جوان به فعال یراهکارهامدل ساختاری پژوهش ). 2شکل 

-فرهنگی
اجتماعی

-آموزشی
ترویجی

-فناوری
رسانه ای

زیرساختی
رفاهی-

-اقتصادی
حمایتی

روانشناخ
-تی

انگیزشی
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 ی(ازورخانه یهاتیجذب نسل جوان به فعال یراهکارها: ضرایب تی مدل )3شکل

سی برای  ستفاده معیار چندین از پژوهش ساختاری مدل برازش برر سی و اولین که شودمی ا سا  معنی ضرایب ترین معیار،ا

شدمی t-values مقادیر همان یا t داری صورتی .با شتر ۰.۹5 از اعداد این مقدار کهدر شان شود، بی  بین یرابطه صحت از ن

ست ۱.۹۶ اطمینان سطح در روابط تأیید در نتیجه و متغیرها شخص گردید که تمامی راهکارها . ا با توجه به نتایج مدل تحقیق م

 دهد.های برازش مدل فوق را نشان مینتایج مربوط به شاخص ۶حضور معناداری در مدل تحقیق دارند. جدول 

 ی(ازورخانه یهاتیجذب نسل جوان به فعال یراهکارهاهای بزارش مدل تحقیق ). شاخص6جدول 

 
-فرهنگی

 اجتماعی

-آموزشی

 ترویجی

فناوری و 

 رسانه ای

-زیرساختی

 رفاهی

-اقتصادی

 حمایتی

-روانشناختی

 انگیزشی
 8۰/۰ 8۲/۰ 8۶/۰ 8۳/۰ 8۹/۰ 85/۰ آلفای کرونباخ

 ۰//84 8۷/۰ 8۹/۰ 8۶/۰ ۹۱/۰ 88/۰ پایایی ترکیبی

 5۲/۰ 5۷/۰ 55/۰ 5۲/۰ 5۶/۰ 5۹/۰ روایی همگرا

R2 ۹۳/۰ 8۶/۰ 8۹/۰ 8۱/۰ ۹۱/۰ ۷۳/۰ 

GOF ۷4۰/۰ ۶۹۳/۰ ۶۷۹/۰ ۶۶۷/۰ ۷۱۹/۰ ۶۱5/۰ 



 

 

 
ایهای زورخانهراهکارهای جذب نسل جوان به فعالیتشناسایی عوامل موثر   

 

 

 

55 

 :انددر نظر گرفته GOF ( سه مقدار برای ارزیابی شاخص۲۰۰۹وتزلس و همکاران )

 .باشد ۲5/۰تا  ۱/۰ضعیف: اگر بین 

 .باشد ۳۶/۰تا  ۲5/۰متوسط اگر بین 

 .بیشتر باشد ۳۶/۰قوی: اگر از 

  .باشدمناسبی برخوردار می شده در تحقیق حاضر، از برازشارائه های برازش مشخص گردید که مدل با توجه به نتایج شاخص

 گیری بحث و نتیجه

باشد که این راهکارهایی شامل راهکار می ۶شامل  یازورخانه یهاتیجذب نسل جوان به فعال یراهکارهانتایج نشان داد که 

حمایتی و راهکارهای -زیرساختی و رفاهی، اقتصادیترویجی، فناوری و رسانه ای، -ی، آموزشیاجتماع-یفرهنگ راهکارهای

 دهیچیپ ریتصو ،یازورخانه یهاتیجذب نسل جوان به فعال یپژوهش درباره راهکارها نیا یهاافتهباشد. یانگیزشی می-روانشناختی

شش راهکار  ییا. شناسکندیحرکت م نیشیپ یهاکه همسو و همزمان فراتر از پژوهش دهدیچالش ارائه م نیاز ا یو چندبعد

 ،یزشیانگ-یو روانشناخت یتیحما-یاقتصاد ،یو رفاه یرساختیز ،یاو رسانه یفناور ،یجیترو-یآموزش ،یاجتماع-یفرهنگ یاصل

که به ( ۱4۰۳و همکاران ) یمیسو با پژوهش بر کیاز  هاافتهی نیموضوع است. ا نیجانبه به اهمه یدهنده ضرورت نگاهنشان

 تر،قیمندتر و دقنظام یبندبا ارائه طبقه گرید یدارد، اما از سو یپرداخته بودند، همخوان یاورزش زورخانهعوامل چندگانه توسعه 

 .فراتر نهاده است یگام

که جذب جوانان  دهدیپژوهش نشان م نیتمرکز داشت، ا یکه بر سلامت اجتماع( ۱4۰۲با مطالعه موتاب و همکاران ) سهیمقا در

 نیا یزشیانگ-یروانشناخت یمربوط به راهکارها یهاافتهیاست.  یفرد یهاو محرک یاجتماع یهاتیاز جذاب یبیترک ازمندین

که  دهدینشان م رایاست، ز یو پهلوان تیدرباره هو( ۱4۰۳) رمحمدزادهیو ش ییاپژوهش پاش یبرا یپژوهش، مکمل ارزشمند

 ییهاکه پژوهش یاست که درحال نیرا به زبان نسل امروز ترجمه کرد. نکته قابل تأمل ا یخیتار یهاارزش نیا توانیچگونه م

جذب  یکه برا دهدیپژوهش نشان م نیا اشتند،د دیزورخانه تأک یجسمان دیبر فوا( ۱4۰۲و همکاران ) پوریمانند مطالعه گرام

 توجه کرد. یتربه ابعاد گسترده دیجوانان، با

( ۲۰۲5شنگ و همکاران ) یهاافتهی. همسو با سازدیرا آشکار م یترفینکات ظر ،یالمللنیب یهاکنار پژوهش در هاافتهی نیا لیتحل

اصالت زورخانه را حفظ کنند. اما  دیبا یاجتماع-یفرهنگ یکه راهکارها کندیم دییپژوهش تأ نیا ،یفرهنگ تیدرباره حفظ هو

 یهاافتهیداشته باشند.  ینسلنیانتقال ب تیقابل دیراهکارها با نینشان دادند، ا( ۲۰۲5و همکاران ) گلونگهمانطور که چان حال،نیدرع

است و نشان  تالیجیدرباره حفاظت د( ۲۰۲4) یو ل یی دگاهید افتهیپژوهش، توسعه نیدر ا یاو رسانه یفناور یمربوط به راهکارها

و  تویبا پژوهش پراس جینتا نیا سهیمقا استفاده کرد. یاصالت فرهنگ فیبدون تحر دیجد یهایاز فناور توانیکه چگونه م دهدیم

باعث  دیمهم هستند، اما نبا یتیحما-یاقتصاد یکه اگرچه راهکارها دهدینشان م یورزش یدرباره گردشگر( ۲۰۲4همکاران )

 یدرباره توسعه فضاها( ۲۰۲۳نگاه متعادل، در ادامه مطالعات ژانگ و همکاران ) نیها شوند. ااز حد زورخانه شیب شدنیتجار

 ز،ین یجیترو-یآموزش یپژوهش درباره راهکارها نیا یهاافتهیتر شده است. کامل ،یاست، اما با افزودن بعد روانشناخت یخیتار

 باشد. یارسانه یهاتیهمراه با جذاب دیکه آموزش با دهدیاست و نشان م یفرهنگ یابیدرباره بازار( ۲۰۲۰سان ) دگاهید افتهیتوسعه

توجه همزمان به همه  کند،یم زیمتما( ۲۰۱۶و همکاران ) نتویمانند مطالعه پ نیشیپ قاتیپژوهش را از تحق نیکه ا یدیکل نکته

که  دهدیپژوهش نشان م نیدو بعد تمرکز داشتند، ا ای کیبر  نیشیپ یهااز پژوهش یاریکه بس یاست. درحال رگذاریابعاد تاث
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و روف  یجامع، در ادامه پژوهش جفر دگاهید نیراهکارهاست. ا نیهوشمندانه همه ا بیرکت ازمندیدر جذب جوانان ن تیموفق

گفت که  دیبا یینها یبندجمع در .کندیم یو کاربرد آوردیم یاست، اما آن را به سطح خردتر یورزش یپلماسیدرباره د( ۲۰۱4)

 یاتیعمل ییرا پر کرده، بلکه الگو نیشیپ یپژوهش یجذب نسل جوان، نه تنها خلأها یمند برانظام یپژوهش با ارائه چارچوب نیا

 فظکه ح دهدینشان م نیشیپ قاتیتحق یپژوهش با دستاوردها نیا یهاافتهی قیارائه داده است. تلف یفرهنگ گذاراناستیس یبرا

را حفظ کند و هم  یاست که هم اصالت فرهنگ یچندوجه ینگاه ازمندیناملموس، ن یفرهنگ راثیها به عنوان مزورخانه یایو اح

 باشد. زیناملموس ن یفرهنگ راثیم یهاحوزه ریسا یبرا ییالگو تواندیم نشیب نی. ادینسل امروز ارتباط برقرار نما یازهایبا ن
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