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Objective: The present study aimed to implement artificial intelligence in 

teacher education in Iran: tools and challenges.  

Methods: This study is a qualitative narrative scoping review in terms of its 

applied purpose and approach. The research field of study included empirical 

research, theoretical articles, surveys, case studies and researchers lived 

experiences and field evidence from 2020 to 2025 that significantly addressed 

artificial intelligence and teacher education. The statistical sample was selected 

purposively based on their relevance to the study objectives and questions and 

artificial intelligence in teacher education. Thematic analysis was used to 

analyze the data.  

Results: The findings show that the tools of artificial intelligence applications 

in teacher education include intelligent tutoring systems, automated assessment 

and feedback systems, virtual and augmented reality, artificial intelligence-

based learning and training analytics, personalized and adaptive learning 

systems, virtual teaching assistants, data analysis, and management decision 

support. The major challenges of using artificial intelligence in teacher 

education include ethical challenges and personal, educational, infrastructural, 

and cultural and social, technical, process, and organizational concerns.  

Conclusions: The research results contribute to the discourse on the use of AI 

tools and provide practical insights for professors, policymakers, and 

administrators who intend to integrate AI into teacher education. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Recent digital developments such as artificial intelligence, virtual reality, augmented reality, 

mixed reality, and cloud services have significantly impacted society, economy, culture, politics, 

and education. Artificial intelligence has emerged as a technology that combines many of these 

transformative tools to deliver personalized, immersive experiences for specific domains. Among 

the beneficiaries, the education ecosystem and the teacher-education subsystem stand out, with 

teacher education—one of the core pillars of the education system—not spared by these advances. 

Education underpins societal development, and training an efficient, responsible workforce 

remains a central objective of educational policy. In this context, Farhangian University, as a 

strategic, mission-driven education subsystem in Iran, requires new resources, infrastructure, and 

mechanisms to realize teacher education at the national level. Field evidence and three decades of 

lived experience in Iranian education, along with multi-year studies on metaverse and AI 

applications, indicate that Farhangian University—despite its 98 campuses and centers—faces 

numerous technical, infrastructural, and educational challenges, and must optimally leverage these 

technologies to deliver teacher training worthy of the country. Beyond infrastructure, the 

university views expanding AI and metaverse applications as a moral and scientific necessity to 

elevate future teachers’ training to an efficient level in line with educational values, guided by 
data-based strategies and dynamic learning. 

Identifying AI tools and challenges at Farhangian University is crucial because the primary 

impact of this technology is investment in teacher education; by developing tools and addressing 

AI-related challenges, the university can advance, with a particular emphasis on teacher education. 

This research offers not only a coherent theoretical foundation for improving teacher education 

but also the potential to develop ethical and responsible guidelines and policies regarding AI use 

in teacher education and at Farhangian University, opening new horizons for teacher preparation. 

The study examines AI implementation in Iran’s teacher education, focusing on related tools and 
challenges, exploring application domains in education—especially at Farhangian University—
and seeks to answer: What are the practical AI tools in Iran’s teacher education? What challenges 
are anticipated in using them? 

Methodology 

The study is a qualitative, narrative scoping review focused on the applied use of artificial 

intelligence (AI) in teacher education. Unlike rigid systematic reviews, narrative scoping review 

offer flexibility while preserving methodological rigor to explore emerging topics. The research 

aims to detail AI tools and the challenges they pose in teacher education and to identify relevant 

literature. A broad search was conducted across ERIC, Web of Science, Civlica, Google Scholar, 

and Scopus, using keywords such as “artificial intelligence and teacher education,” “AI tools,” 
“challenges of AI in education,” “challenges of AI in teacher education,” and “higher education” 
for 2020–2025. Articles were selected for their relevance to the study’s objectives and questions, 

drawing on empirical studies, theoretical works, lived experiences, and field evidence from 
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researchers, surveys, case studies and researchers' lived experiences and field evidence that 

significantly address AI in teacher education. Although not strictly PRISMA-compliant, the review 

involved extracting information on AI tools and associated challenges from each document. The 

data were analyzed using thematic analysis: initially identifying basic themes, grouping related 

concepts into organizing themes, and refining these into overarching themes. This approach 

enabled a structured synthesis of how AI is applied in teacher education, what tools are in use, and 

the principal obstacles encountered, guiding future research and practice in the field. 

Discussion 

The findings show that the tools of artificial intelligence applications in teacher education include 

intelligent tutoring systems, automated assessment and feedback systems, virtual and augmented 

reality, artificial intelligence-based learning and training analytics, personalized and adaptive 

learning systems, virtual teaching assistants, data analysis, and management decision support. The 

major challenges of using artificial intelligence in teacher education include ethical challenges and 

personal, educational, infrastructural, and cultural and social, technical, process, and 

organizational concerns. 

 In explaining these findings, it can be said that the integration of AI in teacher education is a 

transformative set that provides personalized learning experiences, advanced professional 

development, and improved teaching methods. AI technologies, including intelligent teaching 

systems, AI-based analytics, and automated assessment tools, have become the core of modern 

educational practices and significantly improve engagement, adaptability, and effectiveness, and 

enhance teacher education by providing personalized learning paths, fostering critical thinking, 

and supporting continuous professional growth. According to the research findings, intelligent 

teaching systems, automated assessment systems, and virtual and augmented reality technologies, 

AI-based learning and teaching analytics, personalized learning systems and adaptive tools, and 

virtual teaching assistant systems play multifaceted and complementary roles in teacher education. 

 Despite its valuable contributions, this study has significant limitations: the literature review is 

largely qualitative and quantitative data are not covered; studies in this area are mostly limited to 

developed countries; therefore, future research should be extended to less developed and 

developing countries to provide a more equitable picture. The use of quantitative and primary data 

is essential to enhance validity and generalizability, and a multidimensional and participatory 

approach that includes the perspectives of administrators, policymakers, faculty members, and 

student teachers is desirable. Longitudinal studies on the impact of AI on teaching practices, 

student teacher outcomes, and AI-supported professional development models are also 

recommended to address practical barriers and maximize benefits. It is suggested that practical 

strategies be developed for integrating AI into teacher education. The innovation of the present 

study is that by carefully categorizing artificial intelligence tools and identifying challenges based 

on their role in the classroom and examining implementation, cost, and technology acceptance 

challenges in teacher education, it provides a descriptive-applied framework that enables 

policymakers and teacher education administrators to make optimal and comprehensive decisions. 
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Conclusion 

As a complex agent, AI can profoundly transform educational experiences, increase teaching 

effectiveness, and help augment human intelligence. If we describe AI as a complex agent, we find 

that it has a form of agency; that is, the capacity to act, influence, and shape human environments. 

Although AI is not the same as humans in terms of spiritual awareness, its ability to process 

information, make decisions, and adapt to different contexts gives it a form of instrumental 

rationality. In the educational process, this transforms AI from a purely technological tool to an 

active participant in the learning process, mediating relationships between faculty and students 

(Floridi & Sanders, 2004). However, this transformation requires careful consideration of technical 

and ethical dimensions and the provision of professional context for faculty members. Looking 

ahead, the teacher education system and Farhangian University in the Islamic Republic of Iran, 

aligned with AI, promise continuous innovation, better access, and a more adaptive approach to 

preparing faculty for the complexities of the digital age. The future of teacher education, 

particularly at Farhangian University, is being shaped by AI, but the success of this path depends 

on faculty readiness, comprehensive strategic planning, investment in infrastructure, and ongoing 

support to properly reap its vast benefits. Farhangian University must now prioritize equipping 

faculty with the knowledge and skills needed to harness AI. AI is not just a technological change; 

it is a revolution that requires human oversight and empathy. For this transformation to succeed, 

faculty must be at the center of it, ensuring that AI fosters equity, innovation, and progress in 

education. Successful integration of AI into Iranian teacher education will significantly improve 

educational standards, making it a valuable area for investigation by educational policymakers, 

faculty, and researchers. 
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 شده و تطبیقی. سازیشخصی

 ها انجام شده است.  : ابزارها و چالش رانیمعلم ا تیدر ترب یهوش مصنوع یساز اده یپژوهش حاضر با هدف پ هدف: 

محور    تیروا  ایاز نوع مرور دامنه   یفی شده کبکار گرفته  کردیو رو   یمطالعه از نظر هدف کاربرد  نیا  پژوهش: روش  

و شواهد    ستهیو تجارب ز  یمطالعات مورد  ها،ی، بررسیمقالات نظر  ،یتجرب  قاتیمطالعه پژوهش شامل تحق  دانیاست. م

معلم    تیو ترب  یبه هوش مصنوع  یرا که به طور قابل توجه 2025تا   2020  هایسال  یپژوهشگران در بازه زمان  یدانیم

  العه به روش هدفمند و بر اساس ارتباط آنها با اهداف و سوالات مط یقرار گرفت. نمونه آمار یپرداخته بودند، مورد بررس

 مضمون استفاده شد.    لیها، از روش تحلداده  لیوتحله یتجز یمعلم انتخاب شد. برا تیدر ترب یو هوش مصنوع

  ی آموزش  یهاستمیمعلم مشتمل بر س  تیدر ترب  یهوش مصنوع  یکاربرد  یهاکه ابزار   دهدینشان م  هاافتهی  : هاافتهی

و آموزش   یریادگی  لیو تحل  هیافزوده، تجز  تیو واقع  یمجاز  تیو بازخورد خودکار، واقع  یابیارز  یهاستمیهوشمند، س

  لی و تحل  ه یتجز  ،یمجاز  سیتدر  ارانیدست  ،یقیو تطب  شدهی سازیشخص   یریادگ ی  یهانظام   ،یبر هوش مصنوع  یمبتن

پشتداده  و  چالش  یت یر یمد  یریگمیتصم  یبانیها  و  از هوش مصنوع  یهااست  استفاده  ترب  یعمده  معلم شامل    تیدر 

 یو سازمان یندیو فرآ یفن ،یو اجتماع یفرهنگهای یو نگران یرساختیز ،یآموزش ،یشخص  تیو امن یاخلاق یاهچالش 

 است. 

  ی را برا  یعمل  یهانش یو ب  کندیکمک م  یهوش مصنوع  یپژوهش به گفتمان استفاده از ابزارها  جینتا  : یریگجه ینت

 .  دهدیمعلم را دارند ارائه م تیترب رد  یکه قصد ادغام هوش مصنوع رانیو مد گذاراناستیس د،یاسات

مصنوع  یسازادهیپ  .(1404)  . سهراب،  یزدانیو    اسداله،  خدیوی:  استناد ترب  یهوش  چالش  تیدر  و  ابزارها   : فلسفیپژوهش  ، ها معلم    . 405-428(،  52)  19،  های 
https://doi.org/10.22034/jpiut.2025.69864.4284 

 .  نویسندگان ©                                               .دانشگاه تبریز: ناشر
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 مقدمه  

ای از جمله هوش مصنوعی، فناوری واقعیت مجازی، واقعیت افزوده، واقعیت ترکیبی،  اندازهای گستردهدر تحولات دیجیتال اخیر، چشم

توجهی بر جامعه، اقتصاد و فرهنگ، سیاست و آموزش تأثیرگذارند.  اند که به طور قابلیافته و خدمات ابری پدیدار شدهواقعیت توسعه

ا  ی اریظهور کرده است که بس  یفناور  کیعنوان  بههوش مصنوعی   برا  یها یفناور   نیاز  را   ریارائه تجربه فراگ  یمتحول کننده 

است، تربیت معلم  ستمی، اکوسی هوش مصنوعیاصل نفعانیاز ذ یکی. کرده است بی خاص ترک یکاربرد یهامرتبط با حوزه یشخص 

آموزش و پرورش اساس .  نبوده است  بهره یتحولات ب  ن یاز ات،  یو ترب  مینظام تعل  یدیاز ارکان کل  یکیبه عنوان    ز یمعلم ن  تیو ترب

ترین عنوان یکی از وظایف بنیادی هر کشور، همواره محوریپذیر، به توسعه هر جامعه است و تربیت نیروی انسانی کارآمد و مسئولیت

تربیت در ایران  تعلیم و  عنوان زیرنظامی مهم از  رود. در این چارچوب، دانشگاه فرهنگیان به شمار میگذاری آموزشی بههدف سیاست

ها و سازوکارهای محور خود برای تحقق تربیت معلم تراز نظام جمهوری اسلامی، به منابع، زیرساختبا نقش راهبردی و مأموریت

نوینی نیازمند است. شواهد میدانی و سه دهه تجربه زیسته در آموزش و پرورش ایران، دانشگاه فرهنگیان و مطالعات چندساله محققان 

عنوان تنها دانشگاهی که رسالت تربیت معلم را در کشور  دهد که این دانشگاه، به هوش مصنوعی نشان میهای متاورس و  در زمینه

با وجود   با چالش  98بر عهده دارد،  های  های فنی، زیرساختی و آموزشی و پدیدهای در حوزههای عدیدهپردیس و مرکز آموزشی، 

فراتر   .ها، تربیت معلمی در شأن کشور را فراهم کندکارگیری بهینه این فناوریروست و باید با به نوظهوری مانند هوش مصنوعی روبه

نگرد های نوین همچون هوش مصنوعی با رویکردی اخلاقی و علمی میهای زیرساختی، دانشگاه به گسترش کاربرد فناوریاز چالش

های تربیتی ارتقا ا به سطحی کارآمد و همسو با ارزش ها و یادگیری پویا، تربیت معلمان آینده رتا از طریق راهبردی مبتنی بر داده

های کاربست هوش مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان از آن جهت مضاعف است که اهمیت شناسایی ابزارها و چالشبنابراین    .دهد

های مرتبط با هوش  آوری و بهبود ابزارها و حل چالشگذاری در تربیت معلمان است و با فراهمترین اثر این فناوری سرمایهبنیادی

ویژه تربیت معلم کمک کند. این پژوهش نه تنها مبنای نظری منسجم و درستی و به دانشگاه فرهنگیانتواند به توسعه مصنوعی می

های اخلاقی و مسئولانه درباره استفاده از  ها و سیاستتواند به توسعه دستورالعملکند، بلکه میبرای بهبود تربیت معلم فراهم می

این تحولات   اید.گشبای پیش روی تربیت معلم  های تازهافقو    هوش مصنوعی در تربیت معلم و در دانشگاه فرهنگیان یاری رساند

های بنیادین درباره طراحی، اجرا و ارزیابی فرایندهای یادگیری دهند، بلکه سوالرا گسترش میتربیت معلم  نه تنها کارکردهای آموزشی  

 . سازند ای معلمی را برجسته می و فرایندهای حرفه

های  شکافمشکلات و  د که  ن دهاستفاده از هوش مصنوعی در تربیت معلم و آموزش عالی نشان می  زمینه  تحقیقات درعلاوه بر این  

هوش مصنوعی زمینه کنند که مطالعات در بیان می (2024) 1وو و ژانگ  به عنوان مثالد؛ های پژوهشگران وجود دارجدی بین یافته

از طرف دیگر مطالعات    شود؛ها میهای فنی متمرکز بوده و توجهی نسبتاً کم به علوم انسانی و سایر رشتهدر تربیت معلم عمدتاً بر رشته

گیرند و در کشورهای یافته سرچشمه میهوش مصنوعی اغلب از کشورهای توسعههای مرتبط با  دهند که پژوهشنشان میبین المللی  

پوار و چاوان )د  شوکندی انجام میویژه جنوب آسیا، بهدر حال توسعه، به بعدی مربوط به میزان آمادگی    شکاف  .(2024،  2ووَتکار، 

در عربستان سعودی، تقریباً نیمی از اعضای هیئت علمی با ادغام هوش  که    اعضای هیئت علمی در استفاده از هوش مصنوعی است

شمارند، اما  ها را برمیاگرچه برخی مطالعات فرصت با وجود این  ها وجود ندارد.مصنوعی آشنا هستند، اما این آمادگی در همه حوزه
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بر  ؛ (2023،  1پیسیکا و همکاران ) اندارائه ندادههای آموزشی  های توسعه هوش مصنوعی در محیطچالش ابزارها و  تری از  درک عمیق

طور محسوس وجود تربیت معلم محدود است و این شکاف بهدر شود که تحقیقات درباره هوش مصنوعی پایه این مطالعات، ادعا می

 خته وپرداسازی هوش مصنوعی در تربیت معلم ایران  پیادهپژوهش حاضر به بررسی  ر این اساس  ب (. 2022،  2و همکاران   ژانگ) ددار

کند ویژه در دانشگاه فرهنگیان را کاوش میهای کاربردی در حوزه آموزش و پرورش و بههای مرتبط، دامنه با تمرکز بر ابزارها و چالش

؟  ها  ایران کدامهوش مصنوعی در تربیت معلم  کاربردی  ابزارهای  این سوالات هستند که  به  درصدد پاسخگویی  و   و چه  هستند 

 شود؟ پیش بینی می در تربیت معلم ایران هاهایی در استفاده از آنچالش

 . پیشینه پژوهش 1

های هوشمند تعریف جان مک کارتی اصطلاح هوش مصنوعی را در دهه پنجاه مطرح ساخت و آن را علم و مهندسی ساخت ماشین

 ؛ در حال حاضر، تعریف جهانی واحد از هوش مصنوعی وجود ندارد .تعریف آن تکامل یافته استاز آن زمان، هوش مصنوعی و   .نمود

  است  ینسخه خودکار هوش انسان یمصنوع ش هوتوان گفت که این تا حدی به دلیل توسعه سریع این رشته است، بطور مختصر می

نژاد و )عارف دندهرا انجام    دهدیتفکر خود انجام م  قیکه انسان از طر  یفیوظا  توانندیکه مشوند  می  فیتعر  ییهانیبه عنوان ماش

بر هوش    یمبتن  یهالیهوشمند، تحل  یآموزش  یهاستمیمانند س  یهوش مصنوع  یها ی، فناورتربیت معلم  نهیزم  در  (.2024همکاران،  

ابزارها   یمصنوع قابل  یاب یارز  یو  ا  یتوجه خودکار، نقش  پو  شدهیساز یشخص   یریادگی  اتیتجرب  جادیدر  هوش .  کنندیم  فایا  ایو 

های ، تحولی قابل توجه در رویکردهای تدریس و یادگیری پدید آورده است که در آغاز به دلیل ارائه تجربه تربیت معلممصنوعی در  

هایی را برای طراحی مسیرهای آموزشی متناسب با هر  شد، فرصتها شناخته میشده و خودکارسازی ارزیابیسازییادگیری شخصی

های مبتنی بر هوش مصنوعی نیز با افزایش فناوری اطلاعات و تحلیل  (. 2018،  3راد و کوتامجانی )فهیمی دانشجو فراهم کرده است

 دکاربر  .(2022،  4و همکاران   تجونیسودج)  گذارندتعامل و عملکرد دانشجویان، اثر عمیق این فناوری را بر نتایج آموزشی به نمایش می

 یرهایمس،  یفناور  نی. اشودیم  زیآنها ن  یامعلم و توسعه حرفه  تیدانشجویان است و شامل ترب  یری ادگیفراتر از    یهوش مصنوع

 سیتدر  یها روش   بیترت  نیو به ا  دهدیاساتید قرار م  اریرا در اخت  واریباز  اتیو تجرب  یمشارکت  یفضاها شده،  یساز یشخص  یریادگی

اعضای هیات  به  ،  یو بازخورد فور  هایسازهیشب  قیاز طر  یهوش مصنوعن،  یعلاوه بر ا  (.2022،  5)درگونوا و همکاران  کندیم  یرا غن

 نویتوب)  رساندیبه اثبات م  یاخود را در آموزش حرفه  یو اثربخش  کندیو حل مسئله کمک م  یتفکر انتقاد  یهادر توسعه مهارتعلمی  

، ی ساختار آموزش  ریناپذییآن به بخش جدا  یجیتدر  لیدارد و با تبد  یبر آموزش عال  یاگسترده   ریبه طور بالقوه تأث آن    .(2022،  6و آداچ

طور مختلف به  ی آموزش  یهاطی با مح  تواندیم  یفناور   نیا  .(2017،  7و کر   یسیپوپن) کند   فیها را از نو تعردانشگاه  تیآماده است تا ماه

 ینقش هوش مصنوعگر، ید  یاز سو .( 2020، 8  و همکارانچن )  دهد شیخود را نما یر یپذقیتطب  تی سازگار شود و ظرف ریپذانعطاف

  به   تواندیم  هوش مصنوعی  که   کندی م  دینکته تأک  نیبر ا  یآموزش  یریگمیتصم  یندهایاز فرآ  یبان یو پشت  یهوش انسان  شیدر افزا
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انسان  تیتقو را در بر    یدر آموزش، سطوح و موضوعات مختلف  یدغام هوش مصنوعا.  آن نشود  نیگزیکمک کند و جا  یمشارکت 

 .که در ذیل به مطالعات انجام یافته در این حوزه اشاره شده است را به همراه دارد  ییهاها و چالشو فرصت ردیگیم

 مطالعات داخلی  .1-1
در پژوهشی با هدف بررسی و تحلیل کاربردهای واقعیت مجازی و هوش مصنوعی در   (1400)ی  ارک ین  یصادق ی و  لی، اسماعیظفر

اند؛ ها پرداخته و نقش آینده آنان را در نظام آموزشی ترسیم کردههای ادغام این فناوریآموزش و یادگیری، به مزایا، معایب و چالش

دهد که کاربرد هوش مصنوعی در آموزش به طور مداوم در حال گسترش و تعمیق است و تأثیر بسزایی در  نشان میمطالعه  نتایج  

ای نوظهور در  دهند که هوش مصنوعی به عنوان پدیده نشان می  (1401مختاری و رضوانی ) اصلاح صنعت آموزش خواهد داشت.  

های سنتی به معلمان در غلبه بر  کند و گرچه با کاهش نواقص روش آموزش، نقشی کلیدی در ارتقای کیفیت آموزش تاریخ ایفا می

کند، اما هوش مصنوعی جایگزینی برای معلمان نیست و تنها ابزاری مکمل برای  های تدریس و ارتقای اثربخشی کمک میچالش

هم عوامل کلیدی مؤثر در کاربرد هوش مصنوعی در آموزش   (1402)  نادررود. افزایش کارایی و اثربخشی آموزش تاریخ به شمار می

گری و ارزیابی های تعاملی و واقعیت مجازی، تحلیل داده، توصیه سازی، تعامل با سامانه و یادگیری را شناسایی کرده و شامل شخصی

های فراوان یاد کرده و بر  نیز از دگرگونی سریع آموزش دانشگاهی در ایران با وجود پتانسیل  (1402حسینی مقدم )شود.  و بازخورد می

به برنامه  داده نیاز  نموده است.  ریزی کلان، فرهنگ  تأکید  آموزشی  بازنگری نظام  ارائهزمینه  (1403خباره )محور و  برای  های  شده 

بندی کرده و مضامین تدریس را کارگیری هوش مصنوعی در آموزش را در چهار دسته تدریس، یادگیری، ارزیابی و مدیریت طبقهبه

حرفه توسعه  از  حمایت  سفارشی،  آموزشی  محتوای  ارائه  تدریس،  برای  اساتید  توانایی  افزایش  تدریس  شامل  اساتید،  ای 

میسازیشخصی هوشمند  آموزش  و  هوشمند  معلم  شخصیشده،  یادگیری  به  یادگیری،  در  رباسازیداند؛  تطبیقی،  و  های  تشده 

اشاره  فراگیران  به  فردی  مشاوره  اکتشافی و  یادگیری  خودیادگیری، محیط  برای  بسترهای هوشمند  یادگیری هوشمند،  گفتگویی، 

نمره می به  نیز  ارزیابی  در  پیشکند؛  یادگیری،  فرایند  کنترل  خودکار،  عملکرددهی  بازخوردهای   بینی  و  تدریس  ارزیابی  فراگیران، 

میسازیشخصی اشتراکشده  هوشمند،  پردیس  به  را  مدیریت  و  داده پردازد  از  زیادی  حجم  ذخیره  و  و  گذاری  زمان  مدیریت  ها، 

ها و کاربردهای  به چالش  (1403نژاد، خدیوی و علیپور )عارف  کند؛المللی و خودکارسازی وظایف اداری محدود میهای بینهمکاری

های  دهد که کاربردهای هوش مصنوعی در آموزش شامل سامانه نشان می  ی آنانهاهوش مصنوعی در آموزش پرداختند و یافته

وتحلیل هوشمند  های کمکی، نظارت و ارزشیابی خودکار و تجزیهآموزشی هوشمند، یادگیری انطباقی، طراحی محیط آموزشی، فناوری

با چالش اما  امنیتی، تهدیدات سلامت روانی  است،  و  الگوریتمی، مسائل اخلاقی  انفعال، تعصب  و  ازحد  بیش  مانند وابستگی  هایی 

سازی هوش  های پیادهبه بررسی موانع و چالش  (1403یمی )و رح  حامدی نسبمعلمان و مشکلات فنی و تخصصی مواجه هستند؛  

های اصلی شامل مقوله فرعی شد؛ چالش 16های آنان منجر به شش مقوله اصلی و مصنوعی در نظام آموزش عالی پرداختند و یافته

کمبود تجهیزات پیشرفته، فیلترینگ و سرعت پایین اینترنت، موانع فرهنگی مانند مقاومت در برابر تغییرات، نبود قوانین مشخص و 

المللی، خانوادگی و ، کمبود نیروی متخصص و نگرانی از تأثیر هوش مصنوعی بر مشاغل سنتی بود و عوامل ملی، بین یضعف نظارت

های آموزشی برای دانشجویان است و ها و ارائه برنامه آموزشی نیز تأثیرگذار بودند؛ راهکارهای غلبه بر این موانع تقویت زیرساخت

عباسی و    منجر شود؛  تواند به گسترش شکاف دیجیتال، محدودیت در رشد اقتصادی و ضعف در نوآوریها میپیامدهای این چالش

در تحقیقی با عنوان هوش مصنوعی و فرایندهای منابع انسانی دیجیتال نشان دادند که ادغام هوش مصنوعی در    (1403اسماعیلی )
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شود و در نهایت سازی فرایندها منجر میسازی، خودکارسازی و شخصیها، سادهفرایندهای منابع انسانی به افزایش دقت، تحلیل داده

ها و  به تبیین چالش  (1403ممندی )و    ویسی،  معروفیجویی در زمان و بهبود کیفیت عملیات منابع انسانی را به همراه دارد؛  صرفه

چالشفرصت که  دادند  نشان  و  پرداختند  دانشجویان  و  اساتید  دیدگاه  از  عالی  آموزش  در  مصنوعی  هوش  کاهش  های  شامل  ها 

های یادگیری، عدم سواد کافی و افزایش نابرابری است، در حالی که مزایا شامل بهبود یادگیری فراگیران، دستیار پژوهشی و فرصت

سازی ارائه شده ریزی آموزشی و فرهنگبهبود کیفیت آموزش و تدریس است و پیشنهادهایی مانند تلفیق هوش مصنوعی در برنامه 

مشی، طراحی آموزشی و سواد  اخلاقی، فنی، خطهای  هوش مصنوعی را چالشکلیدی  چالش  پنج    (1403عظیم پور و همکاران )است؛  

های سیاستی برای تحقق آموزش عالی هوشمند در  توصیه  (1403حسینی مقدم )  و  منتظر ،  علیائی  هوش مصنوعی را گزارش کردند؛

هایی های آموزشی، پژوهشی و مدیریتی نفوذ کرده و فرصتتدریج در حوزهدهند که هوش مصنوعی بهایران ارائه داده و نشان می

شخصی سامانه چون  یادگیری،  بهینه سازی  و  پیشرفته  ارزشیابی  هوشمند،  آموزشی  میهای  فراهم  را  فرایندها  با  سازی  اما  آورد، 

نگرانیچالش مانند  زیرساختی  هایی  و  انسانی  منابع  ناکافی  آمادگی  و  دسترسی  نابرابری  خصوصی،  حریم  امنیتی،  اخلاقی،  های 

 های حکمرانی داده است؛ای و پردازشی و تدوین چارچوبهای شبکهنیازها ارتقای سواد دیجیتالی، توسعه زیرساختروست و پیشروبه

دهد که از  ها نشان میهای ارزشیابی آموزش عالی را شناسایی کرده و یافتهها و چالشظرفیت  (1403شریفاتی، شهبازی و مردی )

به شخصیها میجمله ظرفیت برنامه توان  در  زمان  یادگیری و کاهش  اما چالشسازی  اشاره کرد،  هایی همچون ملاحظات  ریزی 

برنامه  با  ادغام  زیرساختاخلاقی،  درسی،  تغییر و مشکلات های  برابر  در  مقاومت  استادان،  بین  در  فنی  دانش  فقدان  ناکافی،  های 

 .ارزشیابی فرآیندهای شناختی مرتبه بالاتر وجود دارد

 . مطالعات خارجی1-2
شده،  سازیدهد که با ارائه مسیرهای یادگیری شخصیشان مینبا عنوان هوش مصنوعی در تربیت معلم    (2024)  1میلانی   مطالعه

هایی مانند سامانه تواند تربیت معلم را ارتقا دهد؛ فناوریای مداوم، هوش مصنوعی میپرورش تفکر انتقادی و پشتیبانی از رشد حرفه

های  اند، اما چالشهای مبتنی بر هوش مصنوعی در افزایش انگیزه و تعامل معلمان مؤثر بوده دستیار هوشمند، واقعیت مجازی و تحلیل

ند و  هست  ها هنوز نیازمند توجههای مربوط به حریم خصوصی دادههای هوش مصنوعی و نگرانیهای سیستماخلاقی مانند سوگیری

 مطالعه  ویژه در توسعه سواد هوش مصنوعی و ادغام ابزارهای هوش مصنوعی در کلاس وجود دارد؛شکاف در آمادگی معلمان، به

تواند عملکرد تدریس را افزایش دهد  این فناوری میدهد می نشاننیز درباره هوش مصنوعی مولد در تربیت معلم  (2025) 2ولهاتینک

رو است؛  های اخلاقی و مقاومت در برابر تغییر روبه های فنی، نگرانیشده را تسهیل کند، هرچند با محدودیتسازیو یادگیری شخصی

دهد و از ابزارهای تولید محتوای  کننده تغییر میعلاوه، هوش مصنوعی در تربیت معلم نقش معلم را از استاد به مربی و تسهیل به

دادهبر    مبتنی و تحلیل  استفاده  هوش مصنوعی، دستیاران تدریس مجازی  یادگیری  بازخورد و مدیریت  بهبود  برای  یادگیری  های 

کند، های آموزشی کمک میگیریکند، همه اینها به طراحی تجربیات یادگیری بهینه، پیگیری پیشرفت دانشجویان و بهبود تصمیممی

بین فناوری و تخصص انسانی توجه شود تا تربیت معلم انسانی،  ها، عدالت الگوریتمی و حفظ تعادل البته باید به حریم خصوصی داده 
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دهد که نشان می طی پژوهشی با عنوان نقش هوش مصنوعی در تربیت معلم    (2024)  1و رام  نگیس  عادلانه و فراگیر باقی بماند؛

و تحلیل  هوش مصنوعی  کند و از ابزارهای تولید محتوای مبتنی بر تر میکنندگی را پررنگگری و تسهیل هوش مصنوعی نقش مربی

دهند که هوش نشان می  (2023)  2همکاران کوپرولو و    برد؛سازی و بازخورد فوری بهره میهای یادگیری برای افزایش شخصیداده 

کند، توانایی حل مسئله را تقویت  مصنوعی در تربیت معلم هم برای دانشجویان و هم برای مدرسان آگاهی و راحتی بیشتری ایجاد می

هم وجود دارد و به یادگیری مداوم منجر    هاریزی تربیت معلم حیاتی است؛ با وجود این مزایا، چالشکند و برای تسهیل برنامه می

ویژه در تربیت معلم ابتدایی، به اندازه کافی با ادغام مفاهیم  دبستانی، بههای پیشدهد که برنامه نشان می   (2024)  3گروور   .شودمی

برنامه نیستند، هرچند شرکتهوش مصنوعی در  قابلهای درسی همگام  اثرگذاری  بر  اخیر غالباً  توجه هوش  کنندگان در مطالعات 

تواند نقش مهمی در  نشان داده است که هوش مصنوعی می(  2023)  4جمال  د.مصنوعی در حل مسئله در تربیت معلم اذعان دارن

بهبود کیفیت تربیت معلم ایفا کند، با ارائه دسترسی به منابع آموزشی باکیفیت و مطالب یادگیری متناسب با نیازهای فردی، کمک به  

به مشکلات ادغام  (  2024)  5و همکاران  یکاسنسبپردازد؛    های نیاز به بهبود های دانشی و ارائه بازخورد درباره حوزهشناسایی شکاف

های اخلاقی برای استفاده مسئولانه و تربیت معلم اند و بر لزوم وجود قوانین و رویههوش مصنوعی در آموزش و پرورش اشاره کرده 

آموزش در ریاضیات، بهبود قابلبا    (2021)  6و همکاران   نگیک.  تأکید کرد نتایج یادگیری و  استفاده از سامانه هوشمند  توجهی در 

های  تواند به تجزیه و تحلیل داده اند که هوش مصنوعی میتأکید کرده(  2023)  7چن و همکاران   .اندنگرش دانشجویان نشان داده 

ها و کاهش  شده منجر شود تا به بهبود مشاورهسازیعملکرد دانشجویان، شناسایی نقاط قوت و ضعف فردی و ارائه مداخلات شخصی

بیانجامد یادگیری  داده (  2023)  8و همکاران   انگیاو  .موانع  پیشینهنشان  و  ترجیحات، علایق  گرفتن  نظر  در  که  فرهنگی اند  های 

 9مگا جین   هاییافته.  افزایش دهدتواند مشارکت و رضایت آنان را  هوش مصنوعی، می هایهای پلتفرمدانشجویان هنگام ارائه توصیه 

سازی یادگیری، خودکارسازی وظایف و تقویت نوآوری پتانسیل دارد تربیت معلم را با شخصی هوش مصنوعی دهدنشان می (2024)

تواند به ایجاد یک سیستم آموزشی عادلانه و آماده  میو  های اخلاقی را بپذیرد  متحول کند، موانع مانند شکاف دیجیتال و نگرانی

آینده در هند کمک کند. یافته در تربیت معلم منافع قابل توجهی ی  هوش مصنوع  دهد ادغامنیز نشان می (  2025)  10گویال   برای 

توسعه حرفه آموزشی،  بهبود طراحی  تمرین شبیهسازیای شخصیهمچون  یادگیری تطبیقی،  ارتقای شایستگیشده،  و  های سازی 

های متنوع و آموزش ناکافی های اخلاقی و برداشتدیجیتال و هوش مصنوعی را به همراه دارد؛ هرچند زیرساخت ناکافی، نگرانی

ها تمرکز فنی دارند  کنند که اکثر برنامه تأکید می  (2024)  11ی، لی و کیمچودر.  تواند پذیرش را محدود کند سواد هوش مصنوعی می

اخلاقی در تربیت معلم احساس -های فنی و آموزشیکنند؛ بنابراین نیاز به تعادل بین جنبه و به ابعاد آموزشی یا اخلاقی کمتر توجه می

-اند که ابزارهای تطبیقی در اغلب موارد بهبود نتایج یادگیری را دارند و به دانشجویافته( در2022)  و فاضل  کیالیهولمز، ب  شود.می
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 کنند.گیری مبتنی بر داده را در طراحی آموزشی تقویت  کنند تا مسیرهای یادگیری فردی را درک کرده و تصمیممعلمان کمک می

بهبود بخشد، اما در  نظام آموزش و پرورش را  تواند  میر هوش مصنوعی  دهند تربیت معلم مبتنی بنشان می(  2023)  1وو و همکاران 

و   هوش مصنوعی   معتقدند تلفیق(  2020)  2هوانگ و همکاران  .حال حاضر باید با رویکردی تلفیقی از یادگیری سنتی استفاده شود

کند و این تحول را نه تنها در آموزش بلکه در دانش، های جدیدی برای بهبود کیفیت گسترده یادگیری ایجاد میآموزش فرصت

و یادگیری ماشینی  ی هوش مصنوعیهاها و چالشدر بررسی فرصت(  2021)  3کولتو و همکاران  دانند.شناخت و فرهنگ انسانی می

تواند هم در یادگیری تعاملی و هم در یادگیری شخصی به یادگیرنده  میه هوش مصنوعی  دهند کدر مؤسسات آموزش عالی نشان می

های  توانند روش آورد، در عین حال استادان میکند و تجربیات یادگیری فردی را فراهم میهای بزرگ تغذیه میکمک کند، از داده

در آموزش عالی هوش مصنوعی   به بررسی پذیرش(  2023)  4نینگو.  تدریس را بر اساس نیازهای مختلف دانشجویان تنظیم کنند

تأکید میمی و  نیازمند حمایت قوی، سیاستپردازد  منابع  کند  تدارک  و  علمی  اعضای هیئت  با  مشاوره  راهبردهای سازمانی،  و  ها 

 آموزشی است 

سازی یادگیری ادغام هوش مصنوعی در تربیت معلم پتانسیل بالایی برای بهبود طراحی آموزشی، شخصی  دهدمی  مطالعات نشان

کنند های مختلف بر این نکته تأکید میهای قابل توجهی نیز وجود دارد. پژوهشهای تطبیقی دارد، اما چالشو حمایت از یادگیری

و دانشجومعلمان کمک کند اساتید  تواند به تقویت نوآوری، ارائه بازخورد شخصی و کاهش بار وظایف اداری  می  هوش مصنوعی  که

گیری مبتنی بر داده نیروی کار آموزشی بیانجامد. با این حال، موانعی همچون شکاف  تر و تصمیمهای یادگیری عمیقو به ایجاد تجربه 

 هوش مصنوعی تواند پذیرش و اجرای مؤثررد که میهای الگوریتمی و آمادگی ناکافی وجود داهای اخلاقی، سوگیریدیجیتال، نگرانی

 را محدود کند. 

 . روش پژوهش 2

ای روایت  است. مرور دامنه  محورای روایتشده کیفی از نوع مرور دامنههدف کاربردی و رویکرد بکار گرفتهنظر    پژوهش حاضر از

کند.  از یک رویکرد ساختاریافته برای شناسایی، انتخاب و ترکیب متون مرتبط با هوش مصنوعی در تربیت معلم پیروی می  محور

پذیری محور در بررسی موضوعات نوظهور انعطاف دار روایتهای سیستماتیک با معیارهای ورود سختگیرانه، مرور دامنهبرخلاف بررسی

های هوش برای مطالعه دقیق ابزارها و چالش  (.2025،  5همکاران وانگ و  )  کنندشناختی را حفظ میو در عین حال دقت روش داشته  

های اریک، وب آو ساینس، سیویلیکا،  مقالات پژوهشی مرتبط، فرایند جستجو در پایگاه اسناد و  مصنوعی در تربیت معلم و شناسایی  

از کلیدواژه برای جستجو  انجام گردید.  ابزارهای هوش مصنوعی،  گوگل اسکالر و اسکوپوس  های هوش مصنوعی و تربیت معلم، 

استفاده   2025تا سال    2020های هوش مصنوعی در تربیت معلم و آموزش عالی از سال  های هوش مصنوعی در آموزش، چالشچالش

در این پژوهش    .مقالات بر اساس ارتباط آنها با اهداف، سوالات مطالعه و هوش مصنوعی در تربیت معلم انتخاب شدنداسناد و  شد.  

که به طور قابل توجهی ها و مطالعات موردی را مطالعات تجربی، مقالات نظری، تجارب زیسته و شواهد میدانی پژوهشگران، بررسی

 
1 Wu et al 
2 Hwang et al 
3 Kuleto et al 
4 Nguyen  
5 Wang & et al 



 

 405-428، صص 1404، 52، شماره 19دوره دانشگاه تبریز، ، های فلسفیپژوهش                                                                                     416 

شد،  پیروی نمی  1به هوش مصنوعی و تربیت معلم پرداخته بودند، مورد بررسی قرار گرفت. در حالی که از پروتکل سختگیرانه پریزما 

های استفاده از این فناوری در تربیت معلم استخراج شد. در فرآیند بررسی هر سند اطلاعاتی درباره ابزارهای هوش مصنوعی و چالش

ها از روش تحلیل مضمون استفاده شد. به این روش، ابتدا با شناسایی مضامین پایه آغاز شد. سپس، بر اساس وتحلیل دادهبرای تجزیه

دهنده تبدیل گردید. در گام بعدی، مضامین  بندی شده و به مضامین سازمانموضوع و نزدیکی مفاهیم به یکدیگر، مضامین پایه طبقه

 .دهنده موردبازنگری قرار گرفتند تا مضمون فراگیر شکل گیردسازمان

 ها. یافته3

   هستند ؟ها ایران کدام هوش مصنوعی در تربیت معلم  کاربردی  ابزارهای  سوال اول :  

تربیت کاربردی هوش مصنوعی در  ابزارهای  منظور ارائه یک نمای کلی از  منتخب بهبرای پاسخگویی به سوال اول، در ابتدا اسناد  

هوشمند،  آموزشی  های  ابزارها و سامانه منجر به شناسایی    اسنادآمده از مرور این  دستهای بهمطالعه و تحلیل مضمون شدند. یافتهمعلم  

های  های ارزیابی، بازخورد خودکار، واقعیت مجازی و واقعیت افزوده، تحلیل یادگیری و آموزش مبتنی بر هوش مصنوعی، نظامسامانه

گیری مدیریتی در ها و پشتیبانی تصمیمهای تطبیقی، دستیاران تدریس مجازی، تحلیل دادهشده و سیستمسازییادگیری شخصی

 .طور جامع نمایان استبه 1ها در جدول . این حوزه گردید تربیت معلم

 های هوش مصنوعی و کاربردهای آنها در تربیت معلمابزارها و سامانه . 1جدول 

مضامین  مضامین پایه 

 سازمان دهنده 

مضامین 

 فراگیر

محتوای مداوم، شخصی   ایحرفه   رشد  از  پشتیبانی،  ریپذانعطاف  یریادگی  یرهایمس  یطراح سازی 

ی، و فرد   ایپو  یآموزش  اتیارائه تجربدار و فوری،  ها، بازخورد معنیبرنامه درسی متناسب با توانایی

فضاهای بازی  خلق  غنی   سازیوارمشارکتی،  روش آموزش،  خلق  سازی  تدریس،    ی هاط ی محهای 

  ی ریادگی  یهاتجربه   یطراح،  حل مسئله معلمان  یهایی و توانا  یتفکر انتقاد ی، بهبود  مشارکت  یریادگی

ن  یبرا با  دانشجویان  زبانازهایهمه  سبک ،  و  کارا،  گوناگون  یریادگی  یهاها  و  عملکرد   ییبهبود 

استفاده،  ،  سیتدر سهولت  قابل  یسودمندافزایش  بهبود  مشارکت ،  یریادگ ی  یهات یو  افزایش 

 م معل تیدر ترب یزیربرنامه  لیتسه آموزان، دانش 

  یهاستمیس

 هوشمندآموزش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تیریمد

ی ریادگی  

های فناوری

هوش  

مصنوعی در 

 تربیت معلم

  ی هاسمیمکانی،  آموزش  یهایمنظم خروج  ی ابیز، ارتعصبات  صی شخفوری، تبازخورد  خودکار،    ارزیابی

م  یابیارز،  بازخورد روشدانش  و  معلمان،  وضوعی  تدریس  استفاده خودکار  یدهنمرهشناسی   ،

طب  نیماش  یریادگی  یهاکیتکن زبان  پردازش  غیاب  سیتدر  یستگیشا  ی ابیارزی،  عیو  و  حضور   ،

 ناتیها، بازخورد هوشمند در کلاس و تمرها و پروژهخودکار پاسخ یابیارزخودکار، 

  یهاستمیس

  بازخورد ی وابیارز

 خودکار 

سازی ، شبیه انهیگراواقع   یوهایسنارسازی  ت، فراهمهبود تعاملای، بو تعامل  ریفراگ  یهاط یمحخلق   

ارتباط    لیتسه معلمان،    دانشجو  زشیانگ  تجربیات آموزشی، جذاب و اثربخش کردن یادگیری، افزایش

ارائه  موثر و    یداشبوردها،  افزایش  قیدقکاربردی  گروه  یاثربخش،  ایجاد  تعاملات  و  یت  جذابی، 

و  یمجاز تیواقع

افزوده در  تیواقع

 تربیت معلم
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بهبود    دانشجو  یریادگی  اتیتجرب  یسازمتناسب ارتقاء  آموزش  یهاکیتکنمعلمان،    ی هامهارتی، 

 یتعامل  یآموزش  یمحتوا  جاد یاو تمرین مدیریت کلاس در درس کارورزی،    سازیی، شبیهریگمیتصم

های اثربخشی روش افزایش  های تربیت معلم در دروس عملی،  سازی آزمایششبیه ی،  او چندرسانه 

   های کلاس واقعیموقعیتسازی آموزشی در محیط آزمایشگاهی تربیت معلم، مدل

موفق  ییشناسا،  تحصیلی  شرفتی پ  یسازمدل،  یریادگی   ریمس  لیتحل طراحی  شکست،    /تیعوامل 

 ی ریادگی یسازی شخص، اساتیدی هابهبود مهارت، سیتدر یهابهبود روش ،  محوریمرب یداشبوردها

ی  تأمل  نیاز تمر  یبانیپشت،  و حل مسئله  یبهبود تفکر انتقادی،  ابیارز  یهاروش اصلاح  معلمان،    دانشجو

فکورانه،   عمل  ن  یآموزش  یمحتوا  دیتولو  با  متناسب  روندهای فرد  یازهایمتنوع  بینی  پیش  ی، 

  ی هانش یبخطاهای تدریس و دانشجو معلمان، ارائه    صیتشخ،  هاداده  لیو تحل  یآورجمعیادگیری،  

جو معلمان دانش  ییشناساجو معلمان،  عملکرد دانش  لیو تحل  هیتجزی،  ابیارز  یهاهوشمندانه از داده 

 معلمان دانشجو شرفتیپ یابیرد، پیگیری و لیترک تحص  ینیبش یپ، در معرض خطر

 لیو تحل هیتجز

و  یریادگی

بر   یمبتن آموزش

 ی هوش مصنوع

درسی،  ی سفارش برنامه  فردسازی  ا،  شدهیسازیآموزش  اثربخش،    سیتدر  یهایستراتژ شناسایی 

  ی ابیارزی،  تمیالگور  یریادگمعلمان، ی  با عملکرد دانشجوآموزشی    ی محتوا، تطبیق  خودراهبر  یریادگی

جو معلمان دانشی برای  ریپذی دسترسد،  هدفمن  یبانیپشتی فراگیران،  ریپذاس یمقعملکردها،    مداوم

  یزبان و محتوا برا  قیتطب،  منابع و مطالب  یهاه یتوصی،  میخودتنظ  یریادگی، توسعه  تیمعلول  یدارا

منحصر    حاتیها و ترجمهارتق،  یعلاازها،  یبر اساس ن  یریادگی  اتیتجرب، طراحی  خاص  یهاتیجمع

و   یر یادگی  یهاسبک ازها،  یمتناسب با ن  یریادگیآموزش و    یسازی شخصدانشجو معلمان،  به فرد  

 دانشجو معلمان حاتیترج

 یریادگنظام ی

  شدهیسازیشخص

  یهاستمیو س

 یقیتطب

ی، ارائه  ارائه بازخورد فور، پاسخ به سوالات متداولی از جمله حضورغیاب، ادار  فیوظا یخودکارساز

و   ن  یبانیپشتخدمات  با  زبافرد  یازهایمتناسب  و  محتوای،  نی  شبانه دسترس،  ارائه  دانشجو ی  روزی 

و   یاجتماع  تیحمای،  مجاز  یهایسازهیو شب  هاشگاهیآزما،  شدهیسازیشخص  یهاهیتوصمعلمان،  

معرفی و    ییارائه راهنما،  پاسخ به سوالات کاوشگرانهع،  یطرح سوالات بدی،  خدمات فوری، ارائه  عاطف

  دانشجو معلمانارائه مشاوره به ، انیشده به دانشجو یسازی منابع شخص

  سیتدر ارانیدست

 ی مجاز

ی دانشجو  هاتیو محدود  ، ضعفنقاط قوت  ی متناسبجبرانهای مکمل و  ی و ارائه آموزشبانیپشت

  ی عملکرد  یهادادهی دانشجو معلمان، تحلیل  فرد  یهازهیو انگ  یریادگی  یهاسبکتحلیل  ،  معلمان

ی،  فیتوص  یهالی، ارائه تحلیشناختتیجمع  یهادادهی، تحلیل  ابیارز  هایمعلمان، تحلیل داده  دانشجو

، هشدار زودهنگام  یها ستمیس، استفاده از  منابع  صیتخصی،  اسهی مقا  یها لیتحلی،  زیتجو  یهالیتحل

بودجه،    یسازنهیمنابع، به   یازهاین  ینیبشیپی،  از خودآموز  یبان یپشتی در تربیت معلم،  گذاراست یس

  ی آموزش  یهاکلان از داده  یهانش یاستخراج بها، بر داده  یمبتن  یتیریمد  یراهکارهاطراحی و ارائه  

   یتیریمد یهایریگمیتصم یبرا

 لیو تحل هیتجز

 یبانیها و پشتداده

  یریگمیتصم

در  یتیریمد

 معلم تیترب

از رشاد    یبانیپشاتر، یپذانعطاف یریادگی  یرهایمسا   یهوشامند، با طراحآموزش  یهاساتمیکه سا  دهدینشاان م 1جدول   یهاافتهی

،  یتعاملا، یپو  یریادگی اتیو تجرب  کنندیم  یسااافارشااا  هاییدوره را متناساااب با توانا یمحتوا، یمداوم و ارائه بازخورد فور  یاحرفه
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آموزان را مشاارکت دانشتعامل و بخشاند، یرا بهبود م سیتدر  ییکارا هاساتمیسا   نی. اکنندیرا فراهم م یاکنندهو سارگرم یمشاارکت

و پردازش   ینیماشا   یریادگی  بیترک، ی و بازخورد خودکارابی. در ارزکنندیم  لیآموزش معلمان را تساه  یزیرو برنامه دهندیم شیافزا

.  کندیم  ترقیرا دق یابیارز ندیو فرآ دهدیم  صیرا تشاخ  یابیارز یهایریساوگدهد،  یارائه م  یبازخورد هوشامند و فور،  یعیزبان طب

  ی ا چندرساانه  یو محتوا دهندیم شیرا افزا  یفرد  نیتعاملات بکنند،  یم  جادیا  یو تعامل  ریفراگ  یهاطیو افزوده، مح  یمجاز  تیواقع

کلاس درس در  تیریو مد  یریگمیتصاام یهامهارتب،  یترت نیدهند. به ا شیرا افزا  یریادگی یو اثربخشاا   زهیتا انگ  کنندیم دیتول

  یی شاکسات را شاناسااو  تیعوامل موفقکنند،  یم شارفتیپ  یریادگی لیو تحل هیتجز یها. مدلشاوندیم  تیتقو یکارآموز  یهادوره

  ی ساز یآموزان را شخصدانش  یریادگیبخشند، یرا بهبود م سیتدر  یهاروش  دهند؛یارائه م  یمتمرکز بر مرب یو داشبوردها کنندیم

ارائاه   یاهوشااامناداناه  یهاانشیهاا، بداده  لیا و تحل  هیا تجز  قیاز طر  نیهاا همچن. آنکننادیم  ناهیرا به  یابیا ارز  یهااو روش   کننادیم

تا   کنندیرا رصاااد م انمعلمجو  و عملکرد دانشااا  دهندیم  صیو خطاها را تشاااخ  کننادیم ینیبشیرا پ یریادگیا   یروندهادهناد،  یم

  ی هاسااتمیساا همچنین  کنند.   تیتر هداامن یریادگی  یرهایها را به مساا کرده و آن  ییر معرض خطر را شااناساااجو معلمان ددانشاا 

  ت یفیبهبود ک یرا برا  یتمیالگور  یریادگیو   دهندیارائه م  یساافارشاا  یدرساا  یهابرنامه،  یقیو تطب  شاادهیسااازیشااخصاا   یریادگی

و منابع   ییراهنماپاسااخ به سااوالات، بازخورد،  اب، یمانند حضااور و غ  یفیوظا  یمجاز سیتدر ارانیدساات؛  دهندیم  جیترو  یریادگی

 لیو تحل هیبه تجز هاساتمیسا   نیا، یتیریمد  دگاهی. از دبخشاندیرا بهبود م  یریادگیو تجربه   دهندیرا انجام م  شادهیساازیشاخصا 

 یبرا  هیا اول  یو ارائاه هشااادارهاا  یآموزشااا   یهاااساااتیا سااا   نیمناابع، تادو  یازهاایا ن ینیبشیمناابع، پ  صیعملکرد، تخصااا   یهااداده

افزوده و    تیا واقع، یهوش مصااانوع  بیا . در مجموع، ترککننادیتر کماک مصااارفاهباهکاارآمادتر و مقرون یتیریماد  یهاایریگمیتصااام

آموزش   یندهایو از فرآ دهدیم شیرا افزا یورتعامل و بهرهبخشااد، یرا بهبود م  یآموزشاا   یورهوشاامند، بهره یریادگی اتیتجرب

 .کندیم یبانیپشت کپارچهیجامع و  یاوهیمعلمان به ش

 شود؟پیش بینی می کاربست ابزارهای هوش مصنوعی در تربیت معلم ایرانهایی در چه چالشسوال دوم : 

های  های انساانی )چالشآمده از مرور اساناد منجر به شاناساایی دو دساته چالشدساتهای بهبرای پاساخ به ساؤال فو ، یافته

فرهنگی و اجتماعی، فنی، فرآیندی و های  های زیرساختی و نگرانیماشینی )چالشهای  اخلاقی و امنیت شاخصای، آموزشی( و چالش

 .طور جامع نمایان استبه 2سازمانی( شد که این در جدول 

 های کاربرد هوش مصنوعی در تربیت معلم چالش . 2جدول

مضامین  مضامین پایه 

سازمان  

 دهنده 

مضامین 

 فراگیر

  های نگرانی ،  مصنوعی  هوش  هایسیستم  در  هایسوگیری،  یتم یالگور  یریسوگو    ض یتبع،  تعصب

  بر  مبتنی  هایفناوری  از   مسئولانه  استفادهنگرانی از عدم  ،  هاداده  تیو امن  ی خصوص  میحر  به  مربوط

  تیمربوط به مالک  یهاینگران ،  هاداده  نانیاطم  تیو قابل  تیفیدر مورد ک  های نگرانمصنوعی،    هوش

، حملات  حق چاپ  ینقض احتمالی،  سرقت ادب  تقلب و ی،  لیمربوط به صداقت تحص  یهای نگرانی،  معنو

 سایبری

ی و امنیت  اخلاق

 شخصی

های  چالش

 انسانی 
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نقش علمی،  تغییر  هیات  اعضای  آموزش  کمبودهای  به  ماهرو    دهیداساتید  حد  از  بیش  وابستگی   ،

نتا  یمنف  راتیتأثی،  هوش مصنوع  یابزارها بر  آموزش  جیبر  تاثیر منفی  تفکر    یهامهارتی، احتمال 

در مورد   ینگران ای ینیگزیترس از جاحتوا، با م ق یآنها در تعامل عم یی و توانا جو معلماندانش یانتقاد

 ییزدااحتمال مهارتاعضای هیات علمی،  یاحرفه یهابر نقش  یفناور ریتأث

 آموزشی

ی، هزینه منابع ناکاف، تالیج ید یهادستگاهعدم دسترسی به قابل اعتماد،  نترنتیبه انابرابر   یدسترس 

عدم ،  ینابرابر به فناور  یدسترس  ینگران،  های سنگین الزامات زیرساختیهزینهنگهداری و تجهیز بالا،  

  ، موانع یشمول و برابر  نیدر مناطق محروم، فقدان تضم  یتالیجیبه منابع و وجود شکاف د  یدسترس

 ی و فرهنگ یزبانهای یریسوگ، یاقتصاداجتماعی و 

زیرساختی و  

های  نگرانی 

فرهنگی و  

 اجتماعی 

  یهاچالش

 ماشینی

شایستگی و  های  ضعف  اضطراب  علمی،  هیات  اعضای  دیجیتال  فنفناورانه  و  ی،  استرس  اضطراب 

لازم    یهات یصلاح  انفقد،  ستمیس  یسازکپارچه یمسائل مربوط به  ،  تیفیکاسترس اطلاعاتی، نگرانی  

 ی بانیپشت،  تالیجید  یهافقدان مهارتی هوش مصنوعی،  هایبا فناور  ییآشنا  ی، ضعفهوش مصنوع

 ی ضعیف فن

 فنی

 ی، عدم سازگاری و شناخت  یجامع در سطح دانشگاه، موانع نهاد  یهاو دستورالعمل  هااست یفقدان س

ی  لیسوء رفتار تحص،  استقلالکاهش  ت،  یعدم شفافی،  هوش مصنوع  یابزارها  یانه یو زم  یفرهنگ

 (، مقاومت در برابر رویکردهای جدید های دیجیتالیآزارهای اینترنتی و فضای مجازی: تعرض)

فرآیندی و 

 سازمانی

های زیر اشااره کرد: توان به دساتههای کاربرد هوش مصانوعی در تربیت معلم میدهد که از جمله چالشنشاان می 2های جدول یافته

های حریم خصوصی و مالکیت های الگوریتمی، نگرانیهای اخلاقی و امنیت شاخصای که مشتمل بر تعصب، تبعیض، سوگیریچالش

به اینترنت و نابرابر یا ضااعیف  دسااترساای  زیر ساااختی، شااکاف دیجیتالی،  های زیرساااختی که شااامل الزامات معنوی اساات؛ چالش

ها و  علمی، مشاکلات فنی و کیفیت دادههای فنی که بر شاایساتگی فناوری در اعضاای هیئتشاود؛ چالشتجهیزات و منابع محدود می

جامع در ساطح دانشاگاه، موانع   یهاو دساتورالعمل  هااساتیساازمانی که فقدان سا و  های فرآیندیها متمرکز اسات؛ چالشادغام سایساتم

ی  ل یکاهش اساتقلال، ساوء رفتار تحصا ت،  یعدم شافاف،  یهوش مصانوع  یابزارها یانهیو زم یفرهنگ  یعدم ساازگار،  یو شاناخت ینهاد

گیرد؛ و در نهاایات  را دربر می  دیا جاد  یکردهاای(، مقااومات در برابر رویتاالیجید  یهاا: تعرضیمجااز  یو فضاااا  ینترنتیا  ی)آزارهاا

علمی، کمبود اسااتید ماهر، مقاومت در برابر رویکردهای  های آموزشای که به کاهش تفکر انتقادی، تغییر نقش اعضاای هیئتچالش

 تاکید دارد.زدایی نوین، وابستگی به ابزارهای هوش مصنوعی و ترس از مهارت

 . بحث4

  ی اتوساعه حرفهشاده،  یساازیشاخصا  یریادگی  یهااسات که تجربه نیآفرتحول یامجموعهمعلم، تربیت در   یهوش مصانوع  ادغام

هوشامند،  آموزشای   یهاساتمیاز جمله سا ، یهوش مصانوع  یهای. فناورکندیرا فراهم م  افتهیبهبود سیتدر  یهاو روش   شارفتهیپ

اند و به طرز  شاده لیمدرن تبد  یآموزشا  یهاوهیشا به هساته مرکزی خودکار،    یابیارز یهاو ابزار هوش مصانوعیبر   یمبتن  یهالیتحل

و    یپرورش تفکر انتقادشده،  یسازیشخص  یریادگی  یرهایبا ارائه مس و بخشندیرا بهبود م  یو اثربخش  یتعامل، سازگار یتوجهقابل

های  هوشامند، سایساتم آموزشایهای های پژوهش، ساامانهبراسااس یافته.  دهدیمعلم را ارتقا م تیمداوم، ترب یااز رشاد حرفه یبانیپشات
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تجزیاه و تحلیال یاادگیری و آموزش مبتنی بر هوش مصااانوعی، ،  هاای واقعیات مجاازی و واقعیات افزودهخودکاار ارزیاابی و فنااوری

های  های دسااتیاران تدریس مجازی در تربیت معلم نقششااده و ابزارهای تطبیقی، و سااامانهسااازیهای یادگیری شااخصااینظام

 .کنندمکملی ایفا میو چندجانبه  

چن، چن و   (،2025) نیکولهات  (،2024) یلانیم  (،1403)  یلیو اساماع  یعباسا ،  (1403ره )اخب  یهاافتهیمطالعه با   نیا یهاافتهی 

کاه   گرفات  جاهینت  توانیم  هااافتاهیا   نیمطاابقات دارد. باا ا  (2023هولمز )و    (2025)  الیا گو  (،2024)  تاایو ر  نیمهگاا ج  (،2023)  نیل

  کارائی و ،  یساازگار،  ییدر مورد همساو یعلم  یهاامر بحث  نیهساتند و ا  یها نسابتاً ثابت و تکرارحوزه  نیدر ا  یقاتیتحق  یروندها

 .کندیم تیتقوتربیت معلم در را   هایفناور نیا یاثربخش

  فایا  شادهیساازیخصا شا  و ایپو  یریادگیدر   یدیهوشامند نقش کل  یآموزشا  یهاساتمیسا توان گفت های پژوهش میدر تبیین یافته 

شاده،  ی ساازیشاخصا  یریادگی اتیو با ارائه تجرب  دهندیم رییرا تغ یآموزشا   یالگوها،  یقیتطب  یهایو با اساتفاده از معمار  کنندیم

کنند  ایفا میتربیت معلم در آموزش  کارکردهای کلیدی  های ارزیابی و بازخورد خودکار  ساامانه  .بخشاندیم  ودآموزان را بهبدانش جینتا

گام، تشاخیص نقاط ضاعف و پیشانهاد مسایر   بهاز جمله ارزیابی ساریع و منصافانه بر پایه اساتانداردهای آموزشای، ارائه راهنمایی گام

های  گیریهای یادگیری برای تصاامیمجویی در زمان و ارائه تحلیلبا صاارفهاعضااای هیات علمی  یادگیری فردی، و پشااتیبانی از 

و   بخشاندیرا بهبود م یریادگی جیو نتاجویان  دانشا مشاارکت شاده،  یساازیبا ارائه بازخورد به موقع و شاخصا دهند و را ارائه می آموزشای

توانناد یاادگیری فعاال را تقویات کنناد و عملکرد گروهی و فردی آنهاا همچنین می  ؛(2020ن، ی)چن، چن و ل  کننادیم ترقیرا دق  یابیا ارز

و  دانشاجو معلمان فراهم ساازند   یازهایکه متناساب با ن  شادهیو آموزش سافارشا  های آموزشای بهبود بخشاندساازی دورهرا برای پیاده

  جانبه همه  یهاطیو افزوده، مح یمجاز  یهاتیواقع  (.2021و همکاران،    نگی)ک بخشادیبهبود مفرآیند یاددهی و یادگیری را   تیفیک

تر  جذاب انهیگراواقع  یوهایو سانار  هایساازهیرا با شاب  یریادگی ندیکرده و فرآ تیکه آموزش معلمان را تقو کنندیرا فراهم م  یو تعامل

توانند دهند که چنین رویکردهایی مینشان می (2023هوانگ و همکاران )تحقیقات در این راستا  (.2024تا، یو ر  نی)مهگا ج کنندیم

را   جویاننقاط قوت و نیازهای دانشاا ،  های ارزیابی به وجود آورند، تحولی در شاایوهجویانتر از عملکرد دانشاا های دقیقگیریبا اندازه

علاوه بر این ساامانه تجزیه کنند. خطاهای خود را تشاخیص داده و اصالاح می  جویانکنند؛ بر این پایه، دانشا برای پیشارفت روشان می

آورند و از طریق موقع را فراهم میبینی یادگیری، تشخیص ریسک و مداخلات بههای مبتنی بر هوش مصنوعی امکان پیشتحلیلو 

گیرد تا تجربه یادگیری جامعی طراحی شاود. این های آموزشای، انگیزه و رفتار یادگیری را در نظر میساازی محتوا و فعالیتشاخصای

کنند و  بندی و تصامیمات آموزشای را بهینه میدهند، منابع، زمانه میها نقاط ضاعف را شاناساایی کرده، بازخورد هدفمند ارائتحلیل

هولمز و همکااران،  ؛  2024)میلانی،    هاا و اثربخشااای رویکردهاای آموزشااای بهبود یاابادکنناد تاا مهاارتروناد یاادگیری را پیگیری می

آموز را بر ها، تجربه یادگیری هر دانشبا اساتخراج الگوها از دادهی قیتطب  یهاساتمیو سا   شادهیساازیشاخصا  یریادگساامانه ی  .(2022

دهاد تاا  هاا را تغییر میدهاد و مسااایرهاای یاادگیری در مواجهاه باا موانع یاا تغییر اولویاتهاای فردی تطبیق میاسااااس نیاازهاا و تواناایی

طور مداوم و خودمختار پیگیری شااود. این های متفاوت ایجاد شااده و یادگیری بهزمینهآموزان با پسهای برابر برای دانشفرصاات

ریزی درساای و مدیریت کلاس را بهبود بخشااد و به کننده، کارایی برنامهبینیهای پیشها و تحلیلسااازیتواند با شاابیهرویکرد می

منظور  باهتادریس مجاازی    ساااتیاارانهمچنین د  .نادآموزان کماک کدانش-هاای آموزشااای و تقویات توانمنادی معلمکااهش ناابرابری

کنند.  های گوناگونی ایفا میهای آموزشای نقشاند و در محیطهای تدریس و یادگیری طراحی شادهپشاتیبانی از اسااتید و بهبود تجربه
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هاا کاه باا باازخوردهاا و بااتکنناد؛ ماانناد چاتآموزان عمال میهاای بلادرناگ باه ساااؤالات دانشاین دساااتیااران باه عنوان مناابع پااساااخ

دهند و منابع راهنمایی فردی فراهم  آموزان را افزایش میشاده، درک مطالب را بهبود و رضاایت دانشساازیهای شاخصایراهنمایی

های تعاملی ارائه دهند تا تعامل داشااته و فعالیت  جویانعنوان همکاران آموزشاای عالیت کرده، با دانشاا توانند بهکنند.همچنین میمی

های تدریس و یادگیری طراحی  دساتیاران تدریس مجازی با هدف پشاتیبانی از اسااتید و بهبود تجربه.  تر کنندتجربه یادگیری را غنی

کنند و  های بلادرنگ عمل میکنند. این دساتیاران به عنوان منابع پاساخمی  های متنوعی ایفاهای آموزشای نقشاند و در محیطشاده

دساتیار اساتاد  عنوان  توانند بهها، میدهند، اینشاده ارائه میساازیهای شاخصایهایی که بازخوردها و راهنماییباتتوانند با چتمی

های تعاملی ارائه دهند تا تجربه یادگیری را تعامل داشااته باشااند و فعالیتمعلمان  همکاران آموزشاای فعال عمل کرده، با دانشااجو

های  بر داده، تصامیمهای مبتنیهاسات تا اسااتید با بینشگیری از اجزای کلیدی آنها و پشاتیبانی تصامیمتر کنند. تحلیل دادهغنی

بهبود و    یهانهیزم  ییشااناسااا،  یریادگیو   سیتدر اتیتجرب  یسااازنهیدر به  یاتیدر آموزش، نقش حاین سااامانه   آگاهانه بگیرند؛

تر مؤثرتر و عادلانه یآموزشا   یهاساتمیبه سا  توانندیم زارهااب  نیاح،  یصاح یها دارند. در صاورت اجرابر داده یمبتن  یهایریگمیتصام

   (.2024، و رام نگیس) منجر شوند

  ، (1403علیایی، منتظر و حسااینی مقدم )پژوهش  یافته  های اخلاقی و امنیت شااخصاای با چالشزمینه  های پژوهش درافتهی 

شاریفاتی، شاهبازی و مردی حملات ساایبری؛    ،(1403عارف نژاد، خدیوی و علیپور )های اخلاقی و نقض حریم خصاوصای؛  نگرانی

های اخلاقی مربوط به آثار روانشاااناختی،  درباره نگرانی  (2025گویال )و   (2025کولهاتین )  (،2024میلانی ) سااارقت ادبی؛،  (1403)

نژاد، خدیوی و علیپور عارفهای زیرسااختی،  چالش  زمینهدر  .همخوانی دارد  (2023)  نو همکاراپیساکا   ؛حریم خصاوصای و تعصاب

ها را از جمله گرانی و هزینه بالای تجهیزات و اینترنت، کمبود تجهیزات و کندی اینترنت، ضاعف زیرسااخت(  2024و ژای )  (1403)

علیایی، منتظر و  کنند؛  عدم دساترسای به منابع و وجود شاکاف دیجیتالی در مناطق محروم، فقدان تضامین شامول و برابری معرفی می

ها  به ضاعف زیرسااخت  (2025گویال )کنند و ری دساترسای و آمادگی ناکافی منابع زیرسااختی اشااره میبه نابراب  (1403حساینی مقدم )

هاای فنی،  چاالشزمیناه  در    .دنا همخوانی دارپژوهش  هاای  اناد کاه باا یاافتاهختاهپردشاااکااف دیجیتاالی    باه  (2024مگاا ژین و ریتاا )و  

به کمبود نیروی انسااانی متخصااص و مشااکلات فنی و    (2024و همکاران )روی   و  (1403حامدی نسااب و رحیمی )های  پژوهش

گویال   وضاعف دانش فنی اعضاای هیأت علمی   (1403شاریفاتی، شاهبازی و مردی )و  کنندوابساتگی بیش از حد و انفعال اشااره می

  ( 1403حامدی نسااب و رحیمی )های  یندی و سااازمانی، پژوهشآهای فرکنند. در حوزه چالشآموزش ناکافی را مطرح می  (2025)

شاریفاتی،  به تعصاب الگوریتمی ؛    (1403عارف نژاد، خدیوی و علیپور )؛  در برابر تغییر، نبود قوانین مشاخص و ضاعف نظارت مقاومت

در . پردازندهای هوش مصانوعی میبه مشاکلات ارزیابی و ایساتادگی در برابر تغییر و ساوءگیری سایساتم  (1403شاهبازی و مردی )

تانک   دهند؛درباره کاهش تفکر انتقادی و نتایج یادگیری هشادار می (27ندیم و دی فوچیو )های  های آموزشای، پژوهشحوزه چالش

 دنکنمی اشارهکاهش توانایی دانشجویان در انجام عملکرد   به (2024ژای )و رفتار تحصیلی و کاهش استقلال به سوء  (2024و وسو )

 های پژوهش مطابقت دارند.ها با یافتهکه این یافته

های آموزشاای با د که به کارگیری هوش مصاانوعی در نظامندههای جهانی نشااان میبررساایتوان گفت  ها میتبیین یافتهدر 

های بالای تجهیزات، کمبود آشاانایی با های متنوعی از جمله مشااکلات فنی، اخلاقی و اجتماعی مانند نوپایی فناوری، هزینهچالش

ها، سارقت و جعل هویت،  های پشاتیبانی، محدودیت دساترسای، نقض حریم خصاوصای و امنیت دادههوش مصانوعی، ضاعف زیرسااخت
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های ناشاای از تغییر رویکردهای آموزشاای، های قانونی، تعصاابات فرهنگی، چالشاعتیاد و مشااکلات ساالامت روان، نبود محدودیت

هاای  هاای امنیتی پلتفرمفقادان قوانین برای جلوگیری از اختلال در کلاس، احتماال رفتاارهاای مجرمااناه و حملات ساااایبری، نگرانی

های آموزشای، نقض حقو  آموزان در فعالیتساازی و نگهداری، مشاارکت پایین دانشهای پیادهآموزشای، دشاواری تولید محتوا، هزینه

های سارعت و پهنای باند اینترنت، وجود شاکاف  های حقوقی و مقررات، محدودیتشادن، فقدان دساتورالعملدیجیتال، عدم همگانی

شاواهد میدانی و تجارب زیساته محققان نیز بیانگر سات؛  مواجه ا  های یادگیری مبتنی بر هوش مصانوعیدیجیتال، و فقدان طراحی

دیگر؛ نظام تربیت معلم جمهوری اسالامی ایران مخصاوصاا دانشاگاه فرهنگیان  های آموزشای کشاورهای  این اسات که همچون نظام

های پشتیبانی، های نوین، ناکافی بودن زیرساختبا فناوریاعضای هیات علمی و کادر آموزشی  هایی از قبیل آشنا نبودن  چالش  نیز با

های سایاساتی،  که نیازمند طراحی چارچوب  روبروساتهای فنی و تخصاصای  های حقوقی و اخلاقی روشان، و محدودیتنبود چارچوب

گرایانه و همساااو با های واقعهای ارزیابی کارآمد اسااات تا بتوان با رهیافتهای عملیاتی و شااااخصاساااتانداردهای اخلاقی، مدل

 امادغبا وجود این    .های محلی، امنیت، حریم خصااوصاای و ساالامت روان را تضاامین کرده و کیفیت آموزشاای را ارتقا دادواقعیت

  ی تلزم توسعه استانداردها و مس  یو اخلاق  یعوامل فناور قیدق  یبررس  ازمندیمعلم ن تیترب یهادر برنامه  یهوش مصنوع  زیآمتیموفق

به  ازیکه ن  دهدیرا ارائه م  یقابل توجه  یهاها و چالش، فرصااتکه  هسااتاعضااای هیات علمی  نیدر ب تالیجیو سااواد د  یاخلاق

 دیبا یآموزشا  نفعانیذ، یکامل هوش مصانوع لیاز پتانسا   یبرداربهره یبراشاود در این راساتا پیشانهاد میدارند.   کیاساتراتژ یاجرا

های هوش مصاانوعی در دانشااگاه  زیرساااختدهند و در   ارتقارا   یقرار دهند، سااواد هوش مصاانوع  تیرا در اولو  یملاحظات اخلاق

 یساازدر آمادهپردازند، یم  یهوش مصانوع  یو اخلاق  یکیجامع که به ابعاد تکنولوژ یآموزشا  یهابرنامه، کنند یگذارهیسارمافرهگیان 

های  با وجود دساتاوردهای ارزشامند، این مطالعه محدودیت  خواهند بود.  یضارور  هایدگیچیپ  نیا شیمایپ یبرااعضاای هیات علمی 

بیشاتر  مطالعات انجام یافته در این زمینه اند ؛ های کمی پوشاش داده نشادهقابل توجهی دارد: بررسای ادبیات عمدتاً کیفی اسات و داده

گساترش کشاورهای کمتر توساعه یافته و در حال توساعه بنا بر این، تحقیقات آینده باید به ، محدود اساتتوساعه یافته به کشاورهای  

پذیری ضاروری اسات و  های اولیه برای تقویت اعتبار و تعمیمهای کمی و دادهتر ارائه شاود. اساتفاده از دادهیابد تا تصاویری عادلانه

را دربردارد، مطلوب جو معلمان  و دانشا ات علمی  اعضاای هیگذاران،  های مدیران، سایاساترویکردی چندبعدی و مشاارکتی که دیدگاه

ای  های توساعه حرفهو مدلجو معلمان های تدریس، نتایج دانشا اسات. همچنین مطالعات طولی درباره تأثیر هوش مصانوعی بر شایوه

های عملی برای شاود اساتراتژیپیشانهاد می .شاود تا موانع عملی رفع و مزایا حداکثر شاودپیشانهاد میهوش مصانوعی  با پشاتیبانی

بندی دقیق ابزارهای هوش  نوآوری مطالعه حاضار این اسات که با دساته. تدوین شاوددانشاگاه فرهنگیان  ادغام هوش مصانوعی در  

ای و پذیرش فناوری در اجرایی، هزینههای  چالشو بررسای  دانشاگاه فرهگیان ها بر اسااس نقشاشاان در  مصانوعی و شاناساایی چالش

گذاران و  برای سایاساتمطلوب و جامع را های  گیریدهد که امکان تصامیمکاربردی ارائه می-وصایفییک چارچوب تتربیت معلم، 

 .را فراهم کندتربیت معلم مدیران 

 یریگجهینت

دهد و به  شیرا افزا  سیتدر یمتحول کند، اثربخشا  قاًیرا عم یآموزشا  اتیتجرب تواندیمده، یچیعامل پ کیبه عنوان   یهوش مصانوع

 تیعامل  یکه نوع  میشویمتوجه مم، یکن  فیتوص دهیچیعامل پ کیرا به عنوان    یکمک کند. اگر هوش مصنوع  یهوش انسان تیتقو

با انسااان  یمعنو یاز نظر آگاه ی. اگرچه هوش مصاانوعیانسااان  یهاطیبه مح  یدهشااکل و یرگذاریعمل، تأث تیظرف  یعنیدارد؛ 
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به آن  یابزار  تیعقلان  یمختلف، نوع  یهانهیبا زم  یو سااازگار  یریگمیآن در پردازش اطلاعات، تصاام ییاما تواناساات، ین کسااانی

 یریادگی ندیکننده فعال در فرآشارکت کیبه    یکینولوژابزار صارفاً تک کیرا از  یامر هوش مصانوع نیا، یآموزشا  ندی. در فرآدهدیم

 (.2004،  1و سندرز یدی)فلور شودیم جویاندانشاساتید و  نیو واسطه روابط ب کندیم لیتبد

اسات.   یعلم ئتیه یاعضاا یبرا یاحرفه نهیو فراهم کردن زم  یو اخلاق یابعاد فن قیدق یتحول مساتلزم بررسا   نیحال، ا نیا  با

 دبخشینو، یهماهنگ با هوش مصااانوعران، یا  یاسااالام  یدر جمهورنظام تربیت معلم و دانشاااگاه فرهنگیان نده، یبه آ  یبا نگاه

اسات.   تالیجیعصار د  یهایدگیچیپ یبرا  یعلم ئتیه  یاعضاا یزسااآماده یبرا  تریقیتطب یکردیبهتر و رو  یمداوم، دساترسا   ینوآور

د، یاساات یبه آمادگ  ریمسا   نیا تیاما موفقرد، یگیشاکل م  یتوساط هوش مصانوعان،  یدر دانشاگاه فرهنگ ژهیبه وتربیت معلم،    ندهیآ

  ی گساترده آن بساتگ  یایاز مزا  حیصاح  یمندبهره یمداوم برا یبانیو پشات  هارسااختیدر ز یگذارهیجامع، سارما  کیاساتراتژ  یزیربرنامه

قرار دهد. هوش    تیدر اولو یمهار هوش مصانوع یلازم برا یهابه دانش و مهارت  دیاساات زیتجه  دیاکنون با انیدارد. دانشاگاه فرهنگ

تحول،  نیا  تیموفق یدارد. برا  یانساان  ینظارت و همدل  هب ازیاسات که ن یبلکه انقلاب سات؛ین یکیتکنولوژ رییتغ کیفقط    یمصانوع

 . کندیم تیدر آموزش را تقو شرفتیو پ  یعدالت، نوآور، یحاصل کنند که هوش مصنوع نانیدر مرکز آن باشند و اطم دیبا دیاسات

 منابع

(،  29)  13ی،  ریزی آموزشالعات برنامه طم،  سازی هوش مصنوعی در نظام آموزش عالیهای پیاده (. موانع و چالش 1403یمی, شهلا. )رح  و   صاد ،  نسبحامدی 
57-73 ، https://doi:10.22080/eps.2025.28149.2295 

)،  مقدمحسینی ایران1402محمد.  در  دانشگاهی  آموزش  آینده  و  مصنوعی  هوش  برنامه  ،(.  و  پژوهش  عالفصلنامه  آموزش  در  ،  25- 1(،  29)  1ی،  ریزی 
https://doi.org/10.61838/irphe.29.1.1 

 . 111- 89(، 2)  18، یآموزش تیریو مد یرهبر، یفیدر آموزش: پژوهش ک یکاربرد هوش مصنوع یها نه یزم یی(. شناسا1403. )بریره، کاخب

مند بر : مرور نظام ارزشیابی آموزش عالی  هوش مصنوعی در  هایها و چالش ظرفیتشناسایی    (.1403شریفاتی، سکینه؛ شهبازی، هادی و مردی، راضیه. ) 
 https://doi.org/10.22034/jlt.2025.2055975.1030، 130 - 87(، 4)  1، روندها و دستاوردهای در فناوری یادگیریمبانی نظری، 

گیری  مطالعات اندازه ،  در آموزش  یمجاز   تیو واقع  یهوش مصنوع  یبر کاربردها  یمرور  .(1400)بوالقاسم.  ا،  یارکین  یصادق   لی و ، عیلی؛ اسماعصطفی، میظفر
 https://doi.org/10.22034/emes.2021.251559 ..116-89(، 36)  11،  و ارزشیابی آموزشی

  3،  یمطالعات دانش پژوه، مندها و کاربردهای هوش مصنوعی در آموزش: یک مرور نظام(. چالش 1403پور, فرهاد. )علی  و  خدیوی, اسداله  ؛سعید، نژادعارف 
(4 ،)53-76 ،https://doi.org/10.22034/jkrs.2024.63182.1106 

- 116(،  1)   14ی،  عات منابع انسانطال م،  ها(. هوش مصنوعی و فرایندهای منابع انسانی دیجیتال: کاربردها و چالش 1403).  محدثه،  سماعیلیو ا  رسول،  عباسی
140 ،https://doi.org/10.22034/jhrs.2024.195965 

های کاربست هوش مصنوعی در  مند چالش (. مرور نظام 1403محسن. )امیر،  طاهری کردکندی  و   شهین،  پوربهرامی  ؛محمد،  علیزادهشاه   ؛سهراب،  پورعظیم 
عالی آموزش  سطح  در  یادگیری  و  یادگیریفناوری ،  تدریس  در  آموزشی  ،  32-9(،  26)  7  ,های 
https://doi.org/10.22054/jti.2025.82760.1520 

های سیاستی برای تحقق آموزش عالی هوشمند در ایران مبتنی بر ارزیابی روندهای  (. توصیه 1403محمد. )،  حسینی مقدم  و   غلامعلی،  منتظر؛  ساجده،  علیائی
 https://doi.org/10.22034/jstp.2024.11659.1784، 88-69(،  17)  2،  سیاست علم و فناوری، جهانی

و یدعلی س،  یمختار )یحانهر،  یرضوان  محمد  هوش  (.  1401.  تار  یمصنوع کاربرد  آموزش  تاریخ،  خیدر  آموزش  در   . 65-  53(،  4)  3،  پژوهش 
https://doi.org/20.1001.1.28211014.1401.3.4.5.9 

 
1 Floridi & Sanders 
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از دیدگاه اساتید و دانشجویانها و فرصت(. تبیین چالش 1403شعیب و ممندی, واحد. )  ،ویسی  ؛سیران  ،معروفی ، های هوش مصنوعی در آموزش عالی 
 https://doi.org/10.22034/trj.2025.142184.2069 ،213- 181(، 4)  12ی، پژوهتدریس

 . 71-59(، 1)  1، کسب و کار لی و تحل ایپو تیریمد، اتیادب کیستماتیبر اساس مرور س یریادگیدر آموزش و  ی. کاربرد هوش مصنوع(1402باس. ) ع ،نادر
https://www.dmbaj.com/index.php/dmba/article/view/6 
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