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Abstract 

 The idea of a resistance economy stems from the continuous 
economic pressures exerted by the dominant system against the Islamic 
Republic of Iran. But the basis of that is Islam's concern for economic and 
livelihood issues, which must be extracted through contemplation of 
religious texts. The Leader of the Islamic Revolution's order that 
academics should explain the dimensions and boundaries of the resistance 
economy in academic language is based on this assumption. the present 
study In order to answer the question of what are the dimensions and 
components of the resistance economy in the Quran, attempts to examine 
the relevant verses and present a Conceptual model of resistance 
economics in the Quran by using the method of Thematic analysis. After 
analyzing the data obtained from the verses and interpretive sources, the 
findings of this research were categorized into 114 key propositions, 232 
basic themes, 29 organizing themes, and 6 overarching themes, and the 
desired model was designed based on them. The proposed model consists 
of 6 main components: the relationship between security and economy, 
spiritual valuation of the economy, public participation, economic 
management, increased production, and the cultural attachment of the 
resistance economy. Considering the breadth and diversity of its 
dimensions, it concludes that the resistance economy is not a passive 
measure against pressures and limited to crisis conditions, but rather, it is 
the same Islamic economy that always has resistance and attention to 
requirements in its essence. In this way, just as defense readiness is not 
limited to wartime conditions but is permanent and one of the necessary 
commands of Islam, the resistance economy is also an important part of 
that defense readiness. 
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  دهيچك

شود و هاي اداري محسوب ميهاي سياسي و سازماننظام انحصارطلبي كارگزاران، آسيب جدي

بسط عدالت است به مراتب بيشتر از ديگر پيامدهاي ناگوار اين آسيب در نظام اسلامي كه آرمانش 

هاست. پژوهش حاضر در صدد پاسخ به سؤال از تدابير انديشة اسلامي براي كنترل انحصارطلبي نظام

هاي فرض كه سيره سياسي و رفتار مديريتي زمامداران نظامكارگزاران است؟ پژوهشگر با اين پيش

داراي راهكارهاي ارزشمندي براي كنترل آن است؛ كند و اسلامي انحصارطلبي را ناهنجاري تلقي مي

گيري از روش تحليل مضمون، منابع مرتبط را كاوش كرده و مدل مفهومي جامعي كند با بهرهتلاش مي

هاي حاصل از درباره انحصارطلبي كارگزاران و راهكارهاي مقابله با آن ارائه دهد. پس از تحليل داده

مضمون فراگير  به دست آمد و بر  ٦دهنده و مضمون سازمان ٢٤، مضمون پايه ١٤٣منابع مورد نظر، 

ها مدل مورد نظر طراحي شد. اين مدل ضمن ارج نهادن به روابط عاطفي و فردي بر  تضاد  اساس آن

انحصارطلبي با مباني اعتقادي تصريح كرده و بر لزوم مديريت عواطف كارگزاران در محيط اداري 

هايي كه كشاند به مؤلفهدلال كه انحصارگرايي، نظام سياسي را به انحطاط ميكند و با اين استتأكيد مي

كنند اشاره كرده و انتظار پيوند سرنوشت نظام اسلامي با موقعيت نزديكان كارگزاران را تداعي مي

با كند، همچنين ها براي نظام اسلامي را تقويت ميرفتارهاي ايثارگرانه از كارگزاران و نزديكان آن

هاي اجتماعي كه به كارگزاران و نزديكانشان وجود دارد و ممكن است قرياني  جه به حساسيتتو

دهد قوانين مخصوص حمايت از كارگزار و نزديكانش در صورت ها نيز شوند پيشنهاد ميتوطئه

تر مخصوص مقابله با تخلف نزديكان هاي سنگينبيگناهي و قوانين بازدارنده و حاوي مجازات

   .تدوين و اجرايي شوند كارگزاران

  نظام اسلامي؛ كارگزاران؛ مدل مفهومي؛ انحصارطلبي ها: واژهكليد
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  مقدمه
مستقيم با روابط ناسالم در  هگيري، با رد عصبيت جاهلي به مبارز اسلامي از بدو شكل هانديش

عدالت اجتماعي را هدف نهايي خود  هتوسعو هاي سياسي و اجتماعي پرداخت و اقامة قسط عرصه

ها  هاي مهم كه پيوسته همه حكومت اما يكي از آسيب ١در عرصة مديريت كلان عنوان كرد؛

ق طلبد انحصارطلبي كارگزاران آن است كه يكي از مصاديازجمله نظام اسلامي را به چالش مي

آن را عمل هم كه در تعريف فساد اداري  ٣لدييواو  ٢كاروننشود.  فساد اداري محسوب مي اصلي

شود خارج از ضوابط قانوني، تعداد افراد متأثر از نتايج  دانند كه موجب مي يا تصميم سازماني مي

شوند بيشتر باشد به طور  منفي آن تصميم، از تعداد افرادي كه از ثمرات مثبت آن برخوردار مي

فع شخصي تصريح كرده و به افراد محدود و مستقيم به سوءاستفاده از قدرت عمومي براي منا

گيري  اند كه در نظام تصميمها اشاره كرده اقليتي متشكل از كارگزاران نظام سياسي و اطرافيان آن

كنند و مداخله نموده و تصميمات دولتي كلان را به سمت منافع اقليت صاحب نفوذ منحرف مي

ها جلوه  ندي صاحبان مناصب و نزديكان آنم صورت بهره زنند كه به شكلي از فساد را رقم مي

نيازمند شناخت دقيق  بر همين اساس امروزه). Karhunen & Ledyaeva, 2012: 208( كند مي

 هپديدة انحصارطلبي و ابعاد و حدود آن هستيم تا با دستيابي به درك جامع و متقابلي دربار

كارگزار و نزديكان وي جلوگيري انحصارطلبي، از تضييع حقوق نظام اسلامي، عموم مردم، خود 

 شود.

طور  هاي اسلامي مملو از مضامين والايي است كه به فرض كه آموزه پژوهش حاضر با اين پيش

هاي سلامت اداري و  ارزشمندي از مؤلفه همشخص به سلامت اداري پرداخته و امروزه گنجين

دهند درصدد پاسخ بدين سؤال راهكارهاي مقابله با فساد سازماني را در اختيار پژوهشگران قرار مي

گذاري شده است و منابع ديني چه  در انديشة ديني چگونه معرفي و ارزش انحصارطلبياست كه 

همين اساس در پژوهش حاضر مطالب مرتبط با اند؟ بر  راهكاري براي مقابله با آن پيشنهاد كرده

 هكنترل انحصارطلبي كارگزاران نظام اسلامي كه در منابع ديني و انقلابي؛ با محوريت سير

امامين انقلاب كه از فرصت رهبري نظام سياسي برخوردار  هو سير (ع)و حضرت علي (ص)پيامبر
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  السلام) دانشگاه جامع امام حسين (عليهات ينشر  ٣٥

 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان

هاي حاصل در چارچوب روش تحليل شود با استفاده از دادهاند گردآوري شده و تلاش مي بوده

مضمون، مدل مفهومي جامع و كاربردي دربارة انحصارطلبي كارگزاران و راهكارهاي مقابله با آن 

 طراحي و پيشنهاد گردد.
  

  تحقيق  هپيشين
انحصارطلبي اگرچه امروز مورد ابتلاي جامعه و نظام اسلامي است و عدم اهتمام به آن 

دهد كه  مي منابع مرتبط نشان كمبودكند، اما  اي ايجاد مي هاي اجتماعي و سياسي گسترده چالش

اين عبارت گويا اختصاص به اقتصاد و بازاريابي دارد و در عرصه سياست، سازمان و مديريت 

شايسته است مورد توجه پژوهشگران قرار نگرفته است. اندك مطالعات موجود نيز  كه چنان آن

عنوان يكي از متغيرها در نظر گرفته و همبستگي آن با  معمولاً يكي از مصاديق انحصارطلبي را به

بازي بر نگرش و رفتار تأثير رابطه) «١٣٩١اند؛ احمدي و همكاران ( متغيري ديگر را بررسي كرده

را به شيوه ميداني بررسي كرده و از آثار مخرب آن بر سازمان و منابع انساني » سازمان كاركنان

تبيين نقش بدبيني سازماني در تأثيرگذاري بر انزواي « ه) در مقال١٣٩٧خبر داده است، مصباحي (

با رويكرد ميداني، انتصاب خويشاوندان را يكي از عوامل بدبيني در » خودخواسته كاري كاركنان

شناسايي الگوهاي ذهني «پژوهش ديگر زمان و موجب نارضايتي و انزواي كاركنان دانسته است. سا

) است كه ١٣٩٩ويسه و همكاران (توسط » مديران پيرامون منساني قومي در انتصابات سازماني

الگوي ذهني ه ريشة انتصابات قوميتي در ادارات ايلام را بررسي كرده و علت آن را غلب

توان به پژوهش ارسطا و همكاران  بر مديران دانسته است. در ميان مطالعات بنيادي ميانحصارطلبي 

هاي اسلامي و نظام حقوقي جمهوري  بررسي استئثار در حكمراني از منظر آموزه« ه) در مقال١٤٠٠(

هاي منابع ديني و اصول متعدد قانون اساسي در مقابله با  اشاره كرد كه به ظرفيت» اسلامي ايران

هاي  ي و همچنين كاستياجراي و تقنيني هاي ضعفحصارطلبي پرداخته و علت شيوع آن را ان

اي  سازي علمي و رسانه گذاري هدفمند و مؤثر و زمينه فرهنگي و اجتماعي دانسته و درنهايت قانون

اي با  ) نيز در مقاله١٤٠٢عليانسب و همكاران ( بخشي عمومي را پيشنهاد داده است.و آگاهي 

صرفاً » نبوي و علوي هن مواجهه با خويشاوندگماري در حكمراني اسلامي با تأكيد بر سيرعنوا«

اي  اند و در مقاله انتصاب خويشاوندان كارگزاران در مناصب حكومتي را مورد توجه قرار داده
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طراحي الگوي تعاملي مديريت نزديكان كارگزاران در حكمراني اسلامي «) با عنوان ١٤٠٣( ديگر

اند كنترل نزديكان توسط كارگزاران را تئوريزه كنند.  كوشيده» بنيادگيري از روش داده با بهره

عليرغم اهميت موضوع، مطالعه بنيادي يا كاربردي  مرور مطالعات مرتبط حاكي از اين است كه

انحصارطلبي را معرفي و   در حوزه انديشه ديني صورت گرفته و با نگاهي جامع،قابل توجهي كه 

نترل آن در نظام اسلامي مدل كاربردي پيشنهاد دهد انجام نشده است. اين پژوهش براي ك

كوشد با محوريت بيانات و سيرة پيشوايان معصوم و امامين انقلاب در تعيين حدود و امتيازات  مي

ها با مطالبات يا خطاهاي نزديكان در دوران  براي خود و نزديكانشان، مواجهه قانوني يا تربيتي آن

شان را بررسي كرده و اين سيره ارزشمند را در قالب مدلي مفهومي براي كنترل داريزمام

  انحصارطلبي ارائه دهد.
  

  تعريف مفاهيم
 گروهي خاص  تلاش براي تمركز امكانات عمومي در شخص ياكه بر  مفهوم انحصارطلبي

هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي كاربرد دارد. معناي لغوي آن  كند در زمينه دلالت مي

) يا محدود كردن Dehkhoda, 1994اي ( محدود و مخصوص بودن كاري يا امري به فرد يا مؤسسه

. )Moein, 1988, 1: 370(ساخت، توزيع يا فروش چيزي به دولت، مؤسسه يا شركتي خاص است 

گ علوم اجتماعي نيز به هر نوع سرپيچي از حدود اخلاقي و قانوني كه حريم آزادي ديگران را در فرهن

دهد انحصارطلبي  مختل ساخته و امتيازات بيش از حد ضرورت يا شايستگي را به فرد يا گروهي خاص مي

را  خواهد امتياز و امكانات موجود و به كسي كه مي )Sarukhani, 1996, 1: 560( شود اطلاق مي

اين پديده در ادبيات  ).Anvari, 2003, 1: 599( گويندتنهايي در اختيار داشته باشد انحصارطلب مي به

است و بر مقدم داشتن خود يا وابستگان » أثر«استئثار، برگرفته از شود.  معرفي مي» استئثار«ديني با اصطلاح 

)؛ رهبر Ibn Manzur, 1404: 4/8( كند ها دلالت مي و هواداران بر ديگران در تأمين نيازها و خواست

را به كار برده و » استئثار« همعظم انقلاب نيز در تعريف انحصارطلبي و ترجيح خود بر ديگران واژ

اذ «ايشان در بياني ديگر ذيل آية شريفة ). Khamenei, 2012را نقطة مقابل ايثار دانسته است (آن 

منطق؛ از  داري و دفاع بي حميت را نيز جانب ١»حميةَ حميةَ الجاهليةجعلَ الَّذينَ كَفَروا في قُلوبِهِم ال
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و آن را جزو صفات كفار برشمرده كه معتقد يك فرد، فكر، راه، گروه يا خط سياسي تعريف كرده 

ماست، جزو رفقاي ماست، همكار اداري ماست،  هبودند كسي بدين دليل كه خويشاوند ماست، در قبيل

خطّ فكري ماست، هر غلطي كرد، ما بايستي سينه سپر كنيم و بياييم از  هة ماست يا جزو مجموعزيرمجموع

  ).Khamenei, 2004( منطقي پشت سر اين دفاع نباشداو دفاع كنيم و لو هيچ 

پژوهش حاضر كه درصدد طراحي مدلي براي مهار انحصارطلبي كارگزاران نظام اسلامي 

وجوه  هدهد. اين ارتباط هم وي با اطرافيانش را مورد توجه قرار مياست رفتار كارگزار و ارتباط 

خويشاوندي و رفاقت افرادي را كه مورد توجه خاص كارگزار هستند و ممكن است ضوابط 

سازماني اعم از انتصابات، اعطاي امتيازات و اجراي قوانين و مقررات را تحت تأثير قرار دهند در 

  گيرد.بر مي

 ,Dehkhoda, 1994; Azarnoosh( استغت فارسي و عربي به معناي عامل كارگزار نيز در ل

كه رياست يا سرپرستي جايي را بر عهده دارد و براي شود  ميگفته كسي  به در اصطلاحو ) 462 :2002

در يكي از  نظام اسلامي . مراد از آن در اين پژوهش كسي است كهشود اقداماتش بازخواست يا سؤال مي

  .استگذاشته  بر عهده اورا امور اجتماعي، سياسي، اقتصادي يا نظامي مسئوليتي 
  

  مباني نظري پژوهش
  . تقابل مديريت اسلامي با انحصارطلبي١-١

پيشوايان اسلام ترين هدف نظام اسلامي استقرار عدالت اجتماعي است. بر همين اساس مهم

دادند؛  داشته و نسبت به آن هشدار مي طلبي بر حذر هرگونه امتيازشان را از  پيوسته خود و خانواده

در حال طواف پاره شد و مردي از مسلمانان كفش خود را به  (ص)گونه كه وقتي كفش پيامبر همان

پذيرم پيامبر پيشكش كرد، حضرت از قبول آن امتناع كرد و فرمود من امتيازطلبي را نمي

)Mohammadi Rayshahri, 2011, 1: 168 .(از كارگزارانش نيز همواره  (ع)حضرت علي

اي رفتار كنند كه نزديكانشان از  گونهخواست ريشة امتيازخواهي اطرافيان خود را بخشكانند و به مي

مندي بيشتر از منابع عمومي استفاده نكنند و بار خويش را به دوش  ها، براي بهره امتياز ارتباط با آن

اي تربيت  گونه مسلمانان هم با اين سيره مأنوس شده و به). Sadr, 2006: 122ديگران نيندازند (

هاي جهاد با نزديكان خود همچون پدران، فرزندان، برادران و  شده بودند كه وقتي در ميدان
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 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

شدند بلكه بر ايمانشان افزوده  تنها دچار ترديد نمي شدند نه عموهايشان در لشكر دشمن مواجه مي

بنابراين كارگزار نظام اسلامي در هر سطحي از مناصب نظام )؛ Nahj al-Balagha, 56شد ( مي

اسلامي كه باشد وظيفه دارد رفتار خود و نزديكانش را به درستي مهار كند؛ برخي از راهكارهاي 

  گيرند؛ در ذيل مورد بررسي قرار مي تحقق اين مطالبه

  عهداجتناب از واگذاري مناصب نظام اسلامي به افراد غيرمت .١-١-١

مقابله با انحصارطلبي يكي از امور بسيار سخت است كه نياز به مراتب بالاي تقوا و پرهيزكاري 

پوشي كرده و فرمان الهي  منظور اداي تكليف، از منافع خود و بستگانش چشم فرد بتواند به تادارد 

» انَكُمإِخْوو كُماءذوُا آبنُوا لاَ تَتَّخينَ آما الَّذّها أَيان يلَى الْإِيمّوا الْكُفْرَ عبتَحإنِِ اس اءيلرا  ١...»أَو

العين خود قرار دهد. انديشة ديني برخلاف ادعاي رايج كه انحصارطلبي را پيامد طبيعي  بنص

كند، قدرت را امري پسنديده و جزو صفات كمال داشتن قدرت و اختيارات سازماني تلقي مي

گير ادارات و فساد اداري و انحصارطلبي كه امروزه گريبانداند و معتقد است  خداوند مي

ها  ها شده است نتيجة سياست انحرافي است كه به دنبال استعباد مردم و سوءاستفاده از آن سازمان

آورد نه  بر اين اساس آنچه فساد و انحصارطلبي مي). Tusi, 1413: 30براي منافع شخصي است (

مقابله با آن بايستي از قدرت يافتن افراد  قدرت است و براي خود قدرت، بلكه استبداد صاحبان

غيرمهذب جلوگيري شود، چرا كه افراد صاحب قدرت كه انسانيت ندارند، عقل ندارند يا مغرور 

اي از قدرت كه قرار بگيرند آن را به سمت فساد  هستند و از امور اخلاقي فاصله دارند در هر رتبه

هاي كامل و خودساخته واگذار شود به سلامت و كمال  به انساندهند، ولي اگر قدرت  سوق مي

استفاده از امام خميني به منظور جلوگيري از سوء). Khomeini, 2002, 18: 207شود ( منتهي مي

 اطلاق قدرت و هفقيه، ضمن تأكيد بر توسع قدرت و با اتكا بر همين مبنا در تبيين انديشة ولايت

دار شدن  كرد كه عهده تأكيد و تصريح مي» عالم عادل«عنوان  فقيه، بر تحقق اختيارات ولي

اي براي انجام وظيفه، اجراي احكام الهي و  خود مطلوبيتي ندارد و تنها وسيله خودي حكومت به

برقراري نظام عادلانه است و اگر فقيهي خلاف موازين اسلام كاري انجام دهد يا مرتكب فسقي 

كاري ). اين معيار كه بر درستKhomeini, 2001: 51 & 73( شود شود از حكومت معزول مي

 

   ٢٣. توبه، ١



   

   

 

  السلام) دانشگاه جامع امام حسين (عليهات ينشر  ٣٩

 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان

فقيه ندارد و تمام مراتب قدرت در نظام اسلامي را شامل كارگزار مبتني است اختصاص به ولي

 شود.مي

 . اجتناب از گماشتن خويشاوندان كارگزاران در مناصب اقتصادي و سياسي٢-١-١

ها  كند كه بر همة روابط و نسبت اعطاي مناصب در نظام اسلامي از معيارهاي متعالي تبعيت مي

رسند نشان  خطاب خداوند به حضرت ابراهيم كه ذرية تو به مقام امامت نميشوند؛  ترجيح داده مي

دهد كه براي خداوند مهم نيست امام از نسل ابراهيم باشد يا فرد ديگري، بلكه خداوند  مي

انتصاب ). Haqpanah, 1999: 79خواهد كسي به آن مقام برسد كه ظالم و ستمگر نباشد ( مي

به دليل ايجاد بدبيني عمومي به خصوص خويشاوندان در مناصب اقتصادي و سياسي  نزديكان به

هاي نارضايتي  افزايش زمينه هاي اجتماعي و عاطفي حاكميت وسرمايه تضييعحكومت اسلامي، 

نيز چنين بوده كه از سپردن مناصب داراي  (ع)و امام علي (ص)نيست، سيرة پيامبر اي امر پسنديده

امتياز سياسي و اقتصادي به نزديكان و فرزندان خود كه در اوج شايستگي قرار داشتند پرهيز كرده، 

تا از پيامدهاي داشتند  مقدم ميهاي سخت و بدون اتهام همانند جهاد و تبليغ  عرصهها را در  آن

  ).Aliannasab et al , 2023: 48اعي منفي حضور نزديكانشان جلوگيري كنند (اجتم

به همين دليل به  (ره)اند؛ امام خمينيبدين مبناي اسلامي پايبند بوده هموارهرهبران جمهوري اسلامي نيز 

بنا ندارم اشخاص منسوب من    مناحمد پاسخ منفي داد و فرمود وزيري فرزندش حاج پيشنهاد نخست

مقام معظم رهبري به موازات همان رويكرد و  )Khomeini, 2002, 13: 56( متصدي اين امور شوند

اند و تاكنون فرزندان و دامادهاي ايشان فرزندانشان در مناصب حكومتي شدهمكتبي، مانع حضور 

ن حال، حضور فرزندا ، بااين)porseman, 2012( انددر هيچ كار سياسي و اقتصادي مداخله نداشته

از حضور ناشناس و هاي جهاد چشمگير بوده است؛ فرماندهان دفاع مقدس  له در عرصهمعظم

 اند ها خبر داده له نسبت به اسارت آنزمان دو فرزند ايشان در جبهه و نگراني معظم هم

)tasnimnews, 2020اطلاعي از  ، بي١٣٦٣اسفند  ٢٨ دردر خاطرات خود  ) و آقاي هاشمي هم

ها و درنهايت، خبر سلامتي وي و رفع وضعيت فرزند بزرگ رهبر انقلاب در يكي از عمليات

  ).Hashemi Rafsanjani, 2006: 367( نگراني را نقل كرده است
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 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

  هاي نزديكان كارگزاران اسلامي. مقابله با امتيازطلبي٣-١-١

ها در طول تاريخ، ضربات سختي به گسترش اسلام و  نانحصارطلبيِ برخي حكام و نزديكان آ

هاي بارز آن مربوط به نزديكان خليفة سوم است اقتدار نظام ديني وارد ساخته است. يكي از نمونه

اي كه به جان گياه بهارى بيفتد به جان  چون شتر گرسنه«شان فرمود: درباره (ع)كه حضرت علي

  ).Nahj al-Balagha, 3( »دالمال افتادند و مردم را شوراندن بيت

هاست كه مطابق هاي حكومتي يا نفوذ در آن طلبي، تمايل به تصاحب منصبوجه شاخص انحصار

داد و با اين  انديشة ديني بايد مهار شود؛ پيامبر(ص) نزديكان خود را در مناصب سياسي و اقتصادي قرار نمي

اي اتخاذ دم مهاجران بر انصار رفتار محتاطانهكرد. آن حضرت حتي در تق ها مقابله ميقبيل تمايلات آن

نيز كه در آغاز حكومتش با تقاضاي  (ع)حضرت علي ).Aliannasab et al, 2023: 23( كردمي

رحم و حق خويشاوندي از سوي دو نفر از صحابه مواجه  ولايت بلاد اسلامي به بهانة رعايت صلة

پيوسته به كارگزارانش  آن حضرت)، Yaqoubi, 2003, 1: 77( ها پاسخ منفي داد شد به آن

قدري به او مقام و منزلت داده و او را گرامي بدارند كه  قاضي، بهكرد پس از تعيين  سفارش مي

  ).Nahj al-Balagha, 53( وي توطئه كنند  نزديكانشان به نفوذ در او طمع نكرده و نتوانند عليه

طلبي  افزونشوايان معصوم هم از اين در مسائل اقتصادي است كه پي رطلبي،وجه ديگر انحصا

اي  مشخص شد يكي از مصارف زكات، عاملان آن هستند عده اند؛ وقتيدر امان نبودهنزديكانشان 

آوري زكات را به آنان واگذار كند كه با مخالفت آن  خواستند جمع (ص)هاشم از پيامبر از بني

اي همانند عقيل تقاضاي سهم بيشتر  انسان وارسته)، Kulayni, 1984, 4: 58( حضرت مواجه شدند

 Nahjكرد به دليل برادري با امام، درخواستش اجابت خواهد شد ( المال داشت و گمان مي از بيت

al-Balagha, 215از در پاسخش فرمود: آيا  (ع)كرد كه علي جعفر مطالبة اموال ميبن) و عبداالله

مهار حضرت علي ). Ibn Abi al-Hadid, 2009, 1: 200( خواهي براي تو دزدي كندعمويت مي

داد حق را دربارة بيگانگان ها دستور مي از وظايف مهم كارگزارانش دانسته، به آنانتظارات را اين 

هاي دولتي را در انصاف خود باشند، زمين طلب و بيو نزديكان اجرا كنند، مراقب نزديكان برتري

به همسايگان خود  ي مربوط به آبياري،ندهند در قراردادها ها اجازهها نگذارند و به آن اختيار آن

  ).Nahj al-Balagha, 53( زيان برسانند و بار زحمت خود را بر ديگران تحميل كنند
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 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان

رفتاري كه در مديريت نزديكان خود دارند ضمن اشاره به طبيعي  هرهبر معظم انقلاب نيز علاوه بر سير

خصوص كنند برخوردها و رفتارهايشان، بهئولان سفارش ميبودن روابط دوستي و خويشاوندي، به مس

شود بايد  يك مقام مسئول منشأ اثر مي هآيد و حركت، نگاه و اشار آنجايي كه پاي امتيازات به ميان مي

جمعه نيز مراقبت از نزديكان و  با امامان)، ايشان در ديدار Khamenei, 1995( يكسان و قانوني باشد

سلوك  هزبان را لازم از رفتن به سمت صاحبان ثروت و قدرت و افراد چربفرزندان و اجتناب 

ها دچار  از نزديكان و فرزندان خود مراقبت كنيد كه اين«جمعه برشمرده و تصريح كرد:  هعملي ائم

كنيد سراغ  اشكالي نشوند، بدين دليل كه گاهي كسي كه درصدد نفوذ به شماست و شما رد مي

 ).Khamenei, 2019» (ز آن طريق نفوذ كندآيد تا افرزند شما مي

  ها . الزام نزديكان كارگزاران به رعايت آداب خويشاوندي با آن٤-١-١

واسطة موقعيت و جايگاه اجتماعي كه از ناحية نزديكان كارگزاران و مسئولان جامعة اسلامي به

تأثيرگذار هستند و گاهي هاي مردم  كنند در تودهانتساب به مقامات سياسي يا معنوي كسب مي

شود، حتي ممكن است برخي  ها معيار سنجش و ارزيابي نظام اسلامي محسوب مي عملكرد آن

ها داوري مردم دربارة مشروعيت نظام سياسي را نيز تحت تأثير قرار داده و رابطة مردم رفتارهاي آن

ها گرفته  ايستي جلوي آندار كند. چنين رفتارهايي حتي اگر مشروع هم باشند، ب با آن را خدشه

شود. بر اين اساس كساني كه به دلايل نسبي، سببي يا اداري به بزرگان نظام اسلامي منسوب 

هستند، بايستي صرفاً به دليل نسبتي كه دارند رفتارهاي خود را كنترل كرده، آداب تعلق به او را 

يا «گونه كه خداوند در آية  اننظام اسلامي دچار ترديد نشوند؛ هم مراعات كنند تا مردم نسبت به

 برابري ١»بهِ مرَضنساء النَّبِي لَستنَُّ كَأَحد منَ النِّساء إِنِ اتَّقَيتنَُّ فلاَ تَخْضَعنَ بِالْقَولِ فَيطْمع الَّذي في قَلْ

ها  بر تفاوت آن اى از آداب كه فرع ها را نسبت به پاره همسران پيامبر با ساير زنان را نفى كرده و آن

ها،  كند و به دليل سنگين بودن مسئوليت و مؤكد بودن تكاليف آن با ديگران است امر و نهي مى

هاي خاص در  گيرد. اين محدوديتها را نيز دوچندان در نظر ميوعده و وعيد و پاداش و كيفر آن

، اجتناب از مراعات برخي مسائل اجتماعي همچون رعايت عفت، سخن گفتن با مردان نامحرم

گرفت هاي دوران جاهليت كه فراتر از رفتار ساير زنان مسلمان انجام مي خودنمايي و خودآرايي

 حضور همسرانش در جامعه موجب آسيبه بود تا نحو (ص)به خاطر موقعيت و جايگاه خاص پيامبر
 

   ٣٢.احزاب، ١
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 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

ا نيز وجود ه خصوص كه احتمال تقليد و نيز سوءاستفاده از رفتارهاي آن و تبعات سوء نشود، به

به يكي از شيعيانش كه  (ع)بر همين اساس امام صادق)، Tabatabaei, 2010, 16: 308(داشت 

تر و كار بد از هركسي بد  نوشيد فرمود: كار خوب از هركسي خوب است، از تو خوب شراب مي

  ).Ibn Shahrashob, 1991, 4: 236(است از تو بدتر، چون تو به ما منسوب هستي 

كسي كه به هر دليل و هر اندازه به كارگزاران جامعه اسلامي نزديك است بايد بنابراين هر

مراقب باشد با رفتارش موجب وهن وي نشود، ممكن است به همين دليل باشد كه خداوند 

 گونه كه حضرت ابراهيم مبارزه داد؛ همانها قرار مياولين مخاطبان دعوت آننزديكان پيامبران را 

و أَنْذر عشيرَتكَ «با أخذ دستور  (ص)حضرت محمد ١خاندان خودش آغاز كرد،پرستي را از  بتبا 

خويشاوندانش را در اولويت دعوت قرار داد و خداوند پيوسته براي اطرافيان اغلب  ٢،»الْأقَْرَبِينَ

 هبر اين اساس اگر اعضاي خانواد ٣گرفت،هاي خاصي را در نظر مي وظايف و محدوديتپيامبران 

امت و امام  هبزرگان نظام اسلامي دريابند هرگونه حضورشان موجب سوءاستفاده و ضربه به رابط

شود، بايستي حضور اجتماعي خود را محدود يا مخفي سازند حتي اگر از منظر فقهي  جامعه مي

  حكم اولية آن جواز باشد.

  ها پوشي نكردن از تخلفات نزديكان كارگزاران و مجازات آن . چشم٥-١-١

ها رفتار ناپسندي است كه در همه سطوح امكان  ارتكاب خطا توسط كارگزاران و نزديكان آن

 هافكار عمومي را دچار ترديد و آشفتگي و در نهايت زمين  وقوع دارد و عدم برخورد قاطع با آن

ه تر از خود خطا، نحو اما در چنين موقعيتي مهم؛ كندتضعيف جامعه و نظام اسلامي را فراهم مي

كارگزار نظام اسلامي نبايد اجازه دهد برخورد نظام اسلامي و كارگزاران با خطاكاران است و

برخورد با خطاي رفتار خود موجب تضعيف نظام اسلامي شوند. ها و سوء نزديكانش با هنجارشكني

ه نزديكان مسئولان جامعه اسلامي علاوه بر اين كه ذاتاً مطلوبيت دارد به خاطر جايگاه والايي ك

ها موجب به خطر افتادن مقام و جايگاه معنوي حاكم  اين افراد در نزد مردم دارند و معصيت آن

 )Mughniyeh, 1424, 6: 212(شود  گردد مجازات مضاعف را نيز موجب مي اسلامي مي

 

  ٧٠ و شعرا،  ٧٤. انعام، ١

   ٢١٤. شعرا، ٢

   ٣٢تا  ٢٨و احزاب،  ٤٦، هود، ١٠تحريم، . ٣



   

   

 

  السلام) دانشگاه جامع امام حسين (عليهات ينشر  ٤٣

 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان

تهديد همسران خطاكار حضرت پيامبر و تشويق آنان به اصلاح رفتار  گونه كه قرآن كريم با همان

 هافشاگري دربار ١غيرصالح نوح،اعلام برائت از فرزند  ،)Mughniyeh, 1424, 7: 368خود (

ها را  آن ٣و همسرش (ص)و حمله به عموي مشرك پيامبر ٢خيانت همسران حضرت نوح و لوط

ها  ها مطلع كرد تا مردم با مشاهدة انحراف آن سرزنش كرده و مخاطبان پيامبران را از فساد آن

  دچار ترديد نشوند.نسبت به پيامبران 

هايي از سرزنش و افشاي خطاي نزديكان كه در سيرة رهبري انقلاب اسلامي وجود  نمونه

االله منتظري را حاصل عمر  كه آيتامام خميني در عين اينداشته است ريشه در همين مباني دارد؛ 

فاق موفق نشد وقتي در قطع روابط ايشان با جريان ن) Khomeini, 2002, 21: 331دانست ( خود مي

افتادن حيثيت او ثمري نداد خطر و تذكراتش مبني بر سوءاستفاده دشمنان از آقاي منتظري و به 

)Khomeini, 2002, 20: 137 ( با وجود تمام علاقه و عواطفي كه به ايشان داشت وي را از وكالت

ت ايشان با نظام خود عزل، از هرگونه مداخله در امور سياسي نهي و درنهايت بر نفي هرگونه نسب

مردم مشهد  ديهم كه از تهد يوقت شانيا ).Khomeini, 2002, 21: 334(اسلامي تصريح كرد 

 الحفظ به تهران اعزام كنند و در صورت تداوم را تحت يخودش مطلع شد دستور داد و هتوسط نو

 .بزنند ريرا با ترفتار، وي سوء
  

  روش پژوهش
حضرت محمد و معصوم (اي كيفي است كه با استقراء رفتار دو پيشواي پژوهش حاضر مطالعه

رخوردار بودند و سيره امامين انقلاب كه رفتارهاي فرمانروايي ب حضرت علي) كه از فرصت

شناسايي و كنترل  منظور بهشان مبتني بر تعاليم اسلام است مدل مفهومي سياسي و مديريتي

رود روشي كه در اين پژوهش به كار ميكند. را پيشنهاد ميانحصارطلبي كارگزاران نظام اسلامي 

سازي معاني استوار است در  است. اين روش تحليل كيفي كه بر مضمون ٤روش تحليل مضمون

تدريج از مرزهاي روانشناسي  رفت، ولي بهشناختي به كار مي ابتدا براي تحليل موضوعات روان

 

   ٤٦. هود، ١

   ١٠. تحريم، ٢

   ٤-١. مسد، ٣

4. Thematic Analysis  



  

  

٤٤  

 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

قرار  شناختي مورد استفاده ردهاي نظري و معرفتفراتر رفت و امروزه در طيف وسيعي از رويك

 ).Braun & Clarke, 2006: 81- 90( رديگمي

هاي  ها را به نمونه هاي مورد نياز، آن آوري داده در اين روش، پژوهشگر پس از جمع

كند. به همين منظور با توجه به موضوع و هدف  تر تبديل و براي كدگذاري آماده مي كوچك

هاي اجتماعي، سياسي و اداري نزديكان حضرت محدوديتهاي معتبري كه گزاره پژوهش حاضر،

ها با تخلفات احتمالي و  كنند يا بر مواجهه آنو امامين انقلاب را بيان مي (ع)، حضرت علي(ص)پيامبر

ها و استخراج آوري و مطالعه شد، بررسي گزارهخواهي نزديكانشان دلالت دارند جمعزياده

رفاً محدود به دوران مسئوليت چهار شخصيت مذكور بود تا مرحله اشباع نظري مضامين كه ص

ترين  ة كليدي كوتاه خلاصه شدند. اساسيگزار ١٣٩هاي اوليه در ادامه پيدا كرد و درنهايت يافته

مضامين پايه در  عنوان بهتوانست انحصارطلبي را توصيف و ارزيابي كند  ها كه مي بخش اين گزاره

مضمون پايه در پژوهش  ١٤٣ها به كدها و مضامين مرتبط،  شد و پس از تبديل گزارهنظر گرفته 

هاي كليدي مرتبط با انحصارطلبي كارگزاران و نحوة حاضر به دست آمد. بخشي از گزاره

  استخراج مضامين پايه در جدول ذيل بيان شده است؛

 هاي كليدي و استخراج مضامين پايهاي از گزارهنمونه. ١-جدول

  مضمون پايه مستخرج  گزاره كليدي مستخرج از منابع ديني  رديف

ص) لغو مطالبات ربوي دوران (امبريپحضرت   ١

هاي ربوي عمويش عباس و جاهليت را با ابطال طلب

هاي دوران جاهليت را با  خواهي اعتبار كردن خون بي

حارث آغاز كرد بنلغو خونخواهي پسرعمويش ربيعه

دوران جاهليت توسط قبيله كه فرزند شيرخوارش در 

  ).٢/٢٣٩: ١٣٨٢بابويه، هذيل كشته شده بود (ابن

پيشگامي خويشاوندان در اصلاحات 

  اقتصادي

پيشگامي خويشاوندان در اصلاحات 

  اجتماعي

فَإِنَّ سخْطَ العْامه يجحف بِرِضَي الْخَاصه و إِنَّ سخْطَ   ٢

و لَيس أَحد منَ الرَّعيه  -العْامه  الْخَاصه يغْتَفرَُ مع رِضَي

أثَْقَلَ علَي الْوالي مئُونَه في الرَّخَاء و أَقَلَّ معونَه لهَ في 

افألََ بِالْإِلْحأَس و افلْإِنْصل أَكْرَه و لاَءأَقَلَّ شُكْراً  الْب و

د الْمنْعِ و أَضْعف صبراً عندْ عندْ الْإِعطَاء و أَبطَأَ عذْراً عنْ

 ينِ والد ادما عإِنَّم و هلِ الخَْاصنْ أَهرِ مهالد اتملم

نارضايتي عمومي به دليل تمركز 

  ر منافع نزديكانمديران ب

  پر هزينه

  بي وفا

  بي انصاف

  قلدري



   

   

 

  السلام) دانشگاه جامع امام حسين (عليهات ينشر  ٤٥

 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان

  مضمون پايه مستخرج  گزاره كليدي مستخرج از منابع ديني  رديف

اعجِم ) هنَ الأُْمم هامالْع اءدلأَْعل هدالْع ينَ وملسالْمNahj 

al-Balagha, 53(  

  پرتوقع

  ها كم تحمل در سختي

  گيرسخت

ماية استحكام حكومت بودن توجه 

هاي عموم مردم  كارگزاران به خواسته

  و صرفنظر از منافع نزديكان

بِهمِ أَصحابه  كَانَ رسولُ اللَّه ص ... قَدم أهَلَ بيته فَوقَى  ٣

 موي ارِثْنُ الحةُ بديبلَ عنَّةِ ... فقَُتالأَْس و وفيرَّ السح

بدرٍ و قتُلَ حمزَةُ يوم أُحد و قتُلَ جعفَرٌ يوم مؤْتَةَ 

)Nahj al-Balagha, 9(  

پيامبر در جهاد خويشاوندانش را 

  سپر بلاي مسلمانان مي كرد

يشان پيامبر شهداي شاخص خو

  اسلامند

حضور خويشاوندان پيامبر در مباهله موجب شد   ٤

مسحيان بدين باور برسند كه اگر پيامبر در ادعاي خود 

ترين افراد خانواده خود در معرض  صادق نبود نزديك

  ).٢/٧٦٤: ١٣٧٢داد (طبرسي،  نفرين و ملاعنه قرار نمي

نقش پيشگامي خويشاوندان در اثبات 

  حقانيت پيامبر

ترين مقدم داشتن نزديكان، نظام اسلامي را از مهم  ٥

هدف خود كه استقرار عدالت اجتماعي است دور 

سالاري ديني است (مقام معظم كند و خلاف مردم مي

و  ١٣٧٩/ ١٢/٩، ١٨/٣/١٣٨٣، ١٤/٧/١٣٧٩رهبري، 

٢٠/١٢/١٣٩٢.(  

خلاف عدالت بودن انحصارطلبي 

  كارگزاران

سالاري انحصارطلبي  مردمخلاف 

  كارگزاران

گزينه اصلي امام براي فرمانداري بصره پس از جنگ   ٦

بكره بود ولي امام پس از شنيدن تحليل وي جمل ابي

از شرايط خاص بصره و اصرارش بر اينكه حاكم 

بصره بايد از خويشاوندان علي(ع) باشد پسرعمويش 

  ).٣/٤٦٣: ١٤٢٢ اثير،(ابنعباس را به فرمانداري گذاشت ابن

نصب خويشاوندان در مناصب 

  سياسي اولويت امام نبود

در جنگ خندق پس از خبر شهادت مجذر انصاري   ٧

به دست عكرمه بن ابي جهل، برخي از انصار از لبخند 

تلخ پيامبر تصور كردند كه چون عكرمه از قريش 

- است پيامبر از اين واقعه خوشحال است ... (ابن

  ).٤١/٦٠: ١٤١٥عساكر، 

حساسيت مردم حتي نسبت به 

  دورترين خويشاوندان مديران

امكان خطاي فرماندهان وفادار و يسألَُونَك عنِ الشَّهرِ الْحرَامِ قتَالٍ فيه قُلْ قتَالٌ فيه كَبِيرٌ   ٨



  

  

٤٦  

 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

  مضمون پايه مستخرج  گزاره كليدي مستخرج از منابع ديني  رديف

 إِخْرَاجرَامِ وْالح ِجدسالْمو كُفْرٌ بِهو ّبِيلِ اللهن سع دو َص

إِنَّ الَّذينَ  ...ه والْفتْنَةُ أَكبْرُ منَ الْقَتْلِأهَله منهْ أَكْبرُ عند اللّ

 كلَئأُو بيِلِ اللّهي سواْ فداهجرُواْ واجينَ هالَّذنُواْ وآم

 غفَُور ّاللهو اللّه تمحونَ ررْجي) يمح٢١٧بقره، ر(  

  مجاهدان مؤمن

دشمنان از ضعف  سوء استفاده

اطرافيان پيشوايان مسلمانان براي 

  تضعيف جامعه اسلامي

ترجيح حدود الهي بر تبرئة فرمانده 

  خطاكار

عدم صلاحيت گناهكاران براي اظهار 

نظر دربارة خطاي مؤمنان و مجاهدان 

  فداكار

بخشيدن خطاي مجاهدان، بدون 

  عدول از اصول

لْإِفْك عصبةٌ منْكمُ... ولَولَا إِذْ إِنَّ الَّذينَ جاءوا بِا  ٩

سمعتُموه قُلْتمُ ما يكُونُ لنََا أَنْ نَتَكَلَّم بِهذاَ سبحانَك هذَا 

 يمظتَانٌ عه١٦و  ١١نور، (ب(  

اتهام به نزديكان رهبر به براي 

  ).٦٨: ١٣٨٦(مطهري، تضعيف خود رهبر 

  پيامبر گناهدفاع خداوند از همسر بي

يا نساء النَّبِي منْ يأْت منْكُنَّ بِفَاحشَةٍ مبينَةٍ يضَاعف لَها   ١٠

 هولسرو لَّهنْكُنَّ لم قنُْتنْ يمنِ...، وفَيعض ذاَبالْع

 وتعَملْ صالحا نُؤْتها أَجرَها مرَّتيَنِ... يا نساء النَّبِي لَستُنَّ

كَأَحد منَ النِّساء إِنِ اتَّقَيتُنَّ فَلَا تَخْضعَنَ بِالقَْولِ (احزاب، 

  )٣٢تا  ٣٠

براي مراقبت از رفتار اطرافيان حاكم، 

مقررات مستقلي لازم است كه حاوي 

  تشويق و تنبيه بازدارنده باشد.

تصريح قرآن به عدم برابري نزديكان 

  پيامبر با ديگران

اطرافيان پيامبر رفتارهاي خود را 

اصلاح نمايند چراكه احتمال مورد 

  .تقليد قرار گيرند

  )١٦/٣٠٨: ١٣٩٠(طباطبايي، 

جواز تشويق مضاعف براي رفتارهاي 

  پسنديده نزديكان حاكم

جواز تشديد مجازات تخلفات 

  نزديكان حاكم
  



   

   

 

  السلام) دانشگاه جامع امام حسين (عليهات ينشر  ٤٧

 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان

شود كدهاي اوليه يا مضامين پايه مجدداً  خوانده مي ١وجوي مضامين در گام بعدي كه جست

سازي و درنهايت با توجه به همسويي و اشتراكات مضموني دروني، باهم  وتحليل، مرتب تجزيه

 & Braun(شوند  بندي مي دهنده دستهتركيب شده و در سطحي بالاتر در قالب مضامين سازمان

Clarke, 2006: 94- 98.(  اي از مضامين  يافته نيز بررسي و در مجموعه سازمانسپس مضامين

مضمون  ٢٤شوند. در اين پژوهش همگام با تركيب مضامين پايه،  بندي مي تر دستهپذيرفتني و جامع

بندي شدند كه به  تر تجميع و گروه مضمون جامع ٦دهنده شناسايي شد كه درنهايت در  سازمان

  اند.به طور تفصيل بيان شده ٢ماره مضامين فراگير مشهور هستند و در جدول ش

شود كه در آن بر اساس محتوا يا بر اساس مباني نظري انجام مي  ٢سپس ترسيم شبكه مضامين

ها را به عنوان يك كل منعكس شوند كه همه داده ها در يك نقشه موضوعي تصور مي كل داده

از بازبيني مضامين در سه  ). بدين ترتيب كه پژوهشگر پسBraun & Clarke, 2006: 99كند ( مي

در اين پژوهش طراحي  ١شبكه مضامين را مطابق شكل شماره  ،سطح پايه، سازمان دهنده و فراگير

پالايش مضامين سه هاي همگون و  دامنه و محتواي دادهبا در نظر گرفتن كند كرده و سعي مي

ار علمي خودش استدلال ، مدل ترسيمي را تحليل و در رابطه با كسطح به عباراتي گويا و دقيق

ها  كنند به ارتباط آن هايي كه بيشتر جلب توجه مي نموده و با اتكا به شبكه مضامين و استخراج داده

). به منظور Braun & Clarke, 2006: 100با سؤالات و مباني نظري پژوهش دست پيدا كند (

هاي ز استخراج گزارهكنترل روايي پژوهش حاضر نيز، همه مراحل تحليل مضمون انحصارطلبي ا

دهنده و فراگير و طراحي مدل مفهومي در اختيار كليدي تا كدگذاري در سه سطح پايه، سازمان

هاي مورد سه نفر از اساتيد خبره دانشگاه تبريز قرار گرفت و در كدگذاري نهايي جرح و تعديل

  نظر خبرگان اعمال شد و مدل پيشنهادي به تأييد نهايي آنان رسيد.
  

 هاي پژوهش يافته

با توجه به هدف پژوهش حاضر كه طراحي مدلي مبتني بر منابع ديني براي معرفي و كنترل 

انحصارطلبي كارگزاران است ابتدا نسبت به بررسي مباني نظري مرتبط با موضوع در منابع ديني 

د. پس از مضمون پايه تبديل شدن ١٤٣گزاره كليدي و  ١٣٩هاي به دست آمده به  اقدام شد. داده

 

1  . Searching for themes 
2  . Reviewing themes 



  

  

٤٨  

 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

ها در سطحي ديگر انجام شد و با توجه به اشتراكات  وتحليل آن مضمون پايه، تجزيه ١٤٣استخراج 

بندي شده و در سطوحي هاي مشترك دسته ها با هم در گروه مضموني و دروني كه داشتند آن

 ٢شماره  جدول. فراگير را پديد آوردندمضمون  ٦دهنده و درنهايت  مضمون سازمان ٢٤ بالاتر ابتدا

  دهد؛ بندي اين مضامين را نشان مي بندي، تجميع و گروه مراحل دسته

  تركيب و تبديل مضامين. ٢-لجدو

  مضامين فراگير  دهنده مضامين سازمان  مضامين پايه  رديف

١  

تقديم نزديكان عملي  -تقديم نزديكان رفتاري مشركانه است 

 - سالاري است تقديم نزديكان خلاف مردم -جاهلانه است 

خويشاوندگرايي از صفات  -تقديم نزديكان خلاف عدالت است 

رابطه بازي دوري  -رابطه بازي خلاف ايمان است -كفار است 

 –رابطه بازي نشانه ناكارآمدي است  - از حزب الهي است 

 - طرفداري نابجا ظلم است  - بازي مثل دزدي كردن است پارتي

امتيازطلبي  - مورد خلاف انديشه توحيدي است امتيازدهي بي

تقدم معيارهاي خويشاوندي بر معيارهاي الهي  - تقوايي است بي

  موجب ذلت است.

  تقبيح انحصارطلبي

ي
بان

ا م
ي ب

طلب
ار

ص
نح

د ا
ضا

ت
  

٢  

لزوم  -روابط طبيعي دوستي و خويشاوندي نبايد منشأ اثر باشند 

خلاف حكمت بودن  -ناديده گرفتن روابط خاص در انتصابات 

لزوم اجتناب از كارگزاران  -ي عمومي ها غفلت از ظرفيت

  داري فضيلت بودن اجتناب از جانب –خواه  زياده

اصول حاكم بر انتصابات 

  در نظام اسلامي

٣  

 حمايت از نزديكان اعتقادي -معيار منحصر بودن اشتراك مكتبي 

لزوم طرد افرادي  - ظلم بودن عدم حمايت از نزديكان اعتقادي -

حلقة نزديكان حاكم  -كه با حكومت اسلامي فاصله مكتبي دارند

 اقشار مستضعف كارآمدتر هستند -بايد شجاع و خطرپذير باشند 

 - ترند طبقات مستضعف از نظر مكتبي به نظام اسلامي نزديك -

  اقشار مستضعف براي نظام اسلامي فداكارترند.

اصول حاكم بر تشكيل 

  ن كارگزارحلقه نزديكا

٤  

سستي در انجام وظايف سازماني و تكاليف ديني موجب عذاب 

شرط كارگزاري در حكومت اسلامي اجتناب از  - خداست 

مديران خويشاوندگرا صلاحيت كارگذاري  -كاري است  سازش

فلسفه وجودي حكومت برقراري  -در نظام اسلامي را ندارند 

اي ترجيح  رابطه معيارهاي الهي بر هر -عدالت اجتماعي است 

هاي مكتبي بر همه  شاخص -تنها معيار معتبر، حق است  - دارند 

معيارهاي خاص مديريت 

  در نظام اسلامي



   

   

 

  السلام) دانشگاه جامع امام حسين (عليهات ينشر  ٤٩

 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان

  مضامين فراگير  دهنده مضامين سازمان  مضامين پايه  رديف

اعتبار نظام اسلامي بيشتر از  -روابط شخصي ترجيح دارد 

نظام اسلامي همه را نزديكان خود  -فرزندان كارگزاران است 

 -كند  حاكم اسلامي عموم مردم را بر خواص مقدم مي -داند  مي

 ممنوعيت استفاده شخصي –به نفع افراد ممنوعيت وضع قوانين 

استفاده  -نبايد هدف از قدرت، خود قدرت باشد  -از قدرت 

  شخصي از موقعيت سياسي فساد است

٥  
 -پرتوقع  -قلدر -انصاف بي -وفا بي -پرهزينه - گيرسخت

  ها تحمل در سختي كم

شناسي اخلاقي  آسيب

  اطرافيان

ت
ش
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ت ا
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ف
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٦  

گاه بودن خويشاوندان  پشتوانه و تكيه -لزوم اكرام خويشاوندان 

پس زدن هر لطف مبتني بر ملاحظات  –براي هركسي 

  غيرسازماني

  ارزشمندي خويشاوندان

٧  

دستاويز قرار دادن امور  -بازي حتي در افراد محترم توقع پارتي

در امان  –ديني توسط نزديكان حاكم براي رسيدن به مناصب 

 تشديد –طلبي نزديكانشان  نبودن حتي حاكمان معصوم از افزون

  بازي با افزايش قدرت سياسيانحصارطلبي و رابطه

نابجاي  افزايش انتظار

  نزديكان از كارگزار

٨  

مشكل  -ترين تكليف كارگزاران خويشاوندان؛ سختكنترل 

اجراي عدالت در برابر  -وظيفه درباره نزديكان  بودن انجام

مقابله با انحراف درباره  -انحراف نزديكان، تكليف ديني است 

مديريت خويشاوندان نيازمند صبر  -نزديكان هزينه گزافي دارد 

مراقبت  - شاوندان لزوم مقابله با ستم خوي -و تدبير بالايي است 

  مديران از نزديكانشان، تقواي عملي است

الزام كارگزاران به كنترل 

  نزديكان

٩  

سوءاستفاده  -نزديكان براي نفوذ در خود كارگزار  طعمه شدن

سوء استفاده دشمنان از  –نزديكان حاكم از افراد مؤثر حكومت 

  ضعف اطرافيان پيشوايان براي تضعيف نظام

سوءاستفاده امكان 

دشمنان از نزديكان 

  كارگزاران

با 
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اس
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ت ن
وش

سرن
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١٠  

خروج از   تهمت - اتهام به نزديكان رهبري براي انتقام از رهبر

اتهام به نزديكان رهبر به براي  -خط رهبري به نزديكانش 

  تضعيف رهبر

توطئه عليه نزديكان 

حاكمان براي تضعيف 

  خود حاكم



  

  

٥٠  

 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

  مضامين فراگير  دهنده مضامين سازمان  مضامين پايه  رديف

١١  

رفتار سوگيرانه حاكم و عدم كنترل نزديكان و فساد اقتصادي 

شورش  -نافرماني عمومي -آنان موجب نارضايتي عمومي 

به هم  -سقوط حكومت - اتهام در افكار عمومي -عمومي 

به هم خوردن تعادل اجتماعي  -خوردن تعادل رواني جامعه 

  شود اجتماعي ميآغاز فرآيند فروپاشي سياسي و  -جامعه 

چالش حكومت به خاطر 

  فساد نزديكان كارگزاران

١٢  

 -انتصاب مديران از جنس مردم موجب افزايش اعتماد به نظام 

 - انتصاب مدير مطلوب مردم موجب افزايش اقتدار نظام

هاي  نظر از منافع نزديكان و توجه زمامدار به خواسته صرف

جويي  هاي بهانه فرصتسلب  -عموم، ماية استحكام حكومت 

جلب رضايت افكار  -افزايش نفوذ رهبري در جامعه -عمومي

حضور نزديكان حاكمان در امور معنوي نشانه حقانيت  -عمومي

كنندة  هاي كاذب تضمين نفي امتيازهاي مبتني بر ارزش -اوست 

  نظم و ثبات جامعة انساني است

پيامدهاي مثبت كنترل 

اطرافيان كارگزاران براي 

  م اسلامينظا

١٣  

مندي خاص در حاشية قدرت خانواده حاكم از هرگونه بهره

رهبران صالح از اعطاي پست سياسي  -اند  سياسي او منع شده

حاكم اسلامي دست فرزندانش  - كنندبه منسوبانشان ممانعت مي

نصب  -گذارد  را در امور سياسي و اقتصادي باز نمي

  امام نبودخويشاوندان در مناصب سياسي اولويت 

  محدوديت نزديكان

  كارگزاران
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١٤  

كارگزار اسلامي اصلاحات اقتصادي را از نزديكان خود شروع 

كارگزار اسلامي اصلاحات اجتماعي را از نزديكان خود  -كند مي

مناظره ، در پيامبر براي اثبات حقانيت دعوتش –كند  شروع مي

اش را در معرض خطر قرار  ترين افراد خانواده نزديك با مسيحيان

  داد

  پيشگامي در امور معنوي

١٥  

 -اش را براي سرپرستي پناهندگان انتخاب كرد پيامبر عموزاده

علي  -را در شرايط جنگي مسئول زكات يمن كرد (ع)پيامبر علي

بكره والي بصره ع اين عباس را در شرايط بحراني و با اصرار ابي

  كرد

هاي  انتصاب در مسؤوليت

  پرخطر



   

   

 

  السلام) دانشگاه جامع امام حسين (عليهات ينشر  ٥١

 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان

  مضامين فراگير  دهنده مضامين سازمان  مضامين پايه  رديف

١٦  

 -كرد  پيامبر در جهاد خويشاوندانش را سپر بلاي مسلمانان مي

خويشاوندان پيامبر  -اند  خويشان پيامبر شهداي شاخص اسلام

فرزندان رهبر انقلاب در خط  –در خط اول ميدان جنگ بودند 

 -فرزندان امام علي در معرض شهادت بودند - اول جهاد بودند

حضرت  -فرزند امام خميني در خط اول مقابله با فتنه داخلي بود

  موسي برادرش را براي مقابله با طاغوت همراه كرد

  پيشگام شدن در جهاد

١٧  

ترجيح  -لازمه بخشيدن خطاي مجاهدان عدول از اصول نيست

لزوم تصحيح  -حدود الهي بر تبرئة ياران مومن، اما خطاكار 

  سريع خطاي نزديكان انقلابي

بخشش خطاي نزديكان 

  مؤمن با حفظ اصول

ان
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ت ن
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١٨  

فرماندهان وفادار و  -انحراف در اطرافيان هر حاكمي امكان دارد 

برانگيز  چالشتحليل  - مجاهدان مؤمن هم ممكن است خطا كنند

  جمهور انقلابي رئيس

احتمال خطا در همه 

  نزديكان حاكم

١٩  

در صورت انحراف غيرقابل هدايت، از نزديكان سلب نسبت 

 - افشاگري و اعلان عمومي انحراف همسران پيامبران  -شود  مي

اعلان برائت از عموي - همسري پيامبر مانع عذاب الهي نيست 

در  -بودن مانع عذاب الهي نيست عموي پيامبر  - منحرف پيامبر

ها با نظام اسلامي قطع  صورت تداوم انحراف نزديكان؛ ارتباط آن

صميميت با  -لزوم فاصله گرفتن از فاميل منحرف -شود مي

حمايت از خويشاوند  -خويشان منحرف ستمگري است

  منحرف، جهالت است

برخورد سخت و علني 

  با انحراف نزديكان حاكم

٢٠  

صلاحيت اظهار نظر از گناهكاران دربارة خطاي مؤمنان و سلب 

ورزان از ياران  كوتاه كردن زبان نقد غرض -مجاهدان فداكار 

  يادآوري مفاسد خود دشمنان – راستين انقلاب

طلبي مقابله با فرصت

  دشمنان از مؤاخذه مومنان

٢١  

براي مراقبت از رفتار اطرافيان حاكم، مقررات مستقلي لازم است 

پيامبران براي هدايت  -كه حاوي تشويق و تنبيه بازدارنده باشد 

نزديكان حاكم مخاطب  -كوشيدند  طور ويژه مي فرزندانشان به

لزوم احتياط درباره تصميمات  -مستقيم برخي احكام هستند 

مجازات تخلفات نزديكان جواز تشديد  –مربوط به نزديكان 

جواز تشويق مضاعف براي رفتارهاي پسنديده نزديكان  -حاكم 

مخصوص  –ممنوعيت هرگونه وضع قوانين به نفع افراد  -حاكم 

  بودن احكام همسران پيامبر

احكام خاص اطرافيان 

  كارگزاران
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٥٢  

 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

  مضامين فراگير  دهنده مضامين سازمان  مضامين پايه  رديف

٢٢  

براي منافع شخصي و اضرار به عدم استفاده از رابطه با حاكم 

اطرافيان پيامبر رفتارهاي خود را به بهترين شكل اصلاح  -مردم 

افراد به نسبت  -نمايند چراكه احتمالاً مورد تقليد قرار گيرند 

قرابتشان به بزرگان نظام بايد بيشتر مراقب رفتارشان باشند كه 

ها و  پسنديده بودن برجستگي - ها نشوند  موجب وهن آن

هر رفتاري كه  -تيازات معنوي براي اطرافيان حاكم اسلامي ام

ذهنيت مردم را نسبت به نظام اسلامي مخدوش كند ترك شود 

حساسيت مردم حتي نسبت به دورترين  -حتي اگر حق باشد

نگاه عموم مردم در عمل به تكاليف به  -خويشاوندان مديران

بايد در خويشاوندان كارگزار اسلامي  -خانواده مديران است 

  قدم شوند امور معنوي پيش

انتظارات عمومي از 

  نزديكان حاكم اسلامي

٢٣  

انتظارات اقتصادي  - لزوم كنترل مداوم اموال نزديكان مديران

اگر حضور نزديكان رهبري،  -  نابجاي اطرافيان بايد مهار شود

شود، بايد  موجب سوءاستفاده و تضعيف رابطة امت و امام 

  را محدود سازند حضور اجتماعي خود

هاي خاص  محدوديت

  نزديكان حاكم

٢٤  

ممانعت حاكم اسلامي از  – گناه پيامبردفاع خداوند از همسر بي

امام نگذاشت نيروي  -آسيب ديدن فرزندش به خاطر او 

  ارزشمند انقلاب منزوي شود.

حمايت مستقيم از 

گناه و قرباني  نزديكان بي

  توطئه

  

 با عناوين بعد ٦ها،  وتحليل مضامين سازمان دهنده و تركيب متناسب آن تجزيهدرنهايت پس از 

گذاري اطرافيان در محيط شخصي و اداري، پيوند  تضاد انحصارطلبي با مباني، تفاوت ارزش

سرنوشت نظام اسلامي با موقعيت نزديكان كارگزاران، انتظار ايثار از كارگزاران و نزديكانشان 

برخورد با تخلفات نزديكان و تدوين قوانين مخصوص نزديكان كارگزاران به  ،براي نظام اسلامي

هر كدام از  ؛ ومؤلفه يا مضمون سازمان دهنده متكي هستند ٤بعد به  ٦دست آمد هر كدام از اين 

اند. بر اين اساس مدل اي از مضامين پايه تشكيل شدهها از كنار هم قرار گرفتن مجموعه مؤلفه

شاخص  ١٤٢مؤلفه و  ٢٤بعد،  ٦انحصارطلبي مديران مورد انتظار بود متشكل از  مفهومي كه براي

  ١به شكل ذيل ترسيم شد.
  

 

ها در را داشت. تفصيل شاخص مدل مفهومي مضمون پايه امكان نمايش در ٩٠. به خاطر محدوديت فضاي نمودار، فقط ١

  بيان شده است. ٢جدول 
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  مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي. ١-شكل

  

  ها شنهاديپي و ريگ جهينت
هاي سياسي است و تعاليم  انحصارطلبي مديران از عوامل اصلي كاهش اعتماد به نظام

ارزشمندي كه در متون ديني دربارة كنترل آن وجود دارد مورد توجه كافي پژوهشگران قرار 

ها و نظام اسلامي و وجود نگرفته است. با توجه به نيازهاي ايجاد شده در سطح جوامع، سازمان

هاي ديني ارزشمند دربارة كنترل آن، إرائه مدل مفهومي مبتني بر دين ضروري به نظر گزاره



  

  

٥٤  

 طراحي مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در كارگزاران نظام اسلامي

بر همين اساس پژوهش حاضر درصدد طراحي مدل كنترل انحصارطلبي كارگزاران نظام . رسد مي

گيري از منابع ديني در چارچوب روش تحليل مضمون مدلي  اسلامي برآمد و درنهايت با بهره

و شكل  ٢بعد پيشنهاد داد كه تفصيل آن در جدول شماره  ٦مؤلفه و  ٢٤شاخص،  ١٤٣متشكل از 

  ت.بيان شده اس ١شماره 

جهت است كه در بعد اول بر تضاد جدي انحصارطلبي با  وجه تمايز و نوآوري اين مدل ازآن 

هاي مهمي همچون تقبيح صريح  مباني اساسي پافشاري كرده و براي مقابله با آن به مؤلفه

دهي به حلقه نزديكان كارگزار و انحصارطلبي، اصول حاكم بر انتصابات، اصول صحيح شكل

  ها با انحصارطلبي توجه كرده است.صاب در نظام اسلامي و تعارض آنقواعد خاص انت

شناسي رفتاري نزديكان كارگزاران و  هاي مرتبط با آسيب با اشاره به مؤلفهمدل پيشنهادي 

انتظارات نابجاي آنان، مؤلفة ارزشمندي ذاتي و شخصي حمايت از نزديكان و خويشاوندان را 

حال  درعينولي ابط فردي با نزديكان را مورد احترام قرار داده، مسائل عاطفي و روبرجسته كرده و 

-هاي ديني چندجانبهگيري از گزارهكارگزار را به كنترل اطرافيان تكليف كرده و درنهايت با بهره

هاي متضاد را تفكيك مسائل شخصي و نگرانه درباره نزديكان كارگزاران، راهكار جمع بين داده

گذاري اطرافيان در محيط  تفاوت ارزشايت حدود اداري دانسته و بعد عاطفي از سازماني و رع

  دهد.را پيشنهاد مي شخصي و اداري

هايي همچون امكان سوءاستفاده دشمنان از نزديكان  اين مدل سپس با در نظر گرفتن مؤلفه

فساد هايي را كه  مديران، توطئه عليه نزديكان كارگزاران به منظور تضعيف خود كارگزار و چالش

كند موردتوجه قرار داده و با اشاره به پيامدهاي مثبت كنترل  نزديكان براي نظام اسلامي ايجاد مي

مضمون فراگير ارتباط سرنوشت نظام اسلامي با موقعيت نزديكان كارگزاران را پيشنهاد نزديكان، 

د. اين مضمون با كنفروپاشي نظام سياسي تلقي مي ساز شكست وداده و مهارناپذيري آنان را زمينه

شود كه انحصارطلبي اطرافيان خليفة سوم را عامل فرمايشات حضرت علي (ع) نيز تأييد مي

  ).Nahj al-Balagha, 3است (نارضايتي و شورش مردم عليه خليفه و سقوط حكومت وي دانسته 

گيري از ظرفيت نزديكان كارگزاران به  مدل مفهومي كنترل انحصارطلبي در راستاي بهره

انتظار ايثار از سوي كارگزاران و منظور تحكيم و تقويت نظام اسلامي بعد ديگري با عنوان 

هايي همانند ايجاد برخي  ها براي نظام اسلامي را برجسته كرده و آن را به مؤلفه نزديكان آن
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ا براي خويشاوندان (حتي در امور مباح)، پيشگامي در امور معنوي، انتصاب در ه محدوديت

هاي پرخطر و مقدم داشتن نزديكان در جهاد توسط پيشوايان اسلام و امامين انقلاب  مسؤوليت

 كند. مستند مي

ارتكاب خطا توسط كارگزاران نظام اسلامي و نزديكان آنان، زمينة تضعيف با توجه به اينكه 

اين مدل مفهومي برخورد با كند، هاي اجتماعي را فراهم ميد به نظام اسلامي و زوال سرمايهاعتما

ها  كند به دليل موقعيت خاص آن تخلفات آنها را يكي از وظايف نظام اسلامي دانسته و تأكيد مي

را اين برخورد بايستي علني و شديد باشد. آيات قرآن كه برخوردهاي صريح با نزديكان پيامبران 

اند مؤيد اين مؤلفه هستند كه گاهي دامنه آن تا نفي نسبت بين كارگزار و نزديكان نقل كرده

گونه كه هركدام از نزديكان پيامبران كه از مكتب الهي منحرف  شود؛ همان متخلف او را شامل مي

است. ها سلب انتساب كرده  ها را مورد حمله قرار داده و با صراحت از آن اند خداوند آن شده

شود كه غالباً با  حدود اين انحرافات، با روايات نفي نسبت با معصومان يا مسلمانان سنجيده مي

از ما نيست كسي «، »از ما نيست هركس به مسلمانى خيانت كند«همانند احاديث » لَيس منّا«عبارت 

به امور مسلمان نيست كسي كه نسبت «و » كه مردم او را از روى ترس به او احترام بگذارند

  ).Qaraati, 2009, 4: 66شوند (آغاز مي» مسلمانان اهتمام نداشته باشد

هاي غير اساسي اطرافيان مؤمن و نيروهاي وفادار نظام اسلامي را مدل پيشنهادي خطاها و لغزش

دهد دشمنان از  كند اجازه نميپوشي نمينيز مورد توجه قرار داده و در عين حال كه از آن چشم

جحش فرمانده سپاه بنفاده كنند. مؤيد اين بعد، برخورد خدا و پيامبر با خطاي عبدااللهآن سوءاست

در آخرين روز ماه حرام با مشركان وارد جنگ شد و به منافقان  كه مسلمانان در سرية نخله است

ر فشار قرا بهانه داد كه پيامبر و مسلمانان را به شكستن حرمت ماه حرام متهم كرده و آنان را تحت

). در شرايطي كه عبداالله و بقيه مجاهدان، خطاي خود را پذيرفته Al-Waqidi, 2004, 1: 28دهند (

فشار تبليغاتي مشركان بود، قرآن  ها تحت و در انتظار مجازات بودند و پيامبر نيز به خاطر لغزش آن

ت. قرآن در فرد اتخاذ كرد كه مؤيد پيشنهاد مدل به دست آمده در اين پژوهش اس روشي منحصربه

 ١»يسأَلُونَك عنِ الشَّهرِ الْحراَمِ قتَالٍ فيه قُلْ قتَالٌ فيه كَبِيرٌ«كرد و با فرمايش: مرحلة اول اصول را بيان 

هاست؛  تر از تبرئة خطاي آن اند و حفظ حدود الهي مهمتصريح كرد مجاهدان مرتكب خطا شده

 

   ٢١٧.بقره، ١
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فرمانده خطاكار و يارانش دفاع كند، صلاحيت كفار را در كه از رفتار اما در مرحلة دوم بدون اين

صد عن سبِيلِ اللّه وكُفْرٌ بِه والْمسجِد الْحراَمِ و «پرداختن به چنين مسائلي زير سؤال برد و با فرمايش؛ 

اكنون مشركان كه هم يادآوري كرد كه اين ١»وإخِْرَاج أَهله منْه أَكْبرُ عند اللّه والْفتْنَةُ أَكْبرُ منَ الْقَتْلِ

اند كساني هستند كه خودشان آداب نقض حرمت ماه حرام را دستاويز نكوهش مجاهدان قرار داده

كنند، ايشان را شكنجه  كنند، مسلمانان را از انجام كارهاي الهي منع ميو سنن اعتقادي را نقض مي

ورزند،  رسول خدا هجرت كنند، نسبت به خدا كفر ميكنند تا نتوانند به حضور  داده و زنداني مي

ها را در  كنند آنگذارند مسلمانان براي انجام حج و عمره به مسجدالحرام بروند و سعي مي نمي

مراتب بيشتر از خطاي رزمندگان اسلام است كه حكم  ها به  دهند؛ بنابراين گناه آن دينشان فريب 

فرادي با چنين سوابق منفي و عملكرد غلط صلاحيت ندارند اند. پس اماه حرام را مراعات نكرده

دربارة خطاي مجاهدان مؤمن اظهارنظر كنند. خداوند در مرحلة سوم، تكليف سپاهيان خطاكار را 

ها كه با نااميدي منتظر مجازات الهي بودند با مژدة رحمت الهي مواجه شدند  نيز مشخص كرد؛ آن

 ٢،»واْ والَّذينَ هاجرُواْ وجاهدواْ في سبِيلِ اللهّ أوُلَئك يرْجونَ رحمت اللّهإِنَّ الَّذينَ آمنُ« كه فرمود:

كه اصول را ناديده گرفته و از كار حرام عبداالله و يارانش حمايت كند  بنابراين خداوند بدون اين

يامبر بودند و در راه ها بازوان قدرتمند پ ها را به رحمت خويش مژده داد، بدين خاطر كه آن آن

  كردند.اسلام زحمات زيادي را تحمل مي

االله  كه آيت اين بعد ازمدل، پيوسته در سيرة امامين انقلاب اسلامي نيز متجلي بوده است؛ وقتي

فقيه ارائه دادند كه محدوديت  اي در كسوت خطيب جمعة تهران، تفسيري از اختيارات ولي خامنه

كرد، امام خميني بلافاصله نسبت به برداشت ايشان و تصحيح مي فقيه را تداعي اختيارات ولي

اما وقتي با )؛ Khomeini, 2002, 20: 451(العمل نشان داد  فقيه، عكس نگرش جامعه به ولايت

طلبان از  پاسخ متواضعانه و پذيرش ايشان مواجه شد و از سوي ديگر سوءاستفاده دشمنان و فرصت

 ,Marafetاي برآمد ( االله خامنه بلافاصله درصدد دفاع از آيتموقعيت موجود را ملاحظه كرد، 

برادري متعهد و آشنا   اي علني، ايشان را بازوي تواناي جمهوري اسلامي، و در نامه )79 -78 :1998

مطلقة فقيه و فرد نادري توصيف كرد كه چون      به مسائل فقهي، طرفدار جدي مباني ولايت

 

   ٢١٧.بقره، ١

   ٢١٨. بقره، ٢
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خواه  با افشاي حملات تبليغاتي دشمنان عليه مسئولان عدالت دهد، سپس خورشيد، روشني مي

اي در جامعه و همچنين االله خامنه هاي امثال آيتجمهوري اسلامي بر ضرورت تداوم روشنگري

بر اين اساس امروز اگر يك  ).Khomeini, 2002, 20: 456(قطع زبان دشمنان تأكيد كرد 

نظام اسلامي هزينه ايجاد كند، يا فرزند يك مدير  كارگزار كارآمد، سخني به خطا گفته و براي

شايسته، مرتكب تخلفاتي شود، يا يك مقام نظامي وفادار و توانمند، مرتكب خطايي شده و 

ها بايد از ايشان در برابر دشمنان  خسارتي وارد كند، نظام اسلامي در عين سرزنش و مجازات آن

كه پيوسته خواهان قطع بازوان نظام اسلامي هستند طلباني حمايت كرده و از افتادن در دام فرصت

اجتناب كند. علاوه بر اين پرداخت خسارت يا ديه ناشي از اشتباه كارگزاران در فقه اسلامي نيز 

  اي از حمايت از كارگزاران صدوق نظام اسلامي است.نمونه

(ص)، اين مدل با الهام گرفتن از آيات متعدد و احكام فقهي مخصوص همسران پيامبر

هاي خاص آنان، انتظارات خاص  هايي همچون احكام خاص اطرافيان كارگزار، محدوديت مؤلفه

از آنان را مورد توجه قرار داده و بر لزوم تدوين قوانين مخصوص نزديكان كارگزاران تأكيد 

كند. اين بعد از مدل كه تمايز اساسي با مطالعات موجود دارد زماني از اهميت مضاعف  مي

شوند، مؤيد آن، ها فقط به دليل قرابت با كارگزار قرباني توطئه مي شود كه آن ار ميبرخورد

مصطلق است كه برخورد قرآن با سوءاستفاده منافقان از تأخير همسر پيامبر در بازگشت از غزوه بني

 اتفاقي كه ).Al-Waqidi, 2004, 1: 370عفتي متهم كردند (سازي، وي را به بيمنافقان با شايعه

گرفت، اما قدر مورد توجه قرار نمي داد آنبراي همسر پيامبر افتاد براي هر زن ديگري رخ مي

همسر پيامبر به دليل نسبتش با رهبر و حاكم جامعه، مورد تهمت قرار گرفت تا دشمنان، آن را 

دستاويزي براي تضعيف خود پيامبر قرار داده و شخصيت ايشان را تخريب كنند، چراكه عرف و 

 ,Motahariدهد ادعاي شرافت كند (دامن باشد اجازه نمي تماع به مردي كه همسرش آلودهاج

مسلمانان را به دليل باور و گناه پيامبر رفع تهمت كرد و ولي خداوند از همسر بي ).68 :2007

گناهي را كه به  سو فرد بيخداوند با اين روش از يك ١ترويج آن شايعه مورد سرزنش قرار داد.

انتسابش به رهبر جامعه مورد تهمت قرار گرفته بود مورد حمايت قرار داد و از سوي ديگر  خاطر

پيامبر(ص) را از فشار منافقان رهانيد. رفتار امام خميني در دفاع از فرزندش سيداحمد نيز بر  خود

 

   ١٦تا  ١١.نور، ١
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ل گاه مي كه هيچهمين معيار مبتني است كه در پيامي خطاب به ملت ايران فرمود: با وجود اين

و دوستانم   جويي از من، به نزديكان ها براى انتقام نداشتم از نزديكانم دفاع كنم... اما بعضي

زنند، امام در اين پيام ادعاهاي مخالفت با گفتمان انقلاب، سوءاستفاده مالي،  هاي ناروا مي تهمت

شده بود  صدر و مخالفت با روحانيت را كه به فرزندش نسبت داده طرفداري از منافقين و بني

تهمت دانست و علت دفاع خود را نيز مفيد بودن سيداحمد براي انقلاب و لزوم تداوم خدمات او 

 ).Khomeini, 2002, 17: 90( دانست

تدوين مقررات خاص نزديكان كارگزاران در حيطه هاي مختلف اقتصادي، اداري، قضايي و 

) نيز ١٤٠٠ارسطا و همكاران (هاي ته... كه شاخص ترين پيشنهاد كاربردي اين پژوهش است با ياف

هاي تقنينـي، اجرايـي و  شود كه علت شيوع انحصارطلبي در ميان كارگزاران را ضعفتقويت مي

هاي  گذاري هدفمنـد و مؤثـر با اتكا به ظرفيت هاي فرهنگــي و اجتماعــي دانسته و قانون كاستي

بخشـي به مردم را اي و آگاهي علمـي و رسانهسازي  منابع ديني و اصول متعدد قانون اساسي و زمينه

  پيشنهاد داده است.

هاي تبليغي، ترويجي، هنري هاي علمي، تلاشكند در كنار فعاليتپژوهش حاضر پيشنهاد مي 

ها و آحاد جامعه نسبت به ماهيت اي كافي نيز انجام شود تا خود كارگزاران، نزديكان آنو رسانه

سلام و نفي هرگونه امتيازطلبي در مديريت اسلامي آگاهي يابند و محوري كارگزاري در اتكليف

  بازداري اجتماعي كافي در برابر اين پديده نامبارك ايجاد شود.

  

  

   



   

   

 

  السلام) دانشگاه جامع امام حسين (عليهات ينشر  ٥٩

 اي تمدني انقلاب اسلامي رشته مطالعات ميان
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