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Abstract 

Beliefs on who a good parent is play a pivotal role in parents’ daily lives, 
acting as a guide on decision-making regarding parenthood and child-bearing 
practices. Accordingly, the present article employs a phenomenology method 
to explain the public understanding regarding the characteristics of a good 
Father. To this end, 90 individuals residing in Tehran, including fathers, 
mothers, married men and women without children, and unmarried girls and 
boys at marriageable age, were purposively selected for interview. The result 
was the identification of 12 characteristics for a good parent listed as follows: 
“accepted role model”, “comprehensive growth”, “constructive interaction 
between parents and children”, “committed agency”, “decent interaction with 
mothers”, “sustainable support”, “affections”, “intimacy”, “prudent 
management”, “cognitive-based talent development”, “peace and security”, 
and “affectionate authority”. Findings indicate that fathers are expected to 
actively and comprehensively participate in the task of childbearing, further 
necessitating the acquisition of certain knowledge and skills required for 
making a good parent.  
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  چکیده
 راهنمـاي عنـوان بـه و دارند والدین ةروزمر زندگی در حیاتی بسیار نقش خوب والد دربارة باورها
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  مسئله بیان و مقدمه
 اندازة به والد« دربارة او بحث در )1957 و 1964( 2وینیکوت توسط »1خوب والدگري« مفهوم

 و است غیرواقعی و نیافتنیدست گراییکمال که کند ترویج را ایده این تا شد مطرح »3خوب کافی
 مختلـف هايشـیوه طریـق از ناکامـل والدگري واقع در باشد. والد یک دربارة قضاوت مبناي نباید

 و بـود باشـد. کـافی شـدن، کارآمـد بزرگسـالی بـراي فرزنـدان پـرورش بـراي توانـدمی والدگري
 فقدان بر و کردند استفاده »والدگري صلاحیت حداقل« جایگزین اصطلاح از )1996( 4هولدسوث

 تشکیل را »خوب کافی اندازة به والدگري« یا »والدگري صلاحیت حداقل« که آنچه روي بر توافق
 یا هست بهنجار آنچه دربارة اجماع فقدان بر خاص، طور به نویسندگان این نمودند. تأکید دهد،می

 مختلـف کشـورهاي و هـافرهنگ جوامـع، در خـوب والدگري تعاریف زیرا کردند، تأکید نیست،
 جوامـع دیگـر نظـر از کـه هسـتند والـدگري عمـومی اصول به بندپاي جوامع برخی است. متفاوت

 کــه دهــدمی نشــان افــزایش حــال در ادبیــات از ايمجموعــه اســت. قبــول غیرقابــل یــا اهمیــتکم
 دهنـد.می شـکل را شـانوالدینی هاينقش دربارة والدین تفکر چگونگی فرهنگی، هايایدئولوژي

 کـه زمینـه ایـن در هـاییمهارت و هاویژگی طبق رود،می انتظار خوب والدین از که را آنچه مردم
 بـا امـروزي والـدین بنـابراین فهمنـد.می شـود،می تلقی مهم بزرگسالان موفقیت براي هاآن داشتن

 بـه اینترنـت و سلامت مراقب متخصصان خانواده، شامل منابعی از متناقض اغلب و متعدد اطلاعات
 باورها نیازها، با مطابق خوب والدگري رفتارهاي متمایز و خاص الگوهاي شوند.می کشیده چالش

 فرهنگـی مـدل بنـابراین شـوند.می ارزیـابی و ملاحظـه فرهنـگ هـر در تأکیـد مـورد هايارزش و
 خـود نوبـۀ بـه کـه کنـدمی تعریـف را پذیريجامعه اهداف هستند، آن به متعلق افراد که ايجامعه

 کـه دهنـدمی تشـکیل را ايپیچیـده سیسـتم که است هایینظریه و والدینی باورهاي کنندة هدایت
 ).2019 همکـاران، و ٥(لوکریکیـو شـودمی بنـا آن روي والـدینی عملکرد یا رفتاري هاياستراتژي

 نیا با ؛کنندیم تیترب را یفرزندان جهان سرتاسر در نیوالد و است یجهان دهیپد کی يفرزندپرور

 

1. Good parenting 
2. Winnicott, D. W. 
3. Good enough parent 
4. Budd, K. S., & Holdsworth, M. J. 
5. Lo Cricchio, M. G. 



  

   

 

61  

 خانواده و زنان یتیترب یفرهنگ فصلنامه

  السلام)(علیه حسین امام جامع دانشگاه علمی نشریات

 نیوالـد يآرزوهـا کـه معناسـت بدان نیا است. یاجتماع و یخیتار عمل کی فرزندپروري حال،
 مختلـف، یزمـان يهـادوره در ،يفرزنـدپرور يهاوهیشـ و هـاآرمان نیچنـهم و فرزندانشـان، يبرا
 و ستین داریپا ای ثابت خوب گريوالد .است متفاوت یمحل يهانهیزم و هافرهنگ ،یمل ياهنهیزم
 عنـوان بـه اغلب که - کودك منافع نیبهتر يمعنا تنها نه است. مذاکره قابل و سیال نسبتاً عمل، در
 تنهـا لزومـاً زیـن کودك منافع نیبهتر بلکه است، مبهم - شودیم استفاده نیوالد یابیارز يبرا ياریمع
 را خـوب یکودک کی که آنچه مورد در ییهادهیا با نیوالد يهنجار يهاهیلا .ستین زمینه این در اریمع

 اهـداف نیچنـهم و کودکـان، يازهـاین و رشـد مورد در ییهادهیا خانواده، يهاآلدهیا دهد،یم لیتشک
  ).2016 همکاران، و 1(لیند تاس طمرتب کشور کی رقابت و آموزش ،یعموم سلامت به مربوط

 رییتغ یگاه از هر و است یذهن رسند،یم خود نظر مورد "خوب" سطح به نیوالد که يادرجه
 در را دیـجد مـرد از یفرهنگ يریتصو خوب، يپدر معاصر يهادهیا .)2020 ،2(فلچر کرد خواهد

 و ،هاآن از تأثیرپذیر و خود احساسات انگریب ،فرزندپروري در ریدرگ اریبس يپدر که ردیگیم نظر
 دهـدیم نشـان پدران مورد در معاصر قاتیتحق ).2018 ،3(رندلز است طلبيبرابر زنان با رفتار در
 از مراقبـت در بلکـه کنـد،یم فـراهم خـود خانواده يبرا يدرآمد تنها نه گرید خوب پدر کی که

 بـه مـادران انـدازه بـه که رودینم انتظار پدران از البته ).2020 ،4(نونان است فعال زین خود فرزندان
 فقـط نـه و باشـند متعهـد ینیوالـد کـه رودیمـ انتظـار آنان از اما باشند، يفرزندپرور ریدرگ شدت

 جهـانی تحـولات با همسو که دهدمی نشان هاپژوهش .)2023 همکاران، و 5(پتس هوادخان آورنان
 در پـدران و شـده تغییراتی دچار نیز ایران در پدري نقش و مفهوم از مردان درك پدري، زمینه در

 عـاطفی حمایـت فرزند، کنار در حضور قبیل از جدیدي هاينقش سنتی، هاينقش به پایبندي عین
 .ب) 1394 همکـاران، و اسـکندري ؛1398 فر،(ابوالقاسمی اندپذیرفته نیز را خانواده در مشارکت و
 واقعـی کنندهمشـارکت پـدر یک به مردان شدن تبدیل تا زیادي فاصله رسدمی نظر به وجود این با

 ناچیز چنانهم فرزندپروري امور در مردان مشارکت میزان مختلف مطالعات اساس بر و دارد وجود
 معتقدنـد محققـین .دانندمی خود مشارکت بخش ترینمهم را زندگی مایحتاج مینأت مردان و است
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 فقـدان والدي، و جنسیتی هاينقش مورد در جامعه در رایج جنسیتی هايکلیشه فرهنگی، باورهاي
 عـواملی جملـه از فکري هايدغدغه و طولانی کاري ساعات فرزند، از مراقبت در مهارت و دانش
 و خانه امور در مردان مشارکت راه سر بر مانعی پدران عملکرد بر منفی تأثیر اب توانندمی که هستند
  ب). ،1394 همکاران، و اسکندري( دنشو محسوب فرزند تربیت
 ابـ مـرتبط اطلاعـات کـه ییجـا تـا ،شـدیم گرفته دهیناد هاپژوهش در پدران نقش گذشته در

 يهاهـهد در یول .دیگرد یم استخراج پدران مورد در مادران قضاوت و يمادر مطالعات از يپدر
 يکاریب تخدام،اس يالگو در رییتغ ،یفرهنگ و یاجتماع طیشرا در شده جادیا راتییتغ دنبال به ریاخ

 همراه هب کودکان از مراقبت يالگو در يجد يهایدگرگون که شاغل زنان تعداد شیافزا و مردان
 و فرزنـد پـرورش در درآمـد، کسـب بـر عـلاوه مـردان کـه شـد جـادیا ضرورت نیا است، داشته
 نقـش بـر دیـکأت و راتییـتغ نیـا موازات به .باشند داشته مشارکت فعال طور به خانه يهاتیمسئول
 مردانـه شنگـر چطور مردان که سؤال نیا به پاسخ يبرا نیمحقق لیتما خانواده، سلامت در مردان
 از ییکـ .افـتی شیافـزا کننـدیم برقـرار ارتبـاط اطـراف جهان با چگونه و دهندیم شکل را خود
 و کندرياس( است پدران هايفعالیت و هانقش وظایف، در تغییر پدري حیطه در تغییرات ترینمهم

 فرهنگ یرتأث تحت خوب پدري براي اجتماعی انتظارات که این به توجه با الف). 1394 همکاران،
 در و باشـد متفاوت تواندمی مختلف هايفرهنگ با جوامع در خوب پدر تعریف و است جامعه هر

 ژوهشپ نشد، یافت ایرانی فرهنگ در خوب پدري دربارة جامعی مطالعۀ بررسی مورد هايپژوهش
 از تعریفی بتواند تا است پرداخته مختلف افراد دیدگاه از خوب پدري هايویژگی مطالعۀ به حاضر
  نماید. ارائه ایران جامعۀ در خوب پدري

 حـائز نیـز دیگـر منظـري از امروز، جامعۀ شرایط با متناسب پدري نقش از مناسب تعریفی ارائۀ
 طـور بـه بایـد خـوب والـدین کـه هاییویژگی عبارتی به و خوب والد دربارة باورها است. اهمیت

 ،1هارکنس و (سوپر کنندمی ایفا والدین ةروزمر زندگی در حیاتی بسیار نقش ،باشند داشته آلایده
 )،2017 همکـــاران، و 2(هیـــل پرورشـــی رفتارهـــاي راهنمـــاي عنـــوان بـــه باورهـــا ایـــن ).2020

 کننـدمی عمـل چالشـی و روزانـه هـايقعیتمو در والـدین وظـایف و والـدینی، هايگیريتصمیم
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 والـدین، مهـم هايگیريتصمیم از یکی ).2020 همکاران، و 1ویور ؛2019 همکاران، و (لوکریکیو
 و زنـان تعریـف از متأثر را آن توانمی که است فرزندان تعداد و فرزندآوري زمان به راجع تصمیم
 هدف دانست. خوب مادري و پدري براي آنان معیارهاي و باورها و مادري و پدري نقش از مردان

 امـروزه و )1401 ثمـرین، اخـوي و (احمـدي اسـت امنیت و هویت رشدي، نیازهاي تأمین خانواده
 تـرینمهم از کننـد، رفتـار اجتمـاعی و خـانوادگی هنجارهـاي بـا مطابق که سالم فرزندانی پرورش
 این بر مختلف دلایل به افراد اگر و )1402 همکاران، و (ساطوریان است والدین جاري هايدغدغه

 را مـادري و پـدري نقـش انتظـارات و دهنـد پـرورش را فرزنـدانی چنـین توانندنمی که باشند باور
 نتیجـۀ کـه نمایند، نظرصرف شدن مادر و پدر از بسا چه باشند، خوبی مادر و پدر و نموده برآورده

 از حکایـت نیـز شـناختیجمعیت مطالعـات نتـایج بـود. خواهـد فرزندآوري در کاهش و تأخیر آن
 کـه شـودمی  جمعیـت کـاهش بـه منجـر مسـئله ایـن دارد. فرزنـدآوري بـه زوجـین تمایل کاهش
 که این به توجه با ).1402 همکاران، و (حسینی داشت خواهد پی در کشور براي جدي هايآسیب

 ویـژه به فرزندآوري، بر مؤثر عوامل شناخت فرزندآوري، کاهش و تأخیر تبعات از پیشگیري براي
 شناســایی و مطالعــه بنــابراین )،1402 عزیــزي، و (آرام دارد ضــرورت جمعیتــی بحــران شــرایط در

ــايویژگی ــدري ه ــوب پ ــدگاه از خ ــۀ دی ــدف جامع ــدآوري ه ــدمی فرزن ــش توان ــزایی نق  در بس
  باشد. داشته آن منفی تبعات و جمعیت کاهش از پیشگیري براي ریزيبرنامه و سیاستگذاري

 پـدري تجربـۀ و مفهوم بررسی از حاکی پژوهش موضوع زمینۀ در داخلی هايپژوهش بررسی
 خوب والد ،يوالدگر يها ارزش« در )1402( همکاران و خسروي است. مطالعات از معدودي در
 خـوب والـد هايویژگی براي »یفیک مطالعه کی :نیوالد منظر از آلدهیا فرزند و فرزندان منظر از

 ازخودگذشـتگی، و فـداکاري (شـامل انسـانی و اخلاقـی صفات از برخورداري اصلی ویژگی پنج
 معنوي و مادي نیازهاي تأمین عدالت)، و صداقت، و اعتماد محبت، و مهربانی همدلی، و صمیمیت

 شـرط، و قیـدبی عشق و پذیرش خانواده، مادي نیازهاي تأمین عاطفی، و روانی امنیت تأمین (شامل
 هـايمهارت (شـامل مناسب ارتباطی هايمهارت از برخورداري گري)،حمایت و بودن دسترس در

 فعال راهبر، و راهنما (شامل مدبّر و آگاه دیگران)، با ارتباطی هايمهارت خانوادگی،درون ارتباطی
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 و مقـاوم داشـتن، (اقتـدار قـاطع و مقتـدر آگـاه)، آموزگار، مدبر، و مدیر پذیر،انعطاف روزآمد، و
 کردند. شناسایی را غیرمستبد) رفتار متناسب، تنبیه و تشویق اعمال مستحکم،

 مادران باورهاي »ایرانی مادران از اينمونه در والدگري باورهاي« در )1400( همکاران و زارع
 شـدن قائل احترام و ارزش بودن، باجذبه زمانهم و مهربان مقولۀ ده در را خوب پدر یک از ایرانی
 نبـودن تفـاوتبی فرزنـد، بـه نسبت محبت و مهربانی کودك، با گذاشتن وقت مادر، جایگاه براي

 و مـالی امکانـات کـردن فـراهم نترسـند، او از هابچـه که ايگونه به کردن رفتار کودك، به نسبت
 بیان منطقی و عاقل کودك، براي اتکا قابل و خوب حامی باحوصله، و صبور خانواده، براي رفاهی

  کردند.
 عمیق مصاحبۀ با »پدري مرحلۀ به گذار از ایرانی مردان تجربۀ کشف« در )1398( فرابوالقاسمی

 شـده فرزنـد صاحب بار نیاول يبرا و یتازگ به که تهران ساکن مردان از نفر 31 با ساختاریافتهنیمه
 پدر یاجتماع بعد خانواده، و زوج ساختار ،يپدر نقش ،يوالد روند ریس شامل مضمون پنج ،بودند
 ،اسـت یرانـیا مـردان در "شـدن پدر ۀتجرب" ةجوهر انگربی که را  يرپد فیتعار و میمفاه و شدن

  نمود. استخراج
 هایینمونه در نوجوانی دورة موفق والدگري هايشاخص تبیین« در )1394( همکاران و اسدي

 هدایت، مثبت، ارتباط صمیمیت، کردن، دلگرم قدردانی، »کیفی مطالعۀ یک ایرانی: هايخانواده از
ــرل، نظــارت، عــدالت، مســئولیت، ــت کنت ــودن، رشــددهنده و مراقب ــودن الگــو و ب ــه را ب ــوان ب  عن

  نمودند. شناسایی موفق والدگري هايشاخص
 مطالعـه یـک ایرانـی: مـردان در پـدري زیسـتۀ تجربـۀ« در الف)، 1394( همکاران و اسکندري
 را پـدري بـار اولـین بـراي کـه قـم شهر ساکن مردان از نفر 17 با عمیق مصاحبۀ در »پدیدارشناسی

 و تحـول شـامل یاصـل هیـدرونما پـنج در را شـدن پـدر از مـردان سـتهیز تجربـه کردند،می تجربه
 نییتب انتظارات و ها خواسته ،ینگران و چالش ،یدوگانگ و تناقض ،يخرسند و تیرضا ،یدگرگون

 تیاولو ،یاجتماع و يفرد تکامل ،یزندگ از دیجد يا مرحله به ورود فرزند تولد با مردان .دنمودن
 و يشاد و عشق افتخار، أمنش فرزند کردند. یم تجربه را همسر به نسبت نگرش رییتغ و فرزند افتنی

 يبـرا خـانواده اسـتحکام و پـدر یاجتمـاع گـاهیجا ارتقـاء ،ياقتصاد و یشغل طیشرا بهبود موجب
 ایـ تیـاهم ،يآزاد ایـ تیمحـدود جادیا ،یسنت رفتار و مدرن تفکر داشتن شد. یم محسوب پدران
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 از مردان متناقض يهاافتیدر ،یاجتماع ارتباطات تیمحدود ای گسترش فرزند، تیجنس یتیاهمیب
 مرد يانزوا ،يپدر فیوظا انجام موجود، يهاتیحما یتیناکفا خود، از شدن دور بودند. شدن پدر
 از پـدران شـدند.یم پـدران ینگرانـ موجب که بودند ییهاچالش فرزند با مرتبط مسائل و خانه در

  .داشتند شتریب درك انتظار خود همسر از و تیحما انتظار جامعه
 مـردان تجربـه و درك اسـاس بـر پـدري مفهـوم تبیـین« در ب)، 1394( همکاران و اسکندري

 چهار مضمون، نوزده قم، شهر ساکن مردان از نفر 17 با عمیق مصاحبۀ با »کیفی مطالعه یک ایرانی:
 چهار و ريپد الزامات و پدري مفهوم شامل اصلی تم دو نمودند. استخراج اصلی تم دو و فرعی تم
 و نقـش ایفـاي و هـاویژگی و صفات کسب پدرشدن، براي دلایلی پدري، تعریف شامل فرعی تم

 جـادای مسـئولیت، شـدن، فرزند صاحب مضمون سه از پدري تعریف نمودند. استخراج هامسئولیت
 قـاء،ب و دوام بـه تمایـل درونـی، نیازهـاي بـه پاسـخ اسـت. شـده تشـکیل خـانواده براي گاهیتکیه

 دیرمـ پـدري، دانش داراي اند.داده شکل را شدن پدر براي دلایلی مضمون اجتماعی، هايمحرك
 و صـفات کسـب مضـمون پـرتلاش، و صـبور باایمـان، فداکار، و باگذشت اخلاق، خوش مدبر، و

 حضور ي،پدر نقش پذیرش از نیز هامسئولیت و هانقش ایفاي مضمون اند.داده تشکیل را هاویژگی
 تربیـت ،فرزنـد سـلامت تـامین خـانواده، امـور در مشـارکت خانواده، از حمایت خانواده، کنار در

  است. شده تشکیل خودمراقبتی و خودمدیریتی فرزند،
 )2023( همکـاران و 1لـین اند.پرداخته خوب پدري تعریف بررسی به نیز خارجی هايپژوهش

 طبقـات و کشـورها در والـدین دیـدگاه از آلایـده والـد معنـاي آیـا کـه پرسش این به پاسخ براي
 در آلایـده والـدین انتظارات و باورها بررسی براي باز سوالات از ،است متفاوت مختلف اجتماعی

 والـدین باورهـاي از خاصـی نـوع نتـایج .کردنـد استفاده کشور 37 از پدر 3517 و مادر 8357 بین
 مسـئول« آسـیایی والـدین بـراي مضـامین ترینمهم کرد: مشخص فرهنگی ۀمنطق پنج در را آلایده

 »مناسب رفتار بر تمرکز و بودن مسئول« آفریقایی والدین براي ،»خانواده/فرزندان بر تمرکز و بودن
 شــامل کـه اخــر گـروه دو بــراي بـود. »مسـئولیت و محبــت« ایتالیـایی-هیســپانیک والـدین بـراي و

 این به هاییتفاوت اما بودند، »صبر و تمحبّ« مضامین ترینمهم که چند هر بودند، غربی کشورهاي
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 کردند،می کیدأت »مراقبت« بر روسیه و اروپا اتحادیه زبان،انگلیسی والدین که داشت وجود صورت
  بودند. قائل ارزش »بودن شنونده« براي زبانفرانسه والدین که حالی در

 هبـ را محبـت و نظـم اصـلی مضـمون دو مـادر 30 )،2019( همکاران و کریکیو لو پژوهش در
 قـوانین زیرمضـمون چهـار شـامل نظـم مضـمون کردنـد. بیـان خـوب والد یک هايویژگی عنوان

 رمضـمونزی سـه از نیـز محبـت مضـمون و است دیگران به احترام و ثبات تنبیه، تهدیدات رفتاري،
  است. شده تشکیل خودمختاري و استقلال و محوري کودك کافی، زمان

 صــلاحیت ارزیــابی زمینــه در باتجربــه متخصــص 19 بــا مصــاحبه در )2014( همکــاران و 1ایــو
 در روزمـره نیازهـاي توانـایی، و تمایـل بینش، ویژگی شش روي بر متخصصان دریافتند والدگري

 ثبـات و دلبسـتگی تقویت خود، نیازهاي از قبل کودك نیازهاي درازمدت، و پیچیده نیازهاي برابر
  دارند. نظر توافق خوب والد یک صفات عنوان به انعطاف برابر در

 مـایزمت خـوب يفرزندپرور از خوب مادري ،مادران يبرا )،2012( 2پدرسن پژوهش اساس بر
 مشـارکت کنتـرل يبـرا محدودگرانـه هاییتلاش به منجر که است یاتیجزئ به توجه شامل و است

 وجـود بـا حال هر به .است سانکی خوب فرزندپروري و خوب يپدر پدران، يبرا شود.یم پدران
 بـا شـوند، پـدري درگیر بخواهند که زمان هر کنندیم احساس پدران کودك، از کم نسبتا مراقبت

 برابـر در یمـوانع عنـوان بـه را انـهمادر محـدودگري ایـ اشـتغال آنها .شد خواهند سازگار کودکان
 ارائـه يهـامراقبت زانیـم و نـوع در تفاوت وجود با را خود نقش اما ،دانندنمی خوب فرزندپروري

  دانند.یم رگذاریتأث اندازه همان به شده،
 چـه خردسـال، فرزنـد داراي درآمـدکم پـدران کـه ایـن فهم براي )2006( همکاران و 3سامرز

 اعتقـاد دربـارة داشـتند، ساله دو فرزند که پدر 575 روي ايمطالعه در دارند، پدري نقش از درکی
 درآمـد، کسب (مانند پایدار محیط کردن فراهم گستردة نقش نوع چهار خوب، پدري دربارة آنان

 جهـان)، بـا خود فرزندان کردن آشنا ،کردن راهنمایی د(مانن آموزش فیزیکی)، و احساسی حضور
 بـه اعتمـاد ایجـاد عشـق، ارائه (مانند عاطفی حمایت و مراقبت)، ،کردن بازي (مانند فیزیکی تعامل
    کردند. شناسایی را )نفس
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 داشـتند، فرزنـد یک حداقل که مردانی از نفر 374 روي ايمطالعه در )2006( 1فلوید و مورمن
 بخشـش، بـودن، دسـترس در فـداکاري، کننـدگی،تأمین عشـق، کنتـرل، بـودن، الگـو مقولۀ بیست

 فرزند، به آن آموختن و خداوند به عشق فرزند، به خود هايمهارت و دانش آموختن بودن، شنونده
 آزادي دادن مادر، با خوب ارتباط محبت، عاطفی، بودن دسترس در انضباط، محافظت، مشارکت،

 پدر هايویژگی عنوان به را بودن فرزند تأیید مورد و اشتباهات، به اعتراف دوست، مناسب، طور به
  کردند. استخراج خوب

 محقـق، توسـط گرفتـه صورت هايبررسی در گفت توانمی پیشین هايپژوهش بنديجمع در
 پـدران یـدد از فقط پدري مفهوم و اندپرداخته پدري تجربۀ و مفهوم مطالعۀ به داخلی هايپژوهش

 به حاضر پژوهش رواین از نشد. یافت خوب پدري هايویژگی روي ايمطالعه و است شده مطالعه
 در ار مـردان و زنـان دیـدگاه منظـور ایـن بـه و است بوده خوب پدري هايویژگی شناسایی دنبال
 تـا سـتا نمـوده مطالعـه ازدواج سن در مجردان و فرزند بدون متأهلان والدین، مختلف هايگروه
 در گامی جود،مو تعاریف از جامع فهمی به دستیابی با مختلف، هايدیدگاه گرفتن نظر در با بتواند
 جامعـۀ روزام شرایط با متناسب پدري، نقش از مناسب تعریفی و الگو ارائۀ براي سازيزمینه جهت
 والـدین براي ریزيبرنامه و گذاريسیاست در استفاده قابل مطالعه نتایج که طوري به بردارد، ایران
 مطالعات با همقایس در حاضر پژوهش تمایز وجه ترتیب این به باشد. آینده والدین چنینهم و امروز

 بـراي ثانیـا اسـت؛ کنندگانمشـارکت دیـدگاه از خـوب پـدري هـايویژگی شناسـایی اولا پیشـین
 ثالثـا ؛اسـت گرفتـه نظـر در توأمان را زنان و مردان هايدیدگاه خوب، پدري هايویژگی شناسایی

 است، نموده حبهمصا نیز ازدواج سن در مجردان و فرزند بدون متأهلان با مادران، و پدران بر علاوه
 زنـان و انمـرد مـادران، پـدران، دیدگاه از خوب پدر که است بوده پرسش این به پاسخ دنبال به و

  دارد؟ هاییویژگی چه ازدواج سن در مجرد پسران و دختران و فرزند بدون متأهل

  پژوهش یشناسروش
 و زنان مادران، و پدران هدف جامعۀ است. شده انجام پدیدارشناسی رویکرد با حاضر پژوهش

 انـد.بوده تهـران شـهر سـاکن ازدواج سـن در مجـرد پسـران و دختران و فرزند، بدون متأهل مردان

 

1. Morman, M. T. & Floyd, K. 



  

  

68  

 کیفی رویکرد با ايمطالعه خوب: پدريِ هايویژگی

  1404زمستان   |شماره هفتاد و سوم  |سال بیستم 

 از هـاییویژگی نظر از تنوع حداکثر معیار گرفتن نظر در با و هدفمند صورت به کنندگانمشارکت
 بـه ورود شـرایط اند.شـده انتخـاب فرزنـد تعداد و اقتصادي -اجتماعی طبقۀ تحصیلات، سن، قبیل

 والـدي دو خانوادة در پرورش و والدین طلاق و فوت عدم شامل متأهل مردان و زنان براي مطالعه
 تـا 15 دختران (براي 2ازدواج سن در داشتن قرار شامل مجرد مردان و زنان براي و ،1ازدواج از قبل
 زندگی و والدین طلاق و فوت عدم پژوهش، انجام زمان در سال) 40 تا 20 پسران براي و سال 40
  است. بوده پژوهش انجام زمان در 3دووالدي خانوادة در

 مکـان و تسـاع و روز تعیین و شده آوريجمع ساختاریافتهنیمه مصاحبۀ از استفاده با اطلاعات
 است. ودهب دقیقه 60 تا 40 بین هامصاحبه زمان مدت و کنندگانمشارکت انتخاب اساس بر مصاحبه

 او به و شده ارائه کنندهمشارکت به پژوهش موضوع درباره کامل حاتیتوض مصاحبه هر يابتدا در
 واهـدخ یباق پژوهشگر نزد محرمانه کاملا او هايصحبت و مشخصات که شده داده خاطر ناناطمی

 فادهاسـت او، نـام ذکر بدون کد، یک از فقط پژوهش، گزارش در هاصحبت نقل صورت در و ندما
 هـر دهبـو مجـاز او نچنـیهم و شده گرفته اجازه مصاحبه ضبط براي کنندهمشارکت از .شد خواهد

 شـده خواسـتدر او از خـاطر نانیاطم جادیا باو  دینما متوقف را مصاحبه ضبط باشد لمای که زمان
 فـظح و آگاهانـه تیرضـا کسـب ترتیـب ایـن بـه .دیـنما بیـان آزادانـه دارد ذهـن در آنچه هر که

 ولحـ مصـاحبه سؤالات است. بوده پژوهش در شده تیرعا یاخلاق ملاحظات جمله از یمحرمانگ
 وبخ پدر یک دارید؟ خوب پدر از تعریفی چه نظیر سؤالاتی و است بوده خوب پدر هايویژگی

 سـت؟ا چگونـه فرزندش با خوب پدر رابطۀ دارد؟ رفتارهایی چه خوب پدر یک دارد؟ صفاتی چه
  است. بوده مصاحبه سؤالات از اينمونه

 

 هـايویژگی و والدین نقش زمینۀ در فرد باورهاي بر والديتک خانوادة در زندگی تجارب احتمالی تأثیر دلیل به شرط . این1
 است. شده گرفته نظر در خوب والد

 40تـا  15زنان بین  %90,4، 1397سازمان ثبت احوال، در سال  1397. بر اساس آمارهاي ازدواج ارائه شده در سالنامۀ آماري 2
سـال و  40تـا  15اند. بر این مبنا سن ازدواج براي دختران مجرد سالگی ازدواج کرده 40تا  20مردان بین  %89,1سالگی و 

 سال در نظر گرفته شده است. 40تا  20براي پسران مجرد 

 هـايویژگی و والدین نقش زمینۀ در فرد باورهاي بر والديتک خانوادة در زندگی تجارب احتمالی تأثیر دلیل به شرط . این3
 است. شده گرفته نظر در خوب والد
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  السلام)(علیه حسین امام جامع دانشگاه علمی نشریات

 حاصـل زیرمقـولات و مقولات شدن تکراري یعنی هاداده اشباع به رسیدن زمان تا گیرينمونه
 از اناطمینـ بـراي و اسـت یافتـه ادامـه کنندگانمشـارکت از گـروه هر در هامصاحبه کدگذاري از

 بـر است. دهش مصاحبه نیز دیگر نفر 2 با گروه هر در کدها، شدن تکراري از پس اشباع، به رسیدن
 و مجرد) سرپ 14 فرزند، بدون متأهل مرد 8 پدر، 23( مرد 45 شامل نفر 90 با مجموع در اساس این
 تمشخصـا اسـت. شـده مصـاحبه مجـرد) دختـر 14 و فرزنـد بدون متأهل زن 10 مادر، 21( زن 45

  است. آمده 1 جدول در گروه شش تفکیک به کنندگانمشارکت
  

  کنندگانمشارکت مشخصات -1 جدول
  مدت  سن  کنندهمشارکت

  تأهل
  تعداد
  مدت  سن  کنندهمشارکت  شغل  تحصیلات  فرزند

  تأهل
  تعداد
  شغل  تحصیلات  فرزند

  مادران  پدران
  فرهنگی  لیسانسفوق  2  14  40  1-مادر  دانشگاه استاد  دکتري  2  9  34  1-پدر
  دارخانه  لیسانس  1  10  59  2-مادر  رفتگر  ابتدایی پنجم  2  6  30  2-پدر
  دارخانه  دیپلم  2  11  30  3-مادر  دانشجو  لیسانس  1  7  30  3-پدر
  دارخانه  دیپلم  3  13  30  4-مادر  راننده  ابتدایی  4  46  65  4-پدر
  دارخانه  لیسانسفوق  2  10  39  5-مادر  فروشلباس  دیپلم  1  11  38  5-پدر
  دارخانه  دیپلمفوق  1  10  32  6-مادر  راننده  ابتدایی پنجم  3  36  59  6-پدر
  دارخانه  حوزوي  2  16  31  7-مادر  آزاد  دیپلم  1  10  35  7-پدر
  دارخانه  سیکل  2  12  36  8-مادر  دبیر  لیسانس  1  6  32  8-پدر
  دارخانه  لیسانس  1  7  29  9-مادر  آزاد  دیپلم  2  11  39  9-پدر
  دارخانه  دیپلمفوق  1  12  36  10-مادر  کارمند  لیسانسفوق  2  15  41  10-پدر
  مهندس  لیسانس  2  13  32  11-مادر  موبایل تعمیر  دیپلم  2  11  42  11-پدر
  دانشجو  لیسانسفوق  2  11  30  12-مادر  باربر  دیپلمفوق  1  3  29  12-پدر
  دارخانه  لیسانسفوق  2  12  38  13-مادر  موبایل تعمیر  دیپلم  2  18  39  13-پدر

 فعال  لیسانسفوق  3  26  45  14-مادر  کارمند  لیسانس  1  7  35  14-پدر
  فرهنگی

  دارخانه  دیپلم  1  15  35  15-مادر  کارمند  لیسانسفوق  2  11  40  15-پدر
  دارخانه  لیسانس  2  14  41  16-مادر طلافروش  سیکل  1  5  30  16-پدر
  دارخانه  لیسانسفوق  2  20  44  17-مادر  آزاد  دیپلم  2  14  40  17-پدر

 استاد  دکتري  1  23  44  18-مادر  آزاد  دیپلم  2  10  35  18-پدر
  دانشگاه

  فرهنگی  لیسانس  3  37  54  19-مادر  آزاد  دیپلم  2  12  38  19-پدر
  فرهنگی  لیسانسفوق  2  25  51  20-مادر  ازکارافتاده  سیکل  2  14  42  20-پدر
  کارمند  لیسانسفوق  2  16  42  21-مادر  راننده  دیپلم  2  14  38  21-پدر
  فرزند بدون متأهل زنان  خیریه مؤسسه  دیپلم  2  14  40  22-پدر
  دارخانه  لیسانس  0  5  28  1- متأهل خانم  مهندس  لیسانسفوق  2  10  45  23-پدر

  دارخانه  لیسانس  0  1  27  2- متأهل خانم  فرزند بدون متأهل مردان
  دانشجو  دکتري  0  4  30  3-متأهل خانم  کارمند  لیسانس  0  1  36  1-متأهل آقاي
  مدرس  دیپلمفوق  0  1  21  4-متأهل خانم  آزاد  دیپلمفوق  0  5  31  2-متأهل آقاي
  دانشجو  لیسانس  0  2  24  5- متأهل خانم  طلبه  حوزوي  0  5  32  3-متأهل آقاي
  مهندس  لیسانسفوق  0  1  36  6- متأهل خانم  آزاد  لیسانس  0  1  21  4-متأهل آقاي
  دارخانه  سیکل  0  2  19  7-متأهل خانم  فروشموبایل  لیسانس  0  3  30  5-متأهل آقاي
  طلبه  حوزوي  0  1  16  8-متأهل خانم  خدمات  سیکل  0  6  29  6-متأهل آقاي
  طلبه  حوزوي  0  3  18  9- متأهل خانم  آزاد  دیپلم  0  9  37  7-متأهل آقاي
  فروشنده  لیسانسفوق  0  3  24  10- متأهل خانم  فروشموبایل  لیسانس  0  6  33  8-متأهل آقاي
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  مدت  سن  کنندهمشارکت
  تأهل

  تعداد
  مدت  سن  کنندهمشارکت  شغل  تحصیلات  فرزند

  تأهل
  تعداد
  شغل  تحصیلات  فرزند

  دختران مجرد در سن ازدواج  پسران مجرد در سن ازدواج
  دانشجو  دیپلمفوق  0  0  21  1-مجرد خانم  آزاد  لیسانس  0  0  28  1-مجرد آقاي
  کارمند  دکتري  0  0  35  2-مجرد خانم  مارکت سوپر  دیپلم  0  0  28  2-مجرد آقاي
  محصل  دهم کلاس  0  0  17  3-مجرد خانم  سرباز  سیکل  0  0  23  3-مجرد آقاي
  دانشجو  لیسانس  0  0  21  4-مجرد خانم  طلبه  حوزوي  0  0  30  4-مجرد آقاي
  بیکار  دیپلم  0  0  27  5-مجرد خانم  دانشجو  دیپلم  0  0  20  5-مجرد آقاي
  طلبه  حوزوي  0  0  27  6-مجرد خانم  نظامی  دیپلم  0  0  29  6-مجرد آقاي
  دانشجو  دیپلم  0  0  21  7-مجرد خانم  دانشجو  دیپلم  0  0  21  7-مجرد آقاي
  کارمند  لیسانسفوق  0  0  28  8-مجرد خانم  پروژه انجام  لیسانس  0  0  26  8-مجرد آقاي
  دانشجو  لیسانسفوق  0  0  24  9-مجرد خانم  دانشجو  لیسانس  0  0  22  9-مجرد آقاي
  دانشجو  لیسانسفوق  0  0  28  10-مجرد خانم  دانشجو  دیپلم  0  0  20  10-مجرد آقاي
  دانشجو  لیسانسفوق  0  0  31  11-مجرد خانم  آزاد  دیپلم  0  0  20  11-مجرد آقاي
  دانشجو  لیسانس  0  0  25  12-مجرد خانم  آزاد  دیپلم  0  0  31  12-مجرد آقاي
  محصل  نهم کلاس  0  0  15  13-مجرد خانم  آزاد  لیسانس  0  0  28  13-مجرد آقاي
  محصل  دهم کلاس  0  0  16  14-مجرد خانم  آزاد  دیپلم  0  0  23  14-مجرد آقاي

  

 انجـام متنی فایل به صوتی فایل تبدیل با سازيپیاده مصاحبه، هر از پس هامصاحبه تحلیل براي
 کیتکن نیا در است. شده کدگذاري تلخیصی محتواي تحلیل تکنیک کارگیريبه با سپس و شده

 و شـود حفـظ آن ییمعنـا و یاصـل يمحتـوا تنها نه که شود صیتلخ ايگونه به متن شودیم تلاش
 .شـوند گذاشته کنار پوشهم و حشو مواد بلکه بماند، یباق متن از انگریب و ییمعنا چهارچوب کی

 سـطح کیـ در کـه هـاییعبارت م،یتعمـ و ییمعنـا نقـل ل،یتقل هايهیرو قیطر از منظور نیا براي
 فراهم ییاستقرا هايمقوله جادیا امکان ات شودمی گذاشته کنار دارند، یپوشانهم گریکدی با یلیتحل

 قالـب در یلـیتحل سـطح کیـ در پـوشهم یفرعـ هايمقولـه نـدیفرا نیـا در بیـترت نیـا به شود.
 تـوانیم هـاآن در يبـازنگر و یاصل هايمقوله فیبازتعر با یحت و شوندیم جمع یاصل هايمقوله

 مصاحبه متن ابتدا هاداده تحلیل براي مبنا این بر .)1395 (میرزایی، داد ادامه چنانهم را لیتقل ندیفرا
 هـاگزاره بـه اولیـه کـدهاي و شده تقسیم معنادار هايگزاره به پژوهش پرسش به پاسخ راستاي در

 و بنديدسـته مفهـومی تفـاوت و شـباهت اسـاس بـر اولیـه کـدهاي سـپس اسـت. شده داده نسبت
 مشـخص هامقولـه و شـده بنديدسـته هازیرمقولـه نیز بعد مرحلۀ در است. شده تشکیل هازیرمقوله

 و تکـراري مـوارد حـذف از پس که بوده اولیه کد 1765 هامصاحبه کدگذاري حاصل است. شده
 سپس و اندشده بنديدسته زیرمقوله 40در کدها ها،تفاوت و هاشباهت گرفتن نظر در با بندي،دسته

ـــه ـــب در هازیرمقول ـــه 12 قال ـــه قـــرار مقول ـــدري هـــايویژگی کـــه گرفت ـــدگاه از خـــوب پ  دی
  کند.می بیان را کنندگانمشارکت
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  السلام)(علیه حسین امام جامع دانشگاه علمی نشریات

 مطالعـات ارزیـابی بـراي ١و گوبـا لیـنکلن چهارگانه معیارهاي پژوهش اعتبار تضمین منظور به
 اسـت شده تلاش باورپذیري تضمین براي حاضر پژوهش در است. گرفته قرار استفاده مورد کیفی

 حاصـل چنـینهم .گیـرد انجـام محقـق پیشین ذهنیات و تعصب از فارغ هاداده تحلیل و ردآوريگ
 نآنـا از و شـد ارائه کنندگانشرکت از نفر چند به هامقوله و هازیرمقوله یعنی هاداده تحلیل مرحلۀ

 پدري دربارة خود دیدگاه با نتایج مطابقت و صحت میزان دربارة را خود نظرات تا شد درخواست
 با مطابقت نظر از نیز هاقولنقل و اولیه کدهاي ها،زیرمقوله ها،مقوله این بر علاوه کنند. انیب خوب

 تنـوع حـداکثر پذیري،انتقال افزایش راستاي در است. شده بررسی متخصصین از نفر دو توسط هم
 ریسـا جینتـا بـا پـژوهش هايافتـهی ۀسـیمقا و آنـان مشخصـات بیـان کنندگان،مشارکت انتخاب در

 و ريگـردآو مراحـل محقق پژوهش، پذیرياطمینان افزایش براي است. هگرفت صورت هاپژوهش
 بیان را هاداده کدگذاري مختلف مراحل چنینهم .است داده توضیح کامل طور به را هاداده تحلیل
 هـر بـه مربـوط کدهاي و هامصاحبه متن شامل هاداده تحلیل و گردآوري مراحل جزئیات و نموده

 مقولـه هـر به مربوط شواهد و هامقوله و هاهمقولزیر قالب در کدها سازيخلاصه جداول مصاحبه،
 بـراي باشـد. دیگر ینقمحق توسط بازبینی و پیگیري قابل لزوم صورت در تا است شده مستندسازي

ــزایش ــذیري اف ــز تأییدپ ــق نی ــراي محق ــی ب ــودن خنث ــش ب ــاحبه هايپرس ــپره و مص ــدا از زی  تیه
 در قبلـی دانـش و هـاداوريپیش از مانـدن دور خـاص، يریمسـ در پاسـخگویی به کنندهمشارکت

 کـرده تلاش شده ارائه مقولات شواهد قالب در هاداده از غنی ايمجموعه ارائۀ نیز و هاداده تحلیل
  .است

  پژوهش هايیافته
 پـدري هـايویژگی شناسـایی بـر مبنـی پژوهش پرسش به پاسخ در شده انجام تحلیل اساس بر

 ،»فرزنـد بـا سـازنده تعامـل« ،»جانبـههمه رشـددهندگی« ،»پسـندیده الگوي« ویژگی دوازده خوب،
 رفاقـت« ،»مهرورزانـه عطوفت« ،»مستدام پشتوانگی« ،»مادر با شایسته تعامل« ،»متعهدانه کارگزاري«

 و »گرانـهآرامش بخشـیامنیت« ،»محـور شـناخت اسـتعدادپروري« ،»مدبرانـه مـدیریت« ،»صمیمانه
 جـدول ویژگـی، هـر بـراي ادامـه در اسـت. شـده اسـتخراج خـوب پـدري بـراي »مهربانانه اقتدار«

 

1 . Lincoln, Y. S., & Guba, E. G. 
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 هايصـــحبت از هایینمونــه بــا همـــراه ویژگــی و اســت آمـــده اولیــه کــدهاي و هازیرمقولــه
  است. شده داده توضیح کنندگانمشارکت
  پسندیده الگوي

 ایـن بـر عـلاوه که الگویی دارد، فرزند براي پدر بودن الگو به اشاره »پسندیده الگوي« ویژگی
 و شـده واقع پسند مورد و مقبول رفتار، و گفتار مطابقت دلیل به است، مثبت خصوصیات واجد که

 زیرمقولۀ سه از »پسندیده الگوي« کند.می پیروي او از عمل در الگو، عنوان به پدر پذیرش با فرزند
 هـر ذیـل کـدهاي کـه شـده تشـکیل »عمـل و حـرف انطباق« و »تدیّن« ،»اخلاقیخوش و سلامت«

  است. آمده 2 جدول در زیرمقوله
  »پسندیده الگوي« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -2 جدول

  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 الگوي
  پسندیده

 و سلامت
  اخلاقیخوش

 اررفت و اخلاق آرام، شجاع، سالم، ،بانشاط طبع،شوخ ،بخشهیروح ،سخاوتمند
 در ینمت مؤدب، شاد، تمیز، منظم، ،مشکلات با مواجهه در بودن مقاوم ی،اسلام

 ع،شجا دقیق، ،شیاندمثبت ،دواریام مدار،اخلاق باحوصله، پرانرژي، گفتار،
 نواده،خا به متعهد ،نبودن بداخلاق رو،گشاده رازدار، صادق، مقاوم، شکرگزار،

 خود بر بودن مسلط انتقادپذیر، مدارا، اهل متواضع، فداکار، گذشت، اهل منعطف،
 باانصاف، ،بودن اخلاقخوش قدرشناس، صبور، برخورد،خوش خشم، هنگام در

 ،خوب اخلاق رفتاري، متانت ،بااخلاق ،بخشنده ،زهیانگبا ،ریپذ مهمان منطقی،
 ،مدارا ،بودن خوشرو یی،روگشاده داشتن، ازخودگذشتگی ،نبودن کتاتورید

 تن،نداش تحکّمی رفتار ،فعال ي،ریگسخت و يریگسهل در تعادل ،نبودن يخودرأ
 مورد ،شمخ کنترل توان ی،نگران و ترس بر غلبه توان ،بودن ایپو ،غم کنترل توان

  ایثارگر ،انیاطراف احترام

  تدیّن
 ،نیّتدم ،باتقوا ،مسلمان حرام، و حلال به توجه ،بودن یمذهب ،حلال رزق نیتأم
 به عمل السلام،علیهم بیت اهل به معتقد دین، دستورات به عمل مؤمن، ،مانیباا

   خداترس قرآن، به عمل روایات،

 حرف انطباق
  عمل و

 با ندفرز به درست رفتارهاي آموختن ،فرزند يریالگوپذ يبرا کردن رفتار درست
 فتارر ،فرزند به شده داده قول به عمل ،خود تیترب و اصلاح ،خود درست رفتار

  فرزند به هاتوصیه به عمل ،فرزندان با درست
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 و گفتـار در متـین و مـؤدب اسـت. بـوه خوب پدري هايویژگی از »اخلاقیخوش و سلامت«
ــار، ــرژي، رفت ــروح بانشــاط، و شــاد پران ــام ،بخشهی ــدمثبت ،دواری ــنظم ،شیان ــق، و م  ع،شــجا دقی

 اهـل ضـع،متوا متعهـد، فداکار، باگذشت، رو،گشاده رازدار، صادق، سخاوتمند، مقاوم، شکرگزار،
 مسـلط و منطقـی باحوصله، باانصاف، قدرشناس، صبور، منعطف، برخورد،خوش انتقادپذیر، مدارا،
 اسـت. دهبـو زمینـه ایـن در اشاره مورد هايویژگی ترینمهم جمله از خشم هنگام در خود بر بودن
 رشپـد از صـفتی و اخـلاق هـر بچه چون نظرم، به اصلیه شرط اخلاقیخوش مهمه، خیلی اخلاق"

  .)8-پدر( ".شهمی راستگو هم شبچه داره، صداقت که پدري گیره،می یاد رو همون ببینه،
 از رديمـوا به زمینه این در کنندگانمشارکت است. شده بیان خوب پدر دیگر ویژگی »تدیّن«
 و باایمـان السلام،علیهم بیت اهل و خداوند دستورات به عامل مسلمان، حرام، و حلال به تقید قبیل

 از هـم داره، تاهمی خیلی بودن باتقوا و مؤمن و حرام و حلال رعایت" اند.کرده اشاره بودن باتقوا
 ایـن از هم بیاره، شبچه و زن براي حلال پول که هست حواسش باایمانه، که پدري که جهت این

  .)6-مادر( "پذیرن.می تأثیر پدر تقواي و ایمان اون از هابچه که جهت
 و اسـت بـوده کنندگانمشـارکت دیدگاه از خوب پدري دیگر ویژگی »عمل و حرف انطباق«

 رفتـار بـا دفرزنـ تربیـت د،فرزن يریالگوپذ يبرا کردن رفتار درست جمله از مواردي زمینه این در
 یـه" اسـت. شـده بیان فرزند به هاتوصیه به شخصی بنديپاي و خود تربیت و اصلاح خود، درست

 تیـبتر از مـا .بکنـه تیـترب رو خـودش بایـد اول پـس فرزنـدش، بـراي باشـه الگو باید خوب پدر
 میکنـ منتقل ور اون ناخودآگاه بعد تا ،میبکن تیترب رو خودمون دیبا اول ما ،میهست غافل مونخود

 گـاهآناخود مبچـه نکنم، عمل خودم گم،می فرزندم به آنچه به و نشم تیترب من راگ مون.فرزند به
 دیگـه چـون ده،نمـی اهمیتـی مـن حـرف بـه دیگـه و مـن گفتار و رفتار در کنهیم ضتناق احساس
  ).3-متأهل (آقاي "ندارم. پیشش اعتباري

  جانبههمه رشددهندگی
 ابعاد در فرزند یافتن رشد براي پدر وظیفۀ و تلاش توجه، به اشاره »جانبههمه رشددهندگی« ویژگی
 ،»تربیتـی اصـول از پیـروي و آگـاهی« زیرمقولـۀ شـش از »جانبـههمه رشددهندگی« دارد. مختلف

ــراي ســازيزمینه« ــأمین« ،»رشــد ب ــا ت  آمــوختن« ،»مثبــت خصــایص پــرورش« ،»هاخواســته و نیازه
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 3 جـدول در زیرمقولـه هـر ذیـل کدهاي که شده تشکیل »رسیدگی و مراقبت توجه،« و »هامهارت
  است. آمده

  »جانبههمه رشددهندگی« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -3 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 رشددهندگی
  جانبههمه

 و آگاهی
 از پیروي

  تربیتی اصول

 آگاه ،انفرزند تیترب به نسبت داشتن دغدغه او، سن با متناسب فرزند با تعامل
 تیترب يابر مطالعه ،فرزند تیترب يبرا مشاور از گرفتن کمک ی،تیترب مسائل از

 سبک بهترین اجراي و انتخاب ،فرزند تیترب يبرا يزیربرنامه ،فرزند
 اصول طبق فرزند با رفتار ،فرزند با درست تعامل يبرا مطالعه فرزندپروري،

 فرزند، بدنی تنبیه از پرهیز ،تیترب امر در مادر با پدر یهماهنگ ی،تیترب و یعلم
 زیپره ،فرزند به خود يها خواسته نکردن لیتحم ،فرزند يخطا برابر در تغافل

 رادیا از زیپره ،فرزندان نیب نشدن قائل ضیتبع فرزند، با رفتار در تیعصبان از
 ،رزندف نکردن سرزنش ،گرانید با فرزند نکردن سهیمقا ،فرزند از ادیز گرفتن
 کردنن وابسته ،مداوم نصیحت و تذکر از زیپره ،نداشتن فرزند از جایب توقع
 ،بجانا محبت از زیپره ،ندادن فرزند به وجدان عذاب احساس ،خود به فرزند

 تیخصش نبردن سؤال ریز ،فرزند دادن آزار از زیپره ،نابجا خشونت از زیپره
 ايخط برابر در یجانیه يریگمیتصم از پرهیز ،فرزند نکردن ریتحق ،فرزند
 و ییرگوزو از پرهیز ،فرزندان با کسانی برخورد ،جابه هیتنب و قیتشو فرزند،
 طرد و نراند از زیپره ،فرزند شتم و ضرب از زیپره فرزند، تربیت در استبداد

  فرزند

 سازيزمینه
  رشد براي

 در کمال به یابیدست يبرا فرزند به کمک ،فرزند یتعال و رشد نهیزم کردن ایمه
 تیهو رشد به کمک ،فرزند يفکر رشد نهیزم کردن فراهم ،مختلف ابعاد
 معنوي رشد به دادن اهمیت فرزند، روحی رشد زمینۀ ایجاد ،فرزند یجنس

  فرزند جسمی رشد براي خوب طیشرا کردن فراهم فرزند،

 نیازها تأمین
  هاخواسته و

 بردن تمسافر ،فرزند بردن حیتفر ،فرزند بردن پارك ،فرزندان يازهاین شناخت
 نیتأم ،فرزند منطقی يهاخواسته نیتأم ،فرزندان یمال يازهاین نیتأم ،فرزند

 وجهت فرزند، يازهاین يبرا شدن قائل ارزش و تیاهم ،فرزند یعاطف يازهاین
 نتأمی فرزند، احساسات به دادن تیاهم ،فرزند نیازهاي مختلف ابعاد به

 نیازهاي نتأمی ،فرزند يبرا لازم امکانات کردن فراهم ،فرزندان روانی يازهاین
  فرزند آموزشی و تحصیلی
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  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 پرورش
 خصایص

  مثبت

 فرزند تیترب بانشاط، فرزند تیترب ،ریپذتیمسئول فرزند تیترب ،فرزند قیتشو
 ،فرزند در نفس عزت تیقوت ،فرزند در نفس به اعتماد تیقوت ،ریپذسکیر

 به ظرن اظهار اجازه ،فرزند به خوب صفات انتقال ،دادن فرزند به انتخاب حق
 فرزند به کمک ،مستقل یفرزندان تیترب ،منظم یفرزندان تیترب ،دادن فرزندان

 ،فرزند خوب هايویژگی از کردن فیتعر ،خوب صیخصا پرورش يبرا
 و صادق فرزند تربیت ،تلاشگر فرزند تیترب ،نگر ندهیآ فرزند تیترب

  فرزند امیدواري تقویت فرزند، در تعهد تقویت کار،درست

 آموختن
  هامهارت

 خوب مسره عنوان به فرزندان تیترب ،فرزند به ندهیآ يبرا يزریبرنامه آموختن
 نآموخت ،ندهیآ یزندگ هاينقش ایفاي يبرا فرزند کردن آماده ،ندهیآ در

 یزندگ ازین مورد موضوعات و هامهارت آموزش ،فرزند به درست يرفتارها
 درست يریگمیتصم آموختن ،فرزند به اجتماع در درست رفتار آموختن ،ندهیآ
 ،زندانفر ياقتصاد تیترب مختلف، يکارها در فرزندان دادن مشارکت ،فرزند به

 ،فرزند به یزندگ رسم و راه آموختن ،فرزند به ياقتصاد مسائل آموزش
 وختنآم فرزند، به مالی مدیریت آموختن ،فرزند به درآمد کسب ةنحو آموختن

 ،ندفرز به مشکلات بر غلبه آموختن ،فرزند به خطاها با مواجهه درست راه
 تمدیری آموختن فرزند، به مسئله حل آموختن ،فرزند به يورزعشق آموختن

  فرزند به زمان

 توجه،
 و مراقبت

  رسیدگی

 کلاس ،فرزند دوستان و معاشرت مراقب ،جامعه در فرزند تیوضع مراقب
 ،ندانفرز امور ریگیپ ،بودن فرزندان یلیتحص امور انیجر در ،فرزندان بردن
 به بتنس نبودن تفاوتیب فرزندان، به رسیدگی ،فرزندان مختلف امور به توجه
 ،فرزندان مختلف مشکلات حل به اهتمام ،فرزندان مسائل به توجه ،هابچه

  مختلف طیشرا در فرزند به دادن تیاهم
 داشـتن دغدغـه است. بوده خوب پدري مهم هايویژگی از »یتیترب اصول از يرویپ و یآگاه«

 ،فرزنـد تیـترب يبـرا مشـاور از گـرفتن کمـک ی،تیترب مسائل از یآگاه ،فرزندان تیربت به نسبت
 با پدر یهماهنگ ی،تیترب و یعلم اصول طبق فرزند با رفتار ،فرزند تیترب يبرا ریزيبرنامه و مطالعه

 نکـردن لیـتحم ،فرزنـد هـايخطا برخـی برابـر در تغافـل بـدنی، تنبیـه از پرهیز ،تیترب امر در مادر
 طـرد ،فرزند تیشخص نبردن سؤال ریز ،فرزندان نیب نشدن قائل ضیتبع ،فرزند به خود يهاخواسته
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 ،گـرانید بـا فرزنـد نکردن سهیمقا ،فرزند از ادیز رادگرفتنیا و مداوم تذکر از زیپره فرزند، نکردن
 و استبداد زورگویی، از پرهیز خود، به فرزند نکردن وابسته ندادن، فرزند به وجدان عذاب احساس
 داشته مطالعه باید" است. بوده زمینه این در شده اشاره مختلف موارد از فرزند با تعامل در خشونت

 با پدر هماهنگی مهم، اصل یه مثلا کنه. تبعیت و بدونه رو کار این اصول تا فرزند تربیت براي باشه
 حـرف بـه دونـهنمی و شهمی دوگانگی دچار بچه نکنه، رعایت و ندونه رو این اگر تربیته، در مادر
 مثل هم پدر من نظر به"  ).6-(مادر "مهمه. خیلی داشتن آگاهی و علم پس پدر؛ یا بده گوش مادر

 پـدر یـه مـادره. عهـدة بـه بچه تربیت گنمی که اشتباهه این و داره تأثیر خیلی بچه تربیت در مادر،
 بـراي و بدونـه خـودش وظیفـۀ رو تربیت واقعاً و باشه داشته درستی فرزندپروري سبک باید خوب
 بـراي هم و بچه خود براي هم کنه، پرورش را مفید و خوب انسان یک تا کنه تلاش شبچه تربیت
  .)3-متأهل (خانم "جامعه.

 و رشـد نـهیزم کـردن ایـمه اسـت. شده بیان خوب پدري دیگر ویژگی »رشد يبرا سازينهیزم«
 و فرزند یتیجنس تیهو رشد به کمک فکري، و روحی اخلاقی، مختلف هايزمینه در فرزند یتعال

 زمینـه ایـن در مـوارد تـرینمهم از زنـدگی مختلف ابعاد در کمال به یابیدست يبرا فرزند به کمک
 ).18-(مادر "کنه. رشد بتونه فکري نظر از شبچه که کنه فراهم رو شرایطی یه باید" است. بوده

 اسـت. بـوده خـوب پـدري بـراي شـده ذکـر هـايویژگی دیگـر از »هاخواسـته و ازهاین نیتأم«
 و مختلـف، ابعـاد در فرزنـدان نیازهاي و هاخواسته براي شدن قائل ارزش و اهمیت نیازها، شناخت

 و تفـریح اسـتقلال، محبت، احترام، به نیاز جمله از هاآن غیرمادي و مادي گوناگون نیازهاي تأمین
 هايخواسـته کنـهمی سـعی" اسـت. بوده شده بیان مصادیق ترینمهم از لازم امکانات کردن فراهم

 گـاهی هاخواسـته ایـن حـالا کنـه، فراهم براش داره نیاز که چیزایی و کنه تأمین رو شبچه منطقی
  ).9-مجرد (آقاي "غیرمادّي. هم گاهی و هست مادي
 بـراي تـلاش اسـت. بـوده خـوب پـدري هـايویژگی از دیگـر یکی »مثبت خصایص پرورش«

 بـه اعتمـاد پذیري،مسـئولیت صـداقت، شناسـی،وظیفه اخلاقی،خوش قبیل از هاییویژگی پرورش
 ایـن در شده بیان موارد ترینمهم از نگريآینده و گريتلاش امیدواري، اندیشی،مثبت نظم، نفس،
 داشـته خوب صفات و اخلاق که کنه تربیت رو انسانی یک کنه تلاش باید پدر" است. بوده زمینه
 باشـه، مرتب و منظم باشه، متعهد باشه، درستکاري و صادق آدم مثلا بد؛ صفات و اخلاق نه و باشه
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 از انسـان وجود در که لازمه هااین همۀ که دیگه خوب چیزهاي خیلی و باشه داشته نفس به اعتماد
 ).14-(پدر "بشه. درونی تدریج به و بشه ایجاد کودکی

 گیري،تصـمیم مهـارت آمـوختن اسـت. بـوده خـوب پدري دیگر ویژگی »هامهارت آموختن«
 و ددرآمـ کسـب مسـئله، حل و خطاها با مواجهه درست روش اجتماعی، تعاملات در صحیح رفتار

 زا همســري، نقـش ایفـاي بـراي لازم هـايمهارت و آینــده يبـرا يزریبرنامـه اقتصـادي، مـدیریت
 کنـه، تمـاعاج وارد رو هابچـه ابتـدا از" اسـت. بـوده هامهارت آموختن زمینۀ در شده بیان مصادیق

 و رحاضـ ور زیـچ همـه نبایـد دختـر، چـه و پسر چه بده، ادی ور درآمد کسب حیصح ةنحو بهشون
 ).9-مجرد (خانم ".بده یادشون را کردن زندگی رسم و راه باید ،بده هشونب آماده
 ایـن در کنندگانمشـارکت است. بوده خوب پدري دیگر ویژگی »یدگیرس و مراقبت توجه،«
 از مراقبـت ،فرزنـد هايیدوسـت و معاشـرت از تمراقب ،جامعه در فرزند تیوضع از مراقب به زمینه

 و نبـودن تفـاوتبی ،بـودن فرزنـد یلیتحص امور انیجر در فرزند، فکري و روانی جسمی، سلامت
 اشاره لفمخت طیشرا در فرزند گوناگون مسائل و امور به رسیدگی و يریگیپ دادن، اهمیت توجه،
 همـه بـه کنـه،ب مهیـا رو فرزند اون روزمرة نیاز بخواد که این از غیر که کسیه خوب پدر" اند.کرده

 راغتشفـ اوقـات تـو ره،می و آدمی کی با که این به مشقش، و درس به بده، اهمیت فرزندش چیز
  ).5-(پدر "باشه. داشته نظر زیر رو چی همه باید خلاصه کنه،می کار چی

  فرزند با سازنده تعامل
 راسـتاي در کـه اسـت فرزنـد بـا پـدر ارتبـاط از نـوعی گربیان »فرزند با سازنده تعامل« ویژگی

 از »زنـدفر بـا سـازنده تعامـل« اسـت. مـؤثر تعامل براي مطلوب فضاي ایجاد و فرزندپروري اهداف
 و »فرزنـد کرامـت حفظ« ،»فرزند با همدلانه یهمراه« ،»فرزند با مؤثر وگويگفت« زیرمقولۀ چهار

 آمده 4 جدول در زیرمقوله هر ذیل کدهاي که شده تشکیل »فرزند با ارتباط براي وقت اختصاص«
  است.

  »فرزند با سازنده تعامل« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -4 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله
 تعامل
 با سازنده
  فرزند

 با مؤثر وگويگفت
  فرزند

 ،ادهخانو ياعضا با گفتگو ،فرزندان با گفتگو ،فرزندان با کردن صحبت
  تمرکز و توجه با فرزند به دادن گوش ،خوب ةشنوند

 اب یهمراه ،فرزند اشتباهات رشیپذ ،فرزند با یهمدل ،فرزند با آمدن کنار با همدلانه همراهی
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  فرزند کردن درك ،رزندانف  فرزند

  فرزند کرامت حفظ
 احترام با توأم رابطه ،او با تعامل در فرزند کرامت حفظ ،فرزند به احترام
  دفرزن نظرات به احترام ،فرزندان ماتیتصم به احترام ،فرزندان با

 وقت اختصاص
  فرزند با ارتباط براي

 ،خانواده با وقت گذران ،فرزند با روابط قیتعم يبرا وقت اختصاص
 يزبا ،فرزند با تعامل يبرا وقت اختصاص ،فرزندان يبرا وقت ختصاصا

  فرزند يبرا خواندن کتاب ،فرزند با کردن
  
 و کـردن صـحبت اسـت. بـوده خـوب پـدري مهـم هايویژگی از »فرزند با مؤثر وگويگفت«

 مـوارد تـرینمهم از تمرکـز و توجـه با فرزند به دادن گوش و بودن خوب شنونده ،فرزند با گفتگو
 درددلشـون کنـه، صحبت باهاشون بشینه بشنوه، حرفاشونو باید" است. بوده زمینه این در شده ذکر

 ).2-متأهل (آقاي "باشه. داشته هاشبچه با خوبی رابطۀ که کنهمی کمک اینا همۀ بشنوه، رو

 در کنندگانمشارکت است. بوده خوب پدري هايویژگی دیگر از »فرزند با همدلانه یهمراه«
 درك و فرزنـد بـا یهمراه ،فرزند اشتباهات رشیپذ او، با آمدن کنار د،فرزن با یهمدل به زمینه این

 بچه که طوري باشه، شبچه همراه همیشه باید" اند.کرده اشاره مختلف سنین و شرایط در او کردن
 مشـکلی بـه کـرد، خطـایی یـه اگر حتی شرایطی، هر تو نکنه، حس پدرش و خودش بین ايفاصله

 کنـه فکـر پـدر بـا سـنی فاصـلۀ خـاطر بـه بچه که نباشه اینطوري کنه، همدلی باهاش باید برخورد،
 ).5-مجرد (خانم "بزنه. پدرش به حرفشو تونهنمی

 د،فرزنـ ابـ احتـرام بـا تـوأم رابطـۀ است. بوده خوب پدري دیگر ویژگی »فرزند کرامت حفظ«
 تـرینمهم از وا با تعامل در فرزند کرامت حفظ و فرزند هايخواسته و تصمیمات نظرات، به احترام

 کـه کنـه تعامـل بچـه با جوري همیشه بگذاره، احترام بچه به باید" است. بوده اشاره مورد مصادیق
  ).5-(مادر "بشه. حفظ بچه کرامت

 با مؤثر تعامل زمینۀ در خوب پدري هايویژگی دیگر از »فرزند با ارتباط يبرا وقت اختصاص«
 خوانـدن، کتاب و کردن بازي قبیل از هاییفعالیت طریق از فرزند با وقت گذران است. بوده فرزند

 بـوده زمینـه ایـن در شـده بیـان مـوارد جمله از فرزند با روابط قیتعم و تعامل يبرا وقت اختصاص
 اوقـات و راحتتاسـ زمـان در کنـه، اسـتفاده بچـه با تعامل براي میاد پیش که فرصتی هر از" است.
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 وقـت یـه هـم ایـن از غیـر و هکنـ يبـاز باهاش ،ونهبخ کتاب براش ،هبگذار وقت بچه يبرا فراغت
  .)12-مجرد خانم( ".بده اختصاص بچه با ارتباط برقراري براي رو ايویژه

  متعهدانه کارگزاري
 کوشی،سخت با توأم محوّله، هايمسئولیت و امور انجام به اشاره »متعهدانه کارگزاري« ویژگی

ــد و دلســوزي ــارگزاري« دارد. تعه ــه ک ــنج از »متعهدان ــۀ پ ــه یبخشــتیاولو« زیرمقول ــانوا ب  ،»دهخ
 کـدهاي کـه شـده تشکیل »معاش تأمین« و »تلاش و کوشیسخت« ،»دلسوزي« ،»پذیريمسئولیت«

  است. آمده 5 جدول در زیرمقوله هر ذیل
  »متعهدانه کارگزاري« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -5 جدول

  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 کارگزاري
  متعهدانه

 به بخشیاولویت
  خانواده

 دادن قرار تیاولو در ،دوست خانواده ،خانواده يازهاین نهادن تیاولو در
 قرار ولویتا در ،خانه مسائل به ویژه توجه ،خانواده به دادن تیاهم ،خانواده

  خانواده به یدگیرس ،منزل امورات به یدگیرس دادن

 ایفاي به تعهد فرزند، به نسبت مسئولیت احساس پذیري،مسئولیت  پذیريمسئولیت
  پدري هايمسئولیت

  دلسوزي
 ظایفو انجام فرزند، سرنوشت به نسبت بودن دلسوز خانواده، براي دلسوزي
 انجام در دلسوزي فرزند، آیندة براي دلسوزي دلسوزي، با کارها و

  هامسئولیت
 تلاش

  کوشانهسخت
 ،بودن يکار ،پرتلاش ،پشتکار با ،بهتر یزندگ ساخت يبرا تلاش

  نبودن تنبل ی،کوشسخت

  معاش تأمین

 يازهاین نیتأم ،خانواده رفاه يبرا کوشش ،خانواده شیآسا يبرا تلاش
 رفاه و ندهیآ نیتأم ،خانواده شیآسا و رفاه نیتأم ،معاش نیتأم ،خانواده

 يقتصادا تیامن کردن فراهم ،خانواده يماد يازهاین نیتأم ،مقتصد ،فرزندان
  خانواده مالی يازهاین رفع يبرا تلاش ،خانواده يبرا

  
 در کنندگانمشـارکت اسـت. شده بیان خوب پدري هايویژگی از »خانواده به یبخشتیاولو«
 و وادهخـان سـائلم بـه ویژه توجه و اهتمام ،خانواده به نداد اهمیت ه،خانواد يازهاین نهادن تیاولو

 شانوادهخـ اولویتش باید خوب پدر یه" اند.دانسته خوب پدري لازمۀ را منزل امورات به رسیدگی
  ).20-(مادر "باشه. شخانواده نیازهاي و مسائل فکر به اول درجۀ در باشه،
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 خیلـی ایـن" اسـت. گرفتـه قـرار تأکیـد مـورد که بوده خوب پدري دیگري ویژگی »يرپذیتیمسئول«
 ).21-(پدر ".کنه عمل رو داره شخانواده به نسبت که تعهداتی و باشه پذیرمسئولیت پدر که مهمه

 بـه نسـبت خـوب پدر" است. بوده خوب پدري براي شده بیان هايویژگی دیگر از »يدلسوز«
    ).5-مجرد (آقاي "کشه.می زحمت براشون دل و جون با و دلسوزه هاشبچه و خانواده

 زنـدگی سـاخت بـراي کوشـش اسـت. بـوده خوب پدري دیگر ویژگی »تلاش و کوشیسخت«
 بـوده زمینـه ایـن در شـده بیان موارد از جامعه و خانواده امور براي گريتلاش و کوشیسخت پشتکار، بهتر،

  ).6-متأهل (آقاي ".داره پشتکار شجامعه و خانواده رشد براي و کوشهسخت و پرتلاش" است.

 ایـن در کنندگانمشـارکت اسـت. شـده بیـان خوب پدري اصلی هايویژگی از »معاش نیتأم«
 رفـاه و آینـده ،خـانواده مـادي يازهـاین ،خانواده شیآسا و رفاه تأمین ،خوب شغل داشتن به زمینه

 آسایش رفاه، زندگی، تأمین" اند.کرده اشاره خانواده يبرا ياقتصاد تیامن کردن فراهم و فرزندان
 دغدغـۀ رشـد، و تربیـت و تحصـیل دغدغـه جـز به که ببره سمتی به رو هاشبچه و خانم که این تا

 ).1-(پدر "باشن. نداشته ايدیگه

  مادر با شایسته تعامل
 بـا مطلـوب ارتبـاط و مـادر بـه پدر جانبۀهمه توجه لزوم گربیان »مادر با شایسته تعامل« ویژگی

 ،»مـادر از حمایـت« ،»مـادر کـردن یـاري« زیرمقولـۀ چهـار از »مـادر بـا شایسـته تعامل« است. مادر
 جدول در زیرمقوله هر ذیل کدهاي که شده تشکیل »رماد يازهاین نیتأم« و »مادر با رفتاريخوش«
  است. آمده 6

  »مادر با شایسته تعامل« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -6 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 تعامل
 با شایسته
  مادر

 کردن یاري
  مادر

 در مادر رکنا حضور ي،باردار زمان در مادر از مراقبت ي،باردار در مادر به کمک
 به مکک پروري،فرزند به مربوط مختلف امور در مادر به کمک ،فرزند تولد زمان

 ،فرزند تیربت در مادر به کمک ،خانواده در رماد اوری و اری ،منزل يکارها در رماد
  فرزند تیترب امر در مادر با یهمراه داري،خانه امور انجام در مادر با یهمراه

 از حمایت
  مادر

 فتارهاير برابر در در مادر از حمایت ی،تیترب نقش يفایا يبرا مادر از تیحما
 اندور در مادر از حمایت دشوار، شرایط در مادر از حمایت فرزند، نادرست

  زندگی مختلف هايبرهه در مادر از حمایت بارداري،
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  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 رفتاريخوش
  مادر با

 با أمتو رابطه ،رماد با خوب رفتار ،رماد يبرا وقت اختصاص ،رماد کردن درك
 رابطه مادر، با قوي یعاطف رابطه مادر، از قدردانی  مادر، تکریم مادر، با احترام
 تیترب رامو در رماد با مشورت ،خانواده امور در رماد با مشورت مادر، با خوب

  رماد به محبت و عشق دادن نشان ،رماد با تیمیصم ،فرزند

 نیازهاي تأمین
  مادر

 تأمین يبرا تلاش مادر، هايخواسته به توجه مادر، یجنس و یعاطف ازین به توجه
 ظراتن به توجه مادر، عواطف و احساسات به دادن تیاهم مادر، مختلف نیازهاي

  مادر انتظارات تأمین مادر،
  
 رادمـ به کمک قبیل از مواردي است. شده بیان خوب پدري هايویژگی از »مادر کردن یاري«

 زمینه این رد شده بیان مصادیق از منزل يکارها و فرزندپروري فرزند، ولادت و يباردار دوران در
 مادر که کنهب فراهم رو شرایطی هی بتونه تا کنه کمک مختلف کارهاي تو مادر به باید" است. بوده
  ).10-پدر( ".باشه داشته تربیتی هايبرنامه کردن پیاده براي رو لازم فرصت و انرژي اون

 هبـ زمینـه ایـن در کنندگانمشـارکت اسـت. بوده خوب پدري ویژگی دیگر »رماد از تیحما«
 همـه از دیـبا پـدر" انـد.کرده اشـاره تربیتی نقش ایفاي ویژه به و مختلف موارد در مادر از حمایت

 و زبـانی هچـ مختلـف قطر از پدر طرف از مادر که ننیبب هابچه وقتی چون ،باشه مادر یحام بیشتر
 بـودن گاهتکیـه ایـن هم هااون شه،می حمایت داره معنوي نظر از هم و مادي نظر از هم عملی، چه
 منیـتا باعث این خود که دوننمی قوي و بزرگ فرد یه رو ونپدرش و کننمی حس کاملا رو پدر

  )3-متأهل آقاي( "شه.می خاطرشون
 ،رمـاد کـردن درك اسـت. شـده بیـان خوب پدري مهم هايویژگی از »مادر با رفتاريخوش«

 و عـاطفی رابطـۀ ،احتـرام بـا توأم و صمیمانه ۀرابط ،رماد با خوب رفتار ،رماد يبرا وقت اختصاص
 ایـن در شـده اشـاره مـوارد از خـانواده امـور در رماد با مشورت ،رماد به محبت و عشق دادن نشان
 و عشـق مـادر بـه کـه ینها بده انجام نهتویم خوب پدر کی که يرفتار نیترمهم" است. بوده زمینه

 شدن يجار نیا .رفته ور فرزند تیترب راه نصف نظرم به کار کی نیهم با و بده وننش یکاف محبت
 بـین محبـت ایـن هابچـه یوقتـ چون ،داره اهمیت خیلی هابچه چشم يجلو در نیوالد رموقّ محبت

 و تیـامن احسـاس دومـاً کنن،یم ادهیپ ندهیآ یزندگ در و رنیگیم ادی رو اون اولاً ننیبب را نیوالد
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 میتـ کیـ در مـادر و پـدر بیننمی چون ،دهیم رخ کمتر یتیترب يهاشکاف سوماً کنن،یم رامشآ
  )10-مجرد خانم( ".نباش داشته هم یینظرها اختلاف که هممکن چند هر هستن،

 یجنسـ و یعـاطف هايازین به توجه است. بوده خوب پدري دیگر ویژگی »رماد يازهاین نیتأم«
 و نظرات به دادن تیاهم مادر، مختلف يازهاین نیتأم يبرا تلاش مادر، هايخواسته به توجه ،رماد

 مـادر یجنسـ و یعـاطف ازین به" است. بوده زمینه این در شده بیان موارد ترینمهم از مادر انتظارات
 روي زنـدگی، از مـادر نارضایتی نتیجه در و مادر به نسبت پدر یتفاوتیب چون ه؛کن توجه باید هم

  .)10-متأهل خانم( "گذاره.می منفی تأثیر فرزندش با مادر رابطۀ
  مستدام پشتوانگی
 امـور همۀ در که باشدمی پدر همیشگی حمایتی و حفاظت گربیان »مستدام پشتوانگی« ویژگی

 سه از »مستدام پشتوانگی«  است. فرزند براي اطمینان و اتکا قابل پشتیبانی مثابۀ به زندگی، مراحل و
 7 جـدول در زیرمقولـه هـر ذیل کدهاي که شده تشکیل »یاري« و »محافظت« ،»حمایت« زیرمقولۀ

  است. آمده
  »مستدام پشتوانگی« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -7 جدول

  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 پشتوانگی
  مستدام

  حمایت
 تیاحم ،فرزندان یعاطف تیحما ،فرزند از تیحما ،گرتیحما ،خانواده از تیحما

 ،دهخانوا کل انهپشتو ،خانواده بانیپشت ،فرزند بانیپشت ،فرزند پشتوانه ،فرزند از یمال
  بودن خانواده گاههیتک

  محافظت
 ،خانواده انیبن داشتن نگه ،داشتن را خانواده يهوا ،خانواده محافظ ،خانواده مدافع

  فرزند کردن حفظ فرزند، از دفاع

  گريیاري
 ،هایسخت در فرزند به کمک ،فرزند به کمک ،مدرسه يکارها در فرزندان به کمک

  مشکلات حل در فرزند به کمک ،آرزوها به دنیرس يبرا فرزند به کمک
 رزنـدانف از تیـحما کنندگانمشـارکت است. شده بیان خوب پدري برجستۀ هايویژگی از »حمایت«

 نیاولـ" انـد.کرده ذکـر خـوب پـدر هـايویژگی از را بـودن گاهتکیـه و پشـتیبان ،پشـتوانه مختلف، ابعاد در
 ).11-(پدر ".کوه کی حد در ،باشه پناه و پشت دیبا که اینه باشه داشته دیبا که یتیخصوص

 نگهداشـت و حفاظـت فرزنـدان، از دفاع شامل که است بوده خوب پدري دیگر ویژگی »محافظت«
 ).1-خانم (متأهل "کنه. اظتحف بتونه شهخانواد از دیبا خوب پدر یه" است. بوده خانواده
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 نـدفرز به کمک که بوده کنندگانمشارکت اکثر توسط اشاره مورد دیگر ویژگی »گريیاري«
 از اآرزوهـ و اهداف به رسیدن جهت در کمک و هاسختی با مواجهه در زندگی، مختلف امور در

  ).1-مجرد (آقاي "باشه. هاشبچه حال کمک هاسختی تو باید" است. بوده آن مصادیق ترینمهم
  مهرورزانه عطوفت

 اطنبـ در فقـط کـه دارد پـدر علاقهـۀ و عاطفـه و محبت به اشاره »مهرورزانه عطوفت« ویژگی
 عطوفـت« شـود.می ابـراز فرزنـد بـه نسـبت هـم رفتـار و گفتار در و کندمی پیدا ظهور بلکه نیست،

 کـدهاي کـه هشـد تشـکیل »علاقـه و محبت ابراز« و »باعاطفه و مهربان« زیرمقولۀ دو از »مهرورزانه
   است. آمده 8 جدول در زیرمقوله هر ذیل

  »مهرورزانه عطوفت« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -8 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 عطوفت
  مهرورزانه

 و مهربان
  باعاطفه

 با کردن صحبت کردن، رفتار مهربانی با فرزند، با مهربان برخورد بودن، مهربان
 ،فرزند با زیآممحبت رابطه ،فرزندان با کینزد یعاطف ارتباط باعاطفه، مهربانی،

  فرزندان با یعاطف رابطه

 محبت ابراز
  علاقه و

 حبتم ،فرزند شرط و دیقیب داشتن دوست ،فرزندان به محبت و عشق دادن نشان
 هب دنیورز عشق ،خانواده به عشق ،فرزند به کردن محبت ،خانواده به کردن
 زند،فر به دادن هدیه ،فرزند گرفتن آغوش در فرزند، به محبت ابراز ،فرزند

  فرزند بوسیدن
 خصوصـیات عنـوان بـه آن از کنندگانمشـارکت از بسیاري که بوده هاییویژگی از »باعاطفه و مهربان«
 شده بیان موارد از فرزندان با آمیزمحبت و عاطفی رابطۀ رفتار، و گفتار در مهربانی اند.کرده یاد خوب پدري

  .)11-مجرد (آقاي "باشه. مهربون خونه اهل با باید خوب پدر یه"  است. بوده زمینه این در
 به حبتم و عشق دادن نشان قالب در که بوده خوب پدري دیگر ویژگی »علاقه و محبت ابراز«

 بیـان انزنـدفر بـه دادن هدیه و بوسیدن گرفتن، آغوش در ،خانواده به کردن محبت ابراز ،فرزندان
  .)13-درما( "بده. نونش هابچه به رو شخود محبت و عشق و هببوس روزانه رو هاچهب" است. شده
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  صمیمانه رفاقت
 دارد. فرزنـد بـا پـدر صمیمیت با توأم نزدیک دوستانۀ رابطۀ به اشاره »صمیمانه رفاقت« ویژگی

 کـه شـده تشـکیل »اعتمـاد« و »صـمیمیت« ،»رفاقـت و دوسـتی« زیرمقولـۀ سـه از »صمیمانه رفاقت«
  است. آمده 9 جدول در زیرمقوله هر ذیل کدهاي

  »صمیمانه رفاقت« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -9 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 رفاقت
  صمیمانه

 و دوستی
  رفاقت

 ،زندانفر با رفاقت ،فرزند يبرا خوب دوست ،فرزندان با دوستانه رابطه يبرقرار
 جادیا نزما در فرزند با دوستانه برخورد فرزند، نزدیک دوست فرزند، واقعی رفیق

  مشکل

  صمیمیت
 ،وا يبرا گذاشتن وقت قیطر از فرزند با تیمیصم شیافزا ،خانواده با تیمیصم

 شیافزا يبرا فرزند با مشترك يهاتیفعال ي،باز قیطر از فرزند با تیمیصم شیافزا
  فرزند با کینزد ارتباط ،فرزندان با تیمیصم ،تیمیصم

  فرزند اعتماد مورد فرزند، اعتماد جلب فرزند، به داشتن اعتماد  اعتماد
  

 برقـراري بـر کنندگانمشـارکت اسـت. شـده بیان خوب پدري مهم ویژگی »رفاقت و دوستی«
 رفکـ قـدمش نیاول" اند.کرده تأکید رابطه اساس و پایه عنوان به فرزندان با رفاقت و دوستانه رابطۀ
 هپلّـ مثـل فرزنـدي و پـدر رابطـۀ شـه،یم درست جیتدر به اشهیبق باشه نیا چون باشه، رفاقت کنم

 هم با رو مشکلات ،شنیم مهربون هم با ن،باش قیرف یوقت رفاقته، شیاول که هپلّ تا چند هی مونه،یم
 ).4-پدر( ".شهیم بهتر یلیخ شونرابطه و شهمی حل مسائل و کننیم مطرح

 شیافـزا انـد.کرده اشـاره آن بـه کنندگانمشـارکت اکثـر که بوده دیگري ویژگی »صمیمیت«
 بـراي تـلاش و مشترك يهاتیفعال ي،همکار بازي، او، با وقت گذران قیطر از فرزند با تیمیصم

 بیـاد پـدر اگـر" اسـت. شـده بیـان صـمیمیت افـزایش مختلـف هايشیوه از فرزند به شدن نزدیک
 ترقـاطی مقـدار یه بشه، صمیمی فرزندش با و بگیره نادیده مقدار یک رو، فرزندي و پدر هايپرده
  ).5-مجرد آقاي( "شه.می تريموفق و بهتر پدر خیلی کنممی فکر بجوشه، بیشتر باهاش بشه،
 در مهمـی نقـش کنندگانمشـارکت اعتقـاد بـه کـه بـوده اشـاره مـورد دیگـر ویژگـی »اعتماد«

 و دوستشـه مثل باباش که باشه داشته رو باور و احساس این باید بچه" دارد. فرزند با پدر صمیمیت
  ).1-متأهل (آقاي "کنه. بازگو پدرش با راحتی به بتونه رو مسائل تا داره اعتماد بهش
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  مدبّرانه مدیریت
 و دانـش از منـديبهره آن لازمـۀ و مقدمه که است مدیریتی گربیان »مدبّرانه مدیریت« ویژگی

 کـه شـده تشـکیل »دانـش« و »تـدبیر« ،»مـدیریت« زیرمقولـۀ سـه از »مدبّرانـه مدیریت« است. تدبیر
  است. آمده 10 جدول در زیرمقوله هر ذیل کدهاي

  »مدبّرانه مدیریت« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -10 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 مدیریت
  مدبّرانه

  مدیریت
 مدیریتی، توانمندي خانواده، امور مدیریت ،خانواده ریمد ،خانواده تیریمد در ماهر

  خانواده موفق ادارة
  بابرنامه ،نگرندهیآ ،ریباتدب ي،فکر یپختگ ي،رفتار یپختگ  تدبیر

  دانش
 ،زمانه مسائل به آگاه ،هاارزش به آگاه ی،زندگ مسائل به آگاه اجتماعی، مسائل از آگاه

 سائلم از آگاهی خانواده، نیازهاي از آگاهی ،مطالعه اهل ،کردهلیتحص باسواد،
  اقتصادي

  
 معتقدنـد کنندگانمشـارکت اسـت. شده بیان خوب پدري مهم هايویژگی از یکی »مدیریت«

 اسـت. خوب پدري هايلازمه از مختلف هايزمینه در خانواده مدیریت مهارت و توانمندي داشتن
 اگر و باشه اشتهد رو خانواده مدیریت مهارت باید داره، خانواده قبال در که مسئولیتی دلیل به پدر"

  .)2-تأهلم آقاي( "باشه. خوبی پدر تونهنمی نظرم به کنه، مدیریت درست رو مختلف مسائل نتونه
 از مـواردي بـه زمینـه ایـن در کنندگانمشارکت است. بوده خوب پدري دیگر ویژگی »تدبیر«
 باشه آینده کرف به باید" اند.کرده اشاره دوراندیشی و نگريآینده ریزي،برنامه فکري، پختگی قبیل

 ).13-مجرد (خانم ".باشه داشته خانواده ادارة براي رو لازم تدبیر و فکر و

 لمسـائ از یآگـاه تحصـیلات، داشـتن است. شده بیان خوب پدري هايویژگی از نیز »دانش«
 بیـان واردمـ جمله از بودن مطالعه اهل چنینهم و خانوادگی زندگی نیازهاي اقتصادي، و اجتماعی

 ادارة براي که هاییآگاهی اون تا باشه مطالعه اهل باید خوب پدر یه" است. بوده زمینه این در شده
  ).10-متأهل (خانم "کنه. کسب بتونه لازمه زندگی
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  محورشناخت استعدادپروري
 و فرزنـد اسـتعدادهاي پـرورش بـه پـدر اهتمـام گربیان »محورشناخت استعدادپروري« ویژگی

ــر شــکوفایی، مســیر در هــدایت ــاي ب  اســتعدادپروري« اوســت. اســتعدادهاي صــحیح شــناخت مبن
 »اسـتعدادها پـرورش« و »آگاهانـه هـدایت« ،»اسـتعدادها شـناخت« زیرمقولـۀ سـه از »محورشناخت
  است. آمده 11 جدول در زیرمقوله هر ذیل کدهاي که شده تشکیل

  »محورشناخت استعدادپروري« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -11 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 استعدادپروري
  محورشناخت

 شناخت
  استعدادها

 داستعدا بر یمبتن آموزش به دادن تیاهم ،فرزندان استعداد ییشناسا
  فرزند هايتوانایی شناخت فرزند، استعداد و علایق کشف ،فرزندان

  هدایت
  آگاهانه

 یدهجهت ،درست مسیر به فرزند هدایت ،فرزند يراهنما فرزند، مشاور
  فرزند به درست

 پرورش
  استعدادها

 خاص يهامهارت و استعداد تیتقو ،فرزند ییتوانا ییشکوفا به کمک
 ،فرزند به تازه تجارب فرصت دادن فرزند، استعدادهاي پرورش ،فرزند

  فرزند استعدادهاي تقویت به اهتمام
 ایـن در کنندگانمشـارکت اسـت. شـده ذکـر خوب پدري هايویژگی از »استعدادها شناخت«
 بـر یمبتنـ آمـوزش بـه دادن اهمیـت و هاتوانایی شناخت علایق، کشف استعداد، شناسایی به زمینه

 هـايظرفیت و علایـق و اسـتعدادها کنه سعی که هست کسی خوب پدر" اند.کرده اشاره ،استعداد
  ).18-(پدر "بشناسه. خوب رو شبچه

 ه،مشاور کنندگانمشارکت است. شده بیان خوب پدري هايویژگی دیگر از »آگاهانه تیهدا«
 راه کنه سعی" اند.دانسته خوب پدر وظایف از را فرزند به آگاهانه و درست دهیجهت و راهنمایی

 توش بتونه که مسیري درست؛ مسیر به کنه راهنماییش زندگی تو و بده نشون بچه به رو بد و خوب
  .)4-متأهل خانم( "بشه. موفق و کنه پیشرفت

 بـه زمینـه این در کنندگانمشارکت است. بوده خوب پدري دیگر ویژگی »استعدادها پرورش«
 فرزنـد خـاص يهامهارت و هاتوانایی ها،استعداد تقویت به اهتمام و پرورش و ییشکوفا به کمک
 شـرایط و فضا و فرصت یعنی بده، پرورش رو شبچه استعدادهاي کنه تلاش باید" اند.کرده اشاره
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 پیشـرفت و بشـه تقویـت هسـت، مسـتعد که ايزمینه اون تو تا کنه فراهم براش رو لازم امکانات و
  .)8-متأهل آقاي( "کنه

  گرانهآرامش بخشیامنیت
 سـاساح بـه منجر که است پدر توسط امنیت ایجاد گربیان »گرانهآرامش بخشیامنیت« ویژگی

 »آرامش جادای« و »امنیت تأمین« زیرمقولۀ دو از »گرانهآرامش بخشیامنیت« شود.می فرزند آرامش
  است. آمده 12 جدول در زیرمقوله هر ذیل کدهاي که شده تشکیل

  »گرانهآرامش بخشیامنیت« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -12 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 بخشیامنیت
  گرانهآرامش

 تأمین
  امنیت

 از زیرهپ فرزند، يبرا امن يفضا کردن فراهم خانواده، در تیامن احساس جادیا
  خانواده در تیامن مخرب يرفتارها

 ایجاد
  آرامش

 رد اضطراب و نگرانی ایجاد از پرهیز ،خانواده در آرامش حس کردن فراهم
 فراهم ،خانواده به رونیب يهاتنش ندادن انتقال ،خانه در یبخشآرامش خانواده

  فرزند يبرا آرام طیمح کردن
  

 در تیـامن احسـاس جادیا است. شده بیان خوب پدري مهم هايویژگی از یکی »امنیت تأمین«
 در تیـامن احسـاس کننـدةختلم يرفتارها از اجتناب فرزند، يبرا امن يفضا کردن فراهم خانواده،
 امنیـت أمینتـ پـدر وظـایف تـرینمهم از"  است. بوده زمینه این در اشاره مورد مصادیق از خانواده
 بـراي نـهخو اگـر باشـه. داشته ترس و ناامنی احساس بچه که کنه عمل طوري نباید هست. خانواده

   ).17-(پدر "شه.می کشیده خونه از بیرون سمت به بچه نباشه، امنی محیط بچه
 بـه زمینـه ایـن در کنندگانمشـارکت اسـت. بـوده خـوب پـدري دیگر ویژگی »آرامش ایجاد«

 و انوادهخـ بـه رونیـب يهاتنش ندادن انتقال ،خانواده در آرامش حس کردن فراهم قبیل از مواردي
 و امـشآر حـس کـه کنـه رفتـار جوري باید" .اندکرده اشاره فرزند يبرا آرام طیمح کردن فراهم

  ).11-(مادر "کنه. ایجاد خونه تو رو اطمینان

  مهربانانه اقتدار
 سـلطه، از اثـري و است پدر مهربانی با توأم که دارد اقتداري به اشاره »مهربانانه اقتدار« ویژگی

 عـین در جـدّیت« زیرمقولـۀ دو از »مهربانانـه اقتـدار« نیسـت. آن در تنـدخویی و خشـونت استبداد،
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 آمـده 13 جـدول در زیرمقوله هر ذیل کدهاي که شده تشکیل »مهربانی با توأم قدرت« و »مهربانی
  است.

  »مهربانانه اقتدار« هايزیرمقوله و اولیه کدهاي -13 جدول
  اولیه کدهاي  زیرمقوله  مقوله

 اقتدار
  مهربانانه

 عین در جدّیت
  مهربانی

 قاطع دن،بو جدّي بودن، مهربان کنار در داشتن ابهت مهربانی، با همراه جدیت
  بودن

 با توأم صلابت
  مهربانی

 اقتدار بودن، مهربان عین در داشتن محکم تیشخص ی،مهربان با صلابت
  ،مناسب ۀدافع و جاذبه فرزند، به محبت و عشق کنار در داشتن

  

 بـر کنندگانمشـارکت اسـت. شـده بیان خوب پدري هايویژگی از »یمهربان نیع در تدّیج«
 قاطعیـت حتمـا کـه لازمه" اند.کرده تأکید بودن مهربان عین در پدر جدیت و تیقاطع ابهت، لزوم

 این اتفاقا و نداره بودن مهربان با تعارضی این البته باشه. جدّي کاملا خودش جاي در و باشه داشته
   ).8-مجرد (آقاي "پذیره.می رو اون بچه و هست اثربخش باشه، همراه مهربانی با وقتی قاطعیت

 مهربانی، با صلابت و قدرت که بوده اشاره مورد هايویژگی دیگر از »مهربانی با توأم صلابت«
 در اما باشه، مهربون باید" است. بوده آن مصادیق از داشتن محکم تیشخص ،مناسب ۀدافع و جاذبه

 جذبه باشه، داشته دافعه و جاذبه اندازه به باشه، مقتدر باشه، داشته محکم شخصیت باید پدر کنارش
 ).2-مجرد (خانم "بشماره. سبک رو حرفش باید نه بترسه، ازش باید نه بچه باشه، داشته

  هاشنهادیپ و يریگجهینت
 ها،یافتـه اسـاس بـر شـد. انجـام خـوب پـدري هـايویژگی شناسـایی هـدف با حاضر پژوهش

 بـا سـازنده تعامـل« ،»جانبـههمه رشـددهندگی« ،»پسـندیده الگوي« شامل خوب يدرپ هايیژگیو
 ،»مهرورزانـه عطوفـت« ،»مستدام پشتوانگی« ،»مادر با شایسته تعامل« ،»متعهدانه کارگزاري« ،»فرزند

 »گرانهآرامش بخشیامنیت« ،»محور شناخت استعدادپروري« ،»مدبرانه مدیریت« ،»صمیمانه رفاقت«
 شـده اشـاره هـاویژگی این از برخی به نیز پیشین هايپژوهش در که است بوده »مهربانانه اقتدار« و

 و حرف انطباق« و »تدیّن« ،»اخلاقیخوش و سلامت« زیرمقولۀ سه با »پسندیده الگوي« مقولۀ است.
 و اسـدي انسـانی، و اخلاقی صفات از برخورداري با )1402( همکاران و خسروي مطالعۀ در »عمل
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 بـا ب) 1394( همکـاران و اسـکندري بـودن، الگـو بـا )2006( فلوید و مورمن و )1394( همکاران
 قـرار توجـه مورد بودن فرزند تأیید مورد با )2006( فلوید و مورمن و بودن، باایمان و اخلاقخوش
 اصـول از پیروي و آگاهی« زیرمقولۀ شش با »جانبههمه رشددهندگی« مقولۀ زمینۀ در است. گرفته
 آمـوختن« ،»مثبـت خصایص پرورش« ،»هاخواسته و نیازها تأمین« ،»رشد براي سازيزمینه« ،»تربیتی

 و مـادّي نیازهـاي تـأمین بـه )1402( همکاران و خسروي »رسیدگی و مراقبت توجه،« و »هامهارت
 )1394( همکـاران و اسدي کودك، به نسبت نبودن تفاوتبی به )1400( همکاران و زارع معنوي،

 همکـاران و اسـدي فرزند، سلامت تأمین به ب) 1394( همکاران و اسکندري بودن، دهنده رشد به
 )2012( پدرسن محافظت، و مراقبت به )2006( فلوید و مورمن و )2023( همکاران و لین )،1394(

 آمـوختن و آموزش به )2006( فلوید و مورمن و )2006( همکاران و سامرز خوب، فرزندپروري به
 چهـار بـا »فرزند با سازنده تعامل« مقولۀ زمینۀ در اند.کرده اشاره فرزند به خود هايمهارت و دانش

 و »فرزنـد کرامـت حفـظ« ،»فرزنـد بـا همدلانـه همراهـی« ،»فرزنـد بـا مؤثر وگويگفت« زیرمقولۀ
 از برخـورداري و همـدلی )1402( همکـاران و خسـروي ،»فرزنـد بـا ارتباط براي وقت اختصاص«

 وقــت )2019( همکــاران و لوکریکیــو و )1400( همکــاران و زارع مناســب، ارتبــاطی هــايمهارت
 و اســکندري کــردن، دلگــرم و مثبــت ارتبــاط )1394( همکــاران و اســدي فرزنــد، بــراي گذاشــتن

ــاران ــامرز و ب) 1394( همک ــاران و س ــور )2006( همک ــی حض ــی، و احساس ــو فیزیک  و لوکریکی
 و سامرز بودن، شنونده )2006( فلوید و مورمن و )2023( همکاران و لین احترام، )2019( همکاران
 ذکر را بودن دسترس در )2006( فلوید و مورمن و کردن، بازي و فیزیکی تعامل )2006( همکاران

 ،»خـانواده بـه بخشـیاولویت« زیرمقولـۀ پـنج بـا »متعهدانـه کـارگزاري« مقولۀ با رابطه در اند.کرده
 )،1394( همکاران و اسدي ،»معاش تأمین« و ،»کوشانهسخت تلاش« ،»دلسوزي« ،»پذیريمسئولیت«

 ها،مســئولیت و هــانقش ایفــاي بــه )2023( همکــاران و لــین و ب) 1394( همکــاران و اســکندري
 بودن، روزآمد و فعال پرتلاش، به ب) 1394( همکاران و اسکندري و )1402( همکاران و خسروي

 بـه پـرداختن بـه )2014( همکـاران و ایـو فرزنـدان، و خانواده بر تمرکز به )2023( همکاران و لین
 بـه )2006( فلویـد و مـورمن و )1402( همکاران و خسروي خود، نیازهاي از قبل کودك نیازهاي

 اشـاره درآمـد کسـب بـه )2006( همکـاران و سـامرز و خـانواده، مـادّي نیازهاي و امکانات تأمین
 ،»مـادر از حمایـت« ،»مادر کردن یاري« زیرمقولۀ چهار با »مادر با شایسته تعامل« مقولۀ به اند.کرده
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 قائـل احتـرام و ارزش بـا )1400( همکـاران و زارع ،»رماد يازهاین نیتأم« و »مادر با رفتاريخوش«
 پشـتوانگی« مقولـۀ انـد.پرداخته مـادر با خوب ارتباط با )2006( فلوید و مورمن و مادر، براي شدن

 همکـاران و خسـروي مطالعـۀ در ،»گريیـاري« و »حمایـت« ،»حافظـتم« زیرمقولـۀ سـه با »مستدام
 گاهتکیـه و گريحمایت با ب) 1394( همکاران و اسکندري و )،1400( همکاران و زارع )،1402(

 مقولـۀ بـا ارتبـاط در اسـت. گرفتـه قـرار توجـه مـورد محافظت با )2006( فلوید و مورمن و بودن،
 و خسـروي ،»علاقـه و محبـت ابـراز« و »باعاطفـه و مهربـان« زیرمقولـۀ دو بـا »مهرورزانـه عطوفت«

 و لــین )،1402( همکـاران و خســروي مهربـانی، بــه )1400( همکـاران و زارع و )1402( همکـاران
 فلویــد و مــورمن و )2006( همکــاران و سـامرز )،2019( همکــاران و لوکریکیــو )،2023( هکـاران

 عنوان به عشق به )2006( فلوید و مورمن و )1402( همکاران و خسروي علاقه، و محبّت به )2006(
 و دوسـتی« زیرمقولـۀ سـه بـا »صـمیمانه رفاقـت« مقولـۀ بـه انـد.کرده اشـاره خوب پدر هايویژگی
 همکــاران و اســدي و )1402( همکــاران و خســروي مطالعــۀ در »اعتمــاد« و »صــمیمیت« ،»رفاقــت

 اعتمـاد بـا )1402( همکـاران و خسروي و دوستی، با )2006( فلوید و مورمن صمیمیت، با )1394(
 ،»دانش« و »تدبیر« ،»مدیریت« زیرمقولۀ سه با »مدبّرانه مدیریت« مقولۀ با ارتباط در است. شده اشاره

 اسـدي بودن، مدبّر و مدیر آگاه، ب) 1394( همکاران و اسکندري و )1402( همکاران و خسروي
ــاران و ــارت )1394( همک ــرل و نظ ــان را کنت ــد.کرده بی ــه در ان ــا رابط ــۀ ب ــتعدادپروري« مقول  اس

 ،»اسـتعدادها پـرورش« و »آگاهانـه هـدایت« ،»اسـتعدادها شـناخت« زیرمقولـۀ سه با »محورشناخت
ــروي ــاران و خس ــدي و )1402( همک ــاران و اس ــه )1394( همک ــایی، ب ــدایت راهنم ــري و ه  راهب

 در »آرامش ایجاد« و »امنیت تأمین« زیرمقولۀ دو با »گرانهآرامش بخشیتیامن« مقولۀ اند.کردهاشاره
 اسـت. گرفتـه قـرار اشاره مورد عاطفی و روانی امنیت تأمین با )1402( همکاران و خسروي مطالعۀ
 در »مهربـانی بـا تـوأم صـلابت« و »مهربـانی عین در جدیت« زیرمقولۀ دو با »مهربانانه اقتدار« مقولۀ

 باجذبـه بـا )1400( همکـاران و زارع و بـودن قـاطع و مقتدر با )1402( همکاران و خسروي مطالعۀ
   است. شده بیان بودن

 نگرفته قرار توجه مورد پیشین مطالعات در که است هاییمقوله از »مادر با شایسته تعامل« مقولۀ
 و مـادر بـا رفتـاريخوش مـادر، از حمایـت مادر، کردن یاري طریق از مادر با شایسته تعامل است.
 بهتـر ایفـاي آن اصـلی نتـایج از کـه کندمی فراهم مادر براي را مناسبی شرایط مادر نیازهاي تأمین
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 خـوب رابطـۀ از ناشـی کـه فرزنـدان خـاطر امنیـت و آرامـش احساس چنینهم است. مادري نقش
 با پدر این بر علاوه دارد. فرزندان شایستۀ پرورش و رشد در مهمی نقش است، دیگریک با والدین
 به توجه بنابراین آموزد.می خود فرزندان به را همسر با تعامل مناسب الگوي همسر، با شایسته تعامل

  است. اهمیت حائز خوب پدري هايویژگی از یکی عنوان به مقوله این
 رزنـدپروريف امـر در فعـال بسـیار و جانبـههمه مشارکت براي پدران از انتظار از حاکی هایافته

 و دانـش سـبک بـراي را لازم زمینۀ خانواده حوزة در فعال نهادهاي شودمی پیشنهاد بنابراین است.
 ربطذي نهادهاي چنینهم کنند. فراهم انتظار مورد نقش ایفاي براي پدران توسط لازم هايمهارت

 دپروريفرزن در پدران مؤثر و هدفمند مشارکت براي سازيفرهنگ در مهمی بسیار نقش توانندمی
 در ریزيبرنامـه و گذاريسیاسـت در پـدر نقـش و جایگاه به ویژه توجه این بر علاوه باشند. داشته
 در نپـدرا بیشـتر مشـارکت و پـدري نقـش مطلوب ایفاي ساززمینه تواندمی جمعیت افزایش زمینۀ

 انتظـار کـه باشـد مـادران عهـدة بـر فرزندپروري مسئولیت فشار کاهش آن دنبال به و فرزندپروري
 پیشـنهاد چنـینهم باشـد. داشـته مثبـت نقش فرزندآوري به مادران تمایل افزایش در بتواند رودمی
 سـبک و علمـی اصول با هماهنگی صورت در حاضر مطالعۀ در شده شناسایی هايویژگی شودمی

 دفهـ بـا فرزنـدپروري، هايدوره آموزشی محتواي تدوین و طراحی در ایرانی، -اسلامی زندگی
  گیرد. رقرا توجه مورد پدران، توسط هاویژگی این تحقق منظور به لازم هايمهارت و دانش کسب
 بـه تهـران، شـهر ساکنان به کنندگانمشارکت بودن محدود حاضر، پژوهش هايمحدودیت از

 لـذا ت؛اسـ بـوده متفاوت هايفرهنگ با کشور مختلف مناطق از افراد به محقق دسترسی عدم دلیل
 نیـز اشـهره سایر ساکن مردان و زنان دیدگاه از خوب پدري آتی هايپژوهش در شودمی پیشنهاد

 نظـر در خوب پدري تعریف در احتمالی اجتماعی و فرهنگی هايتفاوت تا گیرد قرار مطالعه مورد
  شود. گرفته
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