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Extended Abstract
Introduction: One of the important and fundamental concepts in the humanities 
and social sciences is the concept of culture, which encompasses a wide semantic 
range. Terminologically, this word has been used to refer both to customs and tra-
ditions, as well as to the set of sciences, knowledge, and arts of a people. Culture, 
in academic terms, has at least three dimensions: science and knowledge, way of 
life, and a set of specific customs and traditions rooted in the history of a society. 
Since culture is not inherent, it must be taught to the new generation. Cultural 
education is one of the most important concerns of educational systems, fostering 
a type of knowledge and competence in individuals known as cultural literacy. 
Cultural literacy is a key factor in the survival and sustainability of any socie-
ty. In a culturally literate society, issues such as environmental pollution, social 
harm, and the destruction of cultural heritage have little opportunity to emerge. 
Moreover, a culturally literate individual possesses the ability to understand and 
respect diversity, reflect on their actions, and demonstrate tolerance, creativity, 
observance, adaptability, awareness, and openness to cultural artifacts-traits that 
indicate a conscious understanding of culture as a legible construct and foster a 
sense of empathy.
At the same time, it is important to note that efforts to cultivate and promote the 
culture of society and its citizens, particularly the younger generation, are of con-
siderable importance. Through such efforts, opportunities are provided for the 
growth, re-creation, and transmission of cultural elements. Clearly, this critical 
mission is the responsibility of educational systems. Education, as a social and 
cultural institution, plays a central role in the transmission, expansion, and ad-
vancement of culture, preparing learners to achieve a good life across all dimen-
sions. If culture is defined as something that can be acquired, taught, and learned, 
then a set of organized efforts and activities should be designed and implemented 
to promote the cultural development of individuals across educational levels and 
courses. It should be emphasized that culture inherently has an educational and 
nurturing function, shaping values in society, and can even be considered the foun-
dation of the educational system itself.
One of the main functions of schools and educational centers, as cultural institu-
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tions reflecting cultural beliefs, folk traditions, moral values, and political struc-
tures, is to provide learning opportunities and experiences through which cultural 
values and norms are transmitted to students. In this way, adolescents and young 
people acquire knowledge of existing culture, develop positive emotions and atti-
tudes toward it, and gain the necessary capabilities for its growth and development. 
In social science terminology, this is referred to as the acculturation function.
Method: Therefore, given the importance of the cultural and social functions of 
the educational system and the realization of its goals across different grades, par-
ticularly in the second secondary school, this qualitative research aimed to exam-
ine and represent the most significant challenges of implementing cultural func-
tions in this educational stage. The research employed a qualitative approach. The 
statistical population consisted of upper secondary school teachers in the academic 
year 1402-1403. Using purposive sampling, the lived and thought experiences of 
28 teachers with more than ten years of work experience were selected as infor-
mation sources, and their narratives on school cultural issues were recorded and 
analyzed. Data were collected through semi-structured in-depth interviews. The 
seven-stage Colaizzi method was employed to organize and analyze the data.
Conclusion: Overall, the results indicated that the implementation of cultural 
functions in secondary schools faces four primary challenges arising from the 
malfunctioning of the educational system, the family institution, cyberspace, and 
societal realities. Consequently, it is necessary to design and implement principled 
strategies and measures to address these four challenges and to create balance and 
coordination among the functions of various influential institutions. Such efforts 
are essential to improve the quality of cultural and social functions in secondary 
schools and to achieve the cultural objectives of the educational system.
Keywords: Culture, cultural functions, secondary schools, acculturation, second-
ary school teachers.
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واکاوی چالش‌های فرهنگی نظام آموزشی بر مبنای تجارب زیسته 
)مورد مطالعه؛ دوره دوم متوسطه(

محمد امینی1، فرزانه چراغی‌فر2

چکیده
ایــن پژوهــش کیفــی بــا هــدف شناســایی مهم‌تریــن چالش‌هــای اجــرای کارکردهــای فرهنگــی و اجتماعی 

ــی  ــال تحصیل ــن دوره در س ــران ای ــش را دبی ــاری پژوه ــة آم ــد. جامع ــام ش ــطه دوم انج در دورة متوس

ــته ۲۸  ــارب زیس ــد، تج ــری هدفمن ــری روش نمونه‌گی ــا به‌کارگی ــد. ب ــکیل می‌دادن ۱۴۰۳-۱۴۰۲ تش

ــان درخصــوص مســائل و  ــا ســابقة کاری بیــش از ده ســال گــردآوری و روایت‌هــای آن ــران ب نفــر از دبی

مشــکلات فرهنگــی مــدارس، ثبــت و مــورد واکاوی قــرار گرفــت. تحلیــل ایــن روایت‌هــا نشــان‌دهندة 

مجموعــه‌ای از چالش‌هــای محــوری اســت کــه اجــرای اثربخــش برنامه‌هــای فرهنگــی در ایــن مقطــع 

ــق  ــه عمی ــات مصاحب ــع¬آوری اطلاع ــزار جم ــازد. اب ــه می‌س ــا دشــواری مواج ــی حســاس را ب تحصیل

نیمه-ســاختارمند بــود و جهــت ســازماندهی و تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات نیــز از روش هفــت مرحله‌ای 

کلایــزی اســتفاده شــد. درمجمــوع نتایــج تحقیــق نشــان می‌دهــد کــه اجــرای کارکردهــای فرهنگــی در 

ــواده، فضــای  ــاد خان ــش اساســی ناشــی از ســوءکارکرد نظــام آموزشــی، نه ــار چال ــا چه دبیرســتان‌ها ب

ــت  ــود کیفی ــرای بهب ــاس، ب ــن اس ــر ای ــت. ب ــه اس ــود آن مواج ــای موج ــه و واقعیت‌ه ــازی و جامع مج

ــع و  ــن موان ــع ای ــرای رف ــدام منســجمی ب ــزی و اق ــق اهــداف فرهنگــی، برنامه‌ری ــا و تحق ــن کارکرده ای

ــر ضــروری اســت. هماهنگ‌ســازی نهادهــای مؤث

واژگان کلیدی
فرهنگ، کارکردهای فرهنگی، دوره متوسطه دوم، فرهنگ‌پذیری، دبیران متوسطه.
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مقدمه
ــگ1  ــوم فرهن ــی مفه ــات اجتماع ــانی و مطالع ــوم انس ــه‌ای در عل ــم و پای ــم مه ــی از مفاهی یک
اســت کــه دارای دامنــه معنایــی گســترده‌ای اســت. بــه لحــاظ واژه‌شناســی ایــن کلمــه در معنــای 
آداب‌ورســوم و نیــز مجموعــه علــوم و معــارف و هنرهــای یــک قــوم آمده اســت )معیــن،2012: 
ــش، شــیوه‌  ــم و دان ــای عل ــل دارای ســه معن ــگ در اصطــاح حداق ــن، فرهن 2538(. همچنی
زندگــی و مجموعــه آداب‌ورســوم و ســنن خــاص و نشــأت گرفتــه از تاریــخ یــک جامعــه 

می‌باشــد )زیرکی‌حیــدری و الماســی، ۱۴۰۲: ۵7-۵8(.
درعین‌حــال، بایــد دانســت کــه تعریــف فرهنــگ بــه درک پیچیدگی‌هــای موجــود در فضــای 
اجتماعــی یــاری می‌رســاند )هــال، ۱۳۹۰: ۱۲(. از دیــدگاه صاحب‌نظــر متقــدم یعنــی ادوارد 
تایلــر2 کــه اولیــن تعریــف کلاســیک از فرهنــگ را ارائــه کــرد، فرهنــگ کل پیچیــده‌ای اســت 
کــه شــناخت‌ها، باورهــا، هنــر، اخــاق، حقــوق و آداب‌ورســوم و دیگــر توانایی‌هــا یــا عاداتــی 
را کــه انســان در قالــب عضــوی از جامعــه کســب کــرده، شــامل می‌شــود )کــوش، ۱۳۹۷: ۲۷(. 
همچنیــن، بایــد گفــت کــه الگــوی کلــی هنجــار، نمــاد، رفتــار، ارزش، زبــان، ســنت و رفتارهای 
مشــترکی کــه توســط اعضــای یــک گــروه اجتماعــی خلــق و آفریــده می‌شــوند، اشــاره بــه فرهنگ 
جامعــه داشــته )Graham, Grennan, Harvey & Rajgopal, 2022( و اصــولًا فرهنــگ 
محصــول روش‌هــا و طــرق زیســت جمعــی، نگــرش جهانــی، هویت‌هــای گروهــی و تعامــل و 
 Kunchamboo, Lee, & Brace-Govan,( ارتبــاط اجتماعــی در بیــن افــراد در جامعــه اســت
2021(. درعین‌حــال، مجموعــه رفتارهــای اکتســابی اعضــای جامعــه‌ای خــاص نیــز جلــوه‌ای 

ــرا  ــاوت گذاشــت؛ زی ــود تف ــگ موج ــی و فرهن ــگ آرمان ــان فرهن ــد می ــوده و بای ــگ ب از فرهن
فرهنــگ آرمانــی الگوهــای رفتــاری تأییدشــده رســمی و فرهنــگ موجــود آن چیــزی اســت کــه 
عمــاً بــر جامعــه حاکــم اســت. بــه ‌صورت‌کلــی هــر فرهنــگ بــه شــکلی ســازمان‌یافته تــا زمینــه 
.)Cohen, 2020: 60-56( را بــرای روابــط متقابــل و مؤثــر افــراد و گروه‌هــا فراهــم نمایــد

ویلیامــز3 نیــز چهــار معنــا بــرای فرهنــگ شــامل نوعــی وضعیــت ویــژه ذهــن، وضــع رشــد 
فکــری کل یــک جامعــه، علــوم انســانی و ســبک کلــی زندگــی یــک گــروه یــا یــک ملــت را بیــان 
کــرده اســت )Milner & Bravitt, 1387: 9(. هــال4 در تعریــف خــود بــه ســه دســته عقایــد 
درســت یــا نادرســت، ابزارهــای انســان ســاخته و فراورده‌هــای کنــش اجتماعــی توجــه می‌کنــد 

1. Culture
2. Edward Taylor
3. Williams
4. Hall
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رب زیسته]...[اای تجنمب نظام آموزشی بر گینی فرهای چالش هواکاو 

)دولــو، ۱۳۸۴: ۶۲-۷۱(. افــروغ )1379: 20-21( نیــز فرهنــگ را به‌عنــوان معرفــت 
و شــناخت مشــترک مشــتمل بــر لایه‌هــای تودرتــو تعریــف کــرده کــه از ســطحی‌ترین تــا 
عمیق‌تریــن لایــه شــامل فنــاوری اجتماعــی و فنــاوری مــادی )مهــارت اســتفاده و به‌کارگیــری 
ســاخت اشــیا(، نمــاد، هنجــار، ارزش، جهان‌بینــی اســت. پهلــوان )1388: 91( بــا اســتناد بــه 
دیــدگاه فرهنگ‌شناســان بــرای فرهنــگ ســه بعــد مــادی، ذهنــی و اجتماعــی را قائــل می‌شــود. 
بعــد مــادی فرهنــگ اشــکال بیانــی، نمایشــی، تجســمی، ادبیــات، نمایــش، فیلــم، اینترنــت و 
ــی و سیاســی،  ــادات مذهب ــا و اعتق ــی شــامل باوره ــد ذهن کلًا جنبه‌هــای آشــکار اســت و بع
ارزش‎هــا، هنجارهــا، شــیوه‌های فکــر و خلق‌وخــوی یــک جامعــه بــوده و بعــد اجتماعــی نیــز 
ــی،  ــای اجتماع ــز نهاده ــی و نی ــیوه‌های ارتباط ــا، ش ــی، آئین‌ه ــل اجتماع ــای عم ــر راه‌ه بیانگ
حامیــان یــا ناقــان فرهنــگ اســت؛ امــا فــارغ از معانــی و تعاریــف مختلــف فرهنــگ بایــد بــه 
ایــن نکتــه مهــم توجــه کــرد کــه تــاش بــرای رشــد و ارتقــای فرهنــگ هــر جامعــه و شــهروندان 
آن به‌ویــژه نســل جــوان و نوجــوان از اهمیــت قابل‌توجهــی برخــوردار بــوده و از طریــق آن 
ــی  ــگ و عناصــر فرهنگــی فراهــم می‌شــود. بدیه ــی فرهن ــرای رشــد و بازآفرین فرصــت لازم ب
اســت انجــام ایــن رســالت مهــم بــه عهــده نظام‌هــای آموزشــی اســت؛ زیــرا آموزش‌وپــرورش 
به‌عنــوان یک‌نهــاد اجتماعــی و فرهنگــی، مهم‌تریــن عامــل انتقــال، بســط و اعتــای فرهنــگ 
ــه در  ــات طیب ــه‌ای از حی ــن مرتب ــق یافت ــرای تحق ــران ب ــئولیت آماده‌ســازی فراگی اســت و مس
ــع، اگــر  ــی انقــاب فرهنگــی، ۱۳۹۰: ۷(. درواق ــده دارد )شــورای عال ــر عه ــاد را ب ــه ابع هم
فرهنــگ را یــک امــر اکتســابی و قابل‌آمــوزش و یادگیــری تعریــف کنیــم، در آن صــورت بایــد 
مجموعــه‌ای از تلاش‌هــا و فعالیت‌هــای ســازمان‌یافته در راســتای رشــد فرهنگــی افــراد و 
ازجملــه یادگیرنــدگان پایه‌هــا و دوره‌هــای تحصیلــی مختلــف طراحــی و اجــرا شــود. البتــه بایــد 
بــه ایــن نکتــه توجــه کــرد کــه فرهنــگ اصــولًا کارکــرد آموزشــی و پرورشــی را در ماهیــت خــود 
ــوان  ــی می‌ت ــرده و حت ــن ک ــه تعیی ــا را در جامع ــا و بایده ــته و ارزش‌ه ــه داش ــورت نهفت به‌ص
ــی، 1391(. بااین‌همــه، یکــی از  ــق نظــام آموزشــی دانســت )حبیب ــده و خال فرهنــگ را آفرینن
کارکردهــای اصلــی مــدارس و مراکــز آموزشــی به‌عنــوان نهادهــای فرهنگــی کــه بازتاب‌دهنــده 
ــی و ســازمان‌های سیاســی هســتند  ــای اخلاق ــه، ارزش‌ه ــد فرهنگــی، ســنت‌های عامیان عقای
)ژوزف، 1389: 40(. تمهیــد و تــدارک مجموعــه‌ای از فرصت‌هــا و تجــارب یادگیــری اســت 
کــه از طریــق آن‌هــا آموزه‌هــا و هنجارهــای فرهنگــی بــه دانش‌آمــوزان به‌عنــوان مصادیــق عینــی 
نســل نوجــوان و جــوان انتقــال و آمــوزش داده شــود تــا درنتیجــه آن آینده‌ســازان جامعــه واجــد 
شــناخت‌های لازم از فرهنــگ موجــود شــده، نســبت بــه آن عاطفــه و احســاس مثبتــی بــروز داده 
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و همچنیــن از قابلیت‌هــای لازم جهــت رشــد و تکامــل آن مــورد برخــوردار شــوند. آنچــه در 
اصطــاح علــوم اجتماعــی از آن تحــت عنــوان کارکــرد فرهنــگ پذیــری1 نــام بــرده می‌شــود، 

ناظــر بــر چنیــن معنایــی اســت.
اصــولًا شناســاندن ســنت‌های تاریخــی و فرهنگــی جامعــه و کمــک بــه حفــظ آن‌هــا و نیــز 
توجــه بــه نیازهــای جامعــه مــدرن رســالت مهــم آموزش‌وپــرورش اســت. لــذا آموزش‌وپــرورش 
ــی نقــش دارد، در حفــظ هویــت  ــت فرهنــگ جهان ــر آن‌کــه در پذیــرش جوانــب مثب عــاوه ب
فرهنگــی جامعــه در مقابــل الگوهــای تحمیلــی و مصرفــی کــه از طریــق جریــان جهانی‎ســازی 
الگوســازی می‌شــود، نقــش آگاه‌کننــده و پالایش‌دهنــده دارد )فرمهینــی فراهانــی و صبــاغ 
اســماعیلی، 1395(. بــر ایــن اســاس، تربیــت نســل آتــی و آماده کــردن آنان بــرای فرهنگ‌پذیری 
ــکاران،  ــی و هم ــوده )تنهائ ــرورش ب ــی از آموزش‌وپ ــوان بخــش مهم ــه به‌عن ــده مدرس ــر عه ب
۱۴۰۲: ۶۶( و ازجملــه اصلی‌تریــن کارکردهــای تعلیــم و تربیــت اســت کــه بــه نحــوی دلالــت 
بــر تربیــت فرهنگــی نســل جدیــد جامعــه توســط نســل‌های بزرگ‌تــر دارد )روح‌الامینــی، 
۱۳۸۴(. قابل‌ذکــر اســت تربیــت فرهنگــی از دو ســازوکار فرهنگ‌پذیــری و جامعه‌پذیــری 
تشــکیل شــده کــه منجــر بــه انتقــال میــراث فرهنگــی به‌خصــوص از بعــد ارزشــی و هنجــاری 
می‌شــود )شمشــیری، 1396: 112( و در راســتای آماده‌کــردن و توانمندســازی افــراد جهــت 
فهــم مفاهیــم مختلــف و تحقــق اهــداف شــخصی و حرفــه‌ای مؤثــر بــوده و از طریــق آن افــراد 
در کســب هنجارهــا، ارزش‌هــا، اصــول معنــوی و اخلاقــی و معیارهــای زندگــی شــهروندی توانا 

.)Kapoor, 2019( می‌شــوند
ــوزش  ــد آم ــه نســل جدی ــه ب ــی نیســت، ضــرورت دارد ک ــری ذات ــگ ام ازآنجایی‌کــه فرهن
ــد اســت و چــون در  ــراث فرهنگــی موردتوجــه و تأکی داده شــود. اساســاً در همــه جوامــع می
اثــر غفلــت ممکــن اســت از بیــن بــرود، انتقــال آن بــه افــراد جامعــه به‌ویــژه نســل‌های جدیــد 
از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت )علاقه‌منــد،1403: 67(. درواقــع، درنتیجــه فراینــد 
فرهنگ‌پذیــری و اجتماعــی شــدن کــه در مدرســه به‌عنــوان آزمایشــگاه جامعــه انجــام می‌شــود، 
فراگیــران به‌تدریــج واجــد رفتارهایــی می‌شــوند کــه بــا عــادات و آداب‌ورســوم محیطــی کــه در 
آن بــه دنیــا آمــده و بــزرگ شــده‌اند، همخــوان و ســازگار اســت )یارمحمدیــان،1400: 100(. 
ــه اهمیــت  ــای توســعه محســوب می‌شــود بایــد ب از ســوی دیگــر، ازآنجایی‌کــه فرهنــگ زیربن
تربیــت فرهنگــی در نظــام آموزشــی توجــه داشــت؛ زیــرا کارآیــی نظام‌هــای آموزشــی درگــرو آن 
ــرار داده و  ــوزان ق ــت فرهنگــی دانش‌آم ــای خــود را تربی ــن آرمان‌ه ــی از مهم‌تری ــه یک اســت ک

1. Acculturation
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رب زیسته]...[اای تجنمب نظام آموزشی بر گینی فرهای چالش هواکاو 

خصوصیــات فرهنگــی مهــم ازجملــه حســاس بــودن بــه اســتدلال منطقــی، برقــراری ارتبــاط بــا 
ــا موقعیت‌هــای مبهــم، آگاهــی از ماهیــت موقتــی  دیگــران، تحمــل و شــکیبایی در مواجهــه ب
دانــش و معرفــت علمــی، برخــورداری از خلاقیــت، عــادت بــه تفکــر دقیــق، علاقــه و تعهــد 
ــرات و.... کــه ســازگار  ــا تغیی ــت ســازگاری ب ــی، قابلی ــق، حــس همدل ــه کاوشــگری و تحقی ب
ــد  ــران خــود ایجــاد و رشــد دهن ــا اهــداف توســعه اقتصــادی و اجتماعــی اســت را در فراگی ب

)مهرمحمــدی، 1401: 81-82(.
بـا توجـه بـه مطالـب فـوق، می‌تـوان اسـتنباط کـرد کـه آموزش‌هـای فرهنگـی از مهم‌تریـن 
دغدغه‌هـای نظام‌هـای آموزشـی اسـت کـه کارکردهـای حفـظ، انتقـال و بازسـازی و توسـعه 
فرهنـگ را بـه عهـده داشـته و بـا انجـام وظیفـه ذاتـی خـود که همـان جامعه‌پذیـر کردن افـراد از 
طریـق فرهنـگ و مقوله‌هـای آن اسـت، در افـراد نوعی دانایـی و توانایی را به وجـود می‌آورد که 

از آن بـا عنـوان سـواد فرهنگـی1 یـاد می‌شـود )عبداللهـی و همـکاران، 1403: 475(.
درواقــع، ســواد فرهنگــی امــکان فرهیختگــی فراگیــران و کســب یادگیری‌هــای فرهنگــی و 
ــه معانــی و مضامیــن فرهنگــی را بــرای دانش‌آمــوزان فراهــم  انســانی و فهــم عمیــق و همدلان
می‌کنــد. از دیــدگاه هیــرش2 )1987( ســواد فرهنگــی از ســطح پایه خواندن، نوشــتن و حســاب 
ــه  ــوان آن را به‌مثاب ــه و می‌ت ــر رفت ــر ارزش فرات ــی ب ــش مبتن ــی از دان ــطح متفاوت ــه س ــردن ب ک
ــتنبوری3  ــه کریس ــال ک ــرد. درعین‌ح ــی ک ــه تلق ــدار جامع ــتی پای ــات همزیس ــه الزام پاســخی ب
)1989( ســواد مذکــور را در معنــای برخــورداری از مهارت‌هــای خوانــدن انتقــادی یــا منتقدانــه 
ــق آرمان‌هــا و ایده‌هــای  ــز ســواد فرهنگــی را فهــم و درک عمی ــرودی4 )1990( نی دانســته و ب
انســانی همــراه بــا ابعــاد اخلاقــی، فکــری و زیبایی‌شناســانه آن‌هــا می‌دانــد. ســواد فرهنگــی را 
می‌تــوان شــناخت و آگاهــی فــرد از تاریــخ و پیشــینه جامعــه خــود و جامعــه جهانــی، جغرافیــای 
ــی و  ــانه‌های فرهنگ ــناخت نش ــی و ش ــبات اجتماع ــی، مناس ــای جهان ــه خــود و جغرافی جامع
ــرای ارتقــای آن برنامه‌ریــزی لازم را انجــام داد  ــه آن‌هــا دانســت و ب واکنــش لازم و شایســته ب
ــواد  ــانه س ــدگاه جامعه‌شناس ــک دی ــوان از ی ــن، می‌ت )Halbert & Chigeza, 2015(. همچنی
ــف و شــناخت قواعــد نوشــته و  ــای شــناخت میدان‌هــای فرهنگــی مختل ــه معن فرهنگــی را ب
ــترهایی  ــود و بس ــی موج ــای فرهنگ ــرمایه‌ها، ارزش‌ه ــواع س ــا، ان ــا، گفتمان‌ه ــته گونه‌ه نانوش
ــدگاه  ــب،1390(. از دی ــد )نقی ــرار می‌دهن ــر خــود ق ــان را تحــت تأثی ــل انس ــه عم دانســت ک
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ــوده و  ــه ب ــر جامع ــدگاری ه ــا و مان ــی بق ــل اصل ــز ســواد فرهنگــی عام ــدی )1394( نی محم
در جامعــه‌ برخــوردار از ایــن ســواد مشــکلاتی مثــل آلودگــی زیســت‌محیطی، آســیب‌های 
اجتماعــی، ویرانــی میــراث فرهنگی...فرصتــی بــرای خودنمایــی ندارنــد. همچنیــن، فــرد دارای 
ســواد فرهنگــی توانایــی درک تنــوع را داراســت و بــه آن احتــرام می‌گــذارد، در کار خــود 
ــار، خــاق، مشــاهده‌گر، ســازگار، آگاه و  ــل مصنوعــات فرهنگــی بردب تأمــل کــرده و در مقاب
بــاز اســت. ویژگــی کــه درک آگاهانــه فرهنــگ به‌عنــوان ســازه‌ای خوانــا را نشــان داده و حــس 

ــی و همــکاران، 1402: 137(. ــدری نقدعل ــد )حی ــی ایجــاد می‌کن همدل

پیشینه پژوهش
درزمینــۀ کارکردهــای فرهنگــی و زمینه‌هــای آموزشــی و تربیتــی مرتبــط بــا فرهنــگ پژوهش‌هــای 

مختلفــی انجــام شــده کــه بیانگــر ابعــاد و ســویه‌های مختلــف ایــن عرصــه می‌باشــد. 
پژوهــش شــهیدی و حســنی )1403( فاطمــی هفتــدران و همــکاران )۱۴۰۳( در پژوهــش 
خــود بــر ایــن یافتــه تأکیــد کرده‌انــد کــه نهادهــای آموزشــی از مهم‌تریــن عرصه‌هــای اجتماعــی 
در فرهنگ‌پذیــری و شــکل‌گیری هویــت فرهنگــی و اجتماعــی افــراد بــوده کــه موجــب تقویــت 
پیوندهــای فرهنگــی و تعمیــق هویــت ملــی در بیــن جوانــان می‌شــود. به‌عــاوه، اجــرای 
برنامه‌‌هــای مرتبــط بــا تاریــخ ملــی، زبــان مــادری، ادبیــات و هنــر منطقــه و کشــور و همچنیــن 
گردهمایــی قومیت‌هــای مختلــف در مــدارس بــا درک متقابــل فرهنگــی، تعصبــات را کاهــش 

و احتــرام متقابــل بیــن فراگیــران را افزایــش می‌دهــد. 
پژوهــش تنهایــی و همــکاران )1402( نشــان داد کــه اجــرای کارکردهــای فرهنگی و تربیتی 
در مــدارس بــا معضلاتــی همچــون چالش‌هــای مالــی، مذهبــی و اخلاقــی، فرهنگ‌پذیــری و 
پرورشــی، انگیزشــی، رســانه‌ای، اجرایــی و محتوایــی، مدیریتــی، شــناختی، ســخت‌افزاری و 
نــرم ســاختاری مواجــه اســت کــه طــی چهــار دهــه اخیــر کیفیــت ایــن فعالیت‌هــا را در مــدارس 
کشــور تحــت تأثیــر منفــی قــرار داده و حــل آن‌هــا نیازمنــد برنامه‌ریــزی راهبــردی و هوشــیاری 

رهبــران تربیتــی اســت.
 نتایــج پژوهــش عابدی‌خــوب و فراغــت )۱۴۰۲( نشــان داد کــه رشــد ســرمایه فرهنگــی 
افــراد نقــش زیــادی در کاهــش و کنتــرل مشــکلات اجتماعــی دارد. کریمی‌فیروزجایــی و 
همــکاران )۱۴۰۲( در پژوهــش خــود مؤلفه‌هــای تربیــت فرهنگــی را شــامل علم‌طلبــی، تفکــر 
مســتقل، تفکــر انتقــادی، هویــت ایرانی-اســامی دانســته و نشــان دادنــد کــه تربیــت فرهنگــی 

ــد‌.  فرصت‌هایــی بــرای کســب نتایــج مطلــوب آموزشــی فراهــم می‌کن
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در تحقیــق دیالمــه و همــکاران )۱۴۰۱( گــزارش شــده کــه معلــم بــا محبــت، اقناع‌ســازی و 
الگوهــای ارتباطــی و تعاملــی مؤثــر بــا دانش‌آمــوزان می‌توانــد در فرهنگ‌پذیــری نســل جدیــد 

نقــش مهمــی ایفــا کنــد.
زارع )1401( در پژوهـش خـود نشـان داد کـه انسان‌شناسـی فرهنگی بـا محوریت فرهنگ 
در شـکل‌گیری یادگیـری هویـت و یادگیـری، رویکردی کل‌نگر به تعلیـم و تربیت می‌دهد. نتایج 
حاکـی از آن اسـت کـه درک فرهنگـی عمیـق از فراگیـران می‌توانـد مقـدار زیـادی از چالش‌هـای 
آموزشـی را بکاهـد و فراینـد یادگیـری را معنادارتـر کنـد. پژوهـش گویـای ایـن نکتـه اسـت کـه 
نظام‌هـای آموزشـی بایـد بـرای طراحـی برنامه‌هـای درسـی و روش‌هـای تدریـس، فرهنـگ را 
به‌عنـوان بسـتری اساسـی در نظـر بگیرنـد. ایـن رویکرد به معلمـان کمک می‌کند تـا درک بهتری 
از فراگیـران داشـته باشـند، همچنیـن می‌توانـد محیط‌های یادگیری و پاسـخگو به تنوع فرهنگی 
را نیـز ایجـاد کنـد. به‌صـورت کلـی، ادغـام اصـول انسان‌شناسـی فرهنگـی در آمـوزش می‌توانـد 

تحولـی شـگرف در اثربخشـی و کیفیـت نظام‌هـای تربیتی ایجـاد کند.
 اســماعیلی و همــکاران )۱۴۰۰( در پژوهــش خــود نتیجه‌گیــری کردنــد کــه فعالیت‌هــای 
ــد  ــت داشــته، هرچن ــری مثب ــش آن‌هــا تأثی ــژه بین ــران به‌وی ــت فراگی ــر تربی فرهنگــی مــدارس ب

تأثیــرات رفتــاری آن چنــدان زیــاد نبــوده اســت.
کــه  دریافتنــد  پژوهــش خــود  در  و همــکاران )۲۰۲۰(  دیگــر، کاراتــاس1  از ســوی 
ــان از ترجیحــات  ــر برداشــت و ادراک آن ــق تحــت تأثی ــان مــورد تحقی ــری نوجوان فرهنگ‌پذی
ــق  ــرار دارد. تحقی ــود ق ــن خ ــی والدی ــای فرهنگ ــز جهت‌گیری‌ه ــی‌ها و نی ــی همکلاس فرهنگ
روتنبــرگ2 و همــکاران )2020( نشــان داد کــه عنصــر فرهنــگ درزمینــۀ کاهــش میــزان 

پرخاشــگری و قانون‌شــکنی نســل جــوان دارای اثــرات زیــادی اســت.
 مطالعــه ســازمان همــکاری و توســعه اقتصــادی3 )2021( هــم بیانگــر آن بــود کــه آمــوزش 
ــل  ــه عم ــده( در جامع ــزور )تعدیل‌کنن ــوان کاتالی ــری مناســب به‌عن ــی و جامعه‌پذی چندفرهنگ
ــگ‌  ــت و جن ــز، خصوم ــال تبعیض‌آمی ــادار اعم ــری و کاهــش معن ــرده و باعــث ایجــاد براب ک
می‌شــود. نتایــج پژوهــش دیویــس4 و همــکاران )۲۰۲۳( هــم نشــان داد کــه دیدگاه‌هــای 
ــوده و  ــوع ب ــت فرهنگــی خــود متن ــران از هوی ــادی فراگی معلمــان در مــورد ســطح تفکــر انتق
برخــی حتــی نگــرش منفــی نســبت بــه ایــن قابلیــت فکــری داشــته و بــر نیــاز بــه اجــرای یــک 
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مقاله علمی ـ پژوهشی

ــد.  ــد کرده‌ان ــن عرصــه تأکی رویکــرد آموزشــی مناســب در ای
جمــی1 و همــکاران )۲۰۲۴( در تحقیقــی نشــان دادنــد کــه آمــوزش چندفرهنگــی بــر 
ــش مشــارکت سیاســی  ــت فرهنگــی و افزای ــا، رشــد هوی ــوق اقلیت‌ه گاهــی و شــناخت حق آ

ــت.  ــته اس ــی داش ــل توجه ــر قاب ــوزان تأثی دانش‌آم
ــود کــه گروه‌هــای حاشــیه‌ای و  ــز بیانگــر آن ب ــو2 و همــکاران )۲۰۲۴( نی ــه کارواله مطالع
ــه  ــوای فرهنگــی را ب ــر آمــوزش و محت محــروم فرهنگــی و اقتصــادی، مقاومــت خــود در براب
شــکل تغییــر دادن برنامــه درســی، تأســیس مــدارس ویــژه خــود و یــا حتــی تــرک تحصیل نشــان 
می‌دهنــد و همیــن امــر بــرای سیاســتگذار آموزشــی مســئله بغرنجــی را بــه وجــود مــی‌آورد.

ــق  ــی نظــری و پژوهشــی تحقی ــم مبان ــه در حک ــوق ک ــب ف ــه مطال ــا توجــه ب به‌هرحــال، ب
اســت، هــدف اصلــی ایــن پژوهــش بررســی و واکاوی مجموعــه مســائل و آســیب‌های مربــوط 
بــا کارکردهــای فرهنگــی مــدارس متوســطه دوره دوم از دیدگاه دبیرانی اســت که خــود از نزدیک 
بــا چالش‌هــا و واقعیت‌هــای فرهنگــی در ایــن مــدارس ســروکار دارنــد. بدیهــی اســت بــا توجــه 
بــه اهمیــت اجــرای کارکردهــای فرهنگــی در همــه مراکــز آموزشــی، به‌ویــژه مــدارس متوســطه 
دوم کــه دانش‌آمــوزان آن از ویژگی‌هــا، علایــق و دغدغه‌هــای خاصــی برخوردارنــد، شــناخت 
تنگناهــا و مشــکلات ایــن حــوزه دارای اهمیــت زیــادی اســت. افــزون بــر ایــن، می‌تــوان از ایــن 
ــوزان متوســطه  ــری مســتند از مســائل و اولویت‌هــای فرهنگــی موجــود دانش‌آم ــق تصوی طری
دوره دوم کــه بنــا بــه ویژگی‌هــای ســنی، شــخصیتی و رشــدی در مرحلــه حســاس هویت‌یابــی 
قــرار دارنــد، ارائــه کــرد تــا بــر مبنــای آن اقدامــات اصلاحــی لازم را جهــت ارتقــای فعالیت‌هــای 

فرهنگــی در دوره متوســطه نظــام آموزشــی طراحــی و اجــرا کــرد.

روش پژوهش
بــا توجــه بــه ماهیــت و هــدف تحقیــق، رویکــرد حاکــم بــر ایــن مطالعــه رویکــرد کیفــی از نــوع 
پدیدارشناســی اســت. در پدیدارشناســی ســؤال اصلــی آن اســت کــه اساســاً تجربــه زیســته افــراد 
موردنظــر در مــورد یک مســئله چگونه تجربه‌ای اســت )امامی‌ســیگارودی و همــکاران،1391(. 
درعین‌حــال، تصریــح، شــفاف کــردن و روشن‌ســازی بیشــتر پدیــده‌ای خــاص یکــی از مــوارد 
مناســب بــرای کاربــرد روش پدیدارشناســی اســت )عابــدی، 1389(. از ســوی دیگــر، پژوهــش 
کیفــی ازلحــاظ سرشــت داده‌هــا، متنــی و معنایــی و ناســاختمند بــوده و منطــق اندیشــیدن و 
تفکــر آن اســتقرایی و از جــز بــه‌کل بــوده )فراســتخواه، 1394( و هنگامــی مــورد اســتفاده قــرار 

1. Jemmy
2. Carvalho



      سال پنجم
 شماره چهارم
زمستان 1404

233

رب زیسته]...[اای تجنمب نظام آموزشی بر گینی فرهای چالش هواکاو 

ــی  ــری تفصیل ــف بررســی کــرده و تصوی ــات مختل ــده‎ای را از جه ــم پدی ــرد کــه بخواهی می‌گی
از پدیده‌هــا ضمــن مطالعــه افــراد در شــرایط طبیعــی خــود ارائــه و بازنمایــی کنیــم )بــازرگان، 
1389:30(. بــرای جمــع‌آوری اطلاعــات از ابــزار مصاحبــه عمیــق نیمه‌ســاختارمند1 اســتفاده 
شــد. گال و همــکاران )1390( تصریــح کرده‌انــد کــه اطلاعــات حاصــل از ایــن نــوع مصاحبــه 
از عمــق بیشــتری برخــوردار هســتند. در رونــد اجــرای مصاحبه‌هــا و در زمــان تقریبــی 30 تــا 
45 دقیقــه بــه دبیــران فرصــت کافــی داده شــد تــا بتواننــد بــه تشــریح تجــارب خــود در مــورد 
مشــکلات کارکردهــای فرهنگــی در مقطــع متوســطه پرداختــه و ادراکات ویــژه خــود را تبییــن 
ــع  ــه مناب ــا ب ــوای مصاحبه‌ه ــودن و عــدم افشــای محت ــه ب ــورد محرمان ــن، در م ــد. همچنی کنن
ــش از روش  ــارکت‌کنندگان پژوه ــاب مش ــت انتخ ــد. جه ــر داده ش ــان اطمینان‌خاط اطلاع‌رس
ــه‌ای  ــا به‌گون ــد اســتفاده شــد. در روش مذکــور محقــق در پــی آن اســت ت نمونه‌گیــری هدفمن
هدفمنــد و اینکــه اصــولًا بــه چــه نــوع اطلاعــات خاصــی نیــاز دارد، نمونه‌هــا را انتخــاب کنــد 
ــورد  ــد م ــرادی بای ــری اف ــن روش نمونه‌گی ــق ای ــکاران، 1386(. طب ــری و هم )ادیب‌حاج‌باق
تحلیــل، بررســی و مشــاهده قــرار گیرنــد کــه پدیــده مــد نظــر را تجربــه و یــا نســبت بــه آن دارای 
تجربــه باشــند )بــازرگان، 1392(؛ بنابرایــن در تحقیــق فــوق، بــا اســتفاده از روش نمونه‌گیــری 
ــته  ــارب زیس ــرات و تج ــا، نظ ــدارس، دیدگاه‌ه ــران م ــی مدی ــک و راهنمای ــا کم ــد و ب هدفمن
تعــداد 28 نفــر از دبیــران مقطــع متوســطه دوم کــه به‌طــور پیوســته و مــداوم بــا دانش‌آمــوزان 
ــه لازم  ــناخت و تجرب ــت، ش ــه دارای ذهنی ــن زمین ــوده و در ای ــاط ب ــه در ارتب ــط مدرس و محی
ــه تمایــل و گرایــش مثبــت خــود را  ــد مصاحب ــان دیدگاه‌هــا و مشــارکت در فراین ــه بی ــوده و ب ب
اعــام کردنــد، به‌عنــوان منابــع اطلاع‌رســان مــورد وارســی قــرار گرفــت. جمــع‌آوری اطلاعــات 
موردنیــاز تــا زمــان اشــباع نظــری ادامــه یافــت. قابــل ذکــر اســت اشــباع نظــری در تحقیقــات 
ــه‌ای از کار  ــه ایــن نقطــه رســیده باشــد کــه در مرحل ــی رخ می‌دهــد کــه محقــق ب کیفــی زمان
خــود بــه مفاهیــم، اطلاعــات و پاســخ‌های مشــابه دســت‌یافته و مفاهیــم جدیــدی ظهــور پیــدا 
نمی‌کنــد )محمدپــور و بهمنــی، 1389(. درواقــع، اشــباع نظــری نشــانگر پایایــی روش تحقیــق 
ــج پژوهــش‌ را نشــان می‌دهــد )کلاکــی، 1388(. از  اســت، چراکــه تکــرار اطلاعــات و نتای
ســوی دیگــر، بــرای ســازماندهی و تجزیه‌وتحلیــل اطلاعــات حاصلــه از روش هفــت مرحلــه‌ای 

کلایــزی2 اســتفاده شــد. ایــن مراحــل در جــدول شــماره یــک نشــان داده شــده اســت.

1. Semi-structured in-depth interview
2. Collaizi
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مراحل ردیف

تبدیل مصاحبه‌های ضبط‌شده به‌صورت متن نوشتاری و مطالعه و بازبینی توسط محققان طی چند بار 
برای رسیدن به درکی عمیق.

1

مشخص کردن جملات راهنما و عبارات اصلی با متمایز ساختن اطلاعات مهم و کلمات اصلی مرتبط 
با پدیده و رویداد موردنظر.

2

مفهوم‌پردازی یا کدگذاری اطلاعات و عبارات مهم شناسایی‌شده )توجه به‌تناسب معنایی بین مفهوم 
انتخاب‌شده و اطلاعات اصلی مهم است(

3

مفاهیم انتخاب‌شده مرحله قبلی موردبررسی قرارگرفته و در پی آن مفاهیم مشترک در دسته‌های خاص 
خود جای می‌گیرند.

4

یافته‌ها و نتایج، برای توصیف کلی و جامع از رویداد مدنظر به هم پیوند خورده و دسته‌های کلی‌تری به 
وجود می‌آورند.

5

از پدیده و رویداد مدنظر توصیفی دقیق و روشن ارائه می‌شود. 6

با مراجعه به مشارکت‌کنندگان در تحقیق، اعتبار یافته‌ها و مؤثق نمودن آنان انجام می‌شود. 7

درعین‌حــال، محققــان بــا جلــب اعتمــاد دبیــران مشــارکت‌کننده و همراهــی و مشــارکت 
ــع  ــه و اســتفاده از بازخــورد مناب ــل مــداوم اطلاعــات بعــد از هــر مصاحب آن‌هــا، تجزیه‌وتحلی
ــن از کفایــت اطلاعــات و داده‌هــای به‌دســت‌آمده، افزایــش  ــان یافت ــرای اطمین اطلاع‌رســان ب
تعــداد مصاحبه‌هــا و خوانــش مجــدد بعضــی از کدهــای به‌دســت‌آمده و اســتفاده از دیدگاه‌هــا 
و نظــرات اصلاحــی دبیــران ســعی کردنــد تــا میــزان درســتی و اعتبــار یافته‌هــای به‌دســت‌آمده 
از پژوهــش را افزایــش دهــد. به‌عــاوه، پژوهشــگران بــا اســتفاده از اقدامــات گوناگــون تــاش 
کردنــد تــا میــزان کفایــت و صحــت اطلاعــات حاصلــه را افزایــش دهنــد. درواقــع، محققــان 
بــا عنایــت بــه معیــار تأئید‌پذیــری، ارتبــاط و پیوســتگی یافته‌هــای پژوهــش بــا داده‌هــا و 
ــات و  ــال جزئی ــرار داده و درعین‌ح ــی ق ــورد بازبین ــود را م ــده موج ــع‌آوری ش ــات جم اطلاع
ــران مشــارکت‌کننده  ــه دبی ــل داده‌هــا ب ــد جمــع‌آوری و تحلی ــورد فراین اطلاعــات دقیقــی در م
ــا  ــداوم ب ــاط م ــری و ارتب ــردی، درگی ــای ف ــام مصاحبه‌ه ــق انج ــن، از طری ــد. همچنی ــه ش ارائ
داده‌هــا و اطلاعــات به‌دســت‌آمده، وارســی و بازنگــری صحبت‌هــای برخــی شــرکت‌کنندگان، 
ــا  ــر گــردآوری اطلاعــات مســتند تــاش شــد ت ــد ب ــر و تأکی ــدا کــردن برخــی شــواهد مغای پی
ســطح مقبولیــت یافته‌هــا افزایــش یابــد. از ایــن گذشــته، بــا اعمــال حداکثــر تنــوع در انتخــاب 
مشــارکت‌کنندگان و بازگردانــدن مصاحبه‌هــای کدبنــدی شــده بدان‌هــا و تصدیــق ایشــان مبنــی 
بــر انطبــاق کدهــا بــا تجــارب و روایت‌‌هــای بیان‌شــده آن‌هــا معیــار تکرارپذیــری یافته‌هــا 
حاصــل شــد. ‌به‌مــوازات ایــن فعالیت‌هــا، کســب اعتمــاد و اطمینــان منابــع اطلاع‌رســان 
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تحقیــق و جلــب مشــارکت هرچــه بیشــتر آن‌هــا، بررســی مســتمر داده‌هــا، تجزیه‌وتحلیــل آن‌هــا 
در اولیــن فرصــت ممکــن بعــد از هــر مصاحبــه، اســتفاده از بازخــورد مشــارکت‌کنندگان جهــت 
ــوندگان و  ــری مصاحبه‌ش ــا، بازنگ ــداد مصاحبه‌ه ــش تع ــا، افزای ــت داده‌ه ــزان کفای ــن می تعیی
اســتفاده از دیدگاه‌هــای اصلاحــی آنــان و مــرور و بازخوانــی برخــی کدهــای استخراج‌شــده بــه 
همــراه برخــی مشــارکت‌کنندگان اقدامــات دیگــری بــود کــه در راســتای افزایــش تأئیدپذیــری 

یافته‌هــای پژوهــش انجــام گرفــت.

یافته‌های پژوهش
پــس از انجــام مصاحبه‌هــا، مکالمه‌هــای ضبط‌شــده تبدیــل بــه متــون نوشــتاری شــده و ســپس 
موردمطالعــه عمیــق و دقیــق قــرار گرفتنــد تــا از ایــن طریــق دیدگاهــی جامــع نســبت بــه آن‌هــا 
ــرد  ــتفاده از راهب ــا اس ــد. ســپس ب ــارکت‌کنندگان حاصــل ش ــد مش ــورد تأکی ــات م و موضوع
ــا  ــط ب ــی مرتب ــارات اصل ــا و عب ــده، واژه‌ه ــات جمع‌آوری‌ش ــه اطلاع ــه جمل ــه ب ــه جمل مطالع
موضــوع تحقیــق یعنــی چالش‌هــا و مشــکلات کارکردهــای فرهنگــی مــدارس شناسایی‌شــده 
و مفاهیــم مرتبــط بــا آن‌هــا تدویــن و تنظیــم گردیــد. درواقــع، پژوهشــگران بــا تعمــق و تأمــل در 
مفاهیــم حاصل‌شــده و ادغــام مــوارد مشــابه و حــذف مــوارد تکــراری نهایتــاً چهــار مضمــون یــا 
طبقــه اصلــی را بــه ترتیــب اهمیــت شناســایی کردنــد کــه البتــه برخــی از آن‌هــا دارای مضامیــن 

فرعــی خــاص خــود هســتند. در جــدول شــماره یــک ایــن مشــکلات ارائــه شــده اســت.

جدول 1. فهرست مشکلات مرتبط با کارکردهای فرهنگی مدارس

مضامین فرعیمضامین اصلیردیف

مشکلات آموزشی مدارس1

 شکاف آموزش‌های مدرسه با خانواده 
 محتوای حجیم و نامناسب کتب درسی

 شعارزدگی و آرمان‌گرایی افراطی
 عملکرد ضعیف مشاوران مدارس
 مشکلات معلمان پرورشی مدارس

 ضعف و قصور برخی معلمان 
 کمبودهای مالی، زمانی و امکاناتی مدارس

بی‌‌توجهی و عدم نظارت خانواده‌هامشکلات مرتبط با نهاد خانواده2

اشتغال افراطی و آسیب‌زافضای مجازی3

مشاهده و ادراک و تأثیرپذیری از آن‌هاواقعیت‌های اجتماعی جامعه4
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همان‌گونــه کــه در جــدول فــوق مشــخص اســت، مشــکلات آموزشــی مــدارس متوســطه 
ــای  ــاره کارکرده ــش درب ــارکت‌کنندگان پژوه ــه مش ــت ک ــی اس ــا مضمون ــش ی ــن چال مهم‌تری
فرهنگــی مطــرح کرده‌انــد. ایــن مســائل عمدتــاً نقــش عوامــل دخیــل در آمــوزش و فرایندهــای 
ــد.  ــرار می‌دهن ــد ق ــورد تأکی ــای درس را م ــدارس و کلاس‌ه ــری در ســطح م یاددهــی و یادگی
البتــه ایــن مضمــون اصلــی در قالــب شــش مضمــون فرعــی یعنــی شــکاف مدرســه بــا خانــواده 
ــی افراطــی،  ــب درســی، شــعارزدگی و آرمان‌گرای ــم و نامناســب کت ــوای حجی ــه، محت و جامع
ــان پرورشــی، بی‌توجهــی برخــی  عملکــرد ناکافــی مشــاوران مــدارس، ضعــف و قصــور مربی
دبیــران و کمبودهــای مالــی، زمانــی و امکاناتــی مــدارس قابل‌طــرح و بحــث اســت. مضمــون 
ــاً  ــوزان اســت کــه عمدت ــه خانواده‌هــای دانش‌آم ــوط ب ــق، تنگناهــا و مشــکلات مرب دوم تحقی
مؤیــد قصــور و بی‌توجهــی آنــان بــه مســائل فرهنگــی و تربیتــی فرزنــدان خــود اســت. مضمــون 
ــی و  ــری ذهن ــا فضــای مجــازی و درگی ــط ب ــق، مســائل مرتب ــن تحقی ســوم به‌دســت‌آمده در ای
ــرای تربیــت فرهنگــی  ــده موانــع جــدی ب ــا آن اســت کــه خــود ایجادکنن عملــی دانش‌آمــوزان ب
فراگیــران اســت. درنهایــت، مضمــون چهــارم واقعیت‌هــای اجتماعــی موجــود در جامعــه 
اســت کــه مشــاهده و ادراک آن‌هــا توســط دانش‌آمــوزان دوره متوســطه فعالیت‌هــای فرهنگــی 
مــدارس را تحــت تأثیــر منفــی خــود قــرار می‌دهــد. در ذیــل مستندســازی مضامیــن بــا اتــکای 

ــه شــده اســت. ــق ارائ ــع اطلاع‌رســان تحقی ــه تجــارب و روایت‌هــای مناب ب

1. مشکلات آموزشی مدارس متوسطه
همانطورکــه گفتــه شــد ایــن مشــکلات، موانــع و تنگناهــای مربــوط بــه نحــوه عملکــرد و نقــش 
ــرد.  ــا آن را در برمی‌گی ــط ب ــل مرتب ــگ و عوام ــوزش فرهن ــی آم ــی اصل ــوان متول ــدارس به‌عن م
در ذیــل ایــن طبقــه مشــکلاتی ماننــد شــکاف مدرســه بــا خانــواده و جامعــه، محتــوای حجیــم 
ــی افراطــی، عملکــرد ضعیــف مشــاوران  ــب درســی، شــعارزدگی و آرمان‌گرای و نامناســب کت
مــدارس، مشــکلات معلمــان پرورشــی، ضعــف و قصــور برخــی معلمــان و کمبودهــای مالــی، 
زمانــی و امکاناتــی مــدارس قــرار می‌گیرنــد. روایت‌هــا و تجــارب تعــدادی از معلمــان در مــورد 

مضامیــن فرعــی ایــن مشــکلات بــه قــرار زیــر اســت.
شکاف مدرسه با خانواده 

کـد17: »مهم‌تریـن چالـش مـدارس در ایـن زمینـه، یکـی نبـودن فرهنـگ آمـوزش داده‌شـده از 
سـوی خانواده‌هـا و والدیـن بافرهنـگ رسـمی آمـوزش داده‌شـده در مـدارس بـه دانش‌آمـوزان 
اسـت. اصاًل مدرسـه یک‌چیـزی می‌گویـد و بـر آن تأکیـد می‌کند و خانـواده هیچ توجهـی به آن 
نمی‌کنـد. دو تـا پیـام مختلـف می‌دهنـد و همیـن امـر تضـاد و اختالف را بـه وجـود مـی‌آورد.«
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ــاش  ــه ت ــه در مدرس ــی ک ــا آن فرهنگ ــا ب ــگ خانواده‌ه ــودن فرهن ــب نب ــد 18: »متناس ک
بــرای آمــوزش آن داریــم، باعــث می‌شــود کــه دانش‌آمــوزان دچــار دوگانگــی شــوند و یــا حتــی 
ــد.« ــاد می‌گیرن ــه آنچــه در مدرســه ی ــد نســبت ب ــر بدانن ــواده خودشــان را ارجح‌ت فرهنــگ خان
کــد 22: »تناقــض فرهنگــی خانــواده بــا مدرســه خیلــی زیــاد اســت. واقعــش آن اســت کــه 
مــا در مدرســه مطالبــی بــه دانش‌آمــوزان می‌گوییــم، دانش‌آمــوز کــه بــه منــزل مــی‌رود پــدر یــا 
ــن تضــاد  ــوند. خــب، ای ــض می‌ش ــار تناق ــا دچ ــد و بچه‌ه ــان می‌دهن ــل نش ــادر عکس‌العم م
ــه مســائل فرهنگــی لــوث شــود و  ــه باعــث می‌شــود کــه آموزش‌هــای مختلــف ازجمل و فاصل

اثــری نداشــته باشــد.«
محتوای حجیم و نامناسب کتب درسی 

ــرح  ــم ط ــرن بیســت و یک ــائل ق ــا و مس ــا چالش‌ه ــق ب ــای درســی مطاب ــد 3: »کتاب‌ه ک
ــروز نیســتند. به‌خصــوص در مبحــث  ــا 60 هســتند و ب ــا دهه‌هــای 50 ت ــق ب نشــده‌اند و مطاب
ــران را  ــا و فراگی ــته‌اند م ــی نتوانس ــای درس ــه کتاب‌ه ــی ک ــی و فرهنگ ــای دین ــن و ارزش‌ه دی
ــاد  ــث ایج ــر باع ــن ام ــد و همی ــاط بگیرن ــد ارتب ــه نمی‌توانن ــد. چراک ــاع کنن ــن اقن ــ هدی درزمین
ــان متناسب‌ســازی نشــده و  ــا واقعیت‌هــای روز جوان واکنــش می‌شــود. اصــاً کتــب درســی ب

ــی می‌شــود.« درنتیجــه باعــث ایجــاد دوگانگ
کــد 19: »محتــوای کتاب‌هــای درســی ربطــی بــا واقعیت‌هــای جامعــه نــدارد. همه‌وقــت 
ــز حجــم  ــا نی ــوای آن‌ه ــا می‌شــود و محت ــن کتاب‌ه ــوای ای ــوزش محت مدرســه هــم صــرف آم
ــا  ــت. کلًا ب ــی رف ــای فرهنگ ــه ســراغ کاره ــه و ب ــده گرفت ــوان آن را نادی ــادی داشــته و نمی‌ت زی

ــد.« ــا بده ــه بچه‌ه ــی منســجم ب ــدگاه فرهنگ ــک دی ــوان ی ــای درســی نمی‌ت کتاب‌ه
شعارزدگی و آرمان‌گرایی افراطی

کــد 2: »شــعارزدگی ســردمداران آموزش‌وپــرورش خیلــی زیــاد اســت و عملــی پــای‌کار 
نمی‌آینــد. نمی‌تواننــد عملــی آداب‌ورســوم و هنجارهــای فرهنگــی و دینــی را وارد برنامــه کننــد 
و آن را باورپذیــر و ملمــوس کننــد و فقــط به‌صــورت آرمانــی بیــان می‌کننــد. مثــاً مراســمات 
ــه ایــن شــکل کــه فرهنــگ زینــب )س( پــای  ــد، ب و وقایــع را وارد برنامــه روزمــره بچه‌هــا کنن

ــد.« ــه نمایــش بگذارن ــی ب دیــدگاه، نظــر و هــدف مانــدن اســت، ایــن را به‌صــورت عمل
ــداده  ــرار ن ــر ق ــا را مدنظ ــده و واقعیت‌ه ــی نوشته‌ش ــن آرمان ــول بنیادی ــند تح ــد 3: »س ک
اســت، وضعیــت نامطلــوب و موجــود را ندیــده و مبنــا را شــرایط آرمانــی قــرار می‌دهنــد. نگرش 
و جهان‌بینــی کلــی خیلــی ایده‌آلــی اســت، یــک مدینــه فاضلــه. در مــدارس جنبــه آرمانــی دیــن 
را القــا کــرده ولــی در تهدیدهــا و مشــکلات، گوهــر دیــن یعنــی اخــاق را آمــوزش نــداده و آن 
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ــان  ــری نوجوان ــوده و باعــث جبهه‌گی ــی ب ــن را آمــوزش داده کــه خشــک و آرمان قســمتی از دی
می‌شــود...«

عملکرد ضعیف مشاوران مدارس

کــد 1: »بــرای مشــاوره و روانشناســی بچه‌هــا و بررســی مشــکلات هویتــی و فرهنگــی آن‌هــا 
ســاعت کافــی نیســت. درحالی‌کــه مشــاوران روانــی و اجتماعــی بایــد هــرروز در مدرســه 
ــان بی‌برنامگــی دیــده می‌شــود و برنامــه عملکــردی ندارنــد.  حضــور داشــته باشــند. در کار آن
همچنیــن دانش‌آمــوزان نســبت بــه مشــاوران دیــد منفــی داشــته و میــل بــه مراجعــه بــه آنــان را 
ندارنــد. ایــن مشــاوران روی جنبــه آمــوزش تأکیــد کــرده و بــه باقــی مســائل ازجملــه فرهنگــی و 
هنــری بی‌توجــه هســتند و بــا بقیــه دبیــران ارتبــاط نمی‌گیرنــد. درحالی‌کــه بــا ارتبــاط می‌تواننــد 

ــد.« ــه کســب کنن اطلاعــات همه‌جانب
ــورد  ــرورش کــه پیشــاپیش در م کــد 5: »ناکارآمــدی مشــاوران تحــت نظــارت آموزش‌وپ
بچه‌هــا گارد گرفتــه‌ و ســریع دانش‌آمــوز را قضــاوت و کوبانــده و بعــد هــم ســریع بــه خانــواده 
اطــاع داده و یــک مســئله کوچــک را بــه یــک معضــل بــزرگ تبدیــل می‌کننــد. بایــد مشــاورانی 
باشــند کــه دردهــا و دغدغه‌هــای بچه‌هــا را بــه زبــان روز بفهمنــد و بــرای آن‌هــا راه‌حــل بدهنــد 

تــا مانــع ســردرگمی و بی‌هدفــی آن‌هــا شــوند. بــا ایــن کار می‌تــوان بچه‌هــا را درک کــرد.«
مشکلات مربیان پرورشی 

ــود را  ــی خ ــئولیت فرهنگ ــت و مس ــف نیس ــود واق ــف خ ــر وظای ــی ب ــم پرورش ــد 4: »معل ک
نمی‌دانــد. برخــی مــدارس هــم اصــاً معلــم پرورشــی ندارنــد یــا اگــر هــم داشــته باشــند، فعالیت 
آن‌چنانــی انجــام نمی‌دهنــد. درحالی‌کــه کار آن‌هــا پــرورش ذوق و علاقــه فرهنگــی دانش‌آمــوزان 
درزمینــ هملــی و دینــی اســت. مــا چنیــن چیــزی را در مــدارس مشــاهده نمی‌کنیــم کــه معلمــان 

پرورشــی در حــوزه فرهنــگ کاری خــاص انجــام دهنــد.«
کــد 7: »كمرنــگ شــدن حضــور مؤثــر و مهــم دبیــران پرورشــی و عــدم توجــه كافــی ادارات 
آموزش‌وپــرورش مناطــق مختلــف بــه عملكــرد و نقــش دبیــران پرورشــی و بی‌انگیزگــی آنــان 
مشــکل مهمــی اســت کــه نبایــد نادیــده گرفــت. خــود معلــم پرورشــی هم تلاشــی در جهــت تنوع 
برنامه‌هــا و جــذب دانش‌آمــوزان انجــام نمی‌دهــد و تکــراری بــودن و عــدم تنــوع برنامه‌هــا در 

مناســبت‌های مختلــف باعــث تشــدید بی‌علاقگــی بچه‌هــا شــده اســت.«
ضعف و قصور برخی معلمان

کــد 6: »عــدم آگاهــی برخــی معلمــان از دغدغه‌هــای روانــی، اجتماعــی و فرهنگــی نوجوانــان 
و برخــورد چکشــی بــا آن‌هــا مســئله اســت. همچنیــن، الگوبــرداری دانش‌آمــوزان از معلمانــی 
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رب زیسته]...[اای تجنمب نظام آموزشی بر گینی فرهای چالش هواکاو 

کــه رفتــار صحیــح ندارنــد و تأثیرپذیــری منفــی از ایــن عــده معلمــان خیلــی زیــاد اســت. حتــی 
بعضــی معلمــان نحــوه برقــراری ارتبــاط درســت معلــم بــا شــاگرد را بلــد نیســتند، حــالا ایــن 

معلــم بیایــد کار فرهنگــی بــر روی بچه‌هــا انجــام دهــد؟«
کــد 9: »از چالش‌هــای مهــم می‌تــوان بــه علاقه‌منــد نبــودن معلمــان بــرای اجــرای مســائل 
ــر تمرکــز  ــد و اکث ــه آمــوزش نــگاه می‌کنن ــه جنب ــاً ب فرهنگــی اشــاره کــرد‌. اینکــه معلمــان صرف
خــود را بــرای اجــرای فعالیت‌هــای آموزشــی می‌گذارنــد، به‌جــای اینکــه بــه فعالیت‌هــای 
فرهنگــی توجــه کننــد؛ یعنــی بیشــتر معلمــان ترجیــح می‌دهنــد دانــش آمــوزان صرفــاً شــعرهای 
ــد. به‌عــاوه هــر کجــا بیشــترین  ــدی بگیرن ــا اینکــه از آن‌هــا پن ــد ت ــاب را حفــظ کنن داخــل کت
ــرل و تأثیرگــذاری آن  ــم و دانش‌آمــوز وجــود داشــته باشــد، رفتارهــا قابل‌کنت ــن معل ــاط بی ارتب
نیــز بیشــتر می‌شــود. به‌طوری‌کــه حتــی دانش‌آمــوز، معلــم را فــرد امیــن و مطمئنــی می‌دانــد.«

کمبودهای مالی، زمانی و امکاناتی مدارس

کــد 11: »انجــام برخــی کارهــای فرهنگــی در مدرســه هزینــه زیــاد و امکانــات فراوانــی 
می‌خواهــد. مثــل ســاخت ســالن تئاتــر و یــا نمایشــگاه هنــری و کتابخانه‌هــای مجهــز بــا نیــروی 
انســانی متبحــر. خــب، این‌هــا نیســت. لــذا مدرســه هــم بــه غیــر فعالیت‌هــای فرهنگــی تکــراری 

و کلیشــه‌ای کاری نمی‌توانــد انجــام دهــد.«
کــد 19: »چالــش کمبــود وقــت کــه همه‌وقــت کلاس و مدرســه صــرف آمــوزش محتــوای 
ــراغ  ــه س ــاً ب ــت و مث ــده‌اش گرف ــوان نادی ــوده و نمی‌ت ــاد ب ــوا زی ــن محت ــود و ای ــاب می‌ش کت
کارهــای فرهنگــی رفتــه و از بودجه‌بنــدی عقــب بمانــی. مــا اگــر بتوانیــم همیــن کار تدریــس و 

ــد.« ــم. دیگــر کار فرهنگی‌مــان بمان ــر کرده‌ای ــم، هن آمــوزش را هــم انجــام دهی
کــد 25: »چالــش دیگــر اینکــه بودجــه مالــی بــرای اجــرای کار فرهنگــی نیســت. مــدارس بــا 
فقــر مالــی شــدید مواجه‌انــد. در شــرایط فعلــی مدرســه پــول برگه‌هــای امتحانــی را هــم نــدارد 
ــه  ــه اینک ــد ب ــه برس ــد، چ ــاس می‌کن ــا التم ــای آن‌ه ــا و خانواده‌ه ــه بچه‌ه ــن آن ب ــرای تأمی و ب

بخواهــد کار یــا فعالیــت فرهنگــی خوبــی انجــام بدهــد.«

2. مشکلات مرتبط با نهاد خانواده
چالــش و یــا عامــل دیگــری کــه توســط منابــع اطلاع‌رســان به‌عنــوان یکــی از مشــکلات 
موجــود درزمینــۀ ناکارآمــدی کارکردهــای فرهنگــی مــدارس مــورد تأکیــد قرارگرفتــه، تنگناهــا و 
مشــکلات مبتلابــه خانواده‌هــای دانش‌آمــوزان را موردتوجــه قــرار می‌دهــد. درواقــع، عــاوه بــر 
نقــش و جایــگاه مدرســه بایــد نهــاد خانــواده نیــز حساســیت‌های خــاص خــود را داشــته باشــد و 
حمایــت‌ و هماهنگــی لازم را بــا فعالیت‌هــای مــدارس و مراکــز آمــوزش درزمینه‌هــای فرهنگــی 
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و تربیتــی انجــام دهــد، نــه آنکــه ایــن نهــاد مهــم بــا بی‌توجهــی و یــا عــدم نظــارت بــر رشــد و 
تعالــی فرهنگــی فرزنــدان موجــب مغفــول مانــدن ایــن عرصــه مهــم شــود. در زیــر تعــدادی از 

روایت‌هــای مرتبــط بــا ایــن مضمــون آمــده اســت.
کـد 7: »مهم‌تریـن چالـش بـا توجه به تجربـه كاری من در مـدارس، خانواده‌ها و نوع تربیت 
خانوادگـی اسـت. متأسـفانه بسـیاری از خانواده‌هـا درخواسـت عـدم اجبار مدارس به مشـاركت 
فرزندشـان در فعالیت‌هـای فرهنگـی را دارنـد و حتـی برخـی مواقـع، فضـای مسـمومی علیـه 
برگزاری مناسبات فرهنگی )كه تأثیرات بسیاری بر روی تربیت و حتی قانونمندی فرزندانشان 
در محیط‌هـای گوناگـون دارد( در خانواده‌هـا از سـوی پـدر و مـادر انجـام می‌شـود. لذا بیشـتر و 
در ابتـدا بایـد بـر روی خانواده‌هـا تمركـز كـرد و تدابیـری اندیشـید. علت فرهنگ‌گریـزی و ضد 

فرهنـگ بـودن را بایـد در خانواده‌هـا جسـت‌وجو كرد.«
ــرای شــنیدن  ــان شــکاف وجــود دارد و گوشــی ب ــواده و نوجوان ــن نســل خان ــد 11: »بی ک
حــرف نوجوانــان نیســت. همچنیــن، محیــط نــاآرام خانــواده از قبیل طــاق و دعــوا و اختلافات 
زناشــویی و یــا اعتیــاد یکــی از والدیــن و یــا خانــواده ازهم‌پاشــیده یــا در حــال ازهم‌پاشــیدگی 
ــه همــه داشــته  ــن حــس را ب ــی در نوجــوان شــده و باعــث می‌شــود کــه ای باعــث ایجــاد بدبین
باشــد و بــه حــرف کســی گــوش ندهــد. در ایــن شــرایط کار فرهنگــی هــم نتیجــه‌ای نــدارد، چــون 

ــع می‌شــود.« ــواده مان خان
کــد 15: »اکثــر خانواده‌هــا تناقضــات فرهنگــی زیــادی بــا محیــط مدرســه دارنــد. بســیاری 
از حرمت‌هــای قبلــی بیــن مدرســه و خانــواده از بیــن رفتــه و مــا بــا والدیــن کمال‌گرایــی مواجــه 
ــچ  ــدان خــود هی ــه فرزن ــم اســت و ب ــی مه ــر قیمت ــه ه ــا ب ــرای آن‌ه ــره ب ــط نم ــه فق ــتیم ک هس
مســئولیتی نمی‌دهنــد و تنهــا خواهــان نمــره ۲۰ هســتند. کار فرهنگــی مدرســه بایــد در خانــواده 

و توســط اعضــای آن موردپذیــرش قــرار بگیــرد تــا اثــر کنــد.«
کــد 20: »بــه نظــر مــن اگــر بتوانیــم فرهنــگ خانــواده را تغییــر دهیــم، می‌تــوان از فرزنــدان 
ــی در  ــد. گاه ــی می‌طلب ــای کلان ــکاری و برنامه‌ریزی‌ه ــن هم ــه ای ــر داشــت ک ــار تغیی ــز انتظ نی
ــار تذکــر و تشــویق و خلاصــه  ــد ب ــی می‌شــود، بعــد از چن مدرســه دانش‌آمــوزی دچــار خطای
همــه‌ راهکارهایــی کــه بــکار گرفتــه می‌شــود و نتیجــه‌ای حاصــل نمی‌شــود، عوامــل اجرایــی 
ــد  ــان بگذارن ــا ایشــان در می ــا موضــوع را ب ــد ت ــن را بخواهن ــد والدی ــم می‌گیرن مدرســه تصمی
و بــا کمــک آن‌هــا راه‌حلــی بــرای مشــکل پیــدا کننــد. ولــی متأســفانه وقتــی والدیــن بــه مدرســه 
می‌آینــد، رفتارهایــی از خــود نشــان می‌دهنــد کــه تــازه متوجــه می‎شــویم مشــکلات فرهنگــی و 

ــرد.« ــه سرچشــمه می‌گی ــوز از داخــل خان ــی دانش‌آم اخلاق
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کـد 25: »خانواده‌هـا تأثیـر زیـادی بـر نوجوانـان دارنـد و مناسـب نبودن بسـتر خانـواده یک 
چالـش اصلـی اسـت. زیادشـدن آسـیب‌های خانوادگـی مثـل طالق، متارکـه والدیـن و ... کـه 
باعـث شـده تعـداد دانش‌آموزان آسـیب‌دیده در مـدارس افزایش یابد، تأثیر زیادی بر روی رشـد 
فرهنگـی و اخلاقـی بچه‌هـا دارد و خانـواده مشـکل‌دار آموزش‌های مدرسـه را خنثی می‌کند. لذا 

حتمـاً ایجـاد ارتبـاط مسـتمر بـا خانواده‌ها می‌بایسـت مـورد تأکید قـرار گیرد.«

3. چالش‌های ناشی از فضای مجازی
مضمــون ســوم ایــن پژوهــش کــه نشــانگر یکــی دیگــر از چالش‌هــای فرهنگــی مــدارس متوســطه 
ــا آن و  ــه ب ــروز جامع ــوان ام ــوان و نوج ــل ج ــرط نس ــری مف ــازی و درگی ــای مج ــت، فض اس
رســانه‌های اجتماعــی مرتبــط اســت کــه عمــاً وقــت زیــادی از آن‌هــا را گرفتــه و کارکردهــای 
ــر  ــرار داده اســت. فرات ــی و فرهنگــی مــدارس و خانواده‌هــا را تحت‌الشــعاع ق آموزشــی، تربیت
از آن، ایــن عامــل یــا چالــش ذهنیــت و نــوع نگــرش فراگیــران را هــم متأثــر ســاخته و منجــر بــه 
شــکل‌گیری علایقــی می‌شــود کــه همخوانــی چندانــی بــا الگوهــای فرهنگــی و ارزشــی محلــی 

و ملــی نــدارد. در زیــر بعضــی از تجــارب مشــارکت‌کنندگان در ایــن مــورد آمــده اســت.
کــد 8: »نوجوانــان از فضــای مجــازی بســیار تأثیــر می‌گیرنــد. تهاجــم فرهنگــی از طریــق 
ــا نداشــتن اطلاعــات درســت و مطالعــه نکــردن،  ــان ب ــاد اســت و نوجوان فضــای مجــازی زی
اطلاعــات غلــط فضــای مجــازی را قبــول می‌کننــد کــه بــا ارزش‌هــای فرهنگــی جامعــه و حتــی 
خانــواده و خــود فــرد هــم همخوانــی نــدارد. ایــن فضــای مجــازی بــه نوجوانــان اطلاعــات غلــط 

داده و باعــث بدبینــی در آنــان می‌شــود.«
کــد 12: »بــا توجــه بــه دسترســی دانش‌آمــوزان بــه فنّاوری‌هــای ارتباط‌جمعــی، چــه 
ــا  ــر و چــه گوشــی‌های لمســی ب ــی کمت ــی و زمان ــت و دسترســی مکان ــا نصــب ثاب ــواره ب ماه
آخریــن فنّــاوری بــا دسترســی هــر زمــان و هــر مــکان و دنبالــه‌روی بســیاری از نوجوانــان تــازه 
ــا می‌گــذارد و  ــر روی هنجارهــای فرهنگــی و ذهــن بچه‌ه ــی ب ــرات منف ــه دوران رســیده، اث ب

ــد.« ــع مواجــه می‌کن ــا مان ــوزش مدرســه ب آم
ــگ و  ــا فرهن ــتاگرام ب ــل اینس ــازی مث ــده در فضــای مج ــر داده‌ش ــوای نش ــد 13: »محت ک
آمــوزش مطالــب در مدرســه اکثــراً در تضــاد هســتند و باعــث زدگــی و بی‌علاقگــی از برنامه‌هــا 
ــدارد. به‌هرحــال،  ــق ن ــه مســائلی می‌شــود کــه بافرهنــگ، عــرف و دیــن مــا تطاب و رو آوردن ب
بایــد قبــول کنیــم کــه فضــای مجــازی بــا جذابیــت و برنامه‌هــای خــود باعــث ایجــاد ناکارآمــدی 

ــود.« ــی می‌ش ــای فرهنگ برنامه‌ه
کــد 18: »وقت‌گذرانــی بیش‌ازحــد در فضــای مجــازی و وابســتگی و بعضــاً اعتیــاد بــه آن 
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مشــکل اصلــی اســت. بایــد راهــی پیــدا کــرد کــه بافرهنــگ مــا بخوانــد. الان رســانه و فضــای 
مجــازی و دسترســی نامحــدود بــه هرگونــه اطلاعــات و هــر فضایــی کــه دانش‌آمــوز دلخواهــش 
باشــد، وجــود دارد کــه خیلــی خطرنــاک اســت و آســیب‌های زیــادی وارد می‌کنــد و دانش‌آمــوز 
ســاعت‌ها مشــغول چت‌هــای غیرمفیــد و بازدیدهــای بی‌هــدف شــده کــه ثمــری جــز اتــاف 

وقــت و عــدم تمرکــز او نــدارد.«
کــد 20: »باتوجــه بــه تأثیــر رســانه‌های امــروز اعــم از فضــای مجــازی و ماهــواره در تغییــر 
فرهنــگ بســیاری از خانواده‌هــای ایرانــی، مســلماً دانش‌آمــوزان نیــز الگوهــای خــود را از 
این‌جــور فضاهــا دریافــت می‌کننــد و متأســفانه مدرســه نمی‌توانــد نقــش چندانــی بــر افــکار و 
رفتــار نوجوانــان داشــته باشــد. درنتیجــه شــما می‌بینــی کــه هنجارهــا و ارزش‌هــای دینــی جــای 

خــود را بــه ارزش‌هــای غربــی داده اســت.«
کــد 22: »شــبکه‌های مجــازی یکــی از عواملــی اســت کــه باعــث ناکارآمــدی رشــد و تربیت 
فرهنگــی دانش‌آمــوزان می‌شــود. چــون تأثیــری کــه فضــای مجــازی در فرهنــگ دانش‌آمــوزان 
می‌گــذارد، گاهــی بســیار بیشــتر از مدرســه اســت. اصــاً محتــوای بــی‌ارزش فضــای مجــازی و 

رواج آن بیــن دانــش آمــوزان علتــی مبنــی بــر ناکارآمــدی تربیــت فرهنگــی اســت.«
کــد 26: »فضــای مجــازی بــر ناکارآمــدی تربیــت فرهنگــی بســیار مؤثــر اســت و باعــث 
عــادی جلــوه دادن تنبلــی و بی‌احترامــی بــه بزرگ‌ترهــا و زودبــاوری بچه‌هــا شــده اســت. 
دانش‌آمــوز متوســطه فکــر می‌کنــد اگــر کســی بــه او گفــت عاشــقت هســتم یــا اینکــه دوســتت 
ــا ازدواج  ــزدی ی ــه از نام ــد ســال ک ــد از چن ــا بع ــد؛ ام ــدای او می‌کن ــاً خــودش را ف دارم، واقع
گذشــت، متوجــه می‌شــود کــه همــه ایــن حرف‌هــا فقــط در حــد کلام بــوده و واقعیــت نــدارد 

و درنتیجــه بــه فکــر طــاق می‌افتــد و کلــی مشــکلات دیگــر.«

4. واقعیت‌های اجتماعی موجود در جامعه
درنهایــت مشــکل دیگــری کــه درزمینــۀ کارکردهــای فرهنگــی مــدارس توســط مشــارکت‌کنندگان 
ــرار گرفــت، وجــود مجموعــه‌ای از پدیده‌هــا و واقعیت‌هــای  ــد ق پژوهــش مورداشــاره و تأکی
اجتماعــی در ســطح جامعــه اســت کــه مشــاهده و ادراک آن‌هــا توســط شــهروندان و ازجملــه 
دانش‌آمــوزان نوجــوان و جــوان تأثیراتــی خاصــی را بــر روی رشــد فرهنگــی آن‌هــا در بــر دارد. 
ــات جــدی  ــا ابهام ــت آن‌هــا را ب ــی نداشــته و ذهنی ــت و تربیت ــاً شــکل مثب ــی کــه عموم تأثیرات
مواجــه می‌ســازد. در زیــر برخــی از روایت‌هــای مشــارکت‌کنندگان در ایــن زمینــه آمــده اســت.
ــش  ــت خوی ــال ســاخت هوی ــه دنب ــی ب ــت تحمیل ــل هوی ــوزان در مقاب ــد 11: »دانش‌آم ک
هســتند. در جامعــه کنونــی تضــاد وجــود دارد. نوجوانــان در جمــع خودسانســوری می‌کننــد. در 



      سال پنجم
 شماره چهارم
زمستان 1404

243

رب زیسته]...[اای تجنمب نظام آموزشی بر گینی فرهای چالش هواکاو 

ایــن ســن خــاص قابلیــت تفکیــک ندارنــد و تعمیــم می‌دهنــد. بدین‌صــورت کــه اگــر شــخصی 
ــئول  ــرورش مس ــد. آموزش‌وپ ــد می‌دان ــن را ب ــه دی ــرد هم ــاس ک ــا و اخت ــن خط ــاس دی در لب
ــن، در  ــد. همچنی ــا نمی‌گذارن ــن واقعیت‌ه ــی ای ــتاب‌زده اســت، ول ــری از قضــاوت ش جلوگی
جامعــه تعصبــات قومــی و قبیلــه‌ای باعــث توهمــات و اطلاعــات غلــط شــده کــه جبهه‌گیــری 
ــع  ــان قان ــه همــراه مــی‌آورد. نوجــوان را واقعیــت ملمــوس اطرافی ــل دیگــر قوم‌هــا را ب در مقاب

ــود.« ــا واقعیت‌هــا ثمربخــش نخواهــد ب ــد و آمــوزش در تضــاد ب می‌کن
کـد 14: »جـو حاکـم سیاسـی بر شـرایط نیـز بی‌تأثیر نبـوده. وقتـی از شـخصی الگوبرداری 
می‌کننـد و آن شـخص اشـتباه می‌کنـد، تصوراتشـان نسـبت بـه دین بـه هم می‌ریـزد و به‌کل دین 
تعمیم می‌دهند. در کل جامعه درزمین هٔفرهنگی یا اصلًا کار نشده یا عملکردها ضعیف است. 
بـرای کار فرهنگـی برنامه‌ریـزی نشـده و اجـرا مشـکل دارد. حتی یـک تبلیغ سـاده. واقعیت‌های 

جامعـه بـا آنچـه دانش‌آمـوزان می‌خواننـد یا درکش می‌کنند، در یک راسـتا نیسـت.«
کــد 18: »نوجوانــان نســبت بــه وضــع موجــود منتقــد هســتند و دل‌خوشــی از ایــن بابــت 
ندارنــد. بــه فرهنــگ دینــی نــگاه خاصــی دارنــد و شــرایط اجتماعــی حاکــم نیــز مزیــد بــر علــت 
ــات  ــار و اطلاع ــت. رفت ــش اس ــود چال ــان خ ــن آن ــه‌ای در بی ــی و قبیل ــات قوم ــت. تعصب اس
افــراد بانفــوذ جامعــه دارای تناقــض اســت. سیاســت‌های فرهنگــی حاکــم بــر جامعــه صحیــح 
ــر روی بچه‌هــا  ــدی ب ــر ب ــام در سیاســت‌ها و اقدامــات فرهنگــی وجــود دارد و اث نیســتند. ابه
می‌گــذارد. زور و اجبــار بــرای القــای چیــزی بالاخــره خــود را درجایــی نشــان می‌دهــد و 
مقاومــت ایجــاد می‌کنــد. همچنیــن، کارهــای فرهنگــی در ســطح جامعــه خیلــی کــم اســت و 

تئاتــر و نمایشــگاه نیســت.«
ــگ و دســتاوردهای  ــه و آگاهــی از فرهن ــش جامع ــه افزای کــد 23: »بحــث نیازهــای رو ب
فرهنگــی بــرای مــا خیلــی مهــم و ضــروری اســت، زیــرا مــا همیشــه بــه فرهنــگ و تمــدن خــود 
افتخــار کرده‌ایــم. ولــی در زندگــی روزمــره و عمومــی، چهــره فرهنگــی و تربیتــی مطلوبــی از 
خــود بــروز نداده‌ایــم. ایــن نقیصــه در همــه ابعــاد اجتمــاع هویداســت. مصیبــت مــا اینجاســت 
ــا  ــد، ی ــر شــوند و از خــود شــروع کنن ــر ظاه ــش بازیگ ــه در نق ــراد به‌جــای اینک ــب اف ــه اغل ک
خــود را بــا دیگــران قیــاس می‌کننــد یــا منتظــر هســتند کــه دیگــران انجــام دهنــد. همــه شــاهد 
هســتند. از رعایــت نکــردن نظافــت شــهری تــا رعایــت نکــردن حــق دیگــران در جامعــه و نبــود 
فــداکاری اجتماعــی در کشــور وجــود دارد. جوانــان مــا فــداکاری ملــی و دفاعــی را بالأخص در 
دوران دفــاع مقــدس بــه نمایــش گذاشــته‌اند امــا آن نــوع فــداکاری در کــف جامعــه و در ســطح 
خیابــان کــم اســت. این‌هــا مؤلفه‌هــای فرهنــگ ســالم هســتند. فرهنــگ دینــی ســالم‌ترین 
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مقاله علمی ـ پژوهشی

آموزه‌هــای اجتماعــی را بــه مــا می‌دهــد و خــودش بخشــی از فرهنــگ اســت، ولــی در ســطح 
ــم.« ــر می‌بینی جامعــه کمت

کــد 25: »نداشــتن هیــچ برنامــه جامــع و یکپارچــه کشــوری، شــناخت ناکافــی نســبت بــه 
ــا در ســطح  ــه م ــتند، مشــکلی اســت ک ــه‌رو هس ــا آن روب ــا ب ــه آن‌ه ــائلی ک ــوزان و مس دانش‌آم
ــر عهــده  ــن چالش‌هــا را مســتقیماً ب ــی کــه مســئولیت ای ــچ متول ــم. هی ــا آن مواج‌های ــه ب جامع
ــا  ــم م ــم بگوی ــد. می‌خواه ــرار می‌کن ــدارد و هرکســی به‌نوعــی از مســئولیت ف ــرد وجــود ن بگی
در کلان کشــور درزمینــۀ فرهنگــی مشــکل داریــم و جــوان امــروز مــا آن را بــه عینــه می‌بینــد.«

 نتیجه‌گیری
ارزشــیابی و آسیب‌شناســی نظــام آموزشــی ازنظــر میــزان موفقیــت در تحقــق اهــداف و اجــرای 
ــار سیاســت‌گذاران  ــات لازم را در اختی ــا و اطلاع ــد داده‌ه ــار می‌توان ــورد انتظ ــای م کارکرده
آموزشــی، برنامه‌ریــزان درســی و نیــز مدیــران و مجریــان فرایندهــای آموزشــی و پرورشــی 
ــال  ــف اعم ــای مختل ــرات و اصلاحــات لازم را در بخش‌ه ــای آن تغیی ــر مبن ــا ب ــد ت ــرار ده ق
ــه  ــز آموزشــی افزایش‌یافت ــدارس و مراک ــی م ــزان اثربخشــی و کارای ــق می ــن طری کــرده و از ای
و فارغ‌التحصیــان نظــام آموزشــی از شایســتگی‌های لازم جهــت انجــام مســئولیت‌های 
ــا، بررســی و واکاوی آســیب‌ها و  ــر ایــن مبن مختلــف فــردی و اجتماعــی برخــوردار شــوند. ب
مشــکلات کارکردهــای فرهنگــی در مــدارس کشــور و مستندســازی میــزان کارآمــدی آن‌هــا در 
تحقــق اهــداف فرهنگــی و اجــرای کارکردهــای مربــوط بــدان نیــز می‌توانــد شــناخت و بصیــرت 
بیشــتری را نســبت بــه ایــن حــوزه فراهــم کــرده و زمینه‌ســاز کیفیت‌بخشــی فعالیت‌هــای 
ــام  ــگ و نظ ــان فرهن ــه می ــت ک ــد دانس ــال، بای ــود. درعین‌ح ــدارس ش ــطح م ــی در س فرهنگ
آموزشــی ارتبــاط معنایــی و کارکــردی زیــادی وجــود دارد و اساســاً آمــوزش و تربیــت به‌عنــوان 
یــک فراینــد و نیــز یک‌نهــاد پدیــده‌ای فرهنگــی اســت. بــه همیــن دلیــل، محتــوا و شــکل فرهنگ 
ــد، بــه حــدی کــه می‌تــوان گفــت  ــاً نقــش بســیار مهمــی در آمــوزش و تربیــت ایفــا می‌کن غالب

ــه‌گاه تربیــت اســت )نجفــی و همــکاران،1394: 27(. فرهنــگ تکی
توجــه بــه ایــن امــر در نظــام آموزشــی کشــور کــه در آن اهــداف فرهنگــی )در دو ســاحت 
فرهنــگ ملــی و فرهنــگ دینــی( در قالــب برنامه‌هــای درســی رســمی و اجراشــده1 در پایه‌هــا 
ــژه  ــت. به‌وی ــت اس ــت، دارای اهمی ــد اس ــورد تأکی ــواره م ــف هم ــی مختل ــع تحصیل و مقاط
در مقطــع متوســطه دوم کــه دانش‌آمــوزان بــا شــرایط خاصــی ازنظــر تجربــه بحران‌هــای 

1. Formal& implemented curricula
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شــخصیتی و هویتــی مواجــه بــوده و طبعــاً وجــود رویکردهــا و فعالیت‌هــای فرهنگــی روزآمــد 
و معنــادار می‌توانــد حــال بخشــی از چالش‌هایــی باشــد کــه نســل جــوان دانش‌آمــوز 
به‌گونــه‌ای اجتناب‌ناپذیــر بــا آن‌هــا مواجــه می‌شــود. قابل‌ذکــر اســت در دوره متوســطه 
ــتدلالی و  ــه اس ــی، درک وج ــوایان دین ــیره پیش ــری از س ــی همچــون الگوگی ــق اهداف دوم تحق
عقلانــی معــارف دیــن، خوانــدن و نقــد آثــار حــوزه هنــری، بکارگیــری قــدرت تخیــل و ذوق 
ــه و بررســی  ــری، مطالع ــار فرهنگــی و هن ــری، بررســی آث ــر فرهنگــی و هن ــق اث ــری در خل هن
مســائل و مشــکلات زیســت‌محیطی، شــناخت حقــوق و مســئولیت‌های خــود در زندگــی 
اجتماعــی، کنــش اقناعــی در تعامــات اجتماعــی، برخــورداری از مهــارت گفتگــو )شــورای 
ــت و  ــد ماهی ــر می‌رس ــه نظ ــه ب ــت ک ــد اس ــر و تأکی ــرورش،1397( موردنظ ــی آموزش‌وپ عال
کارکــرد فرهنگــی دارنــد. بــر ایــن اســاس، تحقیــق پیرامــون ایــن اهــداف و کارکردهــای فرهنگــی 

ــد. ــف آن ضــرورت می‌یاب ــای مختل ــایی تنگناه ــی و شناس ــای آموزش نهاده
مجموعـاً یافته‌هـای حاصـل از ایـن پژوهـش نشـان داد کـه در اجرای فعالیت‌هـای فرهنگی 
مدارس متوسـطه دوم به‌طور مشـخص چهار معضل بنیادی یعنی مشـکلات آموزشـی، مسـائل 
خانوادگـی، چالـش فضـای مجـازی و مشـاهده و ادراک واقعیت‌هـای اجتماعـی وجـود دارد 
کـه عماًل در فراینـد فرهنگ‌پذیـری دانش‌آمـوزان اختالل ایجـاد کـرده و مانـع درونـی شـدن 
ارزش‌هـای فرهنگـی و اجتماعـی در سـاختار شـخصیتی آن‌هـا می‌شـود. تأمـل در چهـار عامـل 
یادشـده مؤیـد ایـن واقعیـت مهـم و اساسـی اسـت کـه در فراینـد رشـد فرهنگـی دانش‌آمـوزان 
به‌عنـوان نسـل جـوان کشـور صرفـاً نمی‌تـوان بـه عملکـرد نهادهـای آموزشـی یعنـی مـدارس، 
دبیرسـتان‌ها و حتی دانشـگاه‌ها در دوره‌های تحصیلی گوناگون بسـنده کرد، بلکه به‌موازات آن 
باید نقش و سـهم سـایر متغیرهای غیرآموزشـی ازجمله خانواده، فضای مجازی و واقعیت‌های 
موجـود در سـطح جامعـه را کـه توسـط یادگیرنـدگان تجربـه می‌شـوند، موردنظـر و تأکیـد قـرار 
داد. همخـوان بـا یافته‌هـای این تحقیق‌، اسـماعیلی و کاوسـی )1401( در پژوهش خود نشـان 
دادنـد کـه جهـت ارائـه مـدل جامـع بـرای تربیـت فرهنگی نسـل جـوان کشـور ضـرورت دارد که 
همـه متغیرهـای دخیـل و بازیگـر در ایـن فراینـد کـه شـامل خانـواده، نظـام آموزشـی، نهادهـای 
اجتماعـی و رسـانه‌های جمعـی هسـتند، در یـک نـگاه فراگیر مـورد توجه و تأکید قـرار بگیرند. 
همچنیـن، بایـد در تربیـت فرهنگـی نسـل‌ جـوان، عوامـل و نهادهـای مذکـور فعالیتـی همگرا و 

متـوازن و مرتبـط بـا یکدیگر داشـته باشـند.
در تحقیــق غفاری‌قدیــر و همــکاران )1402( نیــز ایــن یافتــه مــورد تصریــح قــرار گرفــت 
ــواده، دوســتان همســال و اجتماعــات مختلفــی کــه  ــدر و مــادر، خان ــی همچــون پ کــه عوامل
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جوانــان در آن حضــور یافتــه و بــا دیگــران تعامــل می‌کننــد، نقــش قابــل توجهــی در آمــوزش و 
یادگیــری مفاهیــم فرهنگــی و اجتماعــی و کســب مهارت‌هــای لازم بــرای زندگــی دارنــد. از ایــن 
گذشــته، در دنیــای امــروز کــه رســانه‌ها جزئــی از واقعیت‌هــای اجتماعــی اطــراف فــرد بــوده 
و در خانــه، مدرســه و محیط‌هــای بــازی و اجتماعــی همــراه بــا فــرد هســتند، تأثیراتــی قابــل 
توجــه بــه صــورت مســتقیم و غیرمســتقیم بــر روی رشــد فرهنگــی و اجتماعــی افــراد بــر جــای 
ــد  ــان دادن ــه خــود نش ــم در مطالع ــا کلوخــی و هاشــمیان‌نژاد )1401( ه ــد. برات‌نی می‌گذارن
ــی پذیــرش ضدارزش‌هــا، آســیب‌های  کــه آســیب‌های فرهنگــی و همــه زیرمؤلفه‌هــای آن یعن
همــراه هوشــمند، بی‌هویتــی فرهنگــی و تهاجــم فرهنگــی بــا نمــره قانون‌گریــزی دانش‌آمــوزان 
ــد کــه  ــد. پژوهشــگران مذکــور نشــان دادن ــادار دارن دوره دوم متوســطه رابطــه مســتقیم و معن
ــر،  ــت، صب ــرام، صداق ــجاعت، احت ــی ش ــای آن یعن ــی و ‌مقیاس‌ه ــت اخلاق ــیب‌های تربی آس
وفــاداری، امانــت‌داری، حســن خلــق، تــوکل و وجــدان بــا نمــره قانون‌گریــزی رابطــه معکــوس 
و معنادارداشــته‌اند. درنتیجــه آســیب‌های فرهنگــی و آســیب‌های تربیــت اخلاقــی نقــش 
ــرای کاهــش  ــوزان دوره دوم متوســطه داشــته و ب ــزی دانش‌آم ــی قانون‌گری ــری در پیش‌بین مؤث
قانون‌گریــزی ایــن فراگیــران بایــد آســیب‌های یادشــده را کاهــش داد. کریمی‌فیروزجایــی 
و همــکاران )1402( بــا تأکیــد بــر اینکــه اصــولًا رســانه‌های جمعــی در رشــد عــادات و 
هنجارهــای فرهنگــی نقــش زیــادی دارنــد، در پژوهــش خــود ارتباط معنــادار تمامــی مؤلفه‌های 
تربیــت فرهنگــی بــا رســانه‌های ارتبــاط جمعــی را مــورد تأئیــد قــرار داده تصریــح کرده‌انــد کــه 
ایــن رســانه‌ها می‌تواننــد فرصت‌هــای مناســبی بــرای تحقــق اهــداف آموزش‌وپــرورش فراهــم 
کننــد. افــزون بــر ایــن، نقــش خانــواده و ســرمایه فرهنگــی آن و میــزان اســتفاده از تلفــن همــراه 
)نیــازی و همــکاران،2017(، تأثیر روش‌های آموزشــی نادرســت، محتوای آموزشــی نامناســب 
ــران  ــه فراگی ــان )حســینی‌نژاد‌ماهانی،1401(، عــدم علاق ــا متربی ــان ب ــوازن مربی و رابطــه نامت
بــه فعالیت‌هــای فرهنگــی مراکــز آموزشــی )فقیهــی و همــکاران،1400(، عــدم تناســب کتــب 
و برنامه‌هــای درســی دانش‌آمــوزان و رشــد فناوری‌هــای ارتباطــی )کاپــور،2019(، نقــش 
خانــواده در ابعــاد مختلــف رشــد افــراد )صادقی‌فســایی و بنی‌جمالــی،1398( به‌صــورت 
مســتقل به‌عنــوان آســیب‌ها و یــا عوامــل مؤثــر در تربیــت فرهنگــی موردتوجــه قــرار گرفته‌انــد. 
ســیف )1398( هــم ایــن نکتــه را خاطرنشــان کــرده کــه پــرورش اخلاقیــات بــدون لحــاظ کردن 
بافــت فرهنگــی و اجتماعــی جامعــه ممکــن نیســت؛ زیــرا هــر نــوع کارکــرد ذهنــی عالــی ماننــد 
تفکــر اخلاقــی قبــل از آنکــه به‌صــورت یــک فراینــد روان‌شــناختی در فــرد رخ دهــد، ابتدائــاً در 
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یــک ســطح اجتماعــی وجــود دارد. لئونتیــف1 )2005( هــم اذعــان می‌کنــد کــه خاســتگاه روان 
آدمــی، اجتماعــی بــوده و فراینــدی کــه بــدان شــکل می‌دهــد عنصــر ارتبــاط اســت. همچنیــن، در 
نظریــه یادگیــری مشــاهده‌ای2 آلبــرت بنــدورا3 نیــز ایــن واقعیــت موردتوجــه قــرار می‌گیــرد کــه 
ــدن و مشــاهده پدیده‌هــا و الگوهــای  ــق دی ــراد از طری بخــش قابل‌توجهــی از یادگیری‌هــای اف
ــری  ــا یادگی ــران ی ــاهده دیگ ــیله مش ــده به‌وس ــر، یادگیرن ــد. به‌عبارت‌دیگ ــاق می‌افت ــی اتف بیرون
ــه  ــب نظری ــون در قال ــاوه، اکن ــه ع ــان، 1399(. ب ــون و هرگنه ــوزد )اولس ــاهده‌ای می‌آم مش
ــد می‌شــود کــه آگاهــی و دانــش در یــک بافــت  ــه تأکی ــن نکت ــر ای ســازنده‌گرایی اجتماعــی4 ب
اجتماعــی و از طریــق تعامــل و ارتبــاط میــان افــراد جامعــه شــکل می‌گیــرد و اصــولًا یادگیــری 

و شــناخت ماهیــت و منشــأیی اجتماعــی دارد )فتحــی، 1398(.
به‌هرحــال، بــا توجــه بــه یافته‌هــای ایــن پژوهــش می‌تــوان پیشــنهاد کــرد کــه برنامه‌ریــزی 
و اقدامــات لازم درزمینــ هرشــد و ارتقــای کارکردهــای فرهنگــی در همــه مراکــز آموزشــی 
کشــور من‌جملــه مــدارس متوســطه دوره دوم بایــد بــر محــور عوامــل شناسایی‌شــده در 
ــه و پدیده‌هــای  ــواده، فضــای مجــازی و جامع ــاد خان ــی نظــام آموزشــی، نه ــق یعن ــن تحقی ای
ــکان اجــرای اثربخــش کارکردهــای یادشــده در  ــق ام ــن طری ــا از ای ــرد ت اجتماعــی انجــام بگی
ــای فرهنگــی و اجتماعــی  ــا و هنجاره ــه ارزش‌ه ــران ب ــدارس متوســطه فراهم‌شــده و فراگی م
ــن  ــر ای ــوند. ب ــوردار ش ــتگی‌های لازم برخ ــا و شایس ــده و از قابلیت‌ه ــد آراسته‌ش ــورد تأکی م

اســاس، پیشــنهاد‌های زیــر ارائــه می‌شــود:
1. ضــرورت دارد کــه مســئولین و دســت‌اندرکاران نظــام آموزشــی کشــور در راســتای 
ــات  ــه آن اقدام ــوزان و کاهــش مشــکلات مبتلاب ــری دانش‌آم ــر فرهنگ‌پذی تســهیل ام
لازم را بــرای رفــع مشــکلات آموزشــی مــدارس در ایــن عرصــه طراحــی و اجــرا کننــد. 
ــی دوره  ــب درس ــای کت ــته از محتواه ــاص، اصــاح آن دس ــور خ ــه به‌ط ــن زمین در ای
ــات  ــن و زندگــی، ادبی ــل دی ــد )مث متوســطه کــه کارکــردی فرهنگــی و اجتماعــی دارن
فارســی، تاریــخ و مطالعــات اجتماعــی و...( و همــراه ســاختن آن بــا تحــولات فرهنگی 

شــتابان ملــی و جهانــی ضــرورت دارد.
2. برنامه‌ریــزی در جهــت دانش‌افزایــی و مهارت‌افزایــی مشــاوران مــدارس و مربیــان 
ــرات فکــری و نگرشــی نســل جــوان دبیرســتانی و تــاش  ــا تغیی پرورشــی متناســب ب

1. Leontiev 
2. Observatinal Learning
3. Albert Bandura
4. Social Constructivism
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در جهــت بــه رســمیت شــناختن ذائقه‌هــای فرهنگــی ایــن نســل باعــث خواهــد شــد 
کــه آنــان نقــش و مشــارکت معنادارتــری در هدایــت و راهبــری فعالیت‌هــای فرهنگــی 
و اجتماعــی فراگیــران داشــته و بتواننــد همخــوان بــا روح زمانــه کارکردهــای فرهنگــی 

لازم را انجــام دهنــد.
 3. همچنیــن، توانمندســازی ســایر دبیــران مــدارس متوســطه درزمینه‌هــای فرهنگــی 
و اجتماعــی و نحــوه تعامــل و ارتبــاط بــا نســل دانش‌آمــوزی ایــن دوره، می‌توانــد 
ــود را  ــی خ ــی و ارتباط ــت فرهنگ ــرات مثب ــوش تأثی ــتقیم و خودج ــه‌ای غیرمس به‌گون
ــرای  ــم ب ــی مه ــد جایگاه ــاری بای ــی و رفت ــای فرهنگ ــاً درزمینه‌ه ــته باشــد. اساس داش
برنامــه درســی پنهــان یــا غیررســمی1 قائــل بــود و نبایــد همــه تکالیــف و انتظــارات ایــن 

ــل کــرد. ــن شــده2 تحمی ــل تعیی ــا از قب ــر برنامــه درســی رســمی ی حــوزه را ب
4. تــاش بــرای رفــع مشــکلات مالــی و تجهیزاتــی مــدارس متوســطه و تخصیــص 
ــه  ــادار )و ن ــری معن ــرای انجــام فعالیت‌هــای فرهنگــی و هن ــه آن‌هــا ب ــات لازم ب امکان
کلیشــه‌ای و تکــراری( بایــد یکــی از اولویت‌هــای مهــم باشــد. بدیهــی اســت کــه اجــرای 
ــه و پســند نســل جــوان امــروز  ــری جــذاب کــه موردعلاق فعالیت‌هــای فرهنگــی و هن
قــرار بگیــرد، نیازمنــد وجــود امکانــات و منابــع مالــی لازم اســت تــا اثربخشــی لازم را 

داشــته باشــد.
ــا در  ــب مشــارکت هــر چــه بیشــتر خانواده‌ه ــوق، لازم اســت کــه جل ــوارد ف ــر م ــزون ب اف
طراحــی و اجــرای فعالیت‌هــای اجتماعــی و فرهنگــی دبیرســتان‌ها، ایجــاد ارتبــاط بیشــتر میــان 
ــاب از  ــه و اجتن ــی جامع ــای اجتماع ــا و گروه‌ه ــارات خانواده‌ه ــا انتظ ــه ب ــای مدرس آموزش‌ه
ــورد توجــه جــدی  ــای آموزشــی م ــی افراطــی و بالعکــس واقعیت‌محــوری برنامه‌ه آرمان‌گرای
بگیــرد. درعین‌حــال، اســتفاده و بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــا و نمادهــای فرهنگــی و هنــری محلــی 
و منطقــه‌ای کــه خصلتــی بومــی و آشــنا بــرای فراگیــران دارد، می‌توانــد موجــب زدودن حــس 
ــارکت  ــه مش ــده و زمین ــی ش ــای فرهنگ ــه فعالیت‌ه ــان ب ــه آن ــه و علاق ــی و جلب‌توج بی‌تفاوت

خودانگیختــه و معنــادار آنــان را در ایــن عرصــه فراهــم کنــد.
ــور  ــطه به‌منظ ــدارس متوس ــوادۀ در م ــوزش خان ــای آم ــزاری کلاس‌ه ــر، برگ ــوی دیگ از س
جلب‌توجــه و حساســیت بیش‌ازپیــش خانواده‌هــا بــه مشــکلات فرهنگــی و اخلاقــی فرزنــدان 
خــود و درگیــر کــردن آن‌هــا در نحــوه مقابلــه بــا چالش‌هــای مذکــور، اصــاح سیاســت‌گذاری‌ها 
ــای افراطــی و تفریطــی،  ــه فضــای مجــازی و دوری از رویکرده ــوط ب و برنامه‌ریزی‌هــای مرب
1. Hidden(Informal) Curriculum
2. Formal( Pre Intended) Curriculum
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گاهی‌بخشــی و اطلاع‌رســانی همدلانه‌تــر مــدارس متوســطه در مــورد فرصت‌هــا و تهدیــدات  آ
ــتر  ــود در بس ــای موج ــا واقعیت‌ه ــی‌ ب ــای آموزش ــتر فعالیت‌ه ــاط بیش ــازی و ارتب فضــای مج
مناســبات اجتماعــی می‌توانــد باعــث شــود تــا اجــرای کارکردهــای اجتماعــی و فرهنگــی 
مــدارس متوســطه از جذابیــت بیشــتری برخــوردار شــده و موردتوجــه دانش‌آمــوزان قــرار گیــرد 
ــی  ــای فرهنگ ــرای کارکرده ــطه در اج ــدارس متوس ــی م ــت و اثربخش ــق موفقی ــن طری و از ای

ــد. ــدا کن ــاداری پی ــوزان افزایــش معن ــری( دانش‌آم ــری و جامعه‌پذی ــگ پذی )فرهن
 درعین‌حــال، پیشــنهاد مهــم درزمینــۀ اثرگــذاری کارکردهــای فرهنگــی مــدارس تــاش در 
ــۀ  ــان فعالیــت نهادهــای مختلفــی اســت کــه درزمین جهــت ایجــاد همگرایــی و هماهنگــی می
فرهنگــی کار می‌کننــد. اساســاً رفــع معضــات حــوزه فرهنــگ و اثربخشــی فعالیت‌هــای آن‌در 
صورتــی ممکــن اســت کــه در یــک دیــدگاه جامــع و همه‌جانبه‌نگــر تمــام نهادهــای مســئول‌ در 
ــی و تعامــل  ــم همگرای ــت اصــل مه ــا رعای ــف و مســئولیت‌های خــود را ب ــن عرصــه وظای ای
منطقــی انجــام دهنــد تــا بتــوان حاصــل و نتیجــه نهایــی کار را در میــان شــهروندانی مشــاهده 
کــرد کــه از شــخصیتی یکپارچــه و رفتــاری مــوزون و هماهنــگ بــا هنجارهــای فرهنگــی 
برخــوردار بــوده و تکالیــف فــردی و اجتماعــی خــود را مســئولانه انجــام می‌دهنــد. درواقــع، 
كارآیــی نظــام فرهنگــی و تربیتــی در حــل چالش‌هــای فرهنگــی و رفتــاری نســل جــوان زمانــی 
محقــق می‌شــود كــه همــگام و همخــوان بــا مراکــز آموزشــی، ســایر نهادهــای اجتماعــی مهــم 
و اثرگــذار یعنــی خانــواده، فضــای مجــازی و جامعــه پیرامونــی نیــز بــه مســئولیت‌های خطیــر 
خــود عمــل کننــد. درنتیجــه لازم اســت کــه فرایندهــای‌ معطــوف بــه حــل و کاهــش چالش‌هــای 
ــل در رشــد  ــل دخی ــزای عوام ــت به‌هم‌پیوســته، یکپارچــه و هم‌اف فرهنگــی نســل جــوان ماهی
فرهنگــی و اجتماعــی دانش‌آمــوزان را موردتوجــه جــدی قــرار دهنــد تــا زمینــه افزایش اثربخشــی 

فعالیت‌هــای ایــن حــوزه فراهــم شــود.
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