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Abstract 
The present study aims to investigate the most important sociological factors 

underlying the entrepreneurial attitude of the youths. This is an applied study that uses a 

survey method for data collection. The study population consisted of young people aged 

18 to 35 years living in underprivileged areas of Birjand city. Using the stratified 

sampling method, subjects were randomly selected from 6 underprivileged areas. A 

sample size of n=376 people was selected using the Cochran formula. Face validity was 

confirmed and factor analysis was conducted. The reliability of the research instrument 

was measured using Cronbach's alpha, composite reliability, and convergent validity 

tests. Demographic findings showed that 52.7% of the respondents were male and 47.3% 

were female. As for the level of education variable, 43.4% of subjects had a diploma, 

29.3% had a bachelor's degree, 13.3% had an associate's degree, 4.5% had a Master's 

degree, 1.9% had primary school and 6.6% had high school education, and 0.05% were 

illiterate or had a doctorate. Regarding the employment status, 51% were self-employed, 
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30.9% were unemployed, 13.3% were formally employed, and 4.8% were contractually 

employed. In this study, the effect of sociological variables (cultural capital, social 

capital, family health, family power structure, media, religiosity, cultural intelligence, 

and socio-economic status) on the entrepreneurial attitude of the youths in 

underprivileged areas was examined. Data analysis was conducted using structural 

equation modeling and regression testing. The results suggested that all variables, except 

the family power structure variable, had a positive and effective relationship with the 

entrepreneurial attitude of young people in underprivileged areas. Also, the variables of 

social capital, cultural intelligence, media, family health, and cultural capital wielded the 

highest effect, respectively. 
 

Keywords: Youth in Underprivileged Areas, Media, Social Capital, Entrepreneurship, 

Cultural Intelligence. 
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 چکیده  

انجام جوانان    ۀنانی کارآفرمؤثر بر نگرش    یشناختعوامل جامعه  نیترمهم  یبررس  ا هدفپژوهش حاضر ب

تا   18آماری جوانان  ۀ  جامع  ته است.صورت گرفو به روش پیمایشی  بوده  تحقیق کاربردی  این  .  است   شده

از   وبوده است  ایطبقهگیری از نوع د. روش نمونهبرخوردار شهر بیرجند انتخاب شدنکمسال در مناطق  35

نفر   376. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  اندهصورت تصادفی انتخاب شدبرخوردار بهکم  ۀمنطق  6

آمد.هب ت  دست  عاملی  تحلیل  و  نوع صوری  از  آزمونأروایی  از  استفاده  با  ابزار  پایایی  آلفای  یید شد.  های 

همگرا سنجیده   روایی  و  ترکیبی  پایایی  و  درصد   52.7  داد،نشان    شناختی یت جمع  های یافته.  شدکرونباخ 

  29.3  یپلم،مدرک د  یدرصد دارا  43.4  یلات،سطح تحص  یردرصد زن بودند. در متغ  47.3مرد و    یانپاسخگو 

  یی،درصد راهنما  6.6  یی،درصد ابتدا  1.9ارشد،  یکارشناسدرصد    4.5  ی،درصد کاردان  13.3  ی،درصد کارشناس 

درصد   30.9درصد شاغل آزاد،    51اشتغال،    یتبودند. در وضع  یمدرک دکتر  اراید  یا   سوادیدرصد ب  0.05و  

رسم   13.3  یکار،ب شاغل  قرارداد  4.8و    یدرصد  شاغل  مطالعه  .  بودند  یدرصد  این   های متغیرثیر  أتدر 

، دینداری، رسانهاجتماعی، سلامت خانواده، ساختار قدرت خانواده،    ۀفرهنگی، سرمای  ۀ )سرمای  شناختیجامعه

 

 .است رجند یدر دانشگاه ب  اول ۀ سندینو ارشد یکارشناس  ۀ انامی پا از مستخرج  مقاله  ن یا. 1
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بررسی    برخوردارکمجوانان مناطق    ۀکارآفرینانبر روی نگرش    اقتصادی(  -هوش فرهنگی و پایگاه اجتماعی 

نشان پژوهش  . نتایج  انجام شدمعادلات ساختاری و آزمون رگرسیون  مدل  ها با استفاده از  دادهشد. تحلیل  

دارای  برخوردار  کمجوانان مناطق  نگرش کارآفرینانه    برمتغیر ساختار قدرت خانواده  جز  بهتمامی متغیرها    ؛داد

اجتماعی، هوش   ۀثیر مربوط به متغیرهای سرمایأترتیب بیشترین تبه  ،همچنین  اند.بودهو مثبت  ثر  ؤ م  ۀرابط

 فرهنگی بوده است.    ۀفرهنگی، رسانه، سلامت خانواده و سرمای

 . اجتماعی، کارآفرینی، هوش فرهنگی ۀبرخوردار، رسانه، سرمایکمجوانان مناطق   ان کلیدی:واژگ
 

 مقدمه  .1

است. انقلاب    یدهمؤثر و نوآورانه از منابع به اوج رس  یبردار در عصر حاضر، رقابت بر سر بهره

 ی،از جوامع صنعت  یاریکرده و در بس  یجادمختلف ا  یدر کشورها  یصنعت  ۀگستردتحولات    ینیکارآفر

اصل  ینیکارآفر  ۀتوسع محور  تبد  یها برنامه  یبه  کارآفر  یل توسعه  است.  فعالنه  ینیشده    یت تنها 

پس    ی،اطلاعات  ۀانقلاب جامع  یناست. سوم  یدارپا  ۀتوسع  یبرا  یکبلکه ضرورت استراتژ  ی،اقتصاد

  ی،مهدواخوانهمراه است )  یاست که با نوآور  ینیانقلاب کارآفر  ینترنتی، و ا  یجیتالیاز انقلاب د

  ی کشور یچ و معتقد است بدون آن، ه داند یم  یاقتصاد  ۀرا موتور توسع ینیکارآفر 1یتر شومپ (.  1401

اثرات    ی، علاوه بر نقش اقتصاد  ینیکارآفر(.  1395پور و همکاران،  )چراغ  رسدینم  یاقتصاد   ۀبه توسع

علاوه   یده، پد  ین. ادهدیرا شکل م  یجمع  یها و رفتارها ها، مهارتدارد و نگرش  یو فرهنگ  یاجتماع

فعال گسترش  خصوص  های یتبر  ب  ی،بخش  مهارت  یشافزا  یکاری،کاهش  و    یدیتول  یها رفاه، 

مهارت شهروندان و    یشافزا  ی،اجتماع  ۀاست و به بهبود شبک  یساز اجتماععامل تحول   ی،سودآور

 (. 1395پور و همکاران، )چراغ شودیاز منابع منجر م ینهبه ۀاستفاد

با   یفی ک  ی انسان  یرویرو به افول گذاشته و ن  یکاربرد   یانسان  یروینقش ن  ی،فراصنعت  ۀجامع  در

نوآور  یتخلاق  ییتوانا )حس  یافته  یتاهم  یو  همکاران،    ینیاست  انسان1399و  رفتار  شامل    ی، (. 

 

1. Joseph Schumpeter 
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  رینی (. گسترش فرهنگ کارآف2022  ،1یت فرهنگ است )وا  یرها و باورها، تحت تأثها، ارزشنگرش

 بان یدهاست. در چارچوب د  یعوامل آن ضرور  ییاست و شناسا  یداز الزامات توسعه در جهان جد

د  ینیکارآفر  ی جهان   ی،)اجتماع  یطیمح  یط(، شرا1400  ینی،کارآفر  یجهان   بانیده)خلاصه گزارش 

س  یاقتصاد  ی،فرهنگ ملیاسیو  در سطوح  کارآفر  ی (  و همکار  یبررس  ینانهو  ها  حوزه  ینا  یشده 

  ی هنجارها  بان،یدهد  2017مورد توجه است. در گزارش    ینانهکارآفر  یتعنوان بستر نگرش و فعالبه

  یبود )خسرو  ینانهکارآفر  هاییتو فعال  یاتن   یبرا  شدهییشناسا  ینهزم  12از    یکی  یو فرهنگ  یاجتماع

 (. 1393 ی،و خسرو

و   یمنف   یها وجود نگرش  یاضعف نگرش مثبت    یران،در ا  یاقتصاد  ۀاز عوامل عدم توسع  یکی

بادآورده،    یهااست. مشکلات شامل علاقه به ثروت  ی اجتماع  یهاوکار در گروهنسبت به کسب  یخنث

 به  توجهییب  یرگرایانه،تفکر تقد  ی،گربه مشاغل واسطه  یلتما  یین،پا  یوربهره  یلات،استقبال از تعط

  نگری، یندهبه حقوق، نبود آ  اعتنایییب  ی،ارزش زمان، فرهنگ کار نکردن، عدم اعتماد به نظام اجتماع

  یان در م  ی(. نگرش منف1385  یمی،وکار مداوم است )احمدپور و مقبه کسب  میلییو ب  ی انفعال  ۀیروح

. آمار معاونت شودیم  یاقتصاد -یاجتماع  هاییبآس  یشاز استعدادها و افزا  یریگجوانان، مانع بهره

هستند و علت آن فقدان مهارت،    کردهیلعمدتاً تحص  یکارانب  دهدی( نشان م 1393طرح و برنامه )

 یر درگ  یشترسال به بالا ب  18(. جوانان  1396  نسب،ییو رضا  یاست )فتوح  ینیکارآفر  ۀیو روح  یهسرما

(.  2025و همکاران،    یده)زر  ددارن   پذیرییسکو ر  یدجد  یاتبه تجرب  یلتما  یراهستند، ز  ینیکارآفر

  کنندیم   یجادا  ی اقتصاد  یتو امن   ینوآور  ینانه،نگرش کارآفر  یت فعال، با تقو  یتعنوان جمعبهجوانان  

 . دهندیرا کاهش م هایبو آس یکاریو نرخ ب

ن  مندیبهره  ضعفبا    یرجندب  شهر   یا   یهرو است که مهاجرت، خروج سرماجوان روبه  یرویاز 

 ی خراسان جنوب یت، جمع1395 یدارد. براساس سرشمار یرا در پ سطوح پایین درآمدی دراشتغال 

 

1. White, L.A. 
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ساله هستند که بالاتر    29-15هزار نفر( جوانان   220-200درصد آن )  28- 26هزار نفر است و   768

جوان   یت (. جمع1395نفوس و مسکن،    یسرشمار   یران،درصد( است )آمار ا  25)  یکشور  یانگیناز م

مز روستاها  سازمان  یت و  اما  هستند،  اشتغال استان  بر  عمدتاً  )مانند خشکبار،   ییزاها  دارند  تمرکز 

. شودیم   هایههدررفت سرماموجب    و این امر  گرفته شده  یدهناد  ینی معادن( و فرهنگ کارآفر  ی،دامدار

؛  1399و همکاران،    یتمرکز داشته )عسگر   ینانو کارآفر  یانبر دانشگاه  یرجندب  رد  یشینپ  یقاتتحق

عسگر و  محمد1396  ی،نداف  عرفان  ی؛  نجف 1398  یا،نو  همکاران،    ی؛  و1395و  و    هاییژگی( 

 نشده است.  یجوانان بررس  ی اجتماع- یفرهنگ

متقابل دارند و   ۀرابط  یاجتماع   هاییببا آس  ینیج  یبمانند رشد، تورم و ضر  یاقتصاد   هایداده

  یرانوند، و ب  یتر است )درگاهرابطه شفاف  ین درآمد ساکن هستند، اکه اقشار کم  نشینیهدر مناطق حاش

مک1397 خوراسگان   پوری؛  قربانی،  1392  ی،و  و  مسعودی  کم1404؛  مناطق  ب(.    یرجندبرخوردار 

  یی روستا  نشینیه. اکثر مهاجران حاشکند یم  یجادا  یشتریب  هاییبآس  توجهییب  یرادارند، ز  یتاولو

  ۀ و تل  ها یکمبود درآمد ناهنجار.  (1390و آرزومندان،    ی )راست  دارند   ییین مهارت پا  بیکار هستند یا

  ۀ ینانکارآفرنگرش  ین،(. بنابرا1388 فر،ی؛ صابر1390و همکاران،  یموری)ت  کندمی  یجادا یتمحروم

  یرجند دارد و ب یطی و مح یانسان های یتاستان ظرف  یراشد، ز ی مناطق بررس ین ساله ا  35-18جوانان  

 پژوهش  یاصل  هدفانتخاب شدند.    هایبآس  یلبه دل  اییهجوان و مناطق حاش  یتعنوان مرکز، جمعبه

یک  وجود دارد و کدام  رابطه  ینانهو نگرش کارآفر  یاجتماع  یرهایمتغ  یانم  یاآ  حاضر این است که

 عبارتند از: فرضیاتبرهمین اساس،   دارند؟  یشتریب ارتباط

 دارد.  یهمبستگ یرجندبرخوردار شهر بجوانان مناطق کم ۀینانبا نگرش کارآفر یاجتماع ۀسرمای (1

 دارد. یهمبستگ یرجندبرخوردار شهر بجوانان مناطق کم ۀینانبا نگرش کارآفر یفرهنگ ۀسرمای (2

 دارد. یهمبستگ یرجندبرخوردار شهر بجوانان مناطق کم ۀینان با نگرش کارآفر یفرهنگ هوش (3

 دارد. یهمبستگ یرجندبرخوردار شهر بجوانان مناطق کم ۀینانبا نگرش کارآفر دینداری (4

 دارد.  یهمبستگ  یرجندبرخوردار شهر بجوانان مناطق کم ۀینانبا نگرش کارآفر رسانه (5
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کارآفر  ساختار (6 نگرش  با  کم  ۀینانقدرت خانواده  مناطق  بجوانان    ی همبستگ  یرجندبرخوردار شهر 

 دارد.

 دارد. یهمبستگ یرجندبرخوردار شهر بجوانان مناطق کم ۀینانخانواده با نگرش کارآفر  سلامت  (7

  ی همبستگ  یرجندبرخوردار شهر بجوانان مناطق کم  ۀینانبا نگرش کارآفر  یاقتصاد-ی اجتماع  پایگاه (8

 دارد.

 

  پژوهشمبانی نظری  .2

 پژوهش  ۀپیشینمرور  .1. 2

زنان   یری پذ اشتغال   یو فرد   یساختار  ی، اجتماع  یین»تب   یق ( در تحق1403و همکاران )   یمسعود

را    یاسی علوم س   ۀآموختگان زن رشت دانش  یریپذ و اشتغال   یل تحص  ۀادام   یتوضع  «یاسیدر علوم س

 دعدم اشتغال، کمبو  یلدل  ی؛اشتغال، استقلال مال  ۀیزانگ  ینترنشان داد که مهم  یجکردند. نتا  یبررس

بودن رشته    یرتأثکم  یل،تحص  ۀعدم ادام  یلعلاقه به رشته؛ و دل  یل،تحص  ۀادام  یل دل  ی؛شغل  یها فرصت

قائل شد و    یز تما  یشرفتهپ  یکآکادم   یها موافق و مخالف آموزش  هاییزهانگ  ینمطالعه ب  یناست. ا

دارند،    یزه رشته انگ  هب  یذات   ۀعلاق  یلدلعمدتاً به  کنند،یرا انتخاب م  یلتحص  ۀکه ادام  ینشان داد زنان

نبودن رشته منصرف    یکاربرد  یلبه دل  کنند،یرا دنبال نم  یلیتکم  یلاتکه تحص  یکه کسانیدرحال

  ین. ادهدیها را نشان مرشته  یگسترده نسبت به ارزش برخ  یاجتماع  یدکه ترد  اییافته  شوند؛یم

 یکاربرد  هاییتبر محدود  غلبه یهرچند مهم، اغلب برا  ی،شخص  یاقآن است که اشت  یانگرب  هایافته

کاف  نتایستن  یرشته  سنت  یناکارآمد  یج،.  برا   یمدل  م  یآموزش  برجسته  را  زنان  و   کنندیاشتغال 

.  سازدیم   یرا ضرور  ینیمانند کارآفر  یگزینجا  یرهایبه سمت مس  یشغل  هاییمجدد استراتژ   یابیارز

است.   یو فرد   یساختار  ی،از عوامل اجتماع  یچیدهپ اییجهبلکه نت  ی،شغل  یگزینتنها جانه ینیکارآفر

بر مفاه  یلتحل دارد و   یطرسانه و مح  ی،اجتماع  ۀیسرما  ی،فرهنگ  ۀی سرما  یمحاضر  خانواده تمرکز 

 جامع است.  یعناصر در چارچوب نظر  ینا  یبهدف آن، ترک
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کسب اطلاعات، انتقال    یبرا  ییاست و ابزارها  ینی کارآفر  یدیکل  ۀ کنندیلتسه  یاجتماع  ۀسرمای

  یاییدرک پو  ی،قو  یاجتماع   ۀشبک  ینان،کارآفر  ی. برا کندیفراهم م  یتیبه روابط حما  ی دانش و دسترس

ب  نسییو رضا  ی. فتوحسازدیها را ممکن مفرصت  ییو شناسا  یدجد  یبه بازارها   یبازار، دسترس

 یلات تحص   یاندانشجو  ۀینان کارآفر  هاییژگیبر و  یاجتماع  ی هاساختار شبکه  یرتأث  ی ( در بررس1396)

  های یژگیخانواده با و  یاجتماع  ۀیسرما  ۀرابط   ی( در بررس1392و زارع و زارع )  یلام،دانشگاه ا  یلیتکم

سرما  یافتنددر  ینانه،کارآفر موقع  یاجتماع  ۀی که  و    ین کارآفر  یتبا شخص  یاجتماع  هاییتخانواده 

(  یقهمگن )از نظر نژاد، سن و علا  یها حال، افراد اغلب با گروهینمثبت و معنادار دارد. باا  ۀرابط

  یش امر، اگرچه اعتماد را افزا  ینا  سازد؛یها را متمرکز و فاقد تنوع مکه شبکه  کنندیارتباط برقرار م

  یلرا به دلو روابط ارزشمند    کندیگسترده را محدود م  یها و فرصت  یداما اطلاعات جد  دهد،یم

  یزاده و عل  محمدی یطور که علهمان  ی،فرهنگ-یاجتماع  یگانگی ب  ین،. همچن دهدیاز دست م  یناآگاه

نشان دادند،    یزجوانان تبر  ی فرهنگ-یاجتماع   یگانگیبا ب  یفرهنگ  ۀیسرما   ۀرابط   ی( در بررس1398)

قرار    یر را تحت تأث  ی اجتماع  ۀیسرما  ۀ ی پا  و  کندیم  یفرا تضع  یگروه  یو همبستگ  یانسجام اجتماع 

. سازدیرا مختل م  ینیکارآفر  یتموفق  یشبکه و اعتماد لازم برا   یساختارها  یگانگی،ب  ین. ادهدیم

هر دو بهره   یایو تنوع شبکه را برقرار کنند تا از مزا  یهمبستگ  ینتعادل ب  یدبا  ینانکارآفر  ین،بنابرا

 ببرند. 

خانواده،   یاز الگوها  ینانهو نگرش کارآفر  گذارند یم یررفتارها و نگرش افراد تأث  ید،بر عقا  نهادها

فرا و  م  یاجتماع  یندهایرسانه  روشنگیردیشکل  )  یان.  همکاران  »چالش1394و  در  موانع  (  و  ها 

بر قصد    یو فرهنگ  یطیعوامل مح  یر( در »تأث 1391و همکاران )  یمیزنان« و کر  ینیکارآفر  یاجتماع

نقش مح  «یاندانشجو  ینانهکارآفر ترب  یفرهنگ   یطبر    ید تأک  یینپا  ین از سن  ینیکارآفر  ۀیروح  یتدر 

  یانزنان دانشجو  ینیکارآفر  ۀیمؤثر بر روح  ی عوامل فرهنگ  ی ( در بررس1392)  ی کردند. دهقان و سهام

تأث به  آزاد جهرم،  پیر   اساسرب  ی،فرهنگ   ۀی. سرمایدندرس  ی فرهنگ  ۀی مثبت سرما  یردانشگاه    دیدگاه 
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دانست که تسلط  یدانیم توانیرا م  ینی و کارآفر هاستیهسرما یر به سا یلتبد یا قابل انتقال  ،1یوبورد

  یتحرک اجتماع  یه،سرما  ین است. ا  ی،مختلف، از جمله فرهنگ  های یهشناخت و سرما  یازمند بر آن ن

 ی،مهارت  یا  نشیمثال، کسب مدارک دا  ی برا  دهد؛یرا گسترش م  یاجتماع   ۀیو سرما  کندیم  یجاد ا

را    ی اجتماع  های یروابط و همکار  یها اعتماد را به همراه دارد و شبکه  یت و قابل  ی احرفه  ۀ توسع

 . کندیم  یتتقو

(  1393زن و همکاران )است. پاپ  ینیکارآفر  یتمحرک موفق  یهوش فرهنگ  شده،یجهان جهان  در

  ی برداربهره  یها نظام  ۀو توسع  ینیکارآفر  یبرا   ی راهبرد  یی؛روستا  یابیبازار  یها »شرکت  یقدر تحق

  ۀبطرا  ینانه و با قصد و رفتار کارآفر  یکدیگربا    یهوش فرهنگ  یهانشان دادند که مؤلفه  «یکشاورز

  هاییمت   یریتمد  ی،محل  یحاتبا ترج  ی تجار   یکردرو  یمبالا، تنظ  یمثبت و معنادار دارد. هوش فرهنگ

  هاست؛ یهسرما  یر سا  ۀ کنندیتهوش، تقو  ین. اسازدیرا ممکن م  فرهنگیینمذاکرات ب  یت متنوع و هدا

ت   هاییشینهارتباط با پ  ی،و رفتار  یفراشناخت  یمثال، هوش فرهنگ  یبرا و    کندیم   سهیلمتفاوت را 

  ی )مانند مدرک دانشگاه  شدهینهنهاد  یفرهنگ   ۀیسرما  ین،. همچندهدیرا گسترش م   یاجتماع  ۀیسرما

تنها  نه  ی هوش فرهنگ  ین،. بنابراکندیم  یل موفق تبد  یبه مشارکت تجار   یفرهنگ  یمعتبر( را با سازگار

است و منابع بالقوه را به   یو فرهنگ  یاجتماع  هایییدارا ۀکنندیتتقومحرک مستقل، بلکه واسطه و  

 .کند یم  یلملموس تبد  یجنتا

 یاندانشجو ینانه بر قصد کارآفر یننو  یهارسانه یرتأث ی »بررس یق( در تحق 1395) یو نادر یمراد 

  ۀرابط  یان دانشجو  ینیبا قصد کارآفر  یدجد  یهادانشگاه تهران(« نشان دادند که رسانه  ی)مطالعه مورد 

  یفا ا  ینانهکارآفر  ایه و انتقال ارزش  یریپذ در جامعه  یدی ها نقش کلرسانه  یرادارد، ز  ی مثبت و معنادار

شده و بر باورها و رفتارها    یل تبد  شدنیاجتماع  یانداز مدرن، رسانه به عامل اصل. در چشمکنندیم

ها در کسب منابع را کاهش دهند، استارتاپ یهاچالش  توانندیم  یاجتماع  یها. رسانهگذاردیم  یرتأث

 

1. Pierre Bourdieu 
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حال،  ین. باا کنندیحول برند را فراهم م  عکنندگان و جواماز دنبال   یا شبکه  یعسر  یجادامکان ا  یراز

بارسانه بر سرما  یجرا ترو  ینیکارآفر   یهنجارها  یدها  ملموس تمرکز داشته    هاییهکنند و نه صرفاً 

 باشند. 

)  زارع زارع  »رابط1394و  پژوهش  در  و شخص   هاییژگیو  ۀ(  فرزندان«   ین کارآفر  یتخانواده 

)تقس   یافتنددر خانواده  نوع  تصمنقش  یمکه  قدرت  و  (،  یانهجومشارکت  یااقتدارگونه    گیری،یمها 

که فرصت    ییهافرزندان رابطه دارد. خانواده  ینانهکارآفر  هاییژگیبا و  یتو جنس  یاجتماع  ۀیسرما

حما  پذیرییتمسئول  وخطا،زمونآ برا  یتو  را  شکست  برابر  م   ی در  فراهم    کنند، یفرزندان 

عنوان  . خانواده بهدهندیم  یشرا افزا  ینیکرده و احتمال کارآفر  یترا تقو  یینفس و کشف توانااعتمادبه

پرورش    یینپا  ینرا از سن  ینی کارآفر  یلازم برا   یآورها و تابارزش  یتی،شخص  هاییژگیو  یه،نهاد اول

به فرزندان طلاق   یژهتوجه و  ین،. بنابرادهدیو پشتکار را شکل م  پذیرییسکر  یتو ظرف  دهدیم

 آنان محروم نشود. هاییتاست تا جامعه از ظرف یضرور  ینانهنگرش کارآفر یت تقو  یبرا

 1ی چ   یو ل  ینچ  یهستند. ل  یفرهنگ- یعوامل اجتماع  یتاهم  ۀدهندنشان  یزن  یخارج  مطالعات

با انتظارات    یاجتماع   یهامثبت رسانه  ۀرابط   «ینیبر قصد کارآفر  یاجتماع  یهارسانه  یر( در »تأث2024)

کارآفر نگرش  تأ  ینانهو  و  دمیررکردند.    ییدرا  یاسیم  »تأث2023)  2چیفچی،  در  فرهنگ  یر(    ی هوش 

خودکارآمد  یخارج  جویاندانش بر  کارآفر  یدانشگاه  فرهنگ   «ینی و  هوش  معنادار  با   یرابطه 

و   یت( در »نقش جنس2021)  3، هاریس و گیبسونگوسهرا نشان دادند.    ینیو کارآفر  یخودکارآمد 

  ۀینکردند. در زم  یدخانواده تأک  یرعمان« بر تأث  یاندانشجو  ینیکارآفر  ی هابر نگرش  یطمواجهه با مح

  ینی بر قصد کارآفر  یمذهب  یباورها  یر ( در »آنچه در مورد تأث2021)و همکاران    4دریگز رو  ینداری،د

 

1. Lee Chin, T & Lee Chee, T. 

2. Demirer, M. C., Yasım, Y. K & Çiftçi, G. E. 

3. Ghouse, S. M., III, D. B., Harris, M. L & Gibson, S. G. 

4. Rodrigues, M., Silva, R. & Franco, M. 
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کردند، هرچند نوع نگاه به   ییدرا تأ  ینانهبا نگرش کارآفر  یارتباط مؤثر اعتقادات مذهب  «یمبدان  یدبا

 داشته باشد.  ینیبر کارآفر یممکن است اثر متفاوت یانثروت در اد

آن«   یفرهنگ-یاجتماع  ۀکنندیینتع و عوامل    ینیفرهنگ کارآفر  ی ( در »بررس2021)  1یدا انگ  ابابو

  ینیکنندگان بر فرهنگ کارآفرشرکت  یتخانواده و وضع  یانتظارات شغل  ی،مسکون  ۀنشان داد که منطق

مهم دانست    ینیبه کارآفر  یل ( را در تمای )با سنجه منطقه مسکون  یمطالعه، طبقه اجتماع  یندارد. ا  یرتأث

بازنگر  ضرورت  بر  شا  یو  نظام  تأک  یجادا  یبرا  سالارییستهدر  برابر  بوگات   یدفرصت  ،  یریواکرد. 

نشان دادند که فرهنگ   «ینیکارآفر یشگرا هاییشینهپ  ی( در »بررس2019) 2گرمین شیروکووا، والز و 

  ۀ توسع  و  یااقتصاد پو  ینی،فرهنگ کارآفر  یتدارد و تقو  یرتأث  یو اقدامات بعد  ینیبر قصد کارآفر  یمل

 3، تریونو، سودیرا و مولیانی . ماهفودکندیم  یجترو  یو بدون رشد طبقات   یرا با مشارکت عموم  ینهاد

  ی نظرسنج یها با داده «ینیکارآفر یاتبر ن ینیبه کارآفر یشو گرا یاجتماع ۀیسرما یر( در »تأث2019)

  ینی کارآفر  یات با نگرش و ن  ی اجتماع  ۀیمعنادار سرما  ۀ رابط  ی، در اندونز  تکنیک یپل  یدانشجو   215از  

 کرد. ییدتأ ار

اجتماع   ی،بندجمع  در کل  ی عوامل  کارآفر  یدینقش  فرهنگ  و  نگرش  کارآفر  ینیدر   ینی دارند. 

قرار دارد.   یو اجتماع  ینهاد  ی،از عوامل فرد  یچیدهپ  یا شبکه  یراست که تحت تأث  یچندبعد  اییدهپد

ه در مناطق  یژوتمرکز داشته و جوانان، به  ینوالد  یاها  سازمان  یران،بر مد  یقاتتحق  یشترحال، بینباا

گرفته  نشین،یهحاش قرار  توجه  مورد  همچنکمتر  قدرت    ینداری،د  ۀرابط   ین،اند.  و ساختار  سلامت 

  ی جامع عوامل اجتماع  یشده است. بررس  یکمتر بررس  ینانهبا نگرش کارآفر  یلاتخانواده، و تحص

 کند.   تریدانش موجود را غن تواند یبرخوردار مدر مناطق کم

 

 

 

1. Ebabu Engidaw, A. 

2. Bogatyreva, K., Shirokova, G., Wales, W. J & Germain, R. 

3. Mahfud, T., Triyono, M. B., Sudira, P & Mulyani, Y. 
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 نظری چارچوب. 2. 2

تعر  ینی،کارآفر توانا2005)  یترشومپ   یفبه  تعادل موجود است،   یجادا  یی(،  از  و خروج  تحول 

  ید، جد  یوکارها کسب  یانداز که با راه  داندیم  ی را افراد  ینان( کارآفر1992)  1لند کلهکه مک  یدرحال

، مذهب  یاجتماع  یگاهپا  ی،فرزندپرور  یری، پذ چون جامعه  یو عوامل  کنندیم  یترا تقو  یرشد اقتصاد

اجتماع تحرک  توسع   یو  در  کارآفر  ۀرا  م  ینیفرهنگ  (. 1386و همکاران،    غلامیان)  شماردیمؤثر 

  یینتب  ینداریو د  یهوش فرهنگ  ی،فرهنگ  ۀ یبا سه مفهوم سرما  یاز منظر فرهنگ  ینانهنگرش کارآفر

 و شده از خانواده  کسب  یها دانش و مهارت  یلات،را شامل تحص   یفرهنگ   ۀیسرما  یو. بوردشودیم

م بازتول  داندیآموزش  تسه  یاجتماع  یدکه  عادت  یلرا  و  ارز  کندیم  یجادا  یاوارهکرده   یابی که 

سوق    ینی قرار داده و افراد با پرورش خلاق و مستقل را به کارآفر  یررا تحت تأث  ها یسکها و رفرصت

مق1399  ،پوردهقانو    ی)فتح  دهدیم همکاران،    یمی؛  تراسب1400و  را    نگیفره   ۀ یسرما  یزن  2ی (. 

( و ناملموس  صورت ملموس )مدارککه به  کندیم  یمعرف  یو اقتصاد  یبا ارزش فرهنگ  ایییدارا

،  انگ  یفبه تعر  ی،(. هوش فرهنگ1391  ی،)تراسب  کندیم  یت را تقو  یتها( خلاقها و ارزش)سنت

چاندرسکار وان و  تای  تمپلر،  کوه،  توانا2007)  3دین،  الگوها   یادگیری  یی(،  به  مناسب  پاسخ    ی و 

مؤلفه  یفرهنگ با  و  رفتار  یزشیانگ  ی،شناخت  راشناختی،ف  ی ها است    ی هافرصت  ییشناسا  ی،و 

 ،4یچو لنارتوو  یر؛ د1399  ی،)اسلام  کندیم   یلرا تسه  یچندفرهنگ  هاییطبا مح  یو سازگار  ینیکارآفر

  بخشدیرا بهبود م  یروابط تجار  ی،چندفرهنگ  یها نفس و شبکهاعتمادبه  یتهوش با تقو  ین(. ا2018

برجسته کرده و    ینیفرهنگ کارآفر  یری گرا در شکل  یننقش د  6وبر(.  2014،  5و همکاران   ین)شاه

دهقان و )  داندیم   ینیکارآفر  ۀعامل توسع ییجوو صرفه  پذیرییسککار، ر  یقرا با تشو  یسمپروتستان
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د1392  ،سهامی طر  ینداری(.  افزاکسب  یهافرصت  یاجتماع   یها شبکه  یجادا  یقاز  را    یش وکار 

محدو  دهد،یم با  است  ممکن  کارآفر  داما  مانع  متنوع،  ارتباطات  درحال   ینیکردن  که    یشود، 

 . (2022 ،1ی )هنل بردیرا بالا م یتاحتمال موفق ینداراند یاجتماع  پذیرییتمسئول

که در   داندیم  ی همکار  یت تعاملات و تقو  ۀ ینکاهش هز  ی برا  یرا عامل   یاجتماع  ۀی سرما  2کلمن

 یو (. بورد1388  یی،تنها  و  ی)حضرت   شودیمؤثر ظاهر م   یجارها سه شکل اعتماد، انتقال اطلاعات و هن

  ینگانی،و با   ییباباعلی)  کند یم  یف بادوام و محترمانه تعر  ی هاشبکه  یقآن را منابع در دسترس از طر

فرد   ی اجتماع  ۀ ی(. سرما1389 و حمابه فرصت  یبا دسترس  یدر سطح  طر  یتها    ی ها شبکه  یق از 

  یترا تقو  ینیکارآفر  ی،مشارکت و اعتماد عموم  یشبا افزا  یو دوستانه، و در سطح نهاد  یخانوادگ

  ین (. ا1400  ران،و همکا  یمی)مق  دهدیم   یشرا افزا  پذیرییسککرده، ترس از شکست را کاهش و ر

 را کم کرده و بر سلامت خانواده اثر مثبت دارد. یاجتماع یانزوا  یه،سرما

به کلخانواده،  نهاد  طر  یری،پذ جامعه  یدی عنوان  والدارزش  یق از  نگرش  و    یت شخص  ین،ها 

را    شناسییفهو وظ  پذیرییسکر  ی،چون نوآور  هایییژگیو و  دهدیفرزندان را شکل م   ینانهکارآفر

  یک و دموکرات   یبه دو نوع استبداد  اده(. ساختار قدرت خانو2024،  3)هاوارد و بودرو  دهدیپرورش م

بامرشودیم  یمتقس فرزندپرور1966)  4یند .  سبک  چهار  معرف  ی(  و  کندیم  یرا  )کنترل  مقتدرانه   :

تقو  یمیتصم خلاقاعتمادبه  یتبالا،  و  صمیتنفس  و  بالا  )کنترل  مستبدانه  کاهش    یین،پا  یمیت(، 

سهلیتخلاق پا  یرانهگ(،  صم  یین)کنترل  خودکنترل  یمیتو  کاهش  و  یبالا،  )کنترل  رهاکننده  و   )

  یتشخص  یت ترب  یبستر برا   ین (. سبک مقتدرانه بهتریاجتماع  یها ضعف در مهارت  یین،پا  یمیتصم

متعادل    یتشخص  یریگشاد به شکل  ۀخانواددر    یمعتقدند زندگ  5یمکوفو ن  آگبرن  است.  ینکارآفر
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 یی خانواده سالم را جا  یانه،کارکردگرا  یکرد (. رو1383  یو،)بورد  کندینفس فرزندان کمک م و اعتمادبه

مستر سلامت  (. مدل مک1391و زارعان،    یکنند )پناه  یفاا  یخوبخود را به  یها که اعضا نقش  داندیم

با شش بعد حل مسئله، ارتباط، نقش  وادهخان و کنترل    یعاطف  یریدرگ  ی،عاطف  یریپذ ها، پاسخرا 

  ۀ ی (. نظر1978،  1و همکاران   ینمؤثرند )اپست  ینانهنگرش کارآفر  یتکه در تقو  کندیم  یفرفتار تعر

  پذیرییککه تفک  بیندیم   یاجتماع-یعاطف   یستمی( خانواده را س1978)  2بوون  یخانوادگ  هاییستمس

  پذیری یسکو ر  یخودکارآمد  ی،متوازن آن، خودمختار  یتعارضات و روابط عاطف  یریتمد  خود،

تقو را  کارآفر  یتفرزندان  نگرش  و  م   ینانهکرده  پرورش  توز  خانوادۀ  .دهدیرا  با  مناسب    یع سالم 

توانا بروز  فرصت  مسئول  هاییقدرت،  م  پذیرییتو  فرزندان  به  اعتمادبه  دهد یرا  و  و  نفس 

 ی،(. ساختار مشارکت1400و همکاران،    یمی)مق  کندیم  یترا تقو  ینیکارآفر  یلازم برا   پذیری یسکر

  یت شخص  یمیت،و صم  یجاد همدلیشده و با ا  یمانع انفعال و نابرابر   ی،بر خلاف ساختار استبداد 

 . دهدیرا پرورش م  ینکارآفر

ارزش انتقال  با  ا  ینانهکارآفر  یهارسانه  تقو  ی،اجتماع  یهاشبکه  یجادو  را  نوآورانه   یت نگرش 

  های یهلا   یرکه رشد افراد تحت تأث  دهدینشان م  3برنر برونفن  یکیاکولوژ  هاییستمس   ۀی. نظرکندیم

  ای یندهسالم و آرام، آ  ۀخانواداست.    یزمان   ییراتو تغ  یفرهنگ  یمانند خانواده، دوستان، باورها  یطیمح

را تضم از طر  کندیم  ینمثبت  به پرورش نگرش    ی،قو   یاجتماع  یها شبکه  یقو سلامت خانواده 

  یر ها با تأثرسانه  دهدیکاشت نشان م  ۀنظری   (.1395و همکاران،    زادهی)حاج   کندیکمک م  ینانهکارآفر

ارزش  ینیبجهان  یجی،تدر م  یهاو  شکل  را  نادر  ی)مراد   دهندیمخاطبان  نظر1395  ی،و    ۀ ی(. 

افراد را   ی ها با برجسته کردن موضوعات، آگاهکه رسانه کند یم یانب 4کامبز شاو و مک  یساز برجسته

  یت موفق  یهاو داستان  یرفتار  یها با انتقال نمادها، الگوها(. رسانه1392  زاده،ی)مهد   کنندیم  یتهدا
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  یمی )مق  دهندیم  یج و خلق ارزش را ترو  یتکرده، خلاق  یجادا ینیاز کارآفر  ی مثبت  یر تصو  ینان،کارآفر

و هوش    یفرهنگ  ۀی تعاملات و شکستن تعصبات، سرما  یشبا افزا  ین(. رسانه همچن1400و همکاران،  

رسانه    یزن ینمصرف نماد ۀی. نظردهدیم   یج مدرن خانواده را ترو یکرده و الگوها  یترا تقو  ی فرهنگ

الگوهاارزش  ۀدهندارائهرا   و  م  ینانهکارآفر  یت که هو  داندیم  ییها   ،1یوینگستون)ل  دهند یرا شکل 

1998 .) 

تر وارد که طبقات بالا راحت کند یم  یانب ی مال  یدر تنگنا  یانتخاب شغل  ۀی نظردر نگاه اقتصادی، 

کارآفر و  آزاد  مزدبگ  یدرحال  شوند،یم  ینیمشاغل  مشاغل  پا  یریکه  نا  یینسهم طبقات    یت است. 

  یل به دل  یه سرما  یدانسته و معتقد است بازارها   ینی کارآفر  یدی کل  یژگیرا و  یسک ( تحمل ر1921)

خود را    یدبا  ینانکارآفر  ینبنابرا  کنند،یم  یناناز کارآفر  یمحدود  یتحما  ریسک،مسائل اعتماد و  

  یز ن  یمنابع انسان   یکرد(. رو1989  ،2یووانوویچو    یوانز)ا  یرندشکست را بپذ   یسککرده و ر  یمال  ینتأم

انتخاب  یرو  گذارییهدارد که سرما  یدتأک و مهارت،  و   یشغل  یهادانش  رفاه  و  داده  را گسترش 

 (.1961، 3)شولتز  شودیم یدهد یشترکه در طبقات بالا ب  یامر دهد،یم  یشرا افزا پذیری یسکر

  یشتری ب  ی افراد دسترس  ی که به برخ  داندیم  ینیع  ی اقتصاد  هایینابرابر  ۀدهندنشانطبقه را    مارکس

(. 1389  یدنز،)گ  کندیم   یترا تقو  ینیدر کارآفر   پذیرییسکر  یی و توانا  یزهو انگ  دهدیم   یبه منابع ماد 

  ی برا   یشتری ب  ی هابه قدرت، ثروت و منزلت، فرصت  ی بالاتر، با دسترس  یاقتصاد-یاجتماع  یگاهپا

 یرسم  ی نقش نهادها یز. داگلاس نورث نآوردیکشف فرصت  فراهم م یا( یترخلاق )شومپ  یبتخر

  داند یمؤثر م   ینیسرکوب کارآفر  یا  یلها، هنجارها( را در تسه)ارزش  یررسمی( و غیتمالک   ین،)قوان

و   یمیدارند )مق  ینیکارآفر یبرا  یریشتب  ۀیزانگ نهادها، فرصت و    ینبر ا  یرگذاریکه طبقات بالا با تأث

  یو شغل فرد، شاخص مناسب   یلاتدرآمد، تحص  یب با ترک  یاقتصاد-یاجتماع   یگاه(. پا1400همکاران،  
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تأث  یبرا کارآفر  یرسنجش  نگرش  بر  مجموع  .است  ینانهآن  کارآفر  در  مناطق    ینانهنگرش  جوانان 

تأثکم تحت  فرهنگ  یربرخوردار  فرهنگ  ی، فرهنگ  ۀ ی)سرما  یعوامل  اجتماعیندارید  ی،هوش    ی(، 

(  یاقتصاد- یاجتماع  یگاه)پا  یساختار قدرت و سلامت خانواده، رسانه( و اقتصاد   ی،اجتماع  ۀی )سرما

به منابع    یو دسترس  یتخلاق  پذیری،یسکنفس، راعتمادبه  یتتقو  یقعوامل از طر   ین. اگیردیشکل م

 . کنندیکمک م   ینانهبه پرورش نگرش کارآفر ی،اجتماع یها و شبکه

 
 مدل نظری تحقیق  .1کل ش

 ( 1۴۰۳، های تحقیقیافته منبع: ) 

 پژوهش روش . ۳

صورت مقطعی انجام شده است. هاز طریق پیمایش ب   وتحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی است  

روش اند.  انتخاب شدهبرخوردار شهر بیرجند  کممناطق  در  سال    35تا    18جوانان  از  آماری  ۀ  جامع

نشین حاشیه  ۀمنطق   6ها  شهر بیرجند طبق بررسی  .بوده است  ایای چندمرحلهاز نوع خوشهگیری  نمونه

دلیل نسبت  همنطقه مهرشهر، الهیه و کاظمیه انتخاب شدند و ب  3طور تصادفی  هو مهاجرپذیر دارد که ب

  آوری شد. ها جمعصورت تصادفی از جوانان دادههطور مساوی بهبرابر جمعیت در این سه منطقه، ب

 .  دست آمدهب فرن 376با استفاده از فرمول کوکران و جدول مورگان حجم نمونه 
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صورت  ههای محقق ساخته تهیه شد و بهای استاندارد و گویهبا استفاده از پرسشنامه  پرسشنامه

افراد اختیار  در  مطالعه  حضوری  قصد    مورد  پرسشنامه  با  کارآفرینانه  نگرش  سنجش  گرفت.  قرار 

مدی، شناخت  آفرینانه، خودکارآ( در چهار بعد قصد و رفتار کار2011و همکاران،    1)لینان   کارآفرینانه

 سنجش متغیرهای مستقل تحقیق بشرح زیر است:  فرینانه انجام شد.آفرینانه و علاقه کارآکار

بوردیو   ۀگویه، پرسشنام   6شامل  (  1998،  2)ناهاپیت و گوشالاجتماعی    ۀسنجش سرمای  ۀرسشنام پ

و نهاددر سه بعد تجسم براییافته، عینی  و    3)کامپویس   گویه  5فرهنگی شامل    ۀسنجش سرمای  ی 

بعد فراشناختی، شناختی، انگیزشی و    4( دارای 2008) همکاران و آنگ  ۀپرسشنام  (،2015  ،همکاران

د بع  5  شامل(  2012)    4هوبر هوبرو    ۀ گویه، پرسشنام  6رفتاری برای سنجش هوش فرهنگی شامل  

 5ت .هاوستایآلن ج  ۀ سنجش دینداری، پرسشنامو فکری برای    اعتقادی، مناسکی، عاطفی، تجربه دینی

با سنجش دو بعد استقلال و صمیمیت برای خانواده شامل    (1396)نادری و همکاران،  و همکاران  

که طبق نظریات بعد استقلال برای سنجش ساختار قدرت خانواده و بعد صمیمیت برای    گویه  12

 ۀگوی  5با ابعاد کمیت، وابستگی و اعتماد شامل    رسانهسنجش    .سنجش سلامت خانواده طرح شد

تحصیلات و   ترکیب   سطح نمودن وهم  اجتماعی با -ساخته و ساخت شاخص پایگاه اقتصادیمحقق

شغل   درآمد ت   و  مورد  و  گرفتأطراحی  قرار  مربوطه  اساتید  ب  یید  البته  در هکه  نبودن  سازه  خاطر 

تحلیل نشدمدل  ای شامل جنسیت، وضعیت های زمینهترین پرسشهمچنین مهم  .سازی ساختاری 

های تحقیق بوده پرسیده شده و دیگر هل، تحصیلات، وضعیت اشتغال و درآمد که مربوظ به فرضیهأت 

  افزارهای آماری ها از نرمتحلیل داده  برایای در فرضیات نبوده و سنجش نشده است.  متغیرهای زمینه

SPSS  وPLS .استفاده شده است 
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 است.قرار گرفته    مربوط  صاحبنظران و خبرگانیید  أت مورد  روایی ابزار تحقیق به روش صوری  

شناسی، گروه مدیریت  این گروه از داوران متناسب با موضوع و فرضیات تحقیق از اساتید گروه جامعه

همچنین،   نفر هستند.  12شامل    درمجموعو گروه علوم اقتصادی دانشگاه بیرجند انتخاب شدند که  

مدل مربوطه در بخش یافته قابل    یید شد.أپرسشنامه، به روش تحلیل عاملی بررسی و ت   ۀسازاعتبار  

  و روایی همگرا   ی، پایایی ترکیباز آزمون آلفای کرونباخ  پژوهش  ابزارمنظور پایایی  به  مشاهده است.

ب آمده در جدول  هاستفاده شده است. ضرایب  از  نشان می  یکدست  ابزار مربوطه  قابلیت  دهد که 

 . استبرخوردار  خوبی بسیار اعتماد

 

 کرونباخ  آلفای آزمون ضرایب. 1جدول

 ( 1۴۰۳های تحقیق، )منبع: یافته 
V Alpha>7/0 CR>7/0 AVE>5/0 

 644/0 925/0 913/0 نانه یکارآفر نگرش

 475/0 818/0 722/0 ی فرهنگ ۀیسرما

 467/0 84/0 771/0 ی فرهنگ هوش

 571/0 869/0 812/0 ی ندارید

 557/0 883/0 840/0 ی اجتماع ۀیسرما

 606/0 915/0 0.891 خانواده   سلامت

 592/0 879/0 828/0 خانواده  قدرت ساختار

 476/0 819/0 724/0 رسانه

 

 یایی، پا0.913  یبا آلفا   ینانه که نگرش کارآفر  دهد ینشان م  ییو روا  یاییپا  یها شاخص  یلتحل

  ۀ یاست. سرما  یقو  ییو روا  یاییپا  ی، دارا 0.644شده  استخراج  یانسوار  یانگینو م  0.925  یبیترک

(،  0.467،  0.84،  0.771)  ی(، هوش فرهنگ0.475  یانس، وار0.818  یبیترک   یایی، پا0.722)آلفا    یفرهنگ

،  0.891(، سلامت خانواده )0.557،  0.883،  0.84)  یاجتماع  ۀ ی(، سرما0.571،  0.869،  0.812)  ینداری د
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(  0.476،  0.819،  0.724( و رسانه ) 0.592،  0.879،  0.828(، ساختار قدرت خانواده ) 0.606،  0.915

دارند    0.5  یبالا یاک یشده نزداستخراج  یانسو وار 0.7  یبالا  یبیترک  یاییآلفا و پا یر مقاد یهمگ یزن

 ها در مدل است.قابل قبول سازه ییو روا یاییپا ۀدهندنشانکه 
 

 پژوهش های یافته . ۴

درصد زن بودند.   47.3مرد و    یاندرصد پاسخگو  52.7  دهد،ینشان م  شناختییتجمع  هاییافته

درصد    13.3  ی،درصد کارشناس   29.3  یپلم،مدرک د  یدرصد دارا   43.4  یلات،سطح تحص  یر در متغ

  سواد یدرصد ب  0.05و    یی،درصد راهنما  6.6  یی،درصد ابتدا  1.9ارشد،  یکارشناسدرصد    4.5  ی،کاردان

  13.3  یکار،درصد ب  30.9درصد شاغل آزاد،    51اشتغال،    یتبودند. در وضع  یمدرک دکتر   ارای د  یا

درصد بدون درآمد،   28.9بودند. در مورد درآمد،   ی درصد شاغل قرارداد 4.8و   یدرصد شاغل رسم

 8.7تومان،    یلیونم   20تا    10درصد با درآمد    27.3تومان،    یلیونم   10درصد با درآمد کمتر از    31.9

درصد با    0.7تومان،    یلیونم  40تا    30درصد با درآمد    1.5تومان،    یلیونم  30تا    20با درآمد    رصدد

نگرش   یانگینتومان بودند. م  یلیونم 50از   یشدرصد با درآمد ب 0.5تومان و  یلیونم 50تا   40درآمد 

ط  3.642جوانان    ۀینانکارآفر متغ  ی،ا درجه  5  یفدر  بود.  متوسط  از سطح  ن  یرهایبالاتر    یزمستقل 

  ۀ ی، سرما4.159  یانگینسلامت خانواده با م  که،یطوربه  ؛بالاتر از سطح متوسط قرار داشتند  یهمگ

، هوش  3.664  یانگین، رسانه با م3.848 یانگین ، ساختار قدرت خانواده با م 3.88 یانگینبا م یاجتماع

  یب ترت که به  3.055  یانگینم  اب  یفرهنگ  ۀی و سرما  3.109  یانگینبا م  ینداری، د3.130  یانگینبا م  ی فرهنگ

پا  ینبالاتر داشتند.  یانگین م  ترین یینتا  استنباطی،    را  آمار  بخش  نرمال در  وضعیت  ابتدا  بودن در 

 ها بررسی شده است که نتایج آن در جدول زیر ارائه شده است. شاخص
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 یرنوف اسم  -آزمون کلموگروف  یجنتا .2 جدول

 ( 1۴۰۳ تحقیق، هاییافته )منبع: 

 معناداری اسمیرنوف  - کولموگروف کشیدگی چولگی متغیرها 

 000/0 906/2 94/0 1/1 ی اجتماع ۀیسرما

 000/0 297/2 70/0 98/0 سلامت خانواده 

 000/0 087/2 0/67 -67/0 ساختار قدرت خانواده 

 000/0 399/2 61/0 -75/0 رسانه

 000/0 839/2 96/0 -08/1 ینداری د

 099/0 226/1 -18/0 08/0 ی هوش فرهنگ

 108/0 208/1 -60/0 -02/0 ی فرهنگ ۀیسرما

 000/0 906/2 -41/0 -34/0 ی اقتصاد  یگاهپا

 173/0 106/1 -48/0 -55/0 ینانه نگرش کارآفر

 

می و  هستند  نرمال  متغیرها  کشیدگی  و  چولگی  مقادیر  و  آزمون  آزمونبراساس  از  های  توان 

باشند. باشد که تمام متغیرها نرمال    -1+ و  1چراکه نمرات آزمون باید بین    کرد؛پارامتریک استفاده  

خاطر حساس بودن بالای این آزمون به هاسمیرنوف نیز اجرا شد که ب- همچنین آزمون کولموگروف

صورت نرمال آزمون رگرسیون و همچنین هاما ب  ،ها، برخی از متغیرها نرمال تشخیص داده نشدداده

پس از اطمینان از  شود.  که مخصوص متغیرهای غیرنرمال است، اجرا می  PLS  افزار سازی در نرممدل 

مدل   براساس  ساختاری  معادلات  مدلسازی  به  هستند،  سازه  روایی  دارای  تحقیق  متغیرهای  اینکه 

 مفهومی تحقیق و همچنین رگرسیون اولیه پرداخته شده است که نتایج آن در ادامه آمده است. 
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 رگرسیونی  روش به یاصل  یاتآزمون فرض  یجنتا .۳جدول

 ( 1۴۰۳ تحقیق، هاییافته )منبع: 

 یینها جهینت جهینت یمعنادار β ر یمس بیضر t آماره وابسته ریمتغ مستقل  ریمتغ

 ی فرهنگ ۀیسرما

ش
گر

ن
 

فر
ارآ

ک
ی

انه 
ن

 

 ه یفرض  قبول H0 رد 001/0 139/0 1/3

 ه یفرض  قبول H0 رد 001/0 190/0 783/3 ی فرهنگ هوش

 ه یفرض  قبول H0 رد 001/0 122/0 727/2 ی ندارید

 ه یفرض  قبول H0 رد 001/0 160/0 121/3 خانواده   سلامت

 قدرت ساختار

 خانواده 
 ه یفرض رد H0 قبول 001/0 090/0 740/1

 ه یفرض  قبول H0 رد 001/0 132/0 289/3 رسانه

 ه یفرض  قبول H0 رد 001/0 195/0 824/3 ی اجتماع هیسرما

 

، هوش  1.3برابر    tو آماره    0.139  یرمس   یببا ضر  یفرهنگ  ۀیکه سرما  دهدینشان م  یآمار   یلتحل

، سلامت خانواده  2.727و آماره    0.122  یب با ضر  ینداری، د3.783و آماره    0.190 یببا ضر  ی فرهنگ

  ی اردیدر سطح معن   ی، همگ3.289و آماره    0.132  یب، و رسانه با ضر3.121و آماره    0.160  یببا ضر

  ۀی شدند. سرما ییدمربوطه تأ  هاییهدارند و فرض  ینانهبر نگرش کارآفر دارییمثبت و معن  یرتأث  0.001

شد.   ییدآن تأ  ۀینشان داد و فرض  دارییو معن  یقو  یرتأث  3.824و آماره    0.195  یببا ضر  یزن  یاجتماع

  داری یمعن   یر تأث  0.001  داری یدر سطح معن  1.740و آماره    0.090  یباما ساختار قدرت خانواده با ضر 

انجام    PLSافزار  در نرم  یمعادلات ساختار  یسازاساس مدل   ینآن رد شد. بر هم  ۀینداشت و فرض

 است: یربه شرح ز یشده و خروج
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 ی مدل ساختار   داریی معن و یرتأث  یبضرا  .2کلش

 ( 1۴۰۳ یق،تحق هاییافته )منبع: 

 

ا   ینداری ، د0.13، رسانه  0.14  یفرهنگ  ۀی ، سرما0.19  یزانبه م  یمدل هوش فرهنگ   ینبراساس 

  یرگذار تأث  ینانه بر نگرش کارآفر  0.16  یزان ، سلامت خانواده به م0.19  یزان به م  یاجتماع   ۀی، سرما0.12

شاخص  خروجی نشان داد،    اثر معنادار ندارد.  یرمتغ  ینساختار قدرت خانواده بر ا  یرمتغ  یول  ،است

Q2  اشتراک    ینانهنگرش کارآفر  ی قابل قبول برا  یربا مقاد  کند،یم  یید مدل را تأ  بینییشقدرت پ  یزن(

(، قصد  0.347،  0.306)   ینانه(، شناخت کارآفر0.369،  0.254)  ی(، خودکارآمد 0.261  ی، افزونگ0.274

،  0.216)  یفرهنگ  ۀی(، سرما0.261،  0.265)  ینانه(، علاقه کارآفر0.294،  0.293)  ینانهو رفتار کارآفر

(، ساختار  0.487،  0.471(، سلامت خانواده )1،  0.355)   ینداری(، د0.211،  0.254)  ی (، هوش فرهنگ1

  ی هاشاخص  (.1،  0.381)  یاجتماع   ۀ ی( و سرما1،  0.219(، رسانه )0.285،  0.386قدرت خانواده )

کارآفر نگرش  مدل  نشان  ینانه برازش  روا  یریگنمونه  یتکفا  ۀدهندجوانان  آماره    یی و  است.  سازه 

KMO    ۀ ییدکنند( تأ0.05)کمتر از    0.006آزمون بارتلت    داریی( و سطح معن0.7از    یش)ب  0.828برابر  
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CFI  (0.940  )،  (0.026)برابر با     RMSEA  یها شاخصاز سوی دیگر  است.    یمناسب بودن مدل عامل

 . دهندیمدل را نشان م ی( قدرت برازش بالا0.911) IFIو 
 

 ها پیشنهادو  گیرینتیجه .5

کشورها دلدرحال   ی در  به  نت  یلتوسعه،  کوتاه  محوریجهنگاه  اشتغال و  بر   ینیآفرمدت،  اغلب 

حوز  ی سنت  ی هاروش به  کمتر  و  است  م  ینیکارآفر  ۀاستوار  اشودیتوجه  م   ین.  باعث    شودیامر 

  ای برخوردار، بردر مناطق کم  یژهوجوانان، به  ینانه مرتبط با عوامل مؤثر بر نگرش کارآفر  ی هاپژوهش

ز  ییبالا   یتاهم  ینی کارآفر  ۀحوز  گیرانیمتصم باشد،    ی طراح  یبرا  ییراهنما  تواندیم  یراداشته 

  یج فراهم کند. نتا  ینانه کارآفر  های یزهبر شناخت رفتارها و انگ  یمبتن  یا توسعه  ی هاو برنامه  ها یاستس

  یرهایمتغ  دهدیاست و نشان م  یکاربرد  یراندر ا  ینیکارآفر  ۀحوز  گیران یمتصم  یپژوهش برا  ینا

  کنندیم  یانب  یقتحق  ۀیشینو پ  یجوانان دارند. مطالعات نظر   ۀینانبر نگرش کارآفر  یمثبت  یرتأث  یقتحق

و برا   ینان کارآفر  های یژگیکه  اراده  شامل  توانا  یموفق  موجود،  نظم  از  رفتن  ۀ  توسع  یی فراتر 

 ی درون  ۀیزجامعه و انگ  یازهایدرک بازار و ن  یر،شکست و بازگشت به مس  یرشپذ   ی،فرد  یها مهارت

و عبور از موانع    ینوآور  یها فرصت  ییشناسا  ییتوانا  هایژگیو  یناست. ا  ینانهکارآفر  یتفعال  یبرا

  ییرات تغ  ییندر تب  یو اقتصاد  یفرهنگ  ی،اجتماع  یرهایپژوهش، نقش متغ  یندر ا.  کنندیرا فراهم م

کارآفر بررس  ینانهنگرش  نتا  یجوانان  و  اجتماع  یجشد  عوامل  که  داد  معنادار   ینشان  در   یسهم 

تقو  یریگشکل و   یاجتماع  ی،فرهنگ  ۀدر سه دست   یقتحق  متغیرهایدارند.  ینانهنگرش کارآفر  یتو 

عوامل    ینداری؛ و د  ی هوش فرهنگ  ی،فرهنگ  ۀی شامل سرما  ی شدند. عوامل فرهنگ  بندییمتقس  یاقتصاد

  ی رسانه، سلامت خانواده و ساختار قدرت خانواده؛ و عوامل اقتصاد  ی،اجتماع   ۀی شامل سرما  یاجتماع

پا سرما  یاجتماع -یاقتصاد   یگاهشامل  بورد  ی،فرهنگ  ۀیاست.  نظر  تجسم  یو،به  ابعاد    یافتهشامل 

نهادیفرهنگ  ی)کالاها  ینی(، عیو مهارت   یزبان  ی)شناخت و استعدادها و  و   یلی)مدارک تحص   ی( 

توانا  ی ده( است و در شکلیمهارت    یدی بازار نقش کل  یهافرصت  یی شناسا  ییبه ذائقه، نگرش و 
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انعطاف    ؛یفرهنگ  یهابه دانش، هنر و ارزش  دسترسی  یلبالا، به دل  یفرهنگ  ۀیبا سرما  کسیدارد.  

  یفرهنگ  ۀیکمتر به سرما  هایشینه. پکندیرا بهتر کشف م  ینانهکارآفر  یها دارد و فرصت  یشتریب  یفکر

کرده اتوجه  اما  سرما  یناند،  که  داد  نشان  معن  یرتأث  یفرهنگ  ۀیپژوهش  و  نگرش    دارییمثبت  بر 

  یشو با افزا  دهدیمختلف را نشان م  یهاتعامل با فرهنگ  فیتظر  ی،دارد. هوش فرهنگ  ینانهکارآفر

دارد.    یاثر قو   ینانه بر نگرش کارآفر  فرهنگی،ینبازار و تعاملات ب  یازهایشناخت ن  یری،پذ انعطاف

  یان (، رضائ1393زن و همکاران )(، پاپ1395و همکاران )  پوریمراد ییولا (،  1396)  یقربان   یقاتتحق

نا نا1391)  ییجیو  عباسعل  ییجی(،  ن1390)  زادهیو  فرهنگ  ینب  یقو  ۀرابط   یز(  نگرش    یهوش  و 

تأ  ینانه کارآفر دکنندیم  ییدرا  هدا  ی،ذهن   ۀطرحوارعنوان  به  ینداری،.  تشو نگرش  یت با  و  به    یقها 

 ۀیو روح  یارتباط مذهب پروتستان   ۀدرباروبر  ماکس  یقاثر مثبت دارد. تحق  ینیبر کارآفر  پذیری،یسکر

و همکاران    ی(، آزاد ارمک1393و همکاران )  یری(، م1396)  یو افشار  یو مطالعات کمائ  داری،یهسرما

 . کنندیم  ییدرا تأ یرتأث  ین( ا2021( و دانا )2021) یگز(، رودر1391)

شناخت   یرادارد، ز  ینی در کارآفر  یروابط و اعتماد، نقش مهم  ۀعنوان شبک به  ی،اجتماع  ۀ سرمای

  ی اجتماع  ۀی. سرمایستممکن ن  یبدون تعاملات اجتماع  یدجد  یها جامعه و گسترش ارزش  یازهاین

پژوهش   ین . ادهدیاز شکست را کاهش م  یمانند سرخوردگ  ینیموانع کارآفر  یتی،حما  ۀ شبک  یجادبا ا

  هاییافتهدارد که با    ینانهرا بر نگرش کارآفر  یراتتأث  ترینیاز قو   یکی  یاجتماع  ۀی داد سرما  شانن

)  یچراغ  همکاران  )  یامی(، ص1400و  همکاران  )1400و  همکاران  و  احمدپور  و  1398(،  زارع   ،)

 یسنت  ی حفظ الگوها  یلبه دل  یرجند،دارد. در شهر ب  ی( همخوان2019( و ماهفود )1394همکاران )

آموزش و    ی مناسب برا  ی وجود دارد که بستر  یی بالا   یاجتماع  ۀ یبرخوردار، سرمادر مناطق کم  یژهوبه

 ین اند. ا( نشان داده1393)  یو مقبول  یبافانطور که قالهمان  کند،یفراهم م  ینیفرهنگ کارآفر  یجترو

  ینانهکارآفر  هایرنامهب  یاشتغال در طراح  ۀحوز  گیران یمتصم  ی برا  تواندیروابط قابل اعتماد م  ۀشبک

 . یردمورد استفاده قرار گ
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  یج در ترو  ینگاه افراد، نقش مهم  یدهاطلاعات و شکل  یآورجمع  یبرا   یعنوان مرجعرسانه به

وکار  کسب  یاندازبازار، به راه  هاییقهو سل  یازهابا ن  یناندارد و با آشنا کردن کارآفر  ینیفرهنگ کارآفر

و   آبادیی(، عل1400و همکاران )   ییجی(، نا1400و همکاران )   نسبیاعتماد   یقات . تحقکندیکمک م

تأث1400معصوم و همکاران )یریقد( و  1398همکاران ) بر نگرش کارآفر   یر (  را    ینانهمثبت رسانه 

اهمان  کنند،یم  ییدتأ که  ن  ینطور  به  ینا  یزپژوهش  خانواده،  داد.  نشان  را  اولاثر  مرجع    ین عنوان 

را در    پذیریریسکعزت نفس و    یت،خلاق  یک،سالم و دموکرات  یطیبا فراهم کردن مح  یری، الگوگ

تقو نظرکندیم  یتفرزندان  طبق  نماد  ۀی.  متقابل  خانوادگ  یفیتک  ین،کنش  پرورش   یتعاملات  در 

با نقش حما  ینانهکارآفر  یتشخص بر    دارییمعن  یرتأث  یقی،و تشو  یتیمؤثر است. سلامت خانواده، 

و همکاران    ییطغرا  و(  1398و همکاران )  آبادی یعل یقاتطور که تحقدارد، همان  ینانهنگرش کارآفر

داده1395) نشان  ا(  در  خانواده  قدرت  ساختار  اما  تأث  یناند،  با    دارییمعن  یر پژوهش  که  نداشت 

)  ینوغان  هاییافته همکاران  همخوان1399و  پا  ی (  درآمد،   ی،اجتماع-یاقتصاد   یگاهدارد.  شامل 

  ینانه بر نگرش کارآفر  لی،ما  های یتو حما  ی با فراهم کردن منابع اطلاعات   ی،و منزلت شغل  یلاتتحص

و همکاران    یریم  یقپژوهش و تحق  یندر ا   یتو جنس  یلاتتحص  حال،یندارد. باا  داریاثر مثبت و معن

سال در مناطق    35تا    18نداشتند. با تمرکز بر جوانان    ینانهبر نگرش کارآفر  دارییمعن  یر( تأث1393)

  یت که تقو  دهدیپژوهش نشان م  ینا   یپلم،عمدتاً د  یلاتو تحص  یینبرخوردار با نرخ اشتغال پاکم

 کمک کند.    یکاریبه حل معضل ب تواندیم ینانهنگرش کارآفر

را در کنار    یمانند آموزش و اعتماد عموم   یو فرهنگ  یاجتماع  یرهایمتغ  یدبا  هاگذارییاستس

منابع    د مانند کمبو  هایییبآس  یلبرخوردار به دلمناطق کم  یراز  یرند،در نظر بگ  یملاحظات اقتصاد

  یت تقو  یبرا .  وکار هستندکسب  ۀتوسع  یبرا  یژهتوجه و  یازمندن  ینانه،و ضعف نگرش کارآفر  یمال

  ی بر ارتقا   یمبتن   یآموزش  یها برنامه  یدبا  گذارانیاستبرخوردار، سدر مناطق کم  ینانهنگرش کارآفر

  یتو تقو  ینانهکارآفر  یها مهارت  ۀتوسع  یهاکنند، مانند کارگاه  یطراح  یو اجتماع  یفرهنگ  ۀیسرما
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  ی و مشاوره، موانع اقتصاد  لیمنابع ما  ۀبا ارائ  توانندیم  یتیحما  ی. نهادهایمحل  یاجتماع  یها شبکه

کرده و نقش    ی بررس  تر یقساختار قدرت خانواده را عم  یرتأث  توانندیم  یندهآ  یقاترا کاهش دهند. تحق

سازمان  ی،محل  ی نهادها ترومردم  ی هامانند  در  تحل  ینیکارآفر  یجنهاد،  بر    یل را  تمرکز  کنند. 

مناطق کمک   یندر ا ینیکارآفر یدارپا  ۀبه توسع تواندیم یزدرآمد نکم یهازنان و گروه یتوانمندساز
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