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Abstract 
Social entrepreneurship is a growing field of research that has recently garnered 

significant scholarly attention. A positive mindset enables social entrepreneurs to 

maintain a long-term, goal-oriented focus on addressing social issues, which must be 

accompanied by adherence to an ethical path to foster community development. This 

study investigates the impact of the Islamic work ethic and positivity on individuals' 

social entrepreneurial intention. This is an applied study with a descriptive-correlational 

design, and data collection is conducted using a questionnaire and a field survey. The 

statistical population comprised managers and experts in the field of social 

entrepreneurship across ten municipal districts of Tabriz city from 2023 to 2024. The 

questionnaire items were adapted from the general framework of Islamic Work Ethic by 

Ali and Al-Kazemi, Social Entrepreneurship by Dehghani et al., and Positivity by 
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Ingram and Wiseman. The face validity of the questionnaire was assessed by five experts 

in the field of social entrepreneurship. Questionnaires were distributed electronically. 

Out of a total of 120 distributed questionnaires, 100 were fully completed and analyzed. 

Data analysis was conducted using SPSS23 software and the Structural Equation 

Modeling (SEM) approach (SMART-PLS) and the results were used to test the model 

and hypotheses. The findings suggest a direct and significant relationship between the 

components of Islamic work ethic and social entrepreneurial intention at a significance 

level of 0.001 (B=0.402). Furthermore, the positive effect of positivity, as a mediating 

variable, on social entrepreneurial intention was significant (B=0.527). The Islamic work 

ethic proved to be a powerful means of enhancing positivity (B=0.781). This study 

underlines the importance of implementing an Islamic work ethic and a positive 

approach to ensure innovation, operational interaction, sustainability, risk management, 

and proactive measures. 

 

Keywords: Islamic Work Ethic, Social Entrepreneurship, Positivity, Entrepreneurial 

Intention. 
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 چکیده

تحق  کی  یاجتماع  ینیکارآفر  قرارگرفته   یاریبس  موردتوجه  راًیدر حال رشد است که اخ  یقاتیموضوع 

پرداختن    دررا    خودمحور  تا تمرکز بلندمدت و هدف   سازدیرا قادر م  یاجتماع  نانیکارآفر  ،مثبت   تفکراست.  

جوامع منجر   ۀتوسع  به  تا  باشد  یاخلاق  ر یمس   ت یبا رعا  توأم  یستیبا  کهامری    ؛حفظ کنند  یبه مسائل اجتماع

بررس  نیا  شود. به  اسلامی  اخلاق  ثیرأت  یمطالعه  کارآفر  بر  یشیاند مثبت   و  کاری  افراد   یاجتماع   ینیقصد 

است از   شدهیبندطبقهکاربردی و توصیفی از نوع همبستگی   پژوهش عنوانبهدر این پژوهش که . پردازدیم

برای   گردید.    ها داده  یآورجمعپرسشنامه  جامع  یدانمی  شکل  به  هاداده  آوریجمعاستفاده  گرفت.   ۀ انجام 

در سال   زیشهر تبر  یشهردار  ۀ از ده منطق  یاجتماع  ینیکارآفر  ۀحوزو کارشناسان    رانیپژوهش را مد  یآمار

کل  در این پژوهش از.  اندداده  لیتشک  1403-1402  ی سلاما   یاخلاق کار  ۀنامسؤالات پرسش  یچارچوب 

الکاظم  یعل پرسشنام  یدهقان  یاجتماع  ینیکارآفر  ۀپرسشنام  ،یو  و  همکاران  و   نگرامیا   یشیاندمثبت   ۀو 

  کارآفرینی اجتماعی ۀحوزصوری پرسشنامه توسط پنج تن از متخصصان . روایی ه است استفاده شد ینسکیو

گرفتمورد   قرار  است ارزیابی  بهپرسشنامه.  ه  الکترونها  تعداد    و  شد  عیتوز  ی کیصورت    ۀ پرسشنام  120از 

 لیوتحلهیتجز  .قرار گرفت   لیلمورد تح  وشد    بررسیصورت کامل  مورد به  100تعداد  در نهایت  شده  ارسال

و    انجام شد(  PLS SMARTافزارنرم)  ی معادلات ساختار  یسازمدل  ۀو ی شو     SPSS23افزارنرم  با  هاداده
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و   میارتباط مستق  دهدینشان م  هاافتهی  .قرار گرفت  استفاده  مورد  هاهیفرضنتایج برای آزمون مدل و بررسی  

  0/ 001 یدر سطح معنادار ی در ابعاداجتماع ینیقصد کارآفر اب ی اسلامیاخلاق کار هایمؤلفه نیب یمعنادار

دارد مثبت   نی همچن  (.B=0/ 402)  وجود  بر  شیاندمثبت   یانجیم  ریمتغ  تأثیر  کارآفری    ی اجتماع  ینیقصد 

(527 /0=B  )دهد که ابزار قوی برای میاخلاق کاری اسلامی نشان    .داشته است   یتریقو   و اثر  توجهقابل

و رویکرد   اخلاق کاری اسلامی  یسازادهیپاین مطالعه بر اهمیت    (.B=781/0اندیشی است )مثبت تقویت  

ید ک أتبرای تضمین نوآوری، تعامل اجرایی، پایداری، مدیریت ریسک و همچنین اقدام پیشگیرانه    اندیشیمثبت 

 دارد. 

 . اندیشی، قصد کارآفرینیمثبت اخلاق کاری اسلامی، کارآفرینی اجتماعی،  کلیدی:واژگان
 

 مقدمه . 1

است.   «ینیو »کارآفر  «یاز »اجتماع  یبیاست که ترک  یتجار   یهاتی شامل فعال  1ی اجتماع  ینیکارآفر

تحق  یا شاخه  یاجتماع   ین یکارآفر  ن،یبنابرا م  ین یکارآفر  قاتی از  گرفته  نظر    ی نیکارآفر  .شودیدر 

 ،یعموم  یها تی که در فعال  شودیدر نظر گرفته م  یا واسطه  یاقتصاد  تی فعال  کی عنوان  به  یاجتماع

  ی در پرداختن به مشکلات اجتماع  ینقش مهم ی اجتماع  ینیکارآفر.  کندیو داوطلبانه عمل م  یخصوص

پ  عیسر  یها حلراه  قی از طر  یات یح نوآورانه،  ا  وندی و  آغاز   هادهی دادن  به محصولات و خدمات و 

همکاران،    2)هافل  دارد  یاجتماع  ی هایگذارهیسرما اجتماعی(.  2:  2020و  توان  یم را    کارآفرینی 

  یها بخشدر سراسر    ا یدر داخل،    تواندیم که    یا نوآورانه  یاجتماع  ن یآفرارزش  ت ی»فعال  عنوانبه

  : 2006  ،3لرن ی اسک- یو و  ونسونی است  ن، یرخ دهد« در نظر گرفت )آست  یدولت  ای  ی تجار  ،یرانتفاعیغ

  یازها یدر حال تحول است که هدف آن برآورده کردن ن  سرعتبه  ۀنی زم  کی  یاجتماع  ینیکارآفر  .(2

  ی ارزش اجتماع  جادی به ا  یاجتماع  ین یمفهوم کارآفر  .(638:  2017،  4اوربان و کوجینگا جامعه است )
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3. Austin, Stevenson, Wei–Skillern 

4. Urban & Kujinga 
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اصل به اقتصاد  جادی ا  کهیدارد، درحال  شی گرا  نانهیکارآفر  یها تیفعال  یعنوان هدف  شرط    ی ارزش 

را   یاجتماع   ینیقصد کارآفر  ن،ی(. بنابرا162:  2019،  1و همکاران   ی)ساب  شودیلازم در نظر گرفته م 

روان  کی عنوان  به  توانیم تشو  یشناخترفتار  را  فرد  که  نظر گرفت  دانش، کشف    قیدر  به کسب 

  ی شرکت اجتماع  ک ی  ۀادار  یبرا   ی اجتماع  ی نیکارآفر  ی هایو استراتژ  هادهی ا  ی و اجرا  د یجد  یها دهیا

 رونی دارند و ازا  یاجتماع  تی از مشکلات جامعه ماه  یاریبس  (.3:  2020و همکاران،    2)تان .  کندیم

به حل    تواندیم  ی اجتماع  ینیمنظر، کارآفر  ن یاست. از ا  عی بد  یاجتماع  یهاحلراه  ازمند یها نحل آن

 (.  77: 1394 ن،یبشی پ و  یفیکمک کند )شر یفقر و نابرابر  ژهیومشکلات جامعه به

ی  اجتماع  ینیقصد کارآفر  یریگشکلمهم در    ۀکنندنییتععامل    کی  عنوانبهگسترده    طوربه اخلاق  

دل قو   لیبه  اجتماع  یارتباط  رفتار  گرفته    یاخلاق-یاجتماع   ۀزیانگو    یاخلاق  تیعامل  ،یبا  نظر  در 

  ت یذهن ۀبر توسع یتوجهقابل ریتأثاندیشی مثبتاز طرفی   (.161: 2024و همکاران،  3)چوی  شودیم

  ی که افراد   دهد یمنشان    قات یمهم است. تحق  اریموفق بس  یاجتماع  ین یکارآفر  ی دارد که برا  ی نیکارآفر

و   ییرا شناسا  دیجد  یها فرصتکه    دارد  یشتر یدارند، احتمال ب  یترنانهیبخوشمثبت و    دگاهیکه د

)شفران   را نشان دهند  یو نوآور  تیاز خلاق   یبالاتر   سطوح،  (85:  2022،    4کا و سلما ام)  دنبال کنند 

کا  ام) دهند از خود نشان  یشتر یب یری پذ انعطاف هاچالشمواجهه با  در ، (30:  2020،  5یرچیو اوزدم

ها در محل  آن  شودیو باعث م  گذاردیم  ریبر کارمندان تأث  یاسلام  یاخلاق کار   (.86:  2022و سلما،  

که به اخلاق در   یتیاهم  ش ی(. با افزا9:  2022  ) قاسم و همکاران،  داشته باشند  یکار عملکرد مناسب

  کیاخلاق کار به    ،یتجار  یهاوهیش  یاخلاق  یهاو با کاوش در جنبه  شودیروزمره داده م  یزندگ

 .است شدهلی ها و عموم مردم تبدسازمان  یبرا یضوعمو ۀحوز
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 ۀ زی انگ( و  یتعهد اخلاق  ای  یقضاوت اخلاق  یعنیاخلاق بالا )  نیب  یمثبت   ۀرابط  ات متعددیمطالع

: یاجتماع  ینیکارآفر"با عنوان   ایمقالهدر    (2006)1یر و نوبامی  اند.را ثابت کرده  یاجتماع  ینیکارآفر

را    یاجتماع  نانیکارآفردریافتند که    "رد یگیشکل م  یاجتماع  یگذارهیسرما  کی  جادیچگونه قصد ا

طر  توانیم اخلاق  قیاز  قضاوت  کارآفرآن  یسطح  از  اخلاق  زیمتما  یتجار  نان یها  قضاوت   یکرد. 

«  زدیانگیبرم  مشترک   ر یخ  ک ی  ی در جستجو  گرانیکمک به د  یکه فرد را برا  یشناخت  ند یعنوان »فرابه

 نمود  ی کردند که قضاوت اخلاق   شنهادیمحققان پ  این (.  129  :2006  ،او نوب  ر ییم)  شودیم  فیعرت 

شکل    شدهیزی ررفتار برنامه  یرا براساس تئور   قصد کارآفرینی اجتماعیاست که    یاجتماع   یهنجارها

  قات یکامل در تحق   طوربه قصد کارآفرینی اجتماعی  بر   اندیشیمثبتو    اخلاق  ری، تأثحال نیباا.  دهدیم

  یی ایپو  درک موجود ممکن است با    قاتیشکاف در تحق  نیا  .قرار نگرفته است  ی بررس  مورد  یدانیم

  یاز سو قصد کارآفرینی اجتماعی کنندهنییتععوامل    ری و سا  یاجتماع  نانیکارآفر  یبعد اخلاق  نیب

مثبت    تواندیم قصد کارآفرینی اجتماعی مهم   ۀکنندنییتعاز عوامل    یک یداده شود.    حیتوض محققان

  شودیم   شنهادیپ  یاجتماع  نان یکارآفر  ی تعهد اخلاق  برای  ی قیتحق  ۀساز  کی عنوان  بودن باشد که به

تا تمرکز بلندمدت و   سازدیرا قادر م یاجتماع نانیمثبت کارآفر تفکر. همچنین (15:  2015، 2)هوکر 

با رعایت مسیر اخلاقی   توأمکه بایستی    حفظ کنند  یپرداختن به مسائل اجتماع  یمحور را روهدف

 جوامع منجر شود. ۀتا به توسع  باشد

کاری    و درک اثرات اخلاق  ییهدف اول شناسا  ؛حاضر وجود دارد  ۀمطالعدر    یاصلدو هدف  

  ی است. هدف دوم، بررس  کارکنان شهرداری تبریز قصد کارآفرینی اجتماعی براندیشی  مثبتو    اسلامی

م  شخص  یشناختروان  ۀ یسرما  عنوانبه  یی گرامثبت  یانجیاثر  راب ی مثبت  و  نیب  ۀ طبر  قصد   اخلاق 

 است.   کارآفرینی اجتماعی
 

 
1. Mair & Noboa   

2. Hockerts 
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 پژوهش. مبانی نظری 2

 مرور پیشینه . 1. 2

که محرک    کارکنان را  یدرون  ۀزیانگ  تواندیماخلاق کاری اسلامی  نشان داده است که    قاتی تحق

  ی کردیدارند رو  لی تما  یدرون  ۀزی دهد. افراد باانگ  شی افزا  ،است  یری پذ تفکر مثبت و انعطاف  ی اصل

 ن،یعلاوه بر ا  .(121:  2022و همکاران،    1)شکیب   و خودراهبرتر به کار خود داشته باشند  نانهیبخوش

  ش ی را با افزا  یعملکرد خدمات عموم  تواندیماخلاق کاری اسلامی  که    دهد یجستجو نشان م  جینتا

  ی و عاطف  یشناخت  ی هاازجمله مهارت  ،یقو   ی انسان  ۀ یبهبود بخشد. کارکنان با سرما  یانسان  ۀیسرما

دیگری   ۀمطالع (.486: 2023، 2)بوسنا  دارد که تفکر مثبت از خود نشان دهند یشتر یمثبت، احتمال ب

که   داد  اسلامی  نشان  کاری  هوبهاخلاق  بر  مثبت  تأث  یسازمانتیطور  اجتماع  طرفدار  رفتار    ریو 

بهگذاردیم مبه  یسازمانتیهو  کهیطور،  تعد  یانجیعنوان  رفتار کند یرابطه عمل م  نیا  ۀکنندلی و   .

 3)آخمادی   همراه هستند  نانهیبمثبت و خوش  تیذهن  کیهر دو با    یسازمان  ییطرفدار اجتماع و شناسا

درک شده    تیاهم  ریتأث" ی با عنوان  امقالهدر    (2008)4نز ی و ها  تیاستر  نز،ی. ه(11:   2023و همکاران،  

شده  درک  تیاهم  دریافتند  "ی و قصد اخلاق  یتعهد اخلاق  ،یبر قضاوت اخلاق  یموضوع اخلاق  کی

.  بینی کندتواند پیشی را نمیاخلاق تی نو است،  یقضاوت اخلاق ۀکنندینیبشی پ ،یاخلاق  ۀمسئل کی

بخش   که  دهد رخ  یباشد که پس از انجام قضاوت اخلاق ی ندیفرآ یکه تعهد اخلاق   شودیم شنهاد یپ

 (. 390 :2008  نز،یو ها تی استر نز،ی)ه دهدیم حی را توض یاخلاق تی ن انسیاز وار یقابل توجه

مشکلات خود غلبه    بر  سازدیدهد و افراد را قادر م  ریی را تغ  یرفتار فرد  تواندیم  یشیاندمثبت

  ی هاحلراه  ۀفعالان  یر یگیپ  یافراد را برا   زهی نفس و انگطرز فکر مثبت، اعتمادبه  کی   رشی کنند. پذ 

اقدامات قاطع  دهدیها قدرت مبه آن  نی. ادهدیم   شیاجرا افزاقابل به مسائل    یدگی را در رس  یتا 
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3. Akhmadi 

4. Haines, Street, and Haines 
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برا   ییتوانا  حالنیانجام دهند و درع را  بر چالش  یی ارویرو  یخود  موانع و غلبه  با  مهم  ی هابا  تر 

 .(566: 2023، 1)سود وناایما  کنند تیتقو یر یپذ انعطاف

)  2مله  همکاران  م2021و  استدلال  تغ  کنندی(  شامل  مثبت  تفکر  منف  ریی که  اتخاذ   یافکار  و 

آزادانه افکار و    توانندیهمسو هستند. افراد م  تیاست که با واقع  یو منطق   نانهیبخوش  یهادگاهید

غلبه کنند.    یروان  یها و فشارهاکنند و بر چالش  انیمختلف ب  یهاتیاحساسات خود را در موقع

مشکلات را بلافاصله    تواندینم  شهیکه تفکر مثبت هم  د یداشته باش  ادی ، مهم است که به  حال نیباا

 دارد. گرانیکمک د ای  تردهی چی پ یدگی به رس ازی اوقات، موضوع موردنظر ن  یحل کند. گاه

)  3لر یم عنوان  ا مقاله، در  (2012و همکاران  با  قلب  تیترب"ی   دگاه ید  ۀ سیدلسوز: مقا  یهاذهن 

  ی ها سازمان  رانیکه مد  افتندیدر  " یاجتماع  ین یکارآفر  یها یستگیشا  تیدر مورد اهم  انیپزشکان و مرب

  نانیکارآفر  یها یستگیشا  نیتریات یاز ح  یکیعنوان  را به  ینیبخوش  ،یبیو ترک  یرانتفاعی غ  ،یانتفاع

، مثبت بودن، همراه  قصد کارآفرینی اجتماعی  یر یگکردند. با توجه به مدل شکل  یبند رتبه  یاجتماع

  .ابدییارتقا م ،یاجتماع تیبا حما

کنگو  و  در  2019)4اوسیر  عنوان  امقاله(  با  کارآفر  یهاکنندهینیبشی پ»ی  مقاصد    ی نیمقاصد  و 

نگاهیاجتماع  ی نیکارآفر بردند   ت«یو خلاق  ی فعال، خودکارآمد   تیبه شخص   ی:    یبررس  یبرا   پی 

  ی طور معنادارفعال به تی تنها شخص ،یاجتماع ینیو قصد کارآفر ینی قصد کارآفر یها کنندهینیبشیپ

 کند. می ینیبشی را پ یاجتماع ینی قصد کارآفر

 
1. M. Suud, F & Na’imah 

2. Melhe 

3. Miller 

4. Osiri, J. K., Kungu 
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فعال بر قصد    تیو شخص  یرهبر  یر یگجهت  ایآ"  ی با موضوعامقاله( در  2020)1حسین و عاشق 

رهبردریافتند    "؟گذاردیم  ریتأث  یاجتماع  ینیکارآفر سبک  دو  هر  رابطهفهی وظ  یکه  و  و گرا  گرا 

 .قصد کارآفرینی اجتماعی داردبر  یمثبت معنادار ریفعال تأث تی شخص

 ی اجتماع  ینیکارآفر اجتماعی، تیمأمور ۀاز جنب ،یدر شهردار ( معتقدند 2018و همکاران ) 2بنتو

   کند. فا یا  محلی ی طیمحستیو ز یاقتصاد ،یاجتماع یها در پرداختن به چالش ینقش مهم تواندیم

  ی اجتماع  ی نیکارآفر  یها چالش  لیتحل " ( در پژوهشی در کشور اندونزی با عنوان  2023هلفاریو )

های کارآفرینی اجتماعی  سازماندریافت که اخلاق کاری در  "SWOTوکار با روش کسبو اخلاق 

 شود.میها محسوب  چالشجزو 

 پژوهش  یمفهوم چارچوب. 2. 2

  ی برا  رانه یشگیپ  یکرد یوکار، روانجام کسب  ی است برا  یروش  ین یمعتقد است که کارآفر  تر یشومپ 

مشتر بر  پذ   یتمرکز  کارآفرحساب  یهاسکیر  رشیو  و  فرصت  یکس  نیشده  از  که    ی هااست 

،  رونیخلق کند. ازا   ید یکار جد  رات،یی تغ  یبرخ  جادی با ا  تواندیو م  کندیاستفاده م  یخوبشده بهارائه

، ما  رییسرعت در حال تغبه  طیاما نادر است. در شرا  ست،یو نوآورانه ن  دیجد  تیفعال  کی   ینیکارآفر

در تعاریف کارآفرینی    .(1:  1384  ،یو توران  یری)ظه  میدار  ازی ها نبخش  ۀدر هم  نانهیبه رفتار کارآفر

حال متفاوتی وجود دارد. در تحلیل تعاریف هم  های مشترک و درعینو کارآفرینی اجتماعی تفاوت

شود، ویژگی مشترک شامل نوآوری، میاز کارآفرینی و هم تعریفی که با پیشوند اجتماعی مشخص  

های کارآفرینی  فعالیتانواع    ۀهمها برای  جویی، تعهد و ابتکار است. این ویژگیفرصتفداکاری،  

حال، اگر هدف اصلی کارآفرینی بر ایجاد تأثیر اجتماعی بیشتر متمرکز باشد، باید  شود. بااینمیاجرا 

 
1. Hossain, M. U & Asheq 
2. Bento 
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ارزش و مسئولیتاجتماعی،    ایجاد  جامعه  مشارکت  تغییر،  عوامل  اجتماعی،  هوشیاری  پذیری، 

 (.156: 1،2021) آموفاه   بهتر باشد ۀآینداندازی برای دیدن چشم

بدی و  ) ت اجتماعی توصیفی لابرای حل مشک اخلاقی عنوان یک رویکرد بهکارآفرینی اجتماعی 

ت لاحلی پایدار برای مشک  های کارآفرینی راهاستراتژیکارگیری  و درنتیجه با به( 2: 2016 ،2ویجی

  یاجتماع  یها و حفظ ارزش  جادیاز ا  ید یبه شکل جد  یاجتماع  ینی کارآفر  .دهندمیاجتماعی ارائه  

دارد جک     اشاره  و  توص2:  2002  ،3)اندرسون  اگرچه  دارد،   یاد یز  حاتیتوض  و  فاتی(.  وجود 

»فرآبه  ی طورکلبه  یاجتماع  ی نیکارآفر شکل  ی ندیعنوان  با    یی شناسا  ،یاجتماع  یهادهیا  یریگکه 

  ی میزاده، عظ)سلام  شودیم  فیتعر  شود«یآغاز م  داریپا  یاجتماع  ۀتوسع  یها براحلها و راهفرصت

و براساس    ( 121:  2006)  یر و نوبامی  توسط  قصد کارآفرینی اجتماعی مفهوم  .  (23:  2013  ،4ی و کرب

م   قصد کارآفرینی اجتماعی   شد.   شنهادیپ  ینیکارآفر  دادیو مدل رو  شدهیزی ربرنامه  ۀ ینظر   توانیرا 

ا  قیدر نظر گرفت که فرد را تشو  یشناخت رفتار روان  کی عنوان  به   ی ها دهیبه کسب دانش، کشف 

  کند یم   ی شرکت اجتماع  کی   ۀادار  یبرا   یاجتماع   ینیکارآفر  یهایو استراتژ  ها دهی ا  ی و اجرا  د یجد

 . ( 2: 2020تان و همکاران، )

درست یا    آنچه  ۀدرباربه باورهای فرد    ماًیمستق  که  ییهاو ارزش  ی اصل معنو  تی رعا  بهاخلاق  

  ی ا اخلاق را مجموعه  گر،ید ی(. از سو26: 1390فرد و همکاران، یبهار) .شودیمغلط است مربوط 

  د ی پد نسانا ی درون اتیاعمال و رفتار خلق  یاند که برا کرده ف یانسان تعر  یو روح یاز صفات درون

اخلاقدیآیم د  نیترمهم  از  .  تعب  ینیمسائل  به  و  اصل   یر یاست  تشک  یاله  امبرانی پ  یهدف   ل یرا 

 ،ی)دشت دهدیمآن را سامان  ها آن یای مردم معنا دارد و نه دن ی برا نی بدون اخلاق نه د را ی ز ؛دهدیم

بر قرآن و    ی مبتن  ی نظام اعتقاد  ک ی  یها از ارزش  یا اخلاق کار در اسلام به مجموعه(.  16:  1386

 
1. Amofah 

2. Bedi & Vij 

3. Anderson & Jack  

4. Salamzadeh, Azimi & Kirby 
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اعم از    ی با ابعاد مختلف زندگ  یفرهنگ کار اسلام  ظاهراً.  شودیسنت در رابطه با مفهوم کار اطلاق م

  کندیم   جابیبر قرآن و سنت است و ا  یمبتن  و دارد  یچندبعدروابط    یو اقتصاد   یاسی س  ،یاجتماع

  ی اخلاق کار اسلام  (.397:  2016،  )احمد و همکاران  فرد و جامعه تعادل وجود داشته باشد  نیکه ب

 یکه افراد را در زندگ  شودیاطلاق م  یاسلام  ی هابرگرفته از آموزه  ی از اصول اخلاق  یا به مجموعه

انصاف و احترام    ،یکوشسخت  ،یمانند صداقت، درستکار  ییهاارزش  و  کندیم  ییخود راهنما  یکار

  ی برتر  ی، جستجویکار   یها تیمسئول  جامان  تیبر اهم  ی. اخلاق کار اسلامردیگیرا در برم  گرانیبه د

  یاسلام  ی در باورها  شه یر  یچارچوب اخلاق  ن یدارد. ا  دی کار تأک  طیدر مح  ی ها و رفتار اخلاقدر تلاش

عمل    ردستانی و تعامل با همکاران، مافوق و ز  یا مسلمانان در رفتار حرفه  ی عنوان راهنمادارد و به

 (. 83 :1،2023)آمالیسیتا  کند یم

ارزش    جادی وکار را با هدف امهم است که اصول کسب  ۀندیفزا  ۀن یزم  کی  یاجتماع  ینیکارآفر

  ی اجتماع  ینیدر کارآفر  ی. ملاحظات اخلاقکندیم  بیترک  یو پرداختن به مسائل اجتماع  یاجتماع

به اصول    یبند یپا  نیمثبت در ع  راتیی تغ  جادی ا  یاجتماع  نانیهدف کارآفر  رایدارند، ز  ینقش اساس

اخلاقو    است  یلاقاخ باورها  ی شخص  یتعهدات  مآن  یمعنو   ی و  تشکآن  تواندیها  به  را   لیها 

  (.314:  2023، 2)هلفاریو  ها سوق دهدارزش نیبراساس ا یاجتماع یها شرکت

اعتماد   ،ییکنند و توانا  جادیا  ییهاحلتا راه  سازدیاست که افراد را قادر م  یتفکر مثبت راهبرد

:  2022،  3انا ی دیوو    ووایآ)دهند    شی زا افزاعوامل استرس  تی ریخود را در مد  یر یپذ به نفس و انعطاف

  جی را جستجو و کشف کنند که نتا  ید ی جد  ی هاحلتا راه  کندیبه افراد کمک م  ی شیاندمثبت  (.140

 (.4: 2001، 4)فردریکسون  را به دنبال دارد یاجتماع یها ارزش ای یشخص   یهاتیمانند موفق یمثبت

 
1. Amaliasita 
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3. Aulia & Widyana 
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نوآورانه   ی هاحلراه  جادی ا  یبرا   هاسازمان  ا یبه تلاش افراد    هایدر شهردار   یاجتماع  ی نیکارآفر

مانند  ی  محل   یازهاین  ییشناسااز قبیل  مثبت در جوامع خود    راتییتغ  جادیو ا  یمشکلات اجتماع  یبرا

اشاره    رهی و غ  یطی محستیآموزش، مسائل ز  ای   یبهداشت  یهابه مراقبت  یعدم دسترس  ،یکار یفقر، ب

و منابع خود  تیاز خلاق یاجتماع نانیکارآفر (. در این مورد70: 2018، 1)استرادا آلول و ولیجو دارد 

  تواند یم   که  کنندیاستفاده م  یمحل  یها چالش  نیبه ا  یدگی رس  یبرا  د یجد  یکردها یرو  ۀتوسع  یبرا

راه   کنندیم   جادی ا  یباشد که ارزش اجتماع  یدی جد  یها شرکت  ایها، خدمات  برنامه  یانداز شامل 

  ک یستمات یو س  داریپا  رات ییتغ  جادیا ی  شهردار   ی اجتماع  ی نیهدف کارآفر(.  2023،  2)لوز رودریگز

)استرادا    بخشدیبهبود م  داریپا  یاوهیساکنان به ش  یرا برا  یاجتماع  ج یو نتا  یزندگ  تیفیاست که ک

تا در   شوند جوامع توانند منجر به توانمندسازی میمؤثر   یاجتماع نانیکارآفر(. 2018آلول و ولیجو، 

  تیرا تقو  تی و عامل  ت یها مشارکت فعال داشته باشند و حس مالکحلراه  ی مسائل و طراح ییشناسا

  .(100: 2024، 3)مونترو فررو کنند

عنوان چارچوبی برای نمایش  به  1شکل  ادبیات پژوهش و تحقیقات انجام شده  با توجه به مرور

 :دادن ارتباطات میان متغیرها ارائه شد

 

 

 
1. Estrada Alava, J & Rivera Vallejo 

2. Luz Rodríguez 

3. Montero Ferreira 
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 پژوهش   یمفهوم مدل. 1 شکل

 ( 1403پژوهش) یهاافته یمأخذ: 

 

 با توجه به مدل مفهومی پژوهش فرضیات استفاده شده در تحقیق حاضر به قرار زیر است 

 دارد.  ریتأثاخلاق کاری اسلامی بر قصد کارآفرینی اجتماعی  -1

 دارد. ری تأثاندیشی مثبتاخلاق کاری اسلامی بر  -2

 دارد.  ریتأثاندیشی بر قصد کارآفرینی اجتماعی  مثبت -3

  ریتأث اندیشی مثبتنقش میانجی   ۀاخلاق کاری اسلامی بر قصد کارآفرینی اجتماعی با ملاحظ  -4

 دارد.
 

 روش پژوهش . 3

تح  نظر روش  از  توصیل  لیپژوهش حاضر،  نوع  معادلات  - یفاز  برمدلسازی  مبتنی  همبستگی 

، یک روش شدهتیتثبهای  فرضیهبا توجه به هدف از نوع کاربردی است. برای آزمون    ساختاری و

تا روابط بین متغیرها را در شواهد    دهدیمتحقیق کمی انتخاب شد که به محققان این امکان را  

به شکل میدانی  ها  آوری دادهجمع  (.1402،  گل محمدی)پاشایی و    بهتر درک کنند  افتهیمیتعمآماری  

کارآفرینی اجتماعی از ده منطقه   ۀمدیران و کارشناسان حوزآماری پژوهش را  ۀانجام گرفت. جامع
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مدیران  دلیل انتخاب جامعه این است که  .  دان دادهتشکیل    1402- 1403در سال  شهر تبریز    شهرداری

ضمن    .گیرندهای هنگفتی را درنظر میها و معضلات شهری هزینهشهری همواره برای رفع دغدغه

در .  شود یشناخته م  یشهر   یرافع معضلات اجتماع  عنوانبه  یشهر   ت یری تنها مد  ر یمس  نیآنکه در ا

 .  شددر دسترس استفاده  ی ریگمطالعه از نمونه نیا

)  تا  5موافقم =    کاملاً  ؛لیکرت  یادرجه  5سؤالات پرسشنامه در یک طیف   (  1کاملاً مخالفم 

گردآوری    .بود  شدهیبنددرجه کل   از  هادادهبرای  پرسش  ی چارچوب  کارسؤالات  اخلاق    ینامه 

  ،یدوستانه و استقلال و سودمندانسانکار    د،یبعد کار مف  3( با  2007،  1یو الکاظم  یعل  )  یاسلام

 ،ینوآور  ،یاجتماع  ت یمأمور  تیمحوربعد    6کارآفرینی اجتماعی دهقانی و همکاران با    ۀپرسشنام 

اجرا پا  شی گرا  ،ییتعامل  پ  سک، یر  ت یریمد  ،یداری به  پرسشنام  رانهیشگی اقدام  اندیشی مثبت  ۀو 

مثبت، ارزیابی دیگران از  خودارزیابی کارکرد مثبت روزانه،با پنج بعد    (1988،  2)اینگرام و وینسکی

  .استفاده شد  مثبت آینده و خوداعتمادی انتظارات  خویش،

ارزیابی   مورد   کارآفرینی اجتماعی   ۀ روایی صوری پرسشنامه توسط پنج تن از متخصصان حوز

اینکه تخصص فنی و دانش کافی در حوز  علاوهقرار گرفت. متخصصان حاضر   و مدیریت    ۀبر 

عملیاتی و آگاهی از نیازهای این حوزه برخوردار بودند. این    ۀداشته، از تجرب  کارآفرینی اجتماعی

که برای سنجش    در ارزیابی بهتر و مؤثرتر روایی صوری کمک کند. یکی از مواردی  تواندیمآگاهی  

 (سازگاری درونی)، پایداری درونی  رودمیکار  ه  ساختاری ب  معادلات  ی سازمدل   روش  درپایایی  

پایداری درونی نشانگر میزان همبستگی بین یک سازه    .یا آلفای کرونباخ استگیری  اندازه  یها مدل 

پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ   تیدرنهامربوط به آن است.    یهاشاخصو  

از تعداد  شد.    عی توز  نیو آنلا  یکیالکترون  صورتبه  هاپرسشنامه  .برآورد شد  0/ 80متغیرها    ۀ برای هم

پرسشنامه    5کامل دریافت شد که از این تعداد    صورتبهمورد    105تعداد    شدهارسال   ۀپرسشنام  120

 
1. Ali & Al‐Kazemi 

2. Ingram & Wisnicki 

https://madsg.com/%d8%ac%d8%b2%d9%88%d9%87-%d8%ae%d9%88%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d9%85%d8%af%d9%84-efqm/
https://madsg.com/%d9%be%d8%b1%d8%b3%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%db%8c-%da%86%db%8c%d9%88-%d9%88-%d9%87%d9%85%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d9%86-2/
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و   هم حذف گردیدبودند    شدهدادهجواب    اشتباهبه وجود نداشت و    هاجوابکه سازگاری میان  

 . ( رجوع شود(1)جهت بررسی جامعه به جدول )  پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفت  100تعداد 

 ≤ AVE)  شدهاستخراج  انسیوار  نی انگ ی، ماستانداردشدهعامل    یبارها   ۀسازاعتبار    یابیارز  یبرا

و برای     SPSS23با  یآمار  لیوتحلهیتجزمحاسبه شد.  (   (CR ≥ 0.70)  یبیترک  ییایو پا(   (0.50

  ی معادلات ساختار  ی سازمدل   ۀویشبا استفاده از    ق،ی تحق  ی رهایمتغ  نیبرازش مدل و آزمون روابط ب

مقادبا    .شده استانجام  ( PLs Smart)افزار  نرم  از به  ابزار  آمدهدستبه  ریتوجه  را    یر یگاندازه، 

 .دانست اعتمادقابلمطالعه   نیا یبرا  توانیم

 

 پژوهش کنندگانمشارکت  یشناخت ت یجمع یهایژگیو. 1جدول

 ( 1403پژوهش) یهاافته یمأخذ: 

 تعداد ر یمتغ 

 ت ی جنس
 21 زن

 79 مرد 

 سن

 12 سال 25 از کمتر

 24 سال 35 تا 25 نیب 

 29 سال 45 تا 35 نیب 

 21 سال 55 تا 45 نیب 

 14 سال 55 ازتر  بزرگ

 لات یتحص

 - پلمید از کمتر

 4 پلم یدفوق

 56 ی کارشناس

 40 بالاتر  و  ارشدیکارشناس

 ۀحوزدر  تی فعال ۀسابق 

 ی نیکارآفر

 14 سال  5از کمتر

 41 سال 5- 10نیب 
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 تعداد ر یمتغ 

 35 سال 20-10 نیب 

 10 سال 30-20 نیب 

 تأهل  تی وضع
 19 مجرد 

 81 متأهل 

 

  ع یفرض نرمال بودن توز  کیپارامتر  یها استفاده از آزمون  یبرا   ازیموردن  یاصل  یهافرضشی پاز    یکی

  ق، یتحق  یهاهیفرض  یو بررس  موردنظر  ی هاقبل از انجام آزمون  رونیازااست،    ی بررس  مورد  یرها یمتغ

گونه است. همان  شدهگزارش(2) جدول  در آزمون جی نتا آزمون شود.  رها یمتغ عینرمال بودن توز دیبا

  کدام چی ه گریدعبارتبههستند و    داریدرصد معن  5 یدر سطح خطا  وابسته  ریمتغ شودیکه مشاهده م

  5از    ترکوچک  یداریسطوح معن  یدارا  رایز  ،کنندینم  یروی پ  نرمال   عی توز  از  قیتحق  یرهایمتغ  از

 .  درصد هستند

 وابسته  ریآزمون نرمال بودن متغ  جینتا. 2 جدول

 ( 1403پژوهش) یهاافته یمأخذ: 

 ( .sig) یداریسطح معن مقدار آماره  روابستهیمتغ

 001/0 111/0 ی اجتماع ینی کارآفر قصد

 

 پژوهشهای یافته .4

های تحقیق با توجه به نرمال نبودن توزیع تمام متغیرها از  سنجش مدل و آزمون فرضیه  منظوربه

استفاده شد. ضرایب مسیر، واریانس    SMART PLS 3  افزار روش حداقل مربعات جزئی به کمک نرم

و  تبیین مستقل  متغیرهای  توسط  وابسته  متغیر  عاملشده  (  2)شکلدر    شدهمشاهدهمتغیرهای    ی بار 

 . اندشدهمشخص
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 رها یمتغ یعامل بار و ریمس  بیضرا . 2شکل

 ( 1403پژوهش) یهاه افتیمأخذ: 

 

داری ضرایب مسیر و بارهای عاملی مربوط به هر کدام از متغیرهای پنهان با استفاده از روش  معنی

بررسی و در   نمایش  3)شکل خودگردان  به  نیز است  درآمده(  و  اعداد روی مسیر  نمودار  این  در   .

شوند، یعنی تفسیرمی  tمربوطه هستند و همانند آزمون    tخطوط مربوط به بارهای عاملی مقادیر آماره  

 .هستند داریمعندرصد   5در سطح  ± 96/1های بالا مقادیر بیشتر از  برای تعداد نمونه



 ودوم یست سال ب                                   نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                                                  54

 
 یعامل  یو بارها ریمس بیضرا   یداریمعن ی بررس یبرا  tمقدار آماره  .3شکل 

 ( 1403پژوهش) یهاافته یمأخذ: 

 

 ها گویهپایایی )همسانی درونی( .  1. 4

روی متغیرهای    شدهمشاهدهها، بار عاملی هر یک از متغیرهای  ازگویه  هرکدامجهت بررسی پایایی  

مورد قبول و در   4/0بارهای عاملی بالاتر از  معمولاً است.  شدهگزارش( 3مکنون مربوطه در جدول) 

شود بار عاملی تمام گویه ها بالاتر از میزان  دار هستند. به صورتی که مشاهده میمعنی  05/0سطح  

 مطلوب هستند.  
 هاه یگو یعامل بار. 3جدول

 ( 1403پژوهش) یهاافته یمأخذ: 

 یاجتماع ینیکارآفر  قصد ی شیاندمثبت  ی اسلام یاخلاق کار 

   71982/0 د یمف کار

   84237/0 دوستانه انسان کار

   78621/0 ی استقلال و سودمند

  77829/0  کارکرد مثبت روزانه 
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 یاجتماع ینیکارآفر  قصد ی شیاندمثبت  ی اسلام یاخلاق کار 

  75838/0  مثبت  یاب یخودارز

  73380/0  شیاز خو گرانید یاب یارز

  74727/0  ندهیانتظارات مثبت آ

  76808/0  ی خوداعتماد

 76402/0   ی اجتماع تیمأمور تیمحور

 75678/0   ی نوآور

 83515/0   یی تعامل اجرا

 74615/0   ی دار یبه پا شیگرا

 80463/0   سک یر تیریمد

 74968/0   رانه یشگیاقدام پ 

 

برای بررسی روایی واگرا در مدل معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئی از معیار 

HTMT (Heterotrait-Monotrait Ratio)  شود. روایی واگرا یا تشخیصی در عمل اثبات  استفاده می

اندازه ابزار  یک  مناسب شاخص  یگانگی  است. حد  با     HTMTگیری  اعداد    9/0برابر  اگر  است. 

کمتر باشند، بیانگر این است که روایی واگرایی ابزار    9/0از    HTMTموجود در ماتریس شاخص  

 (.2021و همکاران،  1)سارستد  مناسب است

 

 HTMT. شاخص  4جدول

 ( 1403) پژوهش یهاافته یمأخذ: 
 یاجتماع ینیکارآفر  قصد ی شیاندمثبت  ی اسلام یاخلاق کار 

    ی اسلام  یاخلاق کار

186/0 یشیاندمثبت    

  898/0 843/0 ی اجتماع ینی کارآفر قصد

 

 
1. Sarstedt 
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ضر  ج، ینتا  براساس برا  نییتع  یهابیمقدار  تحق  ی چندگانه    0/ 854و    762/0برابر    قیمدل 

درصد    2/76اند توانسته  درمجموع   قیمستقل تحق  ی رهایکه متغ  هست  یمعن   نیبد  ن یاست. ا  شدهحاصل

  یمناسب  اریکنند که درصد بس  نییوابسته را تب  ری متغ  راتییدرصد تغ  4/85و    یانجیم  ریمتغ  یرها ییتغ

استفاده    ریز  صورتبه(  GOFبرازش )  ییکوی ن  اریاز مع  توانیمدل م  ی برازش کل  یبررس  یاست. برا 

 کرد  

 
GOF=√0.55

2
∗ 0.808 = 0.666 

مدل   نییتع بیضر ،شدهاستخراج انس یوار ،یبیترک ییای پا بیضر  ریبا توجه به مقاد بیترت  نیبد

از    ریمس  لیتحل  ۀطیدر ح  شدهارائهکه مدل    افتیدست    جهینت  نیبه ا  توان یبرازش م  ییکوین  اریو مع

 . است  یمناسب اریبرازش بس یبرخوردار بوده و دارا  یمناسب ینظر -یتجرب یها مفروضه

vaf =
𝑎 ∗ 𝑏

(𝑎 ∗ 𝑏) + 𝑐
 

a :ی انجیم و مستقل  ری متغ انی م ری مس بی ضر مقدار 

b :وابسته و ی انجی م ریمتغ  انیم  ریمس  بیضر مقدار 

c: وابسته و مستقل ریمتغ  انی م ری مس بی ضر مقدار 

 :  میدار 1با توجه به نمودار   نیبنابرا

𝑉𝐴𝐹 =
0/781∗0/527

(0/781∗0/527)+0/402
= 0/5058 

 

توسط متغیر مستقل   ماًیمستقتعیین کرد که تا چه اندازه واریانس متغیر وابسته    توانیم  جهیدرنت

واریانس هدف    شودیمتشریح   مقدار  چه  بدان شودیم تشریح    میرمستقیغ روابط    لهیوسبهو  این   .

که   طریق    %63معناست  از  شغلی  فرسودگی  بر  سلامت  ایمنی  مدیریت  کل  اثر    ی انجیم   ریمتغاز 

 . شودیمایجاد   یآورتاب
 

( )*( )GOF Communality R= 2
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 tو آماره  ریمس  بی. مقدار ضرا 5 جدول

 ( 1403) پژوهش یهاافته یمأخذ: 

 یداریمعن سطح tآماره  مقدار استاندارد انحراف ر یمس بیضر ریمس

 ی اسلام یاخلاق کار  از

 یاجتماع  ینیقصد کارآفر به
402/0 036/0 181/11 001/0 

 ی اسلام یاخلاق کار  از

 یشیاندمثبت به
781/0 021/0 046/38 001/0 

 یشیاندمثبت از

 یاجتماع  ینیکارآفر قصد به
527/0 034/0 682/15 001/0 

 

 ترکیبی پایایی  .2. 4

 ( ترکیبی  پایایی  بررسی  سازهComposite Reliabilityنتایج  از  یک  هر   ) ( جدول  در  (  6ها 

هستند.    قبولقابلبرای پایایی ترکیبی    7/0است. در مورد این شاخص مقادیر بیشتر از    شدهگزارش

  موردقبول   هاسازهبوده و لذا پایایی ترکیبی    7/0  از  شتریبشود تمامی اعداد  گونه که مشاهده میهمان

 هستند. 

 شده استخراج واریانس  .3. 4

 شدهگزارش(  6ها نیز در جدول )مربوط به سازه(  AVE)  شدهاستخراجمقادیر میانگین واریانس  

برای این معیار که    قبولقابل( پیشنهاد شد. مقدار  1981است. این شاخص توسط فورنل و لارکر ) 

  موردنظر . به این معنا که متغیر پنهان  است  5/0گیری است، مقدار  بیانگر اعتبار مناسب ابزارهای اندازه

شود  گونه که مشاهده میکند. هماندرصد واریانس مشاهده پذیرهای خود را تبیین می  50حداقل  

واریانس   از    شدهاستخراجمقادیر  بالاتر  تحقیق  متغیرهای  تمام  ابزارهای    0/ 5برای  اعتبار  و  بوده 

 کند. می  دی أیت گیری را اندازه
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 ق یتحق  یرهای متغ شدهاستخراج  انس یو وار یبیترک   ییای. پا6 جدول

 ( 1403) پژوهش یهاافته یمأخذ: 

 شده استخراج انسیوار ی بیترک ییایپا کرونباخ یآلفا ق یتحق  یرهایمتغ

 677/0 862/0 761/0 ی اسلام  یکار اخلاق

 574/0 870/0 814/0 یشیاندمثبت

 603/0 901/0 866/0 ی اجتماع ینی کارآفر قصد

 

 شنهادهایپ و یریگجهینت. 5

  ۀزیانگ با    یاقتصاد   یهاتیدر چارچوب فعال  ینیکارآفر  یمفهوم اساس  یاجرا   یاجتماع  ینیکارآفر

  تیو رضا  یکه تنها بر سود ماد  یسنت  نان یتفاوت با کارآفر  لیبه دل  ی اجتماعین یکارآفر  است.  یاجتماع

 دگاهید  ۀ مطالعه با ارائ  نیا  . شده است  ل یجالب تبد  ار یبس  ۀ دیپد  ک یکنند، امروزه به  یم تمرکز    ی مشتر

با در   قصد کارآفرینی اجتماعیآن بر    ر یو تأث متغیر مستقل   عنوانبه  کاری اسلامی  از اخلاق  یدیجد

رو به    ۀ را به حوز  یارزشمند  یها نشیب  ،یانجیم  ری متغ  کی  عنوانبه  اندیشیمثبتنقش  نظر گرفتن  

که   یمحققان و شاغلان  یرا برا  یمتعدد  یامدها یپ  و  کندیارائه م  کارآفرینی اجتماعی  قاتیرشد تحق

این  .  کندیم  شنهادیپ  کنند،یکار م  یعموم  یها استیو س  ینیوکار، اقدامات کارآفرکسب  زشدر آمو

بیان بر کارآفرینی اجتماعی  را  ی  شیاندمثبتی و  اسلام  یمتغیرهای کلیدی اخلاق کار  ثیرأت مطالعه  

اصلی    یها افتهیبود.    قرارگرفته  موردتوجهجزئی و مستقل    طوربهکه در تحقیقات گذشته فقط    کند یم

کارآفرینی  بر ی اسلام  یابتدا این پژوهش اثر اثباتی اخلاق کار  :رندیگیمقرار   بحث موردبدین شرح  

خوانی دارد که به هم( 2023) هلفاریو توسط شدهانجاماین نتیجه با مطالعات  .را اظهار کرد اجتماعی

کند.  میاشاره  اصول اخلاقی و اخلاق کاری اسلامی بر کارآفرینی اجتماعی  ارتباط مستقیم مدیریت  

 دارد.  یاجتماع  نانیدر شکل دادن به رفتار و عملکرد کارآفر  یینقش بسزا یاخلاق کار اسلام  نیبنابرا

و بهبود رفاه   یدوستانه که هدف آن کاهش درد و رنج انسانانسانکار  پژوهش    یهاافتهیبا توجه به  

  تیفعال  دوستانهانسان  هایکه در کار  یدارد. افراد   یاجتماع   ینیبر کارآفر  یمثبت  ریاست، تأث  ازمندیافراد ن
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 را  مثبت در جوامع خود  راتییتغ  جادیبه ا   لیو تما  یاجتماع  تیمسئول  یاغلب احساس قو   کنندیم

  توانندی، م اندگرفتهشکلکار بشردوستانه  قیکه از طر ییهاها و مشارکتشبکه  ن،یعلاوه بر او  دارند

. (12:  2023و همکاران،    1)لی  فراهم کنند   یاجتماع  نان یکارآفر  ی را برا  ی ارزشمند  یبانیمنابع و پشت

  ی دگیکه هدف رس  ییشود، جا لیتبد  یاجتماع ینیبه کارآفر یخوببه  تواندیم تجربهطرز فکر و  نیا

اجتماع طر  یبه مشکلات  پا  وکارکسب  ی هامدل   قی از  و  نشان    جی نتا  است.  دارینوآورانه  جستجو 

مهم   یتمرکز آن بر حل مشکلات اجتماع  ،یاجتماع  ین یکارآفر  ید یکل  زی متما  یژگیو  کیکه    دهدیم

 ا یبودن«    سودمند»  نیاست، نه صرفاً به حداکثر رساندن سود. ا  یو به حداکثر رساندن منافع اجتماع

  .(2015، 2)کاشینا و تاها  است  یاجتماع  ینیکارآفر  یاصل امدیمحرک و پ ،یارزش اجتماع  جادیا

این نتیجه با .  اظهار کرداندیشی را  مثبتبر  ی  اسلام  یاخلاق کار  ثیرأت در ادامه پژوهش حاضر  

. خوانی داردهم (2022)  نشکیب و همکارا  و(  2023)  آخمادی و همکاران توسط  شدهانجاممطالعات  

 ی دارند. درون  دی تأک  یقو  یو اخلاق کار  یمانند صداقت، درستکار  ی لیبر فضا  ی اسلام  یهاآموزه

  د یکار مفو    را پرورش دهد  نانهیبخوش  دگاهیطرز فکر و د  کی  تواندیممثبت    یهایژگیو  نیکردن ا

  ت ی ریبه کارکنان کمک کند تا استرس را بهتر مد  تواندیم  استقلال و سودمندیو    دوستانه و انسان

قصد  بر  اندیشی  مثبتفرض بعدی اثر اثباتی    کنند و در مواقع سخت نگرش مثبت خود را حفظ کنند.

با مطالعات  .  اظهار کردکارآفرینی اجتماعی را   نتیجه  نایما  شدهانجاماین  و    میلر  و(  2023)  سود و 

داردهم (2012)  نهمکارا ی  ینیبخوشکه    خوانی  ح  یکرا    نان یکارآفر  یهایستگیشا  نیتریات یاز 

اثر اثباتی اخلاق کاری اسلامی بر   توانیم  شدهانجام  ۀمطالع  یبندجمع  با  .کردند  یبندرتبه  یاجتماع

   اندیشی نتیجه گرفت.مثبتقصد کارآفرینی اجتماعی را با لحاظ نقش میانجی  

به   الزاماًصورت گرفته بود  تبریز  حاضر در مورد کارآفرینان اجتماعی در شهرداری    ۀچون مطالع

  هایژگیو از این    ییهانمونهدر اینجا    است.  نیاز  از دید مدیران و کارشناسان  ییهایژگیونگارش چنین  

 
1. Li 

2. Kashina, M & Уткина 
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(  2018از دیدگاه بنتو)  یشهردار   ط یدر مح  ی اجتماع  تی مأمور  ید یکل  یها جنبهاز    یبرخرامی شماریم:  

 : شامل

 ، یاقتصاد  یهافرصت  ،یزندگ  طیبهبود شرا   یبرا  توانندیم  یاجتماع  یهاجامعه: شرکت  ۀتوسع  .1

 تلاش کنند.  یمحروم در شهردار ای  نینشهی جوامع حاش یو رفاه کل

 یدگ ی رس  یبرا   یانوآورانه  ی هاحلراه  توانند یم  ی اجتماع  نانی: کارآفریطیمحستیز  ی داریپا  .2 

  جاد یا  یشهر   ی کشاورز  ای  ، ریپذ دی تجد  یها یزباله، انرژ  تیری مانند مد  ،یمحل  ی طیمحستیبه مسائل ز

 کنند. 

  ی را برا ییو درآمدزا یشغل  یهافرصت توانندیم  یاجتماع  یها: شرکتریفراگ یاقتصاد  رشد .3

  ارتقا دهند.  یرا در شهردار ری تر و فراگعادلانه یاقتصاد ۀکنند و توسع جادی محروم ا یهاتیجمع

پا عوامل  عمر    ت یموفق  ی برا  سکیر  تیری مد  یها یاستراتژدر    ی داریادغام    ی ها طرحو طول 

  ت یاحتمال موفق  ش یافزا  یبرا   ی طیمح   ی داری بر عوامل پا  تمرکز  ومهم است    اری بس  یاجتماع  ی نیکارآفر

و  اجتماع  ی نیکارآفر   ی برا  یی هاحلراه  افتنی  یبرا   ی طیمحستیز  ی نوآور  یها وهیشاز    استفاده ی 

   . (1:  2021،  1) پوپکوا و سرجی   با آن مواجه هستند  یاجتماع   نانیکه کارآفر  یطیمحستیزمشکلات  

است.    یضرور  یاجتماع  ینیکارآفر  یها بلندمدت طرح  تیو موفق  یداری پا  یبرا  مؤثر  سکیر  تی ریمد

و    یریپذانعطاف  ت یتقو  ،یدار ی و کاهش خطرات، ادغام عوامل پا  ییبا شناسا  یاجتماع  نانیکارآفر

اندازه  یسازگار پا  راتییتغ  توانندیم  ر، یتأث  یر یگو  و    جادیا  داری مثبت    ی داری پا  حال نیدرعکنند 

تضم  یهاپروژه را  آن    کنند.  نیخود  بر  رو  هایشهردار در    یاجتماع  ینیکارآفرعلاوه    ی کردهایاز 

  یضرور یازهایبه ن  یدگیرس یبرا محورجامعهپایدارمحور و و   نوآورانه، پیشگیرانه، محورتیمأمور

  نانیکارآفر  یبرا   ها یژگیو  ن یا  ۀ هم  .کندیماستفاده    یمثبت در سطح محل  راتیی تغ  جاد ی و ا  ی اجتماع

  ی هاحلکنند، راه  یرا بررس  دهی چیپ  یمشکلات اجتماع   دیکه با؛ چراارزشمند هستند   اریبس  یاجتماع

 
1. Popkova, E.G & Sergi 
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شکست برابر  در  و  دهند  توسعه  را  پانوآورانه  ذهن  همچنین  .کنند   یدار ی ها  پرورش  مثبت،    تیبا 

م   یاجتماع   نانیکارآفر تشخ  ییتوانا  توانندیمشتاق  در  را    ی پردازدهی ا  ،یاجتماع  یازهاین  صیخود 

از ملزومات    خود  که  دهند  شی افزا  را  خود در درازمدت   ی گذارهیو حفظ سرما  رگذار یابتکارات تأث

 اجتماعی جوامع است.   ۀتوسع

اندیشی بر کارآفرینی مثبتاخلاق کاری با لحاظ نقش میانجی    می رمستقیغحاضر اثر    ۀدر مطالع 

مقدار    506/0برابر    (Total Indirect Effects)اجتماعی که    ۀعقیدبه    است.  ی توجهقابلاست 

  ند یوجود دارد تا به درک بهتر فرآ  قصد کارآفرینی اجتماعی  قاتیتحق  ی برا  یاد یز  لی پتانس  سندگانینو

قصد کارآفرینی    یری گشکل  ۀمطالع  یبرا   یاد یز  یکمک کند. هنوز جا  یاجتماع  ینیقصد رفتار کارآفر

 وجود دارد.   ترکیبی قاتیو تحق کیفی قات ی مختلف، مانند تحق یها با روش اجتماعی
 

 تشکر و قدردانی  

کنندگان محترم در این پژوهش، نهایت تشکر و قدردانی را  مقاله از تمامی مشارکت گاننویسند

 . دندار
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