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 چکيده
سطهایران بهکشور  س یازغرب نآمریکا و  صورت گرفته توسط یهایمتحر وا ستمبه  دارد که  یاقتصاد ی

هدف این پژوهش بررسددن ن ش توانمندی منابا انسددانن در اجرای باشددد   یازهای جامعهن کنندهتأمینهمواره 
صاد م اومتن من سن فرهنگ اقت شن و جامعه آماری راهبردهای مهند صیفن ددددد پیمای شد  روش پژوهش تو با

باشددد  با اسددتفاده از نفر من 470ها ن دانشددهاه آزاد اسددومن واید شددیراز بوده که تعداد آنعلماعضددای هی  
ندارد نفر تعیین گردید  ابزار گردآوری داده 212 جدول مورگان، یجم نمونه برابر تا ها، پرسدددشدددنامه اسددد

ضان سانن م یمن و رم سازی منابا ان شنامه مح ق1390) توانمند س سن فرهنگ ساخته راهبردهای مه( و پر ند
ستفاده از روش نمونه صاد م اومتن بود که با ا سترس توزیا گردید  تجزیهاقت صادفن در د وتحلیل گیری غیرت

ستفاده از آزمونداده س   نتایج پژوهش ها با ا صورت گرفته ا سیون  ستهن، تحلیل واریانس و رگر های همب
نگ اقتصدداد م اومتن در سدده سددطن آرمانن، نشددان داد که بین توانمندی منابا انسددانن و اجرای مهندسددن فره

ن دانشهاه در زمینه اجرای علم  یهبین دیدگاه اعضای  نیچنهمموجود و هدف رابطه معناداری وجود دارد  
 خصوصاًی منابا انسانن توانمندسازراهبردهای مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن تفاوت معناداری وجود دارد  

شهاه سبن ردر دان ستر منا صاد م اومتن فراهم من اها، ب آورد و بر برای اجرای راهبردهای مهندسن فرهنگ اقت
  قرار دهند را در دستور کار نفرهنگ اقتصاد م اومت نمهندساجرای امور اس  که  یایمس ولان جامعه و اول

موجود، دسی آرمانی، مهن مهندسیاقتصاد مقاومتی، توانمندی منابع انسانی، مهندسی فرهنگ،  :هاکليدواژه
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 مقدمه

هر بار با استفاده از قدرت  نمواجه شده اس  ول نخود با مشکوت نهمواره در طول زندگ بشر

توان متوجه نم یخبا نهاه به تار  داشددته اسدد  جلوروبه نتع ل بر همه مشددکوت فا ق آمده و یرکت

اند خود دچار تحول شده یدایشپ یها و فنون نسب  به گذشته و ابتداموضوع شد که همه دانش ینا

شدن و تکامل یرک  کردهآن نو همه سم  بهتر  صاد ن  اندها به  ستثنا قاعده یناز ا یزدانش اقت  م

رهبر معظم ان وب اسدددومن با ابو  العالن( )مدظلهای امام خامنه العظمناللهآی یضدددرت   یسددد ن

قانون اسدداسددن، تأکید کردند   110بر اسدداس بند یا اصددل « اقتصدداد م اومتن»های کلن سددیاسدد 

شکس  و » سومن، عامل  شیننع بپیروی از الهوی علمن و بومن برآمده از فرهنگ ان وبن و ا  ن

خواهد  اقتصدداد م اومتنچنین دشددمن در جنگ تحمیلن اقتصددادی علیه مل  ایران خواهد شددد، هم

از نظام اقتصددادی اسددوم را عینی   بخشالهامهای رو به افزایش جهانن، الهوین توانسدد  در بحران

لان اقتصددادی در تح ق یماسدده مردم و فعا آفریننن شبخشددد و زمینه و فرصدد  مناسددب را برای 

   «اقتصادی فراهم کند

اجتماعن مست ل در مناسبات جهانن، توانسته اس  تا  -کشوری با رویکرد سیاسن عنوانبهایران 

ی الهوین بومن با تکیه بر دارهای مختلف و شددد ون متفاوت یکوم با ایجاد ادبیات نو در عرصددده

سومن ارا ه دهد س  ن طه مطلوب را   تعالیم ا سته ا سیار نتوان اگرچه بروز عملن این الهو به دلایل ب

های های پس از ان وب در صحنهسال انکاررقابلیغهای چشمهیر و ولن پیشرف  ؛به نمایش بهذارد

س  کشورهای یوز شده ا سوم، ایران را  ةگوناگون باعث  سوم و  عنوانبها کشوری با یاکمی  ا

 نظرانصددایببر این اسدداس مح  ین و   و داخلن بشددناسددد نالمللنیبسددبات پیشددرو در عرصدده منا

م ام معظم   کشورمان همواره بایستن درصدد رفا موانا علمن موجود در مسیر تعالن کشور برآیند

صاد م اومتن من العالن()مدظله رهبری س  که »گوید  در تعریف اقت صاد م اومتن معنایش این ا اقت

ه باشددیم که هم روند رو به رشددد اقتصددادی در کشددور محفو  بماند، هم ما یا اقتصددادی داشددت

کاهش پیدا کند؛ یعنن وضا اقتصادی کشور و نظام اقتصادی طوری باشد که در  اشیریپذبیآس

های گوناگون خواهد بود کمتر آسددیب ببیند و برابر ترفندهای دشددمنان که همیشددهن و به شددکل

صاد » ( 02/06/1391و اعضای هی   دول ،  یجمهورسیر ر بیانات در دیدا) «کنداختول پیدا  اقت

http://eghtesad-moghavemati.blogfa.com/
http://eghtesad-moghavemati.blogfa.com/
http://eghtesad-moghavemati.blogfa.com/
http://eghtesad-moghavemati.blogfa.com/
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 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

در یا چنین شددرایطن اقتصدداد م اومتن اسدد ، یعنن اقتصددادی که همراه باشددد با م اوم  در برابر 

بیانات در دیدار جمعن از پژوهشهران و ) «میدارکارشکنن دشمن، خباث  دشمن، دشمنانن که ما 

اقتصداد  یهااسد یسداقتصداد باید  یهااسد یسد» (08/05/1391 ،انیبندانش یهاشدرک مسد ولان 

یا اقتصاد م اوم، باید اقتصادی باشد که در ساخ  درونن خود م اوم باشد، بتواند   م اومتن باشد

ایسددتادگن کند، با تیییرهای گوناگون در این گوشدده دنیا، آن گوشدده دنیا متوطم نشددود، این چیزها 

 و فعالان بخش تولید کشدددور به مناسدددب  هفته کارگر، کارگرانبیانات در دیدار ) «اسددد لازم 

براین اسدداس اقتصدداد م اومتن از دیدگاه رهبری، اقتصددادی اسدد  که دو ویژگن  ( 07/02/1392

 اساسن دارد 

 ؛بینددر برابر تهدیدها و ترفندهای دشمن م اوم اس  و کمتر آسیب من -1

  کندهدید رشد منتهدید را تبدیل به فرص  کرده و در وضعی  ت -2

شارها  شکوفاین که در برابر همه ف ست ل و  صاد خودکفا، مولد، م صاد م اومتن به معنای اقت اقت

ستون ستواری محافظ  نمایدبتواند م اوم  کند و   هامؤلفه نیترمهمبنابراین، از ؛ های جامعه را به ا

نس ؛ زیرا تا زمانن که جامعه از و اعتماد جامعه دا یخودباورهای اقتصاد م اومتن باید از و شاخصه

سد که ما من شد و بالندگن نر تواند چنین توانیم، هرگز نمننظر فکری و فرهنهن به این مریله از ر

مهندسدن فرهنگ اقتصداد م اومتن به معنای مدیری  افکارسدازی ن ش  .اقتصدادی را شدکل بخشدد

 دهندهلیتشددککه بتواند نسددب  تعادلن و تکاملن را میان عوامل و متییرهای  اسدد  یاگونهبهجامعه 

  (1390پییامن، دهد )اقتصاد م اومتن شکل 

کند  یجادا ی جامعه چنان یساس ندر فرهنگ عموم یدبانم نفرهنگ اقتصاد م اومت مهندسن

در  نیچنهم  کوشددندتح ق آن ب یک و باور کنند و براررا د نبه اقتصدداد م اومت یازکه همه مردم ن

  یدنما یری و مد ی چارچوب هدا یندر ا ی فعالان عرصدده اقتصدداد را به فعال ن،فرهنگ تخصددصدد

 یاتدانش و ادب یدتول یازمندن یهر،مانند هر یوزه د نفرهنگ اقتصدداد م اومت نمهندسدد کهینازآنجا

شد و ادب یزن یپژوهش اقتصاد یری مد ةدر یوز یدبانم ،باشدنمتناسب با آن م  یدیجد یاتوارد 

عه را در یدتول نبر اقتصددداد م اومت نمبتن هاهکرد و  یججام مد آن ت و یاآموزش آن ادب یری در 

شهاه  یرندانس گ یدجد یکردرو ینشده را در اذهان قرار داد تا افراد جامعه با ا یدفرهنگ تول ها دان

کارآمد، شدددایسدددته و دارای مهارت  مراکزی که به تربی  و آماده سددداختن نیروی انسدددانن عنوانبه
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نهپاسدددخ منظوربه یازهای واقعن جامعه در زمی به ن پردازند، ن ش ییاتن و های مختلف منگوین 

در راه توسددعه گام  عموًها با بروندادهای خود به جامعه، دانشددهاه چراکهدارند،  بر عهدهکلیدی را 

شهاه ریخته من ینبنابرا  دارندبرمن صادی در دان سن و اقت سیا سعه  شود و این امر خود شالوده تو

  آن هم در دانشهاه اس  منشأمنوط به توسعه علمن و فرهنهن و 

ها از توان بال وه منابا انسددانن را در سددازمان گیریبهرهیکن از راهبردهاین که بسددتر لازم برای 

انت ال قدرت در  منظوربهکارکنان  مندسدددازیتوان  اسددد  توانمندسدددازیسدددازد، مبحث فراهم من

شارک  دادن  ستانسازمان، م شندر رهبری، بهبود  زیرد  درنهای از طریق افزایش قدرت و  اثربخ

ایسدداس تملا کارمند را نسددب  به  توانمندسددازی  افزایش انهیزه درونن کار مطرح شددده اسدد 

را با  وظیفهانجامکند و رور مناو نسدددب  به کارش ایسددداس غ کهنحویبه ؛دهدکارش افزایش من

بیشدتر و فشدارهای  رضدای  وکارکنانن که توانمندتر هسدتند، تعهد   گیردمیل و رغب  بر عهده من

ند،  مالاًشدددیلن کمتری دار ند ایت کاری بیشدددتری دار ند   همکاری و مشدددارک   با اجرای فرآی

سازی کارکنان،  ساننبهتوانمند س   توانمن آ سازمان د   (1388طالبیان و وفاین،)  یافبه اهداف 

شکنند و آن را  ستون ف رات جامعه را ب صاد،  ضربه زدن به اقت ستند تا با  شمنان هر جامعه بر آن ه د

یکن از  تأمینکند تا ضددمن اقتصدداد م اومتن به جامعه اسددومن کما من  متوشددن و نابود سددازند

سفندیار و  هایمؤلفهترین مهم شم ا شمن از این چ صاد، اجازه ندهد تا د سایش و اقت جامعه یعنن آ

جامعه اسدددتفاده کرده و با تیرهای زهرآگین تحریم و فشدددار، جامعه را فلج کند؛ زیرا  ضدددعفن طه

به یا ن طه تحرک و پرش برای  ضعفن طهدارد که این اقتصاد م اومتن جامعه را چنان مصون من

یا الهوی برتر به جهانیان معرفن نماید؛ زیرا  عنوانبهجامعه اسدددومن را جامعه مطرح شدددده و 

سبا مردمن که جز دنیا هدفن ندارند، به این نتیجه و باور من هایتوده سند که اگر دنیا بخواهند  ر

سومن را در پیش  س  بدیهن  (1392،زاده جهرمن)تراب گیرندزندگن ا  چنین با رویاروین برای ا

شن،  مهم راهبردی توانمندسازی،  کنند رشد جهات تمام در یعنن شوند، توانمند باید انکارکن چال

ع  برای طابق برای مختلف هایسدددازمان توسددد  اصدددلن مسدددا ل از یکن و خارجن تیییرات با ت

س سازمان  در تا داد خواهد امکان مدیران به توانا و باانهیزه کارکنانن پرورش با توانمندسازی  ها

 رقابتن برتری موجبات و کنند عمل مناسدددب طوربه و سدددرع به رقابتن محیط هایپویاین برابر

   آورند فراهم را سازمانشان
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انسدانن و اجرای مهندسدن فرهنگ  منابابین توانمندی بررسدن رابطه  اصدلن این پژوهش هدف

صادی م اومتن  سن رابطه اقت شامل برر ضعی  و اهداف فرعن  سانن و تعیین و بین توانمندی منابا ان

ضعی  نامطلوب  ستراتژی ) موجودمطلوب و آرمانن )آرمانن(، و سیدن به  برایموجود( و تعیین ا ر

ضعی   ضا) مطلوبو شدمن علمنهی   یهدف( در بین اع سازیلذا با توجه به اهمی  ؛ با  توانمند

سدددن فرهنگ اقتصددداد م اومتن، انجام این ها و ن ش آن در اجرای مهندمنابا انسدددانن در دانشدددهاه

تایج آن من ایویژهپژوهش از اهمی   تواند زمینه اجرای مهندسدددن فرهنگ برخوردار اسددد  و ن

  ها فراهم نمایددانشهاه علمنهی  اقتصاد م اومتن را در بین اعضای 

 

 مبانی نظری و ادبیات تحقیق. 1

 پیشینه پژوهش .1-1

واکاوی راهبرد ساختاری فرهنگ پیشرف  »( در پژوهشن با عنوان 1401) نیآذبهرامن ثاب  و 

در اقتصاد م اومتن مفهومن اس  که که  دارندنم، بیان «و توسعه در تح ق اهداف اقتصاد م اومتن

 شرطشیپ قطعاًراهبردی آن  یهارساخ یزکه تبیین  شودنممطرح  یسازم اومو  ینزدابحران نپ

اذعان داشددد ، شدددناخ  و ارزیابن روابط میان  تواننماما ؛ داف آن اسددد و الزام دسدددتیابن به اه

توازن و  تواندنمزیرسدداختن که ن ش هرکدام  یهاشدداخ  عنوانبهمتییرهای فرهنهن و اجتماعن 

در قرار دهد کمتر مورد توجه قرار گرفته و شناخ  کافن از این پدیده  تأثیرتح مسیر پیشرف  را 

س  س  د ساخ یزتبیین  هاآنهدف پژوهش   نی فرهنگ  دهندهشکلاجتماعن و فرهنهن  یهار

ستفاده نشناسروش  توسعه اس  در این پژوهش ترکیبن از روش کیفن مبتنن بر نظریه داده  موردا

یاد، جه  تبیین مدل نظری و آزمون مدل در مریله کمن پژوهش اسددد  گردآوری  منظوربه  بن

، نشددناسددجامعهخبره و اسددتاد یوزه  30اختار نیافته با لازم در این پژوهش مصددایبه سدد یهاداده

صاد م اومتن  س  صورتفرهنگ و اقت س  که یوزه   گرفته ا صل، مبین آن ا و  هاارزشنتایج یا

 عنوانبه یگذاراس یساز همه مدیری  و  ترمهماعت ادات، خانواده، آموزش، الهوها و ارتباطات و 

ست رار یهارساخ یز ساین و ا شنا ساسن  فرهنگ توسعه مبتنن بر تح ق اقتصاد م اومتن   یو تثب ا

س  که در مواردی منجر به تکوین باورها و ع اید،  یسازنهینهادنتیجه  سعه در جامعه ا فرهنگ تو

  شودنمجامعه و نهاره بندی هنجارها در جامعه  یهاارزشوقای  
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صاد م اومتن در گام دوم هامؤلفهبررسن »( در پژوهشن با عنوان 1401) یلیانخلجمالن و  ی اقت

گذشدد  چهل سددال از ان وب و ورود به گام دوم آن، این مسدد له را دارند که با نم، بیان «ان وب

های مختلف، ازجمله مسددا ل علمن، های بسددیار در بخشسددازد که با وجود پیشددرف تر منپررنگ

نوز تا رسددیدن به اهداف های بنیادین؛ چرا های، موشددکن، پزشددکن، نانو و سددلولهمچون هسددته

اقتصدددادی مورد انتظار ان وب در گام دوم فاصدددله وجود دارد؛ الهوهای غربن در این زمینه جواب 

وجوی الهوی اقتصادی مناسب گام دوم ان وب و راهبردهای مناسب اند و مح  ان در جس نداده

معرفن راهبردهای  اقتصدددادی گام دوم ان وب و یهاآن هسدددتند  هدف این تح یق بررسدددن مؤلفه

ای صورت کتابخانهعنوان الهوی اقتصادی گام دوم ان وب اس   روش تح یق بهاقتصاد م اومتن به

اند از  م اوم  بلندمدت، مبارزه با چالش درونن اقتصادی گام دوم ان وب عبارت یهااس   مؤلفه

صادیو بیرونن، الهوین بومن، ایجاد زیرساخ  صادی عدال  اقت ساد، یضور  های اقت و مبارزه با ف

اند از  های اقتصددداد م اومتن عبارتمندی از فهرسددد  طولانن امکانات  مؤلفهفعال جوانان، بهره

گرا، بلندمدت، عدال  بنیان، مردمن بودن و    زا و برون، جهادی، مولد، درونیادبنم اوم ، دانش

  ان وب اس های اقتصادی گام دوم که الهوین مناسب جه  پاسخ به مؤلفه

شن با عنوان 1400) یصفرپریزاد و  س»( در پژوه سن یبآ س سشنا صاد یا گذاری یوزه اقت

های کلن اقتصددداد هدف سدددیاسددد دارند که نم، بیان «م اومتن در نظام جمهوری اسدددومن ایران

انداز های م اوم  اقتصادی و دستیابن به اهداف سند چشمرشد پویا، بهبود شاخ  ینم اومتن تأم

آمریکا علیه ج  ا   جانبهیاهای و در م ابله با تحریم 1392ماه باشد  این سیاس  در اواخر بهمننم

ایران توسدددط رهبر ان وب به قوه مجریه، م ننه و قضدددا یه ابو  گردید  از سدددوی دیهر و در یوزه 

صاد م اومتن به اندازی ستادی تح  عنوان ستاد راهبری و مدیری  اقتاجراین نیز دول  اقدام به راه

عنوان سددتاد فرمانده به ان وب رهبر یداتتبا تأکجمهور کرد  این سددتاد بهریاسدد  معاون اول ر یس

س له و نکته قابل صاد م اومتن تیییر نام داد؛ اما م ساخ اقت س  که چرا با وجود زیر های توجه این ا

مشکوت اصلن اقتصادی همچنان  قانونن لازم برای اجرای قوانین و م ررات اقتصاد م اومتن، لیکن

های اقتصددداد م اومتن بر اسددداس اهداف و شدددوند و سدددیاسددد در یوزه اقتصدددادی مشددداهده من

اندازهای آن به اجرا در نیامده اسد   بر همین اسداس و نظر به اهمی  موضدوع، در این م اله چشدم

تخدداذ و اجرای موانا موجود در این میددان بدده عدددم ا ینترتوش گردیددده بددا این فر  کدده مهم
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های شود، به گردآوری دادههای اقتصاد م اومتن مربوط منهای مناسب در یوزه سیاس سیاس 

اقتصادی با  گذارییاس های سموردنیاز از طریق مطالعات میدانن اقدام و در چارچوب نظری مدل

 شود ن ایصاء های سیاستروش کیفن و تحلیلن نتایج موردنظر را با هدف ارا ه راهکارها و توصیه

ن ش امور تربیتن در مهندسدددن فرهنهن با رویکرد به بررسدددن  ایم اله در( 1392) زادهتراب

این اس  که چه ضرورتن وجود دارد  ،این م اله شده ساززمینهپرسشن که   پرداخته اس اسومن 

با رویکردی اسدددومن در م ابل تحولات مربوط به آن باردازیم  و در  همآنبه یفظ فرهنگ، تا ما 

 یمسددد لهکه پرداختن به گف  بهره گرف   در پاسدددخ باید  تواننماین راسدددتا از چه نهاد خوبن 

امروز محسوب   جامعیفظ هوی  ملن و فرهنهن از ضروریات  منظوربهمهندسن فرهنگ اسومن 

بنابراین این م اله جستاری اس  در رابطه ؛ که مدارس به شایستهن باید آن را رهبری کنند شودنم

سن فرهنهن و  سیدن به آن و معرفن نهاد م دس امور تربیتن  یهاراهبا بیان اهمی  و اهداف مهند ر

در این م اله رسددال  اصددلن مهندسددن فرهنهن سدداخ    فرصددتن ارزشددمند در این رابطه عنوانبه

مجید برای یفظ هوی  فرهنهن و م ابله با تهاجم و  قرآنموازی با دسددتورات و الهامات  یاجامعه

را شناساین  هافرص در رابطه با رسیدن به مهندسن فرهنهن باید   ناتوی فرهنهن معرفن شده اس 

   کرد و از فرص  مناسب به نحو مطلوبن بهره گرف 

 لازمه دانشهاه فرهنهن مهندسن و فرهنگ مهندسن» تح  عنوان ندر پژوهش( 1391) نیامیپ

سازی سومن تمدن  شهاهدارد که بیان من «ا  کارکردهاین بر عووه نوین صنعتن در جواما هادان

 و تعلیم و خدمات(؛دانش ) نشددر و اشدداعه آموزش(،دانش ) انت ال پژوهش(،دانش ) تولید مانند

و  نواندیشن منشأ فناوری؛ و علمن تحولات اصلن عامل فرهنگ جامعه؛ یرک  رهبری و تربی 

 و جامعه فرهنهن و سددیاسددن اقتصددادی، اجتماعن، مناسددبات فرهنهن در اجتماعن یهاجنبش

 و سددیاسددن اقتصددادی، اجتماعن، مختلف یهابخش برای انسددانن متخصدد  نیروی ةکنندنیتأم

 بین شددکاف و سددوای از کشددور یهابخش متحول و متعدد یازهاین .هسددتند کشددور فرهنهن

 به پرداختن دیهر، سددوی از ایران اسددومن ان وب اهداف با هادانشددهاهموجود  وضددا عملکرد

  سازدنم ضروری را فرهنهن دانشهاه مهندسن

 

http://www.ensani.ir/fa/84248/profile.aspx
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 مبانی نظری .2-1

 . مهندسی فرهنگ اقتصاد مقاومتی1-2-1

سترساز یازمندن نبه اقتصاد م اومت دستیابن اس  که اگر تح ق  ینهاینهو زم یطشرا یجادو ا یب

که اقتصاد  نعوامل نیترمهماز   یرددر جامعه شکل گ نداش  که اقتصاد م اومت یدتوان امننم یابدن

 یها یفعال هموتور محرک عنوانبهاسدد  که  نو نهرشدد ینشب یرد،گنآن شددکل م یادبر بن نم اومت

 نجه  و یت یزو ن ناس  که سبا زندگ نانسان یها و باورهاها، نهرشبینش  مطرح اس  نانسان

به باور وجود  نمتک نبه اقتصددداد م اومت دسدددتیابن ین،بنابرا؛ کندنم یینتحرکات بشدددر را تع یزانم

تواند بر نباور نداشته باشد که م ناگر کس  اس  گرسلطهدر خود در برابر تحرکات دشمن  ینتوانا

را  یباور ینکه چن یاجامعه یاخود پاسددخ دهد و  یازهایها به نو در همه جنبه ایسددتدخود ب یسددرپا

صاد ینخودکفا یبرا نتواند تحرکاتنندارد نم ست ول اقت شد یو ا شته با  یااگر جامعه نیچنهم  دا

شمنان شد که د شته با ستند تاسلطه نباور ندا سلطه  گر بر آن ه سازند و بر آن  ، یابندجامعه را نابود 

   دشمنان شکل نخواهد گرف  یاز فشارها ینرها یبرا نهرگز اقتصاد م اومت

صولاً ینبر ا نبرخ شمن، توهم کهنیا یم یاتوانننم باورند که ا صور د س ن یشب نت و همواره  ی

 نالیخنبو  یناز جه  توانا نباور منف ننوعبهکوبند تا جامعه نهم دشددمن مو تو یمتواننبر طبل نم

دارد که  نتواند و دشددمننباور برسددد که م ینبه ا جامعه یسدد بانم بنابراین،؛ از نظر دشددمن برسددد

سددلب کند و او را وابسددته به خود سددازد و اسددت ول او را مخدوش  یتوان را از و ینکوشددد تا انم

دو عنصر  کمدس  یهر،سخن د به  ردیگنم شکل نم اومتصورت اس  که اقتصاد  یندر ا  سازد

و  یاز خودباور اندعبارترا دارد که  نن ش اسددداسددد ندر تح ق اقتصددداد م اومت نو فرهنه یفکر

شارها س  یف شمنان ا س ولان جامعه و اول یاف توان درنم جانیهم از  د س  که  یایکه بر م امور ا

 یجادفرهنگ را در جامعه ا یس بانم یرارا در دستور قرار دهند؛ ز نفرهنگ اقتصاد م اومت نمهندس

صاد یسازند که رفتارها ینهو نهاد ص یاقت شکل خا ست  تأثیرتح  نآنان را به    خود قرار دهد یمم

 یازهایآن را دارد که همه ن ینباور برسدددد که توانا ینو نهرش به ا ینش  در بیسدددبانجامعه م

 یبه معنا نجایا در نمهندس  دفا کند یزخود را پاسخهو باشد و هرگونه فشار دشمنان را ن یاقتصاد

و  یمجموعه فکر یا دهندهلیتشدددک یرهایمتی یاعوامل و  یانم نو تکامل ننسدددب  تعادل یبرقرار
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 در  را تح ق بخشدددد و آن هدف را در دسدددترس جامعه قرار دهد نم اومت اقتصددداداسددد  تا  یماد

، انواع و ارکان فرهنگ شددناخته شددود و نوع تعامل هاهیلافرهنگ، توش بر آن اسدد  تا  نمهندسدد

و رفتار  یاتها و اخوقیشدددهاند نا به سدددم  تعالبه دسددد  آورد و آن ر ی ها را در هر وضدددعآن

 عهموارد مویظه شدددود تا جام ینهمه ا یسددد بانم یزن نجایادر  ین،بنابرا؛ کرد ی هدا رشیموردپذ

دشمنان  ندا مگذارد و ترس و خطر  یشبه نما یشفرهنگ توانستن و خواستن را در خود و رفتارها

 نو خصوص لتنو مراکز دو هارسانههمه  یس بانراستا م ینهمدر   یردم ابله با آنان را باذ ینو توانا

 یا عنوانبه جاهمهدر  ند تا فرهنگ اقتصددداد م اومتنبه کار گرفته شدددون و عموم ندولتمهینو 

   شود یججامعه ترو نارزش اساس یا عنوانبهجامعه مطرح و  ندغدغه اصل

کنند؛ به نعمل م یکدیهر تأثیرتح بشر  نزندگ یهاآنچه گذش  دانسته شد که همه یوزه با

 یکه اگر ما برا روس نیازا ؛هستند رگذاریتأثها ینشها در رفتارها و رفتارها در بینشمعنا که ب ینا

سان س نجامعه ان س ،سه وجه  صاد و فرهنگ  یا سه یوزه در یم،شو قا لاقت و   هر اقدام مثب هر 

 درنگنبسه یوزه  یناز ا یاصوح و افساد هر ا  یرندگنقرار م یهردیم یکمست  تأثیرتح  نمنف

صاد  نیوزه مهندس در  دهدنم قرار تأثیرتح جامعه را  یهرابعاد د یندیفرآ یادر  یا فرهنگ اقت

شود تا اقتصاد  یرفتهتوانستن و سلطه مستکبران و دشمنان پذ ندو اصل اساس یس بانم یزن نم اومت

ست ول و  مثوً یتواند در یوزه اقتصادنباور نرسد که م یناگر جامعه به ا  یردشکل گ نم اومت به ا

سد  ینخودکفا سلطه کهنیا یابر شمنان و  ستکبرگران وجود د شمارد، هرگز  و متجاوز را م توهم ب

به اقتصاد م اومتن نیازمند بسترسازی و ایجاد شرایط  دستیابن  شکل نخواهد گرف  ناقتصاد م اومت

توان امید داشدد  که اقتصدداد م اومتن در جامعه شددکل تح ق نیابد نمنهاین اسدد  که اگر و زمینه

گیرد، بینش و نهرشن اس  که ترین عواملن که اقتصاد م اومتن بر بنیاد آن شکل مناز مهم  گیرد

 بر اسدداسفلسددفه زندگن که انسددان  اصددولاً  های انسددانن مطرح اسدد موتور محرکه فعالی  عنوانبه

سب  به  سبا زندگن او را خود و هستن پیدا منشناخ  و معرف  ن ؛ دهدقرار من تأثیرتح کند، 

ستیابنبنابراین،  شمن  د صاد م اومتن متکن به باور وجود تواناین در خود در برابر تحرکات د به اقت

  (1391خداریمن،اس  ) گرسلطه

کوشد تا این توان تواند و دشمنن دارد که منبایس  جامعه به این باور برسد که مننابراین، منب

سازد ست ول او را مخدوش  سازد و ا سته به خود  سلب کند و او را واب صورت  ؛را از وی  در این 
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شکل من صاد م اومتن  س  که اقت صر فکری و فرهنهن در  کمدس سخن دیهر،  به .گیردا دو عن

شمنان شارهای د سن را دارد که عبارت از خودباوری و ف سا صاد م اومتن ن ش ا س  تح ق اقت از   ا

توان دریاف  که بر مسدد ولان جامعه و اولیای امور اسدد  که مهندسددن فرهنگ اقتصدداد من جانیهم

بایسددد  فرهنگ را در جامعه ایجاد و نهادینه سدددازند که م اومتن را در دسدددتور قرار دهند؛ زیرا من

صن  شکل خا صادی آنان را به  ست یم خود قرار دهد تأثیرتح رفتارهای اقت س  در نجامعه م  م بای

سخهو  صادی خود را پا سد که تواناین آن را دارد که همه نیازهای اقت بینش و نهرش به این باور بر

شمنان را نیز دفا کند شار د شد و هرگونه ف که در آیات قرآنن از تیییرات فرهنهن  روس نیازا  با

رات فرهنهن در رعد تییی سددوره 11خداوند در آیه   در انسددان و جامعه سددخن به میان آمده اسدد 

از امکان  صدددرای بهاین آیه   داندجامعه را منوط به تیییرات فکری و فرهنهن در افراد جامعه من

سخن من توان با ایجاد تیییر در افراد جامعه، بنابراین، من؛ گویدتیییر بلکه مدیری  پذیری فرهنهن 

  (1390پییامن، آورد )زمینه تیییرات کون اجتماعن را فراهم 

 ی یاو عدال  اقتصدداد یدباور برسددد که تول ینبه ا یسدد بانجامعه م یفرهنگ اقتصدداد ظرازن

خود به  ناجتماع یارزش آن را در رفتارها یا عنوانبه و (61  هوداس  ) ناله یفهو وظ  یمأمور

 با  ماندباز ن یمولد اقتصددداد یهای و فعال یدنورزد و از تول نچون زهد، تنبل ینو به عناو یردکار گ

اسدد  لازم اسدد  تا  یدهباورها نرسدد یندر عصددر معاصددر هنوز به ا نجامعه اسددوم کهنیاتوجه به 

صاد م اومت نمهندس سو یردشکل گ نفرهنگ اقت س ولان ا یو از   ییرشود تا با تی یری معنا مد ینم

صاد م اومت ییراتدر باورها، تی سب با اهداف اقت تا با  س لازم ا ین،بنابرا؛ یابدتح ق  نمثب  و متنا

س س شخ  ا یهایزیربرنامهو  یگزار یا صاد م اومت ینم سوم نراهبرد اقت  عنوانبه ندر جامعه ا

   بیان گردیده اس 1الهوی مهندسن فرهنگ در شکل   یدفرهنگ درآ یا

 

 . توانمندسازی2-2-1

سازی به را هاسازمان که دارد وجود متعددی محیطن هایمحرک شان توانمند  ترغیب کارکنان

 اند از عبارت هاآن ترینمهم میان این در  کنندمن
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 (104  1387میرسااسن و دیهران، فرهنگ )  الهوی مهندسن 1شکل 

 

 نوعنبه را هاسازمان جوانب تمامن فناوری سریا رشد  کاری هایمحیط بر فناوری اثرات( الف

 و شدددده کارها ماهی  تیییر باعث فناوری سدددریا تیییرات  اسددد  داده قرار تأثیرتح 

 این  اندشددده روتین مشدداغل جایهزین خودکار کاموً هایدسددتهاه و هاروبوت ها،رایانه

 ایجاد هاسددازمان اعضددای و افراد موردنیاز هایمهارت نوع در شدددیدی تیییرات ابزارها

  شدددوند توانمند باید کارکنان چالشدددن چنین با رویاروین برای اسددد  بدیهن  اندکرده

 .کنند رشد جهات تمامن در دیهرعبارتبه

شتریان انتظارات افزایش( ب شتریان امروزه  م سایل قادرند اینترن  کما به م  خود موردنیاز و

 مشدددتریان انتظارات افزایش  کنند خریداری رقابتن قیم  بهترین در و مسدددت یم طوربه را

 تنهانه شددرایط این تح   اسدد  شددده کارکنانشددان از هاسددازمان انتظارات افزایش باعث

سله ستوری مراتبسل سب کنترلن-د  بیاموزند باید کارکنان برعکس بلکه بود، نخواهد منا

 .باشند خوق و داشته عمل ابتکار که

 دارای هاسددازمان سددنتن شددکل در ایعمده تیییرات  هاسددازمان پذیریانعطاف ضددرورت (ج

 اعت اد به  اسدد  دادن رخ یال در هرم رأس در متمرکز قدرت و مراتبن سددلسددله سدداختار

یاری ب  شددددت که محیطن در عالن مدیران از بسددد قا ناوری و جهانن ر  از نوین هایف

مار به آن هایویژگن ید،من شددد عث متمرکز کنترل از برداشدددتن دسدددد  آ  افزایش با

تجزیه و تحلیل فرهنگ 

موجود براساس فرهنگ 

ها هدف و شناخت ضعف

 و تعارضات

 فرایند پردازش:

 فرهنگ موجود

 فرهنگ هدف

 بازخوردها

 فرهنگ آرمانی

 جهان بینی-

 ایدوئولوژی-

 ارزشها-

 آداب و رسوم-

 خروجی:

 :ورودی
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 کارکنان توانمندسازی برای فلسفه بهترین میان این در  شد خواهد هاسازمان پذیریانعطاف

  (1385 فولادی، دربان) اس  تمرکز عدم

هه در هان در اخیر هاید یل، و تداوم یال در و داده رخ تحولاتن ج  ها،دگرگونن این تکم

 به کار نیروی  اس  کرده مواجه جدیدی هایچالش با رشد، و ب ا برای را هاسازمان فعالی  محیط

 کند، ریسا کند، کشف تا باشد آزادتر خواهدمن و اس  جدید مسا ل یل و بودن چالشن دنبال

شد خوق و کند نوآوری س ولی  و پاسخهوین ،پذیریانعطاف به آنان  با  هاآن  دارند نیاز پذیریم

 اوج به را هاآن و کنند توجه هاآن به سدددازند، توانمند را هاآن که کنند کار مدیرانن با خواهندمن

 و کار نیروی بیشتر رشد به که نمایند ایجاد ساختاری باید هاسازمان جاری قرن در  برسانند بالاتری

ها امروزه در محیطن کاموً رقابتن که همراه با سدددازمان  (1387 نژاد،وردی) شدددود منجر وریبهره

در چنین شرایطن مدیران فرص  چندانن برای کنترل   اس  باید اداره شوند انهیزشهف تحولات 

ساین محیط خارجن و شنا صرف  شترین وق  و نیروی خود را   کارکنان در اختیار ندارند و باید بی

توانند کارکنان زمانن من  داخلن سازمان کنند و سایر وظایف روزمره را به عهده کارکنان بهذارند

از عهده وظایف محوله برآیند که از مهارت، دانش و تواناین لازم برخوردار بوده و اهداف  خوبنبه

تابد فرآیند تواند در این زمینه به کما مدیران بشدددابزاری که من  بشدددناسدددند خوبنبهسدددازمان را 

  در محیط رقابتن اس  های پیشروتوانمندسازی روش نوینن برای ب ای سازمان  توانمندسازی اس 

، اندیشدده و اهداف سددازماننفرهنگهاین با ای اسدد  مرکب از انسددانیا سددازمان موفق مجموعه

به پذیر سدددازمان، تجارب و دانش خود را با عشدددق مشدددترک که با کار گروهن در نظام انعطاف

بنابراین هر فرد نسب  به سازمان و   دهندپیشرف  روزافزون سازمان در اختیار مدیری  خود قرار من

  (1391سوج ه و همکاران، ) کرددهد، ایساس مالکی  خواهد ای که انجام منوظیفه

بررسن ن ش توانمندی منابا انسانن در اجرای مهندسن فرهنگ اقتصاد  پژوهش یاضر به دنبال

العالن( )مدظلهرهبری  معظم م ام منظر از  باشددددانشددهاه من علمنهی  ن در بین اعضددای م اومت

 از  اندعبارت فرهنگ اقتصاد م اومتن مهندسن مرایل

 جه  عنصر عنوانبه آینده اندازچشم ترسیم آرمان،آرمانی:  و مطلوب وضعیت تعیین -1

 فرهنگ، مهندسددن اول مریله در  اسدد  جامعه اعضددای توقعات و هافعالی  و هاانهیزه دهنده
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ضعی  شخ  را خویش مطلوب و آرمانن و سیم  خواهیممن کجا به یعنن ؛کنیممن م  هدف بر

 چیس   ما نهاین و غاین

 و استعدادها را، خود موجود وضعی  دوم مریله درموجود:  نامطلوب وضعیت بررسی -2

 بایستن مریله این در  کنیممن بررسن را خود موجود فرهنگ نواق  و موانا مشکوت، و توان

  شود توجه موجود نواق  و موانا ها،چالش ها،آسیب شناخ  به

ستراتژی تعیین -3 سیدن برای ا ضعیت به ر ستراتژی از منظورمطلوب:  و سن در ا  مهند

ساسن یلراه تعیین فرهنگ، شه طرح کلن، و ا سیدن جه  در راه گشا و بلند متعالن، اندی  به ر

 لازم سوم مریله در  اس  آرمان تح ق بزرگراه اصلن و مسیر استراتژی، ی ی   در  اس  آرمان

ستراتژیا خویش یا و متعالن راهبرد اس   سم  به موجود نامطلوب وضا از یرک  برای را ا

 فرهنگ زمانن، از دوره و هدف ن طه تعیین با مریله این در  کنیم مطلوب مشددخ  وضددعی 

  (10/10/1383،رهبریم ام معظم ) شویممن رهنمون مطلوب فرهنگ به و گرفته موجود فاصله

( دارای 1390) رمضدددانبر اسددداس مدل م یمن و توانمندی منابا انسدددانن طبق ادبیات پژوهش، 

سازمانن، انهیزش و خوقی چهار بعد  صاد م اومتن بوده و  آموزش، تعهد  سن فرهنگ اقت از مهند

مهندسن آرمانن، مهندسن موجود و مهندسن دارای سه بعد  العالن()مدظله منظر م ام معظم رهبری

  شودارا ه من 2شکل  صورتبهبر این اساس مدل مفهومن پژوهش   باشدمنهدف 
 

 
   مدل مفهومن پژوهش2شکل 

  

 توانمند سازی منابع انسانی

 آموزش

 تعهد سازمانی

 خلاقیت

 انگیزش

 اجرای مهندسی فرهنگ 

 اقتصاد مقاومتی

 تعیین وضعیت مطلوب 

 آرمانی() آرمانیو 

بررسی وضعیت نامطلوب 

 موجود() موجود

تعیین استراتژی جهت رسیدن به 

 هدف() وضعیت مطلوب
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 گردند زیر تدوین من صورتبههای پژوهش فرضیهلذا 

 

 های تحقیقفرضیه
 اصلی هایفرضیه

مهندسن فرهنگ اقتصادی م اومتن رابطه راهبردهای انسانن و اجرای  منابا سازیبین توانمند  1

 ؛معناداری وجود دارد

مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن راهبردهای در زمینه اجرای  علمنهی  بین دیدگاه اعضای   2

  تفاوت معناداری وجود دارد

 

 فرعی هایفرضیه

 نم اومتبین توانمندسدددازی منابا انسدددانن و اجرای راهبردهای مهندسدددن فرهنگ اقتصددداد   1

 ؛مهندسن آرمانن( رابطه وجود دارد)

بین توانمندسدددازی منابا انسدددانن و اجرای راهبردهای مهندسدددن فرهنگ اقتصددداد م اومتن   2

 ؛)مهندسن موجود( رابطه وجود دارد

بین توانمندسدددازی منابا انسدددانن و اجرای راهبردهای مهندسدددن فرهنگ اقتصددداد م اومتن   3

  )مهندسن هدف( رابطه وجود دارد

 

 هشوی پژشناسروش .2

جامعه  .پیمایشی است -پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش توصیفی

شیراز بوده که تعداد  وقتتمام یعلمئتیهآماری پژوهش، اعضای  سلامی واحد  شگاه آزاد ا دان

 نفر به دسدددت آمد و 212طبق جدول مورگان حجم نمونه برابر  .باشددددنفر می 470برابر  هاآن

ها دو پرسشنامه زیر ابزار گردآوری داده .در دسترس بوده است یتصادف ریغگیری روش نمونه

 بوده است:

سانی مقیمی و  (الف ستاندارد توانمندی منابع ان شنامه ا س ضان )پر  18( که دارای 1390رم

 .باشدآموزش، تعهد سازمانی، خلاقیت و انگیزش( میبعد )گویه و چهار 

بعد گویه و سه  20ته مهندسی فرهنگ اقتصاد مقاومتی که دارای ساخب( پرسشنامه محقق
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مبنای تهیه این  .باشددددمهندسدددی آرمانی، مهندسدددی موجود، مهندسدددی هدف( می)

طی العالی( )مدظلهپرسدددشدددنامه ادبیات نوری پژوهش و بیانات مقام معوم رهبری 

 .بوده است 1396تا  1374 یهاسال

، مورد اسدددتفادهترتیبی( و طیف ) 1ایمقیاس رتبه ،گیریاندازهدر پژوهش حاضدددر مقیاس 

. شده است دیتائصوری  صورتبهگیری روایی ابزار اندازه. باشدمی 2لیکرت ایگزینهطیف پنج 

قرار گرفت و پس از  نورانصدداحبنفر از خبرگان و  30ها در اختیار ترتیب پرسددشددنامهبدین

ها و اطمینان محاسبه ضریب پایایی پرسشنامهبرای . اصلاحات لازم پرسشنامه نهایی تدوین شد

نتایج حاصل  .تحقیق، از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد یریگاندازهاز هماهنگی درونی ابزار 

 ./76ها از آلفای کرونباخ حاصل از این آزمون بیضرادهد که ها نشان میاز آزمون پایایی طیف

 1جدول  .های پژوهش حاضر استبودن پرسشنامه باشند که نشان از پایادر نوسان می ./92تا 

 .بیانگر این نتایج است

 

 ضرایب آلفای کرونباخ مربوط به متییرهای تح یق  1جدول 

 ضریب آلفای کرنباخ طیف

  /92 آموزش

  /82 تعهد سازمانن

  /86 خوقی 

  /79 انهیزش

  /77 توانمندی منابا انسانن

  /85 مهندسن آرمانن

  /86 موجودمهندسن 

  /76 مهندسن هدف

  /83 مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن

 
 

1. Ordinal Scale 

2. Likert Scale 
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ضیهداده لیوتحلهیتجز سون و ها و آزمون فر ستهن پیر ضریب همب ستفاده از  های پژوهش با ا

  انجام شد SPSS افزارنرمگیری از تحلیل رگرسیون و با بهره
 

 . تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرها2-1

 مفهومی متغیرها فیتعار .2-1-1

فاوتن از مدیری  جاما  مهندسییی فرهنگ اقتصیییاد مقاومتی: به معنای اییای نوع مت

شددود و در اقتصددادی نظام کشددور اسدد  که بر اسدداس آن اهداف جامعه از یاشددیه به متن آورده من

  گیردقرار من مدنظر، طرح برنامه نمشخطانتخاب هر راهبرد، 

 مبتنن نو فرهنه اجتماعن سیاسن، هاینظام شامل آرمانی(:) آرمانیوضعیت مطلوب و 

 اس   آرمانن فرهنگ بر

ضعیت نامطلوب   و اجتماعن اقتصددادی، سددیاسددن، هاینظام شددامل موجود(:) موجودو

 باشد من ضعف ن اط شناساین و فرهنهن

 با مشخ  زمانن بازه یا در که اس  مهندسن نوع آن شامل هدف(:) مطلوبوضعیت 

 سیاسن هاینظام و نظام برکون باید هدف فرهنگ اساس محیطن بر م تضیات و شرایط به توجه

   (1391)خداریمن،گردد تعیین من یاکم فرهنهن و نو اجتماع اقتصادی و

سازی سانی توانمند س  که افراد را   منابع ان سازی به این معنا شویق  طوربهتوانمند ساده ت

های تری در کار خود ایفا کنند و تا آنجا پیش روند که مسددد ولی  بهبود فعالی کنیم تا ن ش فعال

بدون مراجعه به مسددد ول بالاتر  که برسدددندبه یدی از توان  درنهای خویش را بر عهده بهیرند و 

  بتوانند تصمیماتن کلیدی اتخاذ نمایند

نظرات و پیهیری گیری به درک، شکل کما های مختلف،ارا ه اطوعات در زمینه آموزش:

و طن یا برنامه دقیق آموزشددن،  آن موجببه، توجه به اصددولن که موردنظردر فراگیری مطالب 

سب  به مواد آن برنامه در فرد فراگیر پدید من شتیاق و عوقه ن فتاین ) آیددرک و تفاهم و علم و ا

  (1374اردکانن،

سازمانی: سازمانن یا نهرش درباره وفاداری کار تعهد  سازمان و یا فرایند تعهد  کنان به 
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س  که  ستمر ا سطهبهم سازمان و موقعی   وا سازمانن، توجه افراد به  صمیمات  شارک  افراد در ت م

  (1392شفیعن، ) رساندآن را من

س  که این  افکارتواناین خلق  خلاقیت: س  به محصولات یا خدمات افکار جدید ا ممکن ا

  (1383عزیزی، ایمدپور داریانن و ) شودجدید نیز منجر 

توان یالتن در افراد دانسدد  که آنان را به انجام رفتار و عمل خاصددن انهیزش را من انگیزش:

  (1385هنری و همکاران، ) سازدمتمایل من

 

 . تعاریف عملیاتی متغیرها3-1-2

منظور از مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن، امتیازی اس  که  مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن 

سدداخته راهبردهای مهندسددن فرهنگ پرسددشددنامه مح ق 20 تا 1های گویه پاسددخ به از دهندهپاسددخ

  نمایداقتصاد م اومتن کسب من

منظور از وضددعی  مطلوب و آرمانن، امتیازی اسدد  که  آرمانن( ) آرماننوضددعی  مطلوب و 

مهندسن فرهنگ اقتصاد ساخته راهبردهای پرسشنامه مح ق 7 تا 1های گویه پاسخ به از دهندهپاسخ

  نمایدم اومتن کسب من

 از دهندهپاسخمنظور از وضعی  موجود، امتیازی اس  که  موجود( ) موجودوضعی  نامطلوب 

سدداخته راهبردهای مهندسددن فرهنگ اقتصدداد م اومتن پرسددشددنامه مح ق 15 تا 8های گویه پاسددخ به

  نمایدکسب من

ضعی    س  که  هدف( ) مطلوبو ضعی  مطلوب هدف، امتیازی ا سخمنظور از و  از دهندهپا

سخ به شنامه مح ق 20 تا 16های گویه پا س صاد م اومتن پر سن فرهنگ اقت ساخته راهبردهای مهند

  نمایدکسب من

 از دهندهپاسخمنابا انسانن، امتیازی اس  که  توانمندسازیمنظور از  منابا انسانن  توانمندسازی

سانن م یمن و  توانمندسازیاستاندارد  پرسشنامه 16 تا 1های پاسخ به گویه ( 1390) رمضانمنابا ان

 نماید منکسب 

پرسشنامه  4 تا 1های پاسخ به گویه از دهندهپاسخمنظور از آموزش، امتیازی اس  که  آموزش 

 نماید من( کسب 1390) رمضانمنابا انسانن م یمن و  توانمندسازیاستاندارد 
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 تا 5های پاسخ به گویه از دهندهپاسخمنظور از تعهد سازمانن، امتیازی اس  که  انن تعهد سازم

 نماید من( کسب 1390) رمضانمنابا انسانن م یمن و  توانمندسازیپرسشنامه استاندارد  8

 12 تا 9های پاسدددخ به گویه از دهندهپاسدددخمنظور از خوقی ، امتیازی اسددد  که  خوقی  

 نماید من( کسب 1390) رمضانمنابا انسانن م یمن و  توانمندسازیپرسشنامه استاندارد 

 16 تا 13های پاسدددخ به گویه از دهندهپاسدددخمنظور از انهیزش، امتیازی اسددد  که  انهیزش 

 نماید من( کسب 1390) رمضانمنابا انسانن م یمن و  توانمندسازیپرسشنامه استاندارد 

شاخ مشخصات م 2جدول  شان های متییرها و گویهتییرها، ابعاد متییرها،  های پرسشنامه را ن

 دهد من

 های پرسشنامهها و گویهمتییرها، ابعاد، شاخ   2جدول 

 گویه ها های متغیرهاشاخص ابعاد متغیر متغیرها 
منبع 

 مورداستفاده

متییر 

 مست ل

توانمندی منابا 

 انسانن

 آموزش

و  درکدانش و شایستهن لازم، 

تفاهم و علم و اشتیاق و عوقه 

 های آموزشننسب  به برنامه

4-1 

م یمن و 

رمضان 

(1390) 

 5-8 میزان تعلق و وابستهن به سازمان تعهد سازمانن

 خوقی 
داشتن روییه فرهنگ همکاری، 

 است ول، ایساس مؤثر بودن
12-9 

 13-16 انتخاب، توش، پشتکار انهیزش

متییر 

 وابسته

مهندسن فرهنگ 

 اقتصاد م اومتن

مهندسن 

 آرمانن

و  اجتماعن سیاسن، هاینظام

 آرمانن فرهنگ بر مبتنن نفرهنه
7-1 

 مح ق ساخته
مهندسن 

 موجود

 سیاسن، هاین اط ضعف نظام

 فرهنهن و اجتماعن اقتصادی،
15-8 

 مهندسن هدف
و  اقتصادی و سیاسن هاینظام

 یاکم فرهنهن و ناجتماع
20-16 
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 ...ی منابع انسانی در اجرای راهبردهای مهندسی فرهنگتوانمندسازنقش 

 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 تجربی لیتحل .3

 های جمعی  شناختنویژگن  3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی ویژگی جمعیت شناختی ویژگی جمعیت شناختی

 ساب ه خدم 

 12 25 سال 10زیر 

 33 71 سال 15تا  11

 30 62 سال 20تا  16

 25 54 سال به بالا 21

 مرتبه علمن

 26 56 مربن

 70 148 استادیار

 4 8 استاددانشیار و 

 جنسی 
 مرد

 زن

145 

67 

68 

32 

 

س بهاطوعات  شان  3از جدول  آمدهد ساب ه خدم  زیر  12دهد که نمن سخهویان  صد پا در

صد بین  33سال،  10 صد بین  30سال،  15تا  11در ساب ه خدم   25سال و  20تا  16در صد  در

درصددد دارای  70علمن مربن، درصددد پاسددخهویان دارای مرتبه  26سددال دارند  همچنین  21بالای 

ستادیار و  ستند 4مرتبه علمن ا ستاد ه شیار و ا صد دارای مرتبه علمن دان صد  68ی  درنها ؛ ودر در

  اندبودهدرصد زن  32پاسخهویان مرد و 
 

 ی مرکزی و پراکندگن توانمندی منابا انساننهاشاخ   4جدول 

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 5 18/2  /81 21/4 212 آموزش

 5 1  /86 09/3 212 تعهد سازمانن

 5 51/2  /78 78/4 212 خوقی 

 5 1  /91 61/4 212 انهیزش

 5 06/2  /85 17/4 212 توانمندی منابا انسانن



 

  

280 

 انقلاب اسلامی فرهنگی پاسداری پژوهشی -علمی نشریه

 1403بهار و تابستان   | 29شماره   |دهم چهارسال 

تایج جدول  تعهد سدددازمانن  ( و78/4دهد که متییر خوقی  بالاترین میانهین )نمنشدددان  4ن

( و 91/0) یزشانهباشد و بیشترین انحراف معیار مربوط به متییر نم( را دارا 09/3کمترین میانهین )

 ( اس  78/0) ی خوق یرمتیمعیار مربوط به  انحرافکمترین 

 

 ی مرکزی و پراکندگن مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتنهاشاخ   5جدول 

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 5 75/1  /79 50/3 212 مهندسن آرمانن

 5 2  /94 63/4 212 مهندسن موجود

 5 15/2  /83 20/4 212 مهندسن هدف

 66/4 10/2  /96 12/4 212 مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن

 

س بهاطوعات  شان  5از جدول  آمدهد سن نمن شترین میانهین مربوط به متییر مهند دهد که بی

باشدددد و متییر مهندسدددن فرهنگ اقتصددداد نمموجود و کمترین مربوط به متییر مهندسدددن آرمانن 

م اومتن دارای بیشددترین انحراف معیار و متییر مهندسددن آرمانن دارای کمترین انحراف معیار بوده 

 اس  

 

 نف برای تعیین نرمال بودن توزیا متییر وابستهاسمیر -نتایج آزمون کلموگروف  6جدول 

 مقدار آماره

 Z 46/1 م دار

  /086 سطن معناداری

 

باشدددد، لذا من 05/0نظر به اینکه سدددطن معناداری خطای آزمون بیش از  ،6با توجه به جدول 

 استفاده نمود های پارامتریا ها باید از آزمونتوزیا متییر وابسته نرمال بوده و برای تحلیل فرضیه

 

 ها و مدل. آزمون فرضیه3-1

بین توانمندسازی منابا انسانن و اجرای راهبردهای مهندسن فرهنگ اقتصاد  فرضیه اصلی اول: -

 مهندسن هدف( رابطه معناداری وجود دارد ) م اومتن
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 ...ی منابع انسانی در اجرای راهبردهای مهندسی فرهنگتوانمندسازنقش 

 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

توانمندی منابا انسددانن و مهندسددن فرهنگ اقتصدداد نمرات  بین همبسددتهن میزان 7جدول  در

  اس  گردیده ارا هم اومتن 

 

   میزان همبستهن بین توانمندی منابا انسانن و اجرای مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن7جدول 

 سطح معناداری شدهضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی پیرسون

505/0 253/0 250/0 0001/0 

 

ضدددریب  0001/0در سدددطن معناداری  که دهدمن نشدددان رگرسدددیون تحلیل 7جدول  نتایج

ستهن برابر  س  که افزایش  505/0همب ست یم و مثب  بین دو متییر به این معنا بوده و وجود رابطه م

ضریب تعیین شود  همیکن از متییرها باعث افزایش متییر دیهر من بین متییرها بیانهر  253/0چنین 

س  که سته 25 آن ا صد تیییرات متییر واب صاد م اومتن( مربوط به ) در اجرای مهندسن فرهنگ اقت

ست ل سانن( من) متییر م شد؛ بهتوانمندی منابا ان  25که  نمایدعیین بیان منت ضریب ،دیهرعبارتبا

و ماب ن تیییرات مربوط به سددایر متییرها متییر مسددت ل بوده  متأثر ازاز تیییرات متییر وابسددته  درصددد

بین توانمندسدددازی منابا انسدددانن و  توان گف  کهمن 7بنابراین با توجه به نتایج جدول  باشدددد؛من

 وجود دارد  معناداری بطهرا هدف( مهندسن) اجرای راهبردهای مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن

 

 گ اقتصاد م اومتنتوانمندی منابا انسانن و اجرای مهندسن فرهن متییر رابطه به مربوط رگرسیون تحلیل  8 جدول

 مجذورات مجموع 
درجه 

 آزادی
 مقدار احتمال F میانگین

 800/53 1 800/53 رگرسیون

 696/0 211 761/581 باقیمانده 0001/0 26/73

  212 561/212 جما
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 رابطه توانمندی منابا انسانن و اجرای مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن مربوط رگرسیون نتایج  9 جدول

 متغیر
 ضرایب استاندارد نشده

ضرایب 

آماره  استانداردشده

 tآزمون 

معنادار

 ی
B بتا انحراف استاندارد 

 0001/0 236/3  233/0 753/0 م دار ثاب  -مبدأعر  از 

 0001/0 796/4 348/0 064/0 308/0 نآرمان نمهندس

 0001/0 666/5 333/0 062/0 352/0 موجود نمهندس

 0001/0 030/1 076/0 063/0 065/0 هدف نمهندس

 0001/0 578/1 096/0 053/0 083/0 اقتصاد م اومتن

 

شان  9از جدول  آمدهدس بهنتایج  سطن  مبدأکه عر  از  دهدنمن سیونن در  ضرایب رگر و 

 نمهندسنمره  در افزایش معیار، انحراف واید یا ازای به ،دیهریانببه  باشدمن معنادار 0001/0

 نمهندسددنمره  و در واید 333/0به میزان  موجود نمهندسددنمره  واید، در 348/0به میزان  نآرمان

  یابداقتصاد م اومتن افزایش من معیار نمره انحراف واید 076/0به میزان  هدف

بین توانمندسازی منابا انسانن و اجرای راهبردهای مهندسن فرهنگ اقتصاد  فرضیه فرعی اول: -

 رابطه وجود دارد مهندسن آرمانن( ) م اومتن

توانمندی منابا انسددانن و مهندسددن فرهنگ اقتصدداد نمرات  بین همبسددتهن میزان 10جدول  در

  اس  گردیده ارا همهندسن آرمانن( ) م اومتن

 

 ضریب همبستهن پیرسون بین توانمندی منابا انسانن و مهندسن آرمانن  10جدول 

 سطح معناداری شدهلضریب تعیین تعدی ضریب تعیین ضریب همبستگی پیرسون

626/0 391/0 389/0 001/0 

 

ضدددریب  001/0در سدددطن معناداری  که دهدمن نشدددان رگرسدددیون تحلیل 10جدول  نتایج

ستهن برابر  س  که افزایش  626/0همب ست یم و مثب  بین دو متییر به این معنا بوده و وجود رابطه م



  

   

 

283 

 ...ی منابع انسانی در اجرای راهبردهای مهندسی فرهنگتوانمندسازنقش 

 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

ضریب تعیینچنهمشود  یکن از متییرها باعث افزایش متییر دیهر من بین متییرها بیانهر  391/0 ین 

س  که صد تیییرات متییر  39 آن ا سته )در ست ل )مهندسن آرمانن( مربوط به متییر واب توانمندی م

سانن( من شد؛ منابا ان صد 39که  نمایدنمعیین بیان ت ضریب ،یهردعبارتبهبا از تیییرات متییر  در

سته متأثر ست ل بوده  از واب سایر متییرها  و ماب نمتییر م شدنمتیییرات مربوط به  بنابراین با توجه ؛ با

سانن و توان گف  کهمن 10به نتایج جدول   معناداری بطهرا مهندسن آرمانن بین توانمندی منابا ان

 وجود دارد 

 

 نم اومتتوانمندی منابا انسانن و مهندسن فرهنگ اقتصاد  متییر رابطه به مربوط رگرسیون تحلیل  11 جدول

 مهندسن آرمانن()

 احتمال F میانگین درجه آزادی مجموع مجذورات 

 001/0 633/146 165/56 1 165/56 رگرسیون

 - - 383/0 210 331/87 باقیمانده

 - - - 211 496/143 جما

 

بین توانمندی منابا انسددانن و مهندسددن  که دهدمن نشددان رگرسددیون تحلیل 11جدول  نتایج

 وجود دارد  معناداری بطهآرمانن( را مهندسن) فرهنگ اقتصاد م اومتن

بین توانمندسازی منابا انسانن و اجرای راهبردهای مهندسن فرهنگ اقتصاد  فرضیه فرعی دوم: -

 م اومتن )مهندسن موجود( رابطه وجود دارد 

توانمندی منابا انسددانن و مهندسددن فرهنگ اقتصدداد نمرات  بین همبسددتهن میزان 12جدول  در

  اس  گردیده ارا همهندسن موجود( ) م اومتن

 

 مهندسن موجود() نم اومتمیزان همبستهن بین توانمندی منابا انسانن و اجرای مهندسن فرهنگ اقتصاد   12 جدول

 سطح معناداری شدهضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی پیرسون

622/0 427/0 424/0 001/0 
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ضدددریب  001/0در سدددطن معناداری  که دهدمن نشدددان رگرسدددیون تحلیل 12جدول  نتایج

ستهن برابر  س  که افزایش  622/0همب ست یم و مثب  بین دو متییر به این معنا بوده و وجود رابطه م

ضریب تعیینشود  همیکن از متییرها باعث افزایش متییر دیهر من بین متییرها بیانهر  427/0 چنین 

س  که صد تیییرات متییر واب 42 آن ا ست ل) ستهدر توانمندی ) مهندسن موجود( مربوط به متییر م

از تیییرات متییر  درصدد 42که  نمایدعیین بیان منت ضدریب ،دیهرعبارتباشدد؛ بهمنابا انسدانن( من

سته  ست ل بوده  متأثر ازواب سایر متییرها منمتییر م شد؛و ماب ن تیییرات مربوط به  بنابراین با توجه  با

 مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن بین توانمندی منابا انسانن و توان گف  کهنم 12به نتایج جدول 

 وجود دارد  معناداری بطهرا موجود( مهندسن)

 

 نم اومتتوانمندی منابا انسانن و مهندسن فرهنگ اقتصاد  متییر رابطه به مربوط رگرسیون تحلیل  13 جدول

 مهندسن موجود()

 احتمال F میانگین درجه آزادی مجموع مجذورات 

 001/0 645/169 330/87 1 330/87 رگرسیون

 - - 515/0 210 370/117 باقیمانده

 - - - 211 700/240 جما

 

مهندسددن  بین توانمندی منابا انسددانن و که دهدمن نشددان رگرسددیون تحلیل 13جدول  نتایج

  وجود دارد معناداری بطهرا موجود( فرهنگ اقتصاد م اومتن )مهندسن

بین توانمندسازی منابا انسانن و اجرای راهبردهای مهندسن فرهنگ اقتصاد  فرعی سوم:فرضیه  -

 م اومتن )مهندسن هدف( رابطه وجود دارد 

توانمندی منابا انسددانن و مهندسددن فرهنگ اقتصدداد نمرات  بین همبسددتهن میزان 14جدول  در

  اس  گردیده ارا همهندسن موجود( ) م اومتن
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 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 مهندسن هدف() نم اومتمیزان همبستهن بین توانمندی منابا انسانن و اجرای مهندسن فرهنگ اقتصاد   14 جدول

 سطح معناداری شدهضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی پیرسون

625/0 330/0 327/0 001/0 

 

ضدددریب  001/0در سدددطن معناداری  که دهدمن نشدددان رگرسدددیون تحلیل 14جدول  نتایج

ستهن برابر  س  که افزایش  625/0همب ست یم و مثب  بین دو متییر به این معنا بوده و وجود رابطه م

ضریب تعیینشود  همیکن از متییرها باعث افزایش متییر دیهر من بین متییرها بیانهر  330/0 چنین 

س  که سته 33 آن ا صد تیییرات متییر واب سن هد) در ست لمهند توانمندی ) ف( مربوط به متییر م

سانن( من شد؛ بهمنابا ان صد 33که  نمایدعیین بیان منت ضریب ،دیهرعبارتبا از تیییرات متییر  در

سته  ست ل بوده  متأثر ازواب سایر متییرها منمتییر م شد؛و ماب ن تیییرات مربوط به  بنابراین با توجه  با

 مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن ن توانمندی منابا انسانن وبی توان گف  کهمن 14به نتایج جدول 

 وجود دارد  معناداری بطهرا هدف( مهندسن)

 

 نم اومتتوانمندی منابا انسانن و مهندسن فرهنگ اقتصاد  متییر رابطه به مربوط رگرسیون تحلیل  15جدول 

 مهندسن هدف()

 
مجموع 

 مجذورات
 احتمال F میانگین درجه آزادی

 0001/0 056/112 131/73 1 131/73 رگرسیون

 - - 653/0 210 799/148 باقیمانده

 - - - 211 930/221 جما

 

مهندسددن  بین توانمندی منابا انسددانن و که دهدمن نشددان رگرسددیون تحلیل 15جدول  نتایج

  وجود دارد معناداری بطهرا هدف( مهندسن) نم اومتفرهنگ اقتصاد 

علمن در زمینه اجرای راهبردهای مهندسن فرهنگ اعضای هی  بین دیدگاه  اصلی دوم: فرضیه -

 اقتصاد م اومتن تفاوت معناداری وجود دارد 
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 مرتبه علمن بریسب دهندهپاسخ علمنی  همیانهین و انحراف معیار اعضای   16جدول 

 مرتبه علمی تعداد میانگین انحراف معیار

 مربن 28 803/1 856/0

 استادیار 172 562/1 705/0 توانمندی منابا انسانن

 دانشیار و استاد 30 033/2 942/0

 مربن 28 656/1 516/0

 استادیار 172 553/1 729/0 اقتصاد م اومتن

 دانشیار و استاد 30 210/2 580/0

 

شترین انحراف معیار 16نتایج جدول  سانن بی س  که در زمینه توانمندی منابا ان ، یاکن از آن ا

 باشد نممربوط به مرتبه علمن دانشیار و در بعد اقتصاد م اومتن مربوط به مرتبه استادیار 

 

 مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن در زمینه توانمندی منابا انسانن و علمنی  هبررسن دیدگاه اعضا   17 جدول

سطح 

 معناداری
F 

میانگین 

 مجذور

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 

0001/0 356/6 

 نگروهدرون 310/13 2 655/6

 یتوانمندساز

047/1 

 برون گروهن 728/237 209

 کل 038/251 211

0001/0 445/1 

 نگروهدرون 660/1 2 830/0

 اقتصاد م اومتن

574/0 

 برون گروهن 357/130 209

 کل 018/132 211

 

، یاکن از آن اسددد  که بین دیدگاه پاسدددخهویان 17جدول  نتایج آزمون تحلیل واریانس در 

ن دانشددهاه آزاد علم  یهمختلف در ارتباط با مهندسددن فرهنگ اقتصدداد م اومتن در بین اعضددای 

اسدددومن تفاوت معناداری وجود دارد  برای مشدددخ  شددددن این تفاوت از آزمون تع یبن توکن 

 شود استفاده من
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 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 علمنی  هبررسن تفاوت دیدگاه اعضای  -آزمون تع یبن توکن  18جدول 

 95 یناناطمدرصد 
 خطای معیار

اختلاف 

 میانگین

مرتبه علمی 

 پاسخگویان
 مرتبه علمی

 حد پایین حد بالا

 استادیار 241/0 106/0 -010/0 494/0

 مربن
 استاددانشیار و  -229/0 121/0 -518/0 058/0

 مربن -241/0 106/0 -494/0 010/0

 استادیار
 دانشیار و استاد *-471/0 107/0 -728/0 -215/0

 مربن 229/0 121/0 -058/0 518/0

 دانشیار و استاد
 استادیار *471/0 107/0 215/0 728/0

 

علمن در خصددو  دهد که بیشددترین تفاوت دیدگاه اعضددای هی  نشددان من 18نتایج جدول 

های علمن دانشددیار و اسددتاد بوده و این تفاوت معنادار مهندسددن فرهنگ اقتصدداد م اومتن در مرتبه

 باشد من

 

 

 گیرینتیجه. 5

ستای نتایج پژوهشر د  جامعه یا و سازمان یا جزء و عنصر تریناصلن گف  توانمن را

س  فرهنگ شد و ییات که گونههمان  ا س محیط در موجودات ر شترک و طبیعن زی  هاآن م

 ییات و به توانندمن فرهنهن زیسدد محیط در نیز جواما و هاسددازمان افراد، ،اسدد  پذیرامکان

 که زیرا باشدددمنفرهنگ اقتصدداد م اومتن  نیازمند اجرای مهندسددن هادانشددهاه  ادامه دهند رشددد

 نظام به هاانسددان اعت ادی اصددلن هایفر پیش و بنیادین شددامل باورهای اسدد  نظامن فرهنگ

 و گرددمن استخراج زندگن هنجارهای و هاارزش آن، درون از که آن در جایهاه انسان و هستن

سان رفتارهای نظام این سان دیهر خالق، برابر در را هاان شکل و خود ،هاان  بر و دهدمن طبیع ، 

 خلیلیانجمالن و  هایپژوهشاز فرضدددیه اول با نتایج  آمدهدسددد بهنتایج  گذارد من تأثیر هاآن
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 سه ستاده، و داده( سیستم) نظام قالب در وقتن باشد من( همسو 1400) صفری( و پریزاد و 1401)

سان رفتارهای و هاارزش اعت ادات، رکن  رههذر از هم که شویممن متوجه ،گرددمن مطالعه ان

 پیرامونن، محیط از جدید پذیرش رفتارهای با هم و کندمن تیییر هاانسددان رفتار باورها، تیییر

سان باورهای نوع آرامنبه و تدریجبه ستردگن یابد من تیییر هاان شناخته فرهنگ؛ تأثیر گ  بودن نا

ساین به نیاز فرهنگ، مفهوم نبودن موردتفاهم یا  بیرون و درون در سازفرهنگ عوامل مؤثر شنا

به  ورود با فرهنهن پذیریآسددیب کاهش فرهنهن، انحراف وجود از ایسدداس دیرهنهام جامعه،

صر سوم هایبرآموزه مبتنن جامعه فرهنهن تعالن به نیاز فرهنهن، سازیجهانن و ارتباطات ع  ا

شمند و هدفمند راهبری طریق از و ناب  فرهنگ مهندسن هایضرورت ترینمهم از فرهنگ رو

س  و در این میان ن ش  شهاها سانن توانمند از اهمی   هادان برخوردار  ایویژهبرای تربی  نیروی ان

 باشد من

انجام  یاگر کار کرد و یریهمواره از توسددعه نامتوازن جلوگ بایسدد نم ن فرهنهنمهندسدد در 

صاد در کمدس  شودنم س یسه بعد اقت سنو  شکل متعادل و متوازن انجام  فرهنهنو  یا جامعه به 

در  هاینشبمعنا که  ین؛ به اکنندنمعمل  یکدیهر تأثیرتح بشدددر  نزندگ یهاهمه یوزه  یردگ

ستند یرگذارتأث هاینشبرفتارها و رفتارها در  س ینازا  ه سان یکه اگر ما برا رو سه وجه  نجامعه ان

س ،س صاد و فرهنگ  یا سه یوزه یم،شو قا لاقت ست  تأثیرتح  نو منف  هر اقدام مثب در هر  یم م

 یندی،فرآ یادر  یا درنگنبسدده یوزه  یناز ا یااصددوح و افسدداد هر   یرندگنقرار م یهردیک

از فرضدددیه دوم با نتایج پژوهش  آمدهدسددد بهنتایج   دهدنم قرار تأثیرتح جامعه را  یهرابعاد د

سو1401) ینآذبهرامن ثاب  و  شد  نم ( هم س لذابا صاد م اومت ندر مهند س نم نفرهنگ اقت  بای

و  مدارانیاس س یدیکه به ن ش کل ینجاس ا  یردقرار گ مدنظر یزن یاس س مانند یهرد یهایوزه

 نمشددکوت فرهنه  داشدد  هتوج باید نبه اقتصدداد م اومت دسددتیابن یبرا یاسددنکارگزاران نظام سدد

 ی یامشکوت اقتصاد تأثیرتح جامعه  یاسنمشکوت س یاباشد  یاس س یااز اقتصاد  متأثر تواندنم

تا از هرگونه  شودنمجاما مطرح  نکه گاه سخن از مهندس روس ینازا  یردجامعه قرار گ نفرهنه

  نمود ی رعا کرد و عدال  را یریو نامتوازن جلوگ یکاتوریکاررشد 
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 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 پیشنهادات کاربردی

خوبن روشن م اومتن برای کلیه کارکنان بهسازوکارهای مهندسن فرهنگ اقتصاد و فلسفه  -

 شود؛

ستراتژی - شنهادها، تدوین اهداف و ا ست رار نظام پی شفافا شارک  کارکنان،  سازی ها با م

 های سازمان؛برنامه

شتر اصول و - جه  اینکه یکن از ر مبانن مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن د تفهیم هرچه بی

 باشد؛نمکنان جه  افزایش کاراین کار در عوامل اساسن

آن درگیر شده ر ذینفعان دو شده خوبن طراینفرایند مهندسن فرهنگ اقتصاد م اومتن به -

 باشند؛

سن فرهنهن بر - ضن بهو طور کامل عملکردهای کارکنان به تأثیر مهند شن و صورت وا رو

 هدای  شوند؛و گیری اندازه

های مربوط به مهندسن فرهنگ مشارک  داده و گیریالم دور در تصمیمنیتکارکنان را  -

 موردنیاز مرتبط با وظایف کارکنان در اختیار آنان قرار گیرد؛ اطوعات

سازمان تهیه  - سن فرهنگ کارکنان و در جه  اهداف  سب با مهند شن متنا و مطالب آموز

 تنظیم گردد؛

شود که  - سازمان در ی خودهاارزشبه کارکنان آموزش داده  جه  مهندسن فرهنگ  را با 

 بدانند؛ اقتصاد م اومتن یکن

جه  مهندسددن فرهنگ اقتصدداد  ی لازم متناسددب با نیازهای سددازمان درهاآموزشافزایش  -

 م اومتن؛

سات مهندسن فرهنگ قرار دادن اطوعات - شکیل جل س له در از طریق ت شخ  نمودن م ، م

های یمتمعیارهای اقتصددداد م اومتن به  و هاشددداخ میان گروه کاری موردنظر، آموزش 

 کاری 
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 منابعفهرست 

 ن کریمآقر

الله العظمی امام در پایگاه حفظ و نشررر آرار حترررت آی العالی( های مقام معوم رهبری )مدظلهیانات و پیامب

 .ایخامنه

با تأکید بر جایگاه ایران.  وکارکسددبهای بهبود فضددای (. بررسددی شدداخ 1390فاطمه )فر، ی، یکتا، فهیمیاشددرف

 .11ش ، های اقتصادیماهنامه بررسی مسائل و سياس  -مجله اقتصادی

سین؛ آذین،  سعه در تحقق اهداف 1401احمد )بهرامی ثابت، ح شرفت و تو ساختاری فرهنگ پی (. واکاوی راهبرد 

 .109-152، ص 94، شماره فصلنامه مطالعات راهبردی بسيجاقتصاد مقاومتی. 

گذاری حوزه اقتصاد مقاومتی در نوام جمهوری یاستسشناسی یبآس(. 1400محمدرضا )، رضا؛ صفری کیا، پریزاد

 .7-28، ص 73، شماره مجله پژوهش مللاسلامی ایران. 

 تحققة ، ده نکته درباراز اقتصاد مقاومتی مورد بررسی و تحليل قرار گرف  یفچهار تعر(. 1391، عادل )یغامیپ

 ی.مقاومت اقتصاد

 .نوشتاری از دکتر پیغامی پیرامون اقتصاد مقاومتی .مقاوم  اقتصادی یا اقتصاد مقاومتی (.1390) عادلپیغامی، 

 اقتصدداد مقاومتی جمهوری اسددلامی ایران هایمؤلفهبررسددی ابعاد و . (1392) ، محمدصدداد زاده جهرمیتراب

صلنامه ای.خامنه اللهآیت حضددرت اندیشدد در  شی  -علمی ف سلامیپژوه  ، 32 شددماره، مطالعات انقلاب ا

 .46-31 ص

سن، دیوید س، توماس، سانی هایمهارت(. 1387) ر ك اینک سب برای ان صر .هوش فرهنگی جهانی، وکارک  نا

 همکاران. میثا  تهران: انتشارات دشتی، اعوم ودادی، احمد میرسپاسی،

شکذری، محمد جمال جمالی، یعقوب؛ سی مؤلفه1401) خلیلیان ا صاد مقاومتی در گام دوم انقلاب. (. برر های اقت

 .85-96، ص 292، شماره فصلنامه معرف 

 .1 ص، 33 شماره ،سرمایه بازار .اقتصاد مقاومتی یعنی اقتصاد بدون نف . (1391) بهروز خدارحمی،

ضا صاد»و « فرهنگ» ةرابط(. 1390) یعبدالعلیی، ر سلام «اقت صادی ا ضو .در مکتب اقت سیون حوزوی  ع کمی

 . www.khamenei.ir با سایت یوگوشورای عالی انقلاب فرهنگی در گفت

  .شهریور 20دوشنبه  .اقتصاد مقاومتی تفاوت با ریاض  اقتصادی(. 1391شهرزاد )کیافر، 

 . تهران: انتشارات صدرا، چاپ نوزدهم.البلاغهنهجسيری در (. 1378) یمرتضمطهری، 

 . تهران: انتشارات صدرا، چاپ بیست و یکم.احيای تفکر اسلامی(. 1383) یمرتضی، مطهر

 .يانتب یرسانو اطلاع یسسه فرهنگؤم ی سا یست؟چ مقاومتی اقتصاد ازهدف 
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The Role of Empowering Human Resources in the 
Implementation of Resistance Economy Culture Engineering 

Strategies in the View of the Supreme Leader 

Hassan Soltani1 | Sajjad Nikkho2 

  

Abstract 

Due to the sanctions imposed by America and the West, Iran needs an economic 

system that will always provide for the needs of the society. The purpose of this 

research is to investigate the role of human resource capability in the 

implementation of resistance economy culture engineering strategies. The research 

method was descriptive-survey and the statistical population was the faculty 

members of Islamic Azad University, Shiraz branch, whose number is 470. Using 

Morgan's table, the sample size was determined to be 212 people. The tool of data 

collection was Moghimi and Ramezan's standard human resource empowerment 

questionnaire (1390) and the researcher-made questionnaire of resistance economy 

culture engineering strategies, which was distributed using a non-random sampling 

method. Data analysis was done using correlation tests, analysis of variance and 

regression. The results of the research showed that there is a significant relationship 

between the capability of human resources and the implementation of resistance 

economy culture engineering at three levels: ideal, existing and target. Also, there 

is a significant difference between the views of university faculty members 

regarding the implementation of resistance economy culture engineering strategies. 

Empowering human resources, especially in universities, provides a suitable 

platform for the implementation of resistance economy culture engineering 

strategies, and it is up to the community officials and leaders to put the 

implementation of resistance economy culture engineering on the agenda  
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