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 چکيده
 کو کان مدارستوسنننسر سنننرمای  ر ر   ر مدل طراحی و اعتبارسننن جی  از انجام پژوهش، هدف
 شرو از کیفی، بخش  ر  باشنندمی کمی( -آمیختر )کیفی پژوهش، روش یی اسنن  ابتدا ورة  اسننتا ایی
 متن کیفی، آمار  جامس   شد استفا ه پیمایشی-توصیفی روش از کمی، بخش  ر و کیفی محتوا  تحلیل

  انلو  مرتبط اطلاعاتی ها پایگاه از کر بو ( 2019 تا 2005 ها سننال از) مقالات و کتب ها ومصنناحبر
شباع نظر   ا هشدند  با توجر بر   شد  جامس  بمتن مصاحبر انتخا 22س د و تسدا   86ها، تسدا  قاعده ا

ین حجم نمونر  ورة ابتدایی بو ند  مبت ی بر جدول تسی کمی، کلیر مدیران مدارس کو کان استا ایی آمار 
سدا   ا  انتخاب شننندند  برا  گیر  تصنننا ری هوشنننربر روش نمونرنفر از مدیران  136مورگان، ت
س جی ضا  هیئ  30مدل تسدا   اعتبار شدند بر روش نمونر علمینفر از اع  ابزار گیر  هدرم د انتخاب 

ها  کمی  ا ه آور جمع ابزار و بر ار ریش ها  نیمر سنناهتارم د،ها  کیفی، مصنناحبر ا ه آور جمع
ایی آن مای  ر ر  بو  کر روایی محتوایی آن از طریق بررسی متخصصان و پایساهتر سرپرسش امر محقق

برا   ساهترسؤالی محقق هف  بر  س  آمد  از پرسش امر =CR)72/0)با استفا ه از روش پایایی ترکیبی 
شد   ا ه ستفا ه  س جی مدل ا تحلیل  وها  کیفی از طریق تحلیل محتوا  کیفی و کدگذار  تحلیل اعتبار

توا و پس از تحلیل محها  کمی با اسنننتفا ه از تحلیل عاملی و مسا لات سننناهتار  انجام گرر    ا ه
ستخراج کدها، مؤلفر ستا ایی  وهاها و زیرمؤلفرا سرمای  ر ر  مدارس کو کان ا سسر   رة ابتدایی، مدل تو

  ارائر گر ید

 ابتدایی، اعتبارس جی  مدارس کو کان استا ایی  ورة سرمای  ر ر ، مدل توسسر :هاواژهکليد
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 مقدمه

 سرمایة فکریهای زیادی در زمینه فناوری و دانش صورت گرفته که های اخیر پیشرفتدر سال

شرفت سازمانها مییکی از نتایج این پی شد. امروزه  عنوان عامل تولیدکننده به سرمایة فکریها به با

به  تیریمد یموجب عدم توجه کاف ،یفکر ةیاز سرما یناآگاه .(2004، 1کنند )زانلثروت نگاه می

 ؛دارد یرا در پ هاقابلیت افزودهارزشکامل از  برداریبهرهعدم توجهی، بی نیآن خواهد شددد که ا

سرمایة مرهون توجه به دانش و وپرورش آموزش وریبهرهو  تیگرفت که موفق جهینت توانمیپس 

سددرمایة  گذاریارزشو  گیریاندازهسددنجش،  هایروشو  دلم ت،یاسددت. با شددناخت ماه فکری

 هاسددازمانو  هاشددرکتآن در  و کنترل و نظارت مسددت ر بر سددازیبهینهو  ریزیطرحامکان  ،فکری

 .(1390،زادهشفیع) خواهد شد ایمه

سوم  سخگو تیترب و میتگاه تعلسکارکرد د ،در هزارة   عنوانبه ،یسنت یازهایبه ن ییفراتر از پا

 از توانیکه ن  یاگونهبه ؛رودیو متحول به شددد ار م ریمتغ یعامل بقا و رقابت در فضدددا نیترمهم

 سخن شرفتهیو پ تیفیباک ا،یپو تیترب و مینظام تعل کیاز  یبدون برخوردار یکشور یافتگیتوسعه

کودکان  تیترب و میتعلبا نیازهای ویژه،  آموزاندانشهای خاص با توجه به ویژگیآورد.  انیم به

 یاز کشددورها یاریبرخوردار اسددت. بسدد یفراوان تیاه  و تیاز حسدداسددابتدایی  ةاسددتانایی دور

گردد  ییمعطوف به آموزش ابتدا هاتیاولو دیوپرورش باآموزش در اند کهدرآمد متوجه شدددهکم

زش به امر آمو افتهیاختصددداص یمنابع دولت شیافزا نیانگیکه م اسدددت افتهی تیامر چنان اه  نیو ا

 .(2،2016بلی یسیل) است دهیدرصد رس ستیساله به حدود بپنج مدت کشورها در یدر برخ ییابتدا

این در حالی اسددت که  ؛توجه ک تری شددده اسددت سددرمایة فکریوپرورش به نظام آموزش در

بنابراین باید هر چه ؛ مدارس برای بقا باید قادر به سددازگاری با شددرایغ متغیر عل ی و محیطی باشددند

در جریان یک یادگیری آگاهانه  بیترتنیابهی چابک دهند و هاسددازمانجای خود را به  ترعیسددر

کشورهای جهان،  ةدر ه  .(2007و دیگران،  3زمینه حفظ و ارتقای اعتبار خود را فراهم آورند )لیم

یاز جوامع مختلف، از اه یتی  لت ن به ع تدایی  یهآموزش اب نایی برخوردار اسددددت و  ایپا و زیرب

آموزشی کشورها از  هایریزیبرنامهمتعددی باعث گردیده که این نوع آموزش در  هایضرورت
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 ...کودکان استثنایی در مدارس یفکر یةتوسعه سرمامدل طراحی و اعتبارسنجی 

 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

در آموزش ابتدایی یک  ریزیبرنامهو  گذاریسرمایهمحسوب شود.  انکارغیرقابلنیازهای حت ی و 

گی نیروی انسانی و عوامل تولید اقتصادی و فرهن نظرازنقطه پرسوداما  درازمدت گذاریسرمایهنوع 

دوره  ژهیو یازهایبا ن آموزاندانش از فواید آن سدددود خواهد برد. ایجامعه هر گ انبیاسدددت که 

 ،یجانیه ،یعاطف ،یذهن ،یدر ابعاد جس  هاییناتوانیکه  شودمیگفته  یبه افراداستانایی( ) ابتدایی

ستند.  هامعلولیت نیدارند. ا یریادگیو  یرفتار این افراد  بندیطبقهدر یک شامل انواع گوناگون ه

حرکتی،  -بینا، دارای معلولیت جس ی، نابینا و کمشنواکمشوند: ناشنوا و در هشت دسته تقسیم می

یادگیری و کم تاری، دارای اختلالات  باطی، دارای اختلالات رف توان ذهنی، دارای اختلالات ارت

 هیلو یوسفی ،یگنج زاده،یعل ؛ هاردمن و ه کاران، ترج ه13۸4 ،آبادیلطف) بااستعدادتیزهوش و 

 .(13۸۸ ،یادگاریو 

در مدارس ابتدایی کودکان اسددتانایی ، وپرورشآموزش یانبنچالش اصددلی مدیران نهاد دانش

شد و پرورش ذهن  سب برای ر ست آموزاندانشآماده کردن محیغ منا بنابراین توانایی مدیریت  ؛ا

اسدددت )ناوم و  شددددهیلها تبدفکری به مهارت اسددداسدددی مدیران در این سدددازمان هاییهسدددرما

 دارای که هاییسازمان و هابنگاه نوآوری، و فکری سرمایه بین به ارتباط توجه با .(1390مطلبی،

 کارگیریبه و توسددعه به نوآوری و دارند بقا برای شددانس بیشددتری نوآوری باشددند، هایقابلیت

 اهداف دستیابی به برای آموزشی مؤسسات بنابراین است؛ وابسته غیر مشهود هایدارایی اثربخش

 مستلزم به اهداف دستیابی و هااستراتژی این اجرای هستند. هاییاستراتژی و هابرنامه دارای خود

نابع نابع غیرازبه هاییدارایی و م وپرورش آموزش در هاآن ترینمهم که باشددددمی مل وس م

ستانایی، سه، اداری کادر هایتوان ندی و هامهارت خبرگی، دانش، ا آموزان معل ان و دانش مدر

 مورد را باارزش منابع اثربخش این شدیوه به باشدد اسدتانایی قادر وپرورشباشدد؛ اگر آموزشمی

 برای های لازماسددتراتژی بود خواهد قادر مؤثرتری طوربه ن اید، مدیریت و داده بررسددی قرار

در راسددتای ایفای موموریت  مدارس اسددتاناییمدیران ن اید.  اجرا و طراحی را اهداف به دسددتیابی

ست ر  صورتبهخود ناچارند تا  سیبم که  ایبالقوهسازمان خود را در مواجهه با خطرات  پذیریآ

و اهداف مدنظرشدددان شدددود را ارزیابی کرده تا با انتخاب بهترین  اندازچشدددممانع تحقق  تواندمی

 شیافزا لیکه به دل شدددودمی یناشددد ازآنجاپژوهش  تیاه . غلبه ن ایند هاآنی م کن بر راهبردها

 خصوصبه هاسازمان یافته، کاهش گذشته اتیاتکا به تجرب تیقابل غ،یدر مح راتییسرعت بروز تغ
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 بهبود و شیتوجه به افزا نیدر ع غ،یمح راتییبه تغ ییپاسخگو تیقابل شیافزا یبراابتدایی مدارس 

 مسددا ل مردم نسددبت به ند و از سددویی دیگر نیزسددته یمنابع انسددان تیریمد ازمندیسددرمایة فکری ن

 یشتریب تیحساسکودکان استانایی با توجه به افزایش تعداد این دسته از کودکان  وپرورشآموزش

شان  ش شیو ب دهندمین شته  ضاوت قرار  ع لکرد مدارس وهیاز گذ گیرد. ه چنین میدر معرض ق

انسانی  منابع بالقوه یهاتیورف و ذهنی یهاییتوانافکری،  منابع از مناسب و صحیح استفادة عدم

 .باشدیم آن رهبران و مدیران ژهیوبهوپرورش آموزش ریگ بانیگر امروزه

 

 های تحقیقسؤال

 مدل توسعه سرمایة فکری در مدارس کودکان استانایی چیست؟ سؤال اصلی:

 مدل توسعه سرمایة فکری در مدارس کودکان استانایی چگونه است؟اعتباریابی  سؤال فرعی:

 

 مبانی نظری و ادبیات تحقیق

 اصطلاحات و مفاهیم تعریف -

ستثنایی:  ستانایی، به افرادی گفته میا صطلاح ا س ی، ا شود که تفاوت و انحرافات آنان )ج

یان و نیز آزمون هده، معلم و اطراف حد متوسدددغ، از طریق مشدددا تاری( از  های مختلف ذهنی و رف

 .(1394نادری،  و نراقی سیف)شده است ثابت

که  شدددودمیگفته  یبه افراد ژهیو یازهایبا ن آموزاندانش: ژهیو یازهایبا ن آموزاندانش

 گرید یدارند. از سدددو یریادگیو  یرفتار ،یجانیه ،یعاطف ،یذهن ،یدر ابعاد جسددد  هاییناتوانی

عداد  آموزانیدانش عادهفوقکه از هوش و اسدددت ند ن ایال ندمی یتلق ژهیو زیبرخوردار  نی. اشدددو

ستند.  هامعلولیت ستهشامل انواع گوناگون ه افراد با نیازهای  گذارینامهای گوناگونی برای بندید

شدددوند: ناشدددنوا و این افراد در هشدددت دسدددته تقسدددیم می بندیطبقهدر یک . اندویژه در نظر گرفته

توان ذهنی، دارای اختلالات ارتباطی، حرکتی، کم -بینا، دارای معلولیت جس ی، نابینا و کمشنواکم

 .(19۸4هاردمن، )بااستعداد ارای اختلالات یادگیری و تیزهوش و دارای اختلالات رفتاری، د
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 ...کودکان استثنایی در مدارس یفکر یةتوسعه سرمامدل طراحی و اعتبارسنجی 

 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 موردکشف و  که یزمان اما است گریزان و فرار موضوع یک فکری ةسرمایفکری:  ةسرمای

 سدددازد تا با یک منبع جدید در محیغ بیرونی رقابت کندسدددازمان را قادر می ،قرار گیرد اسدددتفاده

فکری شددامل حاصددل ج ع دانش اعضددای یک سددازمان و  ةسددرمای .(201۸ ،1کلاور و ه کاران)

ست  سازمان ا ضای  سراتکاربرد ع لی دانش اع شهود دارایی) فکری ةسرمای .(2،2017)  یک( نام

 ایجاد آتی منافع تواندیم یا و اسدددت ارزش دارای اما اسدددت فیزیکی وجود بدون پولی غیر دارایی

 ندیسدددازمان در فرآ کیکه  یانشدددعبارت اسدددت از کل د یفکرة یسدددرما(. 200۸ ،چونگ) کند

، سدددرمایة فکری(. 3،2010)زاگال و مالول ردیگیمخود در جهت خلق ارزش به کار  وکارکسدددب

نوعی از حرکت از داشددتن دانش و مهارت )سددرمایه انسددانی( به سدد ت اسددتفاده از دانش و مهارت 

 قیدارد که از طر یو فرد یاشددداره به دانش سدددازمان (.5: 4،2007)مالکیت معنوی( اسدددت )چانگ

 گرددیم سازمان یرقابت داریپا تیو منجر به مز شودیمکارکنان سازمان فراهم  ییاجت اع ت ام توانا

 .(5،2015)هان و لی

 

 پیشینة تحقیق -

سازمان سرمایة فکری هنیزم تاکنون در سطح   یادیزتحقیقات  یها و مؤسسات آموزش عالدر 

ست. آموزش ساسو  نیترمهمی دولتی یکی از هاسازماندر بین  وپرورشصورت گرفته ا  نیترح

ست. نتایج برخی پژوهش سرمایة فکریسازمان دولتی بوده که در آن به  شده ا های توجه ک تری 

ستورالع لاند از: شده عبارتانجام شهود هایییدهی در مورد دارامدیریت و گزارش یهاد در  نام

 ةسرمای که کندیم ( صورت داده است. وی پیشنهاد2002) 6یتامی است که مرامقالهعنوان ا اسپانی

 راهبردی اهداف که یاگونهبهفکری ة سرمای . تعریف1شود:  انجام گامسه طی تواندیم فکری

 ةسددرمای ارزش ارتقاء جهت در اقدام .3فکری ة سددرمای یریگاندازه .2دهد.  پوشددش را سددازمان

سرمایة فکری عبارتفکری.  سعه  سعه دانش تیریابزار مد. 1اند از: دو ابزار مدیریتی برای تو  :و تو

کهیت رکز بر ا ند از طر ن کت بتوا نه شدددر مان قیچگو هایو فرا یدهسدددداز خود  تیریمد یند
 

۱. Claver-Cortés, E., Zaragoza Sáez, P. D. C., & González Illescas, M. 

۲. Serrat, O. 
۳. Zeghal and Maaloul 

٤. Chang 

٥. Han & Li 

٦. Meritum 
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که دانش اسددت  نیاز ا نانیو اط  یوربهره شیافزااصددلی  هدفوسددعه دهد، هایش را تیسددتگیشددا

ش شتریان را  تواندیو م شودیاز محصولات و خدمات آن م ناپذیرییجدا یشرکت بخ ضایت م ر

شرکت  سرمایة فکریو ارتباط  یست اتیکس یریگت رکز بر اندازه :نظارت یابزارها. 2جلب کند. 

 نیمنابع. ا نیتوسعه ا یکار برا تیریمد ةمنابع دانش شرکت و نشان دادن نحو یمنظور مستندسازبه

 .(2003و ه کاران،  1یچباکوو )وندی آر. انجام داد یخارج ای یزارش داخلبا گ توانیرا م

سانی یک معیار اولیه برای تعیین ع لکرد است  هاییهسرما یژهوبه سرمایة فکری ساختاری و ان

نخستین  ةبنیان نهاده شده و ماد سرمایة فکریاقتصاد بر پایه  نامشهوداز سویی جنبه  .(2007 2،)تالو

گفت که امروزه مدیریت  توانیمبه عبارت بهتر  ؛دانش و قابلیت یادگیری اسدددتی آن اصدددل و

شتری در هاتیموقعو نهادها را به  هاسازمانی فکری، هاهیسرما ی رقابتی بازارهای آینده هاافقی بی

ضر  صر حا ساند. در ع سیار حیاتی برای  سرمایة فکریو پایایی اعتباری خواهد ر به یک محرک ب

ستم در محیغ رقابتی امروز پایداری اعت سی ست )تورس شدهلیتبدبار یک   یکارکردها .(2016، 3ا

آموزش  تیفیک شیپاداش خدمت، آموزش در افزا ،یحفظ و نگهدار نش،یگز ،یمنابع انسان تومین

  .(2017و ه کاران،  سیتسونیکر) اندن وده فایا ینقش اساس

ت معل ان مدارس هوشدد ند و عادی مقطع ابتدایی شددهرسددتان سدداری تفاو سددرمایة فکریبین 

بیشددتر از  دارییطور معنمعل ان مدارس هوشدد ند به سددرمایة فکریمعناداری وجود دارد. میانگین 

رتباطی معل ان اشامل ابعاد انسانی، ساختاری و  سرمایة فکریمعل ان عادی است. ه چنین بین ابعاد 

 ان مدارس معل سرمایة فکریتفاوت معناداری وجود دارد و میانگین ابعاد مدارس هوش ند و عادی 

برحسب  معل ان سرمایة فکری ینبیشتر از معل ان مدارس عادی است. ب دارییطور معنهوش ند به

 .(1391 ،جنسیت و سطح تحصیلات تفاوت معناداری مشاهده نشد )کلانتری و ه کاران

رابطة معنادار وجود دارد )ناوم  وپرورشآموزش دری ورهبهراجت اعی و فکری با  ةبین سددرمای

 ،ید ساختارعب یعنیو سه بعد آن  سرمایة فکریبر  دارییمابت و معن یردانش توث .(1392و صادقی، 

طه ینسدددانا یة فکری نیب .(1395 ،دارد )علامه و ه کاران یاو راب ما یتو  سدددر  یو نوآور خلاق

 ای،یة رابطهمدل سددرما .(1395، انیجهان)وجود دارد  یکارکنان در سددازمان رابطه مابت و معنادار
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سان شترین توثیر را  یساختاری و ان سوبه ترتیب بی شته و از  سازمان دا اجزاء  نیا گرید یبر ع لکرد 

نوروزی )مابت دارند  ریدانش بر ع لکرد سدددازمان توث تیریمدی انجیم نقش با میرمسدددتقیغ طوربه

 است لازم ،کارکنان سالاریشایسته زانیم شیافزا منظوربه رانیمد .(1396و ه کاران،  چش ه علی

ی و وکی)گ کارآمدتر اسددتفاده کنند هایاز سددبکن وده و  تجدیدنظرخود  یتیریمد هایشددیوهدر 

با شدددت  یمعنادار ةرابط ،ییمعل ان مقطع ابتدا یو اثربخشدد یفکر یةسددرما نیب .(1397 ه کاران،

، بهبود شوندمیوپرورش شناخته سازمان آموزش یانسان یةسرما ،معل انازآنجاکه وجود دارد.  ادیز

سان هیسرما شیافزا هایزمینه ش تیفیازج له بهبود ک یان  ماتو ارا ه خد لاتیسطح تحص ،یآموز

ی هاافتهی .(139۸)مهدی زاده و ه کاران،  قرار دهند تیدر اولو دیوپرورش بارا مسددلاولان آموزش

شان داد  (1399)چناری و ه کاران،  مؤلفه )اهداف و  11( و سازمانیبرون)عوامل درون و  عدبُدو ن

سالت ضامعل ان، دانش ،یو رهبر تیریمد ،ییآموزش ابتدا یهار ش یآموزان، ف  یمحتوا ،یآموز

خانواده، فرهنگ، اجت اع و  ،یآموزشدد یهارسدداختیز ،یهدادیو  یریادگی یهاندیفرا ،یآموزشدد

نشددان داد مدل  جینتا خبرگان وجود دارد. دیاز د یآموزشدد تیفیک یالگو ی( در طراحاسددتیسدد

 یآموزشدد تیفیک یبرا یمناسددب ةکنند ینیبشیپ توانندیآن م یهاها و شدداخ با مؤلفه شدددهارا ه

 . باشند

 مدارس رانیمد یستگیشا یالگو هایمؤلفهداد  نشان( 1399خنیفر و ه کاران، ) پژوهش جینتا

ستفاده در کانون ارز شا اندعبارت یابیجهت ا ش یستگیاز:   یستگیشا ،ایحرفه یستگیشا ،یدان

 یستگیو شا یارتباط یستگیشا ت،یو هدا یرهبر یستگیشا ،ییاجراع لکرد  یستگیشا ،یتیشخص

 نیدر ب هاآن شتریهستند که ب هاییشاخ و  هامؤلفه زیر شامل هامؤلفه نیاز ا هرکدام که ی؛ادراک

 .هستند زیهم مت ا هاشاخ  رخیآموزش مشترک است و در ب یو عال یانیمدارس، م رانیمد

 

 مبانی نظری -

ست که از  ستانایی، کودکی ا ذهنی، جس ی، عاطفی و اجت اعی با کودکان  هایجنبهکودک ا

محسوس قادر نیست  هایتفاوتبه سبب ه ین  کهنحویبه ؛دارد ایع ده هایتفاوتهم سن خود 

مشددترک بیشددتر کودکان در سددنین  هایتواناییو  هاویژگی هدرسددی عادی که بر پای هایبرنامهاز 

برای این منظور، این افراد به آموزش ویژه نیاز دارند. شود.  مندبهرهمختلف تنظیم شده است، کامل 
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از سددوی  آورد.افراد اسددتانایی فراهم می آموزش ویژه، تسددهیلات و امکاناتی را برای افراد ناتوان و

نایی یادگیری  دیگر نیز، یازهای ویژه بیش از سدددایر  آموزاندانشبرای  الع رمادامکسدددب توا با ن

 کندمیدارای نیازهای ویژه کسدددب  آموزدانشآنچه  چراکهدارای اه یت اسدددت؛  آموزاندانش

زندگی او را در بین مردم جامعه و در آینده تحت توثیر تجربیات دوران تحصیل قرار دهد.  تواندمی

به  تا حد زیادی  مدیران مدارسبدیهی اسدددت که تحقق این امر  نایی و  ع لکرد  کودکان اسدددتا

 آنان وابسته است.  سازیآمادهچگونگی 

ش ار می سانی به  ستانایی، یک امر عادی در جوامع ان سوجود افراد ا تانایی نباید از رود و افراد ا

شوند. بهبود برنامه ستاناییمشارکت و کنترل جامعه محروم  باید در زمره  های آموزشی برای افراد ا

صلی هر جامعهتلاش سانهای ا سایر ان شد تا برای این افراد، امکان زندگی با  های عادی فراهم ای با

بمندی از اندیشدددهبهرهمدیران مدارس بایسدددتی برای  .(200۸آید )هورتا،  داعات و ها، تجارب، ا

سرمایة سازمانی به سازمانی و یا برونهای کلیه افراد مرتبغ با مدارس استانایی اعم از درونخلاقیت

را در خود « دنفکور بو»این فرایند باید به معل ان ک ک کند تا عادت ای ن ایند. توجه ویژه فکری

بال ن ودن تحو با دن ا رآن در عرصددده ع ل نقش خود  کارگیریبهلات عل ی و تقویت کرده و 

نده  عنوانبه عه  الع رمادامیادگیر فهدر توسددد خت  ایحر نا ها هاویژگیو نیز شددد عداد ی و اسدددت

های آموزشدددی ویژه در درواقع اجرای برنامهد. با نیازهای ویژه و هدایت آن ایفا کنن آموزاندانش

سددرمایة گیری از مند اسددت که با اطلاع و اشددراف به بهرهمدارس کودکان اسددتانایی به مدیرانی نیاز

شی را برای این گروه از بتوانند زمینه تحقق هدف فکری شی و پرور فراهم  آموزاندانشهای آموز

 ن ایند. 

ها با محیطی روبرو هستند که مشخصه اصلی آن افزایش پیچیدگی، ، سازمانیدر عصر فرا رقابت

ها برای حفظ و بقای خود با ؛ بنابراین در این دوران سدددازمانتغییرات سدددریع و عدم ثبات اسدددت

( معتقد اسدددت زمانی مزیت رقابتی برای یک 1991) 1عظی ی روبرو هسدددتند. مینتزبر  یهاچالش

که در یک بازار رقابتی کالاها و خدمات خود را از کالاها و خدمات  شدددودیسدددازمان حاصدددل م

اقتصدداد مبتنی بر دانش مزیت رقابتی تنها از طریق دانش  رقبای خود مت ایز سددازد. در هزاره سددوم و

سدددرمایة اسدددت. امروزه از  سدددرمایة فکریدانش، مقوله  هاییبندکه یکی از طبقه گرددیایجاد م

 

۱. Mintzberg 



  

   

 

203 

 ...کودکان استثنایی در مدارس یفکر یةتوسعه سرمامدل طراحی و اعتبارسنجی 

 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

ستفاده م فکری سازمان شودیبرای خلق ارزش ا ها در مدیریت این منبع ها به توانایی آنو موفقیت 

تحقیقات در این زمینه حاکی از آن اسددت که چند عامل در  .(2016 ،1ک یاب بسددتگی دارد )چیتر

اند. درواقع انقلاب فناوری اطلاعات و جامعه نقش اسدداسددی ایفا ن وده سددرمایة فکری یریگشددکل

 هاییتمحور الگوهای در حال تغییر فعالاطلاعاتی ه راه با افزایش اه یت دانش و اقتصددداد دانش

 یریپذرقابت کنندهیینعنوان عامل اصدلی تعی و خلاقیت بهو وهور نوآور یافردی و جامعه شدبکه

اند که این نوع سرمایه هم برای جامعه و هم برای سازمان ایجاد ن وده سرمایة فکرینوع جدیدی از 

سینگ و تامپی ست ) برای  اجتنابیرقابلامری غ سرمایة فکری یریگاندازه یجهدرنت .(2،2011مهم ا

ها اقتصادی سازمان هاییه؛ بنابراین در بازارهای رقابتی آینده سرماشودیجامعه امروزی محسوب م

هد ز ما د؛دیگر حرف اول را نخوا مدیریت سدددر که  یدیفکری ب هاییهبل مان ترد به سدددداز ها را 

 بیشتری در این بازارهای رقابتی خواهد رساند.  هاییتموفق

سددرمایة ارتقاء و رشددد چالش مدیران در عصددر حاضددر ایجاد محیغ مناسددب برای  ینتربزر 

مفهوم چرخه کیفیت،  یا، خالق افسددانه4ادوارد دمینگ .(2015 3ها اسددت )جوردنسددازمان فکری

 و ک تر از کنندیارقام م وتحلیلتجزیهدرصددد از زمان خود را صددرف  97معتقد اسددت که مدیران 

و بیشتر زمان خود را  کنندیمسلاله است، م ینترت که مهمادرصد از زمان خود را صرف نامشهود 3

ها به توانایی مدیران موفقیت سدازمان کهیدرحال ؛(2009، )ادوینسدون ن ایندیصدرف امور جاری م

ستفاده از دارا ستگی دارد. درنت هایییدر ا از  سرمایة فکریدر عصر حاضر مدیریت  یجهنامشهود ب

و  هاییزه خواهد داد که توانابه سازمان اجا سرمایة فکریبرخوردار است. مدیریت  اییژهجایگاه و

ها طی زمان، شناسایی، حفظ و بازسازی کند )سودار از آن یبردارمنظور بهرهرا به هایشیستگیشا

سازمان سرمایة فکری .(2006، 5سانام شگاه یهاکلید موفقیت  ها و مراکز دانایی محور ازج له دان

شی و به سرم آیدیحساب موپرورش بهآموزش یژهوآموز سازمانایه لازم برای کسبو   یهاوکار 

بنابراین امروزه و در آسدددتانه ورود به هزاره سدددوم  ؛شدددودیموفق در هزاره سدددوم میلادی قل داد م

 یهامیلادی، مؤسددسددات آموزشددی مانند سددایر نهادهای اجت اعی، اقتصددادی و فرهنگی با چالش

 .(2006عظی ی روبرو هستند )نکویست، 
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، سددرمایه 1شددامل سدده بعد سددرمایه انسددانی سددرمایة فکریان متعدد نظرازنظر محققان و صدداحب

کارکنان سددرمایه  .(2007، 4باشددد )رامیرز و ه کارانای( می)رابطه 3مشددتری هیو سددرما 2سدداختاری

شایستگی )مهددددارت( و چددددالاکی فکر حل نوآورانه )تفکر در مورد راه شانیفکری را از طریق 

(. طبق تعریف سددددازمان ه کدددداری و توسددددعه 41۸: 1997)روس و روس،  کنندیمسا ل( ایجاد م

بنابراین مدلی که برای «. هاها و نگرشدانش، مهارت»انسانی عبارت است از  ةاقتصددددادی سددددرمای

 یهاسددتمیقابلیت ارزیابی سددطوح آموزش کارکنان و کیفیت سدد سددتیبایم رودیبه کار م ارزیابی

: 1390سدازمانی داشدته باشدد )صدیادیان، یهاتیها در سدطوح فعالآموزش یریکارگآموزشدی و به

سازمان ةسرمای کندی( بیان م1997) 5(. روسلند27 سانی موجب گردیده کدددده  ها تا حد زیادی به ان

شوند. یورکارکنان برای ایجددددداد درآمدددددد و بهره یهادانش و مهارت سانی به  ةسرمای متکی  ان

های (. اهم شاخ 6،2002شود )مالکومای سازمانی اطلاق میها و تخص  اعضها، مهارتقابلیت

سانی عبارت ستگی حرفهسرمایه ان شای ای و تخصصی کارکنان کلیدی، تحصیلات، تجربه، اند از: 

ها در ارتباط با مشددتریان تعداد افراد شددرکت با زمینه قبلی مرتبغ و ه چنین توزیع دقیق مسددلاولیت

  .(7،2002باشد )ردف و للیرتمی

ستگی ةرمایس شامل واب شتری یا ارتباطی  سن  یسازمانهای برونم شتریان، ح مانند وفاداری م

. این موضددوع از طریق ارزش دریافتی باشدددمیمنابع آن  کنندگاننیشددهرت و روابغ شددرکت با توم

سازمان تعریف می ستد با  شتری از انجام دادو ( 2004چن و ه کاران ) .(2002شود )مالکوم،یک م

. این کنندیم یبندرا در قالب قابلیت بازاریابی، شدت بازار و وفاداری مشتری طبقه ایرابطه ةسرمای

نگرش به نقش خدمات و توثیر آن بر روابغ علدددی بدددین رضدددایت کارکندددان، رضایت و وفاداری 

ند عنوان واسطه در فرایمشتری )به ةسدرمای .(194: 2004مشتریان و ع لکرد مالی توکید دارد )چدن، 

درمای ددیل س ده ارزش بازار و درنت ةسرمایه فکری( در تب دری ب وکار سازمان، ع لکرد کسب جهیفک
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مشتری به ح ایت از سرمایه انسانی و سرمایه  ةاسددددت. بنددددابراین، رشددددد سرمای کنندهنییعامل تع

ستگی دارد )قل ساختار یک واح، ساختاری ةسرمای .(۸3:13۸4چ لی،یساختاری ب سازوکار و  د به 

جاری مرتبغ اسدددت و می یب ت بدین ترت یاری کند و  نه فکری  کارکنان را در ع لکرد بهی ند  توا

ساختاری را  یهاهیسرما .(2004سازمان قادر خواهد بود، ع لکردش را بهتر کند )چن و ه کاران،

، کاهش ریسک و افزایش ورفیت برای تجدید ساختار یورعنوان منابعی جهدددت ح ایت از بهرهبه

که دانش از طریق آن خلق  کندیمحیطی ایجاد مو ( 2۸: 13۸۸)صدددیادیان،  دهدیتوجه قرار ممورد

 یهاییباید نقشددده و راهن ایی برای دارا ( که47: 1997)اسدددویبی،  شدددودیو آماده ورود به بازار م

 سرمایه فکری ایجاد کند.

 

 پژوهش روش

 از نوع هاداده یگردآور هویلحاظ شددد و از یپژوهش حاضدددر، با توجه به هدف آن، کاربرد

ساختارلامعاد یابی به روش مدل آمیخته هایپژوهش ست یت  این پژوهش در مرحلة اول کیفی  .ا

شافی و در مرحلة دوم از نوع توصیفی  شی –و اکت ست؛ پی ای های بنابراین، در مرحله نخست داده ا

و تحلیل گردید. پس  گردآوری های ک یّکیفی گردآوری و تحلیل شدددند و در مرحله دوم، داده

تواند از اسددتخرام مدل از اعتباریابی اسددتفاده شددده اسددت. ترکیب کردن رویکرد ک ی و کیفی می

درواقع محقق با استفاده از رویکرد  .(1396)دلاور و کوشکی،  تری از مسا ل ارا ه دهدلیل کاملتح

زیربنا برای ایجاد یک ابزار معتبر  عنوان یکها بهدنبال این است که از این داده کیفی در گام اول به

سایی ابعاد و مؤلفه شنا شکیلبرای  ستفاده  دوره دهنده مدل توسعه فکری در مدارسهای ت ابتدایی ا

 .آمده است 1ن ودار مراحل انجام تحقیق در شکل  ن اید. با توجه به مطالب فوق،
 

 
 . فرآیند انجام پژوهش1شکل 

 

جمع آوری

داده ها

تحلیل

داده ها

طراحی مدل 
توسعه سرمایه 

فکری

اعتبار سنجی مدل

تعیین میزان )
(  تناسب مدل

ارائه مدل نهایی
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سددرمایة فکری مدیران  از حقیقت بیانگر و گویا تفاسددیر و تعابیر سدداخت هدف با اول مرحلة در

بررسددی و تحلیل از طریق  ه،مرحل این اسددتفاده شددد. در کیفی روش مدارس کودکان اسددتانایی از

( و 2019 تا 2005 هایسددال محدوده مقاله مرتبغ با موضددوع تحقیق )ازکتاب و  ۸6محتوای تعداد 

منظور شددناخت ابعاد لازم بهاطلاعات  نظران،صدداحبانجام مصدداحبة ع یق نی ه سدداختار یافته با نیز 

، کدگذاری و تحلیل ازآنپسگردآوری و مدل توسعه سرمایة فکری در مدارس کودکان استانایی 

 بردارین ونهروش با اسدددتفاده از و گیری نظری هدف ند ها از طریق ن ونهآوری دادهج ع. ندشدددد

ن ونة  بدر انتخاها قاعده اشباع نظری دادهبا توجه به. گرفت نجامیا گلوله برفی ا ایزنجیرهجاعی ار

نفر از  1560شددامل  بخش ک ی ة آماریجامع .ندشددد نتخابنفر ا 22 ، تعدادآماری جهت مصدداحبه

سان آموزش رانیمد شنا ستانایی، معاونان و کار ساس جدول مورگان، برند بودوپرورش مدارس ا  ا

صادفیبهنفر  310 شه -صورت ت شدند نظر درآماری  ن ونة عنوانای بهخو صیفی . گرفته  توزیع تو

 بیان شده است. 1های ج عیت شناختی در جدول ویژگی

 

 های ج عیت شناختی. توزیع توصیفی ویژگی1 جدول

 درصد فراوانی ویژگی

 جنسیت
 %7/59 1۸5 زن

 %3/40 125 مرد

 توزیع سنی

 %۸/4 15 سال 30-21

 %1/29 90 سال 40-31

 %49 152 سال 50-41

 %1/17 53 سال 51بالای 

 سطح تحصیلات

 %1/9 2۸ کاردانی

 %40 124 کارشناسی

 %4/46 144 کارشناسی ارشد

 %5/4 14 دکتری

 سابقة خدمت

 %۸/14 46 سال 5-1

 %6/16 51 سال 10-6

 %5/22 70 سال 15-11
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 ...کودکان استثنایی در مدارس یفکر یةتوسعه سرمامدل طراحی و اعتبارسنجی 

 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 %3/22 69 سال 20-16

 %۸/23 74 سال 21بالای 

 

سددؤال بسددته  ۸5)دارای  ها در مرحله ک یّ از پرسددشددنامه محقق سدداختهمنظور گردآوری دادهبه

( استفاده شده 1 خیلی کمو  2 کم، 3 متوسغ، 4 ادیز، 5 ادیخیلی زپاسخ( بر اساس مقیاس لیکرت )

مشتری( را در ) ایاست. این سازه دارای سه مؤلفه سرمایة انسانی، سرمایة ساختاری و سرمایة رابطه

تعیین روایی،  منظوردهد. بهگیری قرار میمیان مدارس کودکان اسددتانایی دوره ابتدایی مورد اندازه

 /72برای هر سدددازه بالای  CRر )مقدابه کار رفته اسدددت.  (CR)پایایی ترکیبی روایی محتوایی و 

شد(  سبه  شنامه، پس از محا س ستفاده قرار  تا یدروایی محتوایی پر سان در این زمینه مورد ا شنا کار

 .گرفته است

های نی ه ساختاریافته استفاده شده است، لذا در مرحله کیفی این پژوهش از مصاحبه ازآنجاکه

اسددتفاده گردید. در  یل مضدد ونه از روش تحلهای حاصددل از مصدداحبوتحلیل دادهتجزیه منظوربه

بندی طبقه( 3ایجاد کدهای اولیه  (2ها مرور داده( 1های کیفی مراحل زیر دنبال گردید: تحلیل داده

یه تدوین گزارش.( 5 ین متنتدو( 4ها داده یل دادهبرای تجز مار های ک ی از روشوتحل های آ

اسدددتنباطی برای طراحی مدل از معادلات ن آماری از آزمومعیار( و میانگین، انحراف توصدددیفی )

 Smart PLS۳افزار ای در بسدددتر نرمتک ن ونه Tسددداختاری و برای اعتبارسدددنجی مدل از آزمون 

 استفاده گردید.

 

 های پژوهش و تحلیلیافته

 کیفی بخش هاییافته از استفاده پژوهش با اصلی سؤال به در پاسخسؤال اصلی پژوهش: 

سرمایة و نتایج حاصل از اجرای پرسشنامه محقق ساخته توسعه  هامصاحبهک ی )نتایج حاصل از  و

ستانایی( در فکری  مربوط هاییافته یختگیآمدرهم و ادغام تلفیق، حقیقت در مدارس کودکان ا

ابعاد و  بین روابغ بررسددی نیز و در مدارس کودکان اسددتانایی سددرمایة فکریی امؤلفه و ابعاد به

وپرورش کودکان کارشددناسددان آموزش و مدیران اسددتادان، با مصدداحبه اسدداس بر با هم هامؤلفه

 .(2است )شکل  شده ترسیم PLS افزارنرماستانایی و با استفاده از معادلات ساختاری 
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 . مدل توسعه سرمایة فکری در مدارس دورة ابتدایی2شکل 

 

سازة  سی روایی  سعه مدلنتایج تحلیل عاملی توییدی در زمینة برر  مدارس در سرمایة فکری تو

داری با عامل ، ت امی سددؤالات از ارتباط معنایگیر، نشددان داد که در مدل اندازهکودکان اسددتانایی

 سدددؤالات یاسدددت که ت ام ینا گریانب ی نیزعامل یلآزمون تحل یجخود برخوردارند و نتا ظرمورد ن

سب عامل شگویی منا  روسمطالعات  یجبا نتادر این تحقیق  شدهارا همدل  خود را دارند. قدرت پی

، اسدددتوارت (،199۸) بونتیس ،(1996) بروکینددگ (،2004) چن (،1996) 1بروکینددگ(، 1997)

 رونوسیفادور و م(، 1392رضدددایی منش و زاهدی )اسدددلامبولچی،  (،1393) یرامیو ب یخیمشدددا

 کاسددتیلا پولو و گالاردو وازکیوز (،2010)و ه کاران  2سددالامودین (،2012) تریسیدوم(، 2013)

، آنه هو و (2010)و ه کاران  سالامودین، (2012) تریسیدوم، (2013) رونوسیفادور و م(، 2016)

 

1. Tsai, Arriola, K. R. J., Hermstad, A., Flemming, S. S. C., Honeycutt, S., Carvalho, M. L., Cherry, S. T., 

& Kegler, M. C., Matos, F., Basile, C., Ibrahim, N. 

2. Salamudin 
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 ...کودکان استثنایی در مدارس یفکر یةتوسعه سرمامدل طراحی و اعتبارسنجی 

 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

یامزو هانکر و (2005)چن و تونگ تای، شدددن(2004)بسدددکث ، بوزبورا (2003) یل  یگراند، برام 

تان، پلومن و (200۸) هدزاده( 2007)هانکوک ،  کاران و مجت کاران و (، بهرامی13۸9) ه   ه 

 ،(1393نژاد و سددلگی )، قاسدد ی(1392اکرامی ) ،(1390(، نجاتی آجی بیشدده و منصددوری )1390)

کاران ) کاران و فدایی ،(1392یعقوبی و ه  کاران ) ،(1393) ه  یاری و ه  و  یذاکر ،(1393ز

  .بود راستاهم (1396ری و عاصیی )بروا، (1394ه کاران )

 در سرمایة فکری توسعه شویم که مدلیممتوجه  PLS به طور کلی، با نگاهی به نتایج خروجی

ستانایی مدارس ست کودکان ا سبی ا ساختاری به دو . مدل منا روابغ بین متغیرها در مدل معادلات 

( روابغ بین 2متغیرهای آشدددکار و ( روابغ بین متغیرهای پنهان با 1شدددود: حوزه کلی تقسدددیم می

و دسدددته دوم تحت  1گیریمتغیرهای پنهان با متغیرهای پنهان. دسدددته اول تحت عنوان مدل اندازه

های مکنون و گیری روابغ بین صدددفتشدددوند. در مدل اندازهنامیده می 2عنوان مدل سددداختاری

ست که به صفت مکنون متغیری ا ست. منظور از  شانگرها درخور توجه ا ستقیم ن ین توان صورت م

شاهدهاندازه شانگرها یا متغیرهای م ستقیم پذیری که بهگیری ن ود و باید آن را از طریق ن صورت م

 گیری قرار دهیم.گیری را دارند موردسنجش و اندازهقابلیت اندازه

  آماری در مدل معادلات ساختاری برای آزمون معناداری پارامترهای مدنظر در مدل از شاخ

t ظ آماری در هسدددتند ازلحا 06/2تر از شدددود. لذا پارامترهایی که دارای مقادیر بزر اسدددتفاده می

کر اسددت که البته لازم به ذ ؛دار هسددتنددرصددد معنی 9۸یا به عبارتی در سددطح اط ینان  02/0سددطح 

قادیر بین  نان  2تا  96/1م قادار میدرصدددد معنی 95در سدددطح اط ی به م با توجه  ند.    t دیرباشددد

گرفتند.  داری هر یک مورد بررسدی قرارشدده برای هر یک از پارامترهای اسدتاندارد، معنیگزارش

های ا و صددفتکه برای ت امی ضددرایب این نشددانگره tنتایج تحلیل عاملی تا یدی با توجه به آماره 

شان می 06/2مطالعه، بالاتر از مقدار  مکنون مورد ست، ن ستفاده گیری های اندازهدهد، مدلا موردا

ای در پژوهش حاضدددر مناسدددب بوده و نشدددان از آن دارند که ه ه نشدددانگرهای مورداسدددتفاده بر

تطابق  های مکنون موردمطالعه این پژوهش با سددداختار عاملی و زیربنای نظریگیری صدددفتاندازه

 قابل قبولی را دارند.

 

1. Measurement model 

2. Structural model 
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آن سدازه محاسدبه  های یک سدازه بابارهای عاملی از طریق محاسدبه مقدار ه بسدتگی شداخ 

مؤید این مطلب است که واریانس بین سازه  ،شود 4/0شوند که اگر این مقدار برابر و یا بیشتر از می

گیری آن سددازه بیشددتر بوده و پایایی در مورد آن مدل های آن از واریانس خطای اندازهو شدداخ 

بوده  4/0بار عاملی ک تر از که مقدار لازم به ذکر است که درصورتی ؛قبول استگیری قابلاندازه

شان 2داری تی از عدد اما مقدار معنی شد ن شتر با قبول بودن آن گویه در متغیر مربوطه دهنده قابلبی

باشدددد. از طرفی مقدار می 2ها بیشدددتر از داری گویه، ت امی مقادیر معنی2اسدددت. مطابق با جدول 

توان ادعا ن ود می بنابراین باشندمی 2عدد  از ( ت امی سؤالات پرسشنامه بیشترpداری )ارزش معنی

 است. قبولقابل گیریاندازه مدل آن مورد در که پایایی

 

 ی تحقیقهاسازهگیری در مورد مقادیر مربوط به مدل اندازه .2 جدول

 متغیر بعد
 نشانگرها 

 در مدل

مقدار بار 

 عاملی
 نتیجه tمقدار 

توسعه سرمایه 

 انسانی

تجربه و 

 تخص 

s1 17/0 2۸/2 تا ید 

s2 75/0 ۸۸/27 تا ید 

s3 62/0 64/20 تا ید 

s4 20/0 63/2 تا ید 

s5 73/0 19/27 تا ید 

 پذیریانعطاف

s6 7۸/0 11/50 تا ید 

s7 1۸/0 ۸2/6 تا ید 

s8 30/0 42/13 تا ید 

s9 56/0 73/27 تا ید 

s00 37/0 77/21 تا ید 

خلاقیت و 

 نوآوری

s11 29/0 07/13 تا ید 

s22 0۸/0 03/3 تا ید 

s33 62/0 09/32 تا ید 

s44 31/0 40/6 تا ید 

s55 71/0 61/23 تا ید 
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 السلام(امام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 متغیر بعد
 نشانگرها 

 در مدل

مقدار بار 

 عاملی
 نتیجه tمقدار 

دانش، نگرش و 

 مهارت

s66 33/0 72/11 تا ید 

s77 57/0 02/16 تا ید 

s88 77/0 4۸/31 تا ید 

s99 74/0 39/21 تا ید 

s00 73/0 ۸۸/37 تا ید 

s11 62/0 91/14 تا ید 

s22 37/0 27/5 تا ید 

s33 31/0 43/9 تا ید 

ریزی و برنامه

 نظارت اثربخش

s44 31/0 2۸/17 تا ید 

s55 37/0 01/11 تا ید 

s66 65/0 17/33 تا ید 

s77 46/0 56/16 تا ید 

s88 50/0 02/19 تا ید 

s99 65/0 29/45 تا ید 

s00 52/0 13/21 تا ید 

توسعه سرمایه 

 ساختاری

فرهنگ و جو 

 ح ایتی

s11 23/0 40/2 تا ید 

s22 45/0 25/4 تا ید 

s33 45/0 24/4 تا ید 

s44 47/0 66/4 تا ید 

s55 77/0 75/13 تا ید 

s66 35/0 1۸/3 تا ید 

توسعه سرمایه 

 ساختاری

مدیریت تسهیم 

 دانش

s77 41/0 6۸/6 تا ید 

s88 60/0 0۸/15 تا ید 

s99 40/0 07/6 تا ید 

s00 30/0 34/6 تا ید 

s11 51/0 ۸2/7 تا ید 

s22 70/0 73/16 تا ید 
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 متغیر بعد
 نشانگرها 

 در مدل

مقدار بار 

 عاملی
 نتیجه tمقدار 

 ایاخلاق حرفه

s33 61/0 21/11 تا ید 

s44 61/0 20/9 تا ید 

s55 5۸/0 0۸/9 تا ید 

s66 40/0 36/5 تا ید 

s77 61/0 94/۸ تا ید 

رهبری 

 خدمتگزار

s88 69/0 99/24 تا ید 

s99 27/0 11/4 تا ید 

s00 36/0 0۸/6 تا ید 

s11 66/0 27/1۸ تا ید 

s22 69/0 91/26 تا ید 

s33 70/0 77/27 تا ید 

مدیریت 

 فناوری

s44 52/0 77/7 تا ید 

s55 4۸/0 34/6 تا ید 

s66 36/0 95/3 تا ید 

s77 44/0 59/6 تا ید 

s88 40/0 ۸4/6 تا ید 

s99 41/0 52/5 تا ید 

s00 41/0 3۸/5 تا ید 

توسعه سرمایه 

 ایرابطه

مشارکت و 

 تعامل اجت اعی

s11 33/0 02/4 تا ید 

s22 47/0 99/6 تا ید 

s33 50/0 52/6 تا ید 

s44 53/0 ۸1/7 تا ید 

s55 ۸0/0 25/16 تا ید 

جلب اعت اد و 

 وفاداری

s66 39/0 9۸/4 تا ید 

s77 51/0 ۸2/7 تا ید 

s88 76/0 97/25 تا ید 
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 متغیر بعد
 نشانگرها 

 در مدل

مقدار بار 

 عاملی
 نتیجه tمقدار 

s99 56/0 52/10 تا ید 

s00 24/0 02/3 تا ید 

وسعه سرمایه ت

 ایرابطه

تعالی و خدمات 

 اجت اعی

s11 35/0 97/4 تا ید 

s22 ۸3/0 ۸3/35 تا ید 

s33 44/0 52/۸ تا ید 

s44 37/0 ۸1/5 تا ید 

s55 74/0 46/24 تا ید 

 شبکه ارتباطات

s66 52/0 ۸9/۸ تا ید 

s77 36/0 01/5 تا ید 

s88 74/0 57/1۸ تا ید 

s99 31/0 10/4 تا ید 

s00 4۸/0 36/۸ تا ید 

 رضایت ذینفعان

s11 70/0 2۸/2۸ تا ید 

s22 71/0 43/31 تا ید 

s33 72/0 11/33 تا ید 

s44 71/0 44/36 تا ید 

s55 21/0 14/3 تا ید 

 

های دهد که ت امی سازهمانده در مدل نشان میبرای ضرایب مسیر باقی 2وجود مقادیر بالاتر از 

شده سنجیده  سؤالات  شکل با  سؤالات هر لذا می ؛اندموردمطالعه به بهترین  صله از  توان نتایج حا

طور غالب ه اسددت بهتحلیل دانسددت، زیرا اولاآ آنچه را که محقق در نظر داشددتسددازه را معتبر و قابل

 بین یامعیار ارتباط پیشاند و ثانیاآ برداشدت ذهنی ت ام پاسدخگویان از آن یکی بوده اسدت. سدنجیده
۲Q بینی مدل را مشدددخ  ( معرفی شدددد، قدرت پیش1975) 2( و گِیزِر1974)1که توسدددغ اسدددتون

باید قابلیت  ،تندقبول هسددهایی که دارای برازش بخش سدداختاری قابلها مدلسددازد. به نظر آنمی
 

1. Stone 

2. Geisser 
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زای مدل را داشددته باشددد. هنسددلر و ه کاران )های( درون های مربوط به سددازهبینی شدداخ پیش

شدت قدرت پیش2009) سازه( در مورد  سه مقدار های درونبینی مدل در مورد  و  15/0، 02/0زا 

بینی مدل رت پیشدهندة ضعیف، متوسغ و قوی بودن قداند که به ترتیب نشانرا تعیین ن وده 35/0

 توان گفت که مدل از برازش مناسبی برخوردار است.و می را دارد

هدددف از اعتبدداریددابی درونی در این پژوهش، انعکدداس نظرات : سؤؤؤال فرعی پژوهش

برای اعتباریابی الگو از پنل متخصدصدین  کارشدناسدان و اصدلاح و بهبود مدل اسدت. در این تحقیق

صورت که  شد. به این  ستفاده  صول طراحی جهانی، ا شنهادی از نظر ا صوری مدل پی ابتدا روایی 

ها، کاربردپذیری الگو، ابهام عبارات و یا وجود ابهام در معانی کل ات با تناسدددب و انسدددجام مؤلفه

صاحب شد. نتایجنظرات  سی  ستاد راهن ا برر سی مدل نظران و ا  هر عاملی بارهای میزان و انعکا

سعه فکری در م ابعاد از یک ستانایی بهتو شترین ترتیب دارس کودکان ا  از حاکی ک ترین به بی

ساختاری  روی بر ./۸5عاملی  بار مقادیر سرمایه  سعه  سانی ./79تو سرمایه ان سعه  سعه . /57و  تو تو

 .(3جدول ) است بودهای سرمایه رابطه

 

 پژوهش موردمطالعهی هاهیفرضنتایج آزمون  .3جدول 

 یبار عامل مسیر سؤال
مقدار 

 یداریمعن
 نتیجه

1 
توسعه سرمایه  ← (x) سرمایة فکری

 (en) انسانی
 تا ید 30/14 79/0

2 
توسعه سرمایه  ← (x) سرمایة فکری

 (sa) ساختاری
 تا ید 36/21 ۸5/0

3 
توسعه سرمایه  ← (x) سرمایة فکری

 (ra) یارابطه
 تا ید 94/3 57/0

 

)متوسغ( قرار  3این آزمون حد معیار عدد در  این ونه تک تی با توجه به اینکه مقداره چنین 

شده است شتر از حد معیار بودهو ت امی آن داده  شت که معیارهای بنابراین می ،اندها بی توان بیان دا

جهانی، کاربردپذیری، نوآوری، اعتبار و مقبولیت  طراحی اصدددول لازم با تناسدددب موردمطالعه از
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 .(4)جدول  دانمطلوب از دیدگاه متخصصین برخوردار بوده

 

 . آزمون تی تک ن ونه برای مقایسه ن رات میانگین با میانگین متوسغ4جدول 

 میانگین گویه معیار
انحراف 

 معیار
t 

سطح 

 یداریمعن

 اصول با تناسب

 جهانی طراحی

 هایمؤلفه پژوهش بودن موضوع با مرتبغ میزان

 پیشنهادی مدل
96/3 49/0 ۸0/10 00/0 

 00/0 95/6 7۸/0 00/4 مدل عناصر توالی و چینش ابعاد، میزان تناسب

 کاربردپذیری

 عناصر بین رابطه ضروری بودن و کاربردی میزان

 مدل
10/4 54/0 00/11 00/0 

مدل پیشنهادی برای طراحی  میزان مناسب بودن

 نیادیآموزشی طبق سند تحول بن یهابرنامه

 وپرورشآموزش

60/3 ۸1/0 03/4 00/0 

 نوآوری
مدیریت  برای پیشنهادی مدل نوآوریمیزان 

 مدارس
03/4 49/0 54/11 00/0 

 اعتبار
 اثربخش در مدل میزان رویکرد مشارکتی این

 یادگیری محیغ کردن
۸0/3 ۸4/0 17/5 00/0 

 00/0 67/13 41/0 03/4 آن یهامؤلفه و مدل بودن اینومانع جامع میزان مقبولیت

n=00 

 

سرمایه سعه  ساختاری و رابطههای ابعاد تو سانی،   روس و ،(1996بروکینگ ) ای با تحقیقاتان

کاران  کاران بنتیس(، 199۸بونتیس ) ،(1997)ه  کاران )(2000) و ه   (، کوک2004، چن و ه 

 تورس (،2013) رونوسیفادور و م، (2013) ، سدددومدریا(2010) ه کاران و ، سدددکاندرو(2007)

اسدددتوارت،  (،1392) رضدددایی منش و زاهدی (،1392) اسدددلامبولچی (،2017و ه کاران ) (2016)

ه خوانی دارد. هر یک از این ( 1396) سددد یعی وفرقندی و ه کاران(، 1393) یرامیو ب یخیمشدددا

 از ج له: سددرمایه سددرمایة فکریهای مدل های خود نیز به عناصددر و مؤلفهنظران در مدلصدداحب

توسددعه  پیشددنهادی طورکلی مدلاند. بهداشددتهای اشدداره رابطه انسددانی و سددرمایه سدداختاری، سددرمایه

 با هایی ج له: ه خوانی( دارای ویژگی3کودکان اسددتانایی )شددکل  مدارس مدیران سددرمایة فکری

تنوع، کاربردی بودن و جامعیت  و نوآوری ملی، بخصددوص سددند تحول بنیادین، بالادسددتی اسددناد
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 باشد.می
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 مدل توسعه سرمایة فکری در مدارس دورة ابتدایی .3 شکل
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 یری،پذانعطاف تخص ، و اصلی توسعه سرمایة انسانی شامل تجربه بعد سه از شدهیمترسمدل 

یت هارت، و نگرش دانش، نوآوری، و خلاق مه م نا ظارت و یزیربر یة  ن عه سدددرما اثربخش؛ توسددد

مدیریت و تسدددهیم دانش، اخلاق  ی، رهبری احرفهسددداختاری شدددامل فرهنگ و جو ح ایتی، 

 اجت اعی، جلب تعامل و ی شددامل مشددارکتارابطهخدمتگزار و مدیریت فناوری و توسددعه سددرمایة 

ه است. ذینفعان تشکیل شد ارتباطات و رضایت اجت اعی، شبکه خدمات و وفاداری، تعالی و اعت اد

تبدیل به شددکل سدده  لهیوسددتواند دانش را بهانسددانی می ةسددرمای توان گفت کهیمدر تبیین این یافته 

سدداختاری، مشددتری و نوآوری، به ارزش بازاری تبدیل کند و از  ةجزء دیگر سددرمایه یعنی سددرمای

 ند.کانسانی است که اشکال ع لیاتی سه سرمایه دیگر را تعیین می ظطرف دیگر این سرمای

 

 گیرینتیجه

ول و چهارچوب نظری و پژوهشددی، مدلی ارا ه صددبا پیروی از ا تا در این پژوهش، تلاش شددد

در مدارس کودکان اسددتانایی تبیین شددود.  سددرمایة فکریتوسددعه مؤثر بر  لوامع د که در آنوشدد

ست حدی فکری به ةسرمای اه یت  مدیریت به مدیریتی مج وعه هر موفقیت میزان امروزه که ا

 توسعه منظوربه سازمان برای مهم منبع یک عنوانو به است کرده پیدا وابستگی نامشهود منبع این

ستیابی و بالندگی و ست.  بوده مطرح پایدار رقابتی به مزیت د سترا سیعی از به هاگرچه گ سبت و ن

یریت های متعددی را در ضددرورت اسددتقرار نظام مدها و مقالهپردازان و پژوهشددگران، کتابنظریه

های وین ن وده و تلاشهای رقابتیِ مبتنی بر مهارت تدهای نامشهود و مزیّتمناسب پیرامون دارایی

توان گفت در حوزة توجهات سدددازمانی و با اسدددتناد به اند، اما میزیادی را در این زمینه انجام داده

های فرهنگی مانهای صددنعتی نسددبت به سددازشددده، توجه به این مهم در سددازمانهای انجامپژوهش

پایه، قابل اکتسددداب در ماهیتی اسدددت دانش سدددرمایة فکری کهدرصدددورتی؛ تر اسدددتتوجهقابل

آسانی قابل ایجاد نیست و مع ولاآ ها که البته بهسازمان همفید برای ه  درنهایتهای معین و صورت

 . ها در تضاد استبا بافت مدیریت سنتی بیشتر سازمان

 توجّه پیشرفته، کشورهای آموزشی هایاثربخشی نظام و کارآمدی بر مؤثر هایمؤلفه از یکی

 این راستا، ها است. درنظام این در سرمایة فکری و نوآوری مندیماهیت، تقویت، بهره جایگاه، به

 رود.می شدد ار به جامعه در تغییرات و توسددعه هرگونه زیربنای نوآوری تولید عوامل و مدرسدده
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 یافتگیتوسددعه در مه ی عامل آن، تخصددصددی و عال انه مدیریت و وپرورشآموزش حتم، طوربه

 وپرورشسازمان آموزش در کارآمد و کارساز مدیریت براین، علاوه. بود خواهد جوامع و کشورها

نایی می ندکودکان اسدددتا یت درجه بالابردن به توا یای اسدددتوار پیوند کار، از معل ان رضدددا  اول

 خلاقیدت، و نوآوری تحصدددیلی، افدت مربیدان، کداهش و اولیداء انج ن تقویدت و آموزاندانش

 و نوجوانان کودکان، شدددخصدددیت شدددکوفایی به بالاخره و مالی و انسدددانی منابع از بهینه گیریبهره

ساند. بدون یاری جوانان ستانایی جزء مدارس مدیران تردید ر شرهای ترینمهم کودکان ا وزارت  ق

ند،می محسدددوب وپرورشآموزش فه زیرا شدددو یت ووی ظارت و هدا که معل ان ع لکرد بر ن  را 

ستند وپرورشآموزش افراد ترینمهم شندمی دارعهده را ه سعه لذا. با سازی و تو  مدارس مدیران به

این  ترییافتهتوسدددعه و ایحرفه مدیران تا اسدددت ناپذیراجتناب ضدددرورت کودکان اسدددتانایی یک

 تخصصی و ایحرفه آموزشی هایسازمان سویبه بنیادی، اجت اعی هایسازمان عنوانبه را مدارس

یت نگ طریق بدین و ن وده هدا نای سددد عه و رشدددد ب عه توسددد یه را جام ند ریزیپا ند  کن و بتوان

 رشددد از بالایی درجه به که مدیرانی بنابراین را به حداقل توان ندی موردنیاز برسددانند؛ آموزاندانش

 سبب و بود خواهند تریاثربخش ع لکرد دارای خود مدارس در اندیافته دست ایبالندگی حرفه و

مدیران و  پرورش موجب تواندمی بالنده مدرسددده یک ه چنین ؛شدددوندمی نیز مدرسددده بالندگی

 بنابراین یکدیگرند؛ ملزوم و لازم دو این که ن ایدمی گونهاین و گردد یافتهتوسددعه و بالنده معل انی

توثیرگذاری  و بپذیریم آموزشدددی نظام در کودکان اسدددتانایی رامدارس  مدیران م تاز نقش اگر

 معل ان بر توانندتوانا می و دانا مدیران تنها ،باشیم داشته باور را هاآن ع لکرد بهبود بر توان ندسازی

 به آموزاندانش و ترقی پیشدددرفت. باشدددند داشدددته ارزنده توثیر جامعه بر درنهایت و آموزاندانش و

 .است وابسته رانیمدی چنین وجود

سدددرمایة های آن در قالب مدل توسدددعه دنبال اسدددتفاده از دارایی به باید بالنده وپرورشآموزش

نظیر  و مدیریت منابع انسانی سرمایة فکری کارگیریبه با که گفت توانمی طورکلیباشد. به فکری

سانی، منابع تومین سعه هایآموزش ان سب راهبردهای ارتباطات، ای،حرفه تو  یادگیری،-یاددهی منا

 وپرورشآموزش کارکنان وریبهره و اثربخشددی ارزیابی، و نظارت پاداش، و تشددویق هایسددیسددتم

 دیدگاه مبنای بر انسددانی منابع مدیریت راهبردهای اگر طرفی از .یابدمی کودکان اسددتانایی افزایش

 .خواهند داشددت سددازمان در سددرمایة فکری بهبود بر شددگرفی توثیر باشددند، شددده طراحی محور منبع
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 هایتواناییرا به  کودکان استانایی وپرورشآموزش محوردانشفکری سازمان  هایسرمایهمالکیت 

صی مجهز  شهود و  هایداراییبه لحاظ  هرچقدربنابراین  سازد؛میخا شد،  سرمایة فکرینام غنی با

ست یابد توانندمی ترسریعبهتر و  سعه د شد و تو سطوح بالای ر سانی هایرمایهس .به  مدیران و ) ان

شکیل  معل ان( سرمایه فکری را ت ساس  سرمایه فکری  دهندمیپایه و ا اجرا  تواندن یو بدون آن، 

ادعا کرد که این نوع از  توانمیانسانی متعلق به کارکنان سازمان است،  هایسرمایه . ازآنجاکهشود

ست و بنابراین، با خروم کا سازمان نی سازمان سرمایه متعلق به  سرمایه نیز از  سازمان، این  رکنان از 

به دنبال جلوگیری از خروم  وپرورش کودکان اسددتاناییآموزش. بنابراین، سددازمان شددودمیگرفته 

توان گفت که مدل باید باشدددد. ه چنین میسدددرمایه از طریق تبدیل آن به انواع دیگر سدددرمایه 

را در مدارس کودکان اسددتانایی فراهم  سددرمایة فکریشددده امکان توجه و مدیریت توسددعه طراحی

سرمایة های حاصل از تحقیق و تجارب ناشی از اجرای مدل توسعه یافته بنابراین با توجه به کند؛می

 راهکارهای از عنوان یکیمدل به این توان ازبرای مدیران در مدارس کودکان اسددتانایی، می فکری

ند در کلان اهداف از یکی برای اجرایی یادین تحول سددد یت مدیران یعنی» پرورش آموزش بن  ترب

 نقش تحکیم و مدیران ایحرفه و اخلاقی اعتقادی، هایشدددایسدددتگی تقویت و اثربخش و کارآمد

 .گردد معرفی« ایشان مؤثر و فعال مشارکت برای اجرایی سازوکارهای آوردن فراهم و آنان الگویی

 

 های تحقیقپیشنهاد

برای  سددرمایة فکریهای حاصددل از پژوهش و تجارب ناشددی از اجرای مدل . با توجه به یافته1

ستانایی، می  اجرایی راهکارهای از عنوان یکیبه مدل این توان ازمدیران مدارس کودکان ا

یادین تحول سدددند در کلان اهداف از یکی برای  تربیت مدیران یعنی» پرورش آموزش بن

 تحکیم و مدیران ایحرفه و اخلاقی اعتقادی، هایشددایسددتگی تقویت و اثربخش و کارآمد

« ایشان مؤثر و فعال مشارکت برای اجرایی سازوکارهای آوردن فراهم و آنان الگویی نقش

 .استفاده به ع ل آورد

 ال للیبین و ملی تجارب و ایتوسعه هایبرنامه و چارچوب اسناد، محتوای تحلیل به توجه . با2

کودکان اسددتانایی،  وپرورشآموزش سددازمان شددودمی پیشددنهاد ،سددرمایة فکری زمینه در
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 دستور ها راآن سرمایة فکریتوان ندسازی مدیران مدارس کودکان استانایی و استفاده از 

 دهند. قرار خود کار

 میزان ارتقای بر سعی مشارکتی، هایروش از استفاده کودکان استانایی با . مدیران مدارس3

 آموزشددی هایبرنامه سددطوح و باشددند داشددته مدارس مسددا ل حل در معل ان مشددارکت

ستم هر معلم در که ن ایند تنظیم ایگونهبرای معل ان به را موردنیاز  پویا ی، آموزشی سی

 شود. گرفته نظر در آموزش از مختلفی سطوح افراد مختلف برای و ن اید حرکت جلو به
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 منابعفهرست 

  www.khamenei.ir سای :  ر  سترسی  قابلمجموعه بيانات السالی( مدظلر) ا هام رالله امام حضرت آی 

مطالعات   هوش مس و  بر اثربخشننی اقدامات مدیری   انش (  تأثیر1390) رسننول ،صننریحیو  کاوه ،تیمورنژا 

  25-1 (، صص65)21، مدیریت بهبود و تحول

ضان ) ،انیجهان سسر نظام مد  (  راه ارها1395رم شارکت  یریتو ش   ر واحدها یم  ران،یمد دگاهیاز   ،یآموز

  174-153 ،(21)1 ،یدرس ریزیبرنامهپژوهش در مساونان و مسلمان  

 ر مدارس  یآموزشنن  یفیسنن جش ک  برا یی(  ارائر الگو1399) حسننین، غلامبرک  و لایل ی،بهمئ  زمر   ،چ ار

  185-161 ،(52)13 ،)رصل امر( یابيآموزش و ارزش یعلم هینشر  مشکیشهرستان اند مور مطالسر: ییابتدا

سرمای  ر ر  با  نیرابطر ب ی(  بررس1391حج  ) زا ه،و غلام لیعق ی،قاسم ی مجتب ی،لیزارع هل  دریح ی،چوپان

سهام )مطالسر مور  یسازمان  نوآور شرک   سسر(   مریب ی:  سان تيابتکار و خلاقتو  ،(1)2 ،یدر علوم ان

27-59  

س ،فریه  ضیر ی وعل ی،فیس الدین صلاح ی،میابراه  نیح  یستگیشا  الگو یطراح(  1399)مرجان  ی،ب یب یا

  118-139(، 2) 8 ،مدرسه تیریمدو توسسر   یابیاستفا ه  ر مرکز ارز  برا یآموزش رانیمد

 مدیریت: رویکردی در کمی هایپژوهش شناسیروش(  1388عا ل ) آذر، مهد   سید الوانی، حسن  رر ، انایی

 صفار    تهران: انتشاراتجامع

سرمای  ر ر  مسلمان مدارس هوشم د و (  1395) رقیر ،خوشی  حسین باقری   مرضیر ،رضایی کلانتر  سر  مقای

صلنامه فناوری اطلاعات و ارتباطات در علوم ت، عا   مقطع ابتدایی شننهرسننتان سننار   2، 7دوره ، ربيتیف

 .149-162 ،(26)پیاپی 

  و آموزش کودکان اسننتانایی یشننناسننروان ( 1984اگن ) وی سننتون  ام جی  کلیفور   رو،  مای ل ام ،هار من

 انتشارات:  انژهیا گار ، تهران:  رریبا  کتر لویر، یوسفی مجید گ جی، ، کامرانحمید علیزا هترجمر: 

 .ارسباران   تهران: انتشاراتروش تحقيق آميخته(  1396) شیرین ،کوشکی   علی، دلاور 

 ( 1391وپرورش )آموزشس د تحول ب یا ین 

 ارسباران  انتشارات تهران:  استانایی کودکان آموزش و شناسیروان ( 1394) الر عزت نا ر ، مریم  نراقی، سیف

سازمانی مدیریت دانش و (  1390زا ه، رضا  رخاریان، محمد و شوقی، بهزا  )یعشف بررسی ارتباط ميان عوامل 

)مطالسر مور   شنننرک  آلومی یوم پارس(  چهارمین ک فرانس مدیری   انش، مرکز  کارآفرینی سنننازمانی

 المللی راز  تهران ینبها  یشهما

  26-135، صفحر 30، شماره 8 وره ، پژوهش در برنامه درسیها  آن  (  سرمای  ر ر  و مدل1390صیا یان، )

 

http://www.khamenei.ir/
https://ictedu.sari.iau.ir/?_action=article&au=2445844&_au=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1%DB%8C
https://ictedu.sari.iau.ir/?_action=article&au=2445847&_au=%D8%B1%D9%82%DB%8C%D9%87++%D8%AE%D9%88%D8%B4%DB%8C
https://ictedu.sari.iau.ir/?_action=article&au=2445847&_au=%D8%B1%D9%82%DB%8C%D9%87++%D8%AE%D9%88%D8%B4%DB%8C
https://ictedu.sari.iau.ir/issue_1131234_1131670.html
https://ictedu.sari.iau.ir/issue_1131234_1131670.html
https://www.gisoom.com/search/book/author-270626/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B9%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%84%D8%A7%D9%88%D8%B1/
https://www.gisoom.com/search/book/author-392020/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%88%D8%B4%DA%A9%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-392020/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%88%D8%B4%DA%A9%DB%8C/
https://www.gisoom.com/book/11305590/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D8%A2%D9%85%DB%8C%D8%AE%D8%AA%D9%87/
https://www.gisoom.com/book/11305590/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D8%A2%D9%85%DB%8C%D8%AE%D8%AA%D9%87/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-1094/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86-%D9%88%DB%8C%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-1094/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86-%D9%88%DB%8C%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86/
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سرمای  ر ر ، با نقش میانجی مدیری   انش و بررسی تأثیر (  1394) ابومسسو  علی شیخ محسن   سید ،علامر

سازمان از م ظر مدل صفهان)مور مطالسرBSC  سرمایر رره گی بر عمل ر   ستان ا شرک  گاز ا صلنامه(  :   ف

   24شماره  ،سال هشتم، علمی پژوهشی حسابداری مدیریت

و سنرمای  ر ر  با   مس و  رابطر رهبر یبررسن(  1398عباسنوور قاضنی جهانی، زهرا و حسنین زا ه، امیدعلی )

  109-127(  43)11  شناسیمطالعات جامعه  مدارس م طقر آذرشهر رانیمد  ااهلاق حررر

و گزارش سنرمایر ر نر  )مطالسنر منور   بانک  گیر اندازهطراحی مدل  ( 1388)قلیچ لی، بهروز و هم ناران 

 2 ماره، شمدیریت اندازچشم  رراه کارگران(

 ر  سالار شایسترمدل  ی(  طراح1397) وبیا ی،خیش و س جر ،سلاجقر  رضایعل ی،توکل  م ظر  میابراه ی،وکیگ

عال ظام آموزش  بر نقش م ین جر  م   رهبر یانجیبا تو ظامپژوهش در   گزارهد  ،یآموزشنن هاین

  710-691 ،(نامرژهی)و12

مسلمان   یبا اثربخشنن  ر ر ی رابطر سننرما نیی(  تب1398  )یلاو عارف، ل لیرضنناع ر،یعراقامیرحسننین  زا ه،   مهد

 ،(20)8  یمطالعات آموزش و آموزشننهاهشنننهر بهارسنننتان تهران   ییمطالسر با تمرکز بر مدارس ابتدا

199-218  

ی سنناختاری سننرمایه اجتماعی بر اسننای سننرمایر فکری در واله(  1392)ام الب ین صنننا قی، رتاح ناظم

سر اولین   وپرورشآموزش سی )با روی ر   بر تحولات هاورمیانر( و حما سیا سر  ک فرانس بین المللی حما

 )با روی ر   بر مدیری  و حسابدار ( اقتصا  

شگاه  (  ارائر1390) آزا ه ،مطلبیو  رتاح ،ناظم سازمانی  ر  ان ساس یا گیر   سرمایر ر ر  بر ا ساهتار   الگو  

  49-29 ، صص((5 پیاپی) 1)2 ،رهيافتی نو در مدیریت آموزشی  شهید بهشتی

اثر سننرمای  ر ر  بر عمل ر   لی(  تحل1396) یلا و ورا ار، م ید علیقلیروشننن، سنن الهام  ،علیچشننمر  نوروز

سان  رانیا ینفت ها پایانر انش  ر شننرک    یریمد یانجیبا نقش م یسننازمان سعه منابع ان   یآموزش و تو

4(13)، 95-119  

 .اول چاپبدر  نیک رطرت، انتشارات کیفی  و مدیری ، تهران،  ترجمر  سازمانی تعالی(  1381)  نورتن، باب

ستانایی: (  2001) ب سننتون  اگن، ام و  هار من، مای ل  ام   رو، کلی ور   جی سی و آموزش کودکان ا شنا روان

سه و خانواده  :ر   تهرانترجمر حمید علیزا ه، کامران گ جی، مجید یوسننفی لویر و رریبا یا گا  جامعه، مدر

 ه نشر  انژ

Azma, F; Mostafapour, M. A. (1111..  “ddeniify nn owdddge management And ggganaaaiional 
learning Indicators and its relation With Creativity", Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, Vol. 00, pp. 9999 – 2222. 
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Abstract 

The purpose of the research is to design and validate the intellectual capital 

development model in elementary schools for exceptional children. The research 

method is mixed (qualitative-quantitative). In the qualitative part, the qualitative 

content analysis method was used, and in the quantitative part, the descriptive-

survey method was used. The qualitative statistical collection was the text of 

interviews and books and articles (from 5555 to 2019) that were downloaded from 

relevant databases. According to the theoretical data saturation rule, 66 documents 

and 22 interview texts were selected. Quantitative statistical population, all 

principals of exceptional children's schools were in elementary school. Based on 

Morgan's sample size determination table, 136 managers were selected by random 

cluster sampling method. To validate the model, 00 faculty members were selected 

through purposive sampling. The tools for collecting qualitative data were semi-

structured interviews, questionnaires, and the tool for collecting quantitative data 

was a researcher-made intellectual capital questionnaire, whose content validity 

was verified by experts and its reliability was used using the combined reliability 

method (CR=0/22). A seven-question questionnaire created by the researcher was 

used to validate the model. Qualitative data were analyzed through qualitative 

content analysis and coding analysis and quantitative data analysis using factor 

analysis and structural equations; after analyzing the content and extracting the 

codes, components and sub-components, the intellectual capital development 

model of schools for exceptional children in elementary school was presented. 

Keywords: Intellectual Capital Development Model, Schools for Exceptional 

Elementary School Children, Validation. 
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