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 چکيده
ضر  پژوهش هدف از ساحا ش یتیترب یهافناوریو  هاوهیش ها،روشنقش  ییشنا در نظام  یو آموز

نظر  از پژوهش نی. ااس    یاجتماع پذیریمس  لوتی  هیپا بر یتیتربدانش  هاه  کیدر  یتیو ترب یآموزش  
 نیا انجام ی. براشده اس انجام  یشیمایاس  و به روش پ یکم پژوهش گونه نبهجاز  و یهدف کاربرد

 دیساتا ان،یپژوهش همه مرب نیا ی. جامعه آمارشده اس ساخته استفاده  پژوهشهرپژوهش از پرسشنامه 
افزار د. نرمنباشیم یتیتربدانشهاه  کینظر  ریز یها و مراکز آموزشدر دانشکده هاهمه دانشجو نیهمچن و

SPSS  جام مپردازش اطلاعات را تهی لیوتحلهی. تجزدهدیان مار باپژوهش  یهااف و  یفیتوص    هایآ
ستنباط س  غ ی از جامعه آماریریگانجام نمونه یا صادف رهدفمندیدر مرحله نخ س  و در م یو ت رحله ا

 ییاید. پاش نیینفر تع 325. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران شده اس بعد به روش هدفمند اجرا 
 بوده 0.920ا ت 0.872 رهایمتغ یکرونباخ برا یآتفابود. عدد  یآن صور عتبارکرونباخ و ا یبا آتفا پژوهش
 یریکارگهب شانیاهل فن در مورد اعتبار آن نظر دادند و نظرها یهامعنا که اساتید و متخصص نیبد ؛اس 
شان م پژوهش یهاافتهیشد.  سطوح معناداری به t یهاآماره ریکه با توجه به مقاد دهدین س و  آمده، د
 دیهر، وطنانبا مردم ناش   نا  و هم یهمکار هیوگو هانیبا همس   ا یهمکار هیجز گوبه هاهیهمه گو
شدهی یهاهیگو یهانیانهیند و مدار 0.05کمتر از  یمعنادارهای سطح ض نیانهیکمتر از م یهمه اد  یفر

با  یهمکار هیگودو جز ها بههیدر همه گو هاها و فناوریوهیش    ،هاپس نقش روش ؛جامعه هس   تند
 .باشدیم دینمونه مورد تائ یاز نظر اعضا هرید هایشنا  و هموطنبا مردم نا یهمکار و هانیهمسا

 ی.اجتماع پذیریمسلوتی و  یتیترب و یآموزش نظام فناوری، ها،وهیش ها،روش :هاواژهکليد
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 مقدمه

شاخص یریادگیآموزش و  ست.  یامروز شرویپ یهاسازمانی هااز  نو و  طیشرا نیاز ا یکیا

بوده و همواره  یریادگیو  شآموز ت،یترب ه،یاست که بر پا یاجتماع یریپذتینو مسئول یهاتجربه

و  افتهی یا، دامنه گستردهیریپذتیاست در عصر ما مسئول یتیترب یهانظام یاصل یهااز هدف یکی

در بستتتتر  دیموضتتتوا را با نیکرده استتتت و ا دایپ یشتتتتریب تیفراتر رفته و اهم زین یمل یاز مرزها

 .دید یگوناگون جهان یهایدگرگون

قرار داده  امبرانیپ یهاو از رستتالت آموزشرا مقدم بر  هیتزک م،یدر قرآن کر بلندمرتبه خداوند

ست و  ست. رب  سونیا ازا سم نیاز پرتکرارتر یکیبر مؤمنان منت نهاده ا خداوند در قرآن،  یهاا

امام  اناتیبارها در ب بیو تهذ هیتزک ت،یترب یهاواژه نیاستتتت. هم ن یاستتت م منابعو  ثیحد

 تکرار شده است. یو رهبر معظم انق ب اس م ی)ره(نیخم

ست که برپا یهدفمند یهاتیمجموعه فعال تیو ترب میتعل ستهیو پ قیدق یزیربرنامه هیا  هیبرپا و

ندوزدانش و  یرشتتتد، تعال یبرا ،یو کارآمد معلم و مرب یدانیم یهاو تجربه هایکارورز ها،یا

 هاریفراگ یرفتار ،یشیو گرا یشناخت ،یذهن یهایو توانمند هاینندگیآفرها، شیگنجا ییشکوفا

، یمنابع انسان تی، آموزش و تربحاضر یهاهدر دور .(37: 1388 ،یی)رهنما ردیگیم شکل هایو مرب

س انریمد یهایمشغولدل نیتراز مهم یکی . دهدیم شکلاثربخش را  یهاسازمان انگذاراستیو 

سازمان روهایتواند در بهبود عملکرد نیکه آموزش م یو نقش تیاز اهم ندهیفزادرک   فایا یو بازده 

 نیبه ا ؛ها شودآموزش نیصرف ا یاگسترده یو انسان یادم ،یمال منابعشده است تا  موجب ،دینما

ها و از پرستتش یکی ایدن یدر همه جا یتیو ترب یآموزشتت یهادوره یو اثربخشتت ییکارا زانیم لیدل

 .بوده است یتیتربو  یعال یو فرماندهان مراکز آموزش رانیمد یهادغدغه

رشتتتد و نمو و  یبه معنا تیترب»: دیفرمایم تیترب یدر معنا زین استتت می معظم انق ب رهبر

 اناتی)ب «...ابدییکمال خود را بازم ءیاستتت که آن شتت یتیبه ستتمت هدف و غا ءیحرکت هر شتت

 .(1365 ،سازانندهیمصاحبه با مجله آ ،رهبر معظم انق ب

 دنیرسهای از راه یکیتر است و ژرفبهتر و  رییادگی ی،آموزش یهافناوریهدف  نیترعمده

نقش به  حواس همه یریکارگبه نیدر ا استتتاتیدکه  باشتتتدیم حواسهمه  یریکارگهدف به نیبه ا
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 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

وجه  نیتوانند به بهتریم نینو یهافناوریاز  رایز ؛(1377،یو داود انیکنند )احدیم فایا ییستتتزا

خود  سیدر تدر یآموزشتتت یهافناوریاز  استتتاتیدآنکه از  شیخود استتتتفاده کنند. پ سیبرای تدر

 دیبا نیبنابرا ؛باشتتتند رهیچ کاملبه گونه  هافناوریاستتتتفاده از  یهابر مهارت دیبا ،استتتتفاده کنند

 .در نظر گرفته شود اساتید یراستا برا نیدر ا ییهاآموزش

شان دادهپژوهش ساتید یهاو نگرش هااند که ادراکها ن ستفاده فنابه  ا ها آن اثرگذاروری در ا

های فناوریکه از  مدارستتتیدر  نی. هم ندارد نقش رییادگی سیتدر ندیفراها در وریفنا نیاز ا

ای است فهیوظ نونقش  نیکه ا شودیتصور م یینوبرای استاد نقش  شودیاستفاده م یآموزش نینو

 .(1394)ق وندی، شودیگذاشته م یدرسمحتوای مواد  دیبرای تول استادکه بر روی دوش 

به ا م یتیترب در دانشتتتگاه تیهدف از آموزش و ترب کهنیبا توجه  قال  ها انت و  یعلم اترکهتن

به  یهدها شتتکلرستتالت آن بلکه ستتت،ین نوگذشتتته بتتتتته نستتل  یهادر جنگ یبشتتر یهاهتجرب

 ؛استتت هابه دانشتتجو الگومند رفتار ستترانجامها و ها، شتتناختدر نگرش ندیخوشتتا یهایدگرگون

 نیرستتتالت ستتتنگ نیبا توجه به ا پس. باشتتتدیتراز انق ب م یتیترب تیبا مأمور یتیترب هدانشتتتگا

ش یهانظام ستیبایم  افتهیتیترب ینظامکه  دنده شکلو  نیتدو یاگونهخود را به یتیوترب یآموز

 وها تیگرفتن مستتتئول ارینفس و جستتتارت و هم توان در اختهم اعتمادبه ،در آن مکتب ارزشتتتمند

 یاصتتل ؤالستتداشتتته باشتتد؛ بنابراین  یاجتماع گوناگون یهاواگذارشتتده در نقش یهاتیمأمور

های تربیتی و ها و فناوریها )الگوها(، شتتیوهنقش روش ییشتتناستتا استتت که نیعبارت از ا پژوهش

 ؟استپذیری چگونه مسئولیت هیپابر یتیتربدانشگاه  یتیوترب یدر نظام آموزش ،یآموزش

 

 پژوهش ادبیات

 تعریف مفاهیم

و  ارتباطکه در  آموزش و تیترب ناصتترو ع هاپایهاز  ایپاره :تربیت و آموزش جامع نظام

اصول و  ،یمبان پایهو بر هاازیبا ن همسازرا تربیتی  یانسان هیسرما یهای، توانمندگریکدیبا  یهماهنگ

گستتترش ، رفتار و مهارت، قاخ  ش،یگرا نش،یدانش، معرفت، ب یهاطهیدر ح ،هااهداف رستتالت

 (.111-103: 1385خصالی، ) کندیم یافتنیدسترا  تیمأمور آمیزموفقیتانجام  وداده 
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 حقیقت در. دانستتتت بهبود وپیشتتترفت  نظام زیربنای ترینعمده توانمی را آموزش :آموزش

 مناسب هایگرایش و هابرداشت ها،مهارت آن هنهپ در افراد که دانست را جریانی آموزش توانمی

 پایه بر است ایتجربه آموزش .(3:1387شیدایی،) آورندمیبه دست  تخصصی نقش ایفای برای را

 بهبود و کار انجام به را او تا فرد در پایدار نستتبت به هایدگرگونی به دهیشتتکل رایب و یادگیری

نایی از بخشتتتی هارت، دگرگونی ها،توا تار و نگرش دانش م ماعی رف ند اجت ید توانم ما ید) ن  ستتت

 .(267:1335جوادین،

صدر باب تفع تیترب :تیترب یلغو یمعن ست ترب یمعن به( یربو ،یاز ماده )رب لیم شد ا  تیر

 .رشد دادن یبه معن

 چیز کیرا که در  یدرون هایگنجایش یعنیعبارت استتتت از پرورش دادن،  تیترب :تیترب

و  اهیگ یعنیفقط در مورد جاندارها  تیترب ، پسو پروراندن درآوردن حرکت موجود استتتت به

نه  میاهمجازاً بکار برد میرا بکار ببر واژه نیا جاندار غیراست و اگر در مورد  درستو انسان  وانیح

 .(551: 1383 ،ی)مطهر میارا پرورش داده چیز آن ،یواقع واژهبه  کهنیا

 :تیترب یاصطلاح یمعنا

ادقُ  ؛ِ؛ فمَن کانَ لَهُ فی الجاهلِیَِّ؛ِ فرمایند: )ا( میالإمامُ الصتتد النداسُ معَادِنُ کمعَادِنِ الذَّهَبِ و الفِضتتَّ

صلٌ ) صلٌ فلَهُ فی الإس مِ أ ط  و  یهاچون معدن ییهامردم معدن. »(177ص ، 8ج : 1392کلینی،أ

 .«است دارشهینقره هستند. پس هر که در جاهلیت اصالت داشته است در اس م نیز اصیل و ر

انستتان  یاستتتعدادها ییراکه مانع شتتکوفا آن ه دیبا ریتعب نیبا ا اندنقره ومعادن ط   مانندمردم  

 انستان و ستدر تیانستان به فعل یرا فراهم کرد تا استتعدادهامناستب  یهانهیاستت را رفع کرد و زم

 .(1393دلشادتهرانی، شود ) یاله کمالات ومتصف به صفات 

 تعالی و تکوین و متعادل و جانبههمه رشد سویبه جامعه افراد هدایت سازیزمینه تعاملی جریان

 درک برای لازم هتایشایستتگی آوردن دست به با تا اس می هایم ک برپایه خود هویت پیوسته

 ابعاد همه در طیبه حیات هایمرتبه به دستتتتیابی آماده آن، پیوستتتته بهبود برای عمل و خود موقعیت

 . (43:1387کشور، علمی جامع نقشه پشتیبان اسناد) شتوند آن

سئولیت ، نعتِ مفعولی از مصتتدر ستتؤال و کستتی استتت که از وی ستتؤال کنند و «مستتئول» :م

، مصدر صناعی به معنی ضمان و تعهد و مؤاخذه است. مسئول یعنی شخصی که کاری «مسئولیت»
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نا در جوابگویی و مستتئولیت ؛ تواشتتودمیبر عهده اوستتت و اگر بر آن عمل نکند از او بازخواستتت 

 امری.ظف بودن به انجام ؤیعنی م

 ؛ادای تکلیف -1

 ؛تعهد در انجام کار -2

 ؛پاسخگو بودن در برابر مطالبات -3

 ؛گزارش دهی از کارکردهای مدیریتی -4

: 1377 دهخدا،) استتت امری انجام به بودن تعهد یا و بودن موظف معنای به لغت مستتئولیت در

 این و است ریشههم سؤال واژه با که عربی است ایواژه قرآنی، اصط ح در مسئولیت. (36/  447

 داد قرار بازخواست مورد را او توانمی که دارد قرار موقعیتی در شخص که کندمی تداعی را معنی

 دارد عهده به که ایوظیفهانجام  از سؤال برای سؤال نه البته. کرد سؤال او از کاری انجام درباره و

 مورد ستترپی ی، صتتورت در و گیرد قرار پاداش و تشتتویق ،ستتتایش مورد آن، انجام صتتورت در تا

 و والیفه با و است «بودن بازخواست» معنای به مسئولیت بنابراین، شود؛ واقع تنبیه و توبیخ نکوهش،

 (.121: 1381 یزدی، مصباح) دارد ت زم تکلیف

 باشتتتد )دهخدا،ظف بودن و یا متعهد بودن به انجام امری میمستتتئولیت در لغت به معنای مؤ

 .(4077: 1376دار و مسئول آن باشد )معین، آن ه انسان عهده .(20907: 1377

 /15 :1377 دهخدا،) باشتتد کستتی عهده بر عرفاً یا شتترعاً که شتتودمی اط ق چیزی به :وظیفه

ناستتتانلغت نظر از (.23211 فه قرآنی، شتتت  از برایش روزی هر در آن ه معنی به چیزی هر از وظی

شیء وظف شود،می واجب و فرض شراب، و طعام روزی،  لازم و واجب خود بر را آن تفه على ال

 .(358: 4 ج ،1414 منظور، ابن) کرد

سی بر رنج، با توأم سخت کاری کردن باز معنای به تکلیف: شدمی ک /  6913 تابی دهخدا،) با

 و چهره برافروختگی اظهار با انسان که چیزی آن یعنی: الشی تکلف قرآنی، شناسانلغت نظر از( 5

 (.721: 1412 اصفهانی، راغب) دهدمی انجام را آن رسد،می او به کار آن از که مشقتی و سختی با

 یهاتیدر موقع یفرد بازتاب ایاحساس التزام به عمل  ایگونه :یاجتماع پذیریمسئولیت

از  پیروی، گرانیبه د یبندیاحستتتاس تعهد و پا ایگونهاستتتت.  گرانید به دیتق لیگوناگون به دل
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ست و بر  یگروه هایهو درک قاعد یاجتماع هایم کو  هاهقاعد شکل گرفته ا که در ذهن فرد 

 .(18: 1379)سبحان نژاد،  گذاردیاو اثر م رفتارهای

 فردی مستتئولانه دارد، شیفرد گرا یپذیری اجتماع( مستتئولیت7: 1981) دنیها نظر کنراد و به

خود را  رانهیپذتیمسئول تیکند، درباره فعالیم یستگیاس شامسئولانه احس صورتبه تیفعال یبرا

 .دهدیمسئولانه انجام م هایکنشکند و یاثرگذار احساس م

های دگرگونی وستتتاختار  و هاهقاعد ها،هینظر ،هامفهوم، فناوریانش د: یآموزش   فناوری

دانش  ایدانش محض  برابراستت در  یانستان تینهفته در فعالو و اخود را دارد که برخاستته از ویژه 

به ب یعلم هان انیکه  پد طبیعی ج نهفنپردازد دانش یهای موجود در آن مدهیو  باره آورا ی در

و به کار  دیآیبه وجود م تیشود و با فعالیم فیتعر فعالیت باهای انجام دادن امور است که روش

 .(1390شود )فردانش،یگرفته م

 

 مبانی نظری

 تربیت

موجود است و به  چیزشهید مطهری تربیت را پرورش استعدادهای درونی را که بالقوده در یک 

کند و هدف استتتاستتتی و غایی تربیت را الهی شتتتدن آدمی فعلیت درآوردن و پروردن تعریف می

 یوستتتهیتکوین و تعالی پ ستتازنهیداند. در ستتند تحول بنیادین تربیت به معنای فرایند تعاملی زممی

هدایت ایشان در مسیر آماده رای اس می، ب  کنظام م پایههویت متربیان، به صورتی یکپارچه و بر

تعریف شتتده استتت و  ابعاد حیات طیبه در همههای تبهآگاهانه و اختیاری مر برای دستتتیابیشتتدن 

که  یاگونهبه هاتعریف شده است: تکوین و تعالی پیوسته هویت متربی گونهنیهدف کلی تربیت ا

با عمل  پیوستتتته گونهدرک و آن را به  یدرستتتتبتوانند در موقعیت خود و دیگران در هستتتتی را به

 (.22ج  :1383مطهری، اس می اص ح نماید )م ک با نظام  همسازصالح فردی و جمعی 

 :باشدیم لیکشور به شرح ذ ینقشه جامع علم بانیجزء اسناد پشت تیدر فلسفه ترب تیترب یمعنا

شد همه یسوافراد جامعه به تیسازی هدانهیزم یتعامل انیجر»  یو تعال نیتکو ،متعادل ،جانبهر

درک  برایهای لازم یستتتگیشتتا به دستتت آوردنتا با  یاستت م  کم پایهخود بر تیهو وستتتهیپ
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 بعدهای در همه بهیط اتیح هایهبتمردستیابی به  آن، آماده وستهیخود و عمل برای بهبود پ تیموقع

 «.(43: 1387کشور، ینقشه جامع علم بانیپشت دآن شوند )اسنا

 تیترب یهاساحت

 :گردد میتقس لیذ یهابه گونه یآدم یزندگ گوناگون مراتبمتناسب با  تواندیم تیترب انیجر

برقراری ارتباط با حق  ،یرشتتد جنبه معنوی و ارزش زندگ یستتوبه ؛یو اخ ق ینید تیترب -1

به تعالی  یو اخ ق ینید یها کو م هاکنشبه  دیو تق یو اخ ق ینیهای دارزش، التزام 

 ؛روزمره یدر زندگ

 ی؛آدم اتیح یو جسمان یعیرشد جنبه طبی سوبه ؛یو بدن یستیز تیترب -2

و  گرانیدر ارتباط با د یآدم یزندگ یرشد جنبه اجتماعی سوبه ؛یاسیو س یاجتماع تیترب -3

 ی؛اسیو س یتعامل با نهادهای مدن

و  شتتتیامر مع ریدر تدب یهای آدمتیرشتتد صتت ح یستتو؛ بهیااقتصتتادی و حرفه تیترب -4

 ی؛شغل یزندگ

 گسترشو  یریگافراد در شناخت، بهره یهایرشد توانمندی سوو فناوری؛ به یعلم تیترب -5

 ؛بشری انباشته هایهربتج یهاجهینت

سات ز هاهطفارشد عی سوبه ؛یشناختییبایهنری و ز تیترب-6 و درک،  یشناختییبایو احسا

 .آثار هنری آفرینشو  یقدردان

ست ترب ذکرانیشا ساحت تیا شدهیهای در همه  شناخت و  خردمندانه بعدهای دربردارنده اد (

 .باشدی)کنش و مهارت( م ی( و عملمیو تصم تی(، ارادی )نشی)نگرش و گرا ی(، عاطفنشیب

 

 آموزش

 آموزش و یادگیری 

آید، هدف آن استتت که انستتان دگرگونی و تعالی انستتان به میان می نو شتتدن، وقتی ستتخن از

های اجتماعی را داشتتته باشتتد و بتواند بر میزان کارآیی توانایی دگرگونی و هماهنگی با دگرگونی

های او قرار که آموزش در ستتترلوحه همه برنامهشتتتود مگر اینخود بیفزاید. این فرآیند میستتتر نمی
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خواهید پرواز کنید! اما بدون یادگرفتن گوید: شتتما میموضتتوا آموزش نی ه می گیرد. در اهمیت

 (.119: 1386توان پرید. باید اول راه رفتن را فرابگیرید )رووف،پرواز، نمی

سرمایهآموزش افراد درواقع گونه ست. با آموزش، افراد تواناتر گذاری در آنای  و  شوندیمها

، بلکه جامعه نیز از شتتوندیمتنها خود به درآمد بیشتتتری نا ل که نه دابییمها رشتتد های آنتوانایی

سانگردد، ها منتفع میگذاری در آنسرمایه سرمایه دگرگون می هاان شوند و جامعه با آموزش به 

یدی آنمی ند از توان تول بهتوا نهصتتتورت بهتری بهرهها  نه در امر آموزش گو ند گردد. هزی ای م

های ثابتی دگرگون کنندگان آموزش درهرصتتتورت به ستتترمایهو دریافتگذاری استتتت ستتترمایه

ی آموزش هاروش. در امر آموزش، شوندیمشوند که در فرآیند تولید و درآمد جامعه اثرگذار می

ی ابزارهای آموزشتتی ورهاو ابزارهای آموزش اثرگذار هستتتند و با عنایت به رشتتد و پیشتترفت فنا

 .ندیآیمآموزشی بهتری بکار 

 اثرگذار سیخ صه اصول تدر

 ویژه؛ یریادگاهداف ی -

 ؛مشارکت فعالانه -

 ؛دیاز تهد یو خال رایپذ یطیمح -

 آوردی؛هم یجابه یهمکار یفضا -

 ی؛رهبر یهاتیبرابر مسئولپراکنش  -

 ی؛بخش گروهتجربه فرح -

 ؛دوره یپوشش محتوا -

 ی؛ریادگی فرایند در عنوان بخش لازمبه یابیارز -

 ؛جوهاحضور منظم دانش -

 .از هر جلسه شیپ جوهادانش یآمادگ -

 

 یآموزش یهارسانه و مواد ابزار،

نده  (؛یی)محتوا یافزارنرم جزء -1 ملروشدربردار ها، ها، دستتتتورالع ها، راهبرد ها، الگو

 و ...ها یبندطبقه
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 ی.آموزش یهاها و رسانهابزار، دستگاه ی؛ دربردارندهافزارجزء سخت -2

 

 یآموزش ابزارهایمواد و  بندییمتقس

ش ابزارمواد و  سگوناگون  یهابه طبقه ویژه یهارا با توجه به م ک یآموز اند نموده بندییمتق

 : اند ازکه عبارت

 ؛افزارافزار و سختالف( نرم

 ی؛چاپیرو غ یب( چاپ

 ی؛برقیرو غ یج( برق

 .نورتاب یرد( نورتاب و غ

ت یآموزشتتت ابزارهایقرار دادن مواد و  تاب و غ ؛در دو دستتت تاب  یرنور و  یناز بهتر یکینور

 .آمده استعملاست که تاکنون به هاییبندییمتقس ینترکامل

اورهد، طلق  یپ،استتتر یلمف ید،متحرک، استت  یلمف مانند ابزارهایی مواد و بندییمتقستت یندر ا

 ی،آموزشتتت یمانند تابلوها ییهاها در دستتتته نورتاب و رستتتانهآن درباره یشتتتفاف و پروژکتورها

 گیرند.ینورتاب قرار م یرو نمودار در دسته غ یرهاچارت، پوستر، تصو ی،بعدسه چیزهای
 

 یآموزش یتابلوها -

تابلوها در آموزش هستند که  نیترو ارزان نیترتابلوها از پررونق نیا ؛یگچ یالف( تابلوها

روش الگو، ی هاتابلوها از روش نیستتاده و آستتان استتت. در استتتفاده از ا اریها بستتآن یریکارگبه

 .رندیگیمی بهره جدول و روش پنهان ایروش قالب، روش شبکه 

استفاده مربی از آن که مرتب  هایی استریوتصها و نقشه میترس یروش برا نیا . روش الگو؛1

 است. ربیانم یدر وقت و انرژ ییجوصرفه دربردارندهروش  نیاستفاده از ا کند؛یم

 را مربیان کاردر زمان کوتاه  یهندستت قیو دق فیظر یهاشتتکل میترستت یبرا . روش قالب؛2

 .کندیم آسان

 یتابلوها یکوچک بر رو هایریوتصبزرگ کردن  برایروش  نیا جدول؛ ای. روش شبکه 3

 است. یگ 
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هان. 4 کار  یو هم برا انشتتتاگرد گروهی یهاپروژه یمعرف یروش، هم برا نیا ؛یروش پن

 .شودیاستفاده ممربیان  سیتدر

دو سطح پرزدار  یاصل چسبندگ پایهاست که بر  ییاز تابلوها یکی ؛یاپارچه یب( تابلوها

 .شودیو استفاده م هیته

و استفاده  هیربا، تهآهن سویبه هااصل جذب فلز پایهتابلوها بر نیا ؛یسیمغناط یج( تابلوها

 .شودیم

ساخ ؛یکیالکتر یتابلوهاد(  ستفاده  گریمواد د ایاز چوب،  توانیگونه تابلوها منیا تدر  ا

شمند یزنگ اخبار تابلو ایقوه و لامپ کوچک چراغ کی میس یکرده و به کمک مقدار را  یارز

 کرد. هیته

 دربردارندهدر ک س درس  یواقع چیزهای ( کاربردیبعدستته ی)مواد آموزشتت یواقع چیزهای

، چیزهای دگرگون نشتتده عنوان باتوان یرا م یواقع چیزهای گوناگوناستتت.  بستتیاری هایتمنفع

 نمود: یبندطبقه لیها به شرح ذشده و نمونهدگرگون چیزهای

 ،دگرگون نشده یبعدسه چیزهای ؛ دگرگون نشده یواقع چیزهایالف( 

 .شدهدگرگون یبعدسه یزهایچب( 

 

 رانیا در یآموزش یهافناوری

 ما کشتتور یپرورشتت و یآموزشتت جامعه در یآموزشتت یهایورافن مفهوم گذشتتته در متأستتفانه

شده شناخته یدرستبه شت هاوقت یبعض و است ن  .است آمده عمل به آن از زین ینادرست هایبردا

 از بعد کی تنها که دندینام زین یآموزشکمک یابزارها کاربرد غلطبه را یآموزش فناوری رانیا در

 چراکه ؛است نبوده درست زین یگذارنام نیا تازه و ردیگیبرم در را افزارهاسخت یعنی فناوری نیا

 کاربرد بر دیبا آموزش هیپا بلکه ستتتین آموزش به کمک تنها یآموزشتت امور در ابزار از استتتفاده

 شدهیطراح یهاروش و اصول از یاپاره افزارها،نرم یعنی فناوری ترعمده جنبه نیهم ن ؛باشد ابزار

ش دست به زین افزارهانرم نیا قالب در ست سال چند. اندشده سپرده یفرامو ش فناوری که ا  یآموز

 بارور و جادیا با کوشتتندیم یآموزشتت نظام اندرکارهادستتت و شتتده طرح تریگستتترده اسیمق در
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

فاده فرهنگ ستتتاختن ناوری نیا از استتتت . گمارند همت آن تیفعال و عمل؛ طیح گستتتترده به ف

 جنبه هردو بر یپافشتتار با یآموزشتت فناوری امور و زاتیتجه ستتتاد نام به ییواحدها یریگشتتکل

 یآموزش فناوری نهیزم در ژهیو هایک س و یعلم یهامسابقه برگزاری یافزارنرم و یافزارسخت

 اجرا به و شتتدن یعمل موجب یاوهیشتت به که گریید یزشتتیانگ یهاتیفعال شتتتریب و استتاتید برای

 و انیاحد) هستتتند هاتیفعال نیا زمره از شتتود وپرورشآموزش در یآموزشتت فناوری امر درآمدن

 .(1377داودی،

 

 پذیری اجتماعیمسئولیت

 هایراه مهم اصتتتل دو اجتماعی، روابط پایداری و دهیشتتتکل چگونگی و پذیریمستتتئولیت

شدمی جامعه یک در هاناهنجاری از جلوگیری  جمله از گوناگون هایمحیط در اجتماعی روابط. با

 به پایداری و بودن سالم جنبه ازگوناگونی  هایشکل کار محیط و مدرسه گروه، دوستان، خانواده،

یت این و گیردمی خود ندمی هامحیط این از یک هر در روا ماعی روابط بر توا دیگر  ایرانی اجت

 هر ستتیاستتی و اقتصتتادی فرهنگی، آموزشتتی، روابط هم نین ؛بگذارد جای بر ویرانی یا و ستتازنده

عه ماعی روابط از شتتتتدتبه جام عه آن اجت ثال برای؛ پذیردمی اثر جام ند هایییویژگ م  مان

 هااندیشه به احترام ،هاهدف و هاخواسته بیان در صداقت اشتباهات، پذیرش تعهد، ،پذیریمسئولیت

 کار محل آموزشی، هایمحیط در دیگران با همکاری و فعالیت به ع قه ،روبرو سوی هایهدف و

 و دوستان خانواده، درون در سالم و محکم اجتماعی روابط از سیاسی و اجتماعی هایفعالیت در با

 اجتماعی هایآسیب از نیز اجتماعی و اقتصادی اخ قی، فسادهای چنینهم و گیردمی نشئت فامیل

 که دارد وجود اجتماعی روابط واپایش برای گوناگونی هایعامل دوستتتتان یا و خانواده درون در

شیاری سئولیت احساس و هو شد برابر در جامعه م  ترینمهم و ترینبزرگ خود فرزندان اجتماعی ر

 . است اجتماعی روابط استحکام و تکامل برای برانگیزاننده

 و دین ایجاد با خداوند. است داشته انسان اجتماعی زندگی به توجهی شایان عنایت قرآن کریم

س می قانون شر، هدایت برای ا ضوا ب شریح و یادآوری کرده را آزادی مو سان که کندمی ت  در ان

 اگرچه. نماید برخورد اجتماا و فرد با باید شتتتیوه، کدام به و کند عمل باید چگونه اجتماعی امور

 انسان مسئولیت اما ؛- انسان و خدا بین یعنی - باشدمی حتمی نیز فردی برابر کنش در هاجوابگویی
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سیار اجتماا برابر در  رعایت را اجتماعی وحقوقحق که افرادی از بلندمرتبه خدای و بوده حساس ب

 ابعاد همه به کریم قرآن در خداوند بلندمرتبه بینیممی که روستتتازاین. گذشتتت نخواهد کنند،نمی

یانی توجه او اجتماعی زندگی ویژهبه و انستتتان زندگی ته شتتتا  گوناگونی درباره آیات و داشتتت

 کند.می دعوت مطالعه به اندیشه و را انسان هاآن در که دارد اجتماعی امور و شناسیجامعه

 به پاستتخ و خود یهاخواستتته کنترل یبرا یقو اراده که ندیگویم یکستت به: ریپذتیمس ئول

 فقط آنان، یازهاین قبال در بودن حستتاس و گرانید یازهاین به توجه. باشتتد داشتتته گرانید یازهاین

 قبال در تیحستتاستت و خود یازهاین به توجه آن، گرید جنبه .استتت پذیریمستتئولیت از جنبه کی

سمان یس مت ست فرد خود یروان و یج سئول دیگر، عبارت به. ا ست یابعاد یدارا تیم  کی که ا

 مسئول شتنیخو سرنوشت به نسبت تنهانه انسان بعد، نیا در. است انسان یاجتماع تیمسئول آن، بعد

ست، سبت آن، از ترمهم بلکه ا شت به ن  زین کندیم یزندگ آن در که ینظام و گروه جامعه، سرنو

 .است متفاوت فرد هر مناسب و مرتبه درجه، به توجه با تیمسئول نیا و دارد تیمسئول

 ندهیفزا تأثیر جامعه سرنوشت بر آن یاعضا پذیریمسئولیت که یاجتماع یهانظام نیا از یکی

شگاه با یعال آموزش نظام دارد، کنندهنییتع و شگاه ژهیو صورتبه و دان س م دان ست؛ یا  ینظام ا

 اما؛ است شتریب مراتببه کشور سرنوشت در اشیرگذاریتأث ،هانظام گرید نسبت به که ایپو و جوان

 حاصل خویشتن گاهیجا و نقش از شده، یزیگر تیمسئول دچار نظام، نیا از یافراد یگاه متأسفانه

 مملکت ستتازانندهیآ افراد، نیا چراکه ،شتتودیم جامعه یهابنده پا در تزلزل باعث نیا و شتتوندیم

سبت هانیا که یزمان و شندیخر سئول و شش به ن شانیم شته یتعهد ت شند، ندا  شرفت،یپ از دیبا با

سعه ستق ل و تو شور ا شار همه یزندگ افتادن خطر به باعث تواندیم عامل نیا. کرد دیام قطع ک  اق

 همه دیبا»: ندیفرمایم( ره) ینیخم امام حضتترت که استتت تیاهم حا ز چنانآن مستتئله. بشتتود مردم

ص شخا س م، به دارند ع قه کشور، نیا به دارند ع قه که یا شان ملت، نیا به دارند ع قه ا  را توان

 امام) «استتت بالاتر یاخوشتته بمب خطر از دانشتتگاه خطر. دانشتتگاه اصتت ح یبرا بگذارند هم یرو

 (.417: 13 ج ،1373 ،ینیخم

ستره سئولیت قلمرو و گ سخگویی و پذیریم ( روایات و آیات) دینی مبانی در پا

 :است چنین

 ؛خداوند برابر در انسان مسئولیت -1
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 ؛دینیهای تکلیف انجام برای انسان مسئولیت -2

 ؛قوانین اجرای در مسئولیت -3

 .جامعه نیازهای و هاهمطالب به پاسخگویی و مسئولیت -4

 از و اشتتاره برخی به که دارند اشتتاره پاستتخگویی و پذیریمستتئولیت موضتتوا به فراوانی آیات

 .کنیممی پرهیز تفسیری گسترده و ژرف هایبحث به ورود

 آفرینش نظام در انسان پذیریمسئولیت -1

ضْنَا إِنَّا» ماوَاتِ علََی اتْأَمَانَةَ عَرَ سَّ شْفَقْنَ یَحْملِْنهََا أَن فَأبََیْنَ وَاتْجبَِالِ وَاتْأَرْضِ ات  وحَمََلَهَا مِنهَْا وَأَ

 (.72: احزاب) «جهَوُلاً ظَلوُماً کَانَ إِنَّهُ اتْإِنسَانُ

 از پس کردیم، عرض   ه هاکوه و زمین و هاآس   مان بر را[ تکلیف بار و اتهی] امان  ما»

 او راس  تی برداش   ، را آن انس  ان[ تی]و ش  دند هراس  نا  آن از و زدند باز س  ر آن برداش  تن

 .«بود نادان ستمهری

 هستند پاسخگو همه -2

 .داندمی پاسخهو عملکردشان به نسب  را هاانسان همه متعال، خداوند جزبه کریم قرآن

 (23 انبیاء:)« یسُلَْلوُنَ وَهُمْ یَفْعلَُ عمََّا یسُلْلَُ لاَ»

 خواهند س  لال[ هاانس  ان]=  آنان وتی ندارد، راه وچراچون دهد،می انجام[ خدا] آنچه در»

 .«شد

 اجرای در نامطلوب عملکردهای که کس  انی از خداوند پرس  ش  هری درباره دیهر ایآیه در

 :فرمایدمی داشتند، دین احکام

 (93 و 92 حجر:) «یَعمَْلوُنَ کَانوُا عمََّا أجَْمَعِینَ تَنسَلْلََنَّهُمْ ربَِّکَ فوََ»

 !«پرسید خواهیم اندداده انجام ازآنچه آنان همه از که پروردگارت به سوگند پس»

 عمل و علم تحصیل در بدن اعضای پاسخگویی -3

 (36 اسراء:) «مسَلُْول عَنْهُ کَانَ أُوْتلِکَ کلُُ وَاتْفلَُادَ اتسَّْمْعَ إِنَ عِلْمٌ بِهِ تَکَ مَاتَیْسَ وَلاَتَقْفُ»

 واقع پرسش مورد همه قلب، و چشم و گوش زیرا مکن، دنبال نداری علم بدان که را چیزی و»

 .«شد خواهند
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 الهی هاینعمت از استفاده درباره پاسخگویی -4

 صحیح راه در و برسد وریبهره و ثمر به جهان این در باید که است هایینعمت انسان وجود در

 و مادی امکانات تمام وسیع، و عمیق نگرش یک با. شود استفاده است انسانی تکامل مسیر همان که

 .شودمی سؤال هاآن از قیامت در که هستند الهی نعمات از انسان نهفته استعدادهای و دنیا در معنوی

 (8 :تکاثر) «النَّعِیمِ عَنِ یَوْمَئِذٍ لَتُسْئَلُنَّ ثمَُّ»

 .«شد خواهید پرسیده[ زمین روی] نعمت از که است روز همان در سپس»

 خانواده سرپرست مسئولیت -5

 (6 تحریم:) «وَالْحِجاَرةَُ النَّاسُ وَقُودُهَا ناَراً وَأَهْلِیکمُْ أَنفُسَکمُْ قُوا آمَنُوا الَّذِینَ أَیُّهَا یَا»

 و مردم آن، ستتتوخت که آتشتتتی از را کستتتانتان و خودتان اید،آورده ایمان که کستتتانی ای»

 .«کنید حفظ هاستسنگ

 پیامبران و هاامت پاسخگویی -6

سانی، کمال گوهرهای ساختن نمایان سرده کالبد در توحید روح دمیدن ان شرکان و کافران ف  م

شتن و شن از ض لت، وادی گشتگانگم نجات برای هدایت پرچم برافرا صادیق ترینرو سالت م  ر

 از هم و پرسید خواهد را عملکردشان چگونگی پیامبران از هم خداوند رو،ازاین است؛ الهی انبیای

 :شدههدایت هایامت

 (6 اعراف:) «الْمرُسَْلِینَ وَلَنَسْئَلَنَّ إِلَیْهمِْ أُرسِْلَ الَّذِینَ فَلَنَسْئَلَنَّ» 

[  خود] از قطعاً و پرسید خواهیم اندشدهفرستاده آنان سویبه[ پیامبران] که کسانی از قطعاً پس»

 «.پرسید خواهیم[  نیز] فرستادگان

سئولیت سخگویی و پذیریم  تحلیلقابل آنان الهی مأموریت و بعثت انگیزه جهت در پیامبران پا

 پاسخگویی و دینی رسالت انجام در پیامبران الهی مسئولیت احساس نیز کریم قرآن. است تفسیر و

 انبیا، پاستتخگویی و پذیریمستتئولیت. استتت فرموده تبیین فراوان آیات در خود هایامت به را آنان

 :دارد مرتبه و محور چند خود

 الهی؛ پیام اب غ و بعثت در الهی تکلیف و مسئولیت -1

 ها؛انسان هدایت در ت ش و مسئولیت -2

 خداوند؛ به پاسخگویی -3
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 شبهات؛ دفع و اعتقادی مختلف موضوعات و احکام تبیین در مردم به پاسخگویی -4

 دینی. حقایق کشف جهت گمراهان و مشرکان و کافران به پاسخگویی -5

 به که استتت شتتده بیان «یستتئلونک» واژه مرتبه پانزده حدود استت م پیامبر درباره که گونههمان

. دارد اشتتاره... و حقوقی اعتقادی، اخ قی، مستتا ل درباره پیامبر پاستتخگویی و مردم پرستتشتتگری

سئولیت درباره آیه چند ابتدا اکنون سخگویی و پذیریم س م پیامبر پا  درباره آیاتی سپس و( ص) ا

 .کنیممی ذکر انبیا سایر پاسخگویی

 قرآن برابر در اسلامی امت و( ص)پیامبر مسئولیت -7

کْ» تَمْستتِ رَاطٍ عَلیَ إِنَّکَ إِلَیکَْ أُوحیَِ بِالَّذِی فاَستتْ تَقِیمٍ صتتِ وْفَ وَلِقَوْمکَِ لکََ لَذکِرٌْ وَإِنَّهُ مُستتْ  وَستتَ

 (44 و 43 زخرف:) «تُسْأَلُونَ

 و داری قرار راستتتت راهی بر تو که بزن چنگ استتتت شتتتده وحی تو ستتتویبه آن ه به پس»

 پرستتیده[  آن مورد در] زودیبه و استتت تذکری[ مایه] تو قوم برای و تو برای[ قرآن] کهراستتتیبه

 .«شد خواهید

 (مردم دینی معارف تقویت) مردم به( ص)پیامبر گوییپاسخ -8

سْئَلکَُ» اعَ؛ِ عَنِ النَّاسُ یَ سَّ اعَ؛َ لعََلَّ یُدرِْیکَ ومََا اللَّهِ عِندَ علِْمُهَا إِنَّمَا قُلْ ال سَّ  احزاب:) «قرَِیباً تَکُونُ ال

63) 

ستاخیز درباره تو از مردم» سند؛می ر ست نزد فقط آن علم»: بگو پر  شاید دانی؟می چه و« .خدا

 !«باشد نزدیک رستاخیز

 کتاب اهل به( ص)پیامبر گوییپاسخ -9

ارَی أَوْ هُودَاً کُونُوا وقََالُوا» رِکِینَ مِنَ کَانَ ومََا حَنِیفاً إِبرَْاهِیمَ مِلَّ؛َ بَلْ قُلْ تَهْتَدُوا نَصتتتَ  بقره:) «الْمُشتتتْ

135) 

سیحی یا یهودی: گفتند[ کتاب اهل] و» شید م  ابراهیم آیین[ بر] بلکه نه،: بگو. یابید هدایت تا با

 .«نبود مشرکان از وی و[ هستم] گراحق

 أَنْ أُمرِْتُ إِنَّمَا قُلْ بعَْضَهُ یُنکرُِ مَن الْأحَزَْابِ وَمِنَ إِلَیکَْ أُنزِلَ بمَِا یَفرْحَُونَ الْکِتَابَ آتَیْنَاهمُُ وَالَّذِینَ» 

 (36 رعد:) «مَآبِ وَإِلَیْهِ أَدْعُوا إِلَیْهِ بِهِ أُشْرِکَ وَلاَ اللَّهَ أَعْبُدَ

سانی و» سمانی] کتاب آنان به که ک  و شوند؛می شاد شدهنازل تو سویبه ازآن ه ایم،داده[ آ
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 مأمورم من که نیست این جز: بگو. کنندمی انکار را آن از بخشی که هستند کسانی هادسته از برخی

 .«اوست سویبه بازگشتم و خوانممی او سویبه. نورزم شرک او به و بپرستم را خدا

 کافران به )ص( اکرم پیامبر پاسخگویی -10

ضِلُّ اللَّهَ إِنَّ قُلْ رَّبِّهِ مِن آیَ؛ٌ عَلَیْهِ أُنزِلَ لَوْلاَ کَفرَُوا الَّذِینَ وَیَقُولُ» شَاءُ مَن یُ  «أَنَابَ مَنْ إِلَیْهِ وَیَهْدِی یَ

 (27 رعد:)

 نشتتده نازل او بر ایمعجزه پروردگارش جانب از چرا: گویندمی اندشتتده کافر که کستتانی و»

ست؟ ست حقیقت در: بگو ا  سویبه] که را کس هر و گذاردمی راهبی بخواهد را هرکس که خدا

 .«نمایدمی راه خود سویبه بازگردد، ]او

 (س)نوح حضرت پذیریمسئولیت -11

 :فرمود خود قوم به خطاب

 (62 اعراف:) «لاَتعَلَْمُونَ مَا اللدهِ مِنَ وَأَعْلمَُ لَکمُْ وَأَنْصَحُ رَبِّی رسَِالاَتِ أُبَلِّغُکمُْ»

 که دانممی خدا از چیزهایی و دهممی اندرزتان و رستتتانممی شتتتما به را پروردگارم هایپیام»

 .«دانیدنمی [ شما]

 (س)هود حضرت پذیریمسئولیت -12

 :فرمود خود قوم به خطاب

  (68اعراف:) «أَمِینٌ نَاصِحٌ لَکمُْ وَأَنَا رَبِّی رسَِالاتِ أُبَلِّغُکمُْ» 

 .«امینم خیرخواهی شما برای و رسانممی شما به را پروردگارم هایپیام»

 (س)صالح حضرت پذیریمسئولیت -13

 (79اعراف:) «النَّاصِحِینَ لاَتُحِبُّونَ وَلکِن لَکمُْ وَنَصَحْتُ رَبِّی رسَِالَ؛َ أَبْلغَْتُکمُْ لَقَدْ اقَوْمِ»َی 

ستیبه من، قوم ای» ساندم شما به را پروردگارم پیام من را ستم؛ را شما خیر و ر  شما ولی خوا

 .«داریدنمی دوست را[ گران نصیحت و خیرخواهان]

 (س)شعیب حضرت پذیریمسئولیت -14

 (93 اعراف:) «لَکمُْ وَنَصَحْتُ رَبِّی رسَِالاَتِ أَبْلغَْتُکمُْ لَقَدْ قَوْمِ یَا» 

 .«دادم پندتان و رسانیدم شما به را پروردگارم هایپیام کهراستیبه من، قوم ای»
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 (ع)عیسی حضرت پاسخگویی و پذیریمسئولیت -15

 سُبْحَانکََ قَالَ اللدهِ دُونِ مِن إِلهَیْنِ وَأُمِّیَ اتَّخِذُونیِ لِلنَّاسِ قُلْتَ ءَأَنْتَ مرَْیمََ ابْنَ یَاعِیسیَ اللدهُ قَالَ وَإِذْ»

َا َا أقَُولَ أَنْ لیِ یَکُونُ م نتُ إِن بِحَقٍّ لیِ لَیْسَ م ُهُ کُ َدْ قُلْت َهُ فَق َا تعَْلمَُ عَلِمْت ی فیِ م َا أَعْلمَُ وَلاَ نَفْستتتِ  فیِ م

کَ  عَلَیْهمِْ وَکُنتُ وَرَبَّکمُْ رَبِّی اللدهَ اعْبُدُوا أَنِ بِهِ أَمرَْتَنیِ مَا إِلاَّ لَهمُْ قُلْتُ مَا الغُْیُوبِ عَ َّمُ أَنْتَ إِنَّکَ نَفْستتِ

 و 116 ما ده:) «شَهیدٌ شَیْءٍ کُلِّ عَلیَ وَأَنْتَ عَلَیْهمِْ الرَّقِیبَ أَنْتَ کُنتَ تَوَفَّیْتَنیِ فَلمََّا مْفِیهِ دُمْتُ مَا شَهِیداً

117) 

 را مادرم و من گفتی مردم به آیا تو مریم، پسر عیسی ای: فرمود خدا که را هنگامی[ کن یاد] و»

 چیزی [ خویشتتتن درباره] که نزیبد مرا تو، منزهی: گفت بپرستتتید؟ خداوند جایبه خدا دو هم ون

 تو است من نفس در آن ه دانستی، رامی آن قطعاً بودم گفته را آن اگر. بگویم نیست من حق که را

 مرا آن ه جز. نهانی رازهای دانای خود، تو چراکه دانم،نمی من توستتتت ذات در آن ه و دانیمی

 را خود پروردگار و من پروردگار خدا،: که [ امگفته] نگفتم؛ آنان به [ چیزی] دادی فرمان بدان

 بر خود تو گرفتی، مرا روح چون پس بودم، گواه آنان بر بودم میانشتتتان در وقتی تا و کنید عبادت

 .«گواهی چیز هر بر تو و بودی نگهبان آنان

 

 پیشینه موضوع

 مطالعه مدرستتته؛ اجتماعی پذیریمستتتئولیت»ای با عنوان در مقاله( 1397) و همکاران پودینه

- اجتماعی ابعاد به توجه اند کهبه این نتیجه رسیده« مشهد شهر دخترانه متوسطه مدرسه دو: موردی

 .است بوده اقتصادی و محیطیزیست ابعاد از بیش قانونی فرهنگی، – اخ قی سیاسی،

سیب»در مقاله خود با عنوان ( 1397) همکاران و خنیفر سی،آ  زمینه در داخلی هایپژوهش شنا

سئولیت ضمون 26 تعداد ها،مقاله تمام تحلیل از پس «فراترکیب رویکرد با اجتماعی پذیریم  پایه م

ستخراج ضامین. کردند ا ضمون پنج قالب در پایه م  پژوهش نهایی نتایج همان که دهنده سازمان م

 و انگیزشتتی استت می، فرهنگی، ستتاختاری، مضتتمون شتتامل مضتتامین این. گرفتند جای باشتتدمی

 .شودمی شناختیروش

 اجتماعی هایآسیب از پیشگیری در تربیت نقش» ای با عنواندر مقاله (1398) فراهانی فرمهینی
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 منظر از به این نتیجه رستتیده که« (استت می تربیت هایشتتیوه و هاروش اصتتول، اهداف، بر تأکید با)

 عنوانبه پیشتتتگیرانه اماتاقد. استتتت اجتماعی هایآستتتیب با مقابله راه بهترین پیشتتتگیری، تربیتی

: استتت بخش دو شتتامل آموزشتتی نظام در اجتماعی، هایآستتیب با مبارزه برای راهکار ترینمهم

ست شگیرانه فعالیت رویکرد از نخ ست عبارت پی  دوم مرحله در و متربی سازیآگاه بر تمرکز: از ا

 .اجتماعی هایمهارت تقویت

سته تجارب»در مقاله  (1398) و همکاران پور اقدام شجویان زی سئولیت از دان  اجتماعی پذیریم

شگاه در صل نتایج، «دان سته تجارب از حا شجویان زی شگاه، در دان صلی مقوله هفت قالب در دان  ا

 و پذیرینقش همدلانه، درک پذیری،مستتئولیت ستتاززمینه عوامل عالی، آموزش بر حاکم فضتتای)

 درنهایت وکرده  بندیدسته فرعی مقوله 71 و( دانشگاه اجتماعی ساختار و مداریارزش مشارکت،

 اند.کرده ارا ه نمودار و کلی مدل قالب در اصلی مقوله هر با متناسب هاییافته

 اجتماعی پذیریمسئولیت بر اثرگذار عوامل شناسایی» ( در پژوهش1396و همکاران )پور اقدام

یان ظام دانشتتتجو یده« عالی آموزش ن جه رستتت کهبه این نتی ند  مده ا مل ترینع گذار عوا  بر اثر

 رفاه اجتماعی، خدمات) اجتماعی توستتعه-1:عالی آموزش دانشتتجویان اجتماعی پذیریمستتئولیت

 از رضتتتایت) اجتماعی رضتتتایت-3( مشتتتارکت و اعتماد امنیت،) اجتماعی ستتترمایه-2( اجتماعی

ضایت زندگی، ضایت جامعه، از ر صیل از ر شندمی اجتماعی تعهد -4 و( تح  فقدان یا وجود که با

 . باشد تأثیرگذار دانشجویان اجتماعی پذیریمسئولیت سطح بر تواندمی عوامل از هرکدام

 پذیریمستتتئولیت بر مؤثر عوامل بررستتتی» ای با عنواندر مقاله (1397) حکمت و پناه یزدان

 احساس اند کهبه این نتیجه رسیده« (کرمان باهنر شهید دانشگاه دانشجویان مطالعه) جوانان اجتماعی

 و رستتتمی اجتماعی مشتتتارکت پاستتتخگو، و صتتتمیمی منستتتجم، پروری فرزند شتتتیوه نفس،عزت

سمی، صی، بین اجتماعی اعتماد غیرر سیت و نهادی و یافتهتعمیم اعتماد شخ صادی پایگاه و جن  اقت

 . هستند اجتماعی مسئولیت بر تأثیرگذار متغیرهای اجتماعی

 بر تأکید با کریم قرآن در اجتماعی پذیریمستتتئولیت» هدر مقال (1393) آورجه و زادهحاجی

 قرآن، در پذیریمستتتئولیت طرح اند کهبه این نتیجه رستتتیده« المیزان در طباطبایی ع مه دیدگاه

 و شتتناخت ضتترورت و استتت قا ل اجتماعی زندگی و جامعه برای استت م که استتت اهمیتی منزلهبه

س م در را شناسیجامعه و اجتماعی مطالعات پدیده، این علمی بررسی شه این و کند؛می تأیید ا  ری
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

سیوظیفه سئولیت و شنا شئت فرد اعتقادات از پذیریم  معتقدتر فرد هرچه که ایگونهبه. گیردمی ن

 . بود خواهد بیشتر وظایف به اشپایبندی باشد،

 در پذیریمسئولیت مفهوم شناختیانسان مبانی تبیین»در مقاله ( 1391) انصاریان و عراقی مقیمی

 مسئولیت اند کهبه این نتیجه رسیده« تربیت و تعلیم در آن هایدلالت نقد و اگزیستانسیالیسم مکتب

 انستتان و رستتدمی ظهور به ترس و وانهادگی ناامیدی، یأس، دلهره، با اگزیستتتانستتیالیستتت فرد در

 آن در که کندمی طی را مستتیری پیرامونش جهان و خود مستتئولیت شتتناخت برای اگزیستتتانستتیال

های گاهی آزادی، اراده، ابزار خاب و آ یب به انت ند او راه روشتتتنگر ترت یت و تعلیم. هستتتت  ترب

 فرد قراردادن محور با و جسته بهره مبانی این از مسئول هاییانسان تربیت برای نیز اگزیستانسیالیستی

 ارادی، و آزاد آگاهانه، انتخابی در را وی جهان، و دیگران خود، قبال در بودنش مستتئول واستتطهبه

 خ ق، هاییانستتتان پرورش آن، آثار که استتتت گذاشتتتته مختار تربیت، و تعلیم شتتتیوه و نوا در

شیار، دوراندیش، شدمی گراواقع و گرانتخاب ه ستفاده. با  روازآن تربیت و تعلیم در روش این از ا

 عدم و بودن فردی اگزیستتتانستتیالیستتم، مکتب در مستتئولیت مفهوم به توجه با که استتت موردانتقاد

شینه شن ایپی سئولیت مقابل در را فراگیر ها،ارزش برای رو  دچار شده نهاده اشبر عهده که هاییم

 .است پوچی به گرایش آن ثمره که کندمی وانهادگی و دلهره ترس،

 و تأثیرگذار عوامل دانشجویان؛ پذیریمسئولیت» ای با عنوان( در مقاله1394) قمشی اللهیفضل

 نحوه دانشتتجویان، ت ش و هاتوانمندی بر استتاتید اعتمادبه این نتیجه رستتیده استتت که « هااولویت

 و مدیران پذیریمستتتئولیت میزان دانشتتتجویان، درستتتی تکالیف و هامستتتئولیت با استتتاتید برخورد

ساتید و کارکنان شگاه، ا سی هایبرنامه دان ستادان، رفتار و اعمال) پنهان در  نحوه ،...( و کارکنان ا

 پرهیز و آموزشی عدالت فرزندان، قبال در والدین پذیریمسئولیت دانشجویان، از اساتید ارزشیابی

 بسیج انجمن، مانند گروهی کارهای در دانشجویان مشارکت اساتید، نوازی خویشاوند و تبعیض از

 توستتط اجتماعی امنیت احستتاس ها،گیریتصتتمیم و ریزیبرنامه در دانشتتجویان مشتتارکت ،... و

شجویان سئولیت در عوامل دارتریناولویت از ترتیب به دان شجویان پذیریم  فلذا. شدند شناخته دان

سئولیت شجویان پذیریم  ویژهبه تربیتی و فرهنگی امور متولیان رفتار و عملکرد نحوه عینی نمود دان

 .هاستدانشگاه کارکنان و استادان

 اجتماعی پذیریمسئولیت بر اثرگذار عوامل شناسایی» در مقاله خود با عنوان (1399)علیمردانی
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 ستتازیآماده و دانش انتقال کنار در عالی آموزش نظامبه این نتیجه رستتیده استتت که « دانشتتجویان

 و دهد قرار مدنظر نیز را افراد جانبههمه وپرورشآموزش باید متفاوت هایحرفه برای دانشتتتجویان

 پذیرش به قادر که متعالی فرهنگ با بینروشتتن و متعهد مستتئول، شتتهروندانی صتتورتبه را هاآن

 .کند تربیت باشند، مدنی زندگی در خود مفید هاینقش

 

 روش پژوهش

 کمی تحقیقات نوا از پژوهش این. استتت کاربردی پژوهش یک هدف ازنظر پژوهش حاضتتر

 برای که ایساختهمحقق پرسشنامه از پژوهش این انجام برای. شودمی انجام میدانی روش به و است

 .شودمی استفاده است شده طراحی ،یتربیت دوره هایچالش و مسا ل پیمایش

 در حاضتتر گوناگون هایدوره فراگیران از شتتماری دربردارنده پژوهش، این در آماری جامعه

 از نفر 325 تعداد به ،1400 ستتال اول نیمه و 1399 هایستتال در تربیتی دانشتتگاه یک هایدانشتتکده

 .باشندمی نفر 2108 مجموا

 پیشتتتنهاد غیرتجربی، هایپژوهش و محدود جوامع در نمونه حجم تعیین برای کوکران فرمول

 .است شده

n =
Nt2s2

Nd2 + t2s2
 

n  =آماری نمونه حجم 

N  =آماری جامعه حجم 

 d =آن برآورد و پارامتر میان تفاوت یا و مجاز خطای مقدار 

t =مقدار t معناداری ستتتطح به توجه با (α) به توجه با. گرددمی تعیین پژوهش برای موردنظر 

 گروه حجم لذا، بود شتتتده گرفته نظر در α= 05/0 با برابر پژوهش این در معناداری ستتتطح کهآن

 .باشدمی نفر 325 استعداد به جامعه در موجود

صیفی) پژوهش روش به توجه با شی -تو شنامه ابزار از( پیمای س  ابزارهای از یکی عنوانبه که پر

 .شد استفاده نمونه اعضای نگرش بررسی و مطالعه برای است کمی روش

 ابزار از تحقیق این در تحقیق، این انجام برای استتتتاندارد پرستتتشتتتنامه وجود عدم به توجه با
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 لیکرت مقیاس .استتت شتتده استتتفاده لیکرت نوا از طیفی مقیاس و نامهپرستتشتت اط عات گردآوری

شدمی نگرش، گیریاندازه هایمقیاس ترینرایج از یکی ساتید کمک با پژوهش این در محقق. با  ا

ش طراحی به اقدام محترم و مجرب س ساس بر سؤالی هفت نامهپر  برای لیکرت ایگزینه پنج طیف ا

 ارا ه و اجتماعی پذیریمستتئولیت برپایه تربیتی دانشتتگاه آموزشتتی و تربیت نظام شتتناستتیآستتیب

 نامهپرستتشتت 325 تعداد که توزیع فراگیران بین نامهپرستتشتت 325 تعداد و نمود مناستتب کارهایراه

 .باشدمی درصد 100 حدود هانامهپرسش بازگشت نرخ. شد داده برگشت کامل صورتبه

 در خود، نظر تا بود شده خواسته پاسخگویان از گویه، هر به ،شده داده هایپاسخ ارزیابی برای

 1 جدول ،1لیکرت ایدرجهپنج مقیاس یک با را پرسشنامه هایسؤال از یک هر اهمیت میزان مورد

 .است بیشتر اهمیت دهندهنشان بالاتر نمره مقیاس این در نمایند، بندیرتبه

 

 پرسشنامه برای رفته کاربه مقیاس .1 جدول

 کم یلیخ کم متوسط ادیز ادیز یلیخ فیط

 

 دیگر اساتید از تن چند و مشاور و راهنما اساتید نظرات از ابتدا ها،نامهپرسش روایی تعیین برای

ستفاده شکال دارای که سؤالاتی و ا ساتید راهنمایی با بودند، ا شاور، و راهنما ا  در. شدند ص حا م

 متخصصان و اتیداس اختیار در هانامهپرسش از عدد 10 تعداد روایی، میزان آوردن دست به برای ادامه

 هانامهپرستشت آوریجمع از پس که گردد اخذ نامهپرستشت روایی میزان تا گرفت قرار ارزشتیابی فن

 .باشدمی برخوردار لازم روایی و اعتبار از گیریاندازه ابزار گردید مشخص

 آن اسباتمح و است گردیده استفاده باخ کرون آلفای محاسبه روش از نامهپرسش پایایی برای 

 .است گردیده محاسبه spss افزارنرم توسط

 که هاییآزمون یا نامهپرسش ازجمله گیریاندازه ابزار درونی هماهنگی محاسبه برای روش این

 .رودمی کار به کنندمی گیریاندازه را مختلف هایخصیصه

 
 :آن در که

 

۱. Likert scale 
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j  =آزمون یا پرسشنامه هایسؤال زیرمجموعه تعداد 

𝑆𝑗
 ام J آزمون زیر واریانس= 2
۲S =آزمون کامل واریانس 

 آوردبر 979/0 مقدماتی اجرای از پس پژوهش این پرستتشتتنامه باخ کرون آلفای اعتبار ضتتریب

 .باشدمی گیریاندازه ابزار بالای پایایی از حاکی که گردید

 (هستند تا ید مورد 0.7 بالای ضرایب) پژوهش هایمؤلفه کرونباخ آلفای ضرایب

 

 تحقیق سؤالات. پایایی 2جدول 

 هامؤلفه ردیف
تعداد 

 نمونه

تعداد 

 گویه

ضریب آلفای 

 کرونباخ

 0.870 18 30 نشینقش جذب و گز 1

 0.924 18 30 ضوابط و مقررات نقش 2

 0.905 18 30 رانیفراگ آفرینینقش 3

 0.924 18 30 یو کادر آموزش انیو مرب دیاسات آفرینینقش 4
 0.887 18 30 یآموزش یتیترب یو فضا طیمح نقش 5

 0.951 18 30 یآموزش یتیترب یمحتوا نقش 6
 0.922 18 30 یآموزش یتیترب هایفناوریو  هاشیوه هاروش نقش 7

 0.979 126 30 ی(آموزش یتیترب شناسییبها )آسمؤلفهکل 

 

 انحراف و واریانس میانگین،) توصتتتیفی آمار از استتتتفاده با پژوهش این هایداده تحلیل برای

 مفروضتتات از یکی اینکه به توجه با ستتپس شتتد، پرداخته هاداده توصتتیف به( نمودار رستتم و معیار

 کارگیریبه از قبل لذا است، موردنظر جامعه توزیع بودن نرمال پارامتریک، هایآزمون کارگیریبه

 توزیع شکل با متناسب هایآزمون بتوان تا شود؛ مشخص جامعه توزیع بایستی ابتدا آزمونی، نوا هر

 قرار مورداستتتتفاده برازش نیکوییِ هایآزمون از یکی معمولاً منظور این برای. برد بکار را جامعه

 یک هر نمرات توزیع مقایسه برای 1اسمیرنوف – کولموگروف آزمون از پژوهش این در. گیردمی

 آزمون از ها،داده بودن نرمال به توجه با ازآنپس و شد استفاده نرمال توزیع با پژوهش هایمؤلفه از

 

۱. Kolmogrov-smirnov 
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

t سی جهت متغیره تک سی هایمؤلفه تحلیل و برر سا سیب بر ها،گویه و ا سیآ  و تربیت نظام شنا

شی شگاه آموز سری دان سداری تربیت و اف سین امام پا سئولیت بر مبتنی( ا)ح  و اجتماعی پذیریم

 .شد استفاده مناسب کارهایراه ارا ه

 

 ی پژوهشهاافتهیتحلیل 

 پاسخگویان عمومی هایمشخصه

 پاسخگویان شناختی جمعیت هایویژگی به مربوط توصیفی هایشاخص

 سن -

 سابقه و درجه تحصی ت، تأهل، سن، شامل موردبررسی، نمونه شناختی جمعیت هایویژگی

 :دهدمی نشان را هاآن فراوانی توزیع زیر جدول که بود حضور

 

 پاسخگویان سن فراوانی توزیع .3جدول 

 درصد تجمعی درصد واقعی درصد فراوانی هاآماره متغیر

 سن

 65 65 65 210 سال 25کمتر از 

 98 33 33 109 سال 30تا  26از 

 100 2 2 6 سال 40تا  31از 

  100 100 35 کل

 

( درصد 65 حدود) نفر 210 تعداد بیشترین سن، ازنظر نمونه اعضای فوق جدول نتایج اساس بر

 سنی گروه به مربوط( درصد 2 حدود) نفر 6 تعداد کمترین و« سال 25 از کمتر» سنی گروه دارای

 .بودند« سال 40 تا 31 از»

 

 تحصیلات -

 شتتامل که استتت تحصتتی ت میزان موردبررستتی، نمونه شتتناختی جمعیت هایویژگی از یکی



 

  

128 

 انقلاب اسلامی فرهنگی پاسداری پژوهشی -علمی نشریه

 1403بهار و تابستان   | 29شماره   |دهم چهارسال 

صی ت سی، کاردانی، دیپلم، تح شنا سی کار شنا شد کار  فراوانی توزیع زیر جدول. بود بالاتر و ار

 :دهدمی نشان را تحصی ت میزان

 پاسخگویان تحصی ت میزان فراوانی توزیع. 4 جدول

 درصد تجمعی درصد واقعی درصد فراوانی تحصیلات

 36 36 36 116 دیپلم

 60 24 24 77 کاردانی

 93 33 33 108 کارشناسی

 100 7 7 24 کارشناسی ارشد و بالاتر

  100 100 325 کل

 

 تحصتتی ت به مربوط تحصتتی ت، ازنظر نمونه افراد تعداد بیشتتترین فوق جدول نتایج استتاس بر

 7) نفر 7 با دکتری تحصتتتی ت به مربوط نمونه افراد تعداد کمترین و( درصتتتد 36) نفر 116 دیپلم

 .دهدمی نشان را تحصی ت میزان فراوانی توزیع بعدی نمودار که اندبوده( درصد

 

 وضعیت تأهل -

 و مجرد شامل که است تأهل وضعیت موردبررسی، نمونه شناختی جمعیت هایویژگی از یکی

 :دهدمی نشان را تأهل وضعیت فراوانی توزیع زیر جدول. بود متأهل

 

 پاسخگویان تأهل وضعیت فراوانی توزیع. 5 جدول

 درصد تجمعی درصد واقعی درصد فراوانی تأهل

 83 83 83 269 مجرد

 100 17 17 56 متأهل

  100 100 325 کل
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 و مجرد( درصد 83) نفر 269 تأهل، ازنظر نمونه افراد تعداد بیشترین فوق جدول نتایج اساس بر

 .دهدمی نشان را تأهل فراوانی توزیع بعدی نمودار که اندبوده متأهل( درصد 17) نفر 56 تعداد

 

 وضعیت درجه -

ست پاسخگویان درجه وضعیت موردبررسی، نمونه شناختی جمعیت هایویژگی از یکی  که ا

 :دهدمی نشان را درجه وضعیت فراوانی توزیع زیر جدول. بود جزء افسر و دانشجو طیف شامل

 

 پاسخگویان درجه وضعیت فراوانی توزیع .6 جدول

 درصد تجمعی درصد واقعی درصد فراوانی درجه

 95 95 95 308 دانشجو

 100 5 5 17 افسر جزء

  100 100 325 کل

 

 دانشجو( درصد 95) نفر 308 درجه، ازنظر نمونه افراد تعداد بیشترین فوق جدول نتایج اساس بر

 .دهدمی نشان را درجه فراوانی توزیع بعدی نمودار که اندبوده جزء افسر( درصد 5) نفر 17 تعداد و
 

 حضور سابقه وضعیت -

سی، نمونه شناختی جمعیت هایویژگی از یکی ضعیت موردبرر ضور سابقه و سخگویان ح  پا

ست شجو طیف شامل که ا سر و دان ضعیت فراوانی توزیع زیر جدول. بود جزء اف شان را درجه و  ن

 :دهدمی

 پاسخگویان درجه وضعیت فراوانی توزیع .7 جدول

 درصد تجمعی درصد واقعی درصد فراوانی سابقه حضور

 53 53 53 173 کمتر از یک سال

 100 47 47 152 سال 5از یک تا 

  100 100 325 کل
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( درصد 95) نفر 308 حضور، سابقه ازنظر نمونه افراد تعداد بیشترین فوق جدول نتایج اساس بر

 نشان را درجه فراوانی توزیع بعدی نمودار که اندبوده جزء افسر (درصد 5) نفر 17 تعداد و دانشجو

 .دهدمی

 
 آموزشی و تربیتی هایفناوری و هاشیوه ،(الگوها) هاروش نقش -

 آموزشی و تربیتی هایفناوری و هاشیوه ،(الگوها) هاروش به مربوط توصیفی هایآماره .8 جدول

 میانگین هاگویه ردیف هامولفه
 انحراف

 معیار

 همکاری

 141/1 44/2 همکاری با فرماندهان اساتید و مربیان 1

 140/1 58/2 هاک سیهمو  هاایدورههمهمکاری با  2

 119/1 72/2 بستگان وهمکاری با اعضای خانواده  3

 120/1 94/2 همکاری با همسایگان 4

 009/1 67/2 (هاخدماتیهمکاری با همکاران خود )مدیران و  5

 159/1 99/2 همکاری با مردم ناشناس و سایر هموطن 6

 هایمشارکت

 اجتماعی

 043/1 32/2 جهادی و سازندگی اردوهای درمشارکت  7

 168/1 67/2 (بسیج ومشارکت در اداره مح ت )شورا  8

 032/1 52/2 )دوستان( هاهمک سیو  هاایدورههممشارکت با  9

 065/1 77/2 مشارکت با اعضای خانواده و بستگان 10

 158/1 79/2 مشارکت با همکاران در اداره سازمان خود 11

 903/0 75/2 مشارکت در حل مشک ت مردم و هموطنان 12

احترام گذاشتن به 

 دیگران

 989/0 36/2 احترام به فرماندهان، اساتید و مربیان 13

 984/0 57/2 هاهمک سیو  هاایدورههماحترام به  14

 049/1 46/2 بستگان واحترام به اعضای خانواده  15

 043/1 86/2 احترام به همسایگان 16

 052/1 74/2 احترام به همکاران خود 17

 946/0 82/2 احترام به مردم ناشناس و سایر هموطنان 18

 795/0 66/2 های تربیتی و آموزشیها و فناوری)الگوها(، شیوه هاروش
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

ستبه هایمیانگین به توجه با شترین ،8 جدول در آمدهد  با 6 مارهش گویه به مربوط میانگین بی

 .بود( 5 از) 2.32 میانگین با 7 شماره گویه به مربوط میانگین کمترین و( 5 از) 2.99 میانگین
 

 و افس  ری دانش  گاه تربیتی و آموزش  ی نظام هایآس  یب هایمؤلفه و عوامل

 پذیریمسئولیت برپایه حسین)ع( امام پاسداری تربیت

 استنباطی آمار

ضیه بررسی برای سیروش و پژوهش اهداف به توجه با پژوهش هایفر  هایآزمون از باید شنا

 بررسی مورد هادهدا بودن نرمال باید ابتدا هاآزمون این از استفاده برای که کرد استفاده خود خاص

 .گیرد قرار
 

 هاداده بودن نرمال -

ستفاده جهت مهم نیازهایپیش و شروط از یکی  نمونه توزیع تبعیت پارامتریک، هایآماره از ا

 توزیع تطابق بررستتی جهت که آزمونی آماری، هایتحلیل در. استتت نرمال توزیع از بررستتی مورد

 به توجه با. دارد نام استتتمیرونف کولموگروف آزمون رود،می کار به نرمال توزیع با تحقیق نمونه

ست لازم هاتحلیل ادامه در اینکه شخص تا ا ست 1هاآماره کدام از که شود م ستفاده بای  در کرد، ا

 .شود سنجیده بررسی مورد نمونه هایداده توزیع تطابق ابتدا است لازم اینجا
 

 توزیع تطابق بررسی جهت اسمیرونف کولموگروف آزمون از حاصل نتایج .9 جدول

 معناداری سطح Z مقدار معیار انحراف میانگین مؤلفه/بُعد

 209/0 062/1 612/0 40/2 گزینش و جذب نقش

 051/0 353/1 669/0 51/2 مقررات و ضوابط نقش

 044/0 382/1 657/0 42/2 فراگیران آفرینینقش
 016/0 553/1 732/0 37/2 آموزشی کادر و مربیان و اساتید آفرینینقش

 015/0 569/1 722/0 47/2 آموزشی تربیتی فضای و محیط نقش
 057/0 333/1 869/0 64/2 آموزشی تربیتی محتوای نقش

 011/0 610/1 795/0 67/2 آموزشی تربیتی هایفناوری و هاشیوه هاروش نقش
 169/0 112/1 596/0 47/2 آموزشی تربیتی شناسیآسیب

 

 ناپارامتریک یا پارامتریک .1
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شان 9 جدول نتایج شتر مورد چهار آمده،دستبه معناداری سطوح به توجه با که دهدمی ن  از بی

 در ناپارامتریک هایآزمون مقتضتتی موارد در لذا ؛هستتتند 05/0 از کمتر دیگر مورد چهار و 05/0

ند اولویت یل به پژوهش این در لیکن ؛هستتتت  این از اینمونهتکتی آزمون بالای آماری توان دل

 .گردید خواهد استفاده نیز پارامتریک آزمون

 

 سؤال پژوهشبررسی  -

 وتربیتی آموزشتتی نظام در آموزشتتی، و تربیتی هایفناوری و هاشتتیوه ،(الگوها) هاروش نقش

 احترام اجتماعی، هایمشتتتارکت همکاری،) اجتماعی پذیریمستتتئولیت برپایه افستتتری دانشتتتگاه

 چگونه( مردم و خانواده اعضتتای دوستتتان، همکاران، مافوق، مستتئولین از اعم دیگران به گذاشتتتن

 است؟

 اینمونهتک t پارامتریک آزمون از هاداده توزیع بودن نرمال به توجه با سؤال این به پاسخ برای

 .گردید استفاده

 تحقیق سؤال بررسی جهت اینمونهتک t آزمون نتایج. 10 جدول

 مؤلفه عامل
 هاآماره
 گویه

 میانگین تعداد
 انحراف
استاندار

 د
 t آماره

 درجه
آزاد
 ی

 سطح
معنادار

 ی

 هاروش هایآسیب
 و هاشیوه ،(الگوها)

 و تربیتی هایفناوری
 آموزشی

 همکاری

ویه
گ

 1 
ی
کار
هم

 با 
ان
ده
مان
فر

 
ید
سات
ا

 و 
ان
ربی
م

 

325 44/2 141/1 845/8- 324 000/0 

ویه
گ

 2 
ی
کار
هم

 با 
هم

ره
دو

 و هاای
هم

سی
ک 

 ها

325 58/2 140/1 665/6- 324 000/0 
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 مؤلفه عامل
 هاآماره
 گویه

 میانگین تعداد
 انحراف
استاندار

 د
 t آماره

 درجه
آزاد
 ی

 سطح
معنادار

 ی

ویه
گ

 3 
ی
کار
هم

 با 
ی
ضا
اع

 
ده
نوا
خا

 و 
ان
تگ
بس

 

325 72/2 119/1 559/4- 324 000/0 

ویه
گ

 4 
ی
کار
هم

 با 
ان
یگ
سا
هم

 

325 94/2 120/1 990/0- 324 323/0 
ویه
گ

 5 
ی
کار
هم

 با 
ان
کار
هم

 
ود
خ

 (
ان
دیر
م

 و 
تی
دما
خ

 (ها

325 2.67 1.009 -5.935 324 0.000 

ویه
گ

 6 
ی
کار
هم

 با 
دم
مر

 
س
شنا
نا

 و 
ایر
س

 
طن
مو
ه

 

325 99/2 159/1 144/0- 324 886/0 

 000/0 324 -371/5 933/0 72/2  کل

 هاروش هایآسیب
 و هاشیوه ،(الگوها)

 و تربیتی هایفناوری
 آموزشی

 هایمشارکت
 اجتماعی

ویه
گ

 7 
ت
رک
شا
م

 
 در

ی
وها
رد
ا

 
ی
هاد
ج

 و 
گی
ند
ساز

 

325 32/2 043/1 749/11- 324 000/0 
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 مؤلفه عامل
 هاآماره
 گویه

 میانگین تعداد
 انحراف
استاندار

 د
 t آماره

 درجه
آزاد
 ی

 سطح
معنادار

 ی

ویه
گ

 8 
ت
رک
شا
م

 
 در

ره
ادا

 
ت
ح 
م

 (
ورا
ش

 و 
یج
بس

 )
عی
ما
جت
ا

 

325 64/2 168/1 083/5- 324 000/0 

ویه
گ

 9 
ت
رک
شا
م

 با 
هم

ره
دو

 و هاای
سی
ک 
هم

) ها
ان
ست
دو

) 

325 52/2 032/1 384/8- 324 000/0 

ویه
گ

 
10 

ت
رک
شا
م

 
 با

ی
ضا
اع

 
ده
نوا
خا

 و 
ان
تگ
بس

 

325 77/2 065/1 905/3- 324 000/0 

ویه
گ

 
11 

ت
رک
شا
م

 
 با

ان
کار
هم

 
 در

ره
ادا

 
ان
زم
سا

 
ود
خ

 

325 79/2 158/1 306/3- 324 001/0 

ویه
گ

 
12 

ت
رک
شا
م

 
 در

 حل
ت
ک 
مش

 
دم
مر

 و 
ان
طن
مو
ه

 

325 75/2 903/0 913/4- 324 000/0 

 000/0 324 -533/7 869/0 64/2  کل

 هاروش هایآسیب
 و هاشیوه ،(الگوها)

 و تربیتی هایفناوری
 آموزشی

 احترام
 به گذاشتن
 دیگران

ویه
گ

 
13 

رام
حت
ا

 به 
ن،
دها
مان
فر

 
ید
سات
ا

 
 و

ان
ربی
م

 

 325 36/2 989/0 606/11- 324 000/0 

ویه
گ

 
14 

رام
حت
ا

 به 
هم

ره
دو

 و هاای
سی
ک 
هم

ها
 

 325 57/2 984/0 947/7- 324 000/0 
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 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 مؤلفه عامل
 هاآماره
 گویه

 میانگین تعداد
 انحراف
استاندار

 د
 t آماره

 درجه
آزاد
 ی

 سطح
معنادار

 ی

ویه
گ

 
15 

رام
حت
ا

 به 
ی
ضا
اع

 
ده
نوا
خا

 و 
ان
تگ
بس

 

325 46/2 049/1 197/9- 324 000/0 

ویه
گ

 
16 

رام
حت
ا

 به 
ان
یگ
سا
هم

 

325 86/2 043/1 392/2- 324 017/0 

ویه
گ

 
17 

رام
حت
ا

 به 
ان
کار
هم

 
ود
خ

 
325 74/2 052/1 431/4- 324 000/0 

ویه
گ

 
18 

رام
حت
ا

 به 
دم
مر

 
س
شنا
نا

 و 
ایر
س

 
ان
وطن
هم

 

325 82/2 946/0 403/3- 324 001/0 

 000/0 324 -955/7 824/0 64/2 325 کل

 000/0 324 -591/7 795/0 66/2 325 مؤلفه کل

 

 ،آمدهدستبه معناداری سطوح و t هایآماره مقادیر به توجه با که دهدمی نشان 10 جدول نتایج

 و ناشناس مردم با همکاری 6 شماره وگویه همسایگان با همکاری 4 شماره گویه جزبه هاگویه همه

 همگی مذکور هایگویه هایمیانگین و هستند 0.05 از کمتر معناداری سطوح دارای هموطنان سایر

 4 شتتتماره گویه جزبه ها گویه همه درها شتتتیوه نقش لذا ؛هستتتتند جامعه فرضتتتی میانگین از کمتر

 اعضتتای ازنظر هموطنان ستتایر و ناشتتناس مردم با همکاری 6 شتتماره وگویه همستتایگان با همکاری

 محتوای نقش خصتتتوص در گویه دو جزبه هاگویه همه دیگرعبارتبه ؛باشتتتدمی تا ید مورد نمونه

 .دارند اثرگذاری درصد 95 اطمینان با وتربیتی آموزشی
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 گیرینتیجه

 مناستتتب یآمار یهاروش با هاآن لیوتحلهیتجز و هایآزمودن از اط عات یآورجمع از پس

 :آمد دست به ریز جینتا

 یآموزشتتت نظام در ،یآموزشتتت و تربیتی هایفناوری و هاشتتتیوه ،(الگوها) هاروش یهابیآستتت

 احترام ،یاجتماع یهامشارکت ،یهمکار) یاجتماع پذیریمسئولیت هیبرپا یافسر دانشگاه یتیوترب

 چگونه( مردم و خانواده یاعضتتا دوستتتان، همکاران، مافوق، نیمستتئول از اعم گرانید به گذاشتتتن

 است؟

 پذیریمسئولیت هیبرپا یافسر دانشگاه یتیترب و یآموزش نظام یشناسبیآس یهامؤلفه از یکی

 جدول) رهیمتغ تک t آزمون جینتا یبررس. است یآموزش و یتیترب یهایورافن و هاوهیش ،یاجتماع

 هاهیگو همه آمده،دستبه معناداری سطوح و t یهاآماره ریمقاد به توجه با داد نشان( 4-21 شماره

 ریستتا و ناشتتناس مردم با یهمکار 6 شتتماره هیوگو گانیهمستتا با یهمکار 4 شتتماره هیگو جزبه

 یهمگ مذکور یهاهیگو یهانیانگیم و هستتتتند 0.05 از کمتر یمعنادار ستتتطوح یدارا هموطنان

ض نیانگیم از کمتر ستند جامعه یفر س لذا ؛ه  با یهمکار 4 شماره هیگو جزبه ها هیگو همه در بیآ

 مورد نمونه یاعضتتا ازنظر هموطنان ریستتا و ناشتتناس مردم با یهمکار 6 شتتماره هیوگو گانیهمستتا

 یآموزش محتوای یهابیآس خصوص در هیگو دو جزبه هاهیگو همه گریدعبارتبه باشد؛یم دیتا 

 دگاهید از که گرفت جهینت توانیم لذا ؛دارند قرار بیآستت معرض در درصتتد 95 نانیاطم با یتیوترب

شجو ش نظام ان،یدان شگاه یتیترب و یآموز سر دان ست در یاف  مؤلفه در شدهینیبشیپ اهداف به یابید

 ریستتتا و ناشتتتناس مردم با یهمکار و گانیهمستتتا با یهمکار) یها هیگو مورد دو در جزبه فوق،

 .است نبوده موفق هاهیگو ریسا در( هموطنان

 مدرستته؛ یاجتماع پذیریمستتئولیت» عنوان با( 1397) و همکاران نهیپود پژوهش جینتا ستتهیمقا

 زین هاآن که دهدیم نشان پژوهش حاضر با «مشهد شهر دخترانه متوسطه مدرسه دو: یمورد مطالعه

جه این پژوهش هم ون عاد به تو ماع ،یاخ ق اب ند مدنظر را یفرهنگ و یاجت  در یول ؛قرارداد

 بوده نید هیپا بر ما یاخ ق و یفرهنگ و یاجتماع یهایریپذتیمسئول یوسوسمت پژوهش حاضر

ست سئولیت موارد یکل شکل به فقط و نکردند عمده را یریگجهت نیچن هاآن البته ا  را پذیریم

 .دادند قرار مدنظر
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 در یداخل یهاپژوهش ،یشناسبیآس» عنوان با( 1397) و همکارانفریخن پژوهش جینتا سهیمقا

سئولیت نهیزم ضر پژوهش با «بیفراترک کردیرو با یاجتماع پذیریم شان حا ضمون پنج دهدیم ن  م

ضمون شامل دهنده سازمان س م ،یفرهنگ ،یساختار م شیانگ ،یا  ؛شودیم یشناختروش و یز

 ما پژوهش با کندیم اشتتاره یفرهنگ و یستتاختار ،یاستت م یهایریپذتیمستتئول بهکه  جهتنیازا

 به و نکرده ستتتنجش یاژهیو جامعه در را هاشتتتاخص نیا این پژوهش مثل یول استتتت همستتتو

 .است پرداخته یریپذبیآس حوزه در ینظر یهابحث به فقط نپرداخته آن یشناسبیآس

 در تیترب نقش» عنوان با( 1398) یفراهان ینیفرمه پژوهش با حاضتتتر پژوهش جینتا ستتتهیمقا 

  «(یاس م تیترب یهاوهیش و هاروش اصول، اهداف، بر دیتأک با) یاجتماع یهابیآس از یریشگیپ

 یبرا راهکار نیترمهم عنوانبه رانهیشتتگیپ اقدامات به ازآنجاکه پژوهش نیا جینتا که دهدیم نشتتان

شاره رانهیشگیپ تیفعال کردیرو بیترک با یآموزش نظام در ،یاجتماع یهابیآس با مبارزه  کندیم ا

 .است همسو حاضر پژوهش با کام ً

 ستتهیز تجارب» عنوان با( 1398) و همکاران پور اقدام پژوهش با حاضتر پژوهش جینتا ستهیمقا

 تجارب از حاصتتل جینتا که دهدیم نشتتان «دانشتتگاه در یاجتماع پذیریمستتئولیت از انیدانشتتجو

شجو ستهیز شگاه، در انیدان صل مقوله هفت قالب در دان ضا) یا  عوامل ،یعال آموزش بر حاکم یف

 ستتتاختار و یمدارارزش مشتتتارکت، و یریپذنقش همدلانه، درک ،یریپذتیمستتتئول ستتتازنهیزم

 .دارد یادیز یهاییهمسو پژوهشاین  با( دانشگاه یاجتماع

 عوامل ییشتتتناستتتا» عنوان با( 1396)و همکاران پور اقدام پژوهش باحاضتتتر  پژوهش ستتتهیمقا

سئولیت بر اثرگذار شجو یاجتماع پذیریم شان «یعال آموزش نظام انیدان ساس بر دهدیم ن  جینتا ا

 :یعال آموزش انیدانشتتجو یاجتماع پذیریمستتئولیت بر اثرگذار عوامل نیترعمده آمدهدستتتبه

 و اعتماد ت،یامن) یاجتماع هیستتترما -2( یاجتماع رفاه ،یاجتماع خدمات) یاجتماع توستتتعه -1

 -4 و( لیتحص از تیرضا جامعه، از تیرضا ،یزندگ از تیرضا) یاجتماع تیرضا-3( مشارکت

 پذیریمستتئولیت ستتطح بر تواندیم عوامل از هرکدام فقدان ای وجود که باشتتندیم یاجتماع تعهد

 پژوهش فقط ؛باشتتدیم همستتو حاضتتر پژوهش با جینتا نیا. باشتتد رگذاریتأث انیدانشتتجو یاجتماع

ضر  سئولیت بحث ینید کردیرو با و شتریب اتییجز باحا  طرح فیتکل عنوانبه را یاجتماع پذیریم

 .کندیم



 

  

138 

 انقلاب اسلامی فرهنگی پاسداری پژوهشی -علمی نشریه

 1403بهار و تابستان   | 29شماره   |دهم چهارسال 

 منابعفهرست 

صی مباحث .(1377) داود محمدی، محمد و احدیان، ص شی تکنولوژي در تخ شارات تهران:  .آموز  ققنو  انت

 بادپر.

 .4 چ ،(ره) خمینی امام آثار نشر و تنظیم ملسسه تهران: .نور صحيفة (.1386الله )روح سید خمینی، امام

 /http://farsi.khamenei.ir اینترنتی پایهاه در «تربيت» درباره انقلاب معظم رهبر بیانات

شیدی، شه تاریخ و مبانی (.1380محمدحسین ) جم شارات تهران: .ایران در نظامی اندی شکده انت  و فرماندهی دان

 اول. چاپ پاسداران، سپاه ستاد

س  ال  ،فردا یریتمد فصلللنامه ها.س  ازمان در کارکنان آموزش  ی ریزیبرنامه چهونهی .(1385) طاهره خص  اتی،

 .111-103 صص ،16و  15شماره  1385و زمستان  ییزپا ،چهارم

 .تهران دانشهاه انتشارات و چاپ موسسه: تهران .نامهلغت ،(1373) اکبرعلی دهخدا،

 .ارسباران انتشارات تهران: .وپرورشآموزش اصول و مبانی(. 1386علی ) رووف،

شی، بهنام؛ شهایی، مهدی؛ نژاد، سبحانی  تحقيق الگوهاي نظري، مبانی یادگيرنده سازمان .(1385) علیرضا یوزبا

 .یسطرون نشر: تهران .سنجش و

 .تهران دانشهاه مدیری  دانشکده انتشارات تهران: .انسانی منابع مدیریت مبانی(. 1383رضا ) سید جوادین، سید

 ناصواب، هایبرداش  و هادیدگاه رویکردها، تکنوتوژی، فلسفه .(1394) اعظم توانا، جمشیدی هاشم و فردانش،

 .64-57 صفحات اول، شماره .حاضر عصر براي آموزشی تکنولوژي فلسفه از تبيينی

 و عوامل واکاوی دانش  جویان؛ گریزی مس  لوتی  و پنهان درس  ی برنامه(. 1393) اته س  یف قمش  ی، اتهی فض  ل

 .587-604 ، 13 4 ش چهارم، سال ،اسلامی دانشگاه در فرهنگ. هااوتوی 

 – 21 شماره ،مدیریت فصلنامهسازمانی.  هایپژوهش در تحقیق روش گرایش کثرت (.1378ابواتحسنی ) فقیهی،

22. 

 و پذیرش یکپارچه نظریه آزمون: آموزگاران بین در هارایانه از اس  تفاده بر ملثر عوامل .(1394) حس  ن قلاوندی،

 .3 شماره ،11 دوره ،تربيتی نوین هاياندیشه فناوری. از استفاده

 .داراتثقلین انتشارات: تهران .کافی اصول .(1392) یعقوب بن محمد کلینی،

 .جمهور انتشارات: تهران ای.قمشه اتهی مهدی: ترجمه( 1385) کریم قرآن

 .22 ج صدرا،: قم .آثار مجموعه .(1383) مرتضی مطهری،

: تهران .(دیجد شیرایو و دنظری)ع( )با تجد نیراتملمنیحض   رت ام البلاغهنهجترجمه  .(1398محمد ) ،یدش   ت

 .اجود انتشارات
 

 

http://farsi.khamenei.ir/
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/31621/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-%D9%88-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1385-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-15-%D9%88-16
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/31621/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-%D9%88-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1385-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-15-%D9%88-16


  

   

 

139 

 ...یدر نظام آموزش ،یآموزش هایها و فناوریشيوه، هانقش روش ییشناسا

 السلام(امام حسين )عليه افسری و تربيت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

 

Identifying the Role of Educational Methods, Methods and 
Technologies in the Educational and Educational System in 
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Abstract 

The purpose of this research is to identify the role of educational and educational 

methods, practices and technologies in the educational and educational system in 

an educational university based on social responsibility. This research is applied in 

terms of purpose and quantitative in terms of type of research, and it was done by 

survey method. A researcher-made questionnaire was used to conduct this research. 

The statistical population of this research is all trainers, professors and also all 

students in colleges and educational centers under the supervision of an educational 

university. SPSS software performs data processing. Analyzing the findings of the 

research with descriptive and inferential statistics, sampling from the statistical 

population in the first stage is non-targeted and random, and in the next stage, it is 

carried out in a targeted way. The sample size was determined using Cochran's 

formula of 325 people. The reliability of the research was with Cronbach's alpha 

and its face validity. Cronbach's alpha number for the variables was 0.872 to 0.920; 

this means that professors and technical experts commented on its validity and their 

opinions were used. The findings of the research show that according to the values 

of t statistics and significance levels obtained, all the items, except the item of 

cooperation with neighbors and the item of cooperation with unknown people and 

other compatriots, have significance levels less than 0.05 and the averages The 

mentioned items are all lower than the assumed average of the society; So, the role 

of methods, methods and technologies in all items except two items of cooperation 

with neighbors and cooperation with unknown people and other compatriots is 

confirmed by the sample members. 

Keywords: Methods, Practices, Technology, Educational System and Social 

Responsibility. 
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