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 چکيده
و  یجساااش ،یمعنا  ،یمدرسه شاا  و شاااط روحا یارتباط ساختاربررسی  حاضر پژوهش هدف

 کلیاه را هشپژو این  ر مطالعه م ر  جامعه. ی استتعهد سازماش یاشجیبر شقش م تأکیدمعلاان با  یرفتار
 310  رگاان،مآماری شیز بر اساس جدول  شا شه.  ا شد هزار شفر( تاکیل 12) معلاان ابتدایی شهر ارومیه

 ستفا هامحقق ساخته  اطلاعات گر آوری برای. شدشد اشتخاب ایتصا فی خ شه روش از استفا ه با و شفر
 برازشدگی  هندهشاان ی استفا ه شده است. شتایجساختار معا لات مدلاز  لیوتحلهیتجزبرای . است شده
د ساازماشی، اثر مساتقی  تعها. است ارومیه شهرستان معلاان ابتدایی جامعه برای آن دیتائ و مفه می مدل

  اریمعنا 001/0شااط روحی، معن ی، جسااشی و رفتاری معلااان بار سااختار مدرساه شاا   ر ساط  
معلااان  ؛ هاچنین اثر مستقی  شااط روحی، معن ی، جسااشی و رفتاری معلاان بر تعهد سازماشیباشدیم

ن بار . اثر غیرمستقی  شااط روحی، معن ی، جساااشی و رفتااری معلاااباشدیم  اریمعن 001/0 ر سط  
ی  ر ارتباط اواسطهبنابراین تعهد سازماشی شقش ؛ باشدیم ار معنی 001/0تعهد سازماشی معلاان  ر سط  

اااط ششااط روحی، معن ی، جسااشی و رفتاری معلاان با ساختاری مدرسه شاا   ار . تعهاد ساازماشی، 
(، 48/0 رصاد( و باه ترتیا  ) 63/0روحی، معن ی، جسااشی و رفتاری معلاان با یکادیرر باه میازان )

. هاچناین کننادیم(  رصد از تغییرات ساختار مدرسه شاا  را تبیاین 44/0( و )59/0(، )53/0(، )72/0)
(، 65/0)ه ترتی   رصد( و ب 85/0شااط روحی، معن ی، جسااشی و رفتاری معلاان با یکدیرر به میزان )

 .کندیمی نیبشیپ(  رصد از تغییرات تعهد سازماشی معلاان را 66/0( و )74/0(، )46/0)

 وپرورش.آم زش نیا یسند تح ل بن، شااط ،ساختار مدرسه شا  ی،تعهد سازماش :هاواژهکليد
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 مقدمه

و  تیافیدر مبحا    یابراساه  گااهینقا  و اا یآموزشا یفضاا در و نشاط یامروزه شاداب

 ل،یشور و شوق ب  تحصا   طوریب  ؛(2021، و فوئنهس وزیمالهوترا، ه) دارد یآموزش یزیربرنام 

محوطا   تیباا وعاع یکایارتبااط نزد آموزاندان  تیخلاق  یو افزا یفعال شدن حس  نجکاو

 آماوزاندانا  یباا نشااط بارا یآموزش طیمح جادی. ا(2021)سینگ و ایسن،  دارد هاآن یآموزش

 وپرور آماوز  زانیرو برناما  رانذاگاساتینازد س یدغدغا  ااد کیا عنوانب هاست    سال

 یلیدر مقااط  متهلات تحصا آماوزاندانا  یاساسا یازهاایاز ن یکی مسئل  نیمطرح شده است. ا

را القاا   ی ا  نشااط و شااداب ییو فضااها طیاز محا هاآنهسهند.  یبصر اری ود ان بس رایاست، ز

خواهند  یعلم یهان یدر زم یریچشمگ یهاشرفتیپ ها،زهیانگ  یافزا لیو ب  دل برندمی ند، لذت 

 یو مهناسا  آموزشا قیادق یهایزیرو برناما  لاتی. اگر امکانات، تساه(1393)نیازآذری،  داشت

 طیمحا نیا د،یخود اذب نما سویب را  هاآن نند و  کیرا تحر رانیفراگ یبهوانند حس  نجکاو

و هماا   انیااو مرب نیلازم اساات والااد نیخواهااد بااود؛ بنااابرا ادابو شاا آورنشاااط اهااآن یباارا

تاا مرا از  رنادی اار گ و تعامال، تالا  خاود را با یباا همکاار وپرور آموز  اندر اراندست

 یلیتحصا شارفتی نناد تاا پ لیتبد آموزاندان  یبا نشاط و اذاب برا ییهاطیرا ب  مح یآموزش

 . (2022)لوپز،  ابدیارتقا   هاآن

 دیا، باآماوزاندانا  بارایمادار   یمربوط ب  شاداب ساز هایآرمانب  تحقق  یابیدسه یبرا

 یآموزشا یهایزیرو برناما  وپرور آماوز نظاام  مسئولانو  رانیدر نگر  مد یتحولات اد

؛ ب  همین دلیل است    در این تحقیق هدف بر آن است نمود جادیا یاهان یمطابق با اسهانداردها

 ،یمعناو ،یساخهار مدرس  شاد و نشاط روحا نیدر رابط  ب یتعهد سازمان یانجینق  متا ب  بررسی 

نشااط و  جادیا( 1394ب  اعهقاد ره او، غنی زاده و زینلی )پرداخه  شود.  معلمان یو رفهار یاسمان

 کیا عنوانب در اامع  است، مدرس   یبهداشت روان  یافزا یبرا هاراه نیاز مؤثرتر یکی یشاداب

باع  هر چ  شاداب  ردن اامع  شاود. اگار  هاییبرنام و  هازمین آوردن  واود ب با  تواندمینهاد 

و  یشااد .وداثرگذار بار اامعا  خواهاد با خودخودب  دیآ واود ب  ردن  یدر مدرس  شوق زندگ

 تحصیل یعرور هایانب  از یکی ویژهب  و زندگی ناپذیرادایی هایانب  از یکی عنوانب نشاط 
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 ...یو رفتار یجسمان ،یمعنو ،یمدرسه شاد و نشاط روح یارتباط ساختار

 السلام(امام حسین )علیه پاسداریافسری و تربیت نشریات علمی دانشگاه 

 و آماوزاندانا  یرو بر خوبی اثرات مثبت، و خلق شادمانی .شودمی تلقی وپرور آموز  در

 افراد ،بردمی بالا را  یفیت ارتباطات ،شودمی یشهریب ااهماعی تعامل باع  ازامل  دارد معلمان

 و دارناد یشهریب تحصیلی انگیزه آموزاندان  ، نندمی  مک دیگران ب  و شوندمی دوستنوع

نهاای   اساا  بار تاوانمیبناابراین ؛ (1390)پارسای و همکااران،  شاوندمی مسئل  حل ب  قادر بههر

شااداب و  یفضااپای بارد  ا   مسائل ( با  ایان 1390تحقیق نیاازی آذری ) ازامل تحقیقات قبلی 

و خالاق،  ایاپو یآموزشا ریزیبرنام  ت،یاسهعدادها، خلاق ییوفادر شک یادیز تأثیر داشهنیدوست

 یریادگیشاد و مفرح در  یدارد. فضا آموزاندان  دلیزندهسلامت و  ،یی ارا ،یلیتحص شرفتیپ

 .سازدمی دوچندانآنان را  یاست و انرژ مؤثر آموزاندان  یاسهعدادها ییو شکوفا

 فقاط  ا  اسات الهحصایلفارغ تولیاد وپرور آماوز  وظیف     رسیدمی نظر ب  درگذشه 

 مرحل  این وپرور آموز  هاینظام ادید قرن در    نمایدمیچنین  اما  نند امرارمعا  بهوانند

 زنادگی شاوق اسات  شاده امل  خلاص  یک در تربیت و تعلیم سرلوح  و گذاشه  سر پشت را

شاادی  درگارو پایدار رشد حقیقت در    بود معهقد باید پس بیاموزیم. آموزاندان  ب  را  ردن

قارار  یساماورد برر یروانشناسان متهلفا دگاهیاز د ینشاط در زندگ(. 1394پایدار است )حسینی، 

ب و افاراد مشاتا اسات انساان در طاول روز اعاطرا یامر در زندگ نیا تیاهم رایگرفه  است ز

 ند و با  او دور ینشاط را از زندگ تواندمی یاحساسات منف نیو ا  ندمیرا تحمل  یادیاسهر  ز

  انجاام اساهر ی   بار رو یقاتیداشه  باشد. در تحق یموفق یزندگ تواندنمیدور شدن نشاط فرد 

 وهیب  شا دارد و با توا  یجیتدر یندی ردن اسهر  فرا تیری   مد شودمینشان داده است، شده 

در  توانادمیمهم اسات  ا   روازآن ی ردن اسهر  در زندگ تیریمد شودمیافراد انجام  یزندگ

 یا در زنادگآوردن ساط  اساهر  نشااط ر نییبا پا توانمی نیبنابرا ؛باشد تأثیرگذارنشاط   یافزا

 (.2021و همکاران،  مالهوترا) خود  نهرل  رد

 ،یمعناو نشااط روحای، ،داشاه  باشاد تأثیربر ساخهار مدرس  شاد  تواندمییکی از عواملی    

باوده  یبشر یو اعطراب همواره در زندگ ینگران   ازآنجایی. باشدمی معلمان یو رفهار یاسمان

 هاایناراحهی ایا ی   موا  افساردگ ایگون ب است  افه یامروز شدت و وسعت  یایو البه  در دن

 یاسالام مکهبا گارید یشده    عوارض آن  املاً محسو  اسات. از ساو یفراوان یو روان یروح

و  یو احساسا یعقل ،یو روح یاعم از اسم یانسان یازهایه و ب  هم  اوان  نبود گراواق اام  و 
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 یناید هاایآموزهو  میلاذا در تعاال ؛توا   رده اسات یو اخرو یویدن ،یو ااهماع یفرد ،یعاطف

مطارح شاده  یروح و نشاط معنو یسلامه جادیا زیمقابل  با اعطراب و ن یبرا یگوناگون هایرو 

فائق آمد بلک  افراد و ااهماع را از  هایبر نگران تنهان و  اربست آن  گیریبهرهبا  توانمیاست    

 (.2022ی، بورده، آرورا و  ا وت) برخوردار ساخت یو نشاط معنو یآرام  روح

 عنوانبا  یشاادمان ایانشاط . باشدمیاز عوامل دیگر بر ساخهار مدرس  شاد بح  تعهد سازمانی 

تعهد در افراد مطرح است     جادیانسان و ا یو خوشبته یشغل تیامهم در احسا  رع امدیپ کی

 گارانی ا  باا د یو ارتباطاات هاا ن  یعنای ات؛یح یااهماع هایانب بلک   یشتص یزندگ تنهان 

؛ زاهاد و همکااران، 1396غریا  زاده و همکااران، ) دهدمیخود قرار  تأثیر، تحت شودمیبرقرار 

(. سازمان آموزشی شاد نیازمند  ار نانی فعال و مهعهد ب   اار 2007، انون پراگ و همکار؛ 1396

اساا   بار است  ا  یزشیاز عوامل مهم انگ یکی یتعهد سازمان(. 1399هسهند )درگاهی و ویسی، 

)خالیااد و  برناادمیدر آن لاذت  تیو از عضااو داشاه ی شااهریآن  ار ناان در سااازمان مشاار ت ب

 کیاو اهاداف  هااارز  ب  زیآمو تعص  یعاطف یوابسهگ یعنو یسازمان(. تعهد 2021همکاران، 

 ییباالا یتعهاد ساازمان هااآن    ار ناان  ییهادر سازمان(. 2019)لینز و همکاران،  سازمان است

)علی و همکاران،   نندیتلا  م خود تیو فراتر از وظا از عملکرد بههر برخوردارند معمولاً دارند

 یبرا ،(1396)غری  زاده و همکاران،  بیندمیمهعهد خود را مهعلق ب  سازمان  یانسان یروین(. 2020

، نسبت ب  سازمان وابساه  شاده و گذاردمی  یما  یاهداف سازمان    اهداف خود اوست، از خو

 یبرتار زیعماده تماا اریامع ایالذا وا   ؛(1399)ا بری و همکاران،  بتشدمی تیخود را با آن هو

 نیا. ا(1399)غریا  زاده و همکااران،  مهعهاد اسات یانساان یرویان گریکادی  نسبت با هاسازمان

 تیامواباات تحقاق مز آنچا  نی؛ بناابرادهادمی  یرا افازا یسازمان یی ارا ی واثربتش ا،شاخ

 مهعهاد اسات ی، منااب  انساان نادمی نیرا تضام انیمشاهر مندیرعاایتو الا   هاسازمان یرقابه

 یبار تعهاد ساازمان تأثیرگاذارشناخت عوامل مرتبط و  روازاین ؛(2022ی، بورده، آرورا و  ا وت)

  ی ماک نماوده و مواا  افازا ییو  اارا یو اثربتشا ودرا در بهبا هاسازمان تواندمی ار نان 

 (.1390و همکاران،  یگردد )علم هاسازمان یو اقهصاد یعملکرد ااهماع

 یرویا، تواا  با  نهار  شاوری وپرور آماوز  اانبا هم و  داریاتوسع  پا یاز عوامل اساس

 نی. در ا(2022، و د رامر یپچ نبرگ،یون وا) باشدمیثروت هر اامع   ترینبزرگ عنوانب  یانسان
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 ...یو رفتار یجسمان ،یمعنو ،یمدرسه شاد و نشاط روح یارتباط ساختار

 السلام(امام حسین )علیه پاسداریافسری و تربیت نشریات علمی دانشگاه 

هار  شارفتی. توساع  و پاناددادهرا ب  خاود اخهصاا   یانسان یرویبت  ن ترینعظیم معلمان انیم

 علام و دانا  و سارمای  انساانی دیاتول ساویکاز  رایدارد؛ ز یآن بسهگ یو تلاش تیاامع  ب  فعال

 هساهند باااهمیهی اریبسا یااهمااع هااینق  یدارا گارید یاامع  را در دست خود دارند و از سو

نشاان  یتوساع  و تحاول اواما  صانعه تچ یتار ی. مطالع  و بررس(2022، ویسوزا و سزار را،یمور)

 تاأثیر یب  اامعا  صانعه ی  سنهتحول اامع ندیدر فرا یافه پرور ماهر و  یانسان یروی   ن دهدمی

 ی اار تیفیبالا بردن   یو تعهد برا زهیانگ جادیافراد و ا یازهاین نیداشه  است. تأم یریانکارناپذ

 یعوامال بارا تارینمهماز  یکای عنوانب  معلمان. تعهد باشدمی هاسازمان اهداف ترینمهمآنان از 

 یاصال یتعهد، موعاوع ش یاند (.1395نس ،  دیسازمان بوده است )ااواهداف  شبردیو پ تیموفق

بار آن  دهیساازماناست؛  ا   یاساس هایارز از  یکی ش ،یاند نیاست. ا تیریمد هاینوشه در 

اعهقااد دارناد  ا   رانی. اغل  مادشوندمی یابیاست و  ار نان بر اسا  ملاک تعهد، ارزش یمهک

 ییروینشان داده است    ن یمتهلف قاتیتام دارد. تحق یعرورت یسازمان یاثربتش یتعهد، برا نیا

باشاد و با  رشاد و  ماؤثردر بهبود و رشد آن سازمان  تواندمیداشه  باشد  ییبالای عهد سازمان   ت

 نیا   ا ندیدر ساخهار سازمان بب مؤثریخود را فرد  شودمیتوسع  آن سازمان  مک  ند و باع  

 افاراد فاراهم آورد ریساا یایاپو  تمشاار یرا بارا نا یو زم امر ب  انسجام آن سازمان  مک  رده

 .(1400زاده و همکاران، )غری 

 و یشاغل تیرعاا یمهام در احساسا امادیپ کیا عنوانبا  یشادمان ای ینشاط ااهماع ن،یهمچن

 یعنای ات؛یاح یااهمااع هایانبا بلکا   ،یشتصا یزندگ تنهان انسان مطرح است     یخوشبته

است  ذ رشایان. دهدمیتحت تأثیر خود قرار  ، نیممیبرقرار  گرانیرا    با د یو ارتباطات ها ن 

و  مادتطولانیلاذت  ،یهمچاون لاذت آنا ،یمتهلف یاست    معان ایواژهنشاط،  ای یانشادم   

 طیو شاغل و محا یاز زندگ تیمثبت، رعا جانیه ن،ی. همچنشودمیرا شامل  یلذت از  ل زندگ

 گارانید دوسات داشاهن ی وهدفمند بودن زندگ گران،یروابط مثبت با د ،یمنف هاهیجان ار، نبود 

 (.1391 ،یدریتر ان و ح ،آبادیشاهاست )زارع  یب  شاد دنیرس یبرا زملا از شرایط زین

 یاامعا  و تحاول و تکامال درونا رییتغ  یو نشاط ماده اول یب  تجرب  اثبات شده است    شاد

 ترساالم الهحصایلفارغو  شاهریب تحصیلبههر،  تربیتال و خرسند، خوشح مدرس است. در  هاانسان

در  ،آیادمیب  دسات  ترراحت یو فرد یااهماع تیامن یطیمح نیخواهد بود و بدون شک در چن
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در مدرسا   ینشااط و شااداب شود.میو اسهعداد  شکوفا  ایزبان  گو ا،یشاد ذهن انسان پو طیمح

 یاخلاق ،یعاطف ،یشناخه ،یآموز در بعد اسماندان  کی یباع  رشد و تکامل هم  ابعاد واود

قارار  یمورد غفلات و فراموشا ایابعاد دچار صدم  شود و  بعدازاین کی. چنانچ  شودیم یو معنو

اگار قارار باشاد روح  .افاتی امل دسات نتواهاد  یهایسهگیو شا هاییآموز ب  توانادان  رد،یگ

روند از روح معلم آغاز شود. چنانچ  روح معلم افسرده و  نیا دیبا ابد،یآموز پرور  و رشد دان 

باا  آموزان واود خواهاد داشات.و مراقبت از روح دان  تیتقو یبرا یزیناتوان باشد، شانس ناچ

 توا  ب  آنچ  گفه  شد بر اسا  پیشین  تحقیق سؤالات زیر مطرح است 

 

 تحقیق اصلی سؤال

معلماان باا  یو رفهاار یاسامان ،یمعناو ،یروحا مدرس  شاد و نشااطبین  یارتباط ساخهارآیا 

 واود دارد؟ (نیادیبر سند تحول بن ی)مبهن یتعهد سازمان یانجیتأ ید بر نق  م

 

 های فرعیسؤال

 (نیادیابار ساند تحاول بن یمعلمان )مبهنی مدرس  شاد و نشاط روحبین  یارتباط ساخهارآیا . 1

 واود دارد؟

 (نیادیابار ساند تحاول بن یمعلمان )مبهنی و نشاط معنو مدرس  شادبین  یارتباط ساخهارآیا . 2

 واود دارد؟

 (نیادیابر سند تحاول بن یمعلمان )مبهن یمدرس  شاد و نشاط اسمانبین  یارتباط ساخهارآیا . 3

 واود دارد؟

 (نیادیابر ساند تحاول بن یمعلمان )مبهن یمدرس  شاد و نشاط رفهاربین  یارتباط ساخهارآیا . 4

 واود دارد؟

 (نیادیابر ساند تحاول بن ی)مبهن ی معلمانمدرس  شاد و تعهد سازمانبین  یارتباط ساخهارآیا . 5

 واود دارد؟

 (نیادیابر سند تحول بن یمعلمان )مبهن یو نشاط روح یتعهد سازمانبین  یارتباط ساخهارآیا . 6
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 ...یو رفتار یجسمان ،یمعنو ،یمدرسه شاد و نشاط روح یارتباط ساختار

 السلام(امام حسین )علیه پاسداریافسری و تربیت نشریات علمی دانشگاه 

 واود دارد؟

 (نیادیاحول بنبر سند ت یمعلمان )مبهن معنویو نشاط  یتعهد سازمانبین  یارتباط ساخهارآیا . 7

 واود دارد؟

حاول تبار ساند  یمعلماان )مبهنا اسامانیو نشااط  یتعهاد ساازمانبین  یارتباط ساخهارآیا . 8

 واود دارد؟ (نیادیبن

 (نیادیحول بنتبر سند  یمعلمان )مبهن رفهاریو نشاط  یتعهد سازمانبین  یارتباط ساخهارآیا . 9

 واود دارد؟

تعهاد  یانجیابا تأ ید بر نق  م معلمانی مدرس  شاد و نشاط روحبین  یارتباط ساخهارآیا . 10

 واود دارد؟ (نیادیبر سند تحول بن ی)مبهن یسازمان

تعهاد  یانجیامبا تأ ید بر نق   معلمانی مدرس  شاد و نشاط معنوبین  یارتباط ساخهارآیا . 11

 واود دارد؟ (نیادیبر سند تحول بن ی)مبهن یسازمان

تعهد  یانجیم با تأ ید بر نق  معلمان یمدرس  شاد و نشاط اسمانبین  یاخهارارتباط سآیا . 12

 واود دارد؟ (نیادیبر سند تحول بن ی)مبهن یسازمان

تعهاد  یانجیم با تأ ید بر نق  معلمان یمدرس  شاد و نشاط رفهاربین  یارتباط ساخهارآیا . 13

 واود دارد؟ (نیادیبر سند تحول بن ی)مبهن یسازمان

 

 و ادبیات تحقیق نظری مبانی

 تعریف مفاهیم و اصطلاحات

 در روانای بهداشات افزای  برای هاراه مؤثرترین از یکی شادابی و نشاط ایجادشاد:  مدرسه

 هار باعا  هاییبرناما  و هازمین  آوردن واود ب  با تواندمی نهاد یک عنوانب  مدرس  است، اامع 

 خودخودبا  آیاد وااود با   اردن زنادگی شاوق مدرسا  در اگار. شاود اامع   ردن شاداب چ 

 ،پذیرندمسائولیت دارند،  نهرل تحت را خود زندگی شاد هایانسان. بود خواهد اامع  بر اثرگذار

 هاستهی و مشکلات مقابل در و امیدوارند و نگرآینده. دارند زندگی ب  مثبت دید هسهند، هدفمند

 را شاادی عوامال تارینمهم و نماوده معرفای شاادی دیان را اسالام دیان قارآن ،نشینندنمی پای از
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 ذ ار مسائل  حال و عارفانا  خلاقیت فرهنگی، و ملی هویت ایمان، موفقیت، و مقبولیت محبوبیت،

 اامعا  و داننادمی عمال بارای هاانساان محارک را شورونشااط و شاادی روانشناساان است،  رده

 ابهدا در شود شادی گسهر  باع  تواندمی    عواملی. دانندمی موفق اامع  را شاد اامع  شناسان

 هر دام    باشندمی مذهبی فرهنگی نهادهای و مدرس  همچون نهادها دیگر سپس و است خانواده

 شورونشااط ایجااد اهت  اربردی پیشنهادات شودمی سعی اینجا در    دارند وظایفی خود نوب ب 

 .(2020دهد ) الپ،  ارائ  مدرس  در

 اهت در را ارگانیزم بیرونی، و درونی هایمحرک اثر در    است هیجان نوعی نشاطنشاط:  

 اداما  بارای تاداومی تمایال از  ا  ایگون ب  داده، سوق روحی بهجت و انبساط عضلانی، انبساط

 و شادی(. باشدمی آن تداوم عدم ب  انسان تمایل    اندوه برعکس) است برخوردار احساسی چنین

 بعاد یاک و روانشاناخهی - فیزولوژیاک فراگیار بعاد یاک دیگر، ااهماعی واقعیت هر مانند نشاط

 روانی و فردی درون هایویژگی از نشاط و شادی تأثیرپذیری واود با معنا، این ب . دارند ااهماعی

 ،... و فرهنگای و اقهصاادی سیاسی، اغرافیایی، شرایط و اوعاع از مهأثر ،هاانسان هم  بین مشهرک

 باشندمی فردی برون

 گرفها  نظار در ساازمان با  روانای و عااطفی وابسهگی عنوانب  سازمانی تعهدسازمانی:  تعهد

  ندمی تعیین سازمان طریق از را خود هویت است، مهعهد بسیار    فردی آن اسا  بر    شودمی

 .(2022هندایانی،  و سووارنی )پراتاما،

 توساط  ا  اسات وپرور آماوز  راه نقشا : وپرور آماوز  بنیاادی  تحول سند

 .است شده تصوی  و تدوین تربیت و تعلیم عرص  مهتصصان مشار ت با نظرانصاح 

 

 پیشینه تحقیق

خصاو  مادار  ابهادایی  شاور،  شادابی و نشاط در مادار  و با روزافزونب  دلیل اهمیت 

با   است و حهی گرفه بسیار از محققان داخلی و خارای قرار  مورد توا بح  مدرس  شاد امروزه 

دی وپرور  مبدل شده اسات. نساهرن و اساآموز اساسی مدیران و مسئولین  هایدغدغ یکی از 

 و  ار نان روحیۀ ارتقای برای هاسازمان    تلا  اند رده( در پژوهشی ب  این نکه  اشاره 1393)
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 ...یو رفتار یجسمان ،یمعنو ،یمدرسه شاد و نشاط روح یارتباط ساختار

 السلام(امام حسین )علیه پاسداریافسری و تربیت نشریات علمی دانشگاه 

 افازای  را ساازمان عملکرد بهبود برای آنان تلا  و سازمان ب  بسهگیدل آنان، شاد امی افزای 

 ساازمان،  ار ناان شااد امی افازای  بارای راهکارهاایی  ارگیریبا  اساا ، این بر. داد خواهد

همچنین مهادی زاده، گنجای و  .شود سازمان بهینۀ عملکرد و سازمانی تعهد افزای  سب  تواندمی

 با نیز و ااهماعی روابط یفیت  با اوانان شادی میزان ( نیز بر این اعهقاد هسهند    بین1393زارع )

 تاوانمی رگرسایونی تحلیال با  توا  با ،درنهایت. دارد واود مثبت رابط  ااهماعی روابط  میت

 بیشهری میزان ب  ااهماعی روابط  میت با مقایس  در ااهماعی روابط  یفیت مهغیر    گرفت نهیج 

در پژوه  دیگری در داخل  شور نیز شیخ سیاه و همکاران  .است مؤثر اوانان شادی افزای  در

 بعاد دو شاامل دبیرساهانی آماوزاندان  در شاد امی ارتقای ( بر این نهیج  رسیدند    مدل2022)

 ،آماوزاندانا  هاایویژگی  شاامل الگاو اصالی هایمقول  داخلی، بعد در. است بیرونی و درونی

 ،هاافعالیت تعااملات، و ارتباطاات تادریس، هاایرو  مادیران، هایویژگی معلمان، هایویژگی

 بعاد در. است تجهیزات و فیزیکی فضای و سازمانی عوامل مدرس ، آموزشی هایبرنام  و اقدامات

در پژوهشی در خارج از  .است ااهماعی عوامل و خانوادگی عوامل شامل اصلی هایمقول  درونی،

را  آماوزاندان  تواندمی( بر این نکه  اشاره  رده است    مدرس  شاد 2022 شور نیز سلچوک )

 ب  سمت نشاط روحی و معنوی و خود رفهاری سوق دهد.

 و مهناوع ادیاد هایپدیاده ،اسات گذشاه  هاایزمان از مهفااوت    زندگی  نونی دنیای در

 ناپاذیرااهناب را امکاناات و هااتوانایی ،هادانایی    اندشده نو ب  نو و وانفرا چنانآن پیچیدههمب 

 در را دوسهی زیبایی احسا  و روانی امنیت باشند قادر باید هامهارت و هادانسهنی این البه .  ندمی

 فراگیر و منطقی مقابل  راه در امکانات از اسهفاده روند در.  ند تضمین زندگی مشکلات با موااه 

 نماود، اساهفاده روانای بهداشات اصاول از بایاد اوانان هاینگر  خصو ب  ادید دنیای مسائل

 مناازل ا ثار  ا  شارایطی در .هساهند زیساهن شااداب بارای شاد فضای نیازمند ما نواوانان چرا  

  ا   ااری حاداقل .اسات شاده باازی فضااهای دورازب  و  وچک هایآپارتمان ب  تبدیل شهری

 بت شادی و مفرح فضای ایجاد ،باشیم داشه  فرزندان روحی و اسمی بهداشت تأمین در توانمی

 خاود فرزنادان زیساهن شااد با  شود انجام مدار  در مناسبی فضاسازی اگر زیرا ؛است مدرس  در

 مدار  سازیشاداب ب  مربوط هایآرمان تحقق ب  دسهیابی  رد. برای خواهیم مهمی بسیار  مک

 درواقا  .نماود ایجااد وپرور آماوز  نظاام مسائولان و مادیران نگار  در اادی تحولات باید
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بنابراین بار اساا  مباانی  ؛ رد اسهجو معنوی ابعاد و ظاهری ابعاد در باید را مدار  سازیشاداب

 مدل مفهومی زیر را برای تحقیق حاعر در نظر گرفت. توانمینظری و پیشین  تحقیق 
 

 
 . مدل مفهومی پژوه 1شکل 

 

 تحقیقمبانی نظری 

اقهصااد  ،یسالامت، عادالت ااهمااع ،ی. شاادشاودمی یاست    شامل شااد یآرام  مفهوم

عناصر صل  هسهند. افراد شاد باا خودشاان در صال   یاز رشد شتص تیو حما انیب یخوب، آزاد

از صال   تواننادمی ا   ی   با خود در صل  هسهند خوشحال هسهند. مادار  مثبها یهسهند. افراد

هادف  تنهانا  یهسهند. خوشبته تیو موفق یرفاه، سلامت روان ،یشاد نیتضم دی نند،  ل تیحما

و آموز  داد. مدرس   افتیب  آن دست  توانمیاست    با تلا  انسان  یاست، بلک  حاله یزندگ

 ود اان اسات.  یشااد لیتساه یبارا ی، مکاان اساساروازایانرشاد انساان و  یاز مناب  اصل یکی

ممکان   نناد،می یو  ار ناان احساا  شااد رانیمعلمان، ماد ،آموزاندان    در آن  ایدرس م

است    در آن هما  احساا  تعلاق با   یشود. مدرس  شاد مکان تیمدرس  شاد تعر عنوانب است 

خودشاان  تواننادمیو   ننادمی تیاامن ت،ی، رعااآمادخو    در آن احسا    نندمی ایاامع 

، معلماان، آماوزاندانا  یامعا تیمسائول رسا و شااد در مد داشاهنیدوست یطیمح جادیباشند. ا

 یشود تا مدرسا  با  مکاان نیمدرس  تدو یبرنام  درس دیبا نیمدرس  است. همچن رانیو مد نیوالد

را در آن احساا   نناد )شاو ران  یریادگیالاذت  آماوزاندان     ییاا یعنیشود،  لیشاد تبد

 (.2020 الپ، 
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 ...یو رفتار یجسمان ،یمعنو ،یمدرسه شاد و نشاط روح یارتباط ساختار

 السلام(امام حسین )علیه پاسداریافسری و تربیت نشریات علمی دانشگاه 

اه اشاهب« آراما  اسات دیگرعبارتبا آماوز  » ا   مییبگاو تیو ترب میدر صحبت از تعل اگر

د و ساپس صال ، آماوز  ابهادا با  افارا جاادیا یراه برا ترینعاقلان گفت  توانمی رد.  مینتواه

 ی ا  بارا گاذاردمیرا با  اشاهراک  هایینگر و  هاارز اوام  است. آموز  دان ، مهارت، 

اسات  ا   ینادیاسات. آماوز  صال  فرآ ی شورها عرور یو ااهماع یصاداقه ،یاسیتوسع  س

ناد در اسات  ا  فارد بهوا ییها و رفهارهااها، مهارتها، دان  و توسع  نگر مسهلزم  س  ارز 

(، 2022) لاوپز دهیابا  عق .(2022، سالچوک ناد ) یزندگ طیو با مح گرانیبا خود، با د یهماهنگ

 لیااپرور  تم نجایدر ا یمجموع  مهارت است. هدف اصل کی جادیآموز  صل  عمدتاً مسئل  ا

 یهابرناما  لیاقب نیااز ا یاصل یهاحل تعارض است. نمون  هایمهارتو  س   آمیزخشونت ریغ

 نیت. تادوحل تعارض اس یهاو برنام  انیهمها یگریانجیاز خشونت، م یریشگیبر مدرس ، پ یمبهن

ل اور و عمامکان انهتاب در رابط  با نحوه تفکار، باا انیربصل  در مدار  ب  م دیگفهمان اد کی

 (.2022گرای و همکاران، ) دهدمیرا  آموزاندان  یریو درگ اشهباهب در پاسخ 

 نمربیاا و اولیاا و اسات  ود اان نشااط و شاادى در ماؤثر عامال ترهاابزرگ شادى ازآنجا  

 درست عهقادىا نظام ارائ  با روازاین  نند، تربیت شاد آموزانیدان  و فرزندان توانندنمی غمگین

د و  ارد )گریا  ماک اامعا  افاراد میاان در شاادى افازای  با  تاوانمی شادى، ب  دسهیابى براى

 رناد،آو وااود با  خاود زنادگى در مثبات تغییارى تواننادمی مردم ترتی اینب (. 2018همکاران، 

 در قاطف و یابند دست دائمى مسرت و شادى ب  و باشند داشه  زندگى در لذت و پیشرفت احسا 

لبر و دهناد )ماا پرور  نیز  ود انشان واود در را مسرت و شادى توانندمی    است صورت این

 را وانایر و روحای تعادل عدم  افی، عاطف  و محبت از فرزندان نشدن سیراب (. لذا2019دیوید، 

 احساا  آماوز  باا توانمی را تربیت و تعلیم مؤثر هایرو  ب  هاخانواده ناآشنایی دارد، دنبالب 

  اار و یهمکاار روحیا  تقویات مثبات، نگر  با توأم بینیواق  خانواده، خود، برابر در مسؤولیت

 اندر اراندسات  لی   مک ب  ...و ادرا ی مهارت تقویت زندگی، هایمهارت آموز  گروهی،

 و شاود ادایجا قانونمناد ساازنده، شاداب، محیطی نهایهاً تا  رد حل زیادی حدود تا آموز  محیط

 (.2016آید )میر و سالومن،  بار ب   اربردی و هدفمند مفید، فرزندانی نهیجهاً

 نیاروی عظایم خیال از  میهای  نندهتأمین فقطن  و انداامع   یفی نیروی  نندهتأمین مدار 

 ایجااد و شناساایی (. پاس2014شاوند )ماارگون، می اامع  روان   ردهتحصیل عنوانب     انسانی
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  لیا  در تربیات و تعلایم اندر اراندسات دغدغا  اولاین بشاری، ممهااز خصاایل رشاد برای زمین 

 سانگین وظیفا  ایان ایفاای وقات را خود واود تمام با باید    است فرهنگی یا علمی هایفعالیت

 وااودی ابعااد هما  تکامال و رشاد باع  مدرس  در شادابی و (. نشاط1394 نند )دلیر و فاطمی، 

(. 2017شاود )سایلگمن، می معناوی و اخلاقای عاطفی، شناخهی، اسمانی، بعد در آموزدان  یک

 ب  آموزدان  گیرد، قرار فراموشی و غفلت مورد یا و شود صدم  دچار ابعاد بعدازاین یک چنانچ 

 ب   ودک برای زیسهن (. شاد2015یافت )ماشرون،  نتواهد دست  امل هایشایسهگی و هاتوانایی

 سالامت زیارا دارد، اهمیات او از حفاظت و  ردن محبت خوب، تغذی     است مهم اندازه همان

 و شاادی (. نار 1392 ند )نافاذ و همکااران، می تأمین را او اسمانی و فیزیکی و روانی و روحی

 فضای توسع  و خنده شیوع میزان ( و1392است )نیری و همکاران،  پایین بسیار ما مدار  در خنده

 (.1385است )سلماسی و مهرعلیزاده،  گرفه  قرار مهریبی مورد هاآموزشگاه در بت فرح

 از یکای. باود خواهاد مشاکل قادری شاادی از گفاهن ساتن شاادی، فاقد مدرس  و اامع  در

 قبیال از روانای متهلت هایبیماری افزای  درنهیج  و نشاط و شادی از غفلت اامع  هر مشکلات

 پرتاو در و  ندمی پیدا معنا زندگی نشاط و شادی (. با1397است )مشهدی،  افسردگی و اعطراب

 و سلوک هایقل  و ساخه  را خود توانندمی اوانی و نواوانی دوران در خصوصاً آموزاندان  آن

 آن در آفرینشاادی عناصر    است ایاامع  پویا و زنده اامع . بپیمایند چالا ان  را ترقی هایپل 

 (.2016باشد )نیون و شالون،  فراوان

  ا  اسات الهحصایلفارغ ایعاده تولیاد وپرور آموز  وظیف     رسیدمی نظر ب  درگذشه 

 ایان وپرور آماوز  هااینظام ادیاد قرن در    نمایدمی چنین اما  نند امرارمعا  بهوانند فقط

 شاوق» اسات؛ شاده خلاصا  املا  یاک در تربیات و تعلیم سرلوح  و گذاشه  سر پشت را مرحل 

 ماا پایادار رشاد حقیقات در  ا  باشیم معهقد باید پس. «بیاموزیم آموزاندان  ب  را  ردن زندگی

 باار افاازون ماادرن وپرور آمااوز  (. در1391اساات )نریمااانی و میااران،  پایاادار شااادی درگاارو

 حل و زیسهن مهارت  س  قال  در ادیدی نیازهای نوشهن و  ردن حساب خواندن، هایمهارت

 آن از حاا ی هااپژوه  اسات شاده مطارح سوم هزاره هایچال  با رویارویی چگونگی و مسئل 

 پشهکار و تلا  اوش ، و نیاز طرب، و شور واود مهتصا فعال تربیت و تعلیم فرایند    است

 و پویاایی تحارک، روح بادون    تعلیمی و ارتباط هرگون  چرا   است آن ابعاد همۀ در نشاط و
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 ...یو رفتار یجسمان ،یمعنو ،یمدرسه شاد و نشاط روح یارتباط ساختار

 السلام(امام حسین )علیه پاسداریافسری و تربیت نشریات علمی دانشگاه 

 از یکای (. شاادی2019)باالروت و همکااران،  گارددمی منههای شکسات با  باشاد نشاط و شادی

 باشید شاد و  نید بازی» فرمایند ) ( میا رم پیامبر. اوست زندگی لازم  و انسان اساسی نیازهای

 (.2018)سالومون،  «شود دیده نشاطیبی و خسهگی شما دین در    ناراحهم من همانا

 آموزدان  نسل هایویژگی و روحیات ب  توا  لزوم و وپرور آموز  مهعالی اهداف تحقق

 نساابی اسااهقلال گیریتصاامیم قاادرت برافاازای  مبهناای ماادار  امااور اداره  اا   ناادمی ایجاااب

 را سا مدر عماومی فضای بهواند تا باشد اویان  مشار ت و غیرمهمر ز هایرو  و پذیریانعطاف

 خوبیبا  را آماوزاندان  و معلمان مدیران هایخلاقیت و هاتوانمندی و نموده فعال و پرنشاط پویا

 (.1393سازد )قلیزاده و همکاران،  مهجلی و شکوفا

 گوشازد ماا با  را آن هایبرناما  و مدرسا  ادار  شایو  در تجدیادنظر لازوم نکها  این ب  توا 

 بارای مدرسا  محایط  اردن شااد اهات هاییبرناما  ارائا  با  ملازم ما از یک هر بنابراین  ند؛می

 اتا  نایم ایجااد آماوزاندانا  در را مدرسا  شااد محایط در حضاور شوق تا هسهیم آموزاندان 

 گیاریبهره بارای .(2018نمااییم )متای،   ماک تربیات و تعلایم  یفای سط  ارتقا ب  وسیل بدین

 در ادی تتحولا باید نواوانان هایخلاقیت و اسهعدادها ظهور برای امکانات و شرایط از مناس 

 عنوانبا  مادیریت تعریات در چرا ا   رد ایجاد وپرور آموز  نظام مسئولان و مدیران نگر 

 و ریزیبرناماا  در انسااانی و مااادی مناااب   ارآمااد و مااؤثر  ارگیریباا  فراینااد» علماای رشااه  یااک

 بر و ازمانیس اهداف ب  دسهیابی برای است  نهرل و هدایت و امکانات و مناب  بسی  - دهیسازمان

 میماتتصا اتتااذ و همااهنگی با دارد وظیف  مدیر« .گیردمی صورت موردقبول ارزشی نظام اسا 

 حیاات پاذیردمی شاکل هااارز  نظام در شدهپذیرفه  اصول و مقررات اسا  بر    ایبرنده پی 

 و ترسایاسا باس مسئولیهی آموزشی مدیر یک و ببیند تدارک را افراد  و سازمان معنوی و مادی

 لنادگیبا و دارد سارو ار نوااوان و  اودک اسم و روان و روح با چرا   دارد، عهده بر ترمهم

. رودماین پای  تنهاا شاعار و حارف با  آناان فاردای اقهادار و سارافرازی و امروز اوانان و اامع 

 و ر اا چرخا  در اواناان مناسا   ارگیریبا  در اصارار و  ارآماد و اوان نسلی از برخورداری

  ارساز بسیار تواندمی دور چندانن  فردایی در آنان سوی از مسئولیت پذیر  و اامع  هایفعالیت

 .(2021باشد )سیر و سوران،  اثربت  و
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 رو  تحقیق

 مقادار نتسات  ا  شاودمی باعا  و اسات ی ااربرد هادف، لحاا  از ماوردنظر پاژوه 

– توصایفی ناوع از رو  و ماهیات ازنظار شاود. سانجیده ی اار محایط مهغیرهاا در هایمؤلفا 

هزار نفار( در  12 لی  معلمان ابهدایی ارومی  ) شامل پژوه  این یآمار اامع  .باشدمی همبسهگی

 رو  از اادول مورگاان و با  اساهفاده باا پاژوه  . نمونا باشادمی 1401-1400 تحصایلی سال

 باا و رو  میادانی  با هااداده یگاردآورنفر انهتااب شادند.  310ای تصادفی خوش  گیرینمون 

پرسشنام  باا اساهفاده از آزماون تحلیال عااملی  روایی است. گرفه  صورت محقق ساخه  نام پرسش

 آماد. دست ب  83/0مورد تائید قرار گرفت و پایایی پرسشنام  نیز بر اسا  آلفای  رونبا  برابر با 

و عارای  اساهاندارد و عارای   مادل معاادلات سااخهاری ها از آزماونداده وتحلیلتجزی اهت 

بهاره  LISREL ۸٫۸ و SPSS ۲۲ افزارهااینرممعناداری اثرات مسهقیم و غیرمسهقیم باا اساهفاده از 

 گرفه  شده است.
 

 های پژوهشیافته

نفر آقا و  160 ننده در تحقیق نفر شر ت 310بررسی آمار توصیفی تحقیق نشان داد    از بین 

لیساانس و نفار فوق 87نفر دارای مدرک لیساانس،  193همچنین در این میان نفر خانم بودند.  150

 نفر نیز دارای مدرک د هری بودند. 30

 ها بوده است.دهنده نرمال بودن مهغیرها و توزی  نرمال آننهای  آزمون توصیفی مهغیرها نشان
 

 هادادهی توصیفی و بررسی نرمال بودن هاشاخا .1ادول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگی  مؤلفه

 -213/0 085/0 77/0 2/3 ساخهار مدرس  شاد

 211/0 -171/0 92/0 2/3 تعهد سازمانی

 -274/0 194/0 73/0 0/3 نشاط روحی

 -275/0 -179/0 91/0 8/2 نشاط معنوی

 -566/0 027/0 88/0 5/2 نشاط اسمانی

 -483/0 381/0 96/0 4/2 نشاط رفهاری
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 ...یو رفتار یجسمان ،یمعنو ،یمدرسه شاد و نشاط روح یارتباط ساختار

 السلام(امام حسین )علیه پاسداریافسری و تربیت نشریات علمی دانشگاه 

مادل  خصوصااًعلای،  یهامادل لیوتحل یتجزبا توا  با این نکه     ماتریس همبسهگی مبنای 

ی مهغیرها معادلات ساخهاری است، لذا قبل از پرداخهن ب  آزمون الگوی نظری، ماتریس همبسهگی

تاا رابطا   شاودیمارائ   2در ادول  هاآنی دارمعنیپژوه  همراه با عرای  همبسهگی و سطوح 

اخهار سا با یزمانتعهد سانهای  آزمون پیرسون نشان داد    بین  قرار گیرد. یبررس موردغیرها بین مه

و  رابطا  مثبات 05/0در ساط   معلماان یو رفهاار یاسامان ،یمعناو ،یمدرس  شاد و نشااط روحا

 ی واود دارد.دارمعنی
 ماتریس همبسهگی مهغیرهای پژوه  .2ادول 

 6 5 4 3 2 1 متغیر

      1 شادساخهار مدرس  

     1 788/0** تعهد سازمانی

    1 790/0** 409/0** نشاط روحی

   1 447/0** 728/0** 532/0** نشاط معنوی

  1 520/0** 385/0** 846/0** 411/0** نشاط اسمانی

 1 567/0** 632/0** 770/0** 635/0** 955/0** نشاط رفهاری
**p<0.01 

ی  عرا 3مدل آزمون شده تحقیق حاعر نشان داده شده است. همچنین در ادول  2در شکل 

 .اندشدهداری مسیرها گزار  مربوط ب  هر مسیر و سط  معنی tاثرات مسهقیم، آماره 

 
 مدل آزمون شده پژوه  .2شکل 
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 برآورد عرای  اثرات مسهقیم .3ادول 

 داریسطح معنی tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر متغیرها

 به روی ساختار مدرسه شاد از

 001/0 52/2 28/0 65/0 تعهد سازمانی

 001/0 24/2 41/0 48/0 نشاط روحی

 001/0 09/3 32/0 55/0 نشاط روانی

 001/0 38/2 38/0 60/0 نشاط اسمانی

 001/0 03/2 18/0 51/0 نشاط رفهاری

 به روی تعهد سازمانی از

 001/0 73/4 36/0 60/0 نشاط روحی

 001/0 35/3 26/0 57/0 نشاط روانی

 001/0 42/3 41/0 50/0 نشاط اسمانی

 001/0 58/2 38/0 47/0 نشاط رفهاری

 

اثر مسهقیم تعهد سازمانی، نشاط روحی، معنوی، اسمانی و رفهاری معلمان  3با توا  ب  ادول 

(، t( ،)48/0 ← 24/2=t( ،)55/0 ← 09/3=t=52/2 ← 65/0) با  ترتیا  بر ساخهار مدرسا  شااد

(60/0 ← 38/2=t( و )03/2 ← 51/0=t  در سط )همچنین اثار مساهقیم باشدیم دارمعنی 001/0 .

 ← 60/0) با  ترتیا  نشاط روحی، معنوی، اسمانی و رفهاری معلمان بار تعهاد ساازمانی معلماان

73/4=t( ،)57/0 ← 35/3=t( ،)50/0 ← 42/3=t( ،)47/0 ← 58/2=t  دارمعنای 001/0( در سط 

 .باشدیم

مهغیرهاا بار یکادیگر  میرمساهقیغبرآورد اثرات  رو  معادلات ساخهاری، یهایژگیویکی از 

. این ویژگی ب  پژوهشگران این باشدیماثرات مسهقیم در هم  عربحاصل میرمسهقیغاست. اثرات 

( بارآورد 4رار دهناد. اادول )قا یموردبررساتا نق  میانجی مهغیرها را در مادل  دهدیمامکان را 

 .دهدیمرا نشان  میرمسهقیغعرای  اثرات 
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 ...یو رفتار یجسمان ،یمعنو ،یمدرسه شاد و نشاط روح یارتباط ساختار

 السلام(امام حسین )علیه پاسداریافسری و تربیت نشریات علمی دانشگاه 

 میرمسهقیغبرآورد عرای  اثرات  .4ادول 

 داریسطح معنی tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر متغیرها

 به روی ساختار مدرسه شاد از طریق تعهد سازمانی از

 001/0 - - 39/0 نشاط روحی

 001/0 - - 37/0 نشاط روانی

 001/0 - - 32/0 نشاط اسمانی

 001/0 - - 30/0 نشاط رفهاری

 

ر تعهاد بااثر غیرمسهقیم نشاط روحی، معنوی، اسامانی و رفهااری معلماان  4با توا  ب  ادول 

بناابراین ؛ باشادیمدار معنای 001/0در ساط   30/0، 32/0، 37/0، 39/0سازمانی معلمان ب  ترتیا  

باا  ی در ارتبااط نشااط روحای، معناوی، اسامانی و رفهااری معلمااناواساط تعهد سازمانی نقا  

 ساخهاری مدرس  شاد دارد.

 ا  مجماوع  باشادیمی مدل معادلات ساخهاری، محاسب  اثرات  ال هامشتص یکی دیگر از 

 مساهقیم یاا . البه  در پژوه  حاعار تماامی مهغیرهاا، فقاط اثارباشدیم میرمسهقیغاثرات مسهقیم و 

اد ر مدرسا  شای و سااخهامانرآیکدیگر دارند، مانند اثر مسهقیم نشاط روحی بر تعهد غیرمسهقیم بر 

کا  در واا  با  اینتبناابراین باا ؛ باشادیم   در این حالت اثر  ل برابر با اثر مسهقیم یا غیرمسهقیم 

 است. ها خودداری شده، از ارائ  آناندشدهگزار   میرمسهقیغاداول بالا اثرات مسهقیم و 

کدیگر، یی رو  مدل یابی معادلات ساخهاری مقایس  اثرات  ل مهغیرها بر هایژگیوگر از دی

 از هر ادام شادهی میازان واریاانس تبیاین ریگاندازهو همچنین  میرمسهقیغمقایس  اثرات مسهقیم با 

م، اثارات مساهقی اسهانداردشادهمرباوط با  عارای   5توسط مدل است. اادول  زادرونمهغیرهای 

 .باشدیمو اثرات  ل و واریانس تبیین شده مهغیرها  میرمسهقیغ
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 و اثرات  ل و واریانس تبیین شده مهغیرها میرمسهقیغاثرات مسهقیم،  اسهانداردشدهعرای   .5ادول 

 ی  شدهیبتواریانس  اثر کل اثر غیرمستقیم ضریب مسیر متغیرها

 63/0 - - - ب  روی ساخهار مدرس  شاد از

 48/0 65/0 - 65/0 تعهد سازمانی

 72/0 87/0 39/0 48/0 نشاط روحی

 53/0 92/0 37/0 55/0 نشاط روانی

 59/0 92/0 32/0 60/0 نشاط اسمانی

 44/0 81/0 30/0 51/0 نشاط رفهاری

 85/0 - - - ب  روی تعهد سازمانی از

 65/0 60/0 - 60/0 نشاط روحی

 46/0 57/0 - 57/0 نشاط روانی

 74/0 50/0 - 50/0 نشاط اسمانی

 66/0 47/0 - 47/0 نشاط رفهاری

 

 63/0، تعهد سازمانی، نشاط روحی، معنوی، اسمانی و رفهااری معلماان باا همادیگر با  میازان 5با توا  ب  ادول 

. همچناین  ننادیمدرصد از تغییرات ساخهار مدرس  شاد را تبیاین  44/0و  59/0، 53/0، 72/0، 48/0درصد و ب  ترتی  

و  74/0، 46/0، 65/0درصاد و با  ترتیا   85/0نشاط روحی، معنوی، اسمانی و رفهاری معلمان با همادیگر با  میازان 

ی براز  مادل آزماون شاده هاشاخا 6. در ادول  ندیمی نیب یپدرصد از تغییرات تعهد سازمانی معلمان را  66/0

، مدل آزمون شاده  ال باراز  اندنموده( مطرح 2000   با توا  ب  معیارهایی    گیفن و همکاران ) اندشدهگزار  

 دارد. شدهیگردآوری هادادهمناسبی با 
 

 ی براز   لی مدل آزمون شده پژوه هاشاخا .6ادول 

 2X df CFI GFI AGFI RMSEA شاخص

 051/0 84/0 92/0 91/0 717 35/1284 پژوه  حاعر

 08/0 مهر از  80/0بیشهر از  90/0بیشهر از  90/0بیشهر از  - دار نباشدمعنی ر یپذقابلحد 

 

ی پاژوه  ارائا  ها یفرعای تحقیق ارائ  شاده اسات. ساپس بررسای تفصایلی ها یفرعنهای  بررسی  7در ادول 

 .شودیم
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 ی تحقیقها یفرعبررسی  .7 ادول

 فرضیه ردیف
ضریب 

 مسیر
آماره 

t 
p نتیجه 

 تائید 001/0 24/2 48/0 دارد. تأثیرنشاط روحی بر ساخهار مدرس  شاد  1

 تائید 001/0 09/3 55/0 دارد. تأثیرنشاط معنوی بر ساخهار مدرس  شاد  2

 تائید 001/0 38/2 60/0 دارد. تأثیرنشاط اسمانی بر ساخهار مدرس  شاد  3

 تائید 001/0 03/2 51/0 دارد. تأثیرنشاط رفهاری بر ساخهار مدرس  شاد  4

 تائید 001/0 52/2 65/0 تعهد سازمانی بر ساخهار مدرس  شاد تأثیر دارد. 5

 تائید 001/0 73/4 60/0 نشاط روحی بر تعهد سازمانی معلمان تأثیر دارد. 6

 تائید 001/0 35/3 57/0 نشاط معنوی بر تعهد سازمانی معلمان تأثیر دارد. 7

 تائید 001/0 42/3 50/0 .سازمانی معلمان تأثیر داردنشاط اسمانی بر تعهد  8

 تائید 001/0 58/2 47/0 .نشاط رفهاری بر تعهد سازمانی معلمان تأثیر دارد 9

10 
 نشاط روحی با میانجیگری تعهد سازمانی معلمان بر

 ساخهار مدرس  شاد تأثیر دارد.
 تائید 001/0 - 39/0

11 
ر سازمانی معلمان بنشاط معنوی با میانجیگری تعهد 

 ساخهار مدرس  شاد تأثیر دارد.
 تائید 001/0 - 37/0

12 
ر بنشاط اسمانی با میانجیگری تعهد سازمانی معلمان 

 ساخهار مدرس  شاد تأثیر دارد.
 تائید 001/0 - 32/0

13 
ر بنشاط رفهاری با میانجیگری تعهد سازمانی معلمان 

 ساخهار مدرس  شاد تأثیر دارد.
 تائید 001/0 - 30/0

 

 گیرینتیجهبحث و 

و  یاسامان ،یمعناو ،یمدرس  شاد و نشااط روحا یارتباط ساخهارهدف این پژوه  بررسی 

یاابی معاادلات سااخهاری با اساهفاده از مادل یتعهد سازمان یانجیبر نق  م تأ یدمعلمان با  یرفهار

منجار  توانادمی. نهای  تحقیق نشان داد    نشاط روحی و روانی و اسمانی و رفهاری معلم باشدمی

ساخهار شاد مدرس  را باالا ببارد. نهاای  تحقیاق باا نهاای   در نهیج ب  بالا رفهن تعهد سازمانی شود و 

بااورده و همکاااران  دیگرعبارتباا ؛ باشاادمی( همسااو 2022ی )بااورده، آرورا و  ااا وتتحقیقااات 

 یابدمی افزای  فرد اعهقادات میزان    هرچ  اندداشه  تأ ید( در پژوه  خود بر این نهیج  2022)
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. البه  آنان فقط ب  انب  اعهقادی و روحای فارد شودمیبر میزان تعهد آنان نسبت ب   ارشان افزوده 

 .اندنکرده ایاشارهو ب  سایر ابعاد نشاط  اندداشه تمر ز 

دارد و موابات افزای  انگیزه  تأثیربر معلم نیز  آموزدان درس  علاوه بر نشاط و شادابی در م

 یشاد ام  ی ار نان و افزا یۀروح یارتقا برای هاتلا  سازمان ند. و تعهد معلم را نیز فراهم می

 نیاخواهد داد. بار ا  یبهبود عملکرد سازمان را افزا یب  سازمان و تلا  آنان برا بسهگیدلآنان، 

  یساب  افازا توانادی ار نان سازمان، م یشاد ام  یافزا یبرا ییراهکارها یری ارگاسا ، ب 

تاوان بار تحقیاق انجاام شاده بر ای تائید این نهیج  مای سازمان شود. ۀنیو عملکرد به یتعهد سازمان

ط و نشاا  یاروح( اشاره  رد    بر این اعهقااد اسات  ا  2022) کایو پانگسه لیوسریباسم، توسط 

 نیاعوامال ا نیاا  یااست    در صورت تجم یعوامل مهعدد تأثیرمسائل تحت  گریمانند د یمعلم

همچناین معلم را فراهم  ند.  یریاز پ یریموابات الوگ تواندمیو  گیردمیو نشاط شکل   یروح

بر شادابی محیط آموزشی و شاادابی تحصایلی  تواندمیاین نهیج  نیز ب  دست آمد    شادابی معلم 

نشاط  تیاهممعهقدند  نیز( 2021) مبویو ا میبنکرآموزان نیز منجر شود. همسو با نهیج  حاعر دان 

 تیاو ترب میتعلادر امار  یو عرورت نشاط و شااداب ندهینسل آ تیمعلم در ترب تأثیرمعلم ب  نق  و 

و  نشااطبی ینسال تواندمی طراوتبیو  نشاطبیمعلم ( نیز معهقدند 2019) یو غزاو یاست. الجبار

قارار  وپرور آماوز  ریزیبرناما در مر ز توا  و  دی   با ایمسئل آورد و  واود ب  طراوتبی

او  یمعلم و حفظ نشاط و شاداب یریاز پ یریالوگ یبرا دیبا میدسهگاه عظ نیاست    ا نیا رد،یگ

مسئول خود  هایدسهگاهو  معلم متهلت  شور داشه  باشد. طیو مهناس  با شرا ربرنام  اام ، مسهم

 یو نشااط معلما  یروح جادیدر ا توانندمیدارند و  یو نشاط معلم  یروح جادیرا در ا تأثیر نیشهریب

محماد،  ،یاحاد، مصاطفبار اساا  تحقیاق  .داشه  باشاند تواهیقابل تأثیراتدر خود و همکاران 

و  نشاطبی ینسل تواندمی طراوتبیو  نشاطبی   معلم  داشتتوا   دیبا( 2021)ن یعبدالله و نورد

مسائل  در  نیانگارفهن ا یگارفهن و ااد یآورد و لاذا تفااوت عماده در ااد واود ب  طراوتبی

دساهگاه  نیااسات  ا  ا نیاا ردیتواهات قرار گ درصدد دی   با یاست و مورد وپرور آموز 

او برنام  اام ، مسهمر و مهناس  با  یحفظ نشاط و شادابو  ممعل یریاز پ یریالوگ یبرا دیبا میعظ

 متهلت  شور داشه  باشد. طیشرا
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حاصال  یحاصل احسا  سعادتمند بودن اسات و ساعادتمند یگفت    شاد توانمی آخردر 

 گرانید یحالت فرد ب  زندگ نیرشد قرار گرفهن است. در ا ریو در مس یزندگ یعیطب ریاحسا  س

 یناحالات روا  یدایسب  پ یو شاد تی، احسا  رعاورزدمیعشق  هاآنو ب   شودمی مندعلاق 

و  یهمادل ،یمسارت، همراها ،بینیخاو  ،امیادواریعشق، محبات،  ،یدوسه    شودمی یمتهلف

ورد ما ا  تاا نون  یاز مساائل یکای .(1401ی و همکااران، قندهارت )آن اس هاینمون از  ر یپذ

و  معلم زهینگا نیرابط  بدقت نظر صورت گیرد  مسئل تا ب  این  شودمیو پیشنهاد  غفلت قرار گرفه 

 زهیآموزان را با انگدان  زهیمعلم با انگ (.2021، آموآ، آنور و آسومنگ) است آموزاندان  زهیانگ

 دجاایرک در ادهند. عوامال مشاه  یمعلم را افزا زهیانگ توانندمی زهیبا انگ آموزاندان و   ندمی

فهگاو، گنق ، بحا  و  یفای)ا سیتدر هایرو از  تنوع  اندعبارت آموزدان معلم و  نیب زهیانگ

و علاقا   هااخلاقیتمکمل  ا  باعا  باروز  هایفعالیت ریو سا گریکدی( مطالع  با یرو  ا هشاف

 .شودمی لیتبد ایب  حالت فعال و پو سهایاز حالت ا یریادگیشده و  شهریب

 نیاا اریتأثیرگاذ خااطر با و نشاط معلام  یشاداب  یروح تیاولاً اهم دیگرد انی   ب طورهمان

هام  در نظر گرفات. بعدییک دیو نشاط را نبا  یروح اًیاست. ثان یمثبت نق  معلم یفایمسئل  در ا

سام اوح و هم سلامت اسم او را در نظر گرفت و ثالثاً هم ر دیب  روح معلم پرداخت و هم با دیبا

. گیرنادمی تأثیر یو سبک زندگ یباشند از عوامل معنو یعوامل ماد تأثیراز آنک  تحت   یب معلم

در  یاسالام یسابک زنادگ تیادو عنصار و تقو نیا تقویت بالازم است هم خود معلمان  روازاین

ئا  در ارا انیا نناد و هام مسائولان و مهول یریخاود، الاوگ  یاروح یریاخود از پ تیشر یزندگ

د آحاا نیبا یاسالام یسبک زنادگ  یو ترو وپرور آموز در  یعوامل معنوب   نسبتراهکارها 

 .ندینما یشهریاههمام ب زیمعلمان عز ویژهب  انیفرهنگ
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 منابعفهرست 

 خادمات شااام تیفیک یابی(. ارز1394) دیحا ،یو رو بار  یرح ،یعبا  ؛فاطاه ،یثاش یشارشج ی؛محادعل ،ینحسی

، 49 وره  ،یدا شدااه ی سدا و اطلاع یکتابددا  قاتيتحق ی. ر آم زش عال یکیالکتروش یریا گی-یا  هی

 .303-277، 2شااره 

کارکناان  یو تعهاد ساازماش رانیماد یدیبریه ش ه نیارتباط ب ی(. بررس1399، فرشته )یسیوو  نی، حسی رگاه

 .111-100 ،(1)شااره 11، بهداشت و د مان تیریمدتهران.  ی اشاراه عل م پزشک یستا 

 ر  شادهارائهی. ریا گیاشقش مدرساه شاا   ر (. 1394) فاطاه ،زا هیغنو  نیام ی،چترو  ینلیز؛ اللهشعات ،ره ج 

 .61-49، صص د  کرمان جامعه یشناسبيو آس یتيعلوم ترب ،ی وا شناس یپژوهش یعلم شیهما نياول

و شاااط  یشاغل تیرضاا نیرابطاه با ی(. بررس1391محا   ) ی،دریحو  اللهرحات ،ترکان ؛اکبر ی،آبا زارع شاه

 .188-165 ،(4)23، یکا برد یشناسجامعه. رفتیمقطع مت سطه شهر ج رانی ر  ب یاجتااع

و اخالا   یمعنا  ی(. شقش رهبار1396) امینر، زا ه  یغر لی  وسی، کاظا علی؛ خالق خ اه ، عا ل؛زاهد بابلان

 .30-23 ،(26)7 ،یستیمجله اخلاق زبه رزان.  ی ر تعهد سازماش یاحرفه

مادل پانج  یهامؤلفاه نیارتبااط با یبررسا(. 1390) عذرای، رحااشو  یعل ،مهر ینیحس ؛آرزو ی،زا ه پارس  یعا

 .12-1 (:6)2، 2، یتيترب ی وا شناس یهافصلنامه مها ت، انی ر  اشاج  یو شا کام تیشخص یعامل

ع امل هابسته با تعهاد  لی. فراتحل(1399ی )عل ،خ اهخالق ی؛مهد ،ایکینیمع ؛عا ل ،زاهد بابلان ؛نیرام ،زا ه یغر

(: 4) 15، یاخدلاق د  علدوم و فنداو . یآم زش یها ر سازمان یاخلاق ریمتغ کیعن ان معلاان به یسازماش

38-31. 

ع امال هابساته باا تعهاد  لیا. فراتحل(1400)  یبلا   سال ،یمهد ایک ینیزاهدبابلان عا ل، مع ن،یزا ه رام  یغر

 .51-71(: 1) 10، هامدیریت بر آموزش سازمان هی شر. رانیا یاسلام یمعلاان جاه ر یعاطف

ع امال هابساته باا  لیا(. فراتحل1396) یعل ،خ اهخالق و یمهد ،ایک ینیمع ؛عا ل ،زاهد بابلان ؛نیرام ،زا ه یغر

 .86-69 ،(3)11، یآموزش تیریو مد یفصلنامه  هبر. رانیا یاسلام یمعلاان  ر جاه ر یتعهد هنجار

 یااخلا  حرفاه نیرابطه ب ی(. بررس1396)  یسل ی،کاظاو  محاد ی،جاهد ؛اایش ،زا ه  یغر ؛نیرام ،زا ه  یغر

(. لیاوپرورش ار ب)م ر مطالعاه: کارکناان آما زش یساازماش یو ش آور یشناختروان یبا ت اشاندساز رانیمد

 .100-61 ،(2)3 ،تیرید  مد ی وا شناخت یهادوفصلنامه پژوهش

 رانی ب یبر عالکر  شغل یا(. تأثیر شااط حرفه1401) هیح ر ی، هقان پ ر و ؛حسن ،بحرالعل م ؛مهتاب ی،قندهار

 .15-1، (11) 26، یتيپژوهش د  و زش ترب. یتعهد سازماش یاشجیبا شقش م یبدشتیترب

 اجتاااعی سرمایه و شا ی بین رابطۀ مطالعۀ(. 1393) فاطاه، یآبا اثیغ محاد و زارع، گنجی شراره؛، زا ه مهدی

 .108-85 ،(26)13، جوا ان و و زش وزا ت  اهبردی مطالعات مرکز فصلنامه. ج اشان بین  ر
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 ارتوز کارکناان  ر ساازماشی تعهاد و شاا کامی ارتبااط بررسای(. 1393) حسن، ایاان و اسدی، بروجنی شسترن

 .557-545 ،(3)6، و زشی مدیریت  شریه. ایران اسلامی جاه ری ج اشان و ورزش

هرساتان آما زان مت ساطه ش اشش یلیتحص ارفتیو شااط  ر پ یتأثیر شا اب ی(. بررس1393)  مرثیک ی،آذر ازیش

 .57-35(، 3)2، یآموزش یزی دوفصلنامه مطالعات بر امه. یسار

 ارات شی ه.تهران: اشتا. سوم ةهزا  یآموزش یهاد  سازمان ی فتا  و  وابط ا سا (. 1390ی، کی مرث )آذر ازیش
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Abstract 

The purpose of the present study is to investigate the structural relationship 

between happy school and the mental, spiritual, physical and behavioral vitality of 

teachers, emphasizing the mediating role of organizational commitment. The 

population studied in this research was made up of all the primary teachers of 

Urmia city (12 thousand people). The statistical sample was also based on 

Morgan's table, 310 people were selected using cluster random method. It has 

been used to collect researcher-made information. Structural equation model has 

been used for analysis. The results show the suitability of the conceptual model 

and its approval for the community of primary teachers in Urmia city. The direct 

effect of organizational commitment, mental, spiritual, physical and behavioral 

vitality of teachers on the structure of a happy school is significant at the level of 

0.001. AAAA, AAA AAAAAA AAAAAA AA AAAAAAAAA AAAAAA, AAAAAAAAA, AAAAAAAA AAA 
behavioral vitality on teachers' organizational commitment is significant at the 

level of 0.001. The indirect effect of teachers' mental, spiritual, physical and 

behavioral vitality on teachers' organizational commitment is significant at the 

0.001 AAAAAA AAAAAAAAA, AAAAAAAAAAAAAA AAAAAAAAAA AAAAA A AAAAAAAAA AAAA 
in the connection between the mental, spiritual, physical and behavioral vitality of 

teachers with the structure of a happy school. Organizational commitment, 

mental, spiritual, physical and behavioral vitality of teachers with each other in 

the amount of (0.63 percent) and respectively (0.48), (0.72), (0.53), (0.59) and ( 

0.44( AAAAAAA AAA AAAAAAA AA AAA AAAAAAAAA AA AAA AAAAA AAAAAA. AAAA, AAA 

mental, spiritual, physical and behavioral vitality of teachers with each other is 

(0.85 percent) and respectively (0.65), (0.46), (0.74) and (0.66) percent of 

commitment changes. The organization foresees teachers. 
Keywords: Organizational Commitment, Happy School Structure, Vitality, 

Fundamental Transformation Focument of Education. 
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