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 چکیده 

شناسی دانشگاهها از حیث توجه به امر خانواده و ارتباط آن با نهاد دانشگاه  این مطالعه با هدف آسیب   :هدف
شد.   اجرا  و  ا  :روشطراحی  انجام  پ  نیروش  پرسشنامه   یابزار گردآور  و   شیمایپژوهش،   ی ااطلاعات، 

  ن ی. ااستشده  نو جهان انجام    رانیدر ا  ی ف یک  ای  ی عنوان و به روش کمّ ن یبا ا  یامطالعه  رایز  ؛ساخته بودمحقق
 ف یاساس ط  بر  یانه یندگزت چسؤالا .  است  یگذارتیپاسخ و اولو ت باز، بسته سؤالااز    ی بیترک  ،پرسشنامه

های  دانشگاه  انیشامل دانشجو  ق،یتحق  یآمار  ۀاست. جامع  متغیّر  5تا    1از    یگذارشده و نمره  ی طراح  کرتیل
برآورد  شی اساس پ  بر  بودند.به عنوان سه دانشگاه بزرگ    زیتبردانشگاه  مشهد و  دانشگاه فردوسی  تهران،  دولتی  

  184  ،و مشهد  زیتبر  یگاههادانش  یو برا  224  ،تهران  هایدانشگاه  ینسبت بود و نبود صفت، تعداد نمونه برا
نمونه برآورد شد.  بوده است. داده  ی به صورت طبقات  یریگنفر  با حجم  ابه   یهامتناسب  از    نیدست آمده 

 :هایافتهشد.    ل یپردازش و تحل  25  ۀ نسخ   اس.پی.اس.اس  یبردکار  -ی لیافزار تحلبا استفاده از نرم   ق،یطر
هایی در دانشگاه در خصوص خانواده وجود دارد. قوانین حمایت  ها و نگرانی دهد که امیدواریمی   نشان  نتایج

بوروکراسی بر آنها حاکم   و ط  نگاه مردانه بر آنها مسلّ   .شوندرسانی نمی به درستی اطلاع و  از خانواده اجرا  
دار شدن در حین تحصیل در دانشجویان  شود. ترس از بچه ها به خانواده و تأهل توجه نمی ریزیاست. در برنامه

نگرانی از آسیبهای اخلاقی در دانشگاه   .شودمی   ها منتقلاسترسهای دانشگاه به خانواده  .متأهل وجود دارد
برخورد   تا حدودی نگرش منفی به ازدواج و تأهل وجود دارد که اغلب رقم خیلی بالایی نیست.  وجود دارد و 

  توزیع  مجرّدانو  متأهلانحدودی بین  انامناسب با دانشجویان باردار و متأهل چندان رایج نیست و امکانات ت
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جنبه  شود.می  برخی  در  دانشگاهها  سایر  به  نسبت  تهران  دانشگاههای  در  منفی  غالب فضای  استها  . تر 
قوانین حامی خانواده و نظارت و پیگیری   بارۀ رسانی درهایی برای اطلاعشود برنامهمی   پیشنهاد  :گیرینتیجه

خانواده،   از  حمایت  و  تأهل  به  اساتید  برخی  نگرش  تغییر  تصویب،  از  بعد  خانواده  حامی  قوانین  اجرای 
نگاه انعطاف از خانواده و کاهش  نفع حمایت  به  قوانین  دانشگاهها و گروههای آموزشی در برخی  پذیری 

 تدوین و اجرا شوند. مسلط مردانه در قوانین،

 . شناسی دانشگاه، نگرش منفی اساتید، ازدواج، آسیبتأهلدانشگاه دوستدار خانواده،  واژگان کلیدی:

 مقدمه الف( 
  ری در مس  انیدانشجو  ۀمعتقدند حضور پررنگ خانواد  ینظران آموزش عال اعظم صاحببخش  

علم رسالت  فرهنگ  یانجام  م  ی و  سرما  تواندیدانشگاه  و  اتکا  ۀیپشتوانه  برا  ییقابل    ی را 
  ی راهکار  ،انیدانشجو  ۀ. ارتباط و تعامل دانشگاه با خانواددنک و دانشگاه فراهم    انیدانشجو

دانشگاه    یری گبهره   زی و ن  انیدانشجو  تی و ترب  می تعل  ندیدر فرا  هاانوادهمشارکت خ  یبرا  ستهیشا
م  یمهم  یمعنو  ۀیاز سرما برا  تیریمد  یراهگشا  تواندیاست که    داریپا  ۀتوسع  یدانشگاه 

به نقش خانواده    یکشور باشد. در اکثر اسناد بالادست  سازنهاد مهم و سرنوشت  ن یا  ۀ جانب همه
در بحث    ،یدو توجه شده است. در فصل دوم »سند دانشگاه اسلام  ن ی در دانشگاه و تعامل ا

فرهنگ مؤلف  «،ی ت یترب  ی»نظام  آموزش  ۀسه  نظام  و  خانواده  ضلع   یدانشجو،  در  دارد.  وجود 
  متأهلان از    تیو حما  قیتشو  انشجو،و ازدواج د  یمتون درس   ،یبوم  رشیبحث پذ  ان؛یدانشجو

  ی عنی  نش؛ی دانش و ب  یارتقا   ت،ی مطرح است. در ضلع خانواده؛ تعامل مشارکت در ترب  رهی و غ
عناو  نیا  ۀهم با  م   نیموارد  خانواده  نقش  به  دپردازندیمختلف  بحث  »سند    یگری.  در  که 

  یفرهنگ   ان ی رسد، متولیتر به نظر موجود دارد و نسبت به سند تحول پررنگ  « ی دانشگاه اسلام
بندها در  آس   یاست.  به  دانشجو   ش ی پا  یشناسبیمربوط    یو هماهنگ  یی شناسا  ،ییازدواج 

امور    ن ی ا  ۀها و ... ذکر شده که همدر رشته  یفرهنگ   وستی پ  ،ییازدواج دانشجو  ینهادها برا
 انجام بدهند.  یفرهنگ  انی متول دیرا با

توسط    ه است کهحوزاین  ترین سند در  مهم«،  دستورالعمل دانشگاه دوستدار خانواده»
اولویتها، راهبردها، استانداردها  وضع مطلوب،  شامل    ؛وزارت عتف در پنج بند تهیه شده است

آموزش، پژوهش، مسئولیت اجتماعی،  همچون:  مواردی  به    ، و امتیازات. در بند وضع مطلوب
  ریزیبرنامه،  سیاستگذاری  ؛ ه است. در بند اولویتهاشدزندگی توجه    - سلامت و توازن کار

،  خانوادهۀ  حوز  در  فرهنگ  ارتقای ،  سلامت،  رسمی  غیر  آموزش،  پژوهش،  درسی  و  آموزشی
در تمامی    ،این سنداند. در  مطرح شده  دانشگاه  و  خانواده  تعامل،  خانواده  و  زنان  از  حمایت
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اشارحوزه مورد  از    ۀهای  ارزیابی  ایجاد کنند. سپس  را  استانداردهای لازم  باید  دانشگاهها 
بر اشاره    دانشگاهها  مورد  اهداف  و  استاندادرها  این  میااساس  به  نجام  امتیازدهی  و  شود 
شود  مشخص می  ، نهایتدر  گیرد و  دست آمده صورت میه  اساس امتیازات ب   دانشگاهها بر

 ای از دانشگاه دوستدار خانواده)الف، ب و ...( قرار دارد. هر دانشگاهی در چه رتبه
دانشگاهی    ، دانشگاه دوستدار خانواده  ؛با توجه به این دستورالعمل و منابع موجود دیگر

حوزه تمام  در  بتواند  که  مسئولیتاست  زندگی،  و  کار  پژوهش،  و  آموزش  پذیری های 
ریزی آموزشی و پژوهشی، سلامت جسمی، جنسی و روانی و  اجتماعی، زمانبندی و برنامه

پژوهشی    ،... ترتیبات کاری و تحصیلی و آموزشی و  بین خانه و خانواده و  تعامل درستی 
ای که تحصیل و به گونه  ؛ت علمی ایجاد کندئ دانشگاه و کارکنان و دانشجویان و اعضای هی

لطمه نککار  وارد  خانواده  به  نب ن ای  آن  با  تضاد  و  تعارض  در  و  را  اشد  آن  نقشهای  یا  د 
ت فردی و اجتماعی اعضای خانواده به  د. همچنین به تعالی و ارتقای سلامکن تر نرنگکم

ت علمی، کمک و تعادلی بین نقشهای دانشجویی و کارمندی ئ عنوان دانشجو یا کارمند یا هی
 ند. کو خانوادگی ایجاد  

سطح تفکر و علم در    ن یبالاتر  ن یّف و مب هر جامعه، معرّ  ی و مراکز آموزش عال   گاههادانش
  ی و ارزش  یو نظام اعتقادی  نی باصول جهان  ی ست یبایرو، م  ن ی. از ا شوندیآن جامعه محسوب م

در جهت    ،ندهیآ  ران یمتفکران و دانشمندان و مد  تی با ترب  ، ساخته  یجامعه را در خود متجل
ثر واقع شوند. ؤجامعه م  یاس ی و س  یفرهنگ  ،یاعتقاد  ،یگوناگون فکر  یبه حرکتها  دنی بخش
موجود زنان    تی وضع  ران،یا  یاسلام  یجمهور  ینظام آموزش عال ی  رو  ش یمسائل پ  انی در م

 است.  شدهغفلت  از آن  است که  یجمله موضوعات  از ،و خانواده
  ی در دوران پر استرس نوجوان  ژهیوه  ب   ،آن  ی اعضا  یدر سلامت روان  یی خانواده سهم بسزا

ند که ورود آنها به دانشگاه و دوران  باشمی  هر کشور  یهاهی سرما  انیدارد. دانشجو  یو جوان
بزرگ  ی لی تحص با  زندگ  ن ی ترهمزمان  برا  یتحولات  است.  همراه  از    یاریبس  یآنان 

د  انیدانشجو حضور  است  احتمالاَ    یدور  ۀتجرب  ن ینخست  ،دانشگاه  رممکن  و  خانواده  از 
  بی پرفراز و نش   ی آغاز زندگ  باشد. ترک خانواده در  یو  ۀ ی اول  ی ت یاز منبع حما  یاحساس دور 

  نیخاص خود است. در ا تی و جذاب یتازگ  حالن یع  همراه با تنش و در ،یی دانشجو یزندگ
و    ی که بهداشت و سلامت روان  شوندیم  ی از جوانان دانشجو دچار مشکلات  یبرخ   ، رهگذر
به مخاطره م  یاجتماع  با هم سازنداندازدیآنان را   ۀ. عملکرد دانشگاه و خانواده در تعامل 
بنابر  یاجامعه   ، یرفتار  ،یآموزش   تی ها از وضعخانواده  افتن یاطلاع    ،ن یا  سالم خواهد بود. 
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دانشجو  یرفاه   ،یروان فرزندان در دوران   ... آن  ییو  ارتباط  مسئولان   زانیررنامهببا    ان و  و 
م ارتقا  تواندیدانشگاه  ا  یاخلاق   ،یسطح فکر  ی موجب   ... و    هایقشر و جبران کاست   نیو 

 د. شو ب ی آس گونه از هر یری شگی پ

 . مبانی نظری 1
م  ی زندگ  -کار  ۀلئ مس  ی کل  ۀ طی موضوع دانشگاه دوستدار خانواده در ح   ن ییتب . ردی گ یقرار 

ب  ،هاوس و همکارانن یگر ا  ی کار و زندگ  نی تعادل  »مشارکت  کرده  فیتعر  نگونه یرا  اند: 
ا  یمساو خانوادگ  یکار   ینقشها  یفایدر  رضا  یو  سطح  و  دو    تیخود  هر  از  فرد 

اتخاذ نشود، عوارض    یتعادل در کار و زندگ  جادیا  یبرا  یریتدب  چنانچه.  (1402  گان،ی)شاحوزه« 
تافلر معتقد است آغاز حرکت    ن ی. آلودیآیفرد، سازمان و جامعه به وجود م  یبرا  یمختلف
  شیبا هدف فراهم کردن اسباب آسا  ،یعلم  ۀوقف یب  ی شرفتهای شدن و پ  ی صنعت   سوی  بهبشر  

انسانها را دچار    ۀو رابط  یکار و زندگ  ۀوی ش  ،یاورفنّ  ریی تغ  ،جهیتر بوده و در نت راحت  یو زندگ
)کار در منزل( شده یکی الکترون  یهاکلبه  یری گکرده و موجب شکل  یاساس   یهایدگرگون

اما در مقابل،    . در رابطه با کار به همراه دارد  لتهای فض   گریمطلوب از عشق و د  یبی است که ترک 
شده    ین یبش یتا آنجا که پ  ؛ندارند  یجهان  عیسر  راتیی تغ   ن ینسبت به ا  یخوب  دگاهید  زی ن  یاعده

کار    یهاطی موضوع مح   ن یتربه مهم  یکار و زندگ  ن ی تعادل ب  نده،یسال آ  40تا    30است در  
  یاز سو  یبه اقدامات   ،خانواده  ۀدر عرص  ژهیوبه  هاین نگرانی ا  خواهد شد.  لیتبد  کایدر آمر

در    « ینام »روز تعادل کار و زندگ به یروز ن ییدولتها منجر شده است که تع  یسازمانها و حت 
مشاوره و    یشرکتها  س یتأس  نی و همچن  کایبه نام »ماه کار و خانواده« در آمر  یماه  رلند،یا

از آن جمله    ی کار و زندگ  ن یتعادل ب  یگسترش فرهنگ برقرار  یبرا  ینترنتیا  یتهایساوب
 ( 1392و همکاران،  ی)نجف.است

 1جبران یک( نظریۀ 

استجبران    نظریۀ متمرکز  نکته  این  رضا  کنندیم   یسع  افرادکه    بر    کیدر    تیفقدان 
برا  ایحوزه)کار   تلاش  با  را  حوز  شتری ب  تیرضا  افتنی  یخانه(  کنند.    گری د  ۀدر  جبران 

دارد  یوترکوفسکی پ اشاره  نکته  این  خانه  به  »به  مردان  به    یهاکه  و  پناهگاه  عنوان  به  خود 
وجود ندارد«. دو    یشغل   ۀکه در حوز  نگرندیم  تیاز رضا  ی عنوان منبع   خود به  یهاخانواده

اولاً، شخص ممکن است دخالت در    ؛شده است  زیمتما  قاتیشکل از جبران خسارت در تحق 

 
1. Compensation Theory 
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دهد.    شیافزا  بخشتیرضا  ۀ بالقو  ۀرا در حوز  یری را کاهش دهد و درگ  ی ت ینارضا  ۀ حوز
پاسخ   گرید ۀکردن پاداش در حوز نبالحوزه با د کیدر  یتیدوم، فرد ممکن است به نارضا

اخ  نوع  تکم  تواندیم  ری دهد.  به دو صورت    2)الحازمی و علی، .باشد  1واکنشی   ای  کنندهلیخود 

2016) 
 3سرریز  ۀنظریدو( 

از  خانواده  ن یب  ۀرابط   هایدگاهید  یکی  و  پ  ن ی . چنداست  زیسرر  ۀینظر  ،کار    شنهاد ی محقق 
کارگران که  رفتارها  ،کردند  و  مهارتها  نگرشها،  ا  ییعواطف،  کار  محل  در  که    جادیرا 

  یمنف  ایمثبت    تواندیم  زیخود و بالعکس حمل کنند. سرر  یخانوادگ   یدر زندگ  کنند،یم
حوزه ممکن    کیدر    تیو موفق   تیاشاره دارد که رضا  تیواقع  نیمثبت به ا  زیباشد. سرر
  تیواقع  ن ی به ا  یمنف   زیرا به همراه داشته باشد. سرر  گرید  ۀدر حوز   تی و موفق  تیاست رضا

  ۀ حوزه ممکن است همان احساسات را در حوز  کیدر    یاشاره دارد که مشکلات و افسردگ
 )همان(.به همراه داشته باشد یگرید

 هاوس و بیوتل منابع تعارض گرینسه(  

  :کردند که عبارتند از  ییخانواده را شناسا  -سه نوع منبع تعارض کار   ، وتلی و ب   هاوسن یگر
بر    ی بر رفتار. تعارض مبتن   ی بر استرس و تعارض مبتن   یبر زمان، تعارض مبتن  ی تعارض مبتن 

نقش ممکن    کیدر    تیمرتبط با عضو  ی( فشار زمان1دو شکل داشته باشد:    تواندیزمان م
انتظار  با  ف   گریاز نقش د  ی ناش  اتاست مطابق  ( فشارها  2کند.    ممکن  ری غ   ی کیزی را از نظر 

که فرد از نظر    یزمان  ی حت   ؛ دننقش شو  ک یبه    یدلمشغول  جادی ممکن است باعث ا  ن یهمچن
  ، بر فشار  یرا برآورده کند. تعارض مبتن   یگری نقش د  یهاتا خواسته  کندیتلاش م  یکیزی ف

. نقشها  گذاردیم  ری تأث  گریفرد در نقش د  کردنقش بر عمل  کی وجود دارد که فشار در    یزمان
ا  ؛ناسازگارند ا  ن ی به  با خواسته  ،یک یشده توسط    جادیمعنا که فشار  را    یگرید  ی هاانطباق 

که فرد در    یرفتار  یکه سبکها  افتدیاتفاق م  یزمان  ،بر رفتار  ی. تعارض مبتنکندیدشوار م
 ( 2009 4)ژو،.دن ممکن است با آن ناسازگار باش  ،دهدیکار نشان م

 
1. Supplemental or Reactive 
2. Alhazemi & Ali 
3. Spillover Theory 
4. Xu 
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 هیگینز و  دوکسبری  مدلهایچهار( 

شامل    ،خانواده  - تعارض کار  ۀکنندن ییتب  یاصل   یهامتغیّر   نز، ی گ ی و ه   یدوکسبر  یدر مدلها
 ک یاست. هر    یو انتظارات خانوادگ  یانتظارات کار   ،یخانوادگ  یری درگ  ،یکار  یری درگ

مثبت دارند.   ۀخانواده رابط  -با تعارض کار  میمستق  ری و غ میمذکور به طور مستق  یهامتغیّراز 
و    یو انتظارات خانوادگ   یتعارض کار   ش یافزا  قیاز طر  یکار   راتو انتظا  یکار  یری درگ
طر  ی خانوادگ  یری درگ خانوادگ  قیاز  تعارض  بردن  تأث   ی بالا  خانواده  کار  تعارض    ری بر 

اگذارندیم ذ  هامتغیّر   ن ی.  از طرق  را  خانواده  کار    ی ری درگ  :کنندیم  ی ن یبش یپ  ل یتعارض 
و به    شودیمنجر م  یتعارض خانوادگ  ا ی  ی به تعارض کار  بیبه ترت  دیشد  ی با خانوادگ  یکار

 ( 1399 ،ی)دباغ.گذاردیبر تعارض کار خانواده اثر م میطور مستق 

 میدان   ۀبوردیو و نظریپنج( 

  دانی . مکندیم  دی و بازتول  دیرا تول   یتی است که مناسبات جنس   یدانی دانشگاه، م  و،یبورد  از نظر
بورد نظر  از  برا  ،ویدانشگاه  مبارزه  مع   طیشرا  ن ییتع   یمحل  و   تی عضو  یارهای و  مشروع 

ا  مراتبسلسله برا  گر،ید  دانی مانند هر م  دان،ی م  ن یمشروع است.    ن ییتع  یکانون کشمکش 
گروه در   کی  عنوان  هب  زی ن  یمشروع است. بانوان دانشگاه  مراتبو سلسله  تیعضو یارهای مع
هم مانند    ن. آناکنندیرا تجربه م  ینقش  یو انباشتگ  یکشمکش، همزمان  ن یدانشگاه، ا  دانی م

 ناما نوع شغل آنا  ؛اندمواجه  یو شغل  یخانوادگ   ینقشها   انی م  یبا تعارضها  ،بانوان شاغل  ریسا
ب  ازمندی ن پ  شتری زمان  ا  تروستهی و  است.  روز  طول  دانشگاه  بارۀدر  تیواقع   ن یدر    ، یبانوان 

افسانه« است و موجب    کی بغرنج در درون    ی»معما  هبه مثاب  د،یگویطورکه کاپلان مهمان
معنا که از   ن یچندگانه مواجه شوند. به ا ی تضادها ایگره دوبل  کیبا  ی شده بانوان دانشگاه

دانشگاه  کی م  ی زن  با)کاریاحرفه  ،طرف  ک یاز    رودیانتظار  متخصص،  و    طرفیمد، 
از طرف دگراتی نی ع و  مراقب و حما  ،گری(  باشد)مهربان،  دل  تگریزن  از    یبرخوردار  لی به 

 (1400 ،ی)دباغ.(یتی جنس   یهاشهی کل

 نظریۀ انباشت نقش شش( 

نظر نقشها  یب یترک  ،افراد  تیهو  ؛نقش   ۀ یطبق  م  یاز  به  کدام  هر  که  است    زان ی گوناگون 
  ی سازبرآورده  شود،یتر مفرد مهم  ی برا  یکه نقش   یدارند. هنگام  ت ی فرد اهم  ی برا  یمتفاوت 

وابسته    ،به نفس بالا  که اعتماد  یبه طور  ابد؛ییم  یشتری ب  تی اهم  زی الزامات مربوط به آن نقش ن
  ف یتعر  ینقش برا  نیرا فرد از ازی  ؛الزامات آن نقش خواهد بود  زی آمتی موفق  یسازدهبه برآور

  ی نقش را برا  یاصطلاح برجستگ   ،رپ. ساکندیاستفاده م  گرانیبا د  یاجتماع   ۀاز خود و رابط 
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زندگ  یگوناگون  ینقشها  ینسب  تی اهم  حیتشر طول  در  فرد  برد.    رد،یپذیم  یکه  کار  به 
ب   یی نقشها برا  ت ی اهم  نیشتری که  ب   یرا  به آنها احساس    یشتری فرد داشته و فرد تعهد  نسبت 

  ی تی اهم   زان ی افراد، م  انی از تفاوتها م  ی ک یاو برخوردارند.    یابر  ی شتری ب   یاز برجستگ   کند،یم
  یشتری ب  ینقش شغل  ی برجستگ  ،افراد  ی. برخدهندیخود م  ۀ خانواد  ایبه شغل    ناست که آنا

  ی نقش شغل  یتر است. برجستگ برجسته  ینقش خانوادگ  گر،ید  یبرخ  یکه برا  یدرحال   ؛دارند
م باعث  فرد  در  ب  شودیبالا  ارزش  رضا  یشتری که  پ  تیبه  تا    یاحرفه  شرفتی و  بدهد  خود 

  ی زندگ  ی هاجنبه  ریکه لذت از سا  کندیو فرد را ملزم م  یزندگ  یهاجنبه  ریاز سا  تیرضا
 ( 1391  ،و همکاران لوی)برجعل.ندازدیب ری به تأخ ایمثل خانواده را فدا کرده 

. نداشغلی و مادری همسری،  نقش  سه دارای همزمان طور به شاغل زنان ،موارد اغلب در
  از   برخی.  دارد  وجود  متفاوتی  نظرات   چندگانه،  نقشی  انتظارات  این   میان  تعامل  ۀنحو  بارۀدر

  در . دندار تأکید ی چندگانهنقشها  ۀبالقو منافع به ،نقش  انباشتگی رویکرد جمله از رویکردها
  اشاره   زنان  ینقشها  تکثر  از  حاصل  منافع  به  «نقشها  عتجمّ  ۀ فرضی»  عنوان  با  زیبر  ،راستا  این 

  منزلت،   امنیت،  مانند  منابعی  به  دسترسی  موجب  متعدد  ینقشها  داشتن   است  معتقد  و  کندیم
داریاپور،    و  جواهری ).شودیم  اجتماعی  حمایت   از   بیشتر   برخورداری  و   اجتماعی  پایگاه   یارتقا

1387) 
 نظریۀ کورت لوین و فضای زندگی هفت( 

است که هر فرد در بطن آن    یشناخت روان  یطی مح   ،ن یکورت لو  دگاهیاز د  یزندگ  یفضا
  ، گذاردیم  ری ثأت  یکه بر رفتار ما در زندگ  یزی هر چ   ،ن یلو  ۀیاساس نظر  . برکندیم  یزندگ

و    یخود را سازمانده  ۀافراد تجرب  ،که در آن ییفضا  ؛احاطه شده است  یزندگ یفضا  ن یدر ا
شده   یوبندگمتفاوت ال  یهر فرد به شکل   یزندگ  ی. فضاگذارندیم  ش ی کرده، به نما  ر ی تفس

  ۀو درج   شوندیاز هم جدا م  ییمرزها  ۀواسط ه  متفاوت وجود دارند که ب   ییهااست. حوزه
. زندیاز هم متما  گرید  یها در ارتباط با هم و برخحوزه یآنها متفاوت است. برخ  یرینفوذپذ

  یمذهب  ری غ  ی در تجارت  ها روز  ۀی و در بق  کندیعمل م  ی هب روز مذ  کیکه    یمثال، فردرای  ب
ندارد.    اشیزندگ  یو کار در فضا  ن ید  یهاحوزه  ن یب  یاست که ارتباط   یفرد  شود،یم  ری درگ

 (2000 1)کلارک، .کار برده ب توانیم زین یکار و زندگ برایمثال را  ن یا

 
1. Clark 
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 هشت( نظریۀ مرز کلارک 

  ۀ یاز نظر  یحدود  تا  یو  ۀیکار ارائه کرد. نظر یتعادل خانوادگ  برای  یدیجد ۀیکلارک نظر
و کارکرد    ت یرضا  : گرفته است. از نظر کلارک، تعادل عبارت است از  ر ی ثأت   نیلو  دانی م

  یاز نقشها  کی  ره  ه،ینظر  ن ی. بر اساس ا)همان(با حداقل تضاد نقش   ،خوب در خانه و کار
با مرزهاحوزه  ن ی و ا  شودیانجام م  یاز زندگ  یخاص  ۀافراد در حوز که ممکن است    ییها 

م  ،باشند  یشناخت و روان  یزمان  ،یکیزی ف به موضوع »عبور از    هینظر  ن ی. اشوندیاز هم جدا 
نظریه،   ن ی . بر اساس اپردازدیخانه و کار م  یهاحوزه ژهیو به  ،یزندگ ی هاحوزه نی مرزها« ب 
نفوذپذی  ریپذانعطاف خانوادگ  یکار  یزندگ  ن یب  یمرزها  یریو  سطح   ،افراد  یو  بر 

ب  ،یکپارچگ ی تعارض  سطح  و  انتقال  تأث حوزه  ن ی ا  ن یسهولت  مرزهاگذاردیم  ری ها    ی . 
ها  دامنه  ی. وقتکنندیم   لی را تسه  ی خانگ  ۀ کار و حوز  نی ب   یکپارچگی،  ریو نفوذپذ  ریپذانعطاف

رعکس،  بتر است.  محتمل  ی کار  -یاما تضاد خانوادگ   ؛تر است، انتقال آساناندکپارچهینسبتاً  
  شودیم  کپارچهینسبتاً    کند،یم  یشتری انتقال تلاش ب   شوند،یمی  بندمی ها تقسدامنه  ن یا  یوقت 

  نیا  ی تر است. برعکس، وقتمحتمل  ی کار  -ی اما تعارض خانوادگ  ؛ تر استانتقال آسان  و
 ( 2016)الحازمی و علی،  .شودیتر، اما بدتر مانتقال سخت شوند،یم یبندمیها تقسحوزه
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 تجربی ۀپیشین. 2
با این عنوان انجام شده باشد وجود    ی که دقیقاًامطالعه  ،دانشگاه دوستدار خانواده  ۀدر حوز

 . شوندیمادامه معرفی در  اندبودهی مرتبط نوع بهندارد. به همین خاطر برخی مطالعات که 
مطالع عال  زهی برالینئول  ،(2022)1نیفیگر  ۀدر  آموزش  کشورها  ی شدن    ل ی دل   ،یغرب  ی در 

د  مطالعه    ن ی بوده است. ا  انی دانشگاه  ی برا  یکار و زندگ  ن یعدم تعادل ب  جاد یا  و   کار  دیتشد
انسان دست  بین علوم  عال  تالیجی د  یاندرکاران  آموزش  سالها  ی در  سه    2017-18  یدر  در 

  م یشده است: تقس  داریها پداز داده  یکار  یوی کشور شمال اروپا انجام شده است. چهار سنار
  یعملکرد  ی پروژه به طور همزمان؛ اشغال نقشها  ن یچند  یکار رو  ؛در مشاغل مختلف  50/50

مطالعه آن است که عدم تعادل،    ن ی شغل. استدلال ا  کیمتناقض در    ی هامتعدد و خواسته
 . شودیم شانیهادر برآوردن خواسته ی کارکنان آموزش عال  یمنجر به ناتوان

  ر ی و تأث   یدر آموزش عال  یتعادل کار و زندگ  لی بر تحل  (2021)و همکاران  2فرانکو   ۀمطالع
 یابیباز  ۀمقال  53  مندنظام  یمتمرکز بوده است. بر اساس بررس   دی آن بر رفاه کارکنان و اسات 

، مشخص  2020تا    2005از سال    Web of Scienceو    ScienceDirect  ،Scopusشده از  
کار سالم بر تعادل کار    طی سطح استرس در محل کار و فقدان مح   ،یتی جنس   یشد که نابرابر

 . گذاردیم ری تأث   یآموزش عال دیبر رفاه اسات  جهی و در نت یو زندگ
موضوع    (2024)3همکاران و    ییزگد کل به    ی زندگ  تیف یک  ۀکنندن ییتع   یدی عوامل 
نشان    جی.. نتااندپرداختهی  زندگ-یری ادگ یبه تعادل    نآنا  ی ابی دست  زانی و م   بازرگانی   انیدانشجو

عواملمهمکه    دهدیم ک  ترین  وضعبازرگانی  انیدانشجو  یزندگ  تی فی در    ،یجسمان   تی ، 
خانوا  یروان  تی وضع روابط  دانشجو  یدگو  اکثر  ا  انیاست.  اضافه  ن یبر  که  بودند  بار  نظر 

فرسودگ  تواندیم و  استرس  تحص   ی شغل  یباعث  طول  شود؛  کسب  یعال   لاتی در  وکار 
خود را دنبال کنند.    ی هایو سرگرمکرده  خود توجه    ۀبه خانواد  توانندیکمتر م  انیدانشجو
تعادل    جادیانتظارات و امکانات ا  ه،دانشگا  ی در مقاطع مختلف، بار کار  یبازرگان   انیدانشجو

  به کاروکسب انیدانشجو یزندگ  تی فی . ک کنندیرا متفاوت درک م  یری ادگیو  یزندگ  ن ی ب
روابط خانوادگ   یلی مقطع تحص  ت،یجنس  ری ثأت تحت  شدت به  یو    یهامتغیّرعنوان    دانشجو 

 مستقل است.
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3. Szegedi, Győri & Juhász 
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اوسبالد  زوی کان   ۀمطالع چگونگ  (2016)1ستون یو  تعادل    ی بر  گفتمان  درک  و  تجربه 
دانشگاه  یکار/زندگ ا  انیتوسط  استدلال  است.  شده  آن  نیمعطوف  که  ا  مطالعه  ست 

  یی هایخروج   یو اغلب اوقات فراغت را فدا  کنندیکار م  یتریطولان  یساعتها  انی دانشگاه 
  ت ی تثب  یبرا  ان ی که فشارها بر دانشگاه  دهد ینشان م  همطالع  ی ها. دادهکنندیم  اتیمانند نشر

طر از  خود  اندازه  یهاداده  قیاعتبار  میری گقابل  باعث  انتشار(  آمار  تعادل    شودی)مانند 
که در خانه و   دهندیگزارش م انی از دانشگاه  یاری که بس یبه طور  ؛مختل شود یکار/زندگ

 . کنندیکار م « ی کار  ری غ یدر »زمان
  ی در دانشگاه توسط کارکنان دانشگاه  ی کار و زندگ  ن یدرک تعادل ب  ۀنحو  (2017)2ویآدبا

تعادل    ،یعلم  تئی ه   یکه اعضا  است  دهی رس  جهینت   ن یو به ا  کردهدانشگاه لاگوس را مطالعه  
  ن یدر ا  یاستی س   چی ، دانشگاه هحال  ن یا  با  ؛کنندیآن را درک م  تی و اهم  یکار و زندگ  ن ی ب

را گزارش کردند که به سمت    یکار و زندگ  ف ی تعادل ضعنیز    دهندگانپاسخ  . ندارد  نهی زم
 شده است.  لیمتما یکار  یهاشنق 

نسبت    انیدانشگاه  یکار  یزندگ  ت ی فی نشان داد که ک   (2019)3لار استون و ون  ۀ مطالع  جینتا
غ افراد  ا  است  ترفی ضع   یدانشگاه   ری به  اضافه  ت ی وضع  نیو  ساعات  تعداد  هفت   کاربا    ۀ در 

با    ، شده و تعهد کارکناندرک  یکار  طیمانند شرا  یی هامتغیّر.  شودیم  دیشده تشدگزارش
 . دارتباط داشتن  ت ی وضع ن یا

  ان یبر مشارکت دانشجو  هاآن  ری ثأو ت   لی تحص /یابعاد تعادل کار/زندگ  (2007)4و لوه  لیگا
مطالعه کرده  یلی تکم   لاتی کالج تحص   کیرا در    یدر آموزش عال  براسکاتلند  اساس    اند. 

، در تضاد  اندکه با آنها مواجه  یلی تحص /یزندگ/یشغل  یو چالشها  انیدانشجو  ۀتجرب  ها،افتهی
سنّ  تصور  با  دانشجو  یت آشکار  دانشجو  انیاز  پارهمامت  انیاست.  و    ی هاوقت، خواستهوقت 
همتراز اما  برا  یمتفاوت  خطر   یرا  معرض  در  اندازه  همان  به  و  کردند  تجربه  خود  زمان 

  تیریقابل مد  ا ی  ببه تعادل خو   ،مطالعه   مورد  انیاز دانشجو  یم ی از ن   شیبار قرار داشتند. باضافه
  ز ی متضاد را ن یتهایاز اولو ی استرس ناش که  ی حال رد ؛بودند  افتهیدست  ل ی تحص/یکار/زندگ

  ، یخانوادگ  یو کار و زندگ  لی تحص   ن یتعادل ب  جادیدر ا  انی دانشجو  تی اند. موفقتجربه کرده
  انیرماها و کارفکه از خانواده  یت ی حما  تیف یو ک  تی و ماه  یامقابله  یراهبردها  ری ث أت  تحت 

 بود.  کردند،یم افتیدر
 

1. Cannizzo & Osbaldiston 
2. Adebayo 
3. Easton& Van Laar 
4. Gayle & Lowe 
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و   زندگدرک  تیرضا  ت ی وضع  ،(2017)همکاراننور  و  کار  تعادل  از  م  یشده    ان ی در 
دولت را    انی دانشگاه  دانشگاه  سه  م  هاافتهیدند.  کر  ی بررس   یمالز  یدر  در  که  داد    انی نشان 

با احساس رضا  یمتفاوت   یشونده، پاسخهامصاحبه  ی دانشگاه  ی اعضا از    ی کل  ت یدر رابطه 
خانواده و    تیآخر هفته، حما  لاتی و در تعط   یکار وجود دارد. اضافه  یزندگ  وتعادل کار  

  بارۀ در  انی دانشگاه   انی بحث در م   مورد  یدی بالعکس، موضوعات کل  ای  ی کار بر زندگ  راتی تأث
 بود. یاز تعادل کار و زندگ تیرضا
  یی ایمزا  ،یعلم   ئتی ه   شغل بانوان عضو تینشان داد که ماه  ( 1400)یدباغ  ۀمطالع   یهاافتهی

اجتماع انعطاف زمان، دستمزد و حضور    و   یمحورفهیمانند وظ  یاما مشکلات   ؛دارد  یمانند 
داشته  ی  روزشبانه  ۀ همواره دغدغ  ی بانوان دانشگاه  دنشویموجب م  یشغل   ف یاستمرار وظا
عذاب وجدان    ، یمانند تنش، فشار زمان  ی در خانه، با احساسات  ضور ح   ا وجود ب  یباشند و حت

در    یی دچار تعارضها  یبانوان دانشگاه   ؛واقع  مواجه باشند. در   رهی نقش و غ  یفراموش   ،یمادر
ارتباط   و ینقش همسر ،ینقش مادر ۀ که هم در حوز شوندیخود م  یمناسبات کار و زندگ

 .شان ادامه داردیشخص  ی تهایاولودر و هم  شانیو خو ن یبا والد
  یعال   لاتیدانشگاه معتقدند که تحص  دی اسات   ،(1397)و همکاران  اقتداری پژوهش ل  یبر مبنا

  ی عال   لاتی تحص   ، دی . از نظر اساتشودیم   « کردهلی زنان تحص  ن ینرخ طلاق ب  ش یافزا»باعث  
 است.  «زنانی نقشها  ن ی کشمکش و تعارض ب ش یافزا»باعث 
از    ی می از ن  شی ب   دهدیدانشگاه نشان م   دی از اسات   ( 1392)و همکاران   ی جف نپژوهش    جینتا
تعادل لازم را برقرار کنند و ساعات کار    ،یکار و زندگ  ن ی اند بنتوانسته  مطالعه  مورد  یاعضا

و    ناز زما  نهیبه  ۀاستفاد  یمناسب برا  یزیربودن سطح درآمدها و عدم برنامه   ن ییپا  اد،ینسبتاً ز
  کردن   فکر  یهادارد. مؤلفه  یهم خوردن تعادل کار و زندگ  را در بر  ری تأث  ن یشتری ب  ،فرصتها

به دل  رهنگامیدر منزل، برگشتن د  یو شغل  یامور کاربه   حضور در محل کار،    لی به منزل 
تفر  ،یکار اضافه ورزش،  خود)استراحت،  فراغت  اوقات  از  کردن  نظر  و   حیصرف   )... و 

ارتباط را با برهم   ن یشتری ب ، حداقل چندبار در هفته ایهر روز   یو شغل یارپرداختن به امور ک
 دارند.  یخوردن تعادل کار و زندگ

  ۀ عوامل بازدارند  لی تحل»در پژوهش خود با عنوان    (1393)زادهمقدم و حسن   ی اریاسفند
پژوهش،    ۀجامع  ت،ینشان دادند که به لحاظ اولو  « ی.اس.آیدر آ   یرانیزنان ا  یعلم  داتی تول

  دنبال   . بهدانندیو مقررات م  ن یعلم خود را ضعف قوان  دی عامل بر سر راه تول  ن یتربازدارنده
 ف یبر وظا  دی و نگرش جامعه به زنان، تأک   یطرز تلق   :عوامل عبارتند از  ن یترارندهآن، بازد
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سنّ   یبرا  یدارخانه وجود  بچه  یبرا  ری پاگودست  ی تهازنان،  دغدغ  یدارزنان،    ت ی ترب  ۀو 
 با مردان. یفرزندان و عدم امکان همکار 

حس  هدف صالح  دی سع  ، یلرگان  ی ن یپژوهش  م  ی بررس  (1386) یو  تصدؤعوامل  بر    یثر 
ه  یدانشگاه  یپستها زنان  مشارکت  مد  یعلم  تئ یو    ی هاافتهی  است.  یدانشگاه   تیریدر 

قب  یعوامل  یمنف  ری ثأ تۀ  دهندنشان  قی تحق  خانوادگ   لی از  فرهنگ  ،ی موانع  موانع    یموانع  و 
  ی ت یریمد  یبه احراز پستها  یعلم   تئ یزنان عضو ه  لیتما  زانی مثبت م  ری ثأ ت  ن یو همچن   یتخصص

 . است یدانشگاه  تیریدر مد نمشارکت آنا زانی بر م
  ، یو مادر  یدر مقطع دکتر  لی نشان داد که تحص   ( 1400)و همکاران  یسلطان فهیخل  پژوهش 

شباهتها وجود  گونه  ، با  صورت  ،متفاوت  یابه  برساخت  در  را  از    یدیجد  یهایبندآنها 
رشد و   ق یاز طر  شتنیآنها، تحقق خو  یاصل  ت ی. رواکندیم  ر ی درگ  شاندهی تندرهم  ی تهایهو

  ی اما با خط داستان  ،شیخو  شتن یاز خو  تیمتفاوت در روا  ۀویاست که با ش  یفرد  شرفتی پ
 .کنندیبازگو م یدکتر ۀدر دور یمشترک شرم افتخار از مادر

همکاران  یدونیفر  پژوهش  عال   نیام  قیعم  یشکاف  ۀدهندنشان  (1393) و    یآموزش 
برامی ترس رسم  یشده  اسناد  در  س  یزنان  ا  استگذارانیتوسط  مس  رانیدر  که  است    یری و 

 .ندی پویزن م انیدانشجو
زنانه    یهنجار  یآرمانها  نی ب   یکه شکاف  انددهی رس  جهی نت  ن ی به ا  زی ن  (1396)یو رحمان  ای نیبی ط

واقع ط  تی و  زنان  دارد.  وجود  دانشجو  زنان  متفاوت  انتظارات  دل  در    ند یفرا  یموجود 
قابل کنترل از سو  یشتری ب   لیتما  ،یشیبازاند تعاملات منعطف و  خود دارند و چالش    یبه 

  صورت  . زنان بهدهدیساختارها قرار م  یآنان را در الزام شکستن برخ  ،انزن  ن یا  یشگ ی هم
  ح ی توض  ، یمی تعاملات ترم  .پردازندیم  ی موجود در زندگ  یو اصلاح شکافها   م ی به ترم  وستهی پ

اخلاق   ،ن ی ا است. بنابر یتعادل و سازگار جادیحرکت زنان به سمت ا  یدر راستا یری و تفس
راهبرد موفق در    یزنان و نوع  یبراممکن    امدی پ  ن ی بهتر  ،یم ی مراقبت همراه با تعاملات ترم

 . شودیآنان قلمداد م یزندگ
با    دهدیدانشگاه برتر نشان م  10استادان زن    انی در م  (1391)همکارانلو و  یبرجعل  ۀمطالع

  ینقش شغل  تیبالاست، اولو اری استادان زن بس  انی در م ینقش خانوادگ تیاولو نکه یوجود ا
ه  نیی پا  باً یتقر شغل  ن،یچنماست.  تعارض  از  م  یخانوادگ   ی ادراک  زن)در    ان ی در  استادان 

پذ مد  رشیصورت  بالاستیت یریپست  نسبتاً  خودکار   یدرحال  ؛(  حس    ت ی ریمد  یمداکه 
 قرار دارد. ینیی پا باًیدر حد تقر ،در آنان یخانوادگ   یتعارض شغل
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سفانه  أدهد. مت طور خلاصه نشان میه  های آنها را بشده و یافتهمطالعات انجام  ،1جدول  
به تعارضات شغلی و تحصیلی و بیشتر در میان کارکنان و اعضای    ،شدهاغلب مطالعات انجام

پرداختهئ هی از دانشجویان و تعارض تحصیل و خانت علمی  و  آنان غفلت  واند  میان  اده در 
مطالعهدهکر همچنین  دقیقاًاند.  دانشجویان    ای  بر  خانواده  دوستدار  دانشگاه  عنوان  با 

 انجام نشده است.  ،دانشگاههای مورد مطالعه در این مقاله

 شده در ایران و جهان : خلاصۀ پیشینۀ مطالعات انجام 1جدول 

 2022 گریفین 
عدم   جادیکار، ا دیتشد لیدل ،در غرب ی شدن آموزش عال زهیبرالینئول

 انیدانشگاه یبرا ی کار و زندگ نیتعادل ب

 2021 فرانکو و همکاران 
کار  طیسطح استرس در محل کار و فقدان مح  ،ی تیجنس ینابرابرثیر أت

 ی آموزش عال دیو رفاه اسات ی سالم بر تعادل کار و زندگ
و  یی زگد

 همکاران 
2024 

ی، وضعیت روانی و  و روابط خانوادگ ی لیمقطع تحص ت،یجنس ریثأت
 ان یدانشجو ی زندگ  تیفیک رب بار، استرسجسمانی، اضافه

و   زو یکان
 ستون یاوسبالد

 فشار بر تثبیت اعتبار بر عدم تعادل کار و زندگی ثیر أت 2016

 تعادل کار و زندگی در دانشگاه ۀنبود سیاست در زمین 2017 و یآدبا

 2019 لاراستون و ون
شده با کیفیت کاری  ثیر تعداد ساعات کار و شرایط کاری درک أت

 دانشگاهیان

 2007 و لوه لیگا
شده بر ایجاد کیفیت حمایت دریافتای، ماهیت و ثیر راهبردهای مقابله أت

 صیل و کار و زندگی خانوادگیح تعادل بین ت
 کاری، حمایت خانواده بر تعادل کارو زندگی ثیر اضافهأت 2017 و همکاران نور

 زندگی  محوری بر تنشهای خانوادگی و عدم تعادل کار و ثیر وظیفهأت 1400 دباغی
و   اقتداریل

 همکاران 
 تحصیلات عالی باعث افزایش تعارض نقشهای زنان 1397

 1392 نجفی و همکاران 
دلیل عدم تعادل   ،ریزی مناسبکار زیاد، پایین بودن درآمد و عدم برنامه

 بین کار و زندگی
مقدم   یاریاسفند

 زادهو حسن
1393 

های تولید علم  بازدارنده ،تی، نگاه مردانه و نگرش جامعهقوانین، نگاه سنّ
 زنان شاغل

و   ی لرگان ی نیحس
 ی صالح 

 دگی، فرهنگی و تخصصی در احراز پست زنان دانشگاهی اموانع خانو  1386

و   ی سلطانفهیخل
 همکاران 

 مانع پیشرفت فردی زنان دانشگاهی  ،تعارض مادری و تحصیل 1400
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و    ی دونیفر
 همکاران 

 شکاف اسناد رسمی و مسیر واقعی در زنان دانشجو  1393

 موجود  تیزنانه و واقع ی هنجار یآرمانها نیشکاف ب 1396 یو رحمان اینی بیط
و   لوی برجعل

 همکاران 
 ادراک بالای تعارض شغلی خانوادگی در اساتید زن  1391

 

 شناسی روشب( 
  ؛ساخته بود محقق  ۀاطلاعات، پرسشنام  یابزار گردآور  و  ش یمای پژوهش، پ   نیروش انجام ا

  نی. ااستشده  نو جهان انجام    رانیدر ا  یف یک   ای  ی کمّ  روشعنوان و به    نیبا ا  یامطالعه  رایز
  بر   یانهیندگزت چ سؤالابود.    یگذارتیپاسخ و اولوت باز، بستهسؤالااز    یب یترک  ه،پرسشنام
 ی آمار ۀبوده است. جامع متغیّر 5تا  1از  یگذارشده بود و نمره  یطراح  کرتیل فی اساس ط

  زیتبردانشگاه  مشهد و  دانشگاه فردوسی  تهران،    های دولتیدانشگاه  انیشامل دانشجو  ق،ی تحق 
سه مرکز  برای انتخاب جامعۀ آماری،  است که    گفتنی  بودند.به عنوان سه دانشگاه بزرگ  

تعداد اند.  بلکه سه دانشگاه بزرگ به عنوان نماینده انتخاب شده  ؛نظر نبوده است  استان مدّ
نفر   25000  زیمشهد و تبر  های دانشگاه  و در  نفر  60000تهران    هایدانشگاهدر    انیدانشجو

برآورد نسبت بود و نبود صفت انجام    یبرا  یآزمونش ی نظر پ  مدّ  یبود. ابتدا در دانشگاهها
تهران برابر   هایدانشگاه   یبرآورد نسبت بود و نبود صفت، تعداد نمونه برا ش ی اساس پ  شد. بر

برا  224 برابر    زیتبر  ی دانشگاهها  یو  برآورد شد.    184و مشهد  به صورت  نمونهنفر  گیری 
افزار استفاده از نرم  با   ق،یطر  نی آمده از ا  دستبه  یها دادهطبقاتی متناسب با حجم بوده است.  

  ی ف یتوص  یهاو از آماره  شد  ل ی پردازش و تحل  ،25  ۀ نسخاس.پی.اس.اس    یکاربرد  - یل ی تحل
 نظر استفاده شد.  مدّ یهامتغیّر متناسب با نوع  یو آزمونها

کرونباخ استفاده شد.   ی آلفا  ب یاز ضر  ،قی تحق  یهامتغیّر  ییایپا  ا ی  ییروا  یبررس  یبرا
  ی بالا  ییایپاۀ  دهندشانن  ق،یتحق   ن ی در ا  شدهاستفاده  یاسهای مق  ییروا  بیضرا  یبالا  ریمقاد

 .اندگزارش شده ریمقاد نیا ،2هاست. در جدول اس ی مق 

 های تحقیق متغیّر: ضریب آلفای کرونباخ 2جدول 

  هاتعداد گویه  آلفای کرونباخ 
 مقیاس موانع دوستدار خانواده  6 0.773

 دانشگاه بر حاکم مقیاس شرایط 22 0.917
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 خانواده  با دانشگاه تعامل ۀنحو 9 0.789

0.832 5 
  و  تأهل به اساتید منفی  نگرش به مربوط هایگویه

 ازدواج 

پژوهشها  ی ابیارز  یبرا پ  ی ارهای مع  ، یکمّ  ی اعتبار  ا  شنهادی مختلف  در  است.    نی شده 
سازه اعتبار  از  تحل یاپژوهش  روش  اعتبار  یعامل  لی )با  طر  همگرا(،  واگرا)از  اعتبار    قیو 

دانشگاه    تی از وضع  یابیارز  متغیّردو    یا ( استفاده شده است. اعتبار سازهیهمبستگ  بیضرا
ذکر    2در جدول    ،و ازدواج  تأهلبه    دی اسات  یبودن و نگرش منف   دهدوستدارخانوا  ثیاز ح
 .اندشده

 
 
 

 های دانشگاه دوستدار خانواده گویه ۀ: آزمون کرویت بارتلت و آمار3جدول 

مقدار 
واریانس  

تحت 
 پوشش

 آزمون کرویت بارتلت 

آمارۀ 
 کی.ام.او 

سطح  متغیّرها 
 معناداری

درجۀ  
 آزادی

 دو آمارۀ خی 

61.94 .000 55 1657.470 .930 
ارزیابی از دوستدار خانواده  

 بودن دانشگاه

61.715 000 10 476.925 .790 
نگرش منفی به تأهل و ازدواج  

 توسط اساتید 

دقت    زانی م  یابیارز  یبا فاصله از هم برا  کسانی  ۀیگو  کیحاضر از    قی در تحق  ن یهمچن
است.   استفاده شده  پاسخها  اعتبار  به    ی دروس عموم  ۀمطالعه)ارائ   ن ی ا  56و    43ت  سؤالا و 

با فاصل  یبرا  یحضور  ری صورت غ باردار(  نت   هیگو  13  ۀزنان    ۀ جی از هم مطرح شده بودند. 
مثبت و معنادار و متوسط    ۀبا هم رابط  ،یتکرار  متغیّردو    ن یکه ا  دهدینشان م  یآزمون همبستگ

در    انیپاسخگو  یدقت متوسط به بالاۀ  دهند( که نشانr=.672  ،sig=.000دارند)  ییبه بالا
به   پژوهش  سؤالا جواب  اعتبار  و  قوان  ن یب  نی . همچناستت  نشدن    ت یو عدم حما  نی اجرا 

خانواده  یآموزش   ن یقوان )  ۀبطرا  ،از  بالا  و  که  r=.759 ،  sig=.000مثبت  دارد  وجود   )
  نی در قوان   یعدالتیب   متغیّردو    نی ب   ن،ی . علاوه بر ااست  یبررس  ن ی اعتبار همگرا در ا  ۀدهندنشان

ن قوان  یرسان اطلاع  زی و  همچنr= -111 ،  sig=.000عکس)  ۀ رابط  ،ن یمناسب  و    نیب  نی ( 
-=r)یمنف  ی ارابطه  زی از خانواده ن  ین آموزش ی قوان   تیو عدم حما  ن یمناسب قوان  یرسان اطلاع
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.205،  sig=.000نشان دارد که  ا  ۀدهند( وجود  در  واگرا  معاستپژوهش    ن یاعتبار    اری . 
شاخص دانشگاه دوستدار خانواده    نی بالا ب   یمنف  یهمبستگ  بیضر  ،اعتبار واگرا  یبرا  گرید

 ( است. r=-775،  sig=.000)جو ازدوا تأهل به  دی اسات  ینگرش منف  زی و ن

 ها یافتهج( 
تطبیقی بودن مطالعه، به تفکیک برای دانشجویان سه دانشگاه در کنار  ها به دلیل ساختار یافته

ها و پرهیز از  دلیل طولانی بودن جداول و یافتهه  اند. بای ذکر شدههم و به صورت مقایسه
 ت.طولانی شدن مقاله، به ذکر جزئیات پرداخته نشده و به کلیلت بسنده شده اس

درصد مرد   31زنان و    ،ق ی قحت   نیکنندگان در ادرصد مشارکت  69حدود    ج،یاساس نتا  بر
  لی تشک   درصد(  96)ارشد  ای   ی کارشناس  ان یمطالعه را دانشجو  ن ی ا  انیپاسخگو  اکثر  اند.بوده
  ی از ترمها  یبرابر  باً ینسبت تقر  اند.بالاتر بوده  ای  یو دکتر  یکاردان   زی ن  یاند. درصد کمهداد

  ینسبت کمتر  ، 9تا    6  هایترم  انیشود. تعداد دانشجویم  دهید  انیدانشجو  انی گذرانده در م
 اند.داشته ش ی مای پ ن یدر ا

 موانع تحقق دانشگاه دوستدار خانواده. 1

کدام از موارد    در دانشگاه آنها تا چه اندازه هر  ندیبگو  انیبوده است که دانشجو   ن ی ا  سؤال
موانع    ستفهرو دوستدار خانواده باشد.    یمانع آن است که دانشگاه حام  ،ذکر شده در جدول

 .اندمنعکس شده 4مربوط به پاسخها در جدول  یو درصدها

 ناز دید پاسخگویاموانع تحقق دانشگاه دوستدار خانواده : فراوانی و درصد  4جدول 

 کم زیاد خیلی زیاد  دانشگاه/ گزینه مانع
خیلی 

 کم
 اصلاً 

 بوروکراسی اداری
 2.3 2.3 19.4 36.9 39.2 تهران  ی دانشگاهها

 2.2 7.2 27.1 30.9 32.6 دانشگاه مشهد 

 1.6 4.9 18.2 56 18.1 دانشگاه تبریز 

اجرایی نشدن 
 هامصوبه 

 2.7 1.8 14.9 38.3 42.3 تهران  ی دانشگاهها

 2.2 9.3 20.2 40.4 27.2 دانشگاه مشهد 

 .20 47.8 23.1 دانشگاه تبریز 
9 6 2.2 

 عدالتی در قوانین بی 
 1.4 2.3 9.5 35.1 51.8 تهران  ی دانشگاهها

 3.3 8.2 18.7 28.0 41.8 دانشگاه مشهد 

 2.2 5.5 17.5 46.4 28.2 دانشگاه تبریز 
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مسلط بودن نگاه 
 مردانه در قوانین 

 12.2 11.7 15.8 19.4 41.0 تهران  ی دانشگاهها

 6.0 10/4 21.4 28.0 34.1 دانشگاه مشهد 

 9.3 7.1 27.9 39.9 15.8 دانشگاه تبریز 

 کمبود امکانات
 0.9 2.7 12.6 31.4 52.5 تهران  ی دانشگاهها

 3.3 6.6 23.1 30.2 38.8 دانشگاه مشهد 

 4.9 4.9 16.8 47.3 28.1 دانشگاه تبریز 

 کافی ۀفقدان بودج
 1.8 2.7 13.5 36.3 45.7 تهران  ی دانشگاهها

 4.4 5.5 22.7 28.7 38.7 دانشگاه مشهد 

 3.3 4.9 17.5 43.7 30.6 دانشگاه تبریز 

و دوستدار    یموانع دانشگاه حام  ۀ دانشگاه تهران و دانشگاه مشهد دربار  انینظرات دانشجو
در سه دانشگاه    م؛ ی کنیدر درصدها مشاهده م  ی است و تفاوت اندک  کیبه هم نزد  ، خانواده
مانع    یادار  یمعتقدند که بروکراس  انیدرصد از پاسخگو  50از    ش ی ب  ،زیمشهد و تبر  تهران و

پاسخگو  6/80است.    وادهخان   یدانشگاه حام از  ا  انیدرصد  بر  نظرند که   ن یدانشگاه تهران 
مانعبهنشدن مصوّ  ییاجرا نباشد و  یها    6/67است که باعث شده دانشگاه دوستدار خانواده 

اند. نظر را داشته  ن یهم هم  یزیتبر  انیدرصد دانشجو  70دانشگاه مشهد و    انیدرصد از دانشجو
دانشگاه   انیدرصد از پاسخگو 60از  شی تهران و ب دانشگاه ان یدرصد از پاسخگو 80از  ش ی ب

دوستدار خانواده    یاز علتها  یک یمعتقدند که    یزیتبر  انیدرصد دانشجو  74مشهد و معادل  
دانشگاه تهران و  انیدرصد از دانشجو 50از  شیاست. ب نی در قوان  یعدالتینبودن دانشگاه، ب 

  شود یباعث م  ن ینگاه مردانه غالب است و هم  ،هدانشگا  ن ی معتقدند که در قوان   زیرمشهد و تب 
حام نباشد.    یدانشگاه  دانشجو  9/83خانواده  از  و  انیدرصد  تهران  از   69  دانشگاه  درصد 

کمبود امکانات در دانشگاه را علت    ،زیتبر  انیدرصد دانشجو  75دانشگاه مشهد و    انیدانشجو
درصد   4/67دانشگاه تهران و  انیدرصد از پاسخگو  82  .دانندیخانواده نبودن دانشگاه م  یحام

  یکاف   ۀ معتقدند که نبود بودج  زیتبر  انیدرصد دانشجو  74دانشگاه مشهد و حدود    انیپاسخگو
 خانواده باشد.  یدانشگاه نتواند دوستدار وحام  شودیباعث م

 موانع دوستدار خانواده در دانشگاه   ارزیابی کلی از شیوع. 2

  سهیدانشگاه مشهد در مقا  انیدانشجو  درصد از  6/42  دانشگاه تهران و   ان یدرصد از دانشجو  58
دانشجو  38با   ز  در  ،زیتبر  انیدرصد  موانع شش   ادیز  یلی خ   و  اد یحد  بالا    ۀ گانمعتقدند که 

دانشگاه،    شوندیکه باعث م   اندیو ...( مجموعه علل  یعدالتینشدن و ب   یی اجرا  ، ی)بوروکراس
  4/40  دانشگاه تهران و  انیدرصد از دانشجو  5/33  ن یهمچن  .خانواده نباشد  یامدوستدار و ح
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از دانشجو تبر  انیدرصد دانشجو  50دانشگاه مشهد و حدود    انیدرصد  در حد   زیدانشگاه 
ا با  از    اندنظر موافق  ن یمتوسط  تنها کمتر  پاسخگو  20و  از  و  انیدرصد   سه دانشگاه مشهد 

 اند.در حد کم موافق  ای ستندی نظر موافق ن  ن ی تهران با ا

 موانع دوستدار خانواده   یشاخص کلها و ه یگو: 5 جدول

 دانشگاه تبریز  دانشگاه مشهد  دانشگاههای تهران  

 3.3 2.2 2.2 اصلاً تا خیلی کم 

 10.9 14.8 6.3 خیلی کم تا کم

 47.8 40.4 33.5 متوسط

 38 42.6 58.0 زیاد و خیلی زیاد 

 100 100 100 کل 

 ازدواجارزیابی کلی از شاخص نگرش منفی اساتید به تأهل و . 3

و    9/86 مشهد  دانشگاه  دانشجویان  از  تهران   3/58درصد  دانشگاه  دانشجویان  از  درصد 
بسیار کم    کم و  ،نگرش منفی ندارند یا اگر دارند  تأهلمعتقدند که در کل اساتید نسبت به  

درصد از پاسخگویان دانشگاه    7/11  درصد است.  57است. این رقم در دانشگاه تبریز حدود  
درصد دانشجویان دانشگاه    20درصد از پاسخگویان دانشگاه مشهد و حدود    6/1  تهران و

درصد   30دارند.  تأهل تبریز بر این نظرند که اساتید نگرش منفی زیاد و خیلی زیادی نسبت به  
درصد    23درصد از دانشجویان دانشگاه مشهد و حدود    5/11از دانشجویان دانشگاه تهران و  

نگرش منفی دارند.    تأهل د که اساتید به دانشجویان منادر حد متوسط موافق  دانشجویان تبریز
درصد افراد معتقدند نگرش منفی زیاد، خیلی زیاد یا    40در دو دانشگاه تهران و تبریز حدود  

 ، درصد این نظر را دارند. بر این اساس  12در حالی که در دانشگاه مشهد حدود    ؛متوسط است 
نگرش   ،تر از دو دانشگاه دیگر است. در مجموعنگرش منفی اساتید در دانشگاه مشهد پایین 

 منفی در دانشگاهها خیلی غالب نیست. 

 به تأهل و ازدواج  دی اسات  یها و شاخص نگرش منفه یگو: 6جدول 

 دانشگاه تبریز  دانشگاه مشهد  دانشگاههای تهران  

 12.5 50.8 23.8 تا خیلی کم  اصلاً

 45.1 36.1 34.5 خیلی کم تا کم

 22.8 11.5 30.0 متوسط

 19.6 1.6 11.7 زیاد و خیلی زیاد 

 100 100.0 100.0 کل 



  65... و موانع دانشگاه دوستدار تیوضع یقیتطب یبررس

 شرایط حاکم بر دانشگاهها از حیث دوستدار خانواده بودن . 4

نتا  بر در    ،در دانشگاه مشهد  دی د توسط اساتتجرّ  جیترو  ،هادست آمده از دادهه  ب  جیاساس 
  اد یز  ۀنیدرصد از دو گز  1.11با    سهیدرصد در مقا  2.24با دانشگاه تهران کمتر است)  سهیمقا
  ؛ ستی ن   یادیدر هر دو دانشگاه در حد ز  ییدگراتجرّ  دهدیارقام نشان م  نی(. البته اادیز  ی لی وخ

درصد از افراد    50  یمل است. بالاأدرصد( و قابل ت  45)ادیز  زیاما رقم مربوط به دانشگاه تبر
  نیا.  دارند  دی کأ بر خانواده ت  یموز آعلم  ت ی بر ارجح   دی در دانشگاه تهران معتقد بودند که اسات 

مشابه دانشگاه مشهد    ی ت ی وضع  زی ن  زی. دانشگاه تبراستکمتر    یمشهد اندک  نشگاه در دا  زانی م
  انیبه دانشجو  دی اسات   ۀطلبانکه اکثر افراد در دانشگاه تهران به نگاه مساوات  یدارد. در حال 

 57حدود    یعنی  ؛مورد در دانشگاه مشهد برعکس است  ن یا   .ندارند  یاعتقاد  مجرّد  و  تأهلم
مشابه دانشگاه    یت ی وضع  زیاند. دانشگاه تبراذعان کرده  دی اسات  یبه نگاه مساو  انیدرصد دانشجو

در دانشگاههای تهران و مشهد    انیدانشجو  هب  دی اسات   ینگرش منف  نسبت اعتقاد بهتهران دارد.  
  دهدیمطالعه نشان م  ن یا  یها افته. یاست  شتری ب ی اندکی  نگرش منف  زیدانشگاه تبرکم و در  

تهران،افراد شرکت دانشگاه  در  تشو  3.23تنها    کننده  با  بچه  قی درصد  توسط  به  نشدن  دار 
زاندموافق  دی اسات خ  ادی)مجموع  حال   ؛(ادیز  یلی و  ب   یدر  دانشجو  90از    ش یکه    انیدرصد 

از موافقت نسبت به دو دانشگاه    یرقم بالاتر  زی. دانشگاه تبراندموضوع مخالف  نیبا ا  یمشهد
مجموع،دارد.    گرید دانشگاه  انیدانشجو  اکثر  در  پد  ،سه  را  در  دانندینم  عیشا  یاده یآن   .

مشهد    انیدانشجو  ؛کنندینم   قیخانواده تشو  لی را به تشک   انیدانشجو  ،دی اسات   نکه یا  خصوص 
  هایبالاتر از دانشگاه  زیتبر  نشگاهمخالف در دا  زانی اند. ماز خود نشان داده  یشتری مخالفت ب 

 تهران و کمتر از دانشگاه مشهد است.
دانشگاه و    یآموزش  ن یمعتقدند که قوان  انیدرصد دانشجو  70از    ش یب  ،حاضر  ۀدر مطالع

درصد   60از    ش یو ب  دنشویاجرا نم  گاههادر دانش  ،از خانواده  تیحما  ۀن یدر زم  بصوم  ن یقوان
ا  مشهد،  انیدانشجو آنا.  ندباش میمورد    ن یمخالف  نظر  در    نی قوان   ن یا  ن،به  مواقع  اکثر  در 

  شتر ی ب  الفت مخ  یبرابر است و اندک  ی انسبت تا اندازه  زیتبردانشگاه  . در  انداز خانواده  تیحما
 از موافقت است.

بهبی ارزیابی  طبق  دانشجویان  خانوادگی  مشکلات  به  اساتید  میان  اهمیتی  آمده  دست 
بالایی  در  تهرانی  کنندگان  مشارکت بی  است وحد  نظر  این  در  انگاشتن مشکلات  اهمیت 

های  گروهخصوص  در  آمار  درصد است. این   45درصد و در تبریز    57.  4  ،دانشجویان مشهد
درصد(.    58درصد و دانشگاه مشهد    80.  9کند)از جمع دانشگاه تهران  آموزشی هم صدق می
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های آموزشی و عدم ریزی گروه درصد(. در برنامه  43در تبریز این رقم اندکی کمتر است)
دوم    ۀترین ارقام را دارند. دانشگاه مشهد در مرتب ی تهران بالاگاههاحمایت از خانواده، دانش

ها کمک بیشتری  ریزیمهادر دانشگاه تبریز در برن  ،سوم است. بر این اساس ۀو تبریز در مرتب
اند در مشهد  تعداد دانشجویانی که به برخورد نامناسب اساتید اشاره کرده.  شودمین  تأهلا به م

می تهران  از  کمتر  مشارکتبسیار  از  بالایی  درصد  و  به  باشد  دانشگاه  هردو  در  کنندگان 
اند. در دانشگاه تبریز این صفت منفی اندکی بیشتر دادهرأی    و اصلاً ، خیلی کمهای کمگزینه

کننده دانشگاه تهران مبنی بر  درصد نظرات افراد شرکت  51.  4نشگاه دیگر است.  از دو دا
مانع تحصیل    دانشجویی کنند که ازدواج، در شرایط  این است که اساتید این فکر را القا می

درصد به این القای   40تر است. در تبریز حدود  خوشبینانه  یاست. این نظرات در مشهد قدر
اشاره   تفکر  مدهکراین  دانشجویان  دانشجویان    تأهلاند. سرزنش  دانشگاه    مجرّدتوسط  در 

ندان بالا  چاما    ،خورد. در دو دانشگاه دیگر نیز اگرچه وجود داردمشهد کمتر به چشم می
 .نیست

شرکت افراد  حاضر،  بررسی  برابری)موافق،    هایدانشگاه   از کننده  در  نسبت  به  تهران 
در حالی    ؛شودمساوی توزیع می  متأهلان  و  مجرّدانامکانات دانشگاه برای    معتقدند  ،مخالف(

درصد موافق این   32اند. در تبریز هم بوده نظردانشجویان بیشتری مخالف این  ،که در مشهد
بوده دربارنظر  شورا  ۀاند.  و  کمیسیونها  ماینکه  دانشجویان  از  دانشگاه  باردار    و  تأهلهای 

. 3دانشگاه مشهد تنها    درصد و دانشجویان  50بیشتر از    کنند، دانشجویان تهرانحمایت نمی
 اغلب  ،اند. در مشهددرصد نظر موافق داشته 38اند. در تبریز نیز حدود درصد موافق بوده 37

دار شدن در حین تحصیل اشاره  از بچه  متأهلانزیاد وخیلی زیاد    کنندگان بر ترس مشارکت
در تبریز نیز اندکی    .انددانشجویان تهران درصد بیشتری به این ترس اشاره داشته  .اندکرده

اند.  دار شدن در حین تحصیلاز بچه  تأهلدرصد افراد موافق ترس دانشجویان م  50بیش از  
می نشان  تهرانی  بردهد  بررسی حاضر  دانشجویان  اکثر  نظرات  و  اساس  دانشگاه خستگی   ،

دهد که نشان از موافقت بیشتر این شهر نسبت به دانشگاه  ها انتقال میاسترس را به خانواده
اغلب قریب به اتفاق دانشجویان  .  مخالف این نظرندبیش از نیمی از افراد  مشهد است. در تبریز  

ند. در دانشگاه  اایف خانوادگی و دانشگاهیدانشگاههای تهران و مشهد معتقد به تزاحم وظ
 تبریز این موافقت کمتر از دو دانشگاه دیگر است. 

تهران تفاوت  ی مشهد و  گاهها در باب تشویق به ازدواج در دانشگاه، نتایج حاصل از دانش
می نشان  مشارکت  90نزدیک    .دن ده فاحشی  مساعدی درصد  نظر  تهران  دانشگاه  کنندگان 
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موافقت کمتر    ،. در تبریزنددرصد  46.  2  ،اما موافقان این گویه در دانشگاه مشهد  ؛اندنداشته
و حدود   مخالفت    69است  بیان  خود  درصد  دانشگاه  در  ازدواج  به  تشویق  با  اند. دهکررا 

به   ،کنندگان دانشگاه تهرانطبق نظرمشارکت ،قوانین حمایت از خانواده بارۀ رسانی دراطلاع
نسبت کمی    وضعیت اندکی مساعدتر است.  ،گیرد. در دو دانشگاه دیگرخوبی صورت نمی

و صاحب    تأهل در این دانشگاه، دانشجویان مکه  دانشجویان دانشگاه تهران بر این باورند  از  
نیز وضعیت اینگونه است. نسبت بسیار  دانشجویان مشهد بین . در حق وحقوقی ندارند ،فرزند

کننده از خانواده  اینکه قوانین حمایت  ۀدربار.  ندابر این عقیده  دانشجویان تبریز نیز  کمی از
 زیاد و   ۀدرصد به دو گزین   63.  9  ،کنندگان دانشجو در تهرانمشارکت  اند،باهم در تعارض

 اند.درصد با این نظر موافق 27خیلی زیاد باور دارند. در دانشگاه مشهد حدود 
 

 دوستدار خانواده بودن  ثیحاکم بر دانشگاهها از ح طهای شرای : فراوانی و درصد گویه 7جدول 

 دانشگاه موارد
خیلی 
 زیاد

 کم زیاد
خیلی 

 کم
 اصلاَ 

 ترویح تجرّد توسط اساتید

دانشگاههای  
 17.9 34.5 23.3 20.2 4.0 تهران

 31.1 24.4 33.3 7.2 3.9 دانشگاه مشهد 

 8.7 7.1 38.6 35.3 10.3 دانشگاه تبریز 

آموزی بر خانواده و  ترجیح علم
 داریبچه

دانشگاههای  
 9.9 10.3 17.0 43.0 19.7 تهران

 6.1 16.6 33.7 33.7 9.9 دانشگاه مشهد 

 8.2 16.3 32.1 30.4 13 دانشگاه تبریز 

طلبانۀ اساتید به نگاه مساوات
 مجرّددانشجویان متأهل و 

دانشگاههای  
 13.6 22.2 31.2 29.9 3.2 تهران

 8.3 9.4 25.4 35.9 21.0 دانشگاه مشهد 

 9.8 16.4 37.7 26.8 9.3 دانشگاه تبریز 

نگرش منفی اساتید به  
 دانشجویان متأهل

دانشگاههای  
 33.8 15.3 27.0 19.8 4.1 تهران

 58.3 24.4 11.7 3.9 1.7 دانشگاه مشهد 
 12 14.8 38.3 26.8 8.2 دانشگاه تبریز 
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 دانشگاه موارد
خیلی 
 زیاد

 کم زیاد
خیلی 

 کم
 اصلاَ 

دار نشدن توسط  تشویق به بچه
 اساتید

دانشگاههای  
 18.8 30.9 26.9 19.7 3.6 تهران

 56.6 22.5 15.4 3.3 2.2 دانشگاه مشهد 
 10.9 20.1 31.5 29.9 7.6 دانشگاه تبریز 

تشکیل اساتید دانشجویان را به 
 کنند.خانواده تشویق نمی 

دانشگاههای  
 17.0 23.8 20.6 26.0 12.6 تهران

 42.0 27.1 21.0 6.6 3.3 دانشگاه مشهد 

 9.8 13.7 38.8 24.6 13.1 دانشگاه تبریز 

قوانین آموزشی دانشگاه در 
 جهت حمایت از خانواده نیست.

دانشگاههای  
 8.1 9.0 8.5 33.6 40.8 تهران

 17.7 16.0 32.6 19.3 14.4 دانشگاه مشهد 

 5.5 14.8 32.8 33.9 13.1 دانشگاه تبریز 

قوانین مصوّب در زمینۀ حمایت 
از خانواده در دانشگاهها اجرا 

 شوند.نمی 

دانشگاههای  
 9.0 5.8 9.0 36.3 39.9 تهران

 17.7 17.7 28.2 17.7 18.8 دانشگاه مشهد 

 6.6 15.4 29.7 31.3 17 دانشگاه تبریز 

اساتید به مشکلات خانوادگی 
 دهند. دانشجویان اهمیتی نمی 

دانشگاههای  
 7.2 5.4 7.2 26.0 54.3 تهران

 9.4 14.4 18.8 25.4 32.0 دانشگاه مشهد 
 10.3 12 32.6 32.1 13 دانشگاه تبریز 

گروههای آموزشی به مشکلات  
خانوادگی دانشجویان اهمیتی  

 دهند. نمی 

دانشگاههای  
 3.6 8.1 6.3 28.5 52.4 تهران

 8.3 14.4 19.3 24.9 33.1 دانشگاه مشهد 

 6 13.6 37.5 28.3 14.7 دانشگاه تبریز 

گروههای آموزشی در  
ریزی کمکی به  برنامه

 کنند. دانشجویان متأهل نمی 

دانشگاههای  
 5.0 11.8 12.2 31.7 39.4 تهران

 9.4 15.6 30.0 20.6 24.4 دانشگاه مشهد 
 7.1 16.8 37 27.2 12 دانشگاه تبریز 
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 دانشگاه موارد
خیلی 
 زیاد

 کم زیاد
خیلی 

 کم
 اصلاَ 

اساتید با دانشجویان متأهل 
 کنندبرخورد مناسبی نمی 

دانشگاههای  
 33.3 16.2 27.9 16.7 5.9 تهران

 58.2 17.0 17.0 4.4 3.3 دانشگاه مشهد 
 15.9 19.2 31.3 24.7 8.8 دانشگاه تبریز 

کنند اساتید این فکر را القا می 
ازدواج در شرایط تحصیل، که 

 مانع تحصیل است. 

دانشگاههای  
 14.9 10.8 23.0 31.1 20.3 تهران

 31.3 23.6 17.6 15.9 11.5 دانشگاه مشهد 

 8.8 13.3 37.6 28.7 11.6 دانشگاه تبریز 

، دانشجویان  مجرّددانشجویان 
متأهل را دربارۀ درس و 

تحصیل توأم با تأهل سرزنش 
 کنند. می 

دانشگاههای  
 31.4 13.2 20.0 23.2 12.3 تهران

 33.7 25.4 24.9 12.2 3.9 دانشگاه مشهد 

 9.8 19 34.2 25 12 دانشگاه تبریز 

  مجرّدانامکانات دانشگاه برای 
و متأهلان به نسبتی برابر توزیع  

 شود.می 

دانشگاههای  
 11.8 17.2 27.6 26.7 16.7 تهران

 34.6 23.1 19.8 14.8 7.7 دانشگاه مشهد 

 9.2 17.9 40.2 21.7 10.9 دانشگاه تبریز 

کمیسیونها و شوراهای دانشگاه  
به دانشجویان متأهل و باردار  

 کنند. کمک نمی 

دانشگاههای  
 9.5 14.5 20.4 27.1 28.5 تهران

 20.9 21.4 20.3 14.8 22.5 دانشگاه مشهد 

 7.6 15.8 38 27.2 11.4 دانشگاه تبریز 

دانشجویان متأهل در حین 
دار شدن  تحصیل از بچه

 ترسند. می 

دانشگاههای  
 7.3 5.0 11.4 34.5 41.8 تهران

 9.9 7.2 16.6 30.9 35.4 دانشگاه مشهد 

 3.8 13.6 31 27.7 23.9 دانشگاه تبریز 

دانشگاه خستگی و استرس را به 
 کند. ها منتقل می خانواده

دانشگاههای  
 5.5 6.8 14.5 31.4 41.8 تهران

 7.1 7.7 19.7 26.2 39.3 دانشگاه مشهد 
 5.4 16.9 33.2 29.9 14.7 دانشگاه تبریز 
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 دانشگاه موارد
خیلی 
 زیاد

 کم زیاد
خیلی 

 کم
 اصلاَ 

ریزی آموزشی در برنامه
دانشگاه مانع رسیدن به وظایف 

 شود. خانوادگی می 

دانشگاههای  
 2.7 8.1 15.4 33.5 40.3 تهران

 9.3 7.1 25.8 33.5 24.2 دانشگاه مشهد 

 7.6 12.5 43.5 26.1 10.3 تبریز دانشگاه 

 تشویق به ازدواج در دانشگاه

دانشگاههای  
 36.3 22.4 30.5 8.5 2.2 تهران

 9.3 16.5 28.0 28.6 17.6 دانشگاه مشهد 
 15.5 12.7 41.2 24.9 5.5 دانشگاه تبریز 

دربارۀ قوانین حامی خانواده  
 شود. رسانی خوبی نمی اطلاع

دانشگاههای  
 44.1 37.4 14.9 3.6 0.0 تهران

 13.3 22.7 33.7 24.9 5.5 دانشگاه مشهد 

 7.7 14.2 43.2 24 10.9 دانشگاه تبریز 

در این دانشگاه دانشجویان  
متأهل و صاحب فرزند حق و 

 حقوقی ندارند.

دانشگاههای  
 12.4 23.0 28.6 20.3 15.7 تهران

 16.7 24.4 35.0 17.2 6.7 دانشگاه مشهد 

 10.9 13.6 42.9 25.5 7.1 دانشگاه تبریز 

 

 ثیرات محیط دانشگاه و تقابل علم و تأهل أارزیابی از ت. 5

ی  آموزعلمتقابل    خصوص  درتهران و مشهد    هایدانشگاه   شده درانجامی  هایابیارز  بهتوجهبا
. بر اساس  شد  سؤالیی نظر دانشجویان در این باره  هاهیگو، در  تأهلدر دانشگاه و وضعیت  

ازه  ب نتایج میزان   دست آمده  به  معتقدند دانشگاه  سه دانشگاه، دانشجویان هر سه دانشگاه 
زیاد و زیادی   اقتصادی  هانهیهزخیلی  برده است)  هاخانوادهی  بالا  درصد دانشگاه    4/92را 

  ۀدهندنشان  ،این میزان موافقت  دانشگاه تبریز(.  9/73درصد دانشگاه مشهد و    4/70  تهران،
 ی اقتصادی دانشگاه است.هانهیهزاز حیث   هاخانوادهی  نگرانی جدّ

ب زناشویی  دانشگاه  ه  تعارضات  در  و  دارد  وجود  حدودی  تا  تحصیل  خاطر 
اما در دانشگاه تبریز این رقم    است؛درصد(    1/29درصد( بیشتر از دانشگاه تهران)47مشهد)

 .رسدیمدرصد  58.1بالاتر است و به 



  71... و موانع دانشگاه دوستدار تیوضع یقیتطب یبررس

توجه بیشتر به  »این گویه که  خصوص  مخالفت و موافقت دانشجویان دانشگاه تهران در  
مادران  متأهلان دانشگاه    و  جایگاه  تضعیف  است  تقریباً  ،« شود یمباعث  دو    ؛برابر  در  اما 

 میزان مخالفت با آن بالاتر از موافقت است. ،دانشگاه مشهد و تبریز
خانوادهاسترسهاانتقال    خصوص در   به  دانشگاه  دانشگاه    3/76  ،های  دانشجویان  درصد 
  بارۀ شود. درمی  درصد دانشجویان دانشگاه مشهد معتقدند این استرس منتقل  6/70تهران و

  در هر  ، حال  . با این رسدیمدرصد    49.4تر است و به  آمار دانشگاه تبریز پایین   ،این موضوع
منتقل    ها خانوادهبه  ی درسی دانشجویان  سترسهاسه دانشگاه به میزان متوسط و بالاتر از آن ا

نقش    خصوص  ن یا  درباید    گاههادانش شناسی  رسد دفاتر مشاوره و روانمی  . به نظرشودیم
ی داشته  ی جدّامطالعهعلل این مشکلات    خصوص  در  معاونتهانند و سایر  ک ی ایفا  تریجدّ

 باشند.
دانشگاه جایگاه  »درصد دانشجویان سه دانشگاه مورد بررسی با این گویه که    45تا    40بین  

داری  و بچه  تأهلکه نگرشی منفی نسبت به  دهدیمند. این نشان  اموافق  « داری علم است نه بچه
گفت    توان یم و تحصیل همزمان با آن وجود دارد. با قرار دادن این نتیجه در کنار سایر نتایج  

 داری با هم ندارند.و بچه تأهلبرخی دانشجویان نگرش مثبت به تحصیل و 
  ۀ خانواد  اندکردهدرصد دانشجویان)البته در دانشگاه تبریز اندکی کمتر( اذعان    40حدود  

  بارۀ. اما وقتی از دانشجویان درانددر محیط دانشگاه  شانیرفتارنگران آسیب اخلاقی و    نآنا
پرسیده  هاخانوادهنگرانی   دانشجویان  سایر  پیدا  ، شودیمی  تفاوت  اندکی  . کندمی  نظرات 

. در دانشگاه  دانندیمی  له را خیلی جدّئ ی تهران این مسگاههادانشدرصد دانشجویان    62.5
کمتر   هاینگرانمشهد نیز بیش از نیمی از دانشجویان همین نظر را دارند. اما در دانشگاه تبریز  

 دارند.و جای نگرانی  اندملأاست. البته حتی این ارقام پایین نیز قابل ت
 30درصد دانشجویان مشهد و حدود 3/19درصد دانشجویان دانشگاه تهران و  4/25تنها 

م دانشجویان  که  نظرند  این  بر  تبریز  دانشگاه  دانشجویان  از    تأهلدرصد  علمی  لحاظ  به 
 .ترندضعیف مجرّددانشجویان 

 های ارزیابی از تقابل دانشگاه و خانواده : توزیع فراوانی و درصد گویه8جدول 

  اظهار نظر 
خیلی 
 زیاد

 کم زیاد
خیلی 

 کم
 اصلا 

های اقتصادی  دانشگاه هزینه
 .بالا برده استها را خانواده

دانشگاههای  
 0.0 0.4 7.1 29.5 62.9 تهران

 2.2 8.2 19.2 33.0 37.4 دانشگاه مشهد 
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 3.3 2.3 19.1 43.5 30.4 دانشگاه تبریز 

خاطر ه تعارضات زناشویی ب
اشتغال به تحصیل در دانشگاه  

 .زیاد است

دانشگاههای  
 34.1 14.8 22.0 17.9 11.2 تهران

 6.7 12.8 34.1 29.6 16.8 دانشگاه مشهد 
 4.9 13 23.9 41.8 16.3 دانشگاه تبریز 

ن و توجه بیشتر به متأهلا
مادران باعث تضعیف جایگاه  

 .شوددانشگاه می 

دانشگاههای  
 8.5 9.9 30.5 39.9 11.2 تهران

 26.5 20.4 26.0 16.6 10.5 دانشگاه مشهد 
 17.9 9.2 28.8 27.7 16.3 دانشگاه تبریز 

استرسهای درسی دانشگاه به  
 .شودهم منتقل می  خانواده

دانشگاههای  
 0.0 4.5 19.2 44.2 32.1 تهران

 4.4 8.9 16.1 36.7 33.9 دانشگاه مشهد 
 9.2 14.7 26.6 34.2 15.2 دانشگاه تبریز 

دانشگاه جایگاه علم است نه 
 .محل نگهداری از بچه

دانشگاههای  
 26.8 14.3 23.7 18.8 16.5 تهران

 27.2 17.2 15.6 24.4 15.6 دانشگاه مشهد 
 19 9.2 29.9 20.7 21.2 دانشگاه تبریز 

خانوادۀ من نگران آسیب 
دیدن اخلاقی و رفتاری من  

 اند.در دانشگاه

دانشگاههای  
 20.1 9.4 29.0 29.9 11.6 تهران

 18.3 16.1 25.0 21.7 18.9 دانشگاه مشهد 
 15.8 16.8 32.1 19 16.3 دانشگاه تبریز 

ها نگران آسیب خانواده
روحی فرزندانشان در  

 .ندادانشگاه

دانشگاههای  
 10.3 8.5 18.8 42.4 20.1 تهران

 10.5 14.9 22.1 29.8 22.7 دانشگاه مشهد 
 16.3 10.9 34.8 23.4 14.7 دانشگاه تبریز 

دانشجو باید بین دانشجو  
بودن و همسرداری یا 

انتخاب داری یکی را بچه
 کند. 

ای  هدانشگاه
 40.2 12.9 14.7 17.0 15.2 تهران

 40.1 11.5 22.5 14.3 11.5 دانشگاه مشهد 
 25.5 12 32.2 15.2 14.1 دانشگاه تبریز 

دانشجویان متأهل به لحاظ  
  مجرّدعلمی، از دانشجویان 

 ترندضعیف 

دانشگاههای  
 41.1 16.5 17.0 10.7 14.7 تهران

 34.3 21.5 24.9 9.9 9.4 دانشگاه مشهد 
 23.4 11.4 35.3 16.3 13.6 دانشگاه تبریز 
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 دگرایی اساتید ارتباط بین وضعیت تأهل و اعتقاد به تجرّ. 6

  ییدگراو اعتقاد به تجرّ  تأهل  تی وضع  ن یدهد که بمی  ( نشان2Xاسکوئر)  یآزمون کا  ۀجینت 
مشهد و   هایاما در دانشگاه  ؛وجود دارد  یمعنادار  ۀتهران رابط  یدر دانشگاهها  دی توسط اسات 

 . شودینم دهیرابطه د  ن یا زیتبر

 د ی اسات  ییدگراتأهل و اعتقاد به تجرّ  تیوضع: ارتباط 9جدول 

 سطح معناداری دوطرفه آزادی  ۀدرج مقدار  

 X2 12.200a 4 .016 دانشگاههای تهران 

 X2 8.090 4 .088 دانشگاه مشهد 

 X2 3.684 4 .450 دانشگاه تبریز 

 توسط اساتید و ارتباط آن با وضعیت تأهل  «ازدواج مانع تحصیل»القای تفکر . 7

و اعتقاد به القای تفکر ازدواج مانع تحصیل توسط    تأهلو ضعیت    متغیّرمون توافقی بین دو  آز
اساتید در دو دانشگاه مشهد و دانشگاههای تهران معنادار است اما در دانشگاه مشهد معنادار  

 نیست.

 از خانواده در دانشگاه با حد مطلوب  تیفاصله موانع حما یاب: ارزی10جدول 

 سطح معناداری دوطرفه آزادی  ۀدرج مقدار  

 X2 9.640 4, .000 دانشگاههای تهران 

 X2 2.214 4 .696 دانشگاه مشهد 

 X2 25.918 8 .001 دانشگاه مشهد 

 مایت از خانواده با حد مطلوب حارزیابی موانع . 8

آزمون اساس  بر  خانواده  حامی  موانع  وجود  از  دانشجویان  نشاننمونهتکتی    ارزیابی    ای 
دهد که این موانع در دانشگاههای تهران حدود سه و نیم واحد با میانگین مطلوب فاصله  می

و از آن بیشتر است. این بدان معناست که موانع موجود بر سر راه حمایت از خانواده در  دارد  
انتظار است و این اختلاف به لحاظ آماری معنادار است. اما   بیشتر از حدّ  ،دانشگاههای تهران

و تبریز این اختلاف حدود دو واحد بیشتر از حد مطلوب است و این   در دانشگاههای مشهد 
 . ستاکمتر از دانشگاههای تهران  ،بدان معناست که موانع در این دانشگاه

 از خانواده در دانشگاه با حد مطلوب  تیموانع حما ۀفاصل یاب: ارزی11جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد دانشگاه 

حمایت از  موانع 
 خانواده 

 4.473 24.58 224 دانشگاههای تهران 

 4.5733 23.0492 183 دانشگاه مشهد 
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 4.1812 22.6576 184 دانشگاه تبریز 

 

میزان وجود موانع  
 حمایت از خانواده 

 دانشگاه

 21=  حد مطلوب

 تی  مقدار
  ۀدرج

 آزادی

سطح 
معناداری 

 دوطرفه

اختلاف 
میانگین با حد 

 مطلوب

دانشگاههای  
 تهران

11.994 223 .000 3.585 

 2.04918 000. 182 6.061 دانشگاه مشهد 

 1.65761 000. 183 5.377 دانشگاه تبریز 

از حیث دوستدار خانواده  .  9 بر دانشگاه  از فضای حاکم  ارزیابی  و  تأهل  ارتباط وضعیت 

 بودن 

ب نتایج  با دوستدار    مجرّداندست آمده،  ه  طبق  از فضای دانشگاه در ارتباط  بهتری  ارزیابی 
  متأهلان  ینهایانگی ممتفاوت است. تفاوت    متأهلان  خصوصخانواده بودن دارند. این قضیه در  

، فضای دانشگاه را دوستدار خانواده در  مجرّدانکمتر از    متأهلانکه  دهدی منشان    مجرّدانبا  
  متأهلانی از محیط دانشگاه به مسائل خانواده و اعمدهاینکه بخش   به توجه  با. رندی گیمنظر 

بر این اساس، این نتیجه    ؛ارتباط بیشتری دارد  متأهلانو حامی خانواده بودن به    شودیممرتبط  
. بیشترین اختلاف بین دو گروه، در دانشگاه  به آن بشودی  جدّ  توجهحائز اهمیت است و باید  

واحدی(. کمترین اختلاف هم در دانشگاه مشهد   9تبریز گزارش شده است)اختلاف حدود 
ی تهران ندارد. اما به لحاظ آماری نیز تفاوت بین  گاههادانشاست که تفاوت خیلی زیادی با  

 است.درصد معنادار  5در سطح آلفای برابر  نهایانگی م

 دوستدار خانواده بودن   ثیحاکم بر دانشگاه از ح   یتأهل و فضا ت وضعی : ارتباط12جدول 

 میانگین تعداد وضعیت تأهل  دانشگاه 

شاخص دانشگاه  
 دوستدار خانواده 

 دانشگاههای تهران 
 26.56 142 مجرّد

 23.10 81 متأهل 

 دانشگاه مشهد 
 19.0321 156 مجرّد 

 15.8400 25 متأهل 

 تبریز دانشگاه 
 56.8571 98 مجرّد 

 48.0595 84 متأهل 
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  F Sig. t df 
سطح  

 معناداری 

اختلاف  
 میانگین 

دانشگاههای  
 تهران

فرض برابری  
 واریانس 

2.002 .158 2.894 221 .004 3.465 

دانشگاه 
 مشهد 

فرض برابری  
 3.19205 028. 179 2.209 178. 1.831 واریانس 

دانشگاه 
 تبریز 

فرض برابری  
 8.7976 000. 180 4.208 064. 3.476 واریانس 

ل ترمهای گذرانده با ابعاد فضای حاکم بر دانشگاه از حیث دوستدار  ارتباط بین معدّ.  10

 خانواده بودن 

معدل دانشجویان و اعتقاد به دوستدار خانواده بودن در دانشگاه    متغیّرنتایج رگرسیونی بین دو  
ی نسبت  ترمثبتدیدگاه    هاییبالامعناست که معدل    نتهران معنادار و مثبت است و این بدا

  هد دیمدرصد است که نشان    دوبه دوستدار خانواده بودن دانشگاه دارند. ضریب تبیین برابر  
.  کندیمرا تعیین    نمعدل دانشجویان، دو درصد از تغییرات باور به دوستدار خانواده بودن آنا

(. اما در دو دانشگاه تبریز و مشهد این رابطه  β=.17ضعیف است)  متغیّرالبته ارتباط این دو  
 (. F=2.573, Sig=.111، F=.330, Sig=.566: )به ترتیب.معنادار نیست

 شاخص دانشگاه دوستدار خانواده با معدل ترمهای گذرانده  ۀ: رابط13جدول 
aANOVA 

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

دانشگاههای  
 تهران

Regression 348.253 1 348.253 
5.506 b.020 Residual 11575.098 183 63.252 

Total 11923.351 184  

 و پیشنهادها  گیرینتیجهد( 
بودنآسیب خانواده  دوستدار  حیث  از  مطالعه  مورد  دانشگاههای   ۀدهندنشان  ، شناسی 

نگرانیامیدواری و  و عملکردهاها  نگرشها  اعتقادات،  از  بخشی  در  است.  اشکالاتی    ،هایی 
برنامه آنها  باید روی  دارد که  گیرد.  هایی جدّریزیوجود  دانشگاه  ی صورت  موانع تحقق 
خود اختصاص  ه را ب  ییبالا یمورد پژوهش درصدها یدوستدار خانواده در تمام دانشگاهها

  ؛ بارزتر از همه است که جای اصلاح و بازنگری دارد  ،ط مردانه در قوانین نگاه مسلّاند.  داده
 همسوست. (1393) زادهاسفندیاری مقدم و حسن  ۀای که با مطالعنتیجه
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  ، تأهلبه ازدواج و  را    دیاسات  ینگرش منف  ،انیودرصد دانشج  40تا    30  ن یطور متوسط به  ب
دگرایی نیز وضعیت به همین شکل  ترویج تجرّ  بارۀدر  .دندید می  در دانشگاه مشهود  ینوعه  ب

تبر  یدانشگاهها  انیدانشجواست.   و  ترج   یبالاتر   یدرصدها  زیتهران  بر   یآموزعلم  حی از 
مورد مطالعه بر    یدانشگاهها  انیاغلب دانشجو.  انددهکرخانواده را نسبت به مشهد گزارش  

قوان   ن یا که  زممصوّ   نی باورند  در  خانواده  تیحما  ۀنیب  دانشگاهها  ، از  اجرا    یدر  آنها 
همکاراندنشوینم و  فریدونی  مطالعات  با  نتیجه  این  و    (1393).  مقدم  اسفندیاری  و 

 .همپوشانی دارد (1393)زادهحسن 
دانشجو اکثر  اذعان  اسات  یآموزش  یگروهها  ان،یبه  برنامه  دی و  و یزیردر  دروس  و  ها 

نیز به نوعی به این    (2017)آدبایودهند.ینم  یتی اهم  انیدانشجو  یکلاسها به مشکلات خانوادگ 
این نکته    (1392)فی و همکارانجن   ۀدر مطالع   .ده استکرخود اشاره    ۀ قضیه در مطالع نیز به 

  ه گزارش شده است ک  تیارقام عدم حما  ن یبالاتر  ،تهران  یانشگاهها د  در اشاره شده است.  
 انجام دهند.  یاقدامات جدّ نهی زم  ن یدر ا دیدانشگاهها با ن ی ا ندهد مسئولامی نشان

و مادران باردار هم مانند نگرش    تأهل م   انیبا دانشجو  دی برخورد نامناسب اساتخوشبختانه،  
  لیتفکر ازدواج مانع تحص  ی به القا   دی که اسات  نهی زم  ن یدر ا.  ستی آنان چندان غالب ن  یمنف 
بود. دانشجومحتاط  یکم  دیبا  ،پردازندمی دانشگاه   انیتر  ا  هایدر  معتقدند  تفکر    ن ی تهران 

تبر  ج یرا  شی کماب اندک  زیاست. در  با  ا  ی تفاوت شواهد  ی هم  وجود دارد. در    نهیزم  نیدر 
  مجرّدان توسط    تأهلم  انیسرزنش دانشجو   شواهد کمتر گزارش شده است.  ،دانشگاه مشهد

ن  یاده یپد  زی ن ا  ستی غالب  از  بودن    ،دانشگاه  زی ن  ثی ح   ن ی و  واجد صفت دوستدار خانواده 
  انیدانشجو ن ی برابر ب یمعتقدند امکانات دانشگاه به صورت  انیاز دانشجو یمساو یاست. نسبت

م  مجرّد نظرند  انیاغلب دانشجواما    .شودمی  عیتوز  تأهلو  این  از    تأهل م   انیکه دانشجو  بر 
دانشگاه    یاز مشکلات به فضا  یاست بخش   یهیترسند. بدمی  لی تحص   ن یدار شدن در ح بچه

  یتوان مسائلمی  اما  ؛گرددمی  از دانشگاه بر   رونی ب   یبه مشکلات آنان در فضا  گر یو بخش د
 ترس را در آنان کاهش داد.  ن ی رد و اک  یبررس  ،دنشومی  ترس  ن یکه باعث ارا  از دانشگاه  

  ۀ . در مطالعشودمی  منتقل  زی آنان ن  یها به خانواده  یادیز  زانیدانشگاه به م  یاسترسهاهمچنین،  
 کید شده است. أ نیز به نقش سطح استرس بر تعادل کار و زندگی ت (2021)فرانکو و همکاران

  زانی دانشگاه به م  .ردی گیصورت نم  یخانواده به درست  ی حام   نیقوان  بارۀدر  یرسان اطلاع
بالا برده استخانواده  یاقتصاد   یهاهن یهز  یادیز  ی لی خ خاطر  ه  ب  یی تعارضات زناشو.  ها را 

ها  انتقال استرس به خانواده.  گزارش شده است  ادتریتهران ز  ینسبت به دانشگاهها  ،لی تحص



  77... و موانع دانشگاه دوستدار تیوضع یقیتطب یبررس

دانشگاهها مطالعه  یدر  ا  ، مورد  و  است  بالاتر  متوسط  سطح  م  امر  ن یاز  دهد ینشان 
دانشکده  یهایزیربرنامه و  کلًاگروهها  و  با   یفضا  ها  ا  دیدانشگاه  تمه   ن یدر    یدات ی راستا 

  انیدانشجوو    دی اسات  ،و راهکارها ارائه شوند. گروهها  ییشناسا  ،استرس  یهاشهیر  بیندیشند؛
ترب  ی شناسروان  یهارشته را موضئ مس  ن ی توانند ایم  ی ت ی و علوم  پاوله    قات یتحق   اینامه  انیع 
دهندخود   راهکارها  قرار  برنامه  یروان  یو  با  مرتبط  زمانبند  یدرس  یزیرو    یدرست)مثل 

 برنند.  ک ارائه    ..(و .  یحضور  ری غ  ای  ی دروس به صورت مجاز  ۀارائ  ایکلاسها    ریپذانعطاف
دانشگاه توسط    طی مح   یو رفتار  یاخلاق   ب ی از آس  ی هاینگران  ان،یاساس اظهارات دانشجو

و   انجام شودها ینگران ن یا  لیدلا بارۀمجزا در یاشود. لازم است مطالعهیخانواده احساس م
 مشخص شوند. تیبهبود وضع یراهکارها

تهران    یدوستدار خانواده بودن، دانشگاهها  ث ی دانشگاه از ح  یفضا  یکل   یبنددر جمع
تر و در مشهد متعادل است. قی فضا رق   ن یا  گرید  یرا دارند. در دانشگاهها  یمنف   یفضا  ن یشتری ب

 د.نرا دار زانی م  ن یتهران کمترهای  دانشگاه زی مثبت ن  یفضا ۀن یدر زم
نشان دانشگاهها  موجود  حوزه  ۀفاصل   ۀدهندفضای  برخی  در  و  بین  زیاد  عمیق  گاه  ها 

ی بین  شکافی جدّ  ؛لها و قوانین و دستورالعملهای اسناد بالادستی نظام است. به عبارتیئااید
افتد، وجود  می  نچه در دانشگاهها اتفاقآها و اسناد و محتوای آنها و  نامهدستورالعملها و آیین 

اند و در عمل اجرا  در حد شعار و سند باقی مانده  لها صرفاًئااین اید  ،دارد و در اغلب اوقات
ا شاهدیم. دستورالعمل وزارت عتف در  هنگر را در آن شوند یا اجرای ضعیف و بخشینمی
علت    ،خانواده  ۀ حوز نمیو  اجرا    ،متولی خاص  اشتنندبه  متولی  ارزیابی  است  بهتر  شود. 

مشخص و هر ساله توسط این متولی    ،ستاد خاصی در وزارتخانه( برای این امر  خاصی )مثلًا
  ،د. علاوه بر این نها پیگیری و اصلاح شونظارت صورت گیرد و کاستی  ،خانواده  ۀدر حوز

بودجهبودجه ردیف  سایر  از  خانواده  به  مربوط  مجزا  های  دانشگاهی  وهای    ۀنحو  شود 
هایی برای  ظارت شود. برنامهه و سالانه بر آنها نشد  سؤالکرد آنها به دقت بررسی و  هزینه

ت علمی و کارکنان دانشگاه در خصوص  ئبهبود نگرش مدیران سطح بالا و میانی و اعضای هی 
شوند.   اجرا  و  تدارک  خانواده  و  نحصیل  و  کار  در  تعادل  ایجاد  لزوم  و  خانواده  اهمیت 

خانوادبرنامه حضور  و  خانواده  بر  که  فرهنگی  کنار    ۀهایی  در  کارمندان  و  دانشجویان 
شناسایی و اصلاح    ،دانشجویان متمرکز است، بیشتر شوند. مشکلات قانونی مرتبط با قوانین 

 شوند.
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