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Abstract  
Good governance, through the promotion of human capital, as an opportunity to attract 

domestic and foreign investment, enhance economic security and improve the business 
environment, has an positive influence on increasing economic growth. Accordingly, this study 
aims to to examine the moderating role of good governance in the impact of human capital on 
economic growth, whereas in countries of the MENA region over the period 2000-2022. For this 
purpose, the countries of the MENA region were classified three groups based on the composite 
governance index with high, medium and low governance indices, and using cross-sectional data, 
the relationship between the dependent variable of economic growth and the independent variable 
of human capital accumulation and other control variables in all three groups of countries was tested. 
The results show that in countries with high and medium governance levels, human capital has a 
positive effect on economic growth. In countries with low governance indicators, human capital 
had no effect on economic growth; Therefore, in addition to paying attention to the issue of 
improving human capital, policymakers should also pay attention to the components of good 
governance, as it is under conditions of good governance that the knowledge, skills, and abilities of 
human resources can be used in economic growth and development 
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گر حکمراني خوب در تأثیر سرمایه انساني بر رشد اقتصادی در  تعدیل   بررسي نقش 

 1کشورهای منطقه منا 
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 چکیده

رـمایه   عنوان از طریق ارتقاء سرمایه انسانی، به حکمرانی خوب   رای جـذب س تـی بـ صادی و  فرص ی و خارجی، امنیت اقتـ ذاری داخلـ گـ
یـط کسب  وـد مح گر حکمرانی خوب در  در این راستا هدف این پژوهش بررسی نقش تعدیل .  است تأثیرگذار  بر افزایش رشد اقتصادی    وکار بهب

است. بدین منظور کشورهای منطقه منا بر اساس    2000- 2022  تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای منطقه منا در دوره زمانی 
متغیر    ن ی ب های مقطعی ارتباط  شاخص ترکیبی حکمرانی در سه گروه با شاخص حکمرانی بالا، متوسط و پایین تقسیم شده و با استفاده از داده 

ر هر سه گروه کشورها مورد آزمون قرار گرفته است.  وابسته رشد اقتصادی با متغیر مستقل انباشت سرمایه انسانی و دیگر متغیرهای کنترل د 
های حکمرانی در سطح بالا و متوسط هستند، سرمایه انسانی تأثیر مثبت بر  دهد در آن دسته از کشورهایی که از نظر شاخص نتایج نشان می 

؛  ی بر رشد اقتصادی نداشته است ر ی أث ت های حکمرانی پایین هستند، سرمایه انسانی  رشد اقتصادی داشته است. کشورهایی که دارای شاخص 
در شرایط   چراکه های حکمرانی خوب نیز توجه داشته باشند؛ گذاران در کنار توجه به مقوله بهبود سرمایه انسانی به مؤلفه بنابراین سیاست 

 ده کرد. های نیروی انسانی در رشد و توسعه اقتصادی استفا توان از دانش، مهارت و توانایی حکمرانی خوب است که می 

 .انسانی، رشد اقتصادی، منطقه منا  حکمرانی، سرمایه  واژگان کلیدی:

 .E24 C22, :موضوعی  بندیطبقه
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 مقدمه

شوند. در میان اشکال  ترین عوامل رشد و توسعه اقتصادی شناخته میسرمایه و اشکال آن یکی از مهم 

دانش   و  مهارت  کار،  در  ثروت  معنای  به  انسانی  سرمایه  فرآیند  استسرمایه،  انسانی  سرمایه  . همچنین 

با هدف  ریکارگبه افراد  نوآوری است که  گذاری و بهبود در کسب وکار خود  سرمایه ی دانش، خلاقیت و 

انسانی به یکی از مهمبنابراین سرمایه؛  کنندانتخاب می انواع سرمایه گذاری در سرمایه  ها در  گذاری ترین 

بنابراین علاقه    (.1401)مظفری،    است  تأثیرگذاراقتصاد تبدیل شده است که بر رشد و توسعه اقتصادی  

های اخیر به تحلیل و بررسی تأثیر سرمایه انسانی بر رشد  اقتصادی در دههگذاران  اقتصاددانان و سیاست 

است؛   گرفته  قرار  توجه  مورد  مینسر دیدگاه   کهی طوربه اقتصادی  مطالعات  به  رابطه  این  در  اولیه    1های 

در  گذاری  گردد که معتقدند سرمایه انسانی از طریق سرمایه ( برمی 1962)  3( و بکر 1961)  2(، شولتز 1958)

  طور به(. سرمایه انسانی  2020،  4آمنا و همکاران )شود  آموزش و بهداشت منجر به افزایش رشد اقتصادی می 

انسانی  مستقیم و غیرمستقیم می انباشت سرمایه  مستقیم    طوربهتواند بر رشد اقتصادی تأثیرگذار باشد. 

ه انسانی از طریق انتشار و پذیرش  . اگر سرمای(اثر سطح)گردد  منجر به افزایش تولید و رشد اقتصادی می

غیرمستقیم بر افزایش تولید و   طوربههای جدید منجر افزایش پیشرفت فنی در فرآیند تولید شود، فناوری 

بنابراین تأثیر غیرمستقیم سرمایه انسانی  ؛  (2013،  5اثر نرخ( )عربی و عبداله ) رشد اقتصادی تأثیرگذار است  

ی اجتماعی  های توانمند های نوآور است که از طریق  ی فناوری ریکارگبهو  بر رشد اقتصادی از طریق پذیرش  

این تأثیر با توجه به ساختار حاکمیتی    که  یک کشور که شامل عواملی مثل کیفیت نهادها و حاکمیت است

 (.2021،  6توان متفاوت باشد. )ژانگ و همکاران در هر کشور می

دارند. چگونگی رفتارهای این نهادها    بر سرمایه انسانیی  اکننده نهادهای موجود در جامعه نقش تعیین

ها خواهد گذاشت. این نهادها توانایی این را دارند  روی آن های متنوعی را پیش در برخورد با مردم، فرصت 

های دولت جهت توفیق این نهادها  مجموعه کمک   های مورد نظر مردم فعال حاضر شوند.که در تحقق آزادی

در ادبیات اقتصادی    1990از   خوب حکمرانی شود. مفهوم»حکمرانی خوب« شناخته میمفهوم    بامعمولاً  

نهادهای بین   زمانیمورد توجه قرار گرفت.   و کمتر توسعه  المللی تشخیص دادند کشورهای و درحال که 

  آن   هایو مؤلفه   حکمرانی خوب  ،توسعه اقتصادی خود دارندرشد و  روی  موانع متعددی پیش   افتهیتوسعه

(. بدین ترتیب  2016،  7)بایر   و توسعه اقتصادی پیدا کرد پیشران رشد   عنوان یکی از عواملجایگاه خود را به 

شود. بانک  ی شناخته می اقتصادبر افزایش رشد و توسعه    مؤثرعنوان یکی از عوامل  امروزه حکمرانی خوب به 

حقق  اند که حکمرانی خوب یک ضرورت حیاتی برای بهبود و تالمللی پول بر این عقیده جهانی و صندوق بین 
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  و  حق اظهارنظر  هایشاخص   یر یکارگطریق بهاز    1حکمرانی خوب   اهداف رشد و توسعه اقتصادی است. 

  7کنترل فساد   و  6، حاکمیت قانون5، کیفیت مقررات 4دولت   یاثربخش  و  یی، کارا3، ثبات سیاسی2پاسخگویی 

داخلـی و خارجی،    یگذار ه یفرصـتی بـرای جـذب سرما  عنواناز طریق ارتقاء سرمایه انسانی در جامعه، به

،  8محمد و همکاران ) .  استتأثیرگذار  بر افزایش رشد اقتصادی    ،وکارامنیت اقتـصادی و بهبـود محـیط کسب

2015.) 

(، نگین تاجی و زمان زاده  1400)(، مظفری  1401های داخلی از جمله افقه و همکاران )پژوهش   در

(1400( همکاران  و  دهکردی  کمالی   ،)1398( همکاران  و  قیاسی  پژوهش  (1397(،  در  خارجی  و  های 

جمیل2022)  9محمد  نعیم  (،  اوسیوب 2016)  10و  کاکیر2019)  11(،  و  آتلاش  و  2016)  12(،  کارتال   ،)

انسانی بر رشد اقتصادی  2015)  15( و پلینسکو 2016)  14(، وانگ و لیو 2017)  13ارانهمک ( تأثیر سرمایه 

حکمرانی خوب در تأثیر گر  تعدیلاما در هیچ از این مطالعات تجربی نقش  ؛  مورد بررسی قرار گرفته است

انسانی بر رشد اقتصادی مورد توجه قرار نگرفته است این پژوهش نسبت به    بنابراین تمایز؛  بین سرمایه 

گر حکمرانی خوب در ارتباط با تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی  مطالعات قبلی ارزیابی نقش تعدیل

گر حکمرانی خوب بر میزان  هستیم که نقش متغیر تعدیل  سؤالاست. لذا در این پژوهش به دنبال پاسخ این  

 تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای منطقه منا چگونه است؟

ارائه مقدمه، بخش دوم به مبانی نظری اختصاص یافته   بعد از است:    گونه ن ی ا ی مقاله  ده سازمان 

سانی بر رشد اقتصادی مورد تحلیل قرار گر حکمرانی خوب در ارتباط با سرمایه ان نقش تعدیل   و   است 

گرفته است. در بخش سوم مروری بر مطالعات تجربی داخلی و خارجی مرتبط با موضوع پژوهش ارائه 

شناسی اختصاص یافته است. در بخش پنجم به شود. در بخش چهارم به توصیف متغیرها و روش می 

های سیاستی گیری و توصیه ود. بحث، نتیجه ش های تجربی پرداخته می ها و یافته داده   ل ی وتحل ه ی تجز 

 در بخش پایانی ارائه شده است. 

 مبانی نظری

 
1. Governance 

2. Voice and Accountability 

3. Political Stability 

4. Efficiency & Effectiveness Government 

5  . Quality & Regulation 

6. Rule of Law 

7. Corruption Control 
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 . حکمرانی خوب 1

مطرح گردیده است. در مفهوم حکمرانی دولت، جامعه مدنی    1990پیدایش مفهوم حکمرانی خوب از  

در این   کهی طور بهاند.  متوازی قرار گرفته  صورتبهو بخش خصوصی در ساختار افقی و در کنار یکدیگر  

های اجتماعی در ارتباط با دولت و با یکدیگر در قالب  ساختار ماهیت دولت حقوقی و سیاسی است و سرمایه 

ای از ارتباط متقابل فعالیت دارند. حکمرانی خوب در جامعه باعث حذف تفکرات عمودی شده  الگوی شبکه 

های نوین ارتباطی با هم در ارتباط و و با روش هوشمندانه در قالب شبکه    طوربهو اجزاء سرمایه اجتماعی  

منابع اقتصادی و    اثربخش( حکمرانی خوب را مدیریت  2000)  1وابستگی متقابل قرار داشته باشند. لیون

ها  عنوان سیاست رسمی حکومت ی آفریقا حکمرانی خوب را به داند. بانک توسعهاجتماعی یک کشور می

بینی و مشارکت  خوب از چهار اصل پاسخگویی، شفافیت، قابلیت پیش   حکمرانی  آن  در  کهتعریف کرده است  

را   خوب  حکمرانی  جهانی  بانک  است.  شده  و  ریکارگبه تشکیل  اقتصادی  منافع  مدیریت  در  قدرت  از  ی 

توسعه اقتصادی مطرح کرده است. در مفاهیم نوین حکمرانی با    یابی به رشد واجتماعی کشور برای دست 

محوری، مشارکت، اثربخشی، حاکمیت قانون و کنترل فساد تعریف شده است  های دموکراسی، عدالت مؤلفه 

 (.2023،  2وانلی )

 

 ی حکمرانی خوب در ارتباط با تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی هامؤلفهی رگذار یتأث. 2

های متفاوتی  در مورد رابطه بین دمکراسی و عملکرد اقتصادی دیدگاه   و پاسخگويي:  ظراظهارن حق  

برقرار   U( بین دموکراسی و تأثیر آن بر اقتصاد یک رابطه به شکل 1999) 3مطرح است. بر اساس نظر بارو 

است. اگر در کشوری نظام دیکتاتوری کامل برقرار باشد، بهبود در حقوق سیاسی در جامعه افزایش و از  

تواند به راحتی  هم سرمایه انسانی بالقوه در جامعه می  جهیدرنتشود و  قدرت مطلقه دیکتاتوری کاسته می

شود  انی در جامعه منجر میماندن سرمایه انس و رشد و ارتقا یابد و هم از مهاجرت نخبگان جلوگیری شود

که بر رشد اقتصادی تأثیر مثبت داشته باشد. از سوی دیگر در کشورهایی که از سطح حقوق سیاسی بالایی 

های تأمین اجتماعی  نیستند، افزایش حقوق سیاسی به دلیل افزایش توجه مردم و دولت به برنامه  برخوردار

انسانی  و اشکال مختلف توزیع مجدد درآمد منجر تضعیف س شود، کاهش سرمایه  می   کردهلیتحصرمایه 

، 4)بوزکرات و همکاران   خواهد شددر فرآیند تولید به کاهش رشد اقتصادی خواهد منجر    کردهل یتحصانسانی  

بهبود عملکرد دولت، ایجاد    از طریقمردان به  آزادی شهروندان برای اظهارنظر و پاسخگویی دولت (.  2018

تأثیرگذار است  و توسعه اقتصادی رشد بـر ایه فیزیکی و انباشت سرمایه انسانی ثبات سیاسی، انباشت سرم 

 (. 1390)جنتی مشکانی و همکاران،  

 
1. Lyon 

2. Vanli 

3.Barro 

4. Bozkurt et al. 
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انتخاب دولت استا این    .عتراض و پاسخگویی به مفهوم توانایی شهروندان یک کشور در تعیین و 

های  جتماعات و آزادی رسانه ها و اشاخص از طرف دیگر نمایانگر میزان آزادی بیان، آزادی احزاب و تشکل 

داشته  حکمرانان  بر اساس این شاخص، هرچه مردم در یک جامعه نقش بیشتری در تعیین  .  جمعی است

های جمعی  ها در جامعه بیشتر باشد و رسانه ها و نظایر آنها و انجمن باشند، حضور و نقش احزاب و تشکل 

تند و قدرت را در جامعه در اختیار دارند، پاسخگوی  هس  حاکمیتداشته باشند و افرادی که زمامدار    استقلال

دهنده وضعیت بهتری  اعمال خود باشند و افراد مختلف بتوانند آزادانه فعالیت و نظر خود را بیان کنند، نشان 

در جوامعی که شهروندان    شود.در فرآیندهای اقتصادی منجر به رشد اقتصادی می  که  تاز حکمرانی خوب اس

هستند، حکومت نسبت به نیازهای اولیه شهروندان پاسخگوتر است و    برخوردار نی بیشتری  های مداز آزادی 

بنابراین ارتقاء سرمایه انسانی از  ؛ کند که انباشت سرمایه انسانی را افزایش دهدهایی را انتخاب می سیاست 

 که  دهددموکراسی را افزایش می یک سو با سطوح بالاتر تولید در ارتباط است و از سوی دیگر تقاضا برای 

شود )کریمی  شدن در برابر شهروندان می  پاسخگوتراین عامل منجر به افزایش مسئولیت حکمرانان در برابر  

 (. 1396و همکاران،  

نظر لیف   كنترل فساد: و همکاران 1968)  2تینگتونن(، ها1964)  1از  لی  و    (، دی سوتو2000)  3(، 

( کنترل فساد با جلوگیری از پرداخت رشوه به کارکنان دولتی و بخش  2000)  5( و وی 1989)  4همکاران

شود که  شود. ارتقاء کارآفرینان در جامعه منجر میهای رانتی به نفع کارآفرینان میعمومی و کاهش فعالیت 

(،  1997)  6یدگاه مائورو ی افزایش یابد. از داقتصاد سرمایه انسانی در فرآیند تولید توانمندتر شوند و رشد  

داوو و  مو 2004)  8ولش (،  1998)  7ی دتانزی  و گرلاگ2001)  9(،  پلگرینی    11( و سها و سن 2014)  10(، 

های دولت در  گذاری در سرمایه انسانی و تخصیص نادرست هزینه( فساد از طریق کاهش سرمایه2019)

های  شود که دولت بجای افزایش هزینه بخش آموزش و بهداشت به دلیل افزایش فشارهای سیاسی منجر می 

گذاری را انجام دهد و  های اقتصادی دیگر سرمایه ، در طرحافتهیتوسعه آموزش و بهداشت در مناطق کمتر  

شود. در اقتصادهای وابسته به منابع    افتهیتوسعه بدین ترتیب منجر به کاهش رشد اقتصادی در مناطق کمتر  

های  های نوآورانه به فعالیت سرمایه انسانی از فعالیت  ژهیوبه فساد باعث انحراف منابع  نفت و گاز(  )طبیعی  

 (.2018،  12؛ کاکس و همکاران 1399شود )صالحی فریدونی و همکاران،  می جویی و ...  غیرمولد و رانت 

 
1. Leff 

2. Huntington 

3. Li et al. 

4. De Soto et al. 

5. Wei 

6. Mauro 

7. Tanzi & Davoodi 

8. Welsch 

9. Mo 

10. Pellegrini & Gerlagh 

11. Saha & Sen 

12. Cox et al. 
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به    یابینهادینه کردن ساختار شفافیت و کنترل فساد در ساختار اداری و حقوقی دولت با هدف دست 

با شهروندان،   باعث تقویت رفتار کارکنان دولت در برخورد  و سایر اقشار    رجوعارباب عملکرد بهتر دولت 

گذاری مولد، عرضه کل و تولید یا به های معاملاتی، افزایش سرمایه با کاهش هزینه جه یدرنتجامعه شده و 

 (. 1394نژاد،  ی داشت )حیدری و عل  خواهد  یپمعنای دیگر افزایش رشد اقتصادی را در  

شود سرمایه انسانی از طریق فرار مغزها،  نبود ثبات سیاسی حاکم در جامعه منجر می   ثبات سياسي: 

ها  های کار مهاجر که از سرمایه انسانی بالقوه که سالرا کاهش دهد. نیرو   مبدأ رشد اقتصادی در کشور  

ه در تولید کشور نقش داشته باشند، با  ی آنک جابه مند شدند،  های آموزشی دولت و خانوار بهره از هزینه 

یک زیان و برای کشورهای    مبدأ ، برای کشور  افتهی توسعه به کشورهای    توسعه درحال مهاجرت از کشورهای  

شود که این فرآیند منجر به کاهش رشد اقتصادی  مقصد یک سرمایه آماده و بدون هزینه محسوب می 

؛ کاکس  1399شود )صالحی فریدونی و همکاران،  د می و افزایش رشد اقتصادی کشور مقص   مبدأ در کشور  

 (.2018و همکاران، 

ثباتی سیاسی جدای از نوع و شدت، همواره از طریق سوء مدیریت که ناشی از منازعات درون حزبی  بی

شود که سرمایه انسانی  سازد. این سوء مدیریت باعث می و بیرون حزبی است، ساختار اقتصاد را منحرف می 

ثباتی سیاسی از  فرآیند تولید توانایی لازم را نداشته باشد و سرعت رشد اقتصادی کند شود. همچنین بیدر  

ها این اثر منفی است  و مطابق با بررسی   تواند بر رشد اقتصادی تأثیرگذار باشدکانال بازار نیروی کار می 

 (. 1392آبادی و بهاری،  )شاه 

بوروكراسي:  بیانگر مفاه   كيفيت  پاگیر، مداخله دولت در    یمیاین شاخص  چون مقررات دست و 

. مقررات  است ای و دسترسی به بازارهای سرمایه  ای و غیر تعرفه های رقابتی، موانع تعرفه اقتصاد، سیاست 

های اقتصادی  سازد. هزینه توسط دولت را با هزینه کمتر محقق می   شده وضع کارا اهداف رفاه اجتماعی  

ی  گذار قانون های مستقیم مدیریت سیستم  ( هزینه 1:  شودی م کلی نمایان   بوروکراسی اداری به دو شکل 

تخصیص  طریق  از  و  دولت  داخل  در  بودجه که  در  های  است.  هاقالب ای  شده  درونی  مقرراتی  (  2ی 

افتد  می  کننده مصرفو  دکننده یتول و بر دوش  زاست برون  گذار قانون های پذیرش مقررات که برای  هزینه 

است. هر چه میزان کیفیت بوروکراسی در   ها آن اق با قوانین یا طفره رفتن از پذیرش  انطب  صورت به که  

سرمایه انسانی در فرآیند تولید شده که نتیجه آن کاهش رشد    ف یتضع جامعه ضعیف باشد، منجر به  

 (.2020، 1اقتصادی است )کرنل و همکاران

رآمد باعث تقویت سرمایه انسانی شده  ی و بهبود وضعیت قوانین و مقررات کابوروکراسافزایش کیفیت  

اندازی  زا در مسیر راه باشد. از سوی دیگر وجود قوانین و مقررات اختلال   مؤثرتواند بر عملکرد اقتصاد و می 

موافقت وکارها  کسب و  مجوزها  تعداد  افزایش  باعث  محدودیت نامه،  دولتی،  افزایش  های  تجاری،  های 

شود  باعث کاهش رشد اقتصادی می   تیدرنهاهای کارآفرینان شده و  گیزه گذاری و کاهش انهای سرمایه هزینه

 (. 1393)شاکری و همکاران،  

 

1. Cornell et al. 



 

 

131 

ی  
ها

ل 
حلی

ت
ی 

اد
ص

قت
ا

  
ن 

را
ه ای

سع
تو

 /  
ره  

دو
هم 

زد
یا

ره  
ما

ش
 ،

1
ی  

یاپ
ه پ

ار
شم

 ،
27  ،

ار 
به

  
و  

ان 
ست

تاب
  

14
04

 
     

   
   

   
  

  
  

  
 

 
 

  
  

  
 

    
   

   
   

   
   

 
 

کیفیت    مثل هـای مـرتبط  برای محاسبه شاخص کارایی دولت گروهی از شـاخص   ي دولت: اثربخش 

خدمات   وابستگی  عـدم  دولتـی،  کارمندان  اداری  تشریفات  و  بوروکراسی  چگونگی  عمومی،  خدمات 

)عالم و    شود ها در نظر گرفته می اجتماعی به فشارهای سیاسی و میزان تعهد دولت به اجرای سیاست 

 (.2017،  1همکاران

است که با نهادسازی مناسب،    در دیدگاه مطلوب نهادگرایان دولت عبارت از دولتی کارآمد و شفاف

خواران سـودجو  کنـد، حقـوق مالکیـت را پاس داشته، مانع فعالیت رانت سمت جلو هدایت مـی  توسعه را به

و منجر به تقویت   دهدخواهـد بـود و بـا تنظـیم قـوانین و مقررات مناسب هزینه مبادلات افراد را کاهش می

در کشور    کاراشود. ماندن سرمایه انسانی  فرار مغزها( از کشور می)  هانآو مانع از خروج    کاراسرمایه انسانی  

مثبتی در تولید داشته و منجر به رشد اقتصادی شود )صادقی و    ری تأثشود که سرمایه انسانی  منجر می 

 (. 1390همکاران،  

ث  یابی مردم به خدمات عمومی مثل آموزش و بهداشت شده و باع افزایش کارآمدی دولت باعث دست 

یی  کارا  نیهمچنتقویت و افزایش سرمایه انسانی شده و از این طریق رشد اقتصادی افزایش خواهد یافت.  

سازی سرمایه انسانی در یک  متناسب  حالن یدرعدولت از طریق به حداقل رساندن سرمایه انسانی مازاد و  

ی دولتی عاری  هاسازمان شود های دولتی جلوگیری کرده و باعث میسازمان، از بزرگ شدن اندازه سازمان 

از فساد گردند و این فرآیند باعث کاهش انگیزه کارمندان دولت برای دریافت حقوق و مزایایی اضافی از  

اضافی به بخش خصوصی در  جلوگیری از تحمیل هزینه  با  جهیدرنتشود و  طریق دریافت رشوه می های 

 (.1394نژاد،  نخواهد بود )حیدری و علی   ریتأثیب افزایش سطح تولید و رشد اقتصادی  

 

 پژوهش  پیشینه
 . مروری بر مطالعات تجربی داخلی3

طی دوره   افتهیتوسعهو  توسعهدرحال ( برای منتخبی از کشورهای 1402رحمانی فضلی و همکاران )

به این نتیجه دست یافتند   (Panel ARDL)های پانلی  با استفاده از روش خودرگرسیون با وقفه   2009-202

کار و درجه باز بودن اقتصاد در هر دو گروه از کشورها در    یرویمتغیرهای موجودی سرمایه، ن که
اند و منجر به افزایش رشد اقتصادی داری بر رشد اقتصادی داشته دوره بلندمدت تأثیر مثبت و معنی

 . اندشده

 -1398( تأثیر رشد جمعیت و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران برای دوره  1401فقه و همکاران )ا

های توزیعی را مورد بررسی قرار دادند. نتایج حاکی از آن است  الگوی خود رگرسیون با وقفه  با روش  1369

نام در مدارس مقطع متوسطه اثری بر رشد اقتصادی نداشته است. لگاریتم امید به زندگی که لگاریتم ثبت

 اند. و لگاریتم رشد جمعیت اثر مثبت و معنادار بر رشد اقتصادی داشته 

 

1. Alam et al . 
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- 2017یافته طی دوره  توسعه و توسعه( برای منتخبی از کشورهای درحال 1401اران )حسینی و همک

گشتاورهای    1995 الگوی  و    افتهی میتعمو  کار  نیروی  شدن،  جهانی  انسانی،  سرمایه  که  دادند  نشان 

 گذاری منجر به افزایش رشد اقتصادی شده است. سرمایه

ایران با استفاده از تکنیک منطق فازی و الگوی  ( اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی  1400مظفری )

اند. نتایج حاکی از آن  مورد بررسی قرار داده   1360-1398سری زمانی برای دوره    GMMاقتصادسنجی  

انسانی   سرمایه  ارتقاء  که  بهداشت )است  و  مهارت  است.    (آموزش،  داشته  اقتصادی  رشد  بر  مثبت  تأثیر 

صنعتی شدن و رشد اقتصادی دوره قبل بر رشد اقتصادی تأثیر   متغیرهای مخارج دولت، سرمایه فیزیکی،

 مثبت و شهرنشینی و آزادی تجاری تأثیر منفی بر رشد اقتصادی داشته است.

ای سطح توسعه در اثرگذاری سرمایه انسانی بر رشد  ( تأثیر آستانه 1398)شبانی و همکاران  دهقان

ها حاکی از آن است  یافتهاند.  ا مورد بررسی قرار داده ر  1380-1394ی ایران طی دوره  هااستاناقتصادی در  

و مقدار آستانه    8134/3دو مقدار آستانه برای سطح توسعه وجود دارد که مقدار آستانه اول سطح توسعه    که

باشد سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی تأثیرگذار    8134/3است و چنانچه سطح توسعه کمتر از    460/5دوم  

رشد    ،د سرمایه انسانیدرص  یکبا افزایش    ،باشد   46/5و    8134/3نخواهد بود؛ اما اگر سطح توسعه بین  

درصدی    یکبا افزایش    ،باشد  46/5درصد رشد خواهد داشت و چنانچه سطح توسعه بالاتر از    08/0اقتصادی  

 . درصد رشد خواهد داشت  175/0رشد اقتصادی    ،سرمایه انسانی 

-1394ی ایران برای دوره  هااستان ( تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی  1397قیاسی و همکاران )

های پانل مورد بررسی قرار دادند. نتایج حاکی از آن است که مخارج بهداشتی و  با استفاده از داده   1384

آموزشی خانوار، نرخ امید به زندگی و نرخ باروری منجر به افزایش رشد اقتصادی شده و افزایش یک درصدی  

 رشد اقتصادی شده است.   درصدی  43/0منجر به کاهش    ریوممرگ نرخ  

)زادرجب  همکاران  و  مغانی  اقتصادی  سرمایه   ریتأث(  1394ه  رشد  بر  انسانی  سرمایه  در  در  گذاری 

مورد بررسی قرار    2011تا    2003طی دوره زمانی   GMM از روش  منتخبی از کشورهای منا با استفاده

شی  یک درصد افزایش در مخارج بهداشتی و مخارج آموز حاکی از آن است کهآمده از  دست . نتایج بهدادند

شود. همچنین، در این برآورد  درصد در نسبت رشد اقتصادی منجر می  0.05و    0.68به ترتیب به افزایش  

درصد از شکاف بین   59دهد که در هر سال بود و این نشان می 0.59نسبت تعدیل رشد اقتصادی برابر با 

 .رودی مقدار واقعی رشد اقتصادی و مقدار مطلوب آن از بین م

 
 پیشینه خارجی . 3

های کلان در سطح  با استفاده از داده  را  ( اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی2023)  1ژانگ و همکاران 

مورد بررسی قرار    2008-2017ی چین طی دوره  هااستانهای خرد نیروی کار فردی در  و داده  هااستان 

 
1. Zhang et al. 
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همگرایی رشد اقتصادی   ی باعث افزایشنتایج حاکی از آن است که شاخص کیفیت سرمایه انسان اند وداده 

 شده است. 

با    1991-2019در چین را طی دوره    2( تأثیر سرمایه انسانی بر رشد سبز 2023)  1لیو و همکاران 

اند. نتایج حاکی از آن است که  ( مورد بررسی قرار داده ARDLهای توزیعی )روش خود رگرسیون با وقفه 

ها حاکی از آن است که مصرف  د سبز داشته است. سایر یافتهسطوح مختلف آموزش تأثیر مثبت بر رش

 های تجدیدپذیر، اینترنت و توسعه مالی منجر به افزایش رشد سبز شده است. انرژی 

( تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای عضو سازمان همکاری  2022)  3اوگبیفون و شوبنده 

رگرسیون حداقل مربعات معمولی مورد بررسی قرار    با روش  1986-2018اقتصادی و تجاری طی دوره  

دادند. نتایج حاکی از آن است که سرمایه انسانی تأثیر مثبت بر رشد اقتصادی داشته است. متغیرهای نرخ  

 تجاری تأثیر مثبت بر رشد اقتصادی داشته است.   باز بودنانداز و  پس 

ارتباط بین هزینه2020)  4یانگ  اقتصادی کشورهای  (  انسانی و رشد  های بهداشتی دولت، سرمایه 

های پانل مورد بررسی قرار داده است. نتایج  گیری از داده با بهره   2000-2016توسعه را طی دوره  درحال 

  طور به های بهداشتی دولت  سرمایه انسانی در سطح پایینی است، هزینه  کهی هنگامحاکی از آن است که  

سرمایه انسانی بالا است تأثیر مخارج بهداشتی دولت    کهی هنگامی همبستگی منفی داشته است.  توجهقابل

 بر رشد اقتصادی مثبت و معنادار است.

  را   توسعه( تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی منتخبی از کشورهای درحال 2018)  5احمد و خان 

ها حاکی از آن است  اند. یافته ههای پانل مورد بررسی قرار داد از داده   گیریبا بهره   1960  -2014برای دوره  

 که تغییرات در ساختار سنی و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی تأثیر مثبت داشته است. 

-( به بررسی نقش سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای با شاخص2015محمد و همکاران )

کشور پرداختند. در این مطالعه برای شاخص    134برای    2011-1996زمانی  ای مختلف حکمرانی در دوره  ه

و پاسخگویی، ثبات سیاسی، حاکمیت قانون،    اظهارنظرحکمرانی برای بیان حکمرانی شش شاخص حق  

دهد  ی دولت در نظر گرفته شده است. نتایج این تحقیق نشان میاثربخشکنترل فساد، کیفیت بوروکراسی و  

اما در  ؛  دار نیستطح حکمرانی پایین رابطه بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادی معنیدر کشورهای با س

 دار است. کشورهای با سطح حکمرانی متوسط و بالا این متغیرها معنی

 

1. Liu et al. 

رشد سبز اصطلاحی برای توصیف مسیری از رشد اقتصادی است که با استفاده از منابع موجود در طبیعت به صورت  .  2
 گیرد. شود. این موضوع جایگزین رشد اقتصادی معمول مورد استفاده قرار میبنیادی و پایدار ایجاد می

3. Ogbeifun & Shobande 

4. Yang 

5. Ahmad & Khan 
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  1970  -2010طی دوره  تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کامرون  (  2021)  1و همکاران   سارور

مورد  های زمانی با استفاده از علیت انگل گرنجر  رومر و ویل و مدل رگرسیون سری -بر پایه مدل رشد منکیو

داری بر رشد اقتصادی  ت و معنیمثب  تأثیر  انسانی  یسرمایه که    حاکی از آن استنتایج    بررسی قرار دادند.

 داشته است. 

گذاری در سرمایه  دت و بلندمدت بین سرمایهمای به بررسی رابطه کوتاهدر مقاله(  2012)  2لین و چن

. نتایج حاکی از  نداپرداخته  2005تا  1975طی دوره زمانی  OECD انسانی و رشد اقتصادی در کشورهای 

مدت و بلندمدت برای تمام کشورهای  در کوتاه  سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی  وجود رابطه مثبت و معنادار

 ه است. مورد بررسی بود

بر رشد  مطالعات تجربی داخلی و خارجی میاز   انسانی تأثیر مثبت  نتیجه گرفت که سرمایه  توان 

گری حکمرانی خوب بر تأثیر سرمایه  در مطالعات داخلی و خارجی نقش تعدیل  و  اقتصادی داشته است

 انسانی بر رشد اقتصادی مورد بررسی قرار نگرفته است. 

 

 شناسیمعرفی الگو و روش 

 تجربی . تصریح مدل 4

گر حکمرانی خوب در ارتباط با تأثیر سرمایه انسانی بر رشد  در این پژوهش برای بررسی نقش تعدیل

(  2015خصوص مقاله محمد و همکاران )اقتصادی کشورهای منطقه منا بر اساس مبانی نظری و تجربی و به

 عنوان الگوی پژوهش تصریح شده است. ( به1( رابطه )2023و ژانگ و همکاران )

(1) 𝐺𝐷𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐻𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐾𝑖𝑡 + 𝛽3𝑛𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡     

 ( 1بر اساس رابطه )

 متغیر وابسته: 

  = 𝐺𝐷𝑝  ( بر اساس شاخص برابری قدرت خریدPPP)  

 متغیرهای مستقل: 

= 𝐻𝐶   شاخص سرمایه انسانی 

=K  ( ذخیره سرمایه بر اساس شاخصPPP ) 

=n  رشد جمعیت 

گر حکمرانی خوب در ارتباط با تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی، کشورها  تعدیلسپس برای نقش  

  منظور بهکنیم.  را به سه دسته کشورهای با حکمرانی خوب، حکمرانی متوسط و حکمرانی پایین تقسیم می

و پاسخگویی، ثبات سیاسی،    اظهارنظرشش دسته شاخص جداگانه که شامل حق    محاسبه شاخص حکمرانی

و    کمیتحا بوروکراسی  کیفیت  فساد،  کنترل  گرفته  اثربخشقانون،  نظر  در  هستند،  دولت  .  شودیمی 

و پاسخگویی و ثبات سیاسی، در رابطه بین سرمایه انسانی و رشد    اظهارنظرهای حق  شاخص  کهیی ازآنجا

 
1. Sarwar et al. 
2. Lin & Chen 
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را    مؤلفهاین دو    WGI2شاخص    محاسبه(، لذا در  2019،  1حداقل تأثیر را دارند )اوسیوب   احتمالاًاقتصادی،  

 :میکنیمحذف کرده و شاخص حکمرانی را از رابطه زیر محاسبه  

(2) 𝑊𝐺𝐼 =
(𝑅𝑆 + 𝐶𝐶 + 𝑅𝑄 + 𝐺𝐸)

4⁄  

 : (2015محمد و همکاران،  )  که در این رابطه داریم

RSقانون  : حاکمیت 

CCکنترل فساد : 

RQ کیفیت بوروکراسی : 

GE  :ی دولت اثربخش 

گاه بانک  ها از وب داده   و  در نظر گرفته شده است  2000-2022های  سال دوره زمانی این پژوهش  

برای تمام    ،شاخص فوق است(  4)که میانگین    سپس شاخص ترکیبی حکمرانیجهانی گردآوری شده است.  

ی کشورهای با  آمده، کشورهای مورد بررسی به سه دستهدست کشورها محاسبه شده و بر اساس اعداد به 

وه اول(، کشورهای با حکمرانی متوسط )گروه دوم( و کشورهای با حکمرانی پایین )گروه  حکمرانی بالا )گر

 . شوندسوم( تقسیم می

 

 ی کشورهای منا بر اساس شاخص حکمرانی بندمیتقس. 1جدول 

 گروه سوم  گروه دوم  گروه اول 

 کشور 
شاخص ترکیبی  

 حکمرانی 
 کشور 

شاخص ترکیبی  

 حکمرانی 
 کشور 

شاخص ترکیبی  

 حکمرانی 

امارات متحده 

 عربی 
 - 87/41 ر یالجزا -03/26 جیبوتی  1/28

 -69/58 ایران  - 85/19 مصر  67/12 بحرین 

 -26/71 عراق - 30/13 مراکش  08/30 اردن 

 -7/30 لبنان  - 49/13 عربستان  28/58 قبرس 

 -46/34 غزه -55/3 تونس 56/13 کویت

 - 40/59 یمن   69/16 عمان 

 - 35/45 لیبی    52/43 قطر

     94/0 ترکیه 

 منبع: محاسبات پژوهش 

 شناسی . روش4

 

1. Osiobe   
2. Worldwide Governance Indicators 
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های سری  های تلفیقی )پانل( است. این روش ترکیبی از دادهروش برآورد مدل پژوهش بر اساس داده

های سری زمانی و مقطعی نارسایی وجود دارد که در مدل  داده   های مقطعی است. در مدل زمانی و داده 

خطی کمتر میان ر، همهای تلفیقی دارای اطلاعات بیشتداده   را کاهش داد. هاآنتوان های تلفیقی میداده 

یرها  متغخطی بین  که در سری زمانی همیدرصورتهستند؛    کاراتری هستند و  ترگستردهمتغیرها و تنوع  

داده  است.  از  بیشتر  ترکیبی  واقع  تلفیقی در  زمانی  دادههای  و سری  برآورد  درنتو    استی مقطعی  یجه 

ی  کاراتر یافته که برآورد    یش افزا  NTهای تلفیقی تعداد مشاهدات به  توان داشت. در داده ی را میمعتبرتر

های  توان واریانس سری زمانی و پانل را مقایسه کرد؛ در دادهدهد. برای اثبات آن میاز متغیرها به ما می

به  واریانس  زمانی  𝜎̂2صورت  سری  =
𝜎2

𝑁𝑇−𝐾
می    داده محاسبه  در  و  بههاشود  تلفیقی  𝜎̂2صورت  ی  =

𝜎2

𝑁𝑇−𝑁−𝐾
های تابلویی کمتر است  قابل محاسبه است و چون مخرج کسر دوم بیشتر است، پس واریانس داده   

 و کارایی بیشتری دارد. 

 

 هاداده  لی وتحلهیتجزهای تجربی و یافته

 . آزمون مانایی متغیرها 1

استفاده شده است.    2و پسران و شین  1روش لوینبه منظور بررسی مانایی متغیرهای این تحقیق، از دو  

افزار   نرم  از  استفاده  با  که  متغیرها،  ایستایی  آزمون  )   Rنتایج  جدول  در  است،  پذیرفته  ارائه  2صورت   )

شود که متغیرهای رشد اقتصادی و نرخ رشد تشکیل  با توجه به نتایج آزمون مانایی مشاهده میاست. شده 

که متغیرهای سرمایه انسانی و نرخ رشد جمعیت در تفاضل مرتبه اول  بوده، درحالی سرمایه در سطح مانا  

رو لازم است در ادامه از همجمع بودن متغیرهای مدل اطمینان حاصل کرد. زیرا در  شوند. از این مانا می 

و  صورت همجمع نبودن متغیرهای مدل رابطه به دست آمده بین متغیر وابسته و متغیرهای مستقل جعلی  

 ساختگی خواهد بود.  

 نتایج آزمون مانایی . 2جدول 
 P- Valueمقادیر  آماره آزمون لوین  P- Valueمقادیر  آماره آزمون پسران و شین  نام متغیر 

𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 50/5- 000/0 15/6- 000/0 

 در سطح ایستا است.  نتیجه آزمون 

ℎ𝑐𝑖𝑡 48/0-  31/0 82/0- 2/0 

 ایستا نیست. در سطح  نتیجه آزمون 

𝐾𝑖𝑡 31/4- 000/0 21/5- 000/0 

 در سطح ایستا است.  نتیجه آزمون 

𝑛𝑖𝑡 22/3 99/0 5/6 00/1 

 در سطح ایستا نیست.  نتیجه آزمون 

 P- Valueمقادیر  آماره آزمون لوین  P- Valueمقادیر  آماره آزمون پسران و شین  نام متغیر 

ℎ𝑐𝑖𝑡 34/3- 000/0 74/5- 000/0 

 

1. Levin  

2. Pesaran & Shin 
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نتیجه  

 آزمون 

 در تفاضل مرتبه اول ایستا است. 

𝑛𝑖𝑡 38/7- 000/0 27/8- 000/0 

نتیجه  

 آزمون 

 در تفاضل مرتبه اول ایستا است. 

 های پژوهشمنبع: یافته 

 

 . آزمون همجمعی پانل 5

فرضیه صـفر در شود.  استفاده می   1برای بررسی همجمعی بودن متغیرها، از آزمون همجمعی کائو

کند که در هر مقطع، متغیرهای آن همجمـع نیستند. فرضیه مقابل نیز اشاره به این آزمون بیان می این  

دارد که برای هر مقطع، یک بردار همجمعی وجود دارد. یکی از خصوصیات خوب این آزمون این است  

این   ندارد  لزومی  باشند  بردارها که  یکسان  مقاطع  تمام  اکی   ؛ بـرای  همجمعی  بردارهای  همگن  زیرا  داً 

( ارائه شده است که نتایج دال بر رد فرضیه صفر  3. نتایج آزمون همجمعی متغیرها در جدول ) نیستند 

 می باشد.

 
 نتایج آزمون همجمعی کائو. 3جدول

 t Probآماره   

ADF 08/2- 01/0 * 

 شود. رد می 05/0داری فرضیه صفر مبنی بر عدم وجود همجمعی در سطح معنی  *

 های پژوهش منبع: یافته

 

 . انتخاب نوع مدل  3

ی کشورهای  های حکمرانی به سه دستهبا توجه به اینکه کشورهای عضو منا را با استفاده از شاخص

ایم، برای  بندی کرده رانی پایین، تقسیمبا حکمرانی بالا، کشورهای با حکمرانی متوسط و کشورهای با حکم 

بررسی تأثیر سرمایه انسانی بر رشد    منظوربهکه    جداگانه مدل رگرسیون فوق  صورتبههر دسته از کشورها  

لیمر و آزمون    Fاما قبل از تخمین، با استفاده از آزمون  ؛ شوداقتصادی طراحی شده است، تخمین زده می

 شود. گیری میی تصمیمهاسمن، در مورد نوع مدل انتخاب
 آزمون لمیر 

 
1. Kao 
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روش   از  استفاده  مورد  در  چاو(  )آزمون  لیمر  آزمون  از  استفاده   PANELیا    POOLINGبا 

ی  هاداده یعنی استفاده از )لیمر بر عدم استفاده از پانل دیتا  Fشود. فرض صفر در آزمون گیری میتصمیم

ی کمتر از  داری معنسطح    ستیبایماستفاده از پانل دیتا    دییتأاستوار است. برای رد فرضیه صفر و    (تلفیقی

( ارائه  4انجام شده است در جدول )  Eviews  افزارنرم باشد. نتایج انجام این آزمون که با استفاده از    05/0

 شده است. 

 

 Panelو  Poolingلیمر برای انتخاب بین مدل    Fنتایج آزمون  . 4جدول 

 نتیجه آزمون  P-Valueمقادیر لیمر  Fآماره آزمون  مدل 

 استفاده از روش پنل  02/0 84/10 مدل رگرسیون برای کشورهای با حکمرانی بالا

 استفاده از روش پولینگ  94/0 052/0 مدل رگرسیون برای کشورهای با حکمرانی متوسط 

 استفاده از روش پولینگ  56/0 74/0 رگرسیون برای کشورهای با حکمرانی پایین مدل 

 های پژوهشمنبع: یافته 

 

لیمر، رگرسیون مربوط به کشورهای با حکمرانی بالا را باید با استفاده از    Fبا توجه به نتایج آزمون  

روش پنل دیتا تخمین زد اما رگرسیون مربوط به کشورهای با حکمرانی متوسط و کشورهای با حکمرانی  

 پایین را باید با روش پولینگ برآورد کرد.

 

 . آزمون هاسمن 4

که اشاره شد رگرسیون مربوط به کشورهای با حکمرانی بالا را باید با روش پنل دیتا تخمین    گونههمان

اثرات تصادفی از آزمون هاسمن استفاده    منظوربهزد. در روش پنل   اثرات ثابت یا وجود  تشخیص وجود 

ثابت  می اثرات  روش  از  استفاده  عدم  بر  هاسمن  آزمون  در  روش  )شود. فرض صفر  استفاده  اثرات  یعنی 

 توان چنین نوشت: را می  هاهیفرضاستوار است و    (تصادفی

H0اثرات  : نمی از مدل  )باید  استفاده کرد  پانل دیتا  اثرات ثابت در روش  از مدل  توان در تخمین 

 تصادفی در روش پانل دیتا استفاده کرد(. 

H1توان در تخمین از مدل اثرات ثابت در روش پانل دیتا استفاده کرد. : می 

باشد.    05/0ی کمتر از  داریمعنسطح    ستیبایماستفاده از اثرات ثابت    دییتأی رد فرضیه صفر و  برا 

( جدول  در  می5همانطورکه  ملاحظه  رگرسیون  (  معادله  هر  برای  هاسمن  آزمون  معناداری  سطح  شود 

ز مدل  ی به استفاده ارأ محاسبه شده لذا آزمون هاسمن    prob=05/0کشورهای با حکمرانی بالا کمتر از  

 . دهدی ماثرات ثابت  
 نتایج آزمون هاسمن برای انتخاب بین مدل   . 5جدول 
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 نتیجه آزمون   P-Valueمقادیر  آماره آزمون هاسمن  مدل 

مدل رگرسیون برای کشورهای با  

 حکمرانی بالا 
 استفاده از مدل اثرات ثابت  04/0 65/9

 های پژوهشمنبع: یافته 

 

 . برآورد مدل5

ی بالا، متوسط و پایین نشان داده  با حکمرانلیمر و آزمون هاسمن در مورد کشورهای    Fنتایج آزمون  

. نتایج تخمین مدل رگرسیون  استدیتا با اثرات ثابت    پانلمدل رگرسیون این کشورها از نوع    که  شده است

 شده است.   ارائه(  6مربوط به این کشورها در جدول )

  P_VALUEمقدار  شود  کشورهای با سطح حکمرانی بالا ملاحظه می( برای  6با توجه به جدول )

از  بررسی معناداری کل مدل رگرسیون به کار می  منظوربهکه    Fآماره   که بیانگر    است  05/0رود، کمتر 

دهد که محاسبه شده که نشان می   52/0معادل    معنادار بودن رگرسیون برآورد شده است. مقدار آماره  

درصد تغییرات نرخ رشد اقتصاد در کشورهای با حکمرانی بالا را    52دهندگی  نایی توضیحتوا  شدهارائه مدل  

دهد که ضریب این متغیرها در مدل  دارد. در خصوص ضریب متغیرهای مورد بررسی نیز نتایج نشان می

ضریب متغیر سرمایه انسانی مثبت و معنادار است؛ این نتیجه .  استی اقتصادی سازگار  های تئورفوق با  

های نیروی انسانی در فرایند رشد  ها و توانمندیدر کشورهای با حکمرانی بالا از ظرفیتبیانگر این است که  

با افزایش یک درصد در سرمایه انسانی، نرخ رشد    کهی طور به ،  شودیم اقتصادی به نحو مطلوبی استفاده  

. نرخ رشد جمعیت و نرخ رشد تشکیل سرمایه  ابدیی مدرصد افزایش    1/ 3ر این کشورها به میزان  اقتصادی د

 فیزیکی نیز تأثیر مثبت و معناداری بر رشد اقتصاد این کشورها دارد. 

شود  از برآورد مدل برای کشورهای با سطح حکمرانی متوسط، ملاحظه می  حاصلبا توجه به نتایج  

دهندگی   توانایی توضیح   شدهارائه دهد که مدل  محاسبه شده که نشان می  64/0معادل    مقدار آماره  

درصد تغییرات نرخ رشد اقتصاد در کشورهای با حکمرانی متوسط را دارد. در خصوص ضریب متغیرهای    64

دهد که ضریب متغیرهای سرمایه انسانی و تشکیل سرمایه فیزیکی مثبت  مورد بررسی نیز نتایج نشان می

ضریب متغیر  . مثبت بودن  ستینضریب نرخ رشد جمعیت منفی و از نظر آماری معنادار    کهی درحالر  و معنادا

ی نیروی  های توانمند ها و  در کشورهای با حکمرانی متوسط از ظرفیت سرمایه انسانی بیانگر این است که  

سرمایه انسانی، نرخ  با افزایش یک درصد در    کهی طوربه شود،  انسانی در فرایند رشد اقتصادی استفاده می

دهد در این کشورها نسبت که نشان می  یابددرصد افزایش می  75/0رشد اقتصادی در این کشورها به میزان  

به کشورهای با حکمرانی بالا تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کمتر است. نرخ رشد تشکیل سرمایه  

این اقتصاد  بر رشد  معناداری  و  مثبت  تأثیر  نیز  دارد،    فیزیکی  متغیر در    کهی طوربهکشورها  این  ضریب 

دهد در کشورهای با حکمرانی متوسط در  مقایسه با کشورهای با حکمرانی بالا بیشتر است که نشان می

 افتد. مقایسه با کشورهای با حکمرانی بالا بیشتر رشد اقتصادی از طریق تشکیل سرمایه فیزیکی اتفاق می 

 های رگرسیون در سه گروه کشورهای مورد بررسی نتایج تخمین مدل  . 6جدول 

2R

2R
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 ی بالا با حکمراننتایج تخمین رگرسیون کشورهای 

 P- valueمقادیر  t-valueمقادیر  ضرایب نام متغیر 

𝐶 13/231 - 937/4 - 00/0 

Growth (-1) 01/0 08/0 93/0 

𝐻𝐶 3/1 43/4 00/0 

N 31/0 22/2 03/0 

K 09/0 24/2 03/0 

F statistic 

 

20/4 

(001/0) 

R-Squared 

 
52/0 

Adj. R-Squared 

 
39/0 

D.W 89/1 

 نتایج تخمین رگرسیون کشورهای با حکمرانی متوسط

 P- valueمقادیر  t-valueمقادیر  ضرایب نام متغیر 

Growth (-1) 1/0- 1- 32/0 

𝐻𝐶 75/0 41/2 02/0 

N 01/0- 02/0- 07/0 

K 2/0 18/3 004/0 

R-Squared 

 
64/0 

Adj. R-Squared 
 

52/0 

D.W 96/1 

 نتایج تخمین رگرسیون کشورهای با حکمرانی پایین

 P- value مقادیر  t-valueمقادیر  ضرایب نام متغیر 

Growth (-1) 53/0- 59/1- 12/0 

𝐻𝐶 36/0 65/0 51/0 

N 23/0 31/0 75/0 

K 29/0 9/5 00/0 

R-Squared 

 
60/0 

Adj. R-Squared 

 
56/0 

D.W 02/2 

 های پژوهش : یافتهمنبع
 

لیمر نشان داد  Fبا توجه به نتایج برآورد مدل برای کشورهای با سطح حکمرانی پایین نتایج آزمون 

محاسبه شده که   6/0معادل    2R. مقدار آماره  است  POOLINGکه مدل رگرسیون این کشورها از نوع  

درصد تغییرات نرخ رشد اقتصاد در کشورهای    60دهندگی    توانایی توضیح  شدهارائه دهد که مدل  نشان می 

دهد که ضریب  با حکمرانی پایین را دارد. در خصوص ضریب متغیرهای مورد بررسی نیز نتایج نشان می

و ضریب متغیر نرخ تشکیل سرمایه فیزیکی    ستینمتغیرهای سرمایه انسانی و نرخ رشد جمعیت معنادار  
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معنادار    مثبت انسانی  سرمایه  متغیر  ضریب  است.  معنادار  در  ست ینو  که  است  این  بیانگر  نتیجه  این   ،

کشورهای با حکمرانی پایین این متغیر، نقشی در توضیح رشد اقتصادی این کشورها ندارد. نرخ رشد تشکیل  

ضریب این متغیر در    هکی طوربهسرمایه فیزیکی تأثیر مثبت و معناداری بر رشد اقتصاد این کشورها دارد،  

دهد در کشورهای با حکمرانی پایین  مقایسه با کشورهای با حکمرانی بالا و متوسط بیشتر است که نشان می

در مقایسه با کشورهای با حکمرانی بالا و متوسط بیشتر رشد اقتصادی از طریق تشکیل سرمایه فیزیکی  

 افتد.اتفاق می 

 

 های سیاستیتوصیه گیری و خلاصه، بحث، نتیجه 

بر رشد و توسعه اقتصادی است. نیروی انسانی کارآمد،    مؤثرترین عوامل  سرمایه انسانی یکی از مهم

گذاری در سرمایه انسانی و افزایش سهم  شود. همچنین سرمایهمنجر به افزایش تولید و رشد اقتصادی می 

توجهی به از طرف دیگر بی  و  شودزیکی میداری صحیح از منابع فیبر گذاری منجر بهره آن در کل سرمایه

از دلایل   یکی  انسانی  سرمایه  درحال افتگینتوسعهعامل  در کشورهای  انباشت    یطورکلبه.  استتوسعه  ی 

نقش دولت    حالن یست. بااا  سرمایه انسانی یکی از موضوعات کلیدی و مهم در توسعه اقتصادی تمام کشورها

بنابراین در این  ؛  ر استفاده از ظرفیت رشد اقتصادی بسیار مهم است و یا به عبارتی نوع حکمرانی دولت د 

گر حکمرانی خوب بر تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای  پژوهش به بررسی نقش تعدیل

پرداخته شده است. بدین منظور کشورهای    2000-2022های پانل طی دوره  گیری از داده منطقه با بهره 

 اند. گروه با حکمرانی بالا، متوسط و پایین تقسیم شده   منطقه منا در سه

  نتایج این مطالعه نشان داد که آن دسته از کشورهای عضو منا که دارای حکمرانی بالا )امارات متحده 

سرمایه انسانی، بیشترین تأثیر را در نرخ  عربی، بحرین، اردن، قبرس، کویت، عمان، قطر و ترکیه( هستند،  

با افزایش یک درصد در سرمایه انسانی، نرخ رشد اقتصادی در این کشورها    کهی طور بهد؛  رشد اقتصادی دار

قانون،   تیحاکمهای حکمرانی خوب از طریق . به این معنا که شاخصیابددرصد افزایش می 3/1به میزان 

ی سرمایه  های توانمندها و  ظرفیتاز طریق کاهش فعالیت رانتیر دولت( منجر به بهبود و ارتقاء  فساد )کنترل  

تواند بر رشد اقتصادی تأثیر مثبت داشته باشد.  شود و از این طریق می انسانی در فرآیند رشد اقتصادی می 

های اقتصادی در رتبه  همچنین تأثیر متغیرهای نرخ رشد جمعیت و نرخ رشد تشکیل سرمایه فیزیکی بر رشد

 بعدی قرار دارند. 

در مورد آن دسته از کشورهای عضو منا که دارای حکمرانی متوسط )جیبوتی، مصر، مراکش، عربستان  

و تونس( هستند نیز سرمایه انسانی تأثیر مثبت بر نرخ رشد اقتصادی دارد، اما مقدار این ضریب، از ضریب  

با افزایش یک درصد در سرمایه انسانی،    کهی طور بهبالا کمتر است.  برای کشورهای با حکمرانی    شدهمحاسبه 

دهد در این کشورها  که نشان می یابددرصد افزایش می  75/0نرخ رشد اقتصادی در این کشورها به میزان 
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اقتصادی کمتر است بر رشد  انسانی  تأثیر سرمایه  بالا  با حکمرانی  به کشورهای  این  ؛  نسبت  بنابراین در 

ی در حد بالایی نبوده،  بوروکراسهای حاکمیت قانون، کنترل فساد، کیفیت  دولت در شاخص   ملکردعکشورها  

 بنابراین تأثیر بالایی در ارتباط با رشد اقتصادی نداشته است. 

دارد،   کشورها  این  اقتصاد  رشد  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  نیز  فیزیکی  سرمایه  تشکیل  رشد  نرخ 

این متغیر د  کهی طوربه بالا بیشتر است که نشان میضریب  با حکمرانی  با کشورهای  دهد در  ر مقایسه 

کشورهای با حکمرانی متوسط در مقایسه با کشورهای با حکمرانی بالا بیشتر رشد اقتصادی از طریق تشکیل  

اتفاق   فیزیکی  نرخ رشد  افتدی مسرمایه  انسانی در توضیح  اهمیت سرمایه  نیز  از کشورها  این دسته  . در 

از ضریب سرمایه فیزیکی    تربزرگی، بیشتر از اهمیت سرمایه فیزیکی است )ضریب سرمایه انسانی  اقتصاد

 است(. 

الجزایر، ایران، عراق، لبنان، فلسطین و یمن( هستند،  ) در کشورهای عضو منا که دارای حکمرانی پایین  

تواند ناشی  شده است( که میسرمایه انسانی اهمیتی در نرخ رشد اقتصادی ندارد )ضریب این متغیر معنادار ن

های رانتیر دولت( و جنگ  افزایش فعالیت  جهیدرنتاز ثبات سیاسی ضعیف، عدم حاکمیت قانون، فساد بالا )

باعث تضعیف سرمایه انسانی    های اثربخشی لازم را نداشته باشد وشود که فعالیتو کودتا باشد که منجر می

فرار مغزها( شده و نبود سرمایه انسانی کارآمد منجر به کاهش  از کشور )  هاآن شده و زمینه خروج    کارآمد

شود و در مقابل بیشترین تأثیر را بر نرخ رشد اقتصادی در این کشورها، تشکیل سرمایه  رشد اقتصادی می 

 . است)سرمایه فیزیکی( داشته  

و اقدامات  ها  ی سیاست ریکارگبه توان بدین نتیجه دست یافت که با  های پژوهش می یافته  بر اساس

در جهت    شدهخلقهای  ها و فرصتتوان از پتانسیلمناسب در جهت بهبود کیفیت حکمرانی مطلوب می 

وری سرمایه انسانی بهره برد. لذا حکمرانی خوب از طریق حذف قواعد دست و پاگیر، کاهش  ارتقاء بهره 

افزایش رشد اقتصادی را    جهیرنتدو    وری نیروی کاربوروکراسی، ارتقاء کارایی و اثربخش دولت بهبود بهره 

بنابراین حکمرانی خوب از طریق اجماع نخبگان حاکم برای دستیابی به توسعه و اتخاذ  ؛  رقم خواهد زد

های فراوان  راهبردهای مؤثر در جهت تقویت حوزه خصوصی، دولت و جامعه مدنی و استفاده و بازتولید مؤلفه 

ترین و قابل  عنوان ممکن تواند به تقویت نهادهای مدنی جامعه، می موجود در منابع انسانی کشور در جهت  

 ترین راه برای دستیابی به رشد اقتصادی قلمداد شود. حصول 

 

 سپاسگزاری

نویسندگان مقاله از سردبیر و داوران گرامی که با ارائه نظرات علمی باعث افزایش کیفیت علمی مقاله  

 دارند. میاند، تشکر و قدردانی خود را اعلام  شده 
 حامی مالی
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 این مقاله بدون حامی مالی انجام شده است. 

 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان مقاله با رعایت اخلاق پژوهش، با سهم یکسان در مقاله مشارکت داشتند. 

 

 تعارض منافع 

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. دارند، هیچنویسندگان اعلام می

 

 تعهد کپی رایت 

 دارند، حق کپی رایت رعایت شده است. نویسندگان اعلام می
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های  (. بررسـی ارتباط بین شـاخص1396کریمی، محمد شـریف؛ حیدریان، مریم و دورباش معصـومه. )

حیح خطای برداری.   ادی در ایران: با رویکرد تصـ د اقتصـ عه،  حکمرانی بر رشـ اد و توسـ ی اقتصـ ناسـ جامعه شـ
6(3  ،)155-127. 

ــید نظام ــاهزاده ب  یقانده  الدین و  کمالی دهکردی، پروانه؛ نظری زانیانی، علی؛ مکیان، سـ ی،  گمیشـ

تانهای ایران.  1398. )فاطمه د اقتصـادی اسـ انی بر رشـ رمایه انسـ های راهبردی و کلان،  سـیاسـت(. اثر انواع سـ
7(1  ،)85-66. 

های  در ســری GMM(. اثر ســرمایه انســانی بر رشــد اقتصــادی ایران؛ رهافیت  1400مظفری، زانا. )

 .145-172(،  1)56تحقیقات اقتصادی،  زمانی و منطق فازی،  

(. تأثیر آموزش بر رشـد اقتصـادی ایران با اسـتفاده از روش  1400زاده، اکبر. )نگین تاجی، زریر و زمان

 .65-93(،  21)6مدلسازی اقتصاد سنجی،  بیزی چارکی.  
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