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The freedom to choose an occupation without any discrimination 

based on gender is mentioned in Article 28 of the Constitution. However, 

this freedom is constrained within the framework of Islam, public interests, 

and the rights of others. In this regard, Article 1117 of the Civil Code states 

that "A husband can forbid his wife from an occupation or profession that 

is incompatible with the family's interests or his or her own dignity". This 

rule is also mentioned in Article 18 of the 1975 Family Protection Law, 

with the added condition of "court approval". 

However, the lack of legislation on the "limits of the husband's right to 

forbid", the "status of the wife's contract with the obligee", and the "wife's 

commitment to the other party" have raised a wave of differing opinions. 

The purpose of the present research is to examine the three aforementioned 

matters in the enacted laws. The distinct feature of this study, setting it 

apart from all previous works, lies in its critique of them and its proposal 

of a novel theory concerning the mentioned matters. Indeed, this study 

considers the relationship between the three matters, which is a perspective 

ignored by previous publications. The research questions are as follows: 

a. What are the limits of a husband's prohibition of his wife from 

employment? 

b. What is the status of the wife's obligations after being prohibited? 

c. Under what title and by whom will compensation be paid to the 

obligee? 

After conceptual analysis, the present study conducts an in-depth 

exploration in the three following fundamental domains: 

- It examines the legality of prohibiting one’s wife's employment, 
addressing whether this authority of the husband is a "right" granted by the 

legislator or a "rule" that he is obliged to follow. 
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- It scrutinizes the wife's obligations and evaluates the effect of the 

husband's prohibition on the validity of these obligations. 

- It carefully investigates compensation for the contractual party's 

damages. 

Method 

This research is a descriptive-analytical study conducted through data 

collection from library sources. It examines and critiques prior opinions, 

offering a novel perspective. 

Findings 

- The extent to which the wife’s employment harms the family can be 
discussed in two ways. 

a) In some cases, the wife’s occupation seriously harms the survival and 

functioning of the family from a customary perspective. For example, the 

wife is sometimes obliged to work abroad for an extended period (e.g., two 

years), during which the husband is deprived of sexual intimacy, or if her 

employment leads to corruption that significantly compromises her 

chastity or the well-being of the child.  

b) It is also possible that the wife’s employment may not be in the best 

interest of the family, yet it causes only minor harm to the survival and 

functioning of the family, which is not considered significant from a 

customary standpoint. For instance, the husband and family may not rely 

on the wife’s income, but she wishes to work, which slightly restricts the 
husband’s right to intimacy or partially affects her maternal duties. 

- Depending on the degree of harm, the contract may be deemed 

annulled or revoked. 

- The type of liability must be examined based on whether the contract 

is annulled or revoked. 

Discussion and conclusion 

As mentioned before, there is a diversity of opinions regarding the 

subjects discussed in this study. The major opinions are enumerated below. 

On the nature of the spouse's authority: A group of scholars consider 

the spouse's authority to be a right (Tabataba'i Yazdi, 1988, Vol. 2: p. 586; 

Judicial System's Deputy of Education and Research, 2003, Vol. 4: pp. 

144-145; Moqaddam Damad, 2005, p. 316), while others consider it a legal 

duty (ḥukm) (Katouzian, 2005, p. 172; Safa'i & Emami, 2005, p. 126; 

Roshan, 2014, p. 176). Some have also adopted a differentiated 

view (Navid Tehrani, Masoumi, & Yaghouti, 2023, p. 98).  

On the contract between the wife and the obligee: Some jurists deem 

this contract valid (Akbarine, 2011, p. 112), others consider it revoked 

(Khursandiyan, 2011, p. 70), and some have expressed opinions based on 

a distinction (Katouzian, 2009, vol. 1: pp. 219-220).  

On the wife's liability towards the obligee: Some hold that the wife 

has contractual liability (Katouzian, 2009, vol. 1: p. 220), a group find her 

with no liability (Zahidi Aṣl & Masudi Niya, 2019, pp. 124-125), while 
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others point to the wife's obligation to compensate for damages in cases 

where it is explicitly stipulated in the contract or in cases of deceiving the 

other party (Khursandiyan, 2011).  

As further results, if the wife's employment is of such a nature that it 

causes damage to the survival and function of the marriage that is 

customarily considered significant, prohibition of the employment is a 

legal duty (hukm); the husband is obligated to prohibit it, and the wife is 

obligated to refrain from concluding an employment contract. Also, the 

contract between the wife and the obligee (employer/contracting party) is 

nullified unless the reason for the prohibition occurs after the formation of 

the contract. In this case, the contract is automatically terminated. 

In the case of the contract annulment, first, the wife has no contractual 

liability towards the oblige. Second, given the presence of all the elements 

of civil liability and the principle of deception (ghorour), she is liable 

to compensate for the damage done to the obligee. 

In the case of automatic contract termination, first, if the reason for the 

husband's prohibition is the wife's breach of a duty (such as improper 

relations with a colleague), and the beneficiaries are both the husband and 

the obligee, the contractual liability is maintained. Second, if the reason for 

the husband's prohibition in the case of the contract revocation is unrelated 

to any fault on the part of the wife, she bears no contractual or civil 

liability towards the employer. However, if a liability clause has been 

stipulated in the contract, she will have contractual liability. 

Moreover, if the damage inflicted upon the marriage and its function is 

not considered significant from the customary perspective, prohibition of 

the employment is the right of the husband. However, if there was an 

agreement for the wife's employment or the wife was employed at the time 

of the marriage, the husband does not have the right to prohibit it. 

 If the two aforementioned scenarios do not exist, the contract between 

the wife and the obligee is automatically terminated after the prohibition 

of employment is issued. As another case, given the lack of conditions for 

civil liability, the wife has no obligation to compensate the obligee for 

damages. 

Finally, the wife has contractual liability towards the obligee only if it 

has been explicitly stipulated in the contract. 
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 کیده چ  اطلاعات مقاله 
 29/10/1403تاریخ دریافت:

 
 
 

شوهر   1353قانون حمایت خانواده مصوب    18ۀ  قانون مدنی و ماد  1117  ۀحسب ماد
تواند در فرض تأیید دادگاه زن را از شغلی که منافی با مصالح خانوادگی باشد، منع می
از  . درفرضی کند  که تعهدات قراردادی زوجه قائم به شخص باشد، حدود امکان منع 

های زوجه و جبران خسارت حاصل شده به کارفرما محل جانب زوج، وضعیت التزام
امر فوق تشتت آراء وجود دارد.   3با    ۀکشورمان در رابطبحث است. در ادبیات حقوقی  

یافته پژوهش حاضر بر آن است اگر اشتغال زوجه به بقا و کارکرد نکاح ضرری قابل 
توجه از نظر عرف وارد کند، منع از اشتغال حکم بوده و قرارداد بین زوجه و متعهدله 

البته اگر علّت منع از جانب زوج پس از .استباطل است و زن دارای مسئولیت مدنی  
شود. در فرض اخیر در صورت تخلف باشد، عقد منفسخ می تشکیل قرارداد حادث شده

داشت.  خواهد  قراردادی  مسئولیت  زوجه  مسئولیت،  شرط  یا  و  قراردادی  تعهد   از 
نباشد، منع  که آسیب وارد شده به نکاح و کارکرد آن از منظر عرف قابل اعتنادرصورتی

شود. در فرض اخیر زوجه نسبت د بوده و قرارداد پس از منع منفسخ می از اشتغال حق مر
 که تصریح شده باشد، مسئولیت قراردادی دارد. صورتیربه متعهدله تنها د
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 مقدمه. 1 
قانون اساسی ذکر   28گونه تفاوتی از رهگذر جنسیت در اصل  چدر انتخاب شغل بدون هیآزادی  

؛ بر همین اساس در  1شده و مقید به عدم منافات با اسلام، مصالح عمومی و حقوق دیگران شده است 
»  1117  ۀماد که  است  شده  مقرر  مدنی  منافی  شوهر میقانون  که  یا صنعتی  از حرفه  را  زن خود  تواند 

قانون حمایت خانواده    18ماده  مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد، منع کند«. این حکم در  
؛ امّا سکوت مقنن در  3نیز به انضمام افزوده شدن شرط »تأیید دادگاه«، تکرار شده است 13532مصوب 

خصوص حدود امکان منع زوج، وضعیت قرارداد زوجه با متعهدله و مسئولیت زن در برابر طرف مقابل  
 .4نظران گردیده است سبب اختلاف در بین صاحب 

. در خصوص پیشینه تحقیق 5از پژوهش حاضر بررسی سه امر فوق در حقوق موضوعه است هدف
به موضوع پرداخته  شایان ذکر است که در برخی کتب حقوق مدنی به است.  شدهاجمالی  در مقالات 

تفصیل بیشتر درخصوص تحدید حدود امکان منع زوجه از اشتغال و وضعیت تعهدات زوجه بحث شده  
« توسط لیلا سادات اسدی در حق زوج بر منع اشتغال زوجه عنوان نمونه مقالاتی تحت عنوان »است؛ به

نقش قاعده لاضرر در تعارض  و پژوهشی دیگر باعنوان »  1390مطالعات راهبردی زنان در سال    ۀفصلنام
فقه و مبانی حقوق اسلامی در همان   فصلنامه    « توسط پروین اکبرینه درحق اشتغال زوجه با حقوق زوج 

است؛ یکی از البته مسئولیت جبران زیان وارد شده به متعهدله کمتر بررسی شدهاست.  شر شدهتسال من
وضعیت حقوقی اشتغال زوجین در  عنوان »  شود؛ اثری بامقالاتی که از باب ذکر نمونه به آن اشاره می

و لایح  ایران  موضوع  حمایت خانواده  ۀقوانین  توسط محمدعلی  است«  پیشنهادی  در    خورسندیان که 
از  است همنتشر شد  1390فقه و حقوق خانواده )ندای صادق( در سال    ۀمجل نوشتار  این  تمایز  . وجه 

«، حدود امکان منع از جانب زوج نظری نوین درخصوص »   ۀها و ارائتمامی آثار پیش از خود در نقد آن
. شاید علت آن امر در مدّنظر قرار است«  مسئولیت جبران خسارت« و »اثر منع در وضعیت قرارداد»

 
 ..«..هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند».1
در    53قوانینی که با تصویب آن قانون نسخ گردیده، احصاء شده است؛ اما قانون حمایت خانواده مصوب    91قانون حمایت خانواده مصوب    58در م.    .2

 بین قوانین منسوخ نیامده است؛ لذا این قانون کماکان به اعتبار خود باقی است.
 «...منافی مصالح خانوادگی یا حیثیت خود یا زن باشد منع کند. تواند با تأیید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلی کهشوهر می» .3
 البته منع زوجه از اشتغال لزوما به حقوق متعهدله ارتباطی ندارد. در حقیقت ممکن است سه حالت وجود داشته باشد:  .۴

ای داشته و که خانمی فروشگاه و مغازهعدم مغایرت به جهت عهدی نبودن قرارداد: عقد در صورتیکه تملیکی )مانند آن حالت نخست.
کالایی را در معرض فروش قرار دهد( یا اذنی )به عنوان نمونه شغل زوجه عاریه دادن کالاهایی است( باشد، طبیعتا فاقد متعهدله بوده و  

 ضرورتی بر بحث در رابطه با تعهدات زوجه و جبران خسارت وارد شده بر ذینفع تعهد، نیست؛ 

عدم مغایرت به جهت قائم به شخص نبودن تعهد: بعضا قرارداد عهدی بوده؛ اما لزوما انجام آن از سوی متعهد موضوع توافق  حالت دو، 
تواند بواسطه انجام آن از سوی دیگری، موضوع تعهد  طرفین نبوده است. حال اگر زوج، همسر خود را از انجام تعهد منع نماید، زوجه می

 ؛ کندرا تهیه کرده و به کارفرما تسلیم 

ماده  مغایرت با حقوق طرف قرارداد به إمعان بر قائم به شخص بودن تعهد: اگر تعهد قائم به شخص باشد از یک سو حسب  حالت سه،  
ق.م. انجام تعهد از سوی دیگری با مورد تعهد انطباق ندارد و از سوی دیگر با منع شدن زوجه از اشتغال، امکان انجام آن وجود    268

 که رابطه استخدامی با دولت، یا نهادهای عمومی غیر دولتی و یا قرارداد کارگر و کارفرمایی وجود داشته باشد. مانند آنندارد؛ 
تنها در فرضی که عقد عهدی و تعهد قائم به شخص باشد، بررسی وضعیت تعهدات زوجه از حیث صحت و مسئولیت جبران خسارت   روشن است که .5

   وارد شده به متعهدله ضرورت دارد.

https://ensani.ir/fa/article/author/15603
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/35473/%D9%81%D9%82%D9%87-%D9%88-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%86%D8%AF%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B4%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1390-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-54
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بحث    ترتیبیک از تألیفات پیشین، موضوع به این    چییادشده باشد که در ه  ۀدادن ارتباط بین سه مولّف 
 .نشده است
 :است های این پژوهش به شرح ذیل پرسش

 ه میزانی است؟چ حدود منع شوهر از اشتغال زن به  .1
 است؟ترتیبی  هچوضعیت تعهدات زوجه پس از منع به   .2
 ؟شدخواهد    انجامه کسی چه عنوان و از جانب  چجبران خسارت متعهدله تحت  .3

شناسی در گام پس از مفهوم   ایخانهو براساس روش کتابتحلیلی  -جستار حاضر در پژوهشی توصیفی 
نخست؛ به این مهم پرداخته که امکان منع اشتغال از جانب زوج، حق هست یا حکم؛ سپس وضعیت  

 .و در نهایت جبران خسارت طرف قرارداد را مورد مطالعه قرار داده است کردهتعهدات زوجه را بررسی 

 شناسی مفهوم .2
 تعریف شود: شایسته است پیش از پرداختن به اصل بحث، واژگان ذیل 

از:  مصلحت بعضی  خیر  نامهلغت  در  را  مصلحت  بیی)فها  ؛ 345ص    :2ج  تا،  ومی، 
و در برخی دیگر به   (265: ص  6ج   ،1402؛ مصطفوی  389  : ص2، ج  1416حی،  ی طر
تعریف  چآن باشد،  آسایش  و  نفع  باعث خیر، صلاح،  : ص  3، ج  1363)عمید    اندکردهه 

  ای معنای اصطلاحی آن واژه را، جلب نفع و دفع ضرر به نظر اکثر دانسته (. نگارنده2259
که ضرر را درخصوص از بین رفتن  (؛ حال آن3388  : ص5، ج  1386)جعفری لنگرودی،  

(. گویا تعریف فوق، نظر به  1382،  جعفری لنگرودی)   اندکردهمال یا فوت منفعت استعمال  
در باب نکاح،    مصالح خصوصا    راکهچمورد غالب داشته و صادق بر تمامی مصادیق نیست؛  

«،  مصلحترو باتوجه به فقدان حقیقت قانونی و شرعی برای »؛ از ایننیستامر مالی  لزوما  
 .یادشده را باید حمل بر معنای لغوی کرد ۀ واژ

 (.964: ص 2، ج 1363)عمید،  اندکرده : حیثیت را جهت، اعتبار و آبرو تعریف حیثیت
: توانایی شخص بر چیزی یا بر کسی که قابل انتقال به غیر و نیز قابل اسقاط است را حق  حق

(. در واقع حق، اختیار و تسلطی بوده  1669: ص 3، ج 1386، لنگرودی جعفریاند )دانسته
 .(1382که برای اشخاص در روابط با دیگران وجود دارد )کاتوزیان، 

داند و یا آثار  : اوامر و نواهی مقنن حکم بوده که فعلی را مباح، یا واجب و یا ممنوع میحکم
(. در حقیقت مفادِ قوانین الزامی  251  - 250کند )همان:  خاصی بر اعمال شخص مترتب می
 .(1715: ص 3، ج 1386، جعفری لنگرودی) استو آمره که در برابر حق است، حکم 

   حق یا حکم بودن منع شدن زوجه از اشتغال. 3
ماهیت امکان منع زوج از اشتغال زوجه از حیث حق یا حکم بودن، در وضعیت قرارداد زوجه  

 نظر به شرح آتی قابل طرح است:  4امر یادشده  ثر است. در رابطه باؤبا متعهدله م
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درخصوص مختار بودن مرد جهت منع زوجه از اشتغال به صراحت سخنی ذکر :  حق بودن.  1-3
 ذیل حاصل شده که دال بر انتخاب نظر فوق است:  نوع   2نشده؛ امّا با تدقیق در کلام قائلین، 

و   .1 آموزش  )معاونت  فقیهان  از  طیفی  توافق:  فرض  در  اشتغال  از  زوجه  منع  امکان  عدم 
( و برخی 316: ص  1384؛ محقق داماد،  1451و    144: ص  4، ج  1382قضائیه،    ۀتحقیقات قو

اصل و زاهدی؛  163و    162: ص  1390؛ اسدی،  97: ص  1390نظران )اکبرینه،  از صاحب
قائل بر آن هستند که در صورت توافق زوجین مبنی بر اشتغال (  119: ص  1398نیا،  مسعودی

درواقع بنابر نظر فوق منع   .تواند از تصمیم خود منصرف شودزوجه بر شغل معین، زوج نمی
از    است. برخی دیگرکردهتوافق، از خود سلب    ۀ واسطهزن، حقی است که مرد اعمال آن را ب 

دانند؛ اما حق مرد را مقدم بر حق اشتغال زوجه دانسته و اظهار  توافق را لازم الرعایه میفقها  
استعفا دهد و مرد باید خسارت وارد  اند که اگر برای زن امکان استعفا فراهم باشد، باید  داشته

(. 1462: ص  4، ج  1382شده بر او را جبران کند )معاونت آموزش و تحقیقات قوه قضائیه،  
نتوان استعفا داد یا زن استعفا ندهد، مرد باید به قراردادی   اگرروشن است که مطابق نظر مذکور  

 ، ملتزم باشد؛ کردهکه حق خود را محدود 
پذیرش مشروعیت توافق درخصوص عدم منع زوجه از اشتغال، مستلزم حق دانستن این امکان  

اعتبار است؛ زیرا در برابر آنچه که مکلّف به انجام آن هستیم، توافق مبنی بر عدم انجام آن، بی
 و غیرمشروع است.

بر زوج در فرض تقدم اجاره بر نکاح: صاحب عروه درخصوص زنی که  مستأجرتقدم حق  .2
ای از قبیل شی دادن به نوزاد دیگری، منافع خود را واگذار پیش از نکاح بواسطه قرارداد اجاره

برده صحیح بوده؛ کند، آورده است که عقد نامنموده و قبل از انقضاء مدت اجاره، ازدواج می
( و  586: ص  2، ج  1409باشد )طباطبایی یزدی،  د منافات داشتهحتی اگر با حق استمتاع مر

. علت حکم فوق را از پاسخ ایشان به پرسشی مبنی بر تقدم حق کندتواند زن را منع  مرد نمی
 کندیا زوج، در فرضی که زنی متعهد به گرفتن روزه برای دیگری شده و سپس ازدواج    مستأجر

؛ ایشان بر این باور هستند؛ با امعان بر کردتوان استنباط  باشد، میو مرد قصد مقاربت داشته
لذا در    مستأجرکه حق  آن تاریخ مقدم است؛  بر   لویتوااز جهت  اگر فرض پرسش،  بوده و 

 (. در واقع هر310و    309: ص  1415عکس بود، حق زوج مقدم خواهد بود )طباطبایی یزدی،  
، پیش از حق استمتاع شوهر ایجاد شده؛ پس مرجّح است؛ مستأجرحق مشروع است و حق  دو  

است. برخی از  کردهگویی زوج با ازدواج، وضع زن را پذیرفته و رضایت خود را ضمنی اعلام  
ر شود و سپس ازدواج  یگری اجی دانان نیز در خصوص فرضی که زنی برای مدتی نزد دحقوق

 
 الله؛ فاضل لنکارنی، محمد. صافی گلپایگانی، لطف علی؛ای، سیدجواد؛ خامنهتبریزی، میرزا .1
 مکارم شیرازی، ناصر. .2
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حا   یرا اجاره صحیق.م. مانع زن شود؛ ز  1117تواند باستناد مادۀ  یاند که شوهر نمکند، آورده
 (.17: ص 2ری در اجارۀ مقدم نخواهد داشت )امامی، بیتا، ج یواقع شده و نکاح مؤخر، تأث

 از حیث حقوقی در راستای تأیید حق بودن منع زوجه، دلایل ذیل ذکر شده است: 
در   .1 که  بودن ریاست خانواده  تکلیف  با  منافاتی   1105  ۀمادمحدود ساختن جزئی حق، 

 ؛ (163: ص 1390)اسدی، ق.م. به آن اشاره شده است، ندارد 
لفظ » .2 با  از اشتغال  بودن منع زوجه  ماده  تواندمیتکلیف  که در  ق.م. طرح شده   1117« 

 (؛ 119: ص 1398نیا، اصل و مسعودی؛ زاهدی163مغایرت دارد )همان، 
گیرد ق.م. ذکر شده، قرار نمی 233و   232توافق یادشده در زمره شروط باطلی که در مواد  .3
 (؛ 163: ص 1390اسدی، )
ق.م. سازگار نیست و    10عدم مشروعیت توافق طرفین در خصوص اشتغال زوجه با ماده   .4

: 1398نیا،  اصل و مسعودی؛ زاهدی164و    163،  همانتوافق یادشده مخالفتی با قانون ندارد )
 (؛ 119ص 

 به ربطی اراده، حاکمیت زوجین و اصل رابطه بودن خصوصی به با امعان منع حق اسقاط .5
: ص  1398نیا،  اصل و مسعودیزاهدی  ؛107: ص  1390اکبرینه،  جامعه ندارد ) عمومی نظم
 و یا خانواده برخلاف مصالح ولی قانونی یکارها به شوهر اذن با زوجه ؛ همانطورکه اگر(119

 (.107: ص 1390اکبرینه، نیست ) مواجه با اشکالی یابد، اشتغال زوجین عرفی شئونات
بعضی از فقیهان بر این باور هستند که اگر اجازه داده شد، امکان رجوع نیست؛  :  بودن . حکم 2-3

)معاونت آموزش و    کندتواند منع  اما اگر با حق مرد منافات داشته و مستلزم خروج از منزل باشد، می
(؛ بنابراین اگر اجازه داده شد، اشتغال درصورت تنافی با 1451: ص 4، ج 1382قضائیه،  ۀتحقیقات قو

  شود. تواند منع شود و توافق مرد با زوجه در فرض یادشده سبب محدود شدن حق او نمیحق مرد، می
دانان نیز قائل بر این نظر هستند که منع زن از اشتغال حق مرد نیست که بتوان ادعا کرد طیفی از حقوق

با اعلام رضایت او جهت اشتغال زوجه، ساقط شود؛ بلکه بقای این اختیار مربوط به نظم عمومی بوده  
؛ صفایی و امامی،  172: ص  1384)کاتوزیان،    و اعمال آن تکلیف، مسئولیت مرد در اداره خانواده است

- 1558/7  ۀ مشورتی قوه قضائیه به شمار  نظریه نین  چهم  .(176: ص  1393؛ روشن،  126: ص  1384
امکان منع زن از اشتغال در فرضی که شغل زن منافی با مصالح یا حیثیات هر یک از زوجین    2/7/1376

شرط ضمن عقد به او داده   شکله اتخاذ آن شغل را ب شوهر اجازه  اگربوده و در دادگاه اثبات شود، حتی 
در جهت  (. 147: ص 4، ج 1382معاونت آموزش و تحقیقات قوه قضائیه، باشد، میسّر دانسته است )

 تواند طرح شود:نظر فوق از حیث حقوقی دلایل ذیل می کردنمدلل 
(؛ 338: ص  1393ق.م. امری هستند )دادمرزی،   1117اکثر قواعد نکاح از جمله ماده   .1

 اعتبار است؛ بی  232ماده  3لذا توافق بر خلاف آن با توجه به بند 
 

 علی. سیدسیستانی،  .1
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آن قانون، امکان توافق بر خلاف آن ذکر نشده    1114  ۀق.م. بر خلاف ماد  1117  ۀدر ماد .2
ق.م. گواه آن امر است که تفاوتی بین حالتی   1117  ۀ( و اطلاق ماد 338است )همان: ص  

توان با تکیه بر  که مرد شغل زن را اجازه داده باشد با فرض عدم اجازه وجود ندارد؛ لذا نمی
 .کرد ق.م. حق بودن اختیار مرد را توجیح   1117 ۀ« در مادتواندمیکلمه »

برخی بر عدم امکان منع  :  عنوان قاعده و حکم بودن در موردی خاص حق بودن به.  3-3
ند منع شوهر چ ؛ هراستزوجه از اشتغال در فرض توافق تاکید دارند که حاکی از حق دانستن آن امر  

رسیده باشد   تأیید دادگاه دهد و آن امر به  قرار  « خطر معرض  در را  خانوادگی زندگیکه شغل زن »درحالتی
در معرض خطر قرار گرفتن . مفهوم »(2140  و همکاران،  )نوید تهرانیاند  را بدون ذکر دلیلی پذیرفته

نشده است. در هر حال از نظر فوق « محل ابهام و محتاج به تبیین بوده که به آن پرداختهزندگی خانوادگی
شود که صرفا در فرض یادشده، با وجود توافق امکان منع وجود دارد که حاکی از حکم بودن  استفاده می

 است. منع از اشتغال در آن حالت 

 ذکر است:  در مقام ذکر نظر منتخب شایان: نظر منتخب. 4-3
 تر است:« از مفاهیم ذیل عاممصلحت خانواده»مفهوم  .1-4-3

برده، خلاف مصلحت خانواده خواهد بود؛  الف( رعایت حیثیات زوجین: عدم رعایت امر نام 
قانون مدنی تنافی شغل زن با مصلحت خانواده بوده و منافات داشتن    1117پس موضوع ماده  

کید ذکر شده است؛ استبا حیثیات زوجین یکی از مصادیق آن   که از باب تأ
رابط  مرد:  استمتاع  با حق  زن  شغل  مغایرت  حیث   ۀب(  از  یادشده  مفهوم  و  بین مصلحت 

ماده  لذا مصادیق تحت شمول  بلکه عموم و خصوص مطلق است؛  نبوده؛  تساوی  منطقی 
مربوط به مغایرت حق استمتاع شوهر با حق طرف مقابل قرارداد نیست؛    ق.م. صرفا    1117
  :استهای ذیل گواه آن امر مثال

های کاری زوجه سبب محدود شدن استمتاع مسافرتدار هواپیما بوده و  زنی مهمان  نخست.
 همسر است؛ 

 دار شدن پاکدامنی قرار داشته باشد؛زنی ممکن است؛ در محیط کار، در معرض لکه دو،
های شغلی و یا فعالیت فیزیکی، او را در معرض سقط جنین  زنی باردار بوده و استرس   ه،س 

 دهد. قرار می
زند، در مواردی که شغل زن به بقاء و کارکرد خانواده آسیب جدی از منظر عرف می.  2-4-3

شده علاوه بر شوهر، جامعه د  ؛ زیرا در حالت یاکندمرد مکلف است زوجه را از اشتغال منع  
-2  عنوان نمونه زوجه به مدت طولانی)مثلا  ؛ بهاستحق است و حکم مقنن امری  هم ذی

باشد و مرد در این مدت امکان  ال( مکلّف است، جهت انجام شغلی در خارج از کشور  س 
ای باشد که به  باشد و یا در مواردی که اشتغال زن سبب ایجاد مفسده استمتاع جنسی نداشته

 کند؛ لذا: توجه وارد میای قابلعفت زن و یا سلامت فرزند لطمه
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 کردحق مرد دانست و از رهگذر قرارداد آن را محدود    توان منع از اشتغال را صرفا  الف( نمی
و    975قانون اساسی، مواد    28و توافق زوجین در راستای اشتغال زن، باطل و برخلاف اصل  

 قانون مدنی است؛ 1117
توان عاجز از منع زوجه از اشتغال دانست؛ تقدم شغل زن بر نکاح، مرد را نمی ۀواسط ب( به

 زیرا:
قابل  .  نخست و با یکدیگر  بقا و کارکرد نکاح مغایرتِ غیرقابل اغماض دارد  با  امر یادشده 

 است؛ کردهجمع نیستند و زوجه در اراده موخّر خود، نکاح را انتخاب 
ذکر است؛ آسیبی که جامعه از فرو پاشیدن درخصوص حق طرف مقابل قرارداد نیز شایان    .دو

شود )که پرداختن به آن خارج از حوصله این نوشتار است( در مقایسه یک خانواده متحمل می
شود، بیشتر است؛ لذا در مقام انتخاب به حکم  به طرف مقابل قرارداد وارد میبا ضرری که  

 .  کرد عقل باید امری را که دارای ضرر کمتر است، انتخاب  
ای جزئی به بقاء  محتمل است شغل زوجه به مصلحت خانواده نباشد؛ ولی خدشه.3-4-3

عنوان مثال اگر مرد و ؛ به1و کارکرد نهاد خانواده وارد کند که از نظر عرف قابل اعتناء نباشد 
خانواده به درآمد و حقوق زن احتیاجی نداشته باشد؛ اما زن دوست داشته باشد که شاغل  
باشد و این امر سبب محدود شدن حق استمتاع مرد و انجام تکالیف مادری زوجه جزئی  

 باشد. در این حالت:
 (،1، آیه  5« )مائده  أوفوُا بالعُقُودالف( توافق در رابطه با اشتغال زن؛ با توجه به آیه شریفه »

،  10و مواد  (  276: ص  21، ج  1409)حرّعاملی،  «  المومنون عند الشروطهمحدیث نبوی »
 ق.م. مشروع است و مانعی جهت مشروعیت قرارداد وجود ندارد؛  223و  219
تواند پس از تحقق نکاح زن را از اشتغال منع شغل زن مقدم بر نکاح باشد، مرد نمی اگرب( 
 ؛ زیرا:کند 

زوج در زمان تحقق نکاح به صورت ضمنی اراده خود را بر پذیرش وضعیت شغلی   .نخست
 است؛  زن اعلام داشته

ارجحیتی بین متعهدله و حق زوج وجود ندارد و اگر رجحانی هم باشد، کفه ترازو به نفع  .  دو
کند؛ زیرا حق او از حیث تاریخ ایجاد، مقدم بر حق مرد طرف قرارداد با زوجه سنگینی می 

 بوده است.

 
مشکک مفهومی است که صدق آن بر افراد و مصادیقش متفاوت باشد مصلحت و عدم رعایت آن مفهومی تشکیک پذیر بوده و درجات مختلفی دارد. . 1

سان طور یک مفهوم سیاه بر همه مصادیقش به ؛ به عنوان مثال  داشته باشندبرتری  بر بعضی دیگر    ، ها از نظر مصداقیت برای آن مفهومبعضی از آنو  
شغل معین به مصلحت خانواده نباشد؛ اما آسیب  (؛ لذا ممکن است دو3۴۴: ص 1، ج 1۴۰1یزدی، )مصباح تر هستندها سیاهشود و بعضی از آنحمل نمی 

 یکی بیشتر و آسیب دیگری کمتر باشد. 
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قانون حمایت خانواده    18بهترین مرجع جهت تشخیص حق یا حکم بودن منع زوجه باتوجه بر ماده  
خانواده، امر یادشده نیز باید توسط    علاوه بر منافات شغل با مصلحتدادگاه بوده و    1353مصوب  

 دادگاه احراز شود.
 وضعیت تعهدات زوجه . 4

اشتغال، تشتت آراء وجود دارد که به شرح آتی در خصوص وضع تعهدات زن پس از منع شوهر از  
 شود:بررسی می

 . قابل ابطال بودن برخی تعهدات و صحت برخی دیگر 4  - 1
 برخی بر این باور هستند که قراردادهای زوجه به شرح ذیل قابل تفکیک است:

تعهدات مربوط به شخص زن )برای مثال زوجه به عنوان منشی، قرارداد کاری به مدت  .1
-« میابطالسال با شرکتی منعقد کرده باشد( که در اثر حکم دادگاه به درخواست مرد » یک 

 شود؛  
قراردادهای مربوط به اموال که حتی پس از منع شوهر از شغل، صحیح بوده و صرفا زن   .2

ق.م. استقلال مالی دارد و محجور    1118؛ زیرا زن بر اساس م.  است  در برابر شوهر ناشزه  
متصدی حمل و نقل    ۀکه زوج(؛ مانند آن220و    219: ص  1، ج  1388نیست )کاتوزیان،  

سال باشد   1دستگاه خودرو داشته و متعهد به حمل کارکنان یک کارخانه به مدت    10بوده و  
می انجام  را  تعهد  این  او  امر  تحت  رانندگان  معاملات  که  صحت  تقویت  درجهت  دهند. 

در خصوص احکام نکاح فقدان ضمانت اجراء مسبوق  که    کرد توان اظهار  مربوط به اموال می
ق.م. قراردادهای زوجه صحیح باشد، محل تعجب    1117اگر با وجود ماده    به سابقه است و

قانون مدنی آمده است: »زن و شوهر مکلف به حسن    1103  دۀماعنوان نمونه در  نیست؛ به
ماده   یا  و  هستند«  یکدیگر  با  می  1104معاشرت  »بیان  مبانی  دارد:  تشیید  در  باید  زوجین 

و  کنندخود به یکدیگر معاضدت    اولاد  خانواده و تربیت «؛ اما سوء معاشرت، عدم تشیید 
معاضدت ضمانت اجرائی ندارد. در فرض نشوز و عدم تمکین زوجه از زوج هم، دادگاه در 

و تنها اثر تصمیم مرجع   کند مقام اجراء حکم، زن را مجبور به سکونت مشترک با مرد نمی
 ق.م. عدم استحقاق نفقه است.  1108قضایی، با عنایت بر ماده 

 فوق محل اشکال است: ۀنظری 
زیرا   .1 نیست؛  پذیرش  قابل  زن  قراردادهای  بین  شده  ذکر  تفکیک  زن  همانمبنای  که  طو 

همسر    در اموال خود تصرف کند و احتیاجی به اجاز    تواند مستقلا  ق.م. می  1118حسب ماده  
گیرد، حسب قواعد عمومی قراردادها و ماده  ندارد، درخصوص تعهداتی هم که برعهده می

 شوهر ندارد؛  ۀق.م. احتیاجی به اجاز 211
 ۀذکر است که معاملدرخصوص قابل ابطال بودن تعهدات مربوط به شخص زن شایان   .2

: ص 1382احمدی،  تواند از ابتدا باطل شود )طالببرده، قراردادی صحیح بوده که مینام
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نمی(.  89 یادشده  زیرا  امر  باشد؛  مناسبی  پذیرش  تواند حکم  نین وضعیتی چدر خصوص 
قابل  شناسایی ندانسته  برای معاملات در حقوق ایران اختلاف نظر وجود دارد. برخی آن را 

دانند  نین حکمی میچ( و برخی اصل را بر عدم وجود  57و    56: ص  2، ج  1381)شهیدی، 
-؛ طالب308: ص  2، ج  1383دانند )کاتوزیان،  و در مواردی استثنایی آن را قابل پذیرش می

نهاد در حقوق ما که حتی  (. حال آن90و    89: ص  1382حمدی،  ا بر فرض پذیرش این 
 نحن فیه وجود ندارد؛  مطابق نظر اخیر نیز، تصریحی در ما

 در خصوص صحت قراردادهای مربوط به اموال هم لازم بذکر است:  .3
ق.م. استثناء است و    1104و    1103الف( فقدان ضمانت اجراء برای احکام مندرج در مواد  

شود موسع  تفسیر  با  1نباید  رابطه  در  همچنین  رویه  .  سوی  از  نفقه  استحقاق  عدم  پذیرش 
نظر فوق بر آن طور که صاحبقضایی؛ به عنوان تنها ضمانت اجراء عدم تمکین زوجه، همان

بستر شدن توان او را با توسل به زور به هم اذعان دارند، امکان الزام زوجه وجود نداشته و نمی
است که در موضوع بحث    (. این امر درحالی 168: ص  1384کاتوزیان،  )  کرد با زوج مجبور  

که خواهد آمد با باطل دانستن در حالتی و یا انفساخ  نان چنین وضعیتی وجود ندارد و همچ
 عقد در حالت دیگر، قراردادی وجود نخواهد داشت که نتوان زن را از انجام آن منع نمود؛

محجوریت او منافات  ب( محدودیت به اقتضاء ازدواج، با استقلال مالی داشتن زن و عدم  
با قرارگرفتن در موقعیت یک همسر، بخشی از   به حکم مقنن و اراده خود  بلکه زن  ندارد؛ 

-آزادی اراده خود را از دست داده است. در واقع مرد نیز با واقع شدن در چنین موقعیتی نمی
قانون حمایت    18؛ بر همین اساس در ماده  کندتواند فارغ از مصلحت خانواده طی طریق  

دادگاه در   .کند   نین تقاضایی راچ تواند از دادگاهمی  زن نیز  ...  آمده است: »  1353خانواده  
شغل مذکور منع  صورتی که اختلالی در امر معیشت خانواده ایجاد نشود مرد را از اشتغال به 

 «. کندمی
 . صحت 4  - 2

اموال، بر این باور هستند که  برخی ضمن پذیرش و تکرار ادعای صحت قراردادهای زوجه نسبت به  
دادگاه؛ با عنایت بر سکوت مقنن   حکم  و صدور  شوهر منع تعهدات مربوط به شخص زوجه نیز با وجود

و   زوجه ناشزه بودن صرفا  سبب زن اشتغال بینی ضمانت اجرا، صحیح خواهد بود و ادامهو عدم پیش
ضمن ذکر ایرادات وارد بر صحت    سابقا    (.112: ص  1390اکبرینه،  )بود   خواهد نفقه ۀمطالب حق اسقاط

برده و یا شخصیت  عقود مربوط به اموال، اشاره شد که تفکیک قراردادهای زوجه به عقود مرتبط به امر نام 

 
 (. 55: ص 1382و حکم فاقد آن امر در زمره احکام حقوقی نیست )کاتوزیان،  یکی از ویژگیهای قواعد حقوقی، داشتن ضمانت اجرا است  -1
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وارد است. علاوه بر این در رابطه با هر دو حالت،    یست که بر نظر فوق هم این اشکالزوجه صحیح ن  
 . 1که در نظر منتخب به آن پرداخته خواهد شد کردهمقنن وضع حکم 

 . قابل فسخ 4  - 3
قرارداد احتمالی است که می  کند. در خصوص صاحب حق  امکان فسخ  به ذهن خطور  تواند 

 تواند طرح شود: فسخ، دو نظر می
-ق.م. به عمر قرارداد خاتمه می  1117فسخ از جانب زوج: مرد با منع زوجه حسب ماده   .1
ضرر خانواده است؛ لذا مرد جهت دفع این ضرر از خود و خانواده  هد. در واقع شغل زن به د

 ؛2تواند عقد را فسخ کندمی
فسخ از جانب زوجه: از یک سو زن به حکم دادگاه ممنوع از انجام فعالیت بوده و از سوی   .2

مسئولیت جبران آن بر   دیگر بقا قرارداد منجر به ورود زیان به طرف مقابل خواهد شد. طبیعتا  
 .کندتواند معامله را فسخ عهده زوجه قرار خواهد گرفت؛ لذا می

 در مقام نقد نظر فوق لازم بذکر است که حق فسخ ضمانت اجراء مناسبی نیست؛ زیرا:

 های وارد شده بر آن حکم، بر این نظر نیز وارد است؛فرع بر صحت عقد بوده و اشکال ،فسخ .1
به  که  « درحالتیمنع زوجه از اشتغالبودن »داشتن حق فسخ از جانب زوج یا زوجه با حکم   .2

منافات دارد؛ زیرا اگر مرد یا زن را صاحب حق  شود،  بقاء و کارکرد خانواده آسیب جدی وارد می
 توانند از حق خود استفاده نکنند و قرارداد ادامه پیدا کند؛فسخ بدانیم، می

قرارداد از جانب زوج با این اشکال مواجه هست که خواسته مرد فسخ قرارداد نیست؛   کردنفسخ   .3
 امر یادشده است؛  ۀبلکه منع زوجه از اشتغال بوده و خاتمه عقد نتیج

اعمال خیار از جانب زوجه نیز محل اشکال است؛ زیرا فسخ را باید ناظر بر حالتی دانست که  .  4
بقاء قرارداد ممکن باشد و صاحب حق فسخ را در برهم زدن عقد و یا باقی ماندن آن، مخیر بدانیم. 

نهی مقنن امکان اشتغال فراهم نیست؛ لذا اگر قراردادی هم   ۀ واسط که در فرض منع زوجه بهحال آن
  .ستی خاتمه پیدا خواهد کرد و نیازی به اعمال حق فسخ ن تشکیل شده باشد، قهرا  

 . انفساخ 4- 4
 از دلیل به  آینده نسبت به  منع اشتغال زوجه توسط دادگاه، حکم از صدور  پس اند که قراردادآورده

 که اجرتی میزان هر است؛ لذا صحیح قبل زمان درخصوص  اما شد؛ خواهد باطل رفتن موضوع، بین
 فسخ با  صفقه و تبعض خیار کارفرما بنابر البته  .است ، صحیحکرده دریافت دادگاه از حکم قبل تا زن

(. 1390)خورسندیان،    کند پرداخت المثل اجرتشده،   انجام کار برای تواندگذشته، می نسبت به  قرارداد

 
از اشتغال، نتیجه ناصواب دانستن امکان منع بینی نشوز و عدم استحقاق نفقه به عنوان ضمانت اجراء منع شوهر رسد ذکر صحت عقد، پیشبه نظر می. 1

باشد. امکان یادشده همانطور که گذشت در راستای مصلحت خانواده بوده و منع  باشد که امری ناصواب میشوهر و در راستای بی اثر کردن آن حکم می
 ق.ح.خ. محتاج به تأیید دادگاه است.  18زوج حسب ماده 

 (. 67و  66: ص 5، ج 1383کاتوزیان، مبنای حق فسخ یا توافق طرفین و یا لاضرر است ) .2
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پذیرفته را  دادگاه  حکم  صدور  از  پس  قرارداد  انحلال  نیز  دیگر  )برخی  مسعودیزاهدیاند  و  نیا،  اصل 
1398 .) 

 انفساخ از زمان صدور حکم مبنی بر منع از اشتغال نیز با اشکالات ذیل مواجه است: 
در مواردی که شغل زن به بقء و کارکرد خانواده آسیب جدی وارد  صحت عقد تا پیش از منع  .1

آن کند؛  می بر  إمعان  ت  چهبا  مورد  آمد،  خواهد  یادشده  فرض  در  قرارداد  بطلان  یید  أدرخصوص 
نخواهد بود. البته اگر در حالت یادشده در ابتدا شغل با مصلحت خانواده منافات نداشته باشد و  
پس از گذشت مدتی اشتغال با امر یادشده مغایرت پیدا کند، قرارداد از آغاز زمان مغایرت منفسخ 

 خواهد شد؛
ماده  .  2 که مرد می  1117در  آمده است  را منع  ق.م.  ماده    کندتواند زن  قانون حمایت    18و در 

سخن از تایید آن تصمیم از سوی دادگاه است؛ لذا اگر قول بر انفساخ هم پذیرفته   1353خانواده  
 .شود، باید از تاریخ تقدیم دادخواست رابطه قراردادی خاتمه یابد؛ نه از زمان صدور حکم

 . نظر منتخب  4 - 5
ه اثری در نکاح  چکه شغل به چه میزانی بر خلاف مصلحت خانواده بوده و  احکام ذیل بسته به آن

 شرح ذیل قابل طرح است: داشته باشد، به
، قرارداد باطل است. کندبطلان: در فرضی که شغل زن به بقاء و کارکرد نکاح ضرر جدی وارد   .1

( و حکم دادگاه حسب  233: ص  2، ج  1384اعلامی دارند )شمس،    ۀدر واقع غالب احکام، جنب
سیسی نداشته أجنبه تنیز  مبنی بر منع زوجه از اشتغال  ق.ح.خ. در مقام تأیید تصمیم مرد    18  ۀماد

نبوده است. دلایل   اعلامی است؛ یعنی احراز نموده که زن از ابتدا مجاز به اشتغال در آن حرفه و 
ثبِت مدّعا خواهد بود  : ذیل م 

شرط ادامه کار نبوده؛ بلکه این شرط در زمان انعقاد قرارداد هم   الف( انطباق شغل با نکاح صرفا  
در هر دو زمان شغل زوجه خلاف مصلحت خانواده بوده و  باشد. در حقیقت  باید وجود داشته

دیگر هرچند محکمه اعلام کرده که عبارتق.م. زن مجاز به آن امر نیست. به 1117 ۀحسب ماد
تواند ناظر بر منع از کار انجام  حکم دادگاه نمی  زن مجاز به اشتغال در آن حرفه نیست؛ اما طبیعتا  

 شده در گذشته باشد و تفاوتی میان زمان قبل از حکم و بعد از آن وجود ندارد؛ 
تواند نسبت به امر  و نمی استب( مرد در مانحن فیه همانطور که گذشت؛ مکلف به منع زوجه 

ماد باشد؛ پس مقنن در  از اشتغال در   1117  ۀخلاف مصلحت خانواده راضی  نیز  را  ق.م. زن 
زوجه هم اختیار باشد،    کردندیگر اگر مرد موظف به نهی  عبارتاست. بهکردهحالت یادشده نهی  

است؛   نداشته  را  قرارداد  جمع  چانعقاد  قابل  یکدیگر  با  منع،  به  مرد  تکلیف  و  زن  اختیار  راکه 
 نیستند. 

ق.ا. و   28ج( قرارداد در فرض موضوع بحث با عنایت بر اثری که بر نکاح دارد، برخلاف اصل  
 قانون مدنی خواهد بود. 975 ۀ مغایر با نظم عمومی و مشمول ماد
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انفساخ: در حالتی که شغل زن سبب آسیبی غیر قابل توجه به بقاء و کارکرد نکاح است، پس   .2
که شغل زن  تواند با توجه به آنشود. در واقع زوج میاز منع مرد و تأیید دادگاه، قرارداد منفسخ می

و طبیعتا   کندفوق الذکر زوجه را از انجام شغل منع    ۀخلاف مصلحت نکاح است، حسب ماد
شود؛ اما تا پیش از منع  پس از منع امکان اشتغال برای زوجه فراهم نیست؛ لذا عقد منفسخ می

   شوهر، سکوت او دال بر رضایت بر اشتغال زوجه بوده و دلیلی بر بطلان قرارداد وجود ندارد.
قول فوق که در ادبیات حقوقی مغفول مانده، نظر منتخب بوده و ایرادات وارد بر سایر آراء، مویّد آن  

 . است 
 . مسئولیت جبران خسارات وارد شده به متعهدله5

در خصوص جبران زیان وارد شده بر متعهدله به شرح آتی اختلاف نظر وجود دارد. لازم بذکر است که 
وضعیت تعهدات قراردادی زوجه در این مقام موثر است و چه بسا تشت آراء در  اتخاذ موضع در رابطه با  

 آن امر، سبب اختلاف راجع به اصل مسئولیت و نوع آن شده باشد.
 مسولیت قراردادی داشتن زوجه   الف. 

دانست؛ طبیعتا زوجه مکلف به انجام تعهد بوده و در صورت عدم مطابق نظری که قرارداد را صحیح می
وجود خواهد آمد. برخی که قراردادهای ناظر بر اموال زوجه را صحیح  انجام آن، مسئولیت قراردادی به

(. البته محل تعجب است که در  220: ص  1، ج  1388اند )کاتوزیان،  دانستند، به این امر اشاره کردهمی
ابطال می مرد  درخواست  به  ایشان  نظر  حسب  که  شخص  به  مربوط  مسئول  تعهدات  زوجه  نیز،  شود 

 (. 219)همان: ص  1است  قراردادی جبران خسارت
مورد نقد قرار گرفت و ذکر شد که عقد   اشکال دیگر وارد بر نظر فوق، آن است که صحت قرارداد سابقا  

 شود؛ لذا مسئولیت قراردادی زوجه منتفی است.یا باطل است و یا منفسخ می
دیگر بدون اظهارنظر صریح درخصوص وضعیت تعهدات، زوجه را دارای مسئولیت قراردادی طیفی   

 دانند:می
و حکم   استمطابق نظری در قراردادهای موضوع قانون کار زوجه مسئول جبران خسارت  .1

بینی بوده  قاهره نیست؛ زیرا احتمال منع کار وجود داشته و امری قابل پیشۀ  قو  ۀ منزلدادگاه به
است؛ اما در قراردادهایی که زن به عنوان پیمانکار طرف قرارداد است، زوجه به حکم عرف 

 (؛ 1384)صفایی و امامی،  استمبرا از مسئولیت 
مقاطعه و  کار  قرارداد  بین  تفکیک  مبنای  که  است  بذکر  لازم  فوق  نظر  کاری  درخصوص 

-که اگر بنا بر تفکیک هم باشد، علی الاصول در قرارداد پیمانمشخص نیست. علاوه بر آن
کاری که انجام تعهدات قائم به شخص نیست، زوجه باید از نظر عرف دارای مسئولیت بوده  

 
که حکم دادگاه به عنوان قوه  ممکن است تصور شود که مدّنظر قائل به آن قول، مسئولیت خارج از قرارداد بوده است؛ امّا این احتمال با امعان بر آن .  1

 (، قابل پذیرش نیست.219  : ص1، ج 1388قاهره، به علت خارجی نبودن در ادامه ردّ شده است )کاتوزیان، 
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و در قرارداد کار که ایفاء تعهد از جانب شخص کارگر مورد انتظار است، مبرّا از مسئولیت 
 باشد.

نظری دیگر بر آن است که زوجه با عنایت به قرارداد و تعهد ناشی از آن باید خسارت وارد   .2
پرداخت    چهآن  ۀشده بر کارفرما را جبران کند؛ اما ضرورت دارد که بتواند به زوج جهت مطالب

 (.1402نوید تهرانی، معصومی و یاقوتی، نموده است، مراجعه کند )
علاوه بر اشکال وارد بر مسئولیت قراردادی زوجه، قائل به قول فوق توضیح نداده است که امکان مراجعه  

و دلیلی بر مسئولیت او  کردهاساسی است؛ چراکه زوج حق قانونی خود را اعمال  چهزوجه به زوج بر  
 وجود ندارد.

 . فقدان مسئولیت  ب

اند، عدم انجام تعهد در فرض مخالفت  برخی که قول انحلال قرارداد پس از حکم دادگاه را پذیرفته
موجه   عذر  عرف،  قضاوت  بنابر  را  نمیشوهر  کارفرما  خسارت  جبران  مسئول  را  زن  و  دانند  دانسته 

 (.  1398نیا، اصل و مسعودیزاهدی)
اشکال بارز نظر فوق در ارائه دلیل جهت عدم مسئولیت زوجه است؛ زیرا اگر با منع زوج عقد منحل  

ماند که جهت معاف شدن زوجه از پرداخت خسارت، موجه بودن یا نبودن  شود، تعهدی باقی نمی
یرا عدم انجام تعهد بررسی شود. روشن است که مقصود از تعهد، در نظر فوق التزام قراردادی است؛ ز

 قاهره سبب معافیت از مسئولیت قراردادی بوده و مسئولیت قهری در هر حال باید ایفاء شود.  ۀقو
یب دادن طرف مقابل  ج.  مسئولیت در فرض ذکر در قرارداد یا فر

(، بر این باور  70: ص 1390خورسندیان، دانستند )از منع شوهر منفسخ میبعضی که قرارداد را پس 
و یا فرضی که عنصر  به جبران ضرر توسط زوجه در قرارداد تصریح شده  هستند؛ غیر از حالتی که 

همان: اند )باشد، زیان متعهدله بدون جبران خواهد بود و دلایل ذیل را ارائه کردهفریفتن وجود داشته
 :(72ص 

 باطل آینده  زمان  درخصوص  که قرارداد  شود می کشف  زوجه منع حکم پس از صدور .1
 زوجه نیست؛  متوجه قراردادیمسئولیت  رواین از است؛

بینی مسئولیت توسط مقنن، یا ق.م. جبران زیان قراردادی در صورت پیش   221طبق ماده   .2
نین حکمی  چ؛ لذا با توجه به عدم تصریح مقنن و تردید در وجود  است  طرفین و یا حکم عرف  

 در نزد عرف، تنها درصورت تصریح طرفین مسئولیت محقق خواهد شد؛
زوج( در ما نحن   تسبیب توسط یا از سوی زوجه قرارداد )اتلاف از خارج  ضمان اسباب  .3

 ؛نیستها  تواند دلیل بر ضمان باشد و محل جریان آنفیه نمی
نمی اثباتی لاضرر جنبه .4 و  لذا  کننده اثبات تواندنداشته  باشد؛  حکم ضمان علیه شوهر 

توان جبران ضررهایی که از رهگذر مخالفت شوهر با اشتغال همسر پدید آمده را با استناد نمی
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؛ نه جعل است  زوج دانست. به عبارت دیگر لاضرر برای نفی حکم ضرری    ۀبه لاضرر برعهد
 مسئولیت برای جبران ضرر.

به دلیل اخیر  درخصوص مسئولیت قراردادی یا مدنی زوجه در نظر منتخب بحث خواهد شد؛ اما راجع
تواند سبب ثبوت مسئولیت  لازم بذکر است؛ در صورتی که لاضرر جنبه اثباتی هم داشته باشد، نمی

-که آوردهبرای زوج باشد؛ زیرا یکی از مواردی که از اسباب معافیت از مسئولیت مدنی بوده، همانطور  
)کاتوزیان،   است  حق  اعمال  ج  1391اند:  ص  1،  تأسیس  337:  با  شخصی  اگر  حقیقت  در   .)

داران شود، مسئولیتی متوجه او نیست. البته اگر زوج در فروشگاهی سبب کاهش فروش سایر مغازه
با    1قانون اساسی   40  اصل مقام سوء استفاده از حق باشد، باتوجه به   مسئولیت خواهد داشت؛ لکن 

 ق.ح.خ. این احتمال منتفی است.  18عنایت بر لزوم تأیید دادگاه حسب م. 
 نظر منتخب  د.

 مسئولیت قراردادی یا قهری زوجه در برابر متعهد له به شرح ذیل به تفکیک بررسی خواهد شد:
مسئولیت قراردادی زوجه بسته به بطلان یا انفساخ عقد به شرح ذیل  :مسئولیت قراردادینوع نخست. 

 است: 
طرفین به آن تصریح که  زوجه در فرض بطلان قرارداد مسئولیت قراردادی ندارد؛ اعم از آن .1

 کرده باشند یا خیر؛ زیرا:
 ؛2شرط از حیث صحت تابع عقد است الف( 

ب( با توجه به بطلان قرارداد، زن تعهدی نسبت به طرف مقابل ندارد که پرداخت خسارت به  
عنوان وجه التزام و ضمانت اجرای آن باشد؛ لذا اگر در عقد ذکر شده باشد که در صورت منع  

از   شود، زن  پرداخت  متعهدله  به  خسارت  عنوان  به  مشخصی  مبلغ  شوهر  توسط  اشتغال 
 شود؛ مسئولیت قراردادی محقق نمی

 زوجه در فرض انفساخ قرارداد تنها در حالات ذیل مسئولیت قراردادی دارد: .2
که با توجه بر این «؛تحقق مسئولیت درصورت منع شوهرالف( در فرص تصریح طرفین به »

شرط ناظر بر زمان منع و انفساخ است، مسئولیت زن با مانعی مواجه نیست؛ زیرا شرط اساسا 
پیش زمان  همین  بهبرای  است.  شده  همانبینی  دیگر  آوردهعبارت  که  مسئولیت  اند:  طور 

قراردادی از قواعد عمومی قراردادها بوده و تصریح مقنن، یا طرفین و یا حکم عرف مربوط به 
(؛ مانند فرض اخیر که شغل زن آسیبی  1392خساراتی فراتر از متعارف است )کاتوزیان،  

 
 .«قرار دهد...غیر اضرار به را وسیله خویش  حق  تواند اعمال نمی  کسچهی » .1
  باطل  است  شده آن ضمن در که شرطی بخورد بهم فسخ یا اقاله واسطه به معامله صورتیکه در»  دارد:می مقرر مدنی قانون 2۴6 ماده بر همین اساس .2

 .«بگیرد لهمشروط از را آن عوض  تواندمی باشد کرده شرط به عمل است  بوده شرط انجام به ملزم که کسی اگر و شودمی
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-کند و منع شوهر برای زوجه و متعهدله قابل پیشغیرقابل اعتنا به بقا و کارکرد نکاح وارد می
بینی شرط یادشده سبب کاهش عدم تمایل به انعقاد قرارداد با  بینی نبوده است. امکان پیش

  ؛بانوان خواهد بود
قرارداد در آغاز منافات جدی با بقاء و کارکرد نکاح نداشته؛ اما در ادامه  که  درصورتیب(  

مسئولیت  باشد، زن  شدهجهت تقصیر قراردادی زوجه آن امر حادث  بدون خطای متعهدله به
که  ؛ مانند آناستنکردهمتعارف عمل  به تکلیف قراردادی خود؛ زیرا  قراردادی خواهد داشت

ای غیرمتعارف داشته باشد و همسرش او را از اشتغال  زوجه با یکی از همکاران خود رابطه
 . کندمنع 

 مسئولیت مدنی زوجه در فرض بطلان یا انفساخ عقد به شرح ذیل است::  مسئولیت قهری   نوع دو. 
که باردار بودن  که متعهدله در بطلان قرارداد نقشی نداشته باشد )مانند آن  زوجه در صورتی .1

و شغل زوجه سلامت او و فرزند را در معرض   کردهخود را از متعهدله در زمان استخدام پنهان  
 خطر قرار دهد(، در برابر او مسئولیت مدنی دارد؛ زیرا:

که سبب    استفاقد حق جهت انعقاد قرارداد بوده و اشتغال او تقصیری    الف( زوجه اساسا  
 است؛ شدهورود زیان به کارفرما 

دهنده، در تحقق که قصد و عمد فریب  ب( بنابر قاعده غرور زوجه مسئولیت دارد. خصوصا  
(؛ لذا حتّی اگر  170: ص  1، ج  1406عنوان غار و مغرورکننده، شرط نیست )محقق داماد،  

زوجه جاهل بر بطلان قرارداد بوده و کارفرما او را جهت آمادگی برای کار مدتی آموزش داده 
باشد و پس از منع دادگاه، مواجه با وضعیتی شود که نیروی آموزش دیده خود را از دست 

. در حقیقت کارفرما فریب خورده است و در  کندبدهد، زوجه باید هزینه آموزش را پرداخت  
گاه از این وضعیت بود، فرد دیگری را آموزش میصورتی داد. البته در فرض فوق اگر مرد که آ

؛ اما زن نیز بنابر قاعده  کندتواند زن را از اشتغال منع  رضایت به اشتغال زن داده باشد، می
کند؛  میغرور   مراجعه  مرد  به  زوجه گمان میچتواند  براکه  که  دیگر    ۀ واسطهکند  توافق  آن 

 ؛1امکان منع او وجود نخواهد داشت
در فرض انفساخ قرارداد زوجه از رهگذر منع زوج مسئولیت مدنی ندارد؛ زیرا یکی از ارکان .  2

غرور نیز سبب مسئولیت نخواهد    ۀبار است، وجود ندارد. قاعدمسئولیت مدنی که فعل زیان

 
شوند و جهل به قانون  ق.م. قوانین پانزده روز پس از انتشار لازم الاجرا بوده و اشخاص آگاه از آن فرض می  2ممکن است اشکال شود که حسب ماده    -1

ق.م. قابل پذیرش نیست. پاسخ آن است    1117(؛ لذا فریب خوردن زوجه با توجه به فرض آگاهی او به ماده  163: ص  1382کاتوزیان،  شود )پذیرفته نمی

 رو فریب خوردن که اگرچه ماده یادشده اطلاق دارد؛ اما نسبت به فرض توافق صراحت ندارد و همین امر سبب اختلاف در بین حقوقدانان شده؛ از این

+*=pkbv bnm,;’d vffb,./lkc/;liiuygfddcv ;rc 98un huyy 
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گاه بر این امر است که شوهر امکان منع    2بود و کارفرما در زمان قرارداد با توجه به م.   ق.م. آ
 است. زوجه را دارد؛ لذا احتمال تحقق آن امر را درنظرگرفته

 گیری نتیجه
 شود: ه گذشت نتایج ذیل حاصل می چاز آن

 ضرری قابل توجه از نظر عرف وارد کند: اگر اشتغال زوجه به بقاء و کارکرد نکاح .1
به عدم انعقاد قرارداد  الف( منع از اشتغال حکم است و زوج مکلف به منع و زوجه مکلف 

 ؛ است 
که سبب موجب منع پس از تشکیل عقد  ب( قرارداد بین زوجه و متعهدله باطل است؛ مگر آن 

 شود؛ حادث شده باشد که در این صورت عقد منفسخ می 
 زوجه در فرض بطلان: ج( 

 در برابر متعهدله مسئولیت قراردادی ندارد؛ .نخست
با عنایت به جمع بودن ارکان مسئولیت مدنی و قاعده غرور مسئولیت به جبران زیان وارد   .دو

 شده به متعهدله دارد؛
 د( در فرض انفساخ عقد:  

حق آن علاوه بر زوج،  ای باشد که ذیاگر علت منع شوهر تخلف از انجام وظیفه  .نخست
متعهدله نیز باشد )مانند روابط غیر متعارف با همکار(، مسئولیت قراردادی محقق خواهد  

 شد؛ 
زن    .دو باشد،  نداشته  زوجه  تقصیر  به  ربطی  عقد  انفساخ  فرض  در  شوهر  منع  علت  اگر 

باشد،  شده  مسئولیت  شرط  اگر  البته  ندارد.  کارفرما  برابر  در  مدنی  یا  قراردادی  مسئولیت 
 مسئولیت قراردادی خواهد داشت.

 که آسیب وارد شده به نکاح و کارکرد آن از منظر عرف قابل اعتناء نباشد: درصورتی  .2
الف( منع از اشتغال حق مرد است و درصورت توافق جهت اشتغال زوجه یا شاغل بودن زن  

 در هنگام نکاح امکان منع برای مرد وجود ندارد؛  
باشد، قرارداد بین زوجه و متعهدله پس از منع که دو حالت فوق وجود نداشتهب( درصورتی

 شود؛ از اشتغال منفسخ می 
جبران  به  التزامی  مدنی،  مسئولیت  شرایط  فقدان  بر  امعان  با  متعهدله  برابر  در  زوجه  ج( 

 خسارت ندارد؛
 که تصریح شده باشد، مسئولیت قراردادی دارد. د( زوجه نسبت به متعهدله تنها درصورتی

 ی انسان  پژوهش  در  یاخلاق  اصول   تیشده در مطالعه با رعاانجام  مراحل  هیکل:  در پژوهش  یملاحظات اخلاق
 . است شده انجام
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