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Abstract 
Purpose: This study aims to examine the impact of managers' myopia on the reporting and 
disclosure of sustainability information (ESG) in companies listed on the Tehran Stock 
Exchange. 
Method: This research is descriptive and applied, employing a semi-experimental, post-
event design. The statistical population comprises all companies listed on the Tehran Stock 
Exchange. Using the systematic elimination method, a sample of 120 companies was 
selected from 2012 to 2023. Multivariate regression analysis was conducted to analyze the 
data and test the research hypotheses using EViews 10 software. 
Findings: The results indicate that managers' myopia significantly affects the disclosure of 
corporate sustainability information (ESG) in companies listed on the Tehran Stock 
Exchange. 
Conclusion: It can be concluded that managers' myopia hinders the implementation of 
sustainability reporting and disclosure, negatively impacting the company's sustainable 
development performance. 
Contribution: This study introduces the level-structure psychological theory within the 
framework of corporate sustainability investment decision research. It expands the 
understanding of factors influencing corporate sustainability information activities from a 
psychological and cognitive perspective, offering a novel application of the level-structure 
theory. 
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بینی مدیران بر گزارشگري و افشاي اطلاعات نزدیک ریتاث نییتع

 E.S.G(1پایداري (
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 چکیده
هاي ) در شرکتE.S.Gبینی مدیران بر گزارشگري و افشاي اطلاعات پایداري (ثیر نزدیکهدف از این پژوهش تعیین تا :هدف

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است.
این  آماري عهرویداد است. جامپس یا تجربیموضوع نیمه ماهیت به توجه با و کاربردي و این پژوهش از نوع توصیفی :روش

 1401تا  1390) شرکت در دوره زمانی 120باشد. تعداد (ن میتهرا بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايپژوهش شامل کلیه شرکت
 تحلیل از فرضیه پژوهش آزمون و هاداده وتحلیلتجزیه به عنوان نمونه آماري انتخاب شده است. براي مندنظاماز روش حذف 

 استفاده شد. EViews10 افزارنرمو  چندمتغیره رگرسیون
) در E.S.Gبینی مدیران بر افشاي اطلاعات پایداري شرکت (ها نشان داد که نزدیکنتایج تجزیه و تحلیل داده :هایافته
 هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معنادار دارد. شرکت

 شودت میاي اطلاعات پایداري در شرکبینی مدیران، مانع از اجراي گزارشگري و افشنزدیکتوان نتیجه گرفت می گیري:نتیجه
 تاثیر منفی دارد. شرکت  داریعملکرد توسعه پادر نتیجه بر و 

 ایداريپ يگذارسرمایه ماتیتصم هاییپژوهشرا در چارچوب  ساختار-سطح یشناختروان این پژوهش تئوري دانش افزایی:
گسترش  یهاي شناختیژگیو ای یشناختشرکت را از منظر روان پایداريطلاعات هاي اعوامل موثر بر فعالیتو  ندکمی ارائه یشرکت

 کند. ارائه می ساختار-سطح  يکاربرد تئور يبرا يدیانداز جدو چشم دهدمی

 تهران. بهادار اوراق مدیران، گزارشگري و افشاي اطلاعات پایداري، بورس بینینزدیک هاي کلیدي:واژه
 C40،C87 ،M49 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
 يداریاطلاعات پا يو افشا يهاي گزارشگروهیگذاران توجه خود را به شسرمایه ریاخ يهادر سال

 دادهمطالعات نشان  .اندها معطوف کردهشرکت )E.S.G( 1یتیو حاکم یاجتماع، محیطیزیست
گذاران ایهسرمابد، یشرکت تزلزل می یتیو حاکم یاجتماع، محیطیهاي زیستوهیکه ش یاست زمان

 رانیمد يگذاران بر روفشار روبه رشد سرمایهب، یترت نیدهند. بدنشان می یالعمل منفعکس
 نیقوان بیمنجر به تصو یتیو حاکم یاجتماع، محیطیزیست يهاسکیتوجه به ر يها براشرکت

از  يرا در تعداد یتیو حاکم یاجتماع، محیطیاطلاعات زیست يشده است که افشاساز يدیدج
عملکرد ، ریاخ یشواهد تجرببر اساس ). 4: 1400و همکاران،  ییسازد (بابامی یکشورها الزام

اران نسبت گذتواند به نگرش سرمایهشرکت، می کی فیضع یتیو حاکم یاجتماع، محیطیزیست
با ). 3: 1400ان، یکند (قم دیشرکت را تشد یمال سکیها از رآن یابیرسانده و ارز بیآسبه شرکت 

ق تحول سبز و تحق يبرا ییها مبناشرکت داریتوسعه پا هیرودار، یبه مفهوم و عملکرد توسعه پاتوجه 
هاي عالیتفاست.  ستیز طیو حفاظت از مح ياهداف دوگانه توسعه اقتصاد یگهماهن يکربن براکم

 یاملک یمتمرکز هستند که چارچوب اصل یتیو حاکم یاجتماع، یطیمحستیبر عملکرد زپایداري 
 داریوسعه پات نیتمر يها براشرکت يبرا يکند و درك مؤثرفراهم می یشرکت داریتوسعه پا يرا برا
طلاعات ها و عملکرد افعالیت يارتقا یچگونگن، یبنابرا). 39: 2022، 2و همکاران کهی(ورن است

 شده است. لیتبد يدیموضوع کل کیشرکت به در  پایداري
و  اريطلاعات پایدهاي افعالیت يدر اجرا شروینقش پبه عنوان نماینده مالکان شرکت،  تیریمد
ی، اجتماعی محیطزیست هايپژوهشاز  یاصل انیدو جربنابراین کند. می فایا داریتوسعه پا ماتیتصم

که  انددهیرس جهینت نیبه ا از مطالعات ياوجود دارد. مجموعه يدیهاي کلافتهیو حاکمیتی از نظر 
انتقال محیطی، اجتماعی و حاکمیتی خوب قابلبا عملکرد زیست ییهاشرکت یتیریمد يهامهارت

، 4؛ ورنتو3،2022؛ سورتنو1398؛ ملکیان و همکاران، 1399رابطه مثبت دارد (مانند اسکو وکاردگرّ 
ی، محیط/شهرت زیستهاوهیشرکت با ش کیکند که استنباط می نفعیذ، یگردعبارت. به)2022
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ن، یاشد. بنابراداشته ب یعملکرد خوب زیبتواند هنگام رقابت در بازار ن دیاجتماعی و حاکمیتی خوب با
 قیاز طر» خوب تِیریمد« اینکنندگان و کارکنان) به گذاران، مصرف(سرمایه نفعانیذ

طور به). 62: 2018، 1(لی و همکاران بالاتر پاداش خواهند داد يورمصرف و بهره، يگذارسرمایه
نفعان، یبا ذ يدهد که اعتماد متقابل و همکارنشان می 2نفعانیذ هیبر نظر یمشابه، مطالعات مبتن

نقش  تیریدهد و در نظارت بر مدقرارداد را کاهش می ومذاکره  يبرا حیو صر یهاي ضمننهیهز
ها را به اتخاذ آندهد و کاهش می معناداري زانیرا به م رانیطلبانه مدو احتمال رفتار فرصت دارد

رشته از  دودر مقابل،  ).125: 2022، 3سورنتو و همکاراندهد (بلندمدت سوق می یريگجهت
 محیطی، اجتماعی و حاکمیتی شرکت و عملکردهاي زیستوهیش نیب یرابطه منف یمطالعات تجرب

اجتماعی  محیطی،زیست يهاکه فعالیت یرانیکه مد دهدیرشته نشان م کیاند. کرده یرا بررس یمال
 دهیمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی را نادفرصت اقدامات زیست نهیهزدهند، یو حاکمیتی را انجام م

ا گذشت کنند. بمی یانشرکت سودآورتر است قرب يرا که برا ییهافعالیت، یجهو درنت رندیگیم
شود. می فیضع یلمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی منجر به عملکرد ماهاي زیستفعالیت نیزمان، چن

د خو یمنافع شخص يبرا رانیمد، کندمی انیاست که ب 4یندگینما نهیهز يبر تئور یمبتن گریرشته د
 يبرا يفتارر نینظارت بر چن رایکنند زمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی شرکت میهاي زیستوهیدر ش

 ).1987: 2022، 5هوانگ( ستیآسان ن هامدارانس
ها آن يهايریگمیبر تصم تیریمد یشناخت تیجمع يهایژگیو ریتأث یموجود بر بررس اتیادبدر 

اند که . اگرچه مطالعات نشان دادهشده است تمرکز يو تجربه کار یلیتحص نهیشیمانند سن، پ
، یفتگیش، خودیرعاملمد ازحدیشنفس بمانند اعتمادبه تیریمد ی یا شناختیشناختروان يهایژگیو
 ریأثت یمطالعات کم، بگذارد ریها تأثآن يهايریگمیبر تصم تواندیم رهیو غ يریپذسکیر
متمرکز شده  يپایدار يگذارهاي سرمایهبر فعالیت بینییکنزد از قبیل تیریمد یهاي شناختیژگیو
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مدت تمرکز دارند، در ). مدیرانی که بر اهداف کوتاه105: 2024، 1(ژانگمی و همکاران است
مطلوب  یابند، اما در بلندمدت عملکردنتایج و بازده سریع و موقت دست می فاصله زمانی کوتاه بهیک

شوند (دلیري و مدیریتی می 2بینیي درگیر نزدیکاگونهبهبخشی نخواهند داشت و و رضایت
ي، ابینی فاصلهبینی مدیریتی (نزدیک) سه نوع نزدیک1993( 3). لوینتال و مارچ22:1399همکاران،

مایل به نادیده از: ت اندعبارتکاذب) را مطرح نمودند که به ترتیب  نفساعتمادبهبینی زمانی و نزدیک
ینی بها. همچنین نزدیکها و نقصتوجهی به شکستتوجهی به اهداف بلندمدت و بیگرفتن، بی

رد کدهد و داراي اثرهایی مخرب بر عملهاي راهبردي مدیریت را تحت تأثیر قرار میمدیران تصمیم
بینانه، زدیکهاي نکارگیري استراتژيو ارزش شرکت در بلندمدت است. بدین ترتیب که مدیر با به

ت دهد و به کاهش ارزش شرکمنافع زودگذر و اندك فعلی را به منافع بلندمدت شرکت ترجیح می
از  که بازار سرمایه توانایی درك درستیییازآنجا). 139: 1398شود (رضایی و یزدي، منجر می

تایج تواند نبینانه مدیریت میهاي نزدیکبینی در زمان وقوع را ندارد، فعالیتپیامدهاي نزدیک
ب موارد با بینانه مدیریت که در اغلمطلوب اما موقتی براي شرکت به دنبال داشته باشد. رفتار نزدیک

 لکرد و اهدافدهد، باعث نادیده گرفتن عمنادیده گرفتن حقوق و منافع سایر ذینفعان رخ می
 ).153: 1393شود(مرادي و باقري، سازمان می بلندمدت

کند می یبررس )، 147: 2007، 5همکارانو  برمنی(ل 4ساختار -سطح  يتئور با تکیه بر پژوهش نیا
 ای گذاردیم ریتأث هاي پایداريدر فعالیت يگذارهیسرما يهامیبر تصم تیریمد ینیبکینزد ایکه آ

عمل -تواند توجه افراد و دامنه فکرمی یدر بعد زمان ییمعتقد است که بلندمدت گرا هینظر نی. اریخ
د و کنمی ودعمل افراد را محد-توجه و دامنه فکریی، مدت گراکوتاه کهیرا گسترش دهد، درحال

 ینیبکینزد ،ساختار-تئوري سطح  باشند. بر اساسمی فکرکوتهگیري یمافراد در تصم یجهدرنت
 و کندیم فیمختلف تضع نفعانیرا به ارزش بلندمدت شرکت و منافع ذ تیریتوجه مدت، یریمد
 ییو کارا ذاردگیمها هاي پایداري شرکتمرتبط با فعالیت يگذارهیسرما يهامیبر تصم یمنف ریتأث
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 حسط یکه وقت دادندنشان ) 2024فن و همکاران (دهد. یرا کاهش مپایداري  يگذارهیسرما
 بینییکنزد یمنف ریباشد، تأث ادیز یباشد و فشار نظارت خارج قويها شرکت یداخل تیحاکم

 یناش پایداريکاهش عملکرد  همچنینابد. یشرکت کاهش می ر افشاي اطلاعات پایداريب تیریمد
 سئلهمبا توجه به مطالب بیان شده زند. یم بیها آسشرکت یبه ارزش آت تیریمد ینیبکیاز نزد

) در E.S.Gبینی مدیران بر افشاي اطلاعات پایداري شرکت (است که نزدیک اصلی این پژوهش آن
 یري دارد؟تأثهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران چه شرکت

ي داریافزون به موضوعات پا توجه روزضرورت انجام این پژوهش این است که هر چند از بعُد نظري، 
نیز  تجربی شواهدو  ها شده استشرکت یتیو حاکم یاجتماع، یطیمحستیاطلاعات ز يرونق افشاو 

ها کتمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی شرعملکرد و عملکرد زیست تیبازار به شفاف توجهدهد که نشان می
هاي ویژگی مانده است کهیباقمبهم سؤال این ، حالینا با)، 2024، 1(دینگ و همکاران رو به رشد است

نی امدیرر، دیگیانب هچه نقشی دارد. بمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی عات زیستاطلا يافشا مدیریتی در
نیست و به عبارتی بخش ضایتن راـند آعملکرت بلندمدو در ز هستند ـمتمرکت مداف کوتاههداکه بر 

)، چگونه بر عملکرد پایداري شرکتی 99: 1993، 2ل و مارچاـمیشوند (لوینتبین نزدیکگیر مدیریت در
بینی و کپیامدهاي نزدیمربوط به  اتیادب از طریق گسترشپژوهش  عملی، این لحاظ ازگذارند. یتاثیر م

 کند.یی میافزاشرکت دانش پایداري يهاعوامل مؤثر بر فعالیت
 را در چارچوب ساختار -سطح یشناختروان پژوهش در این است که این پژوهش تئوري نوآوري

و  یتیریمد بینییکنزد نیرابطه بو  کندمی ارائه یشرکت پایداري يگذارسرمایه ماتیتصم یقاتیتحق
موثر بر  در مورد عوامل قیکند و تحقمی بررسیشرکت را  هاي پایداريمرتبط با فعالیت ماتیتصم

داده رش گست یهاي شناختیژگیو ای یشناختشرکت را از منظر روان طلاعات پایداريهاي افعالیت
 کند.ارائه می ساختار-سطح  يکاربرد تئور يبرا يدیانداز جدو چشم

 در پایداري هاي گزارش افشاي براي مشخصی استانداردهاي و ایران مقررات در حاضر حال در
 کشور به ارپاید توسعه رویکرد به توجه با. وجود ندارد یکپارچه یا جداگانه طور به ها شرکت سطح

                                                                                                                              
1. Ding et al. 
2. Levinthal & March 



 1403، زمستان 4ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  210 

 پایداري ملکردع توسعه و درك به آن، حاصل از نتایج و تجربی مطالعات مبناي بر بتوان تا رسدنظرمی
 کرد. کمک ایرانی هاي شرکت در

 روريم هاي موثر بر پایداري وپایداري شرکتی، استخراج مولفه نظري مبانی به دوم بخش ادامه، در
 ررسیب و گردآوري روش شامل پژوهش شناسیبخش سوم، روش. دارد اختصاص پژوهش پیشینه بر

 بخش پنجم، در و نموده گزارش پژوهش را هايیافته بخش چهارم،. کندمی توصیف را هاداده
 است. شده بیان گیري و پیشنهادهانتیجه

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

 نزدیک بینی مدیریت
بینی یا درك، دیدگاه محدود در مورد مسائل بینی، عدم پیشتعریف عمومی اصطلاح نزدیک

). در 2001، 2ریزي است (آمریکن هریتیجدید سطحی در تفکر و برنامه) و 1998، 1(مریام وبستر
اي از ینی گونهببینی بیان شده است.  نزدیکبازاریابی، مدیریت و ادبیات مالی نیز تعاریفی از نزدیک

اتخاذ  ها و پیشنهادها جهتسوگیري یا گرایش است که محدودیتی جدي و اساسی در توجه به گزینه
شود: صورت ارائه می). اصطلاح سوگیري در مجموع بدین101: 1999، 3س و پیکنتصمیم است (دی
)، ترجیح یا 1998دلیل (مریام وبستر، انداز یا نگرش فرد و گاهی اوقات قضاوت بیتمایل در چشم

 4). کوگات و کولاتیلکا352: 2001هریتیج،  -طرفی و انصاف شود (آمریکنتمایلی که مانع از بی
اي هبینی مدیران شکلی از تعصب و سوگیري است که بر تصمیمند که نزدیک) معتقد1994(

) در پژوهش خود بر این باورند که 1981( 5گذارد. استاو، ساندلاند و دوتانگذاري تأثیر میسرمایه
هاي استراتژیک و مهم را تحت تأثیر ها، تصمیمتواند با محدود کردن انتخابها میگیريانواع سو

 ).503: 1981بینی است (استاو و همکاران، و این بیانگر اثرات تعصب و سوگیري بر نزدیکقرار دهد 
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صورت  مانیزسا يپیامدهاو  مدیریتی بینینزدیک طهبرا يحیطهدر  تجربی مطالعه چندین نتاکنو
، رچماو  للوینتامانند ( مفهومی تمطالعااز  اندکی ادتعددر  گفت توانمی عمجموو در گرفته است 

را  منفی بطهرا ) نتایج1997، 1هاي تجربی (مانندهایوارد و هامبریک) و پژوهش2002؛ میلر، 1993
و  اديست (مرا رماندگا هايگیريجهت یا بینینزدیک لشکاا برخی بیانگر که داده است ننشا
بت و مث ریتأث یتیریمد ینیبکینزد) دریافتند که 1401نژاد و منتی (). شریعت251: 1393ي، باقر

و  زادههمسو با این یافته حاجیدارد.  یدولت يهاسازمانمدیران در  يرفتار يهابر تورش يمعنادار
ن نشان دادند که در تبیی یدولت يهادر سازمان رانیمد ینیبکینزد) با ارائه الگوي 1400همکاران (

امل لل، عوامل همبسته، عوهاي مربوط به ععوامل و مؤلفهتوجه به  رانیمد ینیبکینزد هینظرنظریه 
آن را در  يریشگیکنترل و پ نیهمچنرفتار و  نیفهم و شناخت ا يلازم برا نهیزم، اقتضائات، یانجیم

اند که منابع بین مایل). مدیران نزدیک69: 1400(جاجی زاده و همکاران،  سازمان فراهم آورده است
افزایش ارزش شرکت در بلندمدت، منجر به جاي گذاري کنند که بهیههایی سرماخود را در پروژه

بینی مدیران ). نزدیک1432: 2012، 2مدت شود (چودهريافزایش قیمت سهام شرکت در کوتاه
دهد و داراي اثرهایی مخرب بر عملکرد و هاي راهبردي مدیریت را نیز تحت تأثیر قرار میتصمیم

ه، منافع بینانذ رویکردهاي نزدیکارزش شرکت در بلندمدت است. بدین ترتیب که مدیر با اتخا
دهد و به کاهش ارزش شرکت منجر زودگذر و اندك فعلی را به منافع بلندمدت شرکت ترجیح می

) در 1397هاي  تجربی فدایی نژاد و دلشاد (). بر اساس یافته264: 1393شود (مرادي و باقري، می
ا، بازده هت مالی و افزایش بازده داراییداشتن عملکرد مثب، علارغم بینمدیریت کوته باهایی شرکت

عدم وجود سهامداران  ایوجود ها، آنها کاهش یافته است. حتی در این شرکتسالیانه آتی سهام 
ه ب هیبازار سرما نیهمچننداشته است.  رانیمد ینیبو کوته يرعادیبازده غ نیبر رابطه بتاثیري ، ينهاد

 يریتأث يرعادیغ یبر بازده ینیبنداده و مطابق انتظار، کوتهنشان  يران واکنش معناداریمد ینیبکوته
 ).91، 1397( دلشاد و صادقی،  ندارد یمعنادار و منف
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ی که بینهاي راهبردي مدیریتی سه نوع نزدیکگیري) در تصمیم1993( 1از دیدگاه لوینتال و مارچ
وجهی به اهداف تبینی زمانی (بینزدیکاي (تمایل به نادیده گرفتن)، بینی فاصلهاند از نزدیکعبارت

ت ها) بر عملکرد و رفتار مؤثر استوجهی به شکست و نقصنفس کاذب (بیبلندمدت) و اعتمادبه
 براي که گیرانیتصمیم خلاف بر )،1997( همکاران و ثالر عقیده ). به2014و همکاران،  2(جاسون
 خابانت را و جذابی چالشی گزینه و دکننمی صرف را طولانی گزینه، زمان یک نتایج ارزیابی

 خیلی را هازینهگ ارزیابی تا دارند تمایل هستند، زمانی بینیدچار نزدیک که گیرانیتصمیم کنند،می
 راهبردهاي رب بیشتر دلیل، همین به. نمیگیرند نظر در را بلندمدت گزینهها عواقب و دهند انجام سریع

 کسب احتمال و یشترب ریسک با راهبرد تغییر آنکه دلیل به بین،کنند. مدیران نزدیکمی تمرکز کنونی
 متريک ریسک از که را کنونی راهبردهاي دهندمی است، ترجیح مدت همراهکوتاه در ضعیف نتایج

 ).43: 1395بخشند(دهقانان و پورمقدسیان،  تدوام برخوردارند،

 پایداري شرکتی
 مسائل به رسیدگی براي را محیطیزیست حسابداري و مدیریت هايها شیوههرچند شرکت

)، اما 4: 1402اند (نمازي و خرمدل ماسوله، اجرایی کرده هاشرکت خارج و در داخل محیطیزیست
 گرفتن ظرن در با و عملیاتی و استراتژیک اقتصادي، عوامل از فراتر نگاهی با پایداري گزارشگري

 بهبود و ریسک مدیریت ها،شرکت شفافیت سطح ارتقاي به و اجتماعی زیست محیطی ملاحظات
 کرد اشاره نکته این به ). باید3: 2017 و همکاران،3(لو کندمی کمک نفعانذي و سهامداران با روابط

 طور به گذارانسرمایه و از سهامداران اعم ذینفعان امروزه اجتماعی، حقوق فزاینده رشد با همسو که
هستند (شیخ زاد  سرمایه سطح بازار در خود منافع و اخلاقی حقوق نظارت بر خواهان فزایندهاي

 ).3: 1403آبکنار و همکاران، 
 ییگوپاسخ و افشا گیري،اندازه رویه را پایداري گزارشگري )GRI( 4جهانی گزارشگري سازمان

 ایدارپ توسعه اهداف راستاي در شرکت عملکرد با رابطه در خارجی و داخلی نفعان ذي به نسبت
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 گزارش پایداري، گزارش تعریف این اساس ). بر3، 2006گزارشگري جهانی،  (سازمان است تعریف
 از شینا اجتماعی و محیطی اقتصادي، زیست اثرات مورد در سازمان یا شرکت توسط منتشرشده

 مسئولیت اجتماعی گیرياندازه جهت محققان تلاش راستاي است. در آن روزمره هايفعالیت
ل وتحلی تجزیه در شرکت اجتماعی مسئولیت شاخص عنوان به پایداري هايگزارش شرکت،

 هب اطلاعات مربوط تا سازندمی قادر را هاشرکت هاگزارش این. کرد عمل خواهند اقتصادسنجی
 رارق شفافیت و گوییپاسخ بهبود مسیر در را و آنها دهند ارائه را خود عملیات غیرمالی هايجنبه

 ).5: 2018نمایان شود (وتمن،  جامعه در شرکت از مطلوبی تصویر در نهایت تا دهندمی
 با تشرک که کرد ارزیابی گونهاین توانمی را شرکتی پایداري عملکرد 1نفعانذي تئوري دیدگاه از

 هايهزینه عنوان به را هاآن تقاضاهاي باید و است مواجه نفعانذي از مختلفی هايي گروههاخواسته
 2منابع بر یمبتن دیدگاه با تواندمی نفعان ذي تئوري. کند وکار برآورده کسب انجام اجتناب غیرقابل

)RBP( نوعی عنوان به را نفعان ذي تقاضاي به گوییپاسخ است ها ممکنشرکت زیرا شود، تکمیل 
 براي وردنیازم الزامات از حداقل بیش الزاماتی نیازمند امر این و بگیرند نظر استراتژیک در گذاريسرمایه
 رودار میانتظ که شرایطی در شرکتی پایداري هايفعالیت در مشارکت. است نفعانذي رضایت جلب

 منابع بر تنیدیدگاه مب طریق از تواندمی که است رفتاري باشد، شرکت منافع جهت در هافعالیت گونهاین
 خود منابع مؤثر ريکادست و کنترل با هاشرکت که کندمی پیشنهاد منابع بر مبتنی شود. دیدگاه بررسی

 پایدار بتیرقا مزایاي نیست، دسترس در هاآن براي کامل جایگزینی و هیچ هستند کمیاب و ارزشمند که
 ها،آن با ضادت هزینه کاهش و نفعانذي با روابط از طریق بهبود تواندمی شرکتی پایداري. کنندمی ایجاد
 جذابیت ثباع هاجنبه این همه. افزایش دهد بلندمدت در را شرکت منافع کارکنان وري بهره و اعتبار ایجاد
 اطمینان عدم هب شرکتی منجر پایداري عملکرد بالاتر شود. سطوحمی گذارانسرمایه ها برايشرکت بیشتر

انتظار  بنابراین، د؛شومی گذارانسرمایه براي کمتري ریسک و تربینی پیش قابل سود تر،پایین اقتصادي
 پایداري دعملکر با هايشرکت با مقایسه در کمتر پایداري عملکرد با هايشرکت براي بازار که داریم
 ).421: 2012 ،3برانکو و (لرنکو گیردمی نظر در را کمتري ارزش بیشتر
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 بینی مدیریت و گزارشگري پایدارينزدیک

متغیرهاي مختلف (حسابداري و  با آن رابطه و پایداري عملکرد اطلاعات براي تقاضا افزایش
است. به عنوان مثال در زمینه متغیرهاي حسابداري، قمیان  شده بررسی قبلی هايپژوهش در مدیریتی)

تري دارند محیطی و حاکمیتی بههایی که سطح افشاي اجتماعی زیست) نتیجه گرفتند شرکت1400(
رابطه  قدرت مدیر عاملین بین، در بلند مدت از نظر ارزش شرکت عملکرد بهتري دارند که در ا

کند. اسکو وکاردگر را تعدیل می ارزش شرکتمحیطی و حاکمیتی با سطح افشاي اجتماعی زیست
دهند که بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت ) نیز در پژوهشی مشابه نشان می1399(

، ارتباط بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی مدیرهارتباط معناداري وجود دارد و ساختار هیئت
 مکنم نباشد، لازم کیفیت داراي و بوده ناقص هاشرکت اطلاعات کند. اگرشرکت را تعدیل می

 ملکردع را درباره خود نامطلوب اقتصادي و اطلاعات سیاسی آنها که شود استنباط گونهاین است
 حیطیم زیست افشاي کنند. بنابراینمی پنهان را خود آتی هايفعالیت به مربوط ریسک و جاري
 شرکت ارزش ایجاد به منجر زیست محیط و عملکرد اقتصادي بین افزایی هم نتیجه در است ممکن

 ).70: 2012 همکاران، و (بچو شود
 خود عاننفذي موشکافانه هايارزیابی و دید معرض در بیشتر شوند،می تربزرگ هاشرکت چه هر
 هايشرکت .هستند پذیرترآسیب هاگروه این نامطلوب هايواکنش به رو نسبت از این گیرند؛می قرار

 هانآ هک معنی این به دارند، تريمتنوع و محصولات جغرافیایی بازارهاي متوسط، طور به بزرگ،
 تربزرگ ايهشرکت که دادند مطالعات نشان. دارند تري متنوع و بیشتر نذینفعا و هستند تربزرگ
 دیده شتربی نظر سیاسی از هاشرکت این. دارند شرکتی عملکرد پایداري از بالاتري سطح احتمالاً

ها شرکت نکنند. ایمی جلب خود به را نفعانذي سایر و دولت مردم، بیشتر بنابراین، توجه و شوندمی
 ایجاد ي رابزرگتر اجتماعی مشکلات هایشان،فعالیت اهمیت و گستردگی دلیل به زیاد احتمال به

 استراتژي نوعی عاننفذي هايخواسته به منفی حتی یا منفعلانه پاسخی است که بعید بنابراین، کنند؛می
 ارجیخ فشارهاي و مردم بیشتر نظارت با شود که محسوب بزرگ هايشرکت براي آمیزموفقیت

 ).4: 1400هستند (بابایی و همکاران،  مواجه

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
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 منبع تواندمدیران می عملکرد پایداري شرکتی گزارشات اطلاعات الزامی غیاب افشاسازي در

ب نتخام امستلز، یی مدیریترااـکباشد.  گذارانسرمایه براي زمینه این در اطلاعاتی مناسبی
، عملدر ما منجر شود. اشرکت اي رـبر نتظارد اموارزش ه بالاترین ـه بـست کاي ابهینهي هادهبررا

ب نتخااطریق تمرکز بر اهداف بلندمدت و خلق ارزش مورد انتظار از  جاي ان بهمدیرت قااوگاهی 
بخشد د میوـبهبها را ت آنمدد کوتاهند که عملکرآورمیهایی روي استراتژيه ـبر، هکارابهترین 

ین بنزدیکمدیریت گذارد. اینگونه مدیران درگیر میشرکت ه دـیند آرـر عملکـامطلوبی بـناما  تأثیر 
بینانه مدیران که در اغلب موارد با نادیده گرفتن ). رفتار نزدیک97: 1993، 1ل و مارچاـمیشوند (لوینت

دهد، باعث نادیده گرفتن عملکرد و اهداف بلندمدت سازمان حقوق و منافع سایر ذینفعان رخ می
 شود.می

) پیشنهاد شد بر این اساس 2010( 2ساختار که توسط لیبرمن و تروپ -بین تئوري سطح در این 
شناختی افراد از اشیاء عینی، تحت تأثیر فاصله روانی بین افراد و اشیاء است و بود که تظاهر روان

اصله گذارد. فاصله روانی عمدتاً به فاصله زمانی، ففاصله روانی بر تصمیمات و رفتار افراد تأثیر می
ه افق باریک بینی مدیریتی بشود. همچنین نزدیکمی اجتماعی، فاصله فضایی و رابطه فرضی تقسیم

طور خاص، از نظر فاصله زمانی، مدیریت تمایل زیادي گیري اشاره دارد. بهمدیریت در هنگام تصمیم
مدت اهدهد، یعنی به منافع کوتازحد به نتایجی دارد که در فاصله زمانی کوتاه رخ میبه توجه بیش

تر رخ دهد، نادیده احتمالی را که ممکن است در فاصله زمانی طولانیکه نتایج توجه دارد. درحالی
ساختار، فاصله زمانی و فاصله اجتماعی به هم  -). بر اساس تئوري سطح 31: 1989، 3گیرد (استینمی

بینی در فاصله زمانی به حلقه باریکی در فاصله ).  نزدیک659: 2007مرتبط هستند(لیبرمن و همکاران، 
ن. برخی توجهی به نیازها یا علایق دیگراازحد بر خود و بیشود، یعنی تأکید بیشدیل میاجتماعی تب

طور بینی که در ضمیر ناخودآگاه افراد وجود دارد، بهاند که این نوع نزدیکاز مطالعات نشان داده
 ).105: 2024گذارد (ژانگمی و همکاران، گیري افراد تأثیر مینامحسوسی در تصمیم

                                                                                                                              
1. Levinthal & March 
2. Trope & Liberman 
3. Stein 
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رد آتی بینی مدیریتی تأثیر منفی بر عملکرود که نزدیکساختار، انتظار می -تئوري سطح براساس 
؛ مرادي و 1397نژاد و دلشاد، ؛ فدایی1397شریف، شرکت همانند عملکرد سهام (دلشاد و صادقی

) و عملکرد 1403)، عملکرد بازده حقوق صاحبان سهام (یوسفی زاده و فخاري، 1393باقري، 
طور ) داشته باشد. به1399؛ دلیري و همکاران، 2024پایداري شرکت  (ژانگمی و همکاران،  هايفعالیت

شود مدیریت کند و باعث میگیري را محدود میمدت تصمیماز همه، افق زمانی کوتاهخاص، اول 
ري سطح ومدت توجه کند و منافع بلندمدت را نادیده بگیرد. ثانیاً، طبق تئهاي کوتاهازحد به بازدهبیش

گیري تصمیم تر درساختار، فاصله زمانی و فاصله اجتماعی همبستگی مثبت دارند و افق زمانی کوتاه -
)، که منجر به توجه 145: 2007شود (لیبرمن و همکاران، به یک گروه اجتماعی محدودتر تبدیل می

عان به عنوان با سایر ذینف محور مدیریت، نادیده گرفتن نیازهاي سایر ذینفعان در محیط، و رفتارمنفعت
ود. بنابراین، شاعضاي بیرونی، ناتوانی از ایجاد شناسایی هویت و مشکلات عاطفی با سایر ذینفعان می

مدیریت انگیزه کافی براي درك نیازهاي سایر ذینفعان را ندارد و برآوردن نیازهاي ذینفعان از طریق 
) نتیجه گرفتند که اجراي اطلاعات پایداري 2023هاي پایداري غیرممکن است. لیو و ژانگ (فعالیت

ها یریتی، شرکتبینی مدیابد. به عبارتی نزدیکبینی مدیریتی کاهش میطور معناداري توسط نزدیکبه
 ).19: 1399و  دلیري،  268: 2022دارد (پنگ، هاي اجتماعی خود باز میرا از انجام مسئولیت

 -ختی گیري، توجه و دامنه شناشته باشد، در هنگام تصمیمبالعکس، اگر مدیریت دیدگاه بلندمدت دا
اري گذهایی سرمایهطرف، در بعد زمانی، مدیریت منابع را در پروژهدهد. ازیکعملی خود را گسترش می

ه فقط به سود هاي پایداري، نه اینکتوانند نتایج مثبتی را در آینده ایجاد کنند، مانند فعالیتخواهد کرد که می
هاي ي گروهبندن فعلی محدود شود. از سوي دیگر، از نظر حوزه اجتماعی، مدیریت تمایل به اتخاذ طبقهو زیا

هاي بیشتري گیرد، ارتباطات و پیونداجتماعی فراگیرتر دارد، سایر ذینفعان را به عنوان اعضاي گروه در نظر می
براي رفع  و اجراي بیشتر رفتارهاي پایداري با سایر سهامداران و توجه بیشتر به نیازها و علایق سایر ذینفعان

و فشار  ها قوي باشدکه سطح حاکمیت داخلی شرکتکند. به علاوه زمانینیازهاي سایر ذینفعان پیدا می
بینی مدیریت بر افشاي اطلاعات پایداري شرکت کاهش نظارت خارجی زیاد باشد، تأثیر منفی نزدیک

 ).091: 2024، 1یابد (ژانگمی و همکارانمی

                                                                                                                              
1. Zhangmei et al. 
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هاي تجربی که در بالا اشاره شد و ارتباط بین متغیرها فرضیه پژوهش به شرح زیر با توجه به یافته
 گردد:تدوین می

هاي ) در شرکتE.S.Gبینی مدیران بر افشاي اطلاعات پایداري شرکت (فرضیه پژوهش: نزدیک
 یر معنادار دارد.تأثپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

شینه پژوهش1 جدول  . خلاصه پی

 نویسنده/نویسندگان
 و سال

 نتیجه موضوع

ژانگمی و همکاران 
)2024( 

بر  یتریمد ینیبکینزد ریتأث
 طلاعات پایداريعملکرد ا

 داريطلاعات پایعملکرد ا معناداريطور به یتیریمد ینیبکینزد
بر  تیریمد ینیبکینزد یدهد. اثرات منفها را کاهش میشرکت

 یداخل تیشرکت با سطح حاکم اطلاعات پایداريفشا ا
 تیبازار محصول تقو دیدها کاهش اما با رقابت ششرکت

 ابد،ییم

دینگ و همکاران 
)2024( 

یت و ی مدیرنیبکینزدرابطه بین 
 شرکت یاجتماع تیمسئول

ت شرک یاجتماع تیمسئول خصوصدر  ی مدیریتنیبکینزد
 ریدر سا ینیبکی) با نزدیطور مثبت (منف(نقاط قوت) به

 و قیتحق، یابیمرسوم مانند بازار ياریاخت يهايگذارهیسرما
 .مرتبط است هیسرما يهانهیتوسعه، و هز

 )2022پنگ (
و  یتیریمد ینیبکینزدرابطه 
 یاجتماع تیهاي مسئولفعالیت

 يهاتیها را از انجام مسئولشرکت، یتیریمد ینیبکینزد
 داردیخود باز م یاجتماع

   

 )2023لیو و ژانگ (
نزدیک بینی مدیریان و افشاي 

 اطلاعات پایداري
بینی طور معناداري توسط نزدیکاجراي اطلاعات پایداري به

 یابدمدیریتی کاهش می

لی و همکاران 
)2018( 

محیطی، زیست افشاي تأثیر
 ارزش بر حاکمیتی و اجتماعی
 رعاملیمد قدرت نقش شرکت با

 و محیطی، اجتماعیزیست افشاي سطح بین مثبت ارتباط
بیشتر  وجود دارد. قدرت شرکت ارزش و شرکتی حاکمیت

 رب حاکمیتی را و محیطی، اجتماعیزیست افشاي ، اثررعاملیمد
 دهد.می افزایش شرکت ارزش

یوسفی زاده و 
 )1403فخاري (

 نندهک تعیین شرکتی هايویژگی
 پایداري گزارشگري

پایداري در قالب هشت بعد اندازه وامل اثر گذار بر گزارش ع
شرکت، هیات مدیره، ساختار مالکیت، ساختار نظارتی و ساختار 
حاکمیت شرکتی، استراتژیک بودن صنعت، سود آوري و اهرم 

شوند. همچنین رابطه متقابلی بین افشاي مالی طبقه بندي می
 گزارش پایداري و بازده حقوق صاحبان سهام وجود دارد
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 نویسنده/نویسندگان
 و سال

 نتیجه موضوع

منتی نژاد و شریعت
)1401( 

بر  یتیریمد ینیبکینزد ریتأث
با نقش  ینیبذره تیریمد

 يرفتار يهاتورش

 ینیبذره تیریبر مد يمثبت و معنادار ریتأث یتیریمد ینیبکینزد
 دارد. یدولت يهاسازمان يرفتار يهاتورش

 )1400قمیان (

 ايافش سطح بین رابطه بررسی
 و محیطیزیست اجتماعی
 اب شرکت ارزش با حاکمیتی

 رعاملیمد قدرت نقش به توجه

ارزش محیطی و حاکمیتی با سطح افشاي اجتماعی زیست
رابطه سطح افشاي  قدرت مدیر عاملرابطه معناداري دارد  شرکت

را تعدیل  ارزش شرکتمحیطی و حاکمیتی با اجتماعی زیست
 کند.می

دلیري و همکاران 
)1399( 

 ینیبکوته يرگذاریررسی تأثب
-اجتماعی يهامدیران بر مؤلفه

اقتصادي گزارش عملکرد 
 پایداري

 ریمدیریت با پایداري اجتماعی و تأث ینیبرابطه میان کوته
اجتماعی و تعهد اجتماعی منفی و معنادار است اما با منافع 

ران و مدی ینیبعدم کوته. رابطه است یمعنیاجتماعی مثبت و ب
عملکرد پایداري که از ترکیب دو مؤلفه اجتماعی و اقتصادي 

 است منفی و معنادار است.

اسکو و کاردگر 
)1399( 

بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر 
اجتماعی با افشاي مسئولیت 

تأکید براثر تعدیلگر ساختار 
 مدیرههیئت

بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت ارتباط 
مدیره، ارتباط بین قدرت معناداري وجود دارد. ساختار هیئت

 کندمدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت را تعدیل می

رضایی و یزدي 
)1398( 

 نیب بر رابطه تیریمد ینیبکوته
در بازار محصول و  رقابت
 یاتیعمل سکیر

مدیریت بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و ریسک  ینیبکوته
 تصمیمات عملیاتی مدیریت تأثیر منفی و معناداري دارد.

 یصادقدلشاد و 
 )1397( فیشر

 ینیببه کوته هیواکنش بازار سرما
وجود سهامداران  ریو تأث رانیمد

 ينهاد

سهامداران، بر رابطه  انیم يعدم وجود سهامداران نهاد ایوجود 
ندارد و  يمعنادار ریتأث رانیمد ینیبو کوته يرعادیبازده غ نیب

 زین رانیمد ینیببه کوته هیبر واکنش بازار سرما تواندینم
ران واکنش یمد ینیببه کوته هیبازار سرما نیباشد. همچن رگذاریتأث

 یبر بازده ینیبنشان نداده و مطابق انتظار، کوته يمعنادار
 ندارد. یمعنادار و منف يریتأث يرعادیغ

  پژوهششناسی روش
از نوع  یشیمایپ یفیپژوهش توص نیا استفاده در مورد یبوده و روش کل يکاربردنوع پژوهش 

ه و مراجعه ب ياانهیرا ي اطلاعاتیهابانک قیطر پژوهش از یازن مورد يهاداده. باشدیم یهمبستگ

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
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 به هپرداز و مراجع یرو تدب نیافزار رهاورد نوو استفاده از نرم بهادار سازمان بورس اوراق هکتابخان
، )1اسلامیپژوهش، توسعه و مطالعات  تیریمد( اوراق بهادار و متعلق به سازمان بورس یتساوب

اق اور بورس در شدهرفتهیذپ يهاشرکتکلیه پژوهش حاضر،  يآمار ه. جامعه استشد يآورجمع
پژوهش،  يآماره حجم نمون یانتخاب طیشرااست. ، 1401تا  1390هاي طی سالبهادار تهران 

 اند از:عبارت
در بورس  1401سال  انیشده و تا پا رفتهیپذ در بورس اوراق بهادار تهران 1390شرکت قبل از سال 

ؤسسات ها، مبانکنگ، یزیلمه، ینگ، بیهلد يهاشرکت تیخاص فعال تیماه لیفعال باشد؛ به دل
جز  یخابانت  شرکت، یو بازرگان يدیتول يهاها با شرکتفراوان آن تفاوت و يگذارهیو سرما یمال

، پژوهش یزمانی بازه  اسفند باشد و ط 29ِبه  یشرکت منته یمذکور نباشد؛ سال مال يهاشرکت
باعث اشد، بطولانی شرکت  ه معاملاتیوقفه اگر دور نکهیا لیدلنداشته باشد؛ به یسال مال رییتغ
 مورد یسال مال ین پژوهش شرکت طیدر ا نی، بنابراشودشرکت می هبودن ارزش و بازد یرواقعیغ

شرکت  120. با توجه به اعمال شرایط فوق تعداد ماه داشته باشد 3از  شیب معاملاتی هوقف دینبامطالعه، 
 سال) به عنوان حجم نمونه انتخاب گردید.-شرکت1440( 1401تا  1390در دوره زمانی 

 هاآنیري گاندازهمتغیرهاي پژوهش و چگونگی 
): گزارشی است که توسط یک سازمان درباره اثرات E.S.Gمتغیر وابسته: گزارشگري پایداري (

هش ژوشود. در این پهایش بر جامعه دارد، منتشر میمحیطی که فعالیتاقتصادي، اجتماعی و زیست
، اجتماعی و محیطیمنظور محاسبه متغیر وابسته، از الگوي وزنی سنجش میزان گزارشگري زیستبه

راهبري شرکتی در شرایط بازار سرمایه ایران که از طریق نظرسنجی از خبرگان در پژوهش فخاري 
لیست چککه با استفاده از  بیترتنیابهاست استفاده خواهد شد.  آمدهدستبه)، 1396و همکاران (

مدیره، نمره هر شاخص تعیین و با قرار هاي هیئتپژوهش مذکور به روش تحلیل محتواي گزارش
) E.S.Gمحیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی (دادن در الگوي وزنی، نمره گزارشگري زیست

ارهاي هاي مختلف با توجه به معیگردد. تحلیل محتوا یک روش کدگذاري متنی به گروهمشخص می
رد هاي مرتبط با گزارشگري غیرمالی کارباي در پژوهشطور گستردهشده است که بهبل تعییناز ق

                                                                                                                              
1. www.Rdis.ir 
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 رهیدمئتیه يهایژگیو ریتأث یبررس)، نیز در پژوهش خود با عنوان 1398دارد. ملکیان و همکاران (
جش ی، از این روش براي سنشرکت يو راهبر یاجتماع، محیطیزیست يگزارشگر زانیشرکت بر م

 اند. )، از این الگوي وزنی استفاده کردهE.S.Gگزارشگري پایداري (
؛ ملکیان 1396در این پژوهش (برگرفته از پژوهش فخاري و همکاران،  مورداستفادهالگوي وزنی 

 باشد:) به شرح زیر می1398و همکاران، 
 )1رابطه (

ESG= 0/337 E +0/388 S +0/275 G 
 که در آن: 

ESGمحیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی؛ شگري زیست: نمره میزان گزارE نمره بعد :
 : نمره بعد راهبري شرکتی.G: نمره بعد اجتماعی؛ Sمحیطی؛ زیست

محیطی، اجتماعی و راهبري هاي زیرمجموعه ابعاد گزارشگري زیست) شاخص2در جدول (
 شرکتی آورده شده است. 

را یازموردن يارهایمع. 2 جدول شاي سنجش  يب  )ESGپایداري (اف

 )Gراهبري شرکتی ( )Sاجتماعی ( )Eمحیطی (زیست

 یندگی، آلودگی، ضایعاتآلا
 وري، آبانرژي، بهره

 تنوع زیستی
 وهواآبتغییر 

 ارزیابی ریسک محیطی

مسائل محیطی محصولات، خدمات و 
 زنجیره تأمین

 آموزش محیطی،

 سیستم مدیریت محیطی

 سازي محیطیشفاف

 وريبهرهسلامت، امنیت و 

 حقوق نیروي کار

 ادراك اجتماعی ذینفعان

 سلامت و تولید

 عدم تبعیض و شمول اجتماعی

 مسائل اجتماعی مشتریان و زنجیره تأمین

 رعایت اصول و حقوق بشر

 توسعه اجتماعی و بشردوستی

 گذاري مسئولیت اجتماعیسرمایه

 یضد رقابتحفظ نام تجاري و رفتار 
 یادگیري و آموزش اجتماعی

 سازي اجتماعیافشف

 رعایت حقوق سهامداران

 هاکمیته

 اقدامات نظارتی و مدیریت ریسک

 جبران عملکرد

 اخلاق، فساد و اصول رفتاري

 سازي راهبريشفاف

 انطباق با قوانین

 مدیرهیئتهترکیب 

 گذاريمدیریت ریسک سرمایه

 )1398)؛ ملکیان و همکاران (1396منبع: فخاري و همکاران (

 ترتیب است: ایننکته: امتیاز دادن به هریک از معیارها یادشده به
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 صورت شرح مفصل یا تصاویر، نمودارو یا جزییات آن به باشد یکمصورت اگر موارد افشا به-
 است.  1و جدول باشد نمره افشا 

صورت توضیحات در حد یکی دو جمله صورت غیر کمی و جزییات آن بهاگر موارد افشا به-
 است.  5/0شد؛ نمره افشا با

؛ ملکیان و 1396اگر مورد افشا نشده باشد، نمره افشا صفر خواهد بود (فخاري و همکاران، 
 ).1398همکاران، 

 يریگ چشم یمال تیها به موفقکه شرکت یزمان رودیانتظار م: 1بینی مدیریتمتغیر مستقل: نزدیک
ست درا به ندهیبلندمدت آ يهاییدر دارا يارگذهیسرما يلازم برا منابع فرصت وابند، ییدست م

ازحد شیب يگذارهیاست منجر به سرما ینیبکیاز نزد یکه شکل رانیمد کاذب نفسآورند. اعتمادبه
 يهانهیکاهش هز). 2010، 2سیجروا؛ 2024(فان و همکاران، شود می سهامداران) نهیبه ریغ(

است.  یو زمان يافاصله ینیبکیموقت سود از نوع نزد شیافزا و توسعه جهت قیو تحق یابیبازار
 نهیتوسعه و هز و قیتحق يهانهیبرآورد هز قیاز طر بیبه ترت یزمان و يافاصله ینیبکینزد نیبنابرا
اصل ح یهر شرکت در هر دوره زمان يبراها، ییبازده دارا قیاز طر کاذب نفسو اعتمادبه یابیبازار

و  یابیبازار نهیازحد مورد انتظار و هزشیب ییزمان بازده داراطور همبه کهیی هاشود. شرکتمی
 تیریمد یژگیمشمول و ادیزاحتمالبه، کنندو توسعه کمتر از حد انتظار را گزارش می قیتحق
 اندرسون و(از  يرویبه پپژوهش  نیخواهند بود. در ا)، نیبکینزد رانیمد يدارا( نانهیبکینزد

شده  استفاده ریز هايمدلاز )، 1393؛ مرادي و باقري، 1397شریف، دلشاد و صادقی؛ 1982، 3ائویس
 است: 

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡                     ):        2رابطه ( = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡      ):      3رابطه ( = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

𝑅𝑅&𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡         ):        4رابطه ( = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑅𝑅&𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

                                                                                                                              
1. Mayopia Management 
2. Gervais 
3. Anderson & Hsiao 



 1403، زمستان 4ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  222 

): 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡ها)؛ (ها (سود خالص تقسیم بر جمع دارایی): بازده دارایی𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡در این روابط (
هاي تحقیق و توسعه به جمع ): هزینه𝑅𝑅&𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡ها؛ (هاي بازاریابی و فروش به جمع دارایینسبت هزینه

اي ههاي بازاریابی و مخارج تحقیق و توسعه از یادداشتینهشود که هزها است. یادآوري میدارایی
ا، هماندهیمدل و برآورد باق بیمنظور استخراج ضرابهشود. ها استخراج میتوضیحی شرکت

با  و توسعه، قیتحق يهانهیدر سطح صنعت و معادله هز یابیبازار يهانهیهز و يسودآور يهامعادله
شود. پس از ها اجرا میدر دسترس، در سطح کل شرکت يهاتعداد داده در تیتوجه به محدود

 يهااز مدل و توسعه با استفاده قیتحق نهیو هز یابیبازار نهیهزها، ییبازده دارا يبرآورد ریمحاسبه مقاد
ه مدل، س نیا ینیبشیپ يشوند و با توجه به خطامی سهیمقا یواقع ری، با مقادشدهینیبشیپ ریمقادفوق، 

 گیرند.چهار گروه اصلی به شرح مندرج در جدول زیر قرار می ها درشرکت

 هابندي شرکت. گروه3 جدول

 هاگروه
 و مورد انتظار یواقع ریاختلاف مقاد

 هابازده دارایی
مخارج 
 بازاریابی

مخارج تحقیق و 
 توسعه

 منفی منفی مثبت )بین با بازده مثبتهایی با مدیران نزدیکگروه اول (شرکت

 منفی منفی منفی )بین با بازده منفیهایی با مدیران نزدیکدوم (شرکتگروه 

ازده با ب نیبکینزد ریغهایی با مدیران گروه سوم (شرکت
 مثبت)

 مثبت مثبت مثبت

 مثبت
فقط تغییرات یکی از مخارج 

 بازاریابی و تحقیق و توسعه مثبت

ازده با ب نیبکینزد ریغهایی با مدیران گروه چهارم (شرکت
 منفی)

 مثبت مثبت منفی

 منفی
فقط تغییرات یکی از مخارج 

 بازاریابی و تحقیق و توسعه مثبت

 
شده است. در نظر گرفته نیبکینزد تیریبا مد يهاها، گروه اول شرکتگروه نیا نیدر بنکته: 

و  یابیبازار مخارجها، ییبازده دارا شیگروه، با وجود مثبت بودن عملکرد شرکت و افزا نیا در
 است.  افتهیتوسعه کاهش  و قیتحق
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) و با در نظر 2024به پیروري از کار ژانگمی و همکاران (در پژوهش حاضر متغیرهاي کنترلی: 
 اند: شدهدر نظر گرفته ریز یکنترل يرهایمتغهاي بازار سرمایه ایران گرفتن ویژگی

 چه هر .tدر سال  i شرکت يهاییکل دارا یعیطب تمیلگار): برابر است با Sizeاندازه شرکت (
 قرار خود نفعانذي موشکافانه هايارزیابی و دید معرض در بیشتر شوند،می تربزرگ هاشرکت

 کلاتمش هایشان،فعالیت اهمیت و گستردگی دلیل به زیاد احتمال ها بهشرکت این. گیرندمی
 به منفی یحت یا منفعلانه پاسخی است که بعید بنابراین، کنند؛می ایجاد ي رابزرگتر اجتماعی

 با هشود ک محسوب بزرگ هايشرکت براي آمیزموفقیت استراتژي نوعی نفعانذي هايخواسته
 تررگبز هايشرکت که دادند هستند. مطالعات نشان مواجه خارجی فشارهاي و مردم بیشتر نظارت
 ).4: 1400(بابایی و همکاران، دارند  شرکتی عملکرد پایداري از بالاتري سطح احتمالاً

. یوسفی  tدر سال  i شرکت يهاییکل دارابه يهاینسبت کل بده ): برابر است باLEVاهرم مالی (
 یمال در افشاي از جمله اهرم مالی هاي شرکتویژگی دهند که برخی) نشان می1403زاده و فخاري (

رجیح ت را کمتر اطلاعات افشاي هاافزایش بدهی، شرکت تاثیر گذار است. با گزارش پایداري
افشاي  جانبی بدهی بالا به احتمال زیاد به عوارض با هايمدیران شرکت دهند. همچنین،می

 ). 2024؛ ژانگمی و همکاران، 1397کنند ( معصومی و همکاران، می توجه محیطیزیست
هاي سپري شده از زمان پذیرش شرکت در بورس تعداد سال صورتبه): AGEسن شرکت (

با افشاي  مشروعیت تئوري با مرتبط عوامل از دیگر یکی عنوان به نیز شرکت شود. سنمحاسبه می
به  هاتشرک موجودیت اجتماعی. است رابطه داراي مشروعیت دیدگاه بر مبتنی پایداري شرکتی

 اتر بهاي قدیمیشرکت کهطوري به .دارند فعالیت آن در که دارد بستگی ايپذیرش جامعه
 قدمت باشند. هر چه برخوردار بالاتري مشروعیت از است ترممکناجتماعی طولانی موجودیت

شرکت  طتوس پایداري اطلاعات افشاي احتمال باشد، بیشتر بهادار اوراق بورس فهرست در شرکت
 اهداف هب دستیابی براي جسورانه هايحلراه پتانسیل داراي قدیمی هايشود. زیرا شرکتمی بیشتر

 ).1400بري و جهانشاد، شرکت را دارند (پورخانی ذاکله پایدار توسعه
برابر است با اختلاف بین فروش سال جاري و فروش سال قبل تقسیم ): SGR( رشد فروش شرکت

 یدستیاب تواند میزانمی . رشد فروش از منابع درون سازمانی کهtدر سال  i شرکتبر فروش سال قبل 
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 ه شرایطب نیل براي هاشرکت واقع، در. دهد نشان را مسئولیت اقتصادي ایفاي در هاشرکت هدف به
و  اولین جامعه اعضاي براي کالاها و تولید خدمات و اندگرفته شکل جوامع در بهتر اقتصادي

 اطلاعات افشاي است. رشد فروش در کنار قدمت شرکت احتمال هاشرکت هدف ترینبدیهی
 ).1397کند (معصومی، می شرکت را بیشتر توسط پایداري

ر بتقسیم مدت کوتاه يهايگذارهیسرما +وجه نقد ): برابر است با Cashنگهداشت وجه نقد (
 شرکت پذیريکاهش ریسک براي آن انباشت و نقدینگی حفظ به مدیران . تمایلهاییمتوسط دارا

 ضاد بودهت در منافع سهامداران با که هاییسیاست اجراي منظور به مدیران اختیارات تا شودمی باعث
 نگهداشت طرفی ). از2017 ،1کلرك و (النجار یابد افزایش باشد، می مدیران خود نفع به بیشتر و

دهند.  هادام خود فعالیت به بحران دوره طول در تا کندمی کمک هاشرکت به وجه نقد بالاي مقادیر
 عهدت ایفاي و خود اجتماعی زمان فشار ذینفعان به شرکت در عمل نمودن مسئولیت بنابراین در

 سطح نگهداشت وجه نقد تاثیرگذار است. بنابراین میزان ذینفع، هاي مختلفگروه قبال در هاشرکت
نگهداشت وجه نقد در افشاي اطلاعات اجتماعیِ گزارشگري پایداري تاثیر گذار است (نژاد 

 . )1402اسماعیلی، 
 رابطه زیر محاسبه شد: صورت ): بهMTB(ي سهام نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتر

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡                                           ):                     5رابطه ( = 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖,𝑡𝑡

 

): ارزش دفتري سهام 𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖,𝑡𝑡؛ (tدر پایان سال  i ): ارزش بازار سهام شرکت𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡که در آن: (
 .tدر پایان سال  i شرکت

 .tدر سال  i شرکتفروش  کلبههاي ثابت تحصیل شده نسبت کل دارایی
 مدل رگرسیونی فرضیه پژوهش: 

𝐸𝐸. 𝑆𝑆.𝐺𝐺i,t = β0 + β1𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 Myopiai,t + β2Sizei,t + β3𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶ℎi,t
+ β4AGEi,t + β5MTBi,t + β6SGRi,t + β6LEVi,t + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 معنادار شود، فرضیه پژوهش پذیرفته شد. 𝛽𝛽1در این مدل رگرسیونی در صورتی که ضریب 

                                                                                                                              
1. Al-Najjar, Basil. and Clark 
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 هاي رگرسیونی پژوهش به ترتیب عبارتند از: اجزاي مدل

آماري فرضیه پژوهش.نمادهاي متغیرهاي مدل4 جدول  هاي 

 نام متغیر نماد متغیر نوع متغیر

.𝐸𝐸 وابسته 𝑆𝑆.𝐺𝐺i,t شاخص افشاي اطلاعات پایداري 
 بینی مدیریتنزدیک 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 Myopiai,t مستقل
 نگهداشت وجه نقد C𝑎𝑎𝑎𝑎ℎi,t کنترلی
 اندازه شرکت 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 کنترلی

 اهرم مالی 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 کنترلی
 سن شرکت 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 کنترلی

 هامس ينسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتر 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀i,t کنترلی
 جزء خطاي مدل براي شرکت 𝜺𝜺 از مبدأ) (عرض ثابت بیضر

 .رهایاز متغ کیهر یارتباط ارزش 𝛽𝛽 بتا

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
گیرد. این متغیرها شامل مورد بررسی قرار می )5(در جدول آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش 

 هاي وابسته و مستقل هستند که میانگین، میانه، چولگی و کشیدگی است.متغیر

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش. 5لجدو

 کمترین نبیشتری میانه میانگین متغیر شاخص
انحراف 

 معیار
ضریب 
 چولگی

ضریب 
 کشیدگی

 2.708 0.114 0.520 1.890 4.610 2.940 2.964 شاخص افشاي اطلاعات پایداري

 3.194 2.446- 0.404 1.000 4.000 4.000 3.920 بینی مدیراننزدیک

 3.376 0.526 1.641 10.500 20.520 14.735 14.958 اندازه شرکت

 3.252 0.228 0.212 0.030 1.570 0.540 0.543 اهرم مالی

 6.330 2.002 0.560 1- 9.110 0.280 0.355 رشد فروش

 6.126 1.662 0.102 0.02- 0.620 0.080 0.106 نگهداشت وجه نقد

 5.311 2.480- 0.571 3.91- 3.990 2.890 2.852 سن شرکت

 4.112 1.185 3.314 3.82- 15.150 2.970 4.014882 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري



 1403، زمستان 4ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  226 

مشاهده اندازه شرکت با میانگین  1440) در مورد میانگین متغیرها در بین 5با توجه به جدول (
باشد. داراي کمترین میانگین می 0,10با میانگین  داراي بیشترین میانگین و نگهداشت وجه نقد 14,96

بینی متغیرهاي پژوهش به جز نزدیک توزیع که شودمتغیرها، مشخص می چولگی ضریب توجه به با
 معناست بدان است؛ این برخوردار) راست(چولگی مثبت سمت به چولگی از شرکت سنو  رانیمد

 اعارتف دهنده نشانکشیدگی است.  بوده مقادیر بالاتر سمت به کشیدگی با جامعه، متقارن توزیع که

 و است ماکزیمم نقطه منحنی در بلندي از معیاري کشیدگی دیگر عبارت است. به توزیع یک
 از نظر مورد قله توزیع یعنی مثبت باشد. کشیدگیمی 3 برابر نرمال توزیع براي کشیدگی مقدار

 پژوهشاین  است. که در نرمال توزیع از قله بودن پایینتر نشانه منفی کشیدگی و بالاتر نرمال توزیع

 باشد.مثبت می پژوهش متغیرهاي يکلیه کشیدگی

 آزمون مانایی متغیرها
نتایج حاصل از  استفاده شد. 1در این پژوهش براي بررسی ایستایی متغیرها از آزمون لوین، لین و چو

نمایش داده شده است. بر اساس آزمون ریشه واحد از نوع آزمون لوین، ) 6( این آزمون که در جدول
 باشند.باشد متغیرهاي پژوهش ایستا می 05/0تر از چو، چنان چه معناداري آماره آزمون کملین و 

آزمون لوین، لی، چو جهت بررسی مانایی متغیرها. 6 جدول ج   نتای

 متغیر
 در سطح متغیر

 نتیجه آزمون
 p-value لوین، لین، چو X2آماره 

 )I0در سطح متغیر (ایستا  0,0000 33.3657- شاخص افشاي اطلاعات پایداري
 )I0ایستا در سطح متغیر ( 0,0000 2.40556- بینی مدیراننزدیک

 )I0ایستا در سطح متغیر ( 0.0328 1.84170- اندازه شرکت
 )I0ایستا در سطح متغیر ( 0,0000 9.95309- اهرم مالی

 )I0ایستا در سطح متغیر ( 0,0000 20.7084- رشد فروش
 )I0ایستا در سطح متغیر ( 0,0000 15.8019- نگهداشت وجه نقد

 )I0ایستا در سطح متغیر ( 0,0000 94.2202- سن شرکت
 )I0ایستا در سطح متغیر ( 0,0000 12.5280- نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

                                                                                                                              
1. Levin, Lin, Cho 
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با توجه به نتایج آزمون لوین، لی، چو تمامی متغیرها در سطح متغیر ایستا بوده و نیازي به انجام 
 .1باشدانباشتگی( هم جمعی) نمیآزمون هم 

 پژوهش و تحلیل فرضیهتجزیه 
قبل از پرداختن به تحلیل مدل رگرسیون ضروریست بررسی پیرامون دو نکته زیر در دستور کار 

 قرار گیرد:
در مقاطع متفاوت مورد بهره برداري قرار گرفته شده  پژوهشبا توجه به اینکه مشاهدات در این -1

شود، این است که آیا شواهدي دال بر است سؤالی که اغلب در مطالعات کاربردي مطرح می
ها وجود دارد یا اینکه مدل براي تمام واحدهاي مقطعی متفاوت است. قابلیت ادغام شدن داده

ود دارد یا هاي فردي وجطع، ناهمگنی یا تفاوتباید ابتدا بررسی شود که آیا بین مقا بنابراین
هاي تابلویی و در غیر این صورت، از روش خیر. در صورت وجود ناهمگنی از روش داده

منظور  گردد. براي اینهاي تلفیقی با رویکرد حداقل مربعات براي تخمین مدل استفاده میداده
هاي یکسان بودن عرض از مبدا (داده H0شود در این آزمون فرض لیمر استفاده می fاز آزمون 

هاي تابلویی ) مورد (روش داده ناهمسانی عرض از مبدا H1تلفیقی ) در مقابل فرضیه مخالف 
 گیرد. استفاده قرار می

بایست اثرات تصادفی و ثابت معین گردد در این راستا قبل از برازش مدل رگرسیون می -2
مون هاسمن داراي توزیع کاي دو با درجه آزادي شود آماره آزازآزمون هاسمن استفاده می

دهد، در حالی که ، سازگاري ضرایب را نشان میH0هاي مستقل است. فرضیه برابر با متغیر
، رد نشود، H0، مبتنی بر رد این سازگاري است. اگر با انجام آزمون هاسمن فرضیه H1فرضیه 

). در صورتی 2005(بالتاجی،  هد بودروش مورد استفاده براي تخمین، روش اثرات تصادفی خوا

                                                                                                                              
 پژوهش در است، محدود زمانی هايدوره طول و زیاد مقاطع تعداد که شرایطی در آن بالاي قدرت دلیل به (LLC) چوي و لین لوین، . آزمون1

 صورت به مطالعه این در که شودمی تعیین معناداري سطح اساس بر آزمون این در صفر فرضیه رد یا پذیرش معیار. است شده انتخاب حاضر
 فرضیه ،(P-value < 0.05) باشد بحرانی مقدار از کمتر آزمون آماره مقدار که صورتی در. است شده گرفته نظر در 0,05 برابر استاندارد

 است دهش استفاده نتایج اعتبارسنجی براي نیز فیشر مانند تکمیلی هايآزمون از ،LLC نتایج بر علاوه .گرددمی تلقی ایستا متغیر و شده رد صفر
 مفروضات با ريآما تحلیل از حاصل نتایج که دهدمی اطمینان چندوجهی رویکرد این. یابد افزایش متغیرها ایستایی از اطمینان و تحلیل قوت تا

 ".است رسیده حداقل به دوم یا اول نوع خطاي امکان و است سازگار پژوهش نظري
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، H1، رد و فرض H0 باشد، فرض 05/0تر از که مقدار احتمال حاصل از آزمون هاسمن کم
 شود. ، پذیرفته میH0 باشد فرض 05/0تر از شود و در صورتی که این احتمال بیشپذیرفته می
 آمده است: )7(لیمر براي الگوي تحقیق در جدول fنتایج آزمون 

 لیمر Fآزمون . 7 لجدو

 نتیجه ي آزمون محاسبه شده F F احتمال مدل
 رد فرضیه صفر 1,392648 0,004 اول

 
دهد احتمال به دست آمده براي شود، نتایج آزمون چاو نشان میگونه که در جدول دیده میهمان

ها به صورت پانلی مورد استفاده قرار درصد است، پس براي آزمون مدل، داده 5کوچکتر از  Fآماره 
گرفته است. و براي تعیین این که براي تخمین پارامترهاي مدل، از مدل اثرات ثابت یا اثرات تصادفی 

ارائه شده  )8(استفاده شود از آزمون هاسمن استفاده شده که نتایج حاصل از این آزمون در جدول 
 است.

راي تعیین مدل ا. 8 جدول  ثرات ثابت یا تصادفیآزمون هاسمن ب

 نتیجه ي آزمون آماره هاسمن سطح معناداري مدل
 رد فرضیه صفرعدم  5,300283 0.6234 اول

 
شد، بنابراین فرض صفر  05/0آزمون هاسمن براي هر سه مدل کوچکتر از  p–valueاز آن جا که 

شود و باید براي تخمین پارامترهاي معادله رگرسیون چند متغیره پژوهش، از آزمون هاسمن رد نمی
عمیم تجهت برآورد مدل از روش تخمین حداقل مربعات  بنابرایناستفاده نمود.  تصادفیمدل اثرات 

 گردد. استفاده می یافته تخمینی

 هاي کلاسیک مدل رگرسیون خطیبررسی فرض
 ها،اصی برقرار باشد که در صورت نقض هر یک از آنهاي خدر هر مدل رگرسیون باید فرض

گردد. در خواص مطلوب برآوردهاي پارامترهاي رگرسیون یا آزمون فرضیه با مشکل مواجه می
 هاي یاد شده به شرح زیر مورد بررسی قرار گرفته است:تحقیق حاضر، فرض
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 هاهمسانی واریانس
 یون، همگن یا همسان بودن توزیع واریانسهاي کلاسیک در تحلیل رگرسترین فرضیکی از مهم

خطاهاست. در صورت نقض شدن این فرض، اجزاي اخلال داراي ناهمسانی واریانس خواهند بود. 
اگر شرط همسانی واریانس برقرار نباشد، تخمین زنهاي حداقل مربعات معمولی داراي ویژگی کارا 

ود که فاصله اعتماد بیش از حد لازم بزرگ شبودن (حداقل واریانس) نخواهند بود. این امر باعث می
احتمالاً نتایج غلطی را به ما بدهند. در این تحقیق، براي تشخیص همسانی  Fو  tهاي شود و آزمون

) استفاده شده که نتایج آن در نگاره زیر نشان داده شده LRنمایی(واریانس از آزمون نسبت درست
 است:

سبت درست. 9 جدول آزمون ن ج  سانی واریانسنماینتای راي شناسایی هم  ی ب

 نتیجه آزمون سطح معناداري χ2آماره  )H0فرضیه صفر (

 شودرد نمی H0 0,6662 112,8253 ناهمسانی واریانس وجود ندارد

 
 باشد. مینمدل رگرسیون داراي ناهمسانی واریانس ) 9جدول(با توجه به 

 همخطی مرکب
خطی مرکب بین متغیرهاي است که همیکی از فروض مدل کلاسیک رگرسیون خطی آن 

خطی در اصل، به معناي وجود ارتباط خطی کامل یا دقیق توضیحی موجود در مدل وجود ندارد. هم
طی باشد. اگر بین متغیرهاي مستقل همخبین همه یا بعضی از متغیرهاي توضیحی مدل رگرسیون می

شده،  ها بزرگین انحراف معیار آنضرایب رگرسیونی متغیرهاي مستقل و همچنوجود داشته باشد، 
). در این پژوهش براي 2009توانند با دقت زیاد تخمین زده شوند (گجراتی، در نتیجه ضرایب نمی

استفاده شده و  "VIF" 1بررسی وجود همخطی بین متغیرهاي مدل از آماره عامل تورم واریانس
نده عدم وجود همخطی بین متغیرهاي دهباشد، نشان 10تر از که عامل تورم واریانس کوچکزمانی

 باشد:) می10پژوهش به شرح جدول ( خطی براي مدلمدل است. نتایج آزمون هم

                                                                                                                              
1. Variance Inflation Factor 
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آزمون بررسی همخطی بین متغیرها. 10 جدول ج   نتای

 VIF متغیر

 1.003704 بینی مدیراننزدیک

 1.075243 اندازه شرکت

 1.070980 اهرم مالی

 1.081345 رشد فروش

 1.040852 وجه نقدنگهداشت 

 1.037568 سن شرکت

 1.094107 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

 

 عدم وجود خود همبستگی جمله خطا (باقیمانده ها)
دارد که بین جملات باقیمانده رگرسیون، این فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان می

ریالی از آزمون خود همبستگی سها همبستگی وجود نداشته باشد. براي بررسی استقلال باقیمانده
ادفري گ-نتایج حاصل از آزمون خود همبستگی سریالی بروش. استفاده شده است 1گادفري-بروش

، در مدل پژوهش بیشتر Fمقدار احتمال آماره  %95دهد که با توجه به اینکه در سطح اطمینان نشان می
فرض عدم  توان گفت کهمی بنابراین توان فرض صفر را در مدل تأیید کردباشد بنابراین میمی 5%

 وجود خود همبستگی جزء خطا در مدل پژوهش برقرار است.

ستگی سریالی . 11 جدول  LMآزمون همب

 سطح معناداري احتمال آماره نوع آماره

F (21192) 13/0 9987/0 

 
 شود در مدل پژوهش مشکل وجود همبستگی جمله خطا وجودمشاهده می) 11(با توجه به جدول 

 ندارد.

                                                                                                                              
1. Breusch-Godfrey 
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 پژوهشنتایج حاصل از فرضیه 
هاي ) در شرکتE.S.Gبینی مدیران بر افشاي اطلاعات پایداري شرکت (فرضیه پژوهش: نزدیک

 یر معنادار دارد. تأثپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

ستفاده از روش حداقل مربعات تعمیم یافته تخمینی. 12 جدول ج برآورد مدل تحقیق با ا  نتای

𝐸𝐸. 𝑆𝑆.𝐺𝐺i,t = β0 + β1𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 Myopiai,t + β2Sizei,t + β3𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿i,t + β4𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 i,t + β5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶ℎi,t
+ β6AGEi,t + β6MTBi,t + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 tآماره  انحراف معیار ضرایب نماد متغیر
سطح 

 معناداري
 MANAGEMENT -0.227984 0.034891 -6.534178 0.0041 بینی مدیراننزدیک

 SIZE 0.204785 0.049631 4.126151 0.0000 اندازه شرکت

 LEV -0.087106 0.072420 -1.202790 0.2293 اهرم مالی

 SGR -0.021483 0.025355 -0.847270 0.3970 رشد فروش

 CASH -0.087705 0.147825 -0.593305 0.5531 نگهداشت وجه نقد

 AGE 0.301833 0.067114 4.497318 0.0000 سن شرکت

بازار به نسبت ارزش 
 MTB 0.001648 0.004344 0.379353 0.7045 ارزش دفتري

 C 2.834385 0.219176 12.93202 0.0000 عرض از مبدأ

 Durbin-Watson stat 1,993635 آماره دوربین واتسن
 R-squared 0.422189 ضریب تعیین

 Adjusted R-squared 0.402703 ضریب تعیین تعدیل شده

 )0,000(10,447476 داري)فیشر(سطح معنی Fآماره 

  
)، prob > 05/0( رانیبینی مدنزدیکمتغیر  يداری) سطح معن12با توجه به نتایج حاصل از جدول (

ر ب رانیبینی مدنزدیکتوان بیان کرد که درصد می 95و ضریب منفی این متغیر، در سطح اطمینان 
در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیپذ يهاگزارشگري و افشاي اطلاعات پایداري در شرکت

نی بینزدیکبا افزایش داشت  یانتوان بمی آن  -0,22دارد. در خصوص ضریب  معناداري منفی و ریتاث
هرچقد  یابد. به عبارت دیگرمی کاهشواحد  0,22گزارشگري و افشاي اطلاعات پایداري  ،رانیمد

گذاري در پروژه هاي بلند مدتی همچون افشاي اطلاعات افق زمانی مدیریت کوته بینانه باشد سرمایه
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تعیین  با توجه به ضریبپایداري که منافع بلند مدت براي شرکت دارند، کاهش می یابد.  همچنین 
قل متغیرهاي مست درصد از تغییرات در متغیر وابسته توسط 41توان ادعا نمود، مدل برازش شده می

باشد که می 10,447476اولین مدل رگرسیونی برابر با  Fشود. همچنین مقدار آماره توضیح داده می
 گردد.ها برازش شده تایید میدهد معناداري کل مدلنشان می

  گیريبحث و نتیجه
کرد روی که مند هستندعلاقه نفعان ذي محیطی، زیست و اجتماعی هايدغدغه رشد با امروزه

 نديم کنند. علاقه ارزش درك ایجاد کنار قابلیت در پایداري موضوعات مدیریت براي را هاشرکت
 ورتص به عملکردشان ارائه و پایداري حوزه در هاییفعالیت انجام به را ملزم ها شرکت نفعانذي

 نبی روابط پایداري اینگه گزارشگري به توجه با ).2018است (لسکر،  کرده هاي پایداريگزارش
تا  ضروري است بخشد،می بهبود را شرکت بلندمدت بقاي و و همچنین رشد  نفعانذي و شرکت

عوامل بر عمبکرد گزارشگري پایداري موثر هستند مورد توجه قرار گیرد.  بنابراین هدف از این 
در ) E.S.Gبینی مدیران بر گزارشگري و افشاي اطلاعات پایداري (نزدیک ریتاث نییتعپژوهش 

بود. نتایج حاصل از فرضیه پژوهش نشان  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ يهاشرکت
در  شدهفتهریپذ يهابر گزارشگري و افشاي اطلاعات پایداري در شرکت رانیبینی مدنزدیکدادکه 

اه کوتاه یدگبدین معنی است که اگر مدیران ددارد.  معناداري منفی  ریبورس اوراق بهادار تهران تاث
 یازهاين برآوردن و ندارد را بلندمدت ذینفعان نیازهاي درك براي کافی انگیزه مدت داشته باشند،

 اشتهد بلندمدتی دیدگاه مدیریت اگر بالعکس، .است غیرممکن ESG هايفعالیت طریق از ذینفعان
وي س از. دهد می گسترش را خود عملی و شناختی دامنه و توجه گیري، تصمیم هنگام در باشد،
 گذاري) سرمایهESG هايفعالیت از جمله هایی (پروژه در را منابع مدیریت زمانی، بعد در دیگر

کنند. نتایج به دست آمده همسو با نتایج  ایجاد مثبتی پیامدهاي آینده در توانندمی که کندمی
 يرفتار يهاران بر تورشبینی مدیمثبت و معنادار نزدیک ) مبنی بر تاثیر1401نژاد و منتی (شریعت
 يهامدیران بر مؤلفه ینیبنزدیک منفی ریتأث) مبنی بر 1399ی، دلیري و همکاران (دولت يهاسازمان

 منفی و معناداري) مبنی بر تاثیر 1398، رضایی و یزدي (اقتصادي گزارش عملکرد پایداري-اجتماعی
فدایی  ،مدیریت بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و ریسک تصمیمات عملیاتی مدیریت ینیبکوته
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یران، بینی مدنزدیکهاي با بازده سالیانه آتی سهام در شرکت کاهش) مبنی بر 1397نژاد و دلشاد (
بینی نزدیکبه دلیل  هاشرکت طلاعات پایداريکاهش عملکرد ا) مبنی بر 2024ژانگمی و همکاران (

 یاجتماع تیمسئولو  بینی مدیراننزدیک) مبنی بر رابطه منفی بین 2024، دینگ و همکاران (مدیران
، بینی مدیراننزدیک به دلیل طلاعات پایداريا اجراي کاهش) مبنی بر 2023، لیو و ژانگ (شرکت

 ها بود.کتشر یاجتماع يهاتیانجام مسئول بر بینی مدیراننزدیک ) مبنی بر تاثیر منفی2022و پنگ (
 یاحتمال مثبت راتیضمن تأث ،یتیریمد ینیبکیپژوهش نشان داد که نزد نیا جینتا ت،ینها در
خاذ ها دارد. اتشرکت يداریو پا يعملکرد ،یبر ساختار مال یمدت، در بلندمدت اثرات منفکوتاه

 داریرشد پا جهیو در نت ESGبه بهبود عملکرد  تواندینگر مبلندمدت و جامع یتیریمد يکردهایرو
 :شودیارائه م ریز يشنهادهایاساس، پ نیبر ا ها کمک کند.شرکت

 خود از تمرکز بر منافع يهايریگمیکه در تصم شودیم هیها توصشرکت رانیبه مد نخست،
عملکرد  واندتینه تنها م کردیرو نی. ارندیگ شیبلندمدت را در پ يکردیکرده و رو زیمدت پرهکوتاه

 زینشرکت  یمومع ریتصو يو ارتقا نفعانيروابط با ذ تیشرکت را بهبود بخشد، بلکه به تقو داریپا
است تا عملکرد  يضرور ESG يهاتیبه فعال یمنابع کاف صیتخص ن،یکمک خواهد کرد. همچن

رد عملک یابیکه در ارز شودیم شنهادیپ گذارانهیشود. دوم، به سرما نیها تضمشرکت داریپا
در  تواندیامر م نیرا مدنظر قرار دهند. ا يداریپا يهاتیفعال يدر اجرا رانیش مدها، نقشرکت

 يو نهادها ارانگذاستیمؤثر باشد. سوم، س يگذارهیسرما سکیمنافع بلندمدت و کاهش ر ینیبشیپ
ها را به ارائه شرکت ،يداریپا يحاکم بر گزارشگر يهااستیو س نیقوان تیبا تقو توانندیم ینظارت

 یکنند. اعمال فشار نظارت بیترغ ESG يهاتیدر فعال يگذارهیتر و سرماشفاف يهاگزارش
بر عملکرد  یتیریمد ینیبکینزد یمنف ریتأث تواندیم زیها نشرکت یداخل تیحاکم تیو تقو یخارج

 نیدر ا یلیو تکم دیموضوعات جد یبه بررس توانندیم یآت يهاپژوهش را کاهش دهد. يداریپا
و  رهیمدئتیمانند استقلال ه ییو سازوکارها یشرکت تیحاکم ریحوزه بپردازند. از جمله، تأث

اهش عملکرد ک ياقتصاد يامدهایپ ،یتیریمد ینیبکینزد یبر کاهش اثرات منف يداریپا يهاتهیکم
ESG عیدر صنا یقیانجام مطالعات تطب ه،یها و واکنش بازار سرماشرکت يگذاراثر آن بر ارزش رینظ 

بر روابط  منطقه ایخاص هر صنعت  يهایژگیو ریتأث ییشناسا يگوناگون برا يمختلف و کشورها
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 يبرا نیماش يریادگی يهامانند مدل ترشرفتهیپ لیتحل يهاو استفاده از روش ،يداریو پا تیریمد انیم
 باشد. ترقیقو د تريکاربرد يهاپژوهش سازنهیزم دتوانیم ،يداریمرتبط با پا يهاداده ترقیدق لیتحل

. نخست، ردیمورد توجه قرار گ جینتا ریدر تفس دیمواجه بود که با زین ییهاتیپژوهش با محدود نیا
 و يگذارهیسرما يهاو شرکت هامهیها، بحذف بانک لیبه دل يدر انتخاب نمونه آمار تیمحدود

ممکن است موجب کاهش تعداد  1390پس از سال  يهابه شرکت یبازه زمان تیمحدود نیهمچن
در  ژهیبه و ،يآمار لیتحل يهامربوط به روش يهاتیشود. دوم، محدود جینتا يریپذمیو تعم نهنمو

 یفیک يهاداده یذهن تیداشته باشد. سوم، ماه جیبر دقت نتا یراتیتأث تواندیم ،یونیرگرس يسازمدل
کاهش  يراب پژوهش است. نیا يهاتیمحدود گریاز د زیپژوهشگر قرار دارد، ن ریتفس ریکه تحت تأث

 هیتوص ترشرفتهیپ يهالیو تحل یبیترک يهااستفاده از روش نده،یآ يهادر پژوهش هاتیمحدود نیا
 جیبهتر نتا میبه تعم تواندیتر ممتنوع عیصنا یمطالعه و بررس یگسترش بازه زمان ن،ی. همچنشودیم

و بهبود عملکرد  ندهیآ يهاپژوهش يراهنما تواندیم هاتیو محدود شنهاداتیپ نیا کمک کند.
  باشد. يداریها در حوزه پاشرکت
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 منابع
). بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر افشاي مسئولیت اجتماعی با تاکید 1399اسکو، وحید؛ کاردگر، مجتبی. (

-115): 4( 50هاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري، براثر تعدیل گرساختار هیئت مدیره. رویکرد
128. 

). رابطه بین عملکرد پایداري شرکتی و ارزش 1400بابائی، فاطمه؛ رحمانی، علی؛ همایون، سعید؛ امین، وحید. (
 .27-1):، 3( 12دانش حسابداري.  شرکت: با تاکید بر نقش امتیاز افشا و اندازه شرکت. 

 عوامل ارزیابی و شرکتی پایداري افشاء براي الگو ارائه). 1400( آزیتا مظفر؛ جهانشاد، بري، ذاکله پورخانی
-204 ،)49( 13 حسابرسی، و مالی حسابداري هايپژوهش آن، گزارشگري بر مشروعیت تئوري با مرتبط

177 
بینی الگوي نزدیک). تببین 1400نیا، فریبرز؛ فراحی، محمدمهدي؛ شیرازي، علی. (زاده، آزیتا؛ رحیمحاجی

 .88-65):  53( 14هاي مدیریت عمومی، هاي بخش دولتی، نشریه پژوهشمدیران ارشد سازمان
بینی مدیران در ). بررسی واکنش بازار سرمایه به کوته1397شریف؛ سیدجلال. (دلشاد، افسانه؛ صادقی

 .91-106): 1(20الی، بهادار تهران، نشریه تحقیقات م اوراقهاي پذیرفته شده در بورس شرکت
بینی مدیران بر ). بررسی تاثیرگذاري نزدیک1399دلیري، جواد؛ رضایی، فرزین؛ محمدي نوده، فاضل. (

):  36(9اقتصادي گزارش عملکرد پایداري. دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت، -هاي اجتماعیمولفه
19-40. 

قش ن تبیین با شرکت راهبرد و مدیریتی بینینزدیک رابطه). 1395دهقانان، حامد، پورمقدسیان، پوریا .( 
 .52-39): 28( 7محیط، مطالعات مدیریت راهبردي،  سخاوتمندي

بینی مدیریت بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و ). تأثیر نزدیک1398رضایی، فرزین؛ یزدي، سحر. (
 3، مدیریت و حسابداريریسک تصمیمات عملیاتی مدیریت. نشریه علمی رویکردهاي پژوهشی نوین 

)9 :(136-149. 
حلیل نقش بینی و تبینی مدیریتی بر مدیریت ذره). بررسی تأثیر نزدیک1401نژاد، علی؛ منتی، رضوان. (شریعت

هاي دولتی استان لرستان). فصلنامه مطالعات هاي رفتاري مدیران (مطالعه موردي: سازمانمیانجی تورش
 .137-156  ):4(2مدیریت و توسعه پایدار،
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). تأثیر فشارهاي اجتماعی، ارزش 1403شیخ زاد آبکنار، لیدا، پور حیدري، امید، تائبی نقندري، امیرحسین. (
 14محیطی بر کیفیت گزارشگري مالی متقلبانه، حسابداري و منافع اجتماعی، سهام و حسابداري زیست

)1  ،(1-26. 
هاي ها و شاخصبندي مولفه). تبیین و رتبه1396منیر. (فخاري، حسین، ملکیان، اسفندیار، و جفایی رهنی، 

هاي محیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی به روش تحلیل سلسله مراتبی در شرکتگزارشگري زیست
 .153-187): 4( 2پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار. حسابداري ارزشی و رفتاري، 

بینی مدیران بر بازده آتی سهام . بررسی تاثیرنزدیک)1397فدایی نژاد، محمد اسماعیل؛ دلشاد، افسانه. (
 .69-51):  21( 8بهادار تهران. چشم انداز مدیریت مالی، اوراقهاي پذیرفته شده در بورس شرکت

ا محیطی و حاکمیتی با ارزش شرکت ب). بررسی رابطه بین سطح افشاي اجتماعی زیست1400قمیان، نیلوفر .(
ها و راهکارهاي نوین در مهندسی امل. دومین کنفرانس بین المللی چالشتوجه به نقش قدرت مدیر ع

 صنایع و مدیریت و حسابداري.
بینی مدیریت و مدیریت سود بر بازده سهام. اي تأثیر کوته). بررسی مقایسه1393مرادي، جواد؛ باقري، هادي. (

 .229-250): 2( 21هاي حسابداري و حسابرسی، بررسی
 از برخی تأثیر بررسی). 1397. (علی کلایی، زرین ذبیحی و سیدحسن، نژاد، صالح سیدرسول؛ معصومی،

 وراقا بورس در شده پذیرفته دارویی هايشرکت پایداري گزارشگري میزان بر سازمانی درون عوامل
 .126-103 )،1(7 سلامت، حسابداري. تهران بهادار

هاي هیئت مدیره شرکت ). بررسی تأثیر ویژگی1398رهنی، منیر. (ملکیان، اسفندیار؛ فخاري، حسین؛ جفایی
 .77-112): 2( 10محیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی، دانش حسابداري، بر میزان گزارشگري زیست

). بررسی تاثیر تعهد پایداري شرکتی بر نگهداري وجه نقد با نقش تعدیلگري 1402. (حرس ،نژاد اسماعیلی
نشریه علمی  ان، اي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرهصلاحیت رهبري هیئت مدیره در شرکت

 1136-1120) 26( 7، رویکردهاي پژوهشی نوین مدیریت و حسابداري
-). تاثیر فشارهاي نهادي و اطلاعات حسابداري مدیریت زیست1402نمازي، محمد، خرمدل ماسوله، زهرا. (

-1)، .1( 13بداري و منافع اجتماعی، محیطی برعملکرد مالی، زیست محیطی و اقتصادي شرکت، حسا
32. 

پژوهش  .). ویژگی هاي شرکتی تعیین کننده گزارشگري پایداري1403حسین . ( ،فخاري؛ سحر  ،یوسفی زاده
 .184-149)، 4( 14ي، هاي تجربی حسابدار
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