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Abstract 
Objective: This study investigates the relationship between corporate tax management and 
tax accounting quality, considering the moderating role of the corporate governance system. 
It also enhances understanding of the relationship between tax management and tax 
accounting quality by presenting findings from recent studies in this field. 
Method: Tax accounting quality is measured using the Robinson et al. (2016) model. Tax 
management is evaluated through the effective tax rate and expected tax rate measures 
proposed by Golestani et al. (2014). The corporate governance system is assessed using the 
Brown and Caylor (2006) scoring method. The sample includes 110 companies over the 
period from 2017 to 2022. A multivariate regression model is employed to test the 
hypotheses. 
Findings and Conclusion: The results of the first hypothesis test reveal a significant 
negative relationship between corporate tax management and tax accounting quality. The 
second hypothesis findings indicate that a strong corporate governance system moderates 
this relationship, resulting in a significant positive association between corporate tax 
management and tax accounting quality, which mitigates the negative relationship. 
Conversely, the third hypothesis results show that with a weak corporate governance 
system, no significant relationship exists between corporate tax management and tax 
accounting quality. 
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 155-182 ، صفحات1403 زمستان، 4، شماره 14حسابداري و منافع اجتماعی، دوره 

با  یاتیلما يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیرابطه ب یبررس

 1یشرکت ينظام راهبر یلینقش تعد

 3، یعقوب پورکریم2مریم کاظمی زاده فرنود
 

 
 

 چکیده
شرکت  ياهبرنظام ر یلیبا نقش تعد یاتیمال يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیرابطه ب یپژوهش بررس نیا :هدف

 یاتیمال يحسابدار تیفیو ک اتیمال تیریمد نیبه بهبود فهم ما از رابطه ب نه،یزم نیدر ا ریاخ قاتیتحق يهاافتهیبا ارائه  همچنیناست. 
 .کندیشرکت کمک م ينظام راهبر یلیبا نقش تعد

 يریاندازه گ ي) و برا2016و همکاران( نسونیاز مدل راب یاتیمال يحسابدار تیفیک يریپژوهش جهت اندازه گ نیدر ا :روش
شرکت از  ي) و نظام راهبر1393و همکاران ( یگلستان یاتیو نرخ مورد انتظار مال یاتیتفاوت نرخ موثر مال قیاز طر اتیمال رتیمد

 وو در قلمر 110 يانتخاب شده به عنوان نمونه آمار ي) استفاده شده است. تعداد شرکت ها2006( لوریبراون و کا يبند ازیروش امت
 ها استفاده شده است.  هیجهت آزمون فرض رهیچند متغ یونیاز مدل رگرسپژوهش  نیاست. در ا 1401 یال 1396سال  یزمان

 یاتیمال يحسابدار تیفیها و کشرکت اتیمال تیریمد نیاول نشان داد که ب هیحاصل از آزمون فرض جینتا گیري:ها و نتیجهیافته
 نیب ،يقو یشرکت ينظام راهبر یلیدوم نشان داد که با نقش تعد هیحاصل از آزمون فرض جیوجود دارد. نتا يو معنادار یرابطه منف

 اتیمال تیریمد نیب یتواند رابطه منف یوجود دارد و م يرابطه مثبت و معنادار یاتیمال يحسابدار تیفیها و کشرکت اتیمال تیریمد
 ينظام راهبری لیداد که با نقش تعد شانسوم ن هیحاصل از فرض جینتا نیکند. همچن فیرا تضع یاتیمال يحسابدار تیفیو ک یشرکت
 وجود ندارد. يرابطه معنادار یاتیمال يحسابدار تیفیها و کشرکت اتیمال تیریمد نیب ف،یضع یشرکت

 ی.شرکت ينظام راهبر ،یاتیمال يحسابدار تیفیشرکت، ک اتیمال تیریمد هاي کلیدي:واژه
 .M41, H25, G34 , K34 بندي موضوعی:طبقه

                                                                                                                              
1 .doi  :10.22051/JAASCI.2024.47954.1868 
 .رانایتبریز،  ،یآزاد اسلامدانشگاه  ز،یواحد تبر ،يو حسابدار اقتصاد ت،یریدانشکده مد ي،حسابدار ، گروهارشد یکارشناس يدانشجو. 2

)maryamkazemizadeh20@gmail.com.(  
 ).pourkarim@iaut.ac.ir(. نویسنده مسئول. رانیا ز،یتبر ،یملادانشگاه آزاد اس ز،یواحد تبر ،يحسابدار گروه، اریاستاد. 3

jaacsi.alzahra.ac.ir 

  04/04/1403تاریخ دریافت: 
 02/09/1403تاریخ پذیرش:  
 

 پژوهشیمقاله 

https://doi.org/10.22051/jaasci.2024.47954.1868


 1403 زمستان، 4 هشمار، چهاردهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  156 

 مقدمه
بطور برجسته نشان داده اند. در  اتیمال تیاهم یو مطالعات تجرب ياقتصاد يها هیاکثر نظردر 

 تیفیک و اتیمال تیریو توسعه در باره مد قیتحق جیجهت ترو یمطلوب نهیاز کشورها زم ياریبس
و  اتیبه مال تی. امروزه اهمگرددیم يشده است که منجر به رشد اقتصاد جادیا یاتیمال يحسابدار

 تیفیت و کشرک اتیمال تیریمد نیباشد. رابطه ب یهمه جوامع م کیاز اهداف استراتژ یاتیمال نیقوان
و  اتیدر حوزه مال یاتیموضوع مهم و ح کیشرکا  ينظام راهبر یلیبا نقش تعد یاتیمال يحسابدار
از درآمد  یتیبزرگ نسبت با اهم يبر درآمد شرکت ها اتیکه مال ییاست. از آنجا یاتیمال يحسابدار

 یابیدر ارز یمال يبه استفاده کنندگان صورت ها تواندیم یاتیمال يحسابدار تیفیک یابیرا دارند، ارز
 یبررس انجام شده و يپژوهش ها نهیشیپ یبا بررس نیکمک کند. همچن یبه وجوه داخل یتعهدات آت

شرکت  يام راهبرنظ یلیبا نقش تعد یاتیمال يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیرابطه ب
شور ک کی يبرا اتیمال برخوردار است.پژوهش پژوهش از جنبه نوآورانه  نیانجام نشده است لذا ا

افراد  ییاز درآمد و دارا یبخش اتیمال قت،یباشد. در حق یقابل اجتناب م ریغ يشرکت امر کی ایو 
 ،يدر جهت حفظ منافع اقتصاد یمال يهااستیس يو اجرا یعموم يهانهیهز نیاست که به منظور تام

ها دولت از افراد و شرکت ییاجرا يابزارها قیو از طر نیکشور، مطابق با قوان یاسیو س یاجتماع
 ). 87: میمستق ياتهایقانون مال، 1393غفارزاده، ( شودیم افتیدر

به اهداف و انجام مناسب  دنیموضوع هر سازمان در رس نیآن مهمتر يدر راس امور و ارتقا تیفیک
برآورده شدن  زانیبه م يتا حد تیفی). ک33: 1388، ي، قاسم نژاد و رحیمیدیها است (س تیفعال

ده شدن برآور زانیآن را به م توانیم زین یاتیو در بحث مال شودیاستفاده کننده مربوط م يازهاین
موثر بر  اگر عوامل نیاشد. بنابراب طمرتب رندگانیگ اتیدهندگان و مال اتیمال نفعانیانتظارات ذ

 تیفیک یابیو ارز یتوان به بررس یدو گروه مطرح مشخص شود، م نیا دگاهیاز د اتیمال تیفیک
آن  نهیهز يریعنوان کردند که اندازه گ یکم ریغ یموضوع ار تیفیک يدر مطالعه ا. پرداخت اتیمال

تابع عوامل  زین انیمشتر ازیو ن انیمشتر ازین نیتام زانیاز م یتابع تیفیک شانیا دگاهیدشوار است از د
امعه و انتظارات و فرهنگ ج ياوضاع اقتصاد نیکالا و خدمات مع يمانند عرضه و تقاضا برا یمختلف

 ).1: 1380، ي(شعر است ینسب يا دهیپد تیفیک جهیاست. در نت
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پژوهش  نیاستفاده کنندگان آن برآورد کرد. ا يازهاین نیتام زانیبا م توانیم زیرا ن اتیمال تیفیک
داشته  ییبالا يوصول کارآمد متمرکز است. هر چه نظام، اتیدولت و وصول کنندگان مال نهیبر زم

 نیدر ا يشتریب تیفیگفت که ک توانیم ردازندخود را به موقع بپ یواقع اتیمال یبه سادگ انیو مود
 اتیتمام شرکت ها علاقه مندند تا مال یطور کل به ).352: 1395،يو عبد یوجود دارد(احتشام نهیزم

نند. هدف نگاه ک کیبه عنوان  اتیپرداخت کنند و ممکن است که به موضوع کاهش مال يکمتر
منابع  نیتواند از ا یو م ردیگ یخودش قرار م اریمنابع شرکت در اخت ات،یبا پرداخت کمتر مال رایز

 ).52: 1394 و قربانی، يریپ(ایمانی، دینما فادهاهداف کوتاه مدت و بلندمدت شرکت است يبرا
 یاتینرخ مؤثر مال ،یاتیمال يزیربرنامه ياند تا در راستاهمواره تلاش کرده رانیمد خ،یدر طول تار

ش داده و هرا کا یاتیبتواند در بلندمدت نرخ مؤثر مال يریرا در بلندمدت به حداقل برسانند. اگر مد
: 1392 ی،نو سروستا يدریورحپ( شده است. اتیمال تیریبپردازد، در واقع موفق به مد يکمتر اتیمال
 نیا يتجار يها عضو گروه يهاموارد است شرکت نیاز جمله ا یاتی. کاهش نرخ مؤثر مال)91

 قیدق صورت که به طور نیبه ا نندپرداخت ک يکمتر اتیسود مال تیریرا دارند که با مد ییتوانا
بتواند  تیریاگر مد دهند. صیتخص اتیو معاف از مال اتیمشمول مال يشرکتها نیرا ب هاانیسود و ز

 اتیق مالموف تیریمد يبپردازد، به معنا يکمتر اتیرا در بلندمدت کاهش دهد و مال اتینرخ مؤثر مال
 ). 3: 1390نژاد،  یو برهان يدریاست. (پورح
کند  یم فیرا توص ییها سمیساختارها و مکان ندها،ی) فرآیشرکت تی(حاکمی شرکت ينظام راهبر

ون واحد از در یتیحاکم یشرکت يگذارد، نظام راهبر یم ریشرکت ها تأث تیکه بر کنترل و هدا
 یعنی یشرکت يشود، ساختار نظام راهبر یم انیب ینظارت داخل سمیمکان قیاست که از طر يتجار
هامداران س ره،یمد ئتینظارت، ه ئتیه لیگروه ها در سازمان از قب نیها ب تیلو مسئو حقوق میتقس

و  يد(باد آور نهن را دارند يریگ میتصم ياصول و روشها نییکه حق تع نفعانیذ يطرف ها ریو سا
د و کن یم جادیاهداف شرکت ا نییتع يبرا يساختار یشرکت ي). نظام راهبر104: 1391، برادران
گفت  توانیم نیهمچن). 4: 1396،ي(انصار کندیم فیتعر به آن اهداف را یابیدست يابزارها

از آن  یدارند کمتر با مشکلات تضاد منافع و عواقب ناش يبهتر یشرکت يکه نظام راهبر ییشرکتها
 .)206: 1394ی،ضیو ف ی(قدرت شوندیروبرو م
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شرکت  یتایدر عملکرد مال یدو عامل اساس یاتیمال يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد
کاهش  ياست که شرکت برا ییها يو استراتژ يزیشرکت شامل برنامه ر اتیمال تیریها هستند. مد

 يها نهیو کاهش هز یقانون یاتیمال يایشامل استفاده از مزا نیدهد. ا یخود انجام م یپرداخت اتیمال
نشان دهنده صحت و قابل اعتماد بودن  یاتیمال يحسابدار تیفیک گر،ید ياست. از سو یاتیمال

بطه را نیدر ا ینقش مهم زیشرکت ن يدهد.نظام راهبر یاست که شرکت ارائه م یاتیاطلاعات مال
 يااست که بر یو فرهنگ سازمان ندهایها، فرآ استیشرکت شامل ساختارها، س يدارد. نظام راهبر

 نی. ا)250: 1403مالی و اسماعیلی،(طهماسبی، کشود یو کنترل عملکرد شرکت استفاده م تیریمد
با ت داشته باشد. شرک یاتیمال يحسابدار تیفیو ک اتیمال تیریبر مد یمیمستق ریتواند تأث ینظام م

 ياه رابطهچ توجه به مباحث ذکر شده در این بخش، این پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال است که
 وجود دارد؟ ينظام راهبر یلیبا نقش تعد یاتیمال يحسابدار تیفیشرکت و ک تیمال تیریمد نیب

د. پس شو یپژوهش پرداخته م هاي هینظري و فرض یمبان انیراستا در ادامه پژوهش به ب نیدر هم
 یناسش روش هئپژوهش، با ارا هاي هیو طرح فرض یو خارج یدر دو حوزه داخل یتجرب نهیشیپ از ارائه

تها . در انشودی م پرداخته پژوهش هاي افتهی لیو تحل هیاي آماري، به تجزه آزمونانجام  پژوهش و
 شده است.  هئارا کنندگان براي استفاده یشنهاداتیحاصل از پژوهش و پ جینتا ز،ین

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
روزمره مردم به  یاداره حکومت است و در زندگ یاصل ياز ابزارها یکی اتیمال ،یه طور کلب

از منابع  یکی اتی). مال28: 1397حساس و رضائی، (شودیم یتلق يرورو ض يامر عاد کیعنوان 
 و ییایمنجر به پو اتیدولت از محل مال يهانهیهز نیو تام رودیها به شمار مدولت يامهم بودجه

کان و مال گذارانهیسرما يبرا اتیاز مال یناش یلیتحم نهیهز ،ی. اما از طرفشودیم يرشد اقتصاد
 يواحدها ن،ی. بنابراشودیبه دولت م انباعث کاهش بازده و انتقال منابع از مالک رایز ست،ین ندیخوشا
اجتناب  يهابرنامه يبه اجرا ،يگذارهیبه سرما گذارانهیاز کاهش علاقه سرما يریجلوگ يبرا يتجار

ز اما ا. آورندیم يثروت سهامداران رو شیو افزا اتیاز مال یناش يهانهیهز لیبا هدف تعد یاتیمال
ه همراه هستند، احتمال سوء استفاد يکاربا ابهام و پنهان ولاًمعم یاتیاجتناب مال يهاآنجا که برنامه

 ).67: 1386(مجتهد و احمدیان، شده وجود دارد جادیطلب از ابهام افرصت تیریمد
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 يسازنهیر بهظواست که به من یاتیمال يهاتیاجرا و کنترل فعال ،يزیربرنامه يبه معنا اتیمال تیریمد
 تیری) مد705: 2010و نوگا ( کینیم ).6: 2019،و همکارن 1فرانسیس(شودیماستفاده  اتیپرداخت مال

 اند.کرده فیدر بلندمدت تعر اتیدر کاهش پرداخت مال ریمد ییرا به عنوان توانا اتیمال
ده در سالانه گزارش ش اتیمال نهیهز نیبه عنوان رابطه ب توانیرا م یاتیمال يحسابدار تیفیک

بر  اتیکه مال ییاز آنجا. کرد فیتعر یآت یاتیمال ينقد يها انیشرکت ها و جر یمال يصورت ها
 هد به استفادتوان یم یاتیمال يحسابدار تیفیک یابیاز سود دارد،ارز یتیدرآمد شرکت نسبت با اهم

ک کند(سانگ و هالند، کم یبه وجوه داخل یتعهدات آت یابیجهت ارز یمال يکنندگان صورت ها
 کی) اتیمال نهیبر درآمد شرکت (هز اتیمال نهیبرآورد هز ژهیو به و یاتیمال يحسابدار ).8: 2023
 تیفیشرکت است ک یآت ينقد یاتیمال يانهایگذاران جر هیسرما ینیب شیمهم در نحوه پ يورود

 ينقد يانهایبرآورد شده با جر اتیمال يها نهیانطباق هز زانیم يریرا با اندازگ یاتیمال يحسابدار
 بالاتر است یاتیمال يحسابدار تیفیتر باشد ک يرابطه قو نی. هر چقدر ادیآ یبدست م یآت یاتیمال

 ).5: 2021و  2016، 2ي، کستر و شولین، چودهار 1198: 2021، استامبرگ و تاوري ،نسونی(راب
 یاتیت مالاطلاعا يریپذنانیصحت، قابل اعتماد بودن و اطم يبه معنا یاتیمال يحسابدار تیفیک

 شامل صحت و دقت در نی. اشودیشده و اعلام م یشرکت حسابرس ایسازمان  کیاست که توسط 
به موقع و  یاتیارائه گزارشات مال ،یاتیو مقررات مال نیقوان تیرعا ،یاتیثبت و انتقال اطلاعات مال

 يحسابدار تیفیک ،ی. به طور کلشودیمربوطه م یاتیمال يحسابدار ياو انطباق با استاندارده ح،یصح
 یاتیرات مالو مقر نیبه قوان يبندیو پا یاتیصحت و قابل اعتماد بودن اطلاعات مال زانیبه م یاتیمال

 .)116: 2017، 3متسوناگاو  گوئنثردارد( یمربوطه بستگ
 جود دارد.رابطه و یاتیمال يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریسطوح مد نیاول: ب هیفرض

 یتیریو مد یمال ياعمال کنترل رفتارها فۀیاست که وظ ینظارت يسازوکار ،یشرکت ينظام راهبر ستمیس
حقق ت زین حیاعمال شوند، نظارت و کنترل صح یاجزا و سازوکارها به درست نیاگر ا. را بر عهده دارد

 ي. نظام راهبر)129: 1403رمضانی وهمکاران  کردانی،; 98: 1396 منصورفر و زارع، ، داری(دابندییم

                                                                                                                              
1. Francis, Neuman & Newto  
2. Choudhary, Koester & Shevlin 
3. Guenther, Matsunaga & Williams  
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که باعث کاهش  تیساختار مالک -1همچون  ،یطیو مح یرونیب ،یدرون يهازمیبا استفاده از مکان یشرکت
که امکان کنترل بهتر بر عملکرد  تیتمرکز مالک -2 شود،یاز منابع شرکت م رانیطلبانۀ مداستفادة فرصت

و  نظارت ندیمستقل که فرا یحسابرس تیفیک -3 شود،یمرا موجب  یاقدامات اصلاح جیو ترو رانیمد
رقابت در بازار  -4و  کندیم جادیشرکت، مطابق با منافع سهامداران را ا ریعملکرد مد نیتضم يکنترل برا

 ریدظارت بر ماست، با کنترل و ن ندهیدر مورد آ میتصم نیمحصول که سبب بهبود عملکرد و گرفتن بهتر
 ). 706: 2010نوگا، و  مینیک(گذاردیطلبانۀ او اثر مفرصت يرفتارهاو رفتار او، بر کاهش 

 يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیبر رابطه ب يقو یشرکت يدوم: نظام راهبر هیفرض
 دارد. ریتاث یاتیمال

 تیفیک ن،یشرکت دارد. همچن یو عملکرد مال يبر سودآور يادیز ریشرکت تأث اتیمال تیریمد
 ينظام راهبر یلیو اعتبار شرکت دارد. نقش تعد یبر اظهارات مال یمیمستق ریتأث یاتیمال يارحسابد

 رانیدبه م تواندیمناسب، م ينظام راهبر کیبرخوردار است. ییبالا تیاز اهم نهیزم نیشرکت در ا
ضعیفی  چنانچه این سیستم از نظارت کنند تیریشکل مد نیشرکت را به بهتر اتیکمک کند تا مال

برخوردارد باشد ممکن است به رابطه ي مدیریت مالیات و کیفیت حسابداري مالیاتی اثر منفی 
 یاتیمال تیریو مد یاتیمال يحسابدار تیفیک ،یتیحاکم ستمیس نیب کینزد ی. هماهنگبگذارد

 ).2018 ،یمال يارشگرگز ي(شورا شرکت را بهبود بخشد یاتیو مال یعملکرد مال تواندیم
 يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیبر رابطه ب فیضغ یشرکت يسوم: نظام راهبر هیفرض

 دارد. ریتاث یاتیمال
سود و  تیریبر مد یشرکت ينظام راهبر يهایژگیو ریتأث ی) به بررس1403( انیو طابوس ریدستگ

 یشرکت يرنظام راهب يهایژگیو که دندیرس جهینت ه و به ایندر بورس تهران پرداخت یاتیمال تیریمد
 .دشونیم یاتیمال تیریباعث کاهش مد رهیمد أتیاستقلال و پاداش ه ره،یمد أتیشامل اندازة ه

و  یتیریمد ییتوانا نیکننده اندازه شرکت بر ارتباط ب لینقش تعد ی) به بررس1402( ياریاخت
شرکت رابطه  یاتیبا اجتناب مال تیریمد ییبود که توانا نیا انگریب جینتا .پرداخت یاتیاجتناب مال

نادار شرکت اثر مع اتیو اجتناب از مال تیریمد ییتوانا نیمعنادار دارد و اندازه شرکت بر رابطه ب
 دارد. 
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 اتیالم تیریمد يکردهایگذاران بر رو هیرفتار سرما ریتاث ی) به بررس1401فرد ( نیو مع  يریبش
 گذاران هیسرما يرفتار يرهایکه متغ دندیرس جهینت نیدر بورس اوراق بهادار تهران پرداختند و به ا

 شرکت ها هستند.  اتیمال تیریمد يکردهایبر رو يو معنادار میمستق ریتاث يدارا
 يبرنظام راه گاهیدر جا میمستق يها اتیمال نیقوان ریتاث ی) به بررس1400(یزاده و چهارمحال وسفی

 ينقد اتیالنرخ موثر م يرهایو متغ يسهامداران نهاد تیمالک زانیم نینشان داد ب جیپرداختند. نتا یشرکت
هامداران س تیمالک زانیم نیبلندمدت رابطه معنادار وجود دارد، اما ب يتعهد اتیبلندمدت و نرخ موثر مال

 وجود ندارد. ياداررابطه معن يتعهد اتیو نرخ موثر مال ينقد اتیبا نرخ موثر مال ينهاد
 اتیمال تیریسود و مد تیریبر مد یشرکت تیحاکم ریتاث ی) به بررس1396(، محمودي و عباسی ییصفا

بر  يمعنادار ریتاث ،یشرکت تیاز حاکم رهیمد ئتیکه، شاخص اندازه ه دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا
ته است. اما داش اتیمال تیریاز مد يحسابدار یاتینرخ موثر مال زین و یقطع یاتینرخ موثر مال يشاخص ها

 ند. نداشته ا يجار یاتیبر نرخ موثر مال يمعنادار ریتاث یشرکت تیحاکم ياز شاخص ها کی چیه
 تیریدو م یشرکت ينظام راهبر اتیخصوص نیرابطه ب ی) به بررس1390نژاد ( یو برهان يدریپورح

 ئتیاندازه ه نیآن بوده است که ب انگریبپژوهش  يها هیپرداختند. نتاج حاصل از آزمون فرض اتیمال
 مالیات ارتباط معنادار وجود ندارد. تیریو مد رهیمد

 يراهداف گزارشگ يبرا یاتیمال يحسابدار تیفیک ی) به بررس2023هولند  ( نیسانگ و کو انیچ
 زهینگهمزمان با کاهش دامنه و ا دیموثر با یشرکت تیحاکم دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا یمال
 نیهمچن شود  زین یاتیمال يحسابدار تیفیک شیمنجر به افزا یدر گزارش ده تیریمد يریسوگ يبرا

 يشار براف شی. افزااردوجود د یاتیمال يحسابدار تیفیسود و ک تیریفشار مد نیب یرابطه منف
 شود. یاتیمال يحسابدار تیفیبه هدف سود ممکن است منجر به کاهش ک یابیدست
وسانات و ن یشرکت اتینرخ مؤثر مال نیارتباط ب ی) به بررس2022پارك ( ونگجویو ه يچو هوانیج
 دندیرس هجینت نیپرداختند. آنها به ا ياکره يهارا در شرکت ندهیمؤثر در آ یشرکت اتیمال يهانرخ

 نیدارد. همچن يمعنادار یرابطه منف یشرکت اتیو نرخ مؤثر مال یشرکت اتیکه نوسانات نرخ مؤثر مال
که سطح  یزمان و ابدییکاهش م یاتیمال سکیر ابد،ییم شیافزا یشرکت یاتیسطح اجتناب مال یوقت

ر چه ساختار ه ن،یبر ا وه. علاابدییم شیافزا یاتیمال سکیر ابد،ییشرکت کاهش م یاتیاجتناب مال
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فرار  ریتأث جهیبالاتر خواهد بود و در نت رانیبهتر باشد، سطح نظارت و کنترل مد یشرکت تیحاکم
 . ابدییکاهش م ندهیها در آشرکت یاتیمال سکیبر ر یاتیمال

پرداختند و  لگرانیتحل ینیب شیبر دقت پ یاتیمال يزیبرنامه ر ریتاث ی)  به بررس2019(  نئومنو  سیفرانس
درآمد و  ینیبشیپ تر،شیب یاتیمال يزیربرنامه لیشرکت، به دل یدگیچیپ شیکه افزا دندیرس جهینت نیبه ا
هنگام  ن،یبرا. بناکنندینم لیاثرات را تعد نیا یدرستبه لگرانیو تحل کندیرا دشوارتر م اتیمال نهیهز

بالقوه  یاتیداز مالان پس نیرسد شرکت ها ب یبه نظر م ،یاتیمال يزیشرکت در برنامه ر يبرا يریگ میتصم
 کنند. یمعاوضه م لگرانیتحل يها ینیب شیسود و پ يها یژگیبر و یو اثرات منف

 پژوهش یشناسروش
است  یاز نوع همبستگ یفیداده ها توص يو به جهت نحوه گردآور يروش پژوهش از لحاظ هدف کاربرد

ش تلاش پژوه نیاست در ا رهایمتغ نیکه هدف آنها کشف رابطه ب باشدیسودمند م ییروش در پژوهش ها نیا
 يدادیوپس ر يپژوهش از نوع پژوهش ها نیپژوهش آزمون شود. ا يرهایمتغ نیب یکه همبستگ شده است

در  نکهیا لیپژوهش به دل نیا گرید يشود. از سو یاستفاده م اتیآزمون فرض ياطلاعات گذشته برا رایاست ز
 دهدیموجود به دست م اتیواقع نهیرا در زم ياست و اطلاعات سودمند یهدف علم کیبه  یابیدست يجستجو

 یاتیمال يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد بینرابطه  یپژوهش به بررس نیا. دارد زین يکاربرد تیماه
شرکت هاي مورد نظر . پرداخته شده است 1401 الی 1396 یدر دوره زمان ي شرکتینظام راهبر یلیبا نقش تعد

 :اندزیر انتخاب شدهجدول ي به شرح به عنوان نمونه آماري پس از اعمال محدودیت ها

آمار. 1جدول   پژوهش يانتخاب نمونه 

 430 تطابق با سایت کدال و نرم افزار ره آورد نوین 1401تعداد کل شرکت هاي پذیرفته شده در بورس در پایان سال 
 معیارها

 )68( اسفند ماه نبوده اند انیبه پا یمنته یکه  سال مال ییحذف شرکت ها
 )65( از سه ماه بوده اند شیب یوقفه معملات يکه دارا ییشرکت هاحذف 

 )63( حذف شرکت هایی که اطلاعات کامل مورد نیاز براي پژوهش را ارائه نداده بوده اند
 )58( پذیرفته شده بوده اند 1396قبل از سال که  ییحذف شرکت ها

 )66( بودند یمال يواسطه گر) و نگی(هلد يگذار هیسرما يکه شامل شرکتها ییحذف شرکت ها
 110 مجموع شرکت هاي تشکیل دهنده حجم نمونه آماري پژوهش
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 .سال/شرکت انتخاب و مورد بررسی قرار گرفته اند 550پس از اعمال محدودیت هاي فوق، تعداد
 د:انفرضیه هاي این پژوهش با استفاده از مدل هاي رگرسیونی زیر مورد آزمون قرار گرفته

 به آزمون فرضیه اول:مدل مربوط 

𝑇𝑇𝐴𝐴𝑋𝑋_𝑄𝑄𝑈𝑈𝐴𝐴𝐿𝐿𝐼𝐼𝑇𝑇𝑌𝑌it = β0 + β1 CTM it + β2 LEV it + β3 MBVit + β4 ROAit + β5 SIZEit +eit  

   فرضیه دوم:مدل مربوط به آزمون 

TAX_QUALITYit = β0 + β1HIGH_TAXMANAGEit  + β2CORPORATE 
GOVERNANCEit + β3 HIGH_TAXMANAGE * STRONG CORPORATE 
GOVERNANACE+ β4 CONTROL VARIABLES + εit 

 فرضیه سوم:مدل مربوط به آزمون 

TAX_QUALITYit = β0 + β1HIGH_TAXMANAGEit  + β2CORPORATE 
GOVERNANCEit + β3 HIGH_TAXMANAGE * WEAK CORPORATE 
GOVERNANACE+ β4 CONTROL VARIABLES + εit 

  = Tax Qualityکیفیت حسابداري مالیاتی
  = CTM (Corporate Tax Management)مدیریت مالیات شرکت

  = LEVیاهرم مال
  = MBVفرصت هاي رشد

  = ROAبازده دارایی
  =SIZEاندازه شرکت

 = CGنظام راهبري شرکتی

 متغیر مستقل: مدیریت مالیات شرکت
ه آن ب دارند لیها تماکه شرکت شودیم یتلق نیآفرارزش یتیبه عنوان فعال اتیمال تیریمد

رکت داشته ش ییدر سود نها یبهبود قابل توجه تواندیم اتیمؤثر مال تیریکه مد یبپردازند. در حال
. به عنوان در نظر گرفته شود دیبا زین یاتیمال يهامرتبط با اختصاص منابع به طرح يهانهیباشد، هز

منابع و  دیاداشته باشد، ب یمحصول صادرات دیتول يبرا دیخط تول ياندازقصد راه یمثال، اگر شرکت
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 نهیکه علاوه بر هز کنندی) اشاره م2009را صرف کند. شولز و همکاران ( یقابل توجه يهانهیهز
 ،یمعاملات يهانهیمانند هز يگرید يهانهیشامل هز یاتیمال يزیرفرصت از دست رفته، برنامه

 يرو اتیمال تیریبه مد یا تنها زمانهشرکت ن،ی. بنابراشودیم زین نانیو عدم اطم یضمن يهااتیمال
ها آن يمربوط به اجرا يهانهیاز هز شتریها بطرح نیاز ا یناش یاتیمال يهاییجوکه صرفه آورندیم

آید نرخ مدیریت مالیات از طریق تفاوت نرخ موثر مالیاتی و نرخ مورد انتظار مالیاتی بوجود می باشد.
 ):  195: 1393شود (گلستانی، سیدي، دلدار و جعفري، موثر مالیاتی شرح زیر محاسبه می

 اتیمال تیری= مد یاتینرخ موثر مال- یاتینرخ مورد انتظار مال

نه مالیات بر درآمد بر سود قبل از مالیات بدست می آید. نرخ مورد نرخ موثر مالیاتی از تقسیم هزی
کشور اعلام می شود. نرخ مریوط به مدیریت  مالیاتی امور انتظار مالیاتی همه ساله از سوي سازمان

 هاي پژوهش محاسبه شده و مورد استفاده قرار گرفته است.مالیات براي تمام سال

 لیاتیمتغیر وابسته: کیفیت حسابداري ما
 تیفیک شی) جهت آزما2016و همکاران( نشونیانجام شده توسط راب يبا توجه به پژوهش ها

 کی اتیمال ياطلاعات حسابدار زانیچه م نکهیشرکت ( جهت سنجش ا کی یاتیمال يحسابدار
 استاده شده است.  نسونیاست)  از مدل راب قیشرکت قابل اعتماد و دق

 :باشد استفاده شده است یم ندهیدر آ ينقد اتیپرداخت مال یکه در مورد چگونگ ریدو مدل ز از
 تواندیدوره، چقدر م کی یپرداخت شده در ط ينقد اتیداردکه مال نیصرفا تمرکز بر ا 1,1 مدل

 کند. ینیبشیپرداخت شده در سال بعد رو پ ينقد اتیمال
) که "یاتیتعهدات مال"( یاتیاز اطلاعات مال گریبخش د کیبه  ،ينقد اتیعلاوه بر مال 1,2 مدل

 متمرکز است. کندیسال بعد کمک م ينقد اتیمال ینیبشیبه پ

(1.1)                                       i,t+ ε i,t= α + βCash Tax Paidi,t+1 Tax PaidCash  
(1.2)               i,t   + εi,t +δTax Accrualsi,t + ∂Cash Tax Paid ∅= i,t+1 Cash Tax Paid 

i,tCash Tax Paid  :که به وسیله جمع دارایی هاي عقب افتاده بر  ،پرداخت شده ينقد یاتمال
 .اندازه گیري شده است tاساس سال 
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i,tTax Accruals : عکه با جم پرداخت شده ينقد یاتبر درآمد و مال یاتمال ینههز ینتفاوت ب 
 اندازه گیري شده است. tسال  يعقب افتاده برا يها ییدارا

تعدیل شده بین رابطه هاي   2Rبا توجه به روابط فوق، کیفیت حسابداري مالیاتی بر اساس تفاوت 
 اندازه گیري شده است. 1و  2

2R   تعدیل شده محاسبه شده، قدرت توضیح دهندگی افزایش از اقلام تعهدي مالیات به عملکرد
 ان می دهد.را براي پرداخت هاي نقدي آتی مالیات نش

 به عنوان دومین معیار اندازه گیري 1و  2ما ضریب شیب اقلام تعهدي مالیات را در رابطه 
 کیفیت حسابداري مالیاتی جهت بالا بردن اطمینان استفاده کرده ایم. این معیار به صورت متداول

 ،2001، کوتاري، 1999در ادبیات حسابداري مربوط استفاده شده است (فرانسیس و شیپر، 
 ). 2005کیم و کراس 

 متغیر تعدیل گر: نظام راهبري شرکتی
) مورد 2006( 1لوریشرکت براون و کا يراهبر يازبندیپژوهش بر اساس روش امت نیدر ا ریمتغ نیا
در سطح هر شرکت از  یشرکت يراهبر یابیروش، ارز نی. بر اساس اخواهد گرفتقرار  یابیارز
. شودیم ثبت کیبه صورت صفر و  جیکه نتا شودیانجام م يراهبر زمیمکان 9سؤال مربوط به  9 قیطر

 کی یمصنوع ریو با متغ يقو یشرکت يمعادل راهبر 6تا  2به سؤالات  یبل يهاپاسخ ،یابیارز نیدر ا
 فیضع یشرکت يمعادل راهبر 9و  8، 7، 1به سؤالات  یبل يهاپاسخ که یدر حال شود،یمشخص م

  .شودیصفر مشخص م یمصنوع ریو با متغ
 ست؟ا رهیمد ئتیه سیرئ بینا ای سیعامل شرکت، رئ ریمد ایعامل: آ ریمد فهیوظ یدوگانگ -1

 رهیدم ئتیمؤظف در ه يغیرمؤظف نسبت به اعضا يتعداد اعضا ای: آرهیمد ئتیاستقلال ه -2
 است؟ شتریشرکت ب

 است؟رتشرکت بزرگ رهیمد ئتیاندازه ه ای: آرهیمد ئتیاندازه ه -3

 است؟ %50از  شیشرکت ب رهیمد ئتیه ياعضا تیمالک زانیم ایآ :رهیمد ئتیه ياعضا مالکیت-4

 است؟ %20از  شیشرکت ب يگذاران نهاد هیسرما تیمالک زانیم ای: آيگذاران نهاد هیسرما تیمالک -5

                                                                                                                              
1. Brown and Caylor  
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ندازه با ا یموسسه حسابرس کیشرکت توسط  یحسابرس ای: آیاندازه موسسه حسابرس -6
 ) انجام شده است؟یتر (سازمان حسابرس بزرگ

 است؟ شتریب ایسال و  3حسابرس شرکت  يدوره تصد ایحسابرس: آ يدوره تصد -7
 سال است؟ کیاز  شیعامل شرکت ب ریمد يدوره تصد ایعامل: آ ریمد يدوره تصد -8
انون با ق ریمغا يعملکردها يشرکت، حاو یگزارش بازرسان قانون ایقانون تجارت: آ تیرعا -9

 است؟  رهیمد ئتیتجارت از طرف ه
رکت جمع هر ش ياند) برامشخص شده کی یمصنوع ری(که با متغ یبل يهاتعداد پاسخ ،یابیپس از ارز
 ازیمتکه ا ییشرکت ها. شودیتعداد نسبت به کل سوالات به صورت درصد محاسبه م نیزده شده و ا

 %33آن ها کمتر از  ازیکه امت ییبوده و شرکت ها يقو یشرکت يراهبر يباشد دارا 66از % شتریها ب آن
 66و % %33آن ها مابین  ازیکه امت ییباشند. در ضمن شرکت ها یم فیضع یشرکت يراهبر يباشد دارا

 ).166: 1390(جبارزاده، پورکریم، عباسی، باشند یمتوسط م یشرکت يراهبر يدارا ردیقرار بگ

 متغیرهاي کنترلی
رکت و ش اتیمال تیریمد نیرابطه بدر این پژوهش تعدادي از متغیرهاي کنترلی براي جداسازي 

تغیرهاي ي مورد استفاده قرار گرفت. این منظام راهبر يگر لیبا نقش تعد یاتیمال يحسابدار تیفیک
 ت: ی می باشد که به قرار زیر اساتیمال يحسابدار تیفیککنترلی شامل محرك هاي بالقوه براي 

تفاده اسلگاریتم طبیعی دارایی هاي کل گیري اندازه شرکت از جهت اندازه): Sizeاندازه شرکت ( 
هستند.  یتایمال يهایدگیچیپ تیریمد يبرا يشتریمنابع ب يتر دارابزرگ يهاشرکت شده است.

 تیفیبه بهبود ک توانندیدارند که م يتريقو یو مال يحسابدار يهامیبزرگ اغلب ت يهاشرکت
به  تواندیم ترشیب يهایدگیچیپ گر،ید يکمک کنند. از سو یاتیمال يو حسابدار یمال يگزارشگر

 ).167: 2024( الروباي و همکاران، منجر شود يتردهیچیپ اتیمال تیریمد
نسبت ارزش بازار کل حقوق  یفرصت هاي رشد ازرگی ): جهت اندازهMBVفرصت هاي رشد (

 Corporateچرخه عمر شرکت ( هینظر طبق استفاده شده است.صاحبان سهام به ارزش دفتري آن 

Life Cycle Theoryه به هستند ک ییهايرشد بالا به دنبال استراتژ يهابا فرصت يها)، شرکت
ها شرکت نیداشته باشند. ا یآت يهادر پروژه يگذارهیسرما يبرا يشتریب یها کمک کند منابع مالآن

سب و کار خود توسعه ک يبرا يشتریب یمنابع مال وانندبپردازند تا بت یاتیممکن است به اجتناب مال
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تري هستند، گذاري بالا سرمایه ابراین انتظار بر این است که شرکتهایی که داراي شدتبنآزاد کنند . 
 ).129: 1982گی،  و مک نی نرخ مؤثر مالیاتی پایینتري داشته باشند (استیک

سود قبل از کسر مالیات تقسیم بر بازده دارایی ها از  يره گیجهت انداز :)ROA( بازده دارایی ها
 ییدارا با بازده يهاشرکت ،یمال يهاهیاساس نظر بر استفاده شده است. جمع کل دارایی هاي شرکت

پوشش  يبرا یکاف يسودآور رایندارند، ز اتیاجتناب از مال دهیچیپ يهايبه استراتژ يازیبالا معمولاً ن
اهش ممکن است به دنبال ک نییپا ییبا بازده دارا يهاشرکت گر،ید يخود دارند. از سو یتعهدات مال

 هینظر دگاهیخود را بهبود دهند. از د يباشند تا سودآور اتیمال تیریمد قیاز طر یاتیمال يهانهیهز
ورند تا آ يرو یاتیبه اجتناب مال نییپا يبا سودآور يهاممکن است در شرکت رانیمد ،یندگینما

 ).1201: 2016( رابینسون و همکاران، مدت خود را بهبود بخشندعملکرد کوتاه
ها  اهرم مالی از تقسیم جمع کل بدهی ها بر جمع کل داراییگیري جهت اندازه): LEVاهرم مالی (

 یکه اهرم مال ییها) ، شرکتAgency Theory( یندگینما هینظر طبق استفاده شده است.شرکت 
ود را بازپرداخت خ يهایکنند تا بده جادیا يشتریتحت فشار هستند تا سود ب شتریدارند، ب يبالاتر

سوق دهد،  رتیتهاجم یاتیاجتناب مال يهايها را به استفاده از استراتژشرکت تواندیامر م نیکنند. ا
 ).183: 1397( منصورفر و همکاران، گذاردیم ریتأث یاتیمال يحسابدار تیفیخود بر ک وبهکه به ن

 هاي پژوهش یافته

 آمار توصیفی
و شامل اطلاعات به شرح مترهاي توصیفی هر متغیر به صورت مجزا ادر این پژوهش مقدار پار

 باشد.زیر میجدول 
آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش در سطح کل شرکت 2جدول   ها. 

 متغیرها میانگین میانه انحراف معیار حداقل حداکثر
 شرکت اتیمال تیریمد 125/0 097/0 142/0 008/0 651/0
 یاتیمال يحسابدار تیفیک 224/0 165/0 281/0 -120/0 927/0
 اندازه شرکت 92/11 85/11 697/0 265/10 965/14

 اهرم مالی 653/0 642/0 285/0 058/0 775/2
 فرصت هاي رشد 640/1 324/1 881/0 721/0 106/7
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 متغیرها میانگین میانه انحراف معیار حداقل حداکثر
 بازده دارایی 149/0 136/0 145/0 -068/0 814/0

 منبع: یافته هاي پژوهش

 
 تیریدم انهیدهد. م یجامعه را نشان م تیکه وضع باشدیم يمرکز ياز شاخص ها گرید یکی انهیم
 دهدیاست و نشان م 165/0و  097/0برابر   بیبه ترت یاتیمال يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال

 بیمم، به ترتیو ماکز ممینیمقدار هستند. م نیاز ا شتریب گرید یمیمقدار و ن نیها کمتر از ااز داده یمین
 -120/0رابر مقدار ب نیمثال کمتر ي. برادهدیرا نشان م يدر جامعه آمار ریعدد متغ نیشتریو ب نیکمتر

 .  باشدیم 965/14اندازه شرکت با مقدار  يمقدار برا نیشتریو ب یاتیمال يحسابدار تیفیک ریمتغ يبرا
 زانیم ای گریکدیاز  یپراکندگ زانیم نییتع يبرا ياریمع ،یپراکندگ يپارامترها یبه طورکل

است.  اریانحراف مع ،یپراکندگ يپارامترها نیاست. از مهم تر نیانگیآنها نسبت به م یپراکندگ
با  برابر ییبازده دارا ریمتغ ي) و برا881/0رشد برابر با ( يفرصت ها ریمتغ يپارامتر برا نیمقدار ا

رشد و اندازه شرکت به  يپژوهش، فرصت ها يرهایمتغ نیدر ب دهدیکه نشان م باشدی) م145/0(
 .باشندیم یپراکندگ زانیم نیو کمتر نیشتریب يدارا بیترت

متغیر تعدیلی( نظام راهبري شرکت) به صورت صفر و یک با توجه به اینکه در این پژوهش 
 فراوانی آن به شرح زیر است:جدول گیري شده است،  اندازه

 شرکت نظام راهبري. توزیع فراوانی متغیر 3جدول 

 
اسمیرنوف استفاده شده است و نتایج -جهت بررسی نرمال بودن متفیرها از آزمون کلموگروف

 نشان داد که متغیرهاي مستقل و وابسته نرمال بودند.

 مقادیر متغیر فراوانی هر طبقه درصد هر طبقه درصد تجمعی

 شرکتی ضعیف) ينظام راهبر (  0 287 5/43 4/43

 شرکتی قوي) ( نظام راهبري 1 373 5/56 100

 کل 660 100 
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 هانتایج آزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اول
 تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمدنشان می دهد که بین  4جدول نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول در 

) وجود دارد. بدین ترتیب، کیفیت 000/0) و معنی داري (-149/0منفی ( ارتباط یاتیمال يحسابدار
حسابداري مالیاتی براي شرکت هایی که سطوح بالایی از مدیریت مالیات را تجربه می کنند، پایین تر 

ان شده نش لیتعد نییتعمورد پذیرش قرار گرفته است.  %5است. بنابراین فرضیه اول در سطح معنی داري 
مستقل  ریغتوسط مت یاتیمال يحسابدار تیفیوابسته ک ریمتغ راتییدرصد از تغ 9/54حدود  که دهدیم

 توانیم وبوده  5/2و  5/1 نیواتسون ب نیاست. آماره دورب نییقابل تب رهایمتغ ریشرکت و سا اتیمال تیریمد
گرسیون، از مدل رنمود که خطاها یا تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش بینی شده به وسیله  دییتا

از  یکه حاک باشدیم 05/0و کوچکتر از  000/0برابر با  Fیکدیگرمستقل هستند. مقدار سطح معنی داري 
براي همۀ متغیرها  تورم واریانساول مقدار آمارة  هیدر آزمون فرض نیکل مدل است. همچن يدار یمعن

 رها،یمتغ ریبود، بنابراین مشکل هم خطی بین متغیرهاي پژوهش وجود نداشت. در ارتباط با سا 10کمتر از 
 تیفیبا ک ریمتغ نیا نی) ب017/0( داریو معن یاز ارتباط منف ی) حاک-143/0( ییبازده دارا یعلامت منف

 يفرصت ها ،یاهرم مال نیاز آن است که ب یکحا 4جدول  جینتا نی. همچنباشدیم یاتیمال يحسابدار
 يدار ی) و معن036/0و  065/0، 064/0ارتباط مثبت ( بیبه ترت یاتیرشد و اندازه شرکت با اجتناب مال

 درصد وجود دارد. 95 نانی) در سطح اطم000/0، 000/0، 015/0(

دار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد. ارتباط بین 4جدول  ساب  یاتیمال يح

𝑇𝑇𝐴𝐴𝑋𝑋_𝑄𝑄𝑈𝑈𝐴𝐴𝐿𝐿𝐼𝐼𝑇𝑇𝑌𝑌it = β0 + β1 CTM it + β2 LEV it + β3 MBVit + β4 ROAit + β5 SIZEit +eit 

 یاتیمال يحسابدار تیفیکمتغیر وابسته: 

 متغیرها
 ضرایب استاندارد نشده

 آماره تی
سطح 

 داريمعنی
آماره تورم 

 میزان خطا ضریب واریانس

 - 028/0 -195/2 117/0 -258/0 ضریب ثابت
 اتیمال تیریمد

 شرکت
149/0- 037/0 981/3- 000/0 166/1 

 025/1 015/0 427/2 026/0 064/0 اهرم مالی
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𝑇𝑇𝐴𝐴𝑋𝑋_𝑄𝑄𝑈𝑈𝐴𝐴𝐿𝐿𝐼𝐼𝑇𝑇𝑌𝑌it = β0 + β1 CTM it + β2 LEV it + β3 MBVit + β4 ROAit + β5 SIZEit +eit 

 یاتیمال يحسابدار تیفیکمتغیر وابسته: 

 متغیرها
 ضرایب استاندارد نشده

 آماره تی
سطح 

 داريمعنی

آماره تورم 
 میزان خطا ضریب واریانس

 263/1 000/0 968/6 009/0 065/0 فرصت هاي رشد
 367/1 017/0 -374/2 060/0 -143/0 بازده دارایی

 213/1 000/0 720/3 009/0 036/0 اندازه شرکت
2R 548/0 تعدیل شده 

 868/1 دوربین واتسون
 028/8 آماره اف
 000/0 افاحتمال آماره 

 منبع: یافته هاي پژوهش

 آزمون فرضیه دوم

نشان می دهد که در شرکت هاي با نظام راهبري  5جدول نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم در 
) 266/0یر مثبت (ی تاثاتیمال يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیبر رابطه بشرکتی قوي 

 باشدیم 05/0و کوچکتر از  000/0برابر با  Fمقدار سطح معنی داري ) دارد.  000/0و معنی داري (
براي همۀ متغیرها کمتر از  VIFدوم آمارة  هیکل مدل است. در آزمون فرض يدار یاز معن یکه حاک

شده  لیدتع نییتع بیضر بود، بنابراین مشکل هم خطی بین متغیرهاي پژوهش وجود نداشت. 10
 ریوسط متغت یاتیمال يحسابدار تیفیوابسته ک ریمتغ راتییاز تغ رصدد 1/57که حدود  دهدینشان م

واتسون  نیباست. آماره دور نییقابل تب رهایمتغ ریو سا اتیمال تیریو مد یشرکت ينظام راهبر یتعامل
نمود که خطاها یا تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش بینی  دییتوان تا یبوده و م 5/2و  5/1 نیب

 مدل رگرسیون، از یکدیگرمستقل هستند. یلهشده به وس
 نیقرار گرفته است.  بنابرا رشیمورد پذ %5 يدار یدوم در سطح معن هیمربوط به فرض جینتا نیبنابرا

شرکت و  اتیمال تیریمد نیب یتواند ارتباط منف یم یشرکت ينظام راهبر يقو يها زمیوجود مکان
 کند. فیرا تضع یاتیمال يحسابدار تیفیک
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 یاتیالم يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیبر رابطه ب ی قويشرکت نظام راهبري. تاثیر 5جدول 

𝑇𝑇𝐴𝐴𝑋𝑋_𝑄𝑄𝑈𝑈𝐴𝐴𝐿𝐿𝐼𝐼𝑇𝑇𝑌𝑌it = β0 + β1 CTM it + β2 SCG it + β3 CTM*SCG it + β4 LEV it + β5 MBVit + β6 ROAit + β7 
SIZEit +eit 

 یاتیمال يحسابدار تیفیکمتغیر وابسته: 

 متغیرها
 داريسطح معنی آماره تی ضرایب استاندارد نشده

آماره تورم 
 واریانس

    میزان خطا ضریب
 - 106/0 -123/1 138/0 -155/0 ضریب ثابت

 546/1 000/0 -842/3 019/0 -073/0 مدیریت مالیات شرکت
راهبري شرکتی قوينظام   266/0 047/0 659/5 000/0 567/1 

مدیریت مالیات 
شرکت*نظام راهبري 

 شرکتی قوي

094/0 029/0 241/3 000/0 675/1 

 276/1 006/0 061/3 020/0 061/0 اهرم مالی
 865/1 000/0 545/5 011/0 061/0 فرصت هاي رشد

 461/1 019/0 -327/2 061/0 -142/0 بازده دارایی
 456/1 000/0 375/3 008/0 027/0 اندازه شرکت

2R 571/0 تعدیل شده 
 833/1 دوربین واتسون

 519/8 آماره اف
 000/0 احتمال آماره اف

 منبع: یافته هاي پژوهش

 آزمون فرضیه سوم
 6دول جدر شرکت هاي با نظام راهبري شرکتی ضعیف انجام پذیرفت. نتایج این بررسی در 

 تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیبر رابطه ب ی ضعیفشرکت نظام راهبرينشان می دهد که 
از آن  یحاک جینتا نیهمچن ) دارد.062/0) اما غیر معنی داري (055/0ی تاثیر مثبت (اتیمال يحسابدار

 بیه ترتب یاتیمال يحسابدار تیفیرشد و اندازه شرکت با ک يفرصت ها ،یاهرم مال نیاست که ب
 95 نانی) در سطح اطم019/0، 000/0، 006/0( يدار ی) و معن027/0و  061/0، 061/0ارتباط مثبت (

 درصد وجود دارد.
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راین وجود بناب . رفتیانجام پذ فیضع یشرکت يبا نظام راهبر يسوم در شرکت ها هیفرض آزمون
رکت و الیات ششرکتی نمی تواند ارتباط منفی بین مدیریت م نظام راهبريمکانیزم هاي ضعیف 

 کیفیت حسابداري مالیاتی را تضعیف کند. 

 یاتیالم يحسابدار تیفیشرکت و ک اتیمال تیریمد نیبر رابطه ب ی ضعیفشرکت نظام راهبري. تاثیر 6جدول 

𝑇𝑇𝐴𝐴𝑋𝑋_𝑄𝑄𝑈𝑈𝐴𝐴𝐿𝐿𝐼𝐼𝑇𝑇𝑌𝑌it = β0 + β1 CTM it + β2 WCG it + β3 CTM*WCG it + β4 LEV it + β5 MBVit + β6 
ROAit + β7 SIZEit +eit 

 یاتیمال يحسابدار تیفیکمتغیر وابسته: 

 متغیرها
 ضرایب استاندارد نشده

 داريسطح معنی آماره تی
آماره تورم 

 میزان خطا ضریب واریانس

 - 417/0 -805/0 108/0 -087/0 ضریب ثابت
مدیریت مالیات 

 شرکت
062/0- 027/0 297/2- 026/0 287/1 

نظام راهبري شرکتی 
 ضعیف

099/0 038/0 605/2 012/0 233/1 

مدیریت مالیات 
شرکت*نظام راهبري 

 شرکتی ضعیف

055/0 031/0 774/1 062/0 979/1 

 357/1 009/0 952/2 021/0 062/0 اهرم مالی
رشد هايفرصت  058/0 015/0 868/3 000/0 757/1 

 446/1 057/0 -818/1 066/0 -120/0 بازده دارایی
 425/1 021/0 888/2 009/0 026/0 اندازه شرکت

2R 411/0 تعدیل شده 
 728/1 دوربین واتسون

 064/7 آماره اف
 000/0 آماره افاحتمال

 منبع: یافته هاي پژوهش

 استحکام نتایج
 نیت که باس يدهنده تضادنشانی اتیمال يحسابدار تیفیو ک اتیمال تیریمد نیب یابطه منفر

 تیریها، مداز شرکت ياریوجود دارد. در بس یو ارائه شفاف اطلاعات مال اتیاهداف کاهش مال
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است.  دهیچیو گاه پ یقانون يهااستفاده از روش قیاز طر یاتیمال يهانهیکاهش هز يبه معنا اتیمال
از  استفاده ای ها،یزمان پرداخت بده میتنظ رآمد،د ییدر شناسا ریشامل تاخ تواندیها مروش نیا

و  تیبه عدم شفاف توانندیم هاياستراتژ نیحال، ا نیباشد. با ا یاتیمال يهاتیو معاف هافیتخف
ائه شده به ار یاتیاطلاعات مال تیفیک جه،یمنجر شوند، که در نت یمال يدر گزارشگر یدگیچیپ
مدت و اهکوت يبهبود سودآور يتلاش برا نیکه ب دهدیم ننشا دهیپد نی. اابدییکاهش م نفعانیذ

 اعتماد بلندمدت تضاد وجود دارد. تیو قابل تیحفظ شفاف
 ياهياستراتژ ياجرا يبرا یشخص يهازهیممکن است انگ رانی، مدیندگینما هیاز منظر نظر

بط باشد، مرت اتیپس از مال يها به درآمدهاکه پاداش آن یزمان ژهیوداشته باشند. به دهیچیپ یاتیمال
 یحت هند،د شیتا سود خالص شرکت را افزا رندیکار گرا به یتهاجم اتیمال تیریدارند که مد لیتما

 دیتأک زیت نمثب يحسابدار يتئور منجر شود. یمال يهاگزارش تیفیبه کاهش ک هاياستراتژ نیاگر ا
ت به هستند، که ممکن اس اتیکاهش مال قیاز طر یمنافع شخص شیدنبال افزابه رانیکه مد کندیم

 باشد. یمال تیضرر شفاف
مؤثر و  ینظارت يهستند، ساختارها يقو یشرکت ينظام راهبر يکه دارا ییهاشرکت در
. کنندیم جادیا يتريقو یمال يهاو کنترل رانینظارت بر عملکرد مد ،یکنترل داخل يهاسمیمکان

 یداخل ترلکن يهاستمیو س ،يقو یحسابرس يهاتهیمستقل، کم رهیمد يهائتیساختارها، شامل ه نیا
 یندگینما هیر. نظکنندیرا محدود م یاتیمال یتهاجم يهاکیدر استفاده از تکن تیریمد ییتوانا ق،یدق

 نیمنافع ب يتضادها تواندیم یتیحاکم يتوسط ساختارها تريکه نظارت قو کندیم دیتأک نجایدر ا
رکت ش عکند که به نف ییهايریگمیرا مجبور به تصم رانیو سهامداران را کاهش دهد و مد رانیمد
 .یباشد، نه صرفاً منافع شخص نفعانیو ذ

 يها در ساختارهاهنجارها و ارزش هیتعب تیبر اهم ينهاد هیو نظر نفعانیذ هینظر ن،یبر ا علاوه
خود  یو اخلاق یها به تعهدات قانونکه شرکت کندیم نیتضم کردیرو نی. اکنندیم دیتأک یحکومت

 يابدارحس تیفیو هم ک یمال تیکه هم شفاف ردیصورت گ يابه گونه اتیمال تیریباشند و مد بندیپا
به  تواندیم يقو یتیحاکم ستمیس کیکه  کندیم دیتأک زیبه منابع ن یوابستگ يحفظ شود. تئور
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بهتر  تیریامر در مد نیاز منابع کمک کند، که ا نهیو استفاده به یروابط خارج تیریها در مدشرکت
 موثر است. یاتیشفاف مال يهاو ارائه گزارش اتیمال

 نی. در اتندسین تیریمد يقادر به کنترل رفتارها فیضع یشرکت يراهبر يهانظام گر،ید يسو از
از عواقب، از  یممکن است بدون نگران تیریعدم وجود نظارت مؤثر، مد لیها، به دلشرکت

 يامر منجر به گزارشگر نیکند. ا استفاده اتیکاهش مال يبرا یو تهاجم دهیچیپ يهاکیتکن
 طیشرا نیدر ای، ندگینما ي. بر اساس تئورشودیم یاتیاطلاعات مال تیفیک اهشو ک رشفافیغ

 یظارتن يهازمیمکان رایخود خواهند بود، ز یمنافع شخص يبه دنبال حداکثرساز شتریب رانیمد
 کنترل کنند. یدرستها را بهرفتار آن توانندینم ترفیضع

 گیريو نتیجهبحث 
 یشرکت اتیمال تیمدر نیبر رابطه ب یشرکت ينظام راهبر یلینقش تعد یپژوهش بررس نیهدف ا

تایج نشده در بورس اوراق بهادار تهران بود.  رفتهیپذ يدر شرکت ها یاتیمال يحسابدار تیفیو ک
 يحسابدار تیفیشرکت ها و ک اتیمال تیریمد نیب حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش نشان داد که

 یو شواهد تجرب ينظر يتوسط چارچوب ها هیفرض نیوجود دارد. ا ينادارو مع یرابطه منف یاتیمال
 يحسابدار يهاوهیاغلب شامل ش یتهاجم یاتیمال تیریمد يهايشود. استراتژ یم یبانیمختلف پشت

 یواقع یعملکرد مال تواندیاست که م یاتیمال يهایو مبهم با هدف به حداقل رساندن بده دهیچیپ
 یمال جیبهبود نتا يممکن است برا رانیمد ،یندگینما ي. بر اساس تئوردشرکت را پنهان کن کی

باشد  ها هماهنگآن یشخص يهازهیبا انگ تواندیشرکت کنند که م ییهاوهیش نیمدت در چنکوتاه
 رانیمد نکهیا شنهادیا پب يمثبت حسابدار ي. تئوراندازدیرا به خطر م یمال يگزارشگر تیفیاما ک

خود،  یبه حداکثر رساندن غرامت شخص يرا برا یتهاجم یاتیمال تیریمد يهاکیممکن است تکن
 تیماامر ح نیانتخاب کنند، از ا يحسابدار تیشفاف يبه بها ات،یپس از مال يمرتبط با درآمدها

)، به طور 2009( 2گویو ر نچ،ی) و فرانک، ل2005( 1مانند مطالعات هانلون ،یتجرب قاتی. تحقکندیم
ند، هست یتهاجم اتیاجتناب از مال يها ياستراتژ ریکه درگ ییکه شرکت ها هدد یمداوم نشان م

                                                                                                                              
1. Hanlon  
2. Frank, Lynch& Rego   
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ند، که دار یمال يارائه صورت ها دیاز تجد يآشکار يتر و نمونه ها نییدرآمد پا تیفیبه ک لیتما
 است.  یاتیمال يحسابدار تیفینشان دهنده کاهش ک

 تیریمد نیب يو معنادار یو رابطه منف کندیم دییاول را تا هیفرضپژوهش  نیا جینتا جه،ینت در
 یاتیمال تیریمد يهاي. استراتژدهدیرا نشان م یاتیمال يحسابدار تیفیها و کشرکت اتیمال

 هستند، اغلب منجر به دیمف یاتیمال يهایکاهش بده يکه به طور بالقوه برا یدر حال ،یتهاجم
 یمال يهازارشگ تیفیو ک نانیاطم تیکه قابل شوندیو کمتر شفاف م دهیچیپ يحسابدار يهاوهیش

 هینظر و یندگینما يمختلف، از جمله تئور ينظر يهابا چارچوب افتهی نی. اکنندیم فیرا تضع
 شیاو افز ترنییدرآمد پا تیفیدهنده ککه نشان یتجرب قاتیمثبت، سازگار است و با تحق يحسابدار

 .شودیم یبانیهستند، پشت یاتیاجتناب مال ریاست که درگ ییهاشرکت انیدر م یمال يهاارائه دیتجد
 یطه منفتواند راب یم يقو یشرکت ينظام راهبر نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش نشان داد که

معناداري دارد،  و رابطه مثبت کند فیرا تضع یاتیمال يحسابدار تیفیو ک یشرکت اتیمال تیریمد نیب
رابطه  فیضع یشرکت ينظام راهبر همچنین نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم پژوهش نشان داد که

 یبانیشتپ یبه خوب یو مطالعات تجرب ينظر يها دگاهیتوسط د زین هیفرض دو نیامعناداري وجود ندارد. 
 یسابرسح يهاتهیمستقل، کم رهیمد يهائتیمؤثر، از جمله ه یشرکت ينظام راهبر يشود. ساختارها یم

ب اثرات نامطلو تواندیکه م کنندیرا فراهم م یینظارت و پاسخگو ،يقو یداخل يهاو کنترل ،يقو
 رانیدمنافع م يقو یکه حکمران دهدینشان م یندگینما يرا کاهش دهد. تئور یاتیمال یتهاجم تیریمد

خود خدمت را کاهش  یاتیمال يهايران در استراتژیو احتمال مشارکت مد کندیو سهامداران را همسو م
متعادل را  يکردیخوب رو یکند که حکمران یم دیبه منابع تاک یوابستگ هیو نظر نفعانیذ ي. تئوردهدیم

 تیرا تقو یو رفتار اخلاق تیکند و شفاف یم نیتضم یو روابط خارج نفعانیمنافع همه ذ تیریمد يبرا
 ياهبرنظام ر يهنجارها و ارزش ها در چارچوب ها هیکند که چگونه تعب یم دیتأک ينهاد يتئورکند.  یم

آرمسترانگ،  اتقیمانند تحق ،یکند. شواهد تجرب یم جیبالا را ترو يحسابدار يانطباق با استانداردها ،يقو
ناب اجت يهاوهیش ریکمتر درگ يقو یبا حکمران ییهاکه شرکت دهدی)، نشان م5201( 1و لارکر ن،یبلو
 .کنندیرا حفظ م يبالاتر تیفیبا ک یمال يمضر هستند و گزارشگر یاتیمال

                                                                                                                              
1. Armstrong, Blouin& Larcker  
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 يقو یتشرک يکه نظام راهبر کندیم دیو تأک کندیم تیدوم حما هیاز فرض نیمطالعه همچن نیا
مؤثر،  يررا کاهش دهد. نظام راهب یاتیمال يحسابدار تیفیبر ک اتیمال تیریمد یمنف ریتأث تواندیم

حصول  رد ینقش مهم ،یاخلاق يو تعهد به استانداردها ،يقو یداخل يهامانند نظارت مستقل، کنترل
 فایا ازند،اندیرا به خطر نم یمال يگرگزارش تیفیک یاتیمال تیریمد يهاوهیش نکهیاز ا نانیاطم

همراه با  ،ينهاد هیبه منابع و نظر یوابستگ هیسهامداران، نظر هیمانند نظر ينظر يهادگاهی. دکنندیم
در  یبالا حت يحسابدار يدر حفظ استانداردها يقو يساختار نظام راهبر تیبر اهم ،یشواهد تجرب

 .کنندیم دیتاک اتیمال يسازنهیبه يهايحضور استراتژ
 شنهادیپحسابرسان و سهامداران شرکت دارد. آنها  ها،کنندهمیتنظ يبرا یمهم يامدهایپ هاافتهی نیا

از  نانیاطم يمؤثر برا ياستراتژ کی تواندیم یشرکت ينظام راهبر يهاچارچوب تیکه تقو کنندیم
ممکن  انذارگ. قانوندهدیرا کاهش نم یمال يگرگزارش تیفیک یاتیمال تیریمد يهاوهیش نکهیا

 یر حالد کنند،یم جیرا ترو تريقو ينظام راهبر يهاوهیکه ش رندیرا در نظر بگ ییهااستیاست س
 اریهوش يسابدارح تیفیبر ک یاتیمال يهاياستراتژ ریتأث یابیدر ارز دیبا نفعانیکه حسابرسان و ذ

بلندمدت  یالسلامت م يابر يحسابدار تیو شفاف یاتیمال ییکارا نیحفظ تعادل ب ت،یباشند. در نها
 است. يها ضرورو اعتبار شرکت

و نظام  اتیمال تیری) در رابطه با مد1403( انیو طابوس ریدستگ نیشیپ يپژوهش با پژوهش ها نیا
و  ریانجام شده توسط دستگ يچرا که از منظر پژوهش ها باشدیسازگار و موافق م یشرکت يراهبر
 نیا نینهمچ شود،یشرکت م اتیمال تیریموجب عملکرد بهتر مد یشرکت ينظام راهبر انیطابوس

در پژوهش  زیموافق و سازگار است، آنها ن زی) ن2023هولند( نیسانگ و کو انیبا پژوهش چ وهشپژ
زارش در گ تیریمد يریسوگ زهیموثر مونجر به کاهش دامنه و انگ يکه نظام راهبر افتندیخود در

 .شودیم یاتیمال يحسابدار تیفیک شیو افزا اتیمال
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 منابع
 یالملل نیکنفرانس ب.اتیآن بر نظام مال ریو تاث یاتیفرهنگ مال ي). ارتقا1395فائزه. ( ،يصادق و عبد ،یاحتشام

 . يو شهرساز يدر عمران، معمار نینو يپژوهش ها
و اجتناب  یتیریمد ییتوانا نیکننده اندازه شرکت بر ارتباط ب لینقش تعد ی) بررس1402سامان ( ياریاخت

 4، شماره: 13دوره:  ،يحسابدار یتجرب يپژوهش هافصلنامه  ی،اتیمال
 ي(افشا) بر ارزش شرکت ها یمال يگزارشگر تیفیو ک یشرکت تیحاکم ری). تاث1396الهام. ( ،يانصار

قتصاد، ا ت،یریو جهان در مد رانیا نینو يکنفرانس پژوهش هاشده در بورس اوراق بهادار تهران.  رفتهیپذ
 .یو علوم انسان يحسابدار
فاده با است رانیدر ا اتیمال تیفیعوامل موثر بر ک یبررس ).1395پیري پیروز، قربانی توفیق. ( ؛محمد ،ایمانی برندق

 20شماره  1395سال پنجم تابستان  پژوهش هاي تجربی حسابداري مجلهی. سلسله مراتب کردیاز رو
شرکت بر  ينظام راهبر ری). تأث1391. (دی, سعیمحمودزاده باغبان ؛رسول ،زادهبرادران حسن ؛ونسی ،يبادآور نهند

 .122-103), 4(4 ,یمال يحسابدار يپژوهش ها هی. نشریمال يدر گزارشگر يارکمحافظه زانیم
دوره  یو حسابرس يمطالعات اخلاق و رفتار در حسابدارمجله ) 1401( دیسع ،فرد نیمع و نینازن ،منش يریبش

  2شماره  1401زمستان  2
 دانش مجله. اتیمال تیریعوامل موثر بر مد نییو تب یی). شناسا1392. (ریام ،یو سروستان دیام ،يدریپورح

 . 110-89)، 12(4 ،يحسابدار
 تیریشرکتها بر مد ياصول راهبر اتیخصوص ریتاث ی) بررس1391(دهیسع ،نژاد یبرهان و دیام ،ريدیپور ح

 سال دوازدهم یدانش حسابرس مجلهشده در بورس اوراق بهادار تهران،  رفتهیپذ يدر شرکتها اتیمال
 ،  49شماره  1391زمستان 

). رابطه 1390استمال، محمدرضا. ( یو عباس یول م،یپورکر ؛عقوبی م،یپورکر ؛دیسع ،ییجبارزاده کنگرلو
 يحسابدار يپژوهش ها مجلهشرکت.  يراهبر يازبندیبر امت دیسود با تاک تیفیشرکت و ک ينظام راهبر

 . 183-155)، 12(3، )یو حسابرس یمال ي(پژوهشنامه حسابدار یو حسابرس یمال
شرکت  اتیلما تیریمد يها نهیو هز یاجتماع تیرمسئولیتاث يبرا یشهروز، مدل ییرضا ؛ییحی ،گانهیحساس 

 58ـ شماره  15ـ سال  یمال يحسابدار یمطالعات تجرب یپژوهشـ  یفصلنامه علم ،یاتیبراجتناب و فرار مال
 5تا  27،صفحات 1397ـ تابستان 
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هاي نظام راهبري شرکتی بر مدیریت سود و مدیریت بررسی تأثیر ویژگی). 1403دستگیر، م و طابوسیان، ع. (
 )51(13، هاي حسابداري (مطالعات تجربی حسابداري)پژوهش .مالیاتی در بورس تهران

یفیت افشا ر ک). بررسی تاثیر کیفیت حاکمیت شرکتی ب1396منصورفر، غلامرضا و زارع ، الهام.( ؛دیدار، حمزه
با تاکید بر نقض تعدیل کننده رقابت بازار محصول در شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

 .117-96))،31(پیاپی1(9، پژوهش هاي حسابداري مالی مجلهتهران. 
توجه به  با تیفیجهت سنجش ک ی). ارائه مدل1388غلامرضا. ( ،یمیو رح مایقاسمنژاد مقدم، ن ن؛یحس ریم دي،یس

 58. 31- 11شماره،سال سوم،  ،تیریفراسوي مدبا استفاده از تئوري فازي. ) NCQ( تیفیک نیمفهوم نو
  -67. 64 10، شماره ،مجله حسابرس. تیفیک نههايیهز لیوتحل هی). تجز1380شعري، صابر. (

 ه،یبازار سرما لیتحل هیسهامنشر یبر نقدشوندگ اتیمال تیریو مد يگذار هیسرما ماتیتصم ری.تاثریشمس ام
 ) 1401، تابستان 5 یاپی(پ 2سال دوم شماره 

 ،تیریمد یو حسابرس يدانش حسابدار هینشر ؛میابراه ،یعباس و بابک ،یشانیدرو يمحمود ؛محمد ،ییصفا
 يت هادر شرک اتیمال تیریسود و مد تیریبر مد یشرکت تیحاکم ریتاث ی).بررس1396 زیی(پا 23 یاپیپ

 شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ
با  یحسابرس تیفیو چرخش حسابرس بر ک يدوره تصد ری). تأث1403ر. ( ،یلیا و اسماع ،یکمال ؛ا ،یطهماسب
 .262–244)، 88(7 ،چشم انداز حسابداري و مدیریت. یشرکت يبر نظام راهبر دیتأک

وهش پژ: مرکز رانی. تهران، امیمستق يها اتیو مقررات مال نیبا قوان یی). آشنا12-3-1393غفارزاده، احمد. (
 .   یاسلام يمجلس شورا يها

). تاثیر حاکمیت شرکتی بر میزان مدیریت سود در بازار اوراق بهادار 1394قدرتی، حسن، و فیضی، سعید (
 232-205)، 58(14،دانش حسابرسی مجلهتهران. 

 تیریمد يحسابدار ریتأث ی). بررس1403م. ( پور،لیلاح، ع و خلف ؛س. ج ان،یمیابراه ؛ج ،یرمضان ؛ح ،یکردان
. یرکتش يالزامات نظام راهبر گرلیبا نقش تعد ياطلاعات حسابدار ستمیبر عملکرد س کیاستراتژ

 .20–1)، 60(20 ت،یریمد يحسابدار
)، رابطه نرخ موثر 1393جعفري شورجه، سید حبیب ( ؛سیدي، سید جلال ؛دلدار، مصطفی ؛گلستانی، شهرام

بیست و دوم،  ، سالفصلنامه پژوهشها و سیاست هاي اقتصاديمالیاتی با سیاست تقسیم سود و بازده سهام. 
 .  204-181: 70شماره 
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 پژوهشنامه. رانیا یدولت بر رفاه اجتماع یاتیمال ي). اثر درآمدها1386اعظم. ( ان،یمجتهد، احمد و احمد
 .71-45))، اتینامه مال ژهی(و 1(7 ،ياقتصاد

در شرکت  یجسورانه و اهرم مال اتیمال نی). رابطه ب1397مولان، بهزاد. ( یفرزاد و عباس ور،یغ ؛منصورفر، غلامرضا
 .197-173) )، 85(مسلسل  37(26 ،اتیپژوهشنامه مالشده در بورس اوراق بهادار تهران.  رفتهیپذ يها

 ) 1400(تابستان  16 یاپیپ ،يو علوم اقتصاد يپژوهش در حسابدار هینشر. شهرامی نژاد مهسا، چهارمحال وسفی
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