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The present study aimed to develop a social entrepreneurship model with an emphasis 

on empowering female-headed households in the Sistan and Baluchestan Province of 

Iran. The research population comprised two distinct groups: for the qualitative phase, 

experts and active entrepreneurs in the field of social entrepreneurship within the 

Province; and for the quantitative phase, all registered female heads of households listed 

with the Department of Cooperatives, Labor, and Social Welfare. Data collection tools 

included semi-structured interviews and a researcher-developed questionnaire based on 

findings from the qualitative phase. Thematic analysis was employed for qualitative 

data, while structural equation modeling was used for quantitative analysis, utilizing 

SPSS version 21 and Smart PLS version 3. The qualitative analysis resulted in the 

identification of 66 basic themes, 37 organizing themes, and 6 overarching themes, 

namely: limitations, strategies, barriers, outcomes, capacities, and priorities. 

Quantitative findings confirmed a good fit for the proposed model of social 

entrepreneurship aimed at empowering female-headed households in the region. The 

model, developed and tested in this research, considers components such as local 

capacities, structural barriers, cultural constraints, practical strategies, and regional 
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priorities. It provides an operational framework for policymakers, support institutions, 

and social entrepreneurship practitioners. The implementation of this model can serve 

as an effective step toward enhancing women's economic participation, reducing social 

harms related to poverty and deprivation, and fostering sustainable local development. 

 

 
Social Entrepreneurship, Women Empowerment, Female Heads of Households, 

Providing a Model, Sistan and Baluchestan Province    

 

Introduction 

Social and economic transformations in contemporary societies, particularly in 

developing countries, have resulted in numerous challenges for women. One 

significant challenge is the growing number of female-headed households, a 

trend driven by factors such as increasing divorce rates, the death of spouses, 

and male substance abuse (Sadd et al., 2022). This phenomenon is especially 

pronounced in Iran, where ongoing economic and social crises have contributed 

to a notable rise in women heading households (Shibani et al., 2019; Rezaei et 

al., 2010). These women often face multifaceted economic, social, and 

psychological difficulties, necessitating targeted attention and support from 

governmental institutions (Yoosefi Lebni et al., 2020). A key factor contributing 

to poverty among female-headed households in Iran is the lack of adequate 

social support and limited access to employment opportunities. The Iranian 

labor market is predominantly structured to accommodate men, which 

significantly undermines the income and economic stability of female household 

heads (Tajmazinani & Ebrahimi, 2021). Consequently, these women frequently 

experience isolation, depression, and a lack of social support, all of which 

adversely affect their quality of life and social relationships (Kazemian et al., 

2017). 

Social entrepreneurship has emerged as a potential solution for improving the 

livelihoods of female-headed households in Iran. By fostering job creation and 

economic empowerment, social entrepreneurship enables women to achieve 

financial independence (Canestrino et al., 2020). Research indicates that 

involvement in social entrepreneurial ventures enhances women’s self-
confidence, managerial capabilities, and social networks (Haugh & Talwar, 

2016). In light of the pressing need to empower female heads of households and 

address their economic vulnerabilities, this study examines the impact of social 

entrepreneurial initiatives on women's empowerment and overall well-being in 

Sistan and Baluchestan Province. The research aims to identify both structural 

and individual barriers that hinder the empowerment process and to propose a 
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practical framework for strengthening their capabilities and improving their 

living conditions. 

 

Methodology 
This study adopted a cross-sectional correlational design. The target population 

This study employed a mixed-methods approach combining both qualitative and 

quantitative methods with a practical orientation. The qualitative component 

was grounded in phenomenological methodology and utilized thematic analysis 

to identify key components of social entrepreneurship. The qualitative sample 

consisted of experts in the field of social entrepreneurship from Sistan and 

Baluchestan Province, all of whom held at least a master’s degree and had a 
minimum of five years of professional experience. Data collection occurred in 

the year 1403 (2024, Gregorian calendar). Purposive sampling was applied, and 

theoretical saturation was achieved after conducting 13 semi-structured 

interviews. 

During these interviews, participants were asked to identify factors influencing 

social entrepreneurship, with a particular focus on empowering female heads of 

households. The validity of the extracted themes was confirmed using the 

Lawshe content validity ratio (CVR) and the expert judgment of 11 specialists, 

with a content validity index (CVI) exceeding 0.59. Reliability was also 

substantiated, with a test-retest reliability coefficient of 0.82 and an inter-coder 

agreement rate of 0.84, both indicating a high degree of trustworthiness in the 

coding process. The quantitative phase of the research was correlational and 

descriptive. The statistical population comprised female heads of households 

officially registered with the ministry of Cooperatives, Labor, and Social 

Welfare in Sistan and Baluchestan Province in 1403 (2024). Convenience 

sampling was employed to collect data from 213 participants. A researcher-

developed questionnaire, based on the findings from the qualitative phase, 

served as the primary data collection instrument. The questionnaire’s content 
validity was confirmed using the Lawshe index (0.99), and its reliability was 

supported by Cronbach’s alpha coefficients, all exceeding 0.60 for both 
individual components and the overall instrument. In the qualitative phase, 

interview data were analyzed thematically to identify main and sub-themes 

related to social entrepreneurship. For the quantitative analysis, data were 

processed using SPSS version 26 and PLS version 3 software. Structural 

Equation Modeling (SEM) via Partial Least Squares (PLS) was used to assess 

the relationships among the identified components and to validate the 

questionnaire structure. 
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The findings revealed that the identified components of social entrepreneurship 

are significantly associated with the empowerment of female heads of 

households. This research underscores the potential of social entrepreneurship 

to improve the quality of life for these women by enhancing their skills and 

expanding their capabilities. 

 

Findings 
The findings of the study revealed that the primary objective of the qualitative 

phase was to develop a social entrepreneurship model tailored to female heads 

of households in Sistan and Baluchestan Province. This was achieved through 

thematic analysis, which was conducted in three stages: the identification of 

foundational themes, the organization of these into broader categories, and the 

synthesis of overarching themes. Initially, analysis of the interview data yielded 

66 foundational themes. These were systematically grouped and refined into 37 

organizing themes, which were subsequently consolidated into six overarching 

themes: limitations, strategies, barriers, outcomes, capacities, and priorities. The 

content validity index (CVI) confirmed the relevance and appropriateness of all 

37 components, culminating in the development of a comprehensive social 

entrepreneurship model. 

In the quantitative phase, this model was evaluated and validated using a 

questionnaire constructed based on the qualitative findings. After confirming the 

content validity, the instrument was distributed to the target population. The data 

were analyzed using Structural Equation Modeling (SEM) with the Partial Least 

Squares (PLS) approach. Both convergent and discriminant validity of the 

constructs were verified, and reliability indices indicated robust internal 

consistency and measurement reliability. Evaluation of structural model fit 

indices—including R² (coefficient of determination), Q² (predictive relevance), 

and TLI (Tucker-Lewis Index)—demonstrated that the model exhibited a good 

overall fit. 

In conclusion, the proposed social entrepreneurship model presents a viable 

framework for empowering female heads of households in Sistan and 

Baluchestan Province, offering actionable insights for policy development and 

program implementation. 

 

Conclusion 
This study explores a social entrepreneurship model aimed at empowering 

female heads of households in Sistan and Baluchestan Province. The findings 

identified several key limitations, including entrenched cultural norms, the 

absence of supportive legislation, low levels of literacy, and restricted access to 

technology. Additional barriers include widespread societal misconceptions, 
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gender-based discrimination, economic and political constraints, and a general 

aversion to risk. 

Conversely, several enabling capacities were recognized, such as the influential 

role of mass media, marketing capabilities, a creative and motivated workforce, 

and the support of knowledge-based enterprises. These elements have the 

potential to advance social entrepreneurship through the provision of training 

programs and infrastructural support. 

The proposed solutions emphasize the need for comprehensive support 

mechanisms, the development of appropriate infrastructure, access to financial 

and educational resources, and empowerment initiatives aimed at enhancing 

women's self-confidence and managerial competencies. Although the study is 

geographically and culturally specific, the proposed model demonstrates strong 

alignment with scientific standards and exhibits an acceptable model fit. 

Ultimately, the research highlights the importance of cultivating a supportive 

entrepreneurial ecosystem and fostering cultural transformation as essential 

conditions for the successful advancement of women’s entrepreneurship in the 
region. 
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 یتوانمندساز کردیبا رو یاجتماع ینیکارآفر یارائه الگو

و بلوچستان ستانیزنان سرپرست خانوار استان س  
 
  1عالمه کیخا

  2جعفریانشهناز 

 

 چکیده
پژوهش حاضر با هدف ارائه الگوی کارآفرینی اجتماعی با رویکرد توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در استان 

ماعی اجتدر بخش کیفی شامل متخصصان و کارآفرینان آن . جامعه آماری ه استسیستان و بلوچستان انجام شد

عاون، کار شده در اداره تفعال در استان سیستان و بلوچستان و در بخش کمی شامل کلیه زنان سرپرست خانوار ثبت

رگرفته از ساخته بساختاریافته و پرسشنامه محققنیمه مصاحبهبا  ی مورد نیازهادادهبود. و رفاه اجتماعی این استان 

لیل روش تح بهها در بخش کیفی تجزیه و تحلیل داده .ه استگردید گردآوریهای بخش کیفی پژوهش یافته

 Smartو  SPSS21افزارهای گیری از نرمسازی معادلات ساختاری با بهرهمدل به روشمضمون، و در بخش کمی 

PLS   ۶دهنده و مضمون سازمان 3۳مضمون پایه،  ۶۶ به شناسایی های کیفیشد. نتیجه تحلیل داده انجام 3نسخه 

شد. نتایج تحلیل کمی  منجرها ها و اولویتها، راهکارها، موانع، پیامدها، ظرفیتمضمون فراگیر شامل محدودیت

دهنده برازش مناسب الگوی پیشنهادی کارآفرینی اجتماعی با رویکرد توانمندسازی زنان سرپرست خانوار نشاننیز 

وانع ساختاری، های بومی، مهایی نظیر ظرفیتالگویی که با درنظر گرفتن مؤلفه. ستان و بلوچستان بوددر استان سی

ی ریزای قادر است بستری عملیاتی برای برنامههای منطقههای فرهنگی، راهکارهای اجرایی و اولویتمحدودیت
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امی تواند گمی آنکارگیری به و فراهم آوردرا گذاران، نهادهای حمایتی و فعالان حوزه کارآفرینی اجتماعی سیاست

های اجتماعی مرتبط با فقر و محرومیت و توسعه پایدار مؤثر در جهت ارتقاء مشارکت اقتصادی زنان، کاهش آسیب

 .محلی محسوب شود

 

 واژگان کلیدی

 نو بلوچستا ستانیاستان س ،والگارائه زنان سرپرست خانوار،  ،سازی زنانتوانمند کارآفرینی اجتماعی،

 

 مقدمه و بیان مسئله

روز ب سبب ویژه در کشورهای درحال توسعهتحولات اجتماعی و اقتصادی در جوامع معاصر، به

ها، افزایش تعداد زنان سرپرست یکی از این چالش که های متعددی برای زنان شده استچالش

این  نیز در ایران(. Saad et al, 2022) خانوار است که به دلایل مختلفی درحال افزایش است

های اقتصادی و های اخیر، بحرانویژه در سالطور قابل توجهی مشهود است و بهپدیده به

یانی و )شعنوان سرپرست خانوار شناخته شوند اجتماعی موجب شده تعداد بیشتری از زنان به

اجتماعی و روانی دهد این زنان معمولاً با مشکلات اقتصادی، تحقیقات نشان می (.8331زارع، 

 که نیاز به توجه و حمایت ویژه از سوی دولت و نهادهای اجتماعی دارند اندمواجهای عدیده

(Yoosefi Lebni& et al, 2020) . 

فقر زنان سرپرست خانوار در ایران، عدم وجود مؤثر بر ترین عوامل یکی از مهمدر این بین، 

ساختار بازار کار زیرا های شغلی است. های اجتماعی مناسب و محدودیت در فرصتحمایت

این امر بر درآمد و  وشوند، ای طراحی شده که عمدتاً مردان به این بازار جذب میگونهایران به

 (.8333 مزینانی و ابراهیمی، تاجگذارد )وضعیت اقتصادی زنان سرپرست خانوار تأثیر منفی می

ر دهد، بلکه موجب بروز مسائلی نظیتنها مشکلات اقتصادی این زنان را افزایش میاین شرایط نه

نان را آدر نهایت کیفیت زندگی  که شودهای اجتماعی نیز میتنهایی، افسردگی و فقدان حمایت

 (. Khazaeian et al, 2017) کندمیمحدود شدن  را و روابط اجتماعی آنانکاهش 

این مسائل به دلایل خاصی نظیر نرخ بالای بیکاری،  نیز در استان سیستان و بلوچستان

های تاریخی تشدید شده است؛ های فرهنگی و محرومیتپراکندگی جغرافیایی، محدودیت
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های ای که زنان سرپرست خانوار این استان از کمترین دسترسی به منابع درآمدی، حمایتگونهبه

ندسازی اجتماعی و اقتصادی زنان سرپرست توانم. لذا های مهارتی برخوردارنددولتی و آموزش

های گذاران و سازمانتر از سوی سیاستمداخلات جدی که کندایجاب می استان خانوار در این

تی ای کشور با رویکرد جنسیهای توسعهریزیضروری است که برنامهویژه به شود. انجامحمایتی 

 امکانرپرست خانوار ارائه شود تا همراه باشد و آمارهای دقیق و جامعی از وضعیت زنان س

 (.8011مقدم و افشانی، )زمانیمیسر شود های آنان توانمندی ءارتقادرجهت مؤثر  اقدامات

بهبود  مینهزتواند نوین و مؤثر می یعنوان رویکردکارآفرینی اجتماعی بهدر این راستا، توسعه 

کارآفرینی اجتماعی با تلفیق زیرا  .کند را فراهموضعیت معیشتی زنان سرپرست خانوار در ایران 

بلکه به دنبال حل مسائل اجتماعی از  ،تنها در پی سودآوری مالیاهداف اقتصادی و اجتماعی، نه

این رویکرد با ایجاد  ت.پذیر در فرآیند تولید و خدمات اسطریق مشارکت فعال افراد آسیب

های دهد که از وابستگیرا می های شغلی و توانمندسازی اقتصادی، به زنان این امکانفرصت

 (. Canestrino et al, 2020) مالی خارج و به سمت استقلال اقتصادی حرکت کنند

س، نفبهاعتماد افزایش زمینهتواند کارآفرینی اجتماعی می شواهد تجربی نیزبر اساس 

ها بهبود کیفیت زندگی آن به و کند را فراهمسازی اجتماعی زنان های مدیریتی و شبکهمهارت

د با توانهای کارآفرینی اجتماعی میههمچنین، برنام (.Haugh & Talwar, 2016) شودمنجر 

حال به و در عین نمایدهای محلی، به توسعه پایدار جوامع کمک تمرکز بر نیازها و اولویت

  (.Aziz et al, 2023) های اجتماعی و اقتصادی زنان سرپرست خانوار پاسخ دهدچالش

ناشی از کارکرد دوگانه آن در  نیز عنوان موضوع این پژوهشانتخاب کارآفرینی اجتماعی به

ا از ای که آن رارتقاء سرمایه انسانی و اجتماعی در کنار بهبود معیشت اقتصادی است؛ ویژگی

تواند اعی میاجتمین ترتیب، کارآفرینی د. بسازددیگر رویکردهای اقتصادی یا حمایتی متمایز می

های اجتماعی برای توانمندسازی زنان سرپرست خانوار گذاریعنوان ابزار کلیدی در سیاستبه

 .در ایران مورد توجه قرار گیرد
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الگوی مناسب برای کارآفرینی اجتماعی  این است کهحاضر بنابراین، مسأله اصلی پژوهش 

ها، استان سیستان و بلوچستان دارای چه مؤلفهبا رویکرد توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در 

 ها و پیامدهایی است؟موانع، ظرفیت

 

 شینه تجربی یپ

 یوانو ر یاقتصاد تیبه بهبود وضع تواندیم یاجتماع ینی( نشان داد که کارآفر0108) 8اردور

ر اتوانمندسازی زنان سرپرست خانو دریافتندنیز ( 0180) 0زنان کمک کند. بات داتا و همکاران

ساز ینهکند، بلکه زمها کمک میتنها به بهبود شرایط اقتصادی آناز طریق کارآفرینی و آموزش نه

بر این نیز ( 0103) 3و همکاران دپتی .باشدتغییرات اجتماعی و فرهنگی مثبت در جوامع نیز می

ی هاها و توانمندیتواند درآمد خانوادهکه آموزش زنان سرپرست خانوار می کردندنکته تأکید 

 .را افزایش دهدکارآفرینانه آنان 

و  فرتواضعیازجمله  د.انهای داخلی نیز به واکاوی ابعاد مختلف این مسئله پرداختهپژوهش

ر زنان د یو نوآور یبر توانمندساز یاجتماع ینینقش کارآفر یبررسبه ( 8013) یعقوبی

 یتیجنس یهایتواند نابرابریم یاجتماع ینیکارآفرکه  گرفتندپرداخته و نتیجه  سرپرست خانوار

نورانی و همکاران . کند تیتقورا زنان  یو مشارکت اجتماع شیافزارا  یاستقلال مال ،را کاهش

 محرومهای دیجیتال در توانمندسازی زنان در مناطق روستایی و بر نقش نوآورینیز ( 0100)

 یتوانمندسازکه  انده( بیان داشت8013ذوالفقاری و همکاران ) گر،ید یادر مطالعه .اندتأکید کرده

صاد اقت تیو تقو یها در اقتصاد، توسعه اقتصادمشارکت آن شیزنان، سبب افزا یاقتصاد

 ینیکارآفرکه توسعه نیز به این نتیجه رسیدند ( 8013)کیخسروی و همکاران  .شودیها مخانواده

بری رهآنان منجر شود.  یهایدرآمد و بهبود توانمند شیبه افزا تواندیم ییزنان روستا انیدر م

 و یروان تیمحور در بهبود وضعخانواده یبر نقش توانمندساز( نیز 8010غازانی و همکاران )

موانع تدوین با بررسی  (8018) سعیدی و باجلانهمچنین، . نداهکرد دیها تأکخانواده یاجتماع

های رویکردی و سازمانی از جمله طرح توانمندسازی زنان سرپرست خانوار، دریافتند که چالش
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در خصوص ( 8011)آرامش و همکاران مطالعه . هایی هستندموانع اصلی اجرای مؤثر چنین طرح

توسعه  دنشان دا شهر زاهدان نینشهیزنان حاش یو توانمندساز یاجتماع ینیعوامل مؤثر بر کارآفر

منجر به تقویت اعتماد اجتماعی و  های مشارکتی محلی بر مبنای کارآفرینی اجتماعیبرنامه

 . افزایش انگیزش در میان زنان سرپرست خانوار شده است

تأکید دارند که توانمندسازی زنان سرپرست خانوار نیازمند انجام شده در مجموع، مطالعات 

رویکردی چندوجهی و جامع شامل مداخلات اقتصادی، آموزشی، فرهنگی، نهادی و فناورانه 

تقویت به تواند میرفع موانع ساختاری و فردی،  ضمناتخاذ چنین رویکردی  است و

  .ر شودمنجوضعیت معیشتی این قشر سرمایه اجتماعی و بهبود پایدار  ءنفس، ارتقااعتمادبه

 چارچوب نظری

ای است که در مرز بین اهداف اقتصادی و اجتماعی قرار رشتهای میانکارآفرینی اجتماعی پدیده

دارد. کارآفرینی اجتماعی هدف خود را حل مسائل اجتماعی از طریق رویکردهای نوآورانه و 

رویکرد، سود مالی در اولویت دوم قرار دارد و در این  (.Dees, 2001) کندپایدار تعریف می

 دیابها محوریت میآفرینی اجتماعی از طریق ارائه خدمات، ایجاد شغل و کاهش نابرابریارزش

  .(0102، 8)میرون

 ،یاداقتص ،یشناختروان یاست که از منظرها یچندبعد یمفهوم یتوانمندسازاز سوی دیگر 

به  یترسدس یزنان به معنا یاقتصاد ی. توانمندسازردیگیقرار م یمورد بررس یاسیو س یاجتماع

 شیاما در سطوح بالاتر، به افزا .است یو استقلال درآمد یشغل یهافرصت ،یمنابع مال

 شودیمنجر م زین یاجتماع یهاو حضور در عرصه نفسمادبهاعت ،یریگمیتصم یهامهارت

(Kabeer, 1999.)  ،زنان سرپرست خانوار،  ژهیوزنان به یتوانمندسازدر جوامع درحال توسعه

  (.Odede, 2024) شودیم یتلق داریاز الزامات توسعه پا یکی

                                                           
1. Merroun 



   
 

  

 ... ارائه الگوی کارآفرینی اجتماعی با رویکرد توانمندسازی زنان سرپرست خانوار 42

ر بر نظریه توانمندسازیچارچوب نظری این پژوهش مبتنی است که فرآیند  (8333)  8کبی

ریه آگاهی نظکند؛ در کنار آن، گری و دستاوردها تبیین میتوانمندسازی را در سه بعد منابع، کنش

نیز مبنایی برای تحلیل نقش آموزش، خودباوری و مشارکت اجتماعی در  (83۳1) 0فریر انتقادی

با تأکید بر  (0111) 3پوتنام آورد. همچنین نظریه سرمایه اجتماعیتوانمندسازی زنان فراهم می

های محلی، مبنای فهم بسترهای ساختاری های اجتماعی، اعتماد و همکارینقش شبکه

 لوچستانب و سیستان استان در ویژهبهتوانمندسازی از طریق کارآفرینی اجتماعی در جوامع محلی 

نقش فعال فرد در تغییر وضعیت خویش از طریق دهد. این چارچوب نظری بر می تشکیل را

  .مشارکت، آموزش، و خودباوری تأکید دارد

 د،یتول ندیمشارکت زنان در فرآ شیبا افزا یاجتماع ینیکارآفر یهابرنامه بر این اساس،

 یهامهارت شیشامل افزا ندیفرآ نی. اشودیآنان م یو جمع یفرد یهایتوانمند یموجب ارتقا

 است یاقتصاد ینفس و کاهش وابستگاعتمادبه یارتقا ،یاجتماع هیبهبود سرما ،یتیریمد

(Noorani et al, 2024.) با تمرکز بر مشارکت زنان،  یاجتماع ینیکارآفر ،یدر جوامع محل ژهیوبه

 .را به دنبال داردعادلانه منابع  عیو بازتوز یانسجام اجتماع دار،یتوسعه پا سازنهیزم

 

 روش پژوهش 

کمی( -ها، آمیخته )کیفیپژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده

د شونهای کیفی گردآوری و تحلیل میاست. در این نوع رویکرد، ابتدا داده با رویکرد اکتشافی

 گیرد. آمده، ابزار کمی طراحی شده و مورد استفاده قرار میدستو بر اساس نتایج به

در بخش کیفی شامل خبرگان حوزه کارآفرینی اجتماعی، مدیران جامعه آماری پژوهش 

در استان سیستان و بلوچستان  توانمندسازی زنان اجرایی نهادهای حمایتی و متخصصان حوزه

ت تا برفی انجام گرفصورت هدفمند با استفاده از روش گلولهگیری در این بخش بهنمونه .بود

نظرات عمیق و تخصصی افراد مطلع گردآوری شود. معیارهای ورود به مطالعه شامل داشتن 

و یا توانمندسازی زنان سرپرست خانوار، تجربه کاری یا پژوهشی در زمینه کارآفرینی اجتماعی 
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تا  گیریسال فعالیت مرتبط بود. فرایند نمونه 2مدرک کارشناسی ارشد یا بالاتر، و سابقه حداقل 

در  نفر مصاحبه صورت گرفت. 83رسیدن به شاخص اشباع نظری ادامه یافت و در نهایت، با 

شده در اداره تعاون، کار و نوار ثبتمرحله کمی نیز، جامعه آماری شامل کلیه زنان سرپرست خا

بود. با توجه به گستردگی جامعه، از  8013رفاه اجتماعی استان سیستان و بلوچستان در سال 

ای متناسب با حجم نمونه استفاده شد. حجم نمونه با استفاده از گیری تصادفی طبقهروش نمونه

رایط دلیل شهاز مراجعه به گروه هدف و بلیکن پس . تعیین گردیدنفر  310فرمول کوکران برابر با 

خاص پژوهش )با توجه به جامعه پژوهش که زنان سرپرست خانوار بودند(، پس از گردآوری 

 نظر قرار گرفتند. نفر در تحلیل نهایی مد 083 ، تعدادهاو پالایش داده

ای ه. دادهبودساختاریافته در بخش کیفی، مصاحبه نیمه هاابزارهای گردآوری داده

رای بای تحلیل شدند. مرحلهشده با استفاده از روش تحلیل مضمون و کدگذاری سهگردآوری

بررسی روایی فرم مصاحبه، نظرات متخصصین در حوزه کارآفرینی اجتماعی نسبت به مضامین 

منظور سنجش میزان توافق میان ارزیابان، از روش لاوشه و ضریب شده اخذ شد. بهاستخراج

نتایج نشان داد تمامی مضامین دارای ضریب بالاتر از مقدار  که استفاده گردید یروایی محتوای

ها برای بررسی پایایی تحلیل .؛ بنابراین روایی محتوایی مضامین تأیید گردیدهستند 23/1 بحرانی

که  موضوعی بین دو کدگذار استفاده شدها، از دو روش بازآزمون و توافق درونو کدگذاری

دهنده ثبات مناسب دست آمد که نشانبه درصد 10بازآزمون برابر با ضریب پایایی 

برای بررسی پایایی بین دو کدگذار میزان  ،همچنین. (درصد ۶1هاست )بالاتر از آستانه کدگذاری

ها و صحت فرآیند دهنده قابلیت اعتماد بالای دادهمحاسبه شد که نشان درصد 10توافق برابر با 

بر اساس شده طراحیساخته محقق کمی پژوهش، از پرسشنامه در بخش .کدگذاری است

های مرحله کیفی استفاده شد. برای بررسی روایی محتوایی پرسشنامه، نظرات چهار نفر از یافته

اخذ گردید و نتایج نشان داد تمامی  مطرحهای خبرگان حوزه کارآفرینی اجتماعی درباره گویه

بالاتر از مقدار بحرانی بوده و از نظر متخصصان ضروری  ضریب روایی محتوایی ها دارایگویه

برای ارزیابی پایایی یا  .اند؛ بنابراین، روایی محتوایی پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفتتلقی شده

اعتبار درونی پرسشنامه، از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. نتایج نشان داد که ضریب آلفای 
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 وپرسشنامه دهنده پایایی قابل قبول نشان است که ۶1/1بالاتر از کرونباخ برای کل پرسشنامه، 

 .بودبرای سنجش ابعاد الگوی پیشنهادی آن انسجام درونی مطلوب 

ساختاریافته از روش های نیمههای حاصل از مصاحبه، جهت تحلیل دادهدر بخش کیفی

 روش حداقل وسازی معادلات ساختاری تحلیل مضمون استفاده شد. در بخش کمی نیز از مدل

تحلیل برای  3نسخه  SmartPLSو  0۶نسخه  SPSSافزارهای مربعات جزئی با استفاده از نرم

 .شد استفاده هاداده

 
 های پژوهش یافته

 کنندگانمشارکت شناختیجمعیتهای یافته

کنندگان در دو بخش کمی و کیفی شناختی مشارکتدر این پژوهش، اطلاعات جمعیت

نفر مرد  81نفر زن و  3کننده، شرکت 83، از مجموع یفیدر بخش ک د.آوری و تحلیل شجمع

 یمدرک دکتر ینفر دارا 2ارشد و  یمدرک کارشناس ینفر دارا 1 لات،یتحص نظربودند. از 

سال  01از  شینفر ب 0سال و  01تا  31نفر در بازه  ۳سال،  31نفر کمتر از  0 ،یبودند. از نظر سن

نفر به دلیل طلاق،  810دهندگان، نشان داد از مجموع پاسخ نتایج نیز در بخش کمی سن داشتند.

نفر به دلایل متفرقه سرپرست  ۶مسر و نفر به دلیل ناتوانی ه 81نفر به دلیل فوت همسر،  1۳

نفر دارای  81تر، نفر دارای مدرک دیپلم و پایین 803از لحاظ سطح تحصیلات،  .اندخانوار شده

نفر نیز دارای تحصیلات تکمیلی )کارشناسی  1نفر دارای مدرک کارشناسی و  20مدرک کاردانی، 

نفر در  803سال،  31نفر کمتر از  02دهندگان، در خصوص سن پاسخ د.ارشد یا دکتری( بودن

  د.سال سن داشتن 01نفر بیش از  02سال و  01تا  31بازه سنی 

 

 های بخش کیفییافته

 زنان سرپرست یاجتماع ینیکارآفر یالگو ییشناسا یعنیپژوهش،  یهدف اصل یدر راستا

 ها با استفاده از روشحاصل از مصاحبه یفیک یهاو بلوچستان، داده ستانیخانوار در استان س

  .و نتایج به شرح زیر است لیمضمون تحل لیتحل
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وگو با متخصصان حوزه ها که از گفتمرحله، متن مصاحبه نینخست در :هیپا نیمضام. 1

ه ک ییشد. هر واحد معنا یمند کدگذارصورت نظامدست آمده بود، بهبه یاجتماع ینیکارآفر

 هیمضمون پا ۶۶. در مجموع، دیاستخراج گرد هیکد اول کیعنوان بود، به یمفهوم مستقل یحاو

 یامدهایکنندگان در رابطه با الزامات، موانع و پمشارکت یدینکات کل گرانیشد که ب ییشناسا

 زنان سرپرست خانوار است.  یبرا یاجتماع ینیکارآفر

 
 ایها به مضامین پایهتبدیل مصاحبه. 1ل جدو

Table 1. Converting interviews into basic themes 
Interview Excerpts Core Theme  Respondent Codes 

"Unfortunately, there is no clear 

and unified definition of 

entrepreneurship in the country, 

leaving everyone confused. It is 

unclear whether what we are doing 

falls under entrepreneurial 

activities or not."  

Ambiguity in the concept of 

entrepreneurship  

P4, P7, P8, P9 

"There has always been ambiguity 

regarding the extent of 

government intervention in 

advancing entrepreneurial goals. I 

believe the government has not 

clarified its role in supporting 

entrepreneurial activities."  

Ambiguity over the extent 

of government involvement

  

P2, P11 

"There is no effective government 

strategy concerning 

entrepreneurship. Unfortunately, 

we do not see serious efforts from 

policymakers to improve 

conditions for entrepreneurs, 

especially female-headed 

households."  

Lack of a government 

strategy  

P10, P11, P8, P9 

"The country holds an outdated 

perspective on entrepreneurship. 

There is no modern or updated 

view of social entrepreneurship."

  

Traditional view of social 

entrepreneurship  

P1, P2, P9, P10 

"Unfortunately, there are no laws 

to encourage entrepreneurship, 

particularly for female-headed 

households. Motivating incentives 

Absence of incentive 

policies  

P4, P8, P10, P13 
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for entrepreneurship are lacking in 

the country."  

"Social technologies are not 

widely accessible in our country. 

Unfortunately, not all regions have 

access to technological resources."

  

Accessibility of social 

technology  

P7, P8 

"Unfortunately, female-headed 

households in our country are 

unaware of social innovations. We 

carry out our activities but do not 

know whether they qualify as 

innovative."  

Awareness of social 

innovation among female-

headed households  

P5, P6, P9 

"We have not received proper 

training on entrepreneurship to be 

better informed. Unfortunately, 

neither the education system nor 

the media has provided us with 

any guidance."  

Lack of necessary training

  

P11, P12, P13 

 

ند؛ شد یبندمرور و دسته هیپا نیمرحله، مضام نیدر ادهنده و فراگیر: . مضامین سازمان2

رار گرفتند ق گریکدیمشابه در کنار  میو مفاه کینزد یبا محتوا ینیمضامکه  صورتنیبد

 در .ردیشکل گ "دهندهسازمان نیمضام"تحت عنوان  یترمنسجم یمفهوم یتا ساختارها

در  سپس شد. لیدهنده تبدمضمون سازمان 3۳به  هیمضمون پا ۶۶ ند،یفرا نیا یجهینت

 ۶د و شدن بیاز انتزاع ترک یدهنده در سطوح بالاترسازمان نیمضام ل،یمرحله سوم تحل

 نیضامم نیها استخراج شد. اداده لیتحل ییو نها یاصل یهاعنوان هستهبه ریمضمون فراگ

. هاتیاولو؛ هاتیظرف؛ امدهایپ؛ راهکارها؛ موانع؛ هاتیمحدود هستند: ریبه شرح ز ریفراگ

( ریدهنده و فراگسازمان نیمضمون )مضام لیاختصار، مراحل دوم و سوم تحل تیرعا یبرا

 اند:ارائه شده ریدر قالب جدول ز
 

 دهنده و فراگیرای به مضامین سازمانتبدیل مضامین پایه .2ل جدو
Table 2. Transforming basic themes into organizing themes  

and overarching themes 
Overarching 

Theme 

Organizing 

Themes 

Basic Themes Agreemen

t 

CVR 

 

 

Cultural 

Deficiencies 

- Stereotypical beliefs 

- Prevailing societal norms 

 

11 

 

1.00 
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Limitations 

Insurance Sector 

Negligence 

-Absence of policyholders 

- Inadequate insurer support 

mechanisms 

 

10 

 

0.82 

Misconceptions - Lack of proper cultural 

infrastructure 

- Cultural barriers 

 

10 

 

0.82 

Government 

Support Gaps 
- Absence of a national 

strategy 

- Deficient support policies 

-Infrastructure shortages 

 

 

9 

 

 

0.64 

Regulatory 

Shortcomings 
- Overly restrictive legislation 

-Lack of comprehensive legal 

frameworks 

 

 

10 

 

 

0.82 

Educational 

Deficits 
- Low university engagement 

- Underdeveloped education 

systems 

 

11 

 

1.00 

Opportunity 

Constraints 
- Age-related barriers 

- Insufficient opportunities 

 

11 

 

1.00 

Technological 

Access Issues 

- Limited social technology 

accessibility 

 

10 

 

0.82 

 

 

 

 

 

 

Solutions 

Comprehensive 

Support 

- Lack of activity frameworks 9 0.64 

Support 

Organizations 

- Absence of a unified support 

entity 

11 1.00 

Incentive 

Mechanisms 

- Lack of incentivizing 

policies 

11 1.00 

Entrepreneurship 

Appeal 

- Attractiveness of 

entrepreneurial activities 

11 1.00 

Government 

Resource 

Utilization 

- Mobilizing dormant 

organizational assets 

10 0.82 

Integrated System 

Development 

- Harmonized coordination 

system 

11 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Social 

Misperceptions 
- Stereotypical beliefs 

- Deficient social 

understanding 

- Flawed cultural norms 

 

 

11 

 

 

1.00 

Spiritual Values - Establishing moral values 

- Philanthropic work 

 

9 

 

0.64 

Gender 

Disparities 
- Gender discrimination 

- Unequal rights for women 

11 1.00 
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Barriers 

Political Factors - Political influences 

- Centralized decision-making 

 

9 

 

0.64 

Instability - Leadership volatility 

- Location instability 

 

9 

 

0.64 

Trust Deficits - Client distrust 

- Discontinuous stakeholder 

engagement 

 

9 

 

0.64 

Economic 

Constraints 
- Insufficient capital 

- Economic value creation 

- Market fluctuations 

- Low wages 

 

 

11 

 

 

 1.0

0 

 

 

Knowledge Gaps - Low awareness of social 

innovation among female 

heads of household 

- Lack of training programs 

- Absence of experienced 

consulting teams 

 

 

10 

 

 

0.82 

Risk Aversion - Avoidance of uncertainty 

- Low risk tolerance 

 

10 

 

0.82 

Entrepreneurial 

Misconceptions 
- Ambiguous understanding 

of entrepreneurship 

- Unclear government role 

- Traditional views of social 

entrepreneurship 

 

 

 

9 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

Outcomes 

Self-Esteem - Self-confidence 

- Necessary self-assurance 

 

10 

 

0.82 

Status 

Enhancement 

- Achievement of social 

standing 

11 1.00 

Emerging Talent 

Creation 

- Identification of latent 

talents 

11 1.00 

Social Growth - Community development 10 0.82 

Self-Sufficiency - Personal independence 9 0.64 

 

 

 

 

 

 

Capacities 

Mass Media 

Influence 
Media impact - 

- Need for strategic media 

initiatives 

11 1.00 

Marketing 

Capabilities 

- Marketing and sales 

competencies 

11 1.00 

Creative 

Workforce 

- Availability of innovative 

labor force 

11 1.00 

Knowledge-Based 

Enterprises 

- Presence of knowledge-

based companies 

10 0.82 
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Priorities 

Entrepreneurial 

Opportunity 

Identification 

- Opportunity creation 11 1.00 

Resource 

Provision & 

Capacity Building 

- Required resources 11 1.00 

Social 

Entrepreneur 

Collaboration 

- Cooperation among 

entrepreneurs 

9 0.64 

Policy 

Development & 

Support 

- Policy formulation 11 1.00 

 

دهنده الگوی نهایی کارآفرینی نشان 8های کیفی و نتایج بررسی روایی، شکل با تلفیق یافته

اجتماعی با رویکرد توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در استان سیستان و بلوچستان است. 

های کلیدی، روابط بین مفاهیم را در قالب یک ساختار مفهومی مؤلفه نمایشاین الگو ضمن 

وزه گرایانه در حهای مداخلهها و برنامهتواند مبنایی برای طراحی سیاستد که میکنمیتبیین 

 د.کارآفرینی اجتماعی زنان باش
 

 
 الگوی کارآفرینی اجتماعی .1شکل 

Figure 1. Social entrepreneurship model 
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 بخش کمیهای یافته

استفاده شد  PLS ، از الگوریتم استاندارد در تحلیلپژوهش منظور ارزیابی مدلدر این بخش، به

 . گیری و مدل ساختاری استکه شامل دو بخش مدل اندازه

 یجتماعا ینیکارآفر یالگو یابیارز یبخش، برا نیدر ا بررسی مناسب بودن مدل انعکاسی:. 1

از  یریگگام اول، مدل اندازه درو بلوچستان،  ستانیزنان سرپرست خانوار استان س یتوانمندساز

شامل اعتبار همگرا،  یمدل، سه شاخص اصل نیقرار گرفت. در ا یابیمورد ارز ینوع انعکاس

گام  در .قرار گرفتند ییدی و تأسنجش مناسب بودن مدل مورد بررس یبرا ییایاعتبار واگرا و پا

 نیبشیپ یرهایمتغ نیب یخطمرحله ابتدا هم نیقرار گرفت. در ا یمورد بررس یردوم، مدل ساختا

 شد.  ییدی و تأبررس
 

 شاخص های برازش مدل ساختاری .2جدول 
Table 3. Structural model fit indices 

Model Criteria Criterion variable Allowed domain Test statistic 

 

 

Structural 

model 

SRMR - Less than 0.08 0.07 

TLI - More than 0.90 0.91 

R2 Consequences - 0.75 

Priorities - 0.82 

Q2 Consequences - 0.36 

Priorities - 0.44 

 

 عنوان معیار قطعیتواند بهیابی مدل به تنهایی نمیهای ارزیک از شاخصطور کلی، هیچبه

شود. بنابراین، تفسیر و قضاوت نهایی درباره برازندگی مدل  برای تأیید یا رد برازش مدل تلقی

در این  د.ها و در قالب یک ارزیابی جامع صورت گیرای از شاخصباید بر اساس مجموعه

گیری و مدل ساختاری در دامنه های مورد استفاده در ارزیابی مدل اندازهپژوهش، تمامی شاخص

شده آمده حاکی از آن است که مدل طراحیدستایج بهنت. لذا قابل قبول و مطلوب قرار گرفتند

دارای برازش مناسب و قابل اتکا بوده و توانسته ساختار مفهومی کارآفرینی اجتماعی با رویکرد 

مدل . نماید خوبی تبیینتوانمندسازی زنان سرپرست خانوار در استان سیستان و بلوچستان را به

 ده است.داده ش شینما 0استاندارد شده در شکل 
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 مدل ساختاری با ضرایب مسیر  .2شکل 
Figure 2. Structural model with path coefficients 

 

شده مربوط به مدل مسیر استانداردشده در چارچوب مدل معادلات در این بخش، شکل ارائه

ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی است. این مدل روابط بین متغیرهای مکنون و 

شده را در چارچوب الگوی کارآفرینی اجتماعی زنان سرپرست خانوار استان سیستان و مشاهده

  ست:ابه شرح ذیل  مدل پژوهش مسیرهای ساختاری بین متغیرها طبق دهد.بلوچستان نمایش می

 این رابطه مثبت و نسبتاً ضعیف  (:821/1ها )ضریب مسیر برابر با ها به اولویتمحدودیت

 ها مؤثر باشد.تواند تا حدودی در تعیین اولویتها میکه افزایش محدودیت دهدنشان می
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 وجود  دهدنشان میاین مسیر منفی  (:-811/1ها )ضریب مسیر برابر با موانع به اولویت

 ود.شها میها یا تغییر آنموانع در مسیر توانمندسازی، موجب کاهش اهمیت برخی اولویت

 ها و (: رابطه معکوس بین ظرفیت-83۶/1ب مسیر برابر با ها )ضریها به اولویتظرفیت

ه ها کمتر برجستها، برخی از اولویتکه با افزایش ظرفیتدلالت دارد  ها بر ایناولویت

 شوند.می

 ترین ارتباط در مدل (: این مسیر قوی30۶/1ها به راهکارها )ضریب مسیر برابر با اولویت

طور مستقیم بر تدوین و ارائه شده بههای تعیینولویتعبارت دیگر، ادهد. بهنشان میرا 

 راهکارهای کارآفرینی اجتماعی تأثیرگذار هستند.

  (: وجود یک رابطه مثبت و نسبتاً قوی 030/1راهکارها به پیامدها )ضریب مسیر برابر با

دهنده تأثیر مستقیم و معنادار راهکارهای پیشنهادی بر پیامدهای مطلوب در حوزه نشان

 ارآفرینی اجتماعی است.ک

  :حاکی از آن است که (R²)همچنین تحلیل ضریب تعیین 

 ها: مقدار اولویتR²  درصد از واریانس این متغیر  81دهد که بوده و نشان می 81/1برابر با

 ها و موانع تبیین شده است.ها، ظرفیتتوسط سه متغیر محدودیت

  راهکارها: مقدارR²  درصد از  80ها حدود اولویت دهدنشان میاست که  80/1برابر با

 دهند.تغییرات راهکارها را توضیح می

  پیامدها: مقدارR²  درصد  2/1بوده و حاکی از آن است که راهکارها حدود  11/1برابر با

 کنند.از واریانس پیامدهای کارآفرینی را تبیین می

« هاظرفیت»های ویژه در سازهها، بهها در تمامی سازههمچنین بررسی بارهای عاملی گویه

(q30  تاq33 و )«هااولویت( »q34  تاq37 بالاتر از )ها هستند که بیانگر دقت مناسب گویه ۶/1

 شوندنیز قابل قبول تلقی می ۳/1تا  2/1های مکنون است. بارهای عاملی بین گیری سازهدر اندازه

 و این الگو، از نظر روایی همگرا وضعیت مطلوبی دارد.
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 و منسجم یمنطق یساختار دهندهاستانداردشده نشان ریمس مدل ،توان گفتدر نهایت می

و  یملعا یبارها ریاند و مقادشده میترس یدرستبه یعل یرهایپژوهش است. مس یرهایمتغ انیم

(، R²) نییتع بیمتوسط بودن ضرا رغمیدر سطوح قابل قبول قرار دارند. عل زین نییتع بیضرا

ب برازش مناس یزنان، مدل دارا ینیمانند کارآفر یاجتماع یهادهیپد دهیچیپ تیماهبا توجه به 

 یبرا یتجرب ییعنوان الگومدل به نیااز  توانیم ن،یقابل قبول است. بنابرا نییو قدرت تب

 .نمودزنان سرپرست خانوار استفاده  یدر حوزه توانمندساز یزیرو برنامه یگذاراستیس

 
 گیریبحث و نتیجه

ای ا مجموعهب استان سیستان و بلوچستانکه زنان سرپرست خانوار در  دادهای تحقیق نشان یافته

که روند کارآفرینی و توانمندسازی  استهای ساختاری، فرهنگی و اقتصادی مواجه از محدودیت

 :کرد توان به موارد زیر اشارهها میترین محدودیتاز جمله مهم .دهدآنان را تحت تأثیر قرار می

 هنجارها و باورهای سنتی درباره نقش اجتماعی و اقتصادی زنان،  ی:فرهنگ نادرست محل

ود. شهای کارآفرینانه محسوب میها در فعالیتیکی از موانع جدی برای مشارکت فعال آن

های نفس و ایجاد تردید نسبت به توانمندیهایی منجر به کاهش اعتمادبهچنین نگرش

 .(8332، سعدی)جلیلان و شود فردی زنان می

 های ای مؤثر برای زنان کارآفرین، ریسکهای بیمهنبود حمایت: های بیمهعدم تعهد شرکت

ا وکارهای نوپکسب برایهای آنان را افزایش داده و فضای ناامنی مالی اقتصادی فعالیت

   (.Rosenthal & Strange, 2020) کندایجاد می

  این دسته از باورها نوعی مانع نامرئی  ن:های مدیریتی زناتواناییباورهای نادرست نسبت به

که موجب کاهش مشارکت  استهای زنان پیشرفت و ابراز توانمندی در مسیرو درونی 

 .(8011مقدم و همکاران، زمانیشود )های اقتصادی و مدیریتی میگیریآنان در تصمیم

 های حمایتی هدفمند و خلأهای نبود سیاست د:عدم حمایت کارآمد دولت و قوانین ناکارآم

پذیر های ساختاری، اجتماعی و اقتصادی آسیبقانونی، زنان کارآفرین را در برابر تبعیض

 (.Kelley et al ,2020) سازدمی
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 روی توانمندسازی های بنیادین پیشیکی از چالش لی:سطح پایین تحصیلات و سواد ما

های مالی آنان است که د دانش تخصصی و مهارتاقتصادی زنان سرپرست خانوار، کمبو

 .(0181سازد )بانک جهانی، ریزی اقتصادی را محدود میتوانایی مدیریت منابع و برنامه

 های نوین، دسترسی محدود به فناوری :روزفقدان دسترسی به فناوری و اطلاعات به

ت های مشارکاده و فرصتابزارهای دیجیتال و اطلاعات بازار، توان رقابتی زنان را کاهش د

  (.Castells, 2010) کندها را محدود میاقتصادی آن

ای هستند که فرایند شرایط پیچیده و چندلایه دهندهها بازتابدر مجموع، این محدودیت

های کارآفرینی و توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در استان سیستان و بلوچستان را با چالش

محور و سازی این موانع نیازمند رویکردی جامع، مشارکت. برطرفاست جدی مواجه ساخته

 .گذاری و آموزشی استچندبُعدی در سطوح فرهنگی، سیاست

 ، موانع مؤثر بر مشارکت زنان سرپرست خانواردر دومین مؤلفه از الگوی کارآفرینی اجتماعی

ترین مهم آمده،دستبر اساس نتایج به که اندهای کارآفرینانه شناسایی و تحلیل شدهدر فعالیت

 :موانع عبارتند از

 های موفق در های جنسیتی و کمبود تجربهکلیشه: درک نادرست اجتماع از نقش زنان

های زنان شده و های رهبری و مدیریتی موجب کاهش اعتماد عمومی به توانمندینقش

 .سازدمیپذیرش اجتماعی آنان در فضاهای اقتصادی را با چالش مواجه 

 تغال اشدر برخی موارد، باورهای مذهبی یا فرهنگی، : های معنوی متضاد با کارآفرینیارزش

ی یا های رفتارهای سنتی تلقی کرده و محدودیتو استقلال مالی زنان را ناسازگار با نقش

 .کندها ایجاد میخانوادگی برای آن

 های دسترسی نابرابر به منابع، آموزش و فرصت: هاتمایزات جنسیتی و نابرابری در فرصت

 .دسازی زنان استهای ساختاری کلیدی در مسیر توانمناقتصادی، یکی از چالش

 گرایانه هدفمند، تغییرات های حمایتفقدان سیاست: عوامل سیاسی و نبود ثبات نهادی

زایی و نبود امنیت نهادی مانع از مشارکت پایدار زنان در بازار های اشتغالمکرر در سیاست

 .شودکار می
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 مراه با نگاه منفی جامعه نسبت به موفقیت اقتصادی زنان، ه ی:اعتمادی اجتماعبی

 .های فرهنگی، عاملی بازدارنده در روند خودباوری و پیشرفت آنان استداوریپیش

 گذاران حامی محدودیت در دسترسی به منابع مالی، نبود سرمایه: عوامل اقتصادی

گیری های لازم، موانعی جدی در شکلوکارهای زنان و کمبود زیرساختکسب

 .شوندوکارهای پایدار محسوب میکسب

 های های کارآفرینی، کمبود مهارتعدم شناخت نسبت به فرصت ش:ود آگاهی و آموزنب

 .گردندترین موانع فردی و آموزشی تلقی میفنی و مدیریتی و آشنایی ناکافی با بازار، از مهم

 های لازم برای مدیریت فقدان آموزش: پذیری ضعیف و فقدان دید کارآفرینانهریسک

 وکار، موجب کاهشکارانه نسبت به ورود به عرصه کسبافظهریسک و همچنین دیدگاه مح

 .شودمیهای اقتصادی نوآورانه تمایل زنان به فعالیت

که بر اهمیت موانع سو هستند ( هم8332ها با نتایج پژوهش جلیلیان و همکاران )این یافته

های رویکردی و چالش که( 8018یدی و باجلان )سع با است. همچنین نمودهاقتصادی تأکید 

طور کلی، اند. بهزایی معرفی کردههای اشتغالسازمانی را از موانع عمده در طراحی و اجرای طرح

دهد که الگوی کارآفرینی اجتماعی زنان سرپرست خانوار در سیستان مجموعه این موانع نشان می

 نیازمندنیز ین موانع رفع ا ست.ا روهای روبهای چندبعدی و پیچیدهو بلوچستان با چالش

های هدفمند و تحول فرهنگی در نگرش های نهادی، آموزشهای دقیق، حمایتگذاریسیاست

 .جامعه نسبت به نقش اقتصادی زنان است

های ساختاری و نهادی نقش محوری دهد که ظرفیتهای پژوهش نشان مییافتههمچنین 

ان سرپرست خانوار در استان سیستان و در حمایت، ارتقاء و پایداری کارآفرینی اجتماعی زن

ی های کلان اجتماعای از منابع، امکانات و حمایتها مجموعهکنند. این ظرفیتبلوچستان ایفا می

وکارهای زنان فراهم سازند. چهار ظرفیت توانند بستر مناسبی برای رشد کسبهستند که می

  :شده در این پژوهش عبارتند ازکلیدی شناسایی
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 ایجاد تغییرات فرهنگی جهت عنوان ابزاری قدرتمند در ها بهرسانه :یهای جمعنهنقش رسا

ثبت، سازی الگوهای مهای موفقیت زنان کارآفرین و برجستهو اجتماعی، با بازنمایی داستان

 توانند فضای اجتماعی مساعدی برای مشارکت اقتصادی زنان ایجاد کنند.می

 های بازاریابی و درک نیازهای بازار از عوامل حیاتی در مهارت :های بازاریابیتوانمندی

های های نوین، شبکهگیری از فناوریشوند. بهرهوکارهای نوپا محسوب میموفقیت کسب

تواند به زنان کمک کند تا محصولات یا خدمات خود های بازار میاجتماعی و تحلیل داده

 را با کارایی بالاتری عرضه کنند. 

 برخورداری از منابع انسانی با تفکر نوآورانه و انگیزه بالا، ظرفیت  :ار خلاقنیروی ک

وی آید. نیرشمار میای برای ایجاد ارزش افزوده در فرآیندهای تولیدی و خدماتی بهبالقوه

روزرسانی کرده های جدید، سازوکارهای سنتی را بهتواند از طریق ارائه ایدهکار خلاق می

 .وکارهای زنان را در بازار تقویت کندبپذیری کسو رقابت

 بنیان با ارائه مشاوره تخصصی، های فناور و دانششرکت :بنیانهای دانشحمایت شرکت

های کارآفرینانه، نقش مهمی در توانمندسازی گذاری در طرحپشتیبانی فنی و حتی سرمایه

 زنان سرپرست خانوار دارند. 

دهد توسعه کارآفرینی شده در این پژوهش نشان میهای شناساییدر مجموع، ظرفیت

ها، نهادهای علمی و فناور، اجتماعی زنان سرپرست خانوار نیازمند تعامل هدفمند میان رسانه

نان تنها به رشد اقتصادی زمنابع انسانی خلاق و ابزارهای بازاریابی نوین است. چنین تعاملی نه

در ایجاد تحول اجتماعی و کاهش فقر ساختاری در مناطق محروم تواند میبلکه  منجر شود،

 د.اثرگذار باش

های فردی و ظرفیت ،شده در الگوی کارآفرینی اجتماعیچهارمین مؤلفه شناسایی

وار وکارهای زنان سرپرست خانکه نقش کلیدی در رشد و موفقیت کسب افراد استشناختی روان

جهی بر توها تأثیر قابلهریک از این زیرمولفه دهدهای پژوهش نشان میل دادهلیکنند. تحمیایفا 

  :توسعه کارآفرینی زنان دارند

 ها و اقدامات کارآفرینانه، نقش گیریعنوان بنیان روانی بسیاری از تصمیمبه :خودباوری

کند. زنان خودباور ها ایفا میآوری زنان در مواجهه با چالشمهمی در افزایش انگیزه و تاب
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و در فضای رقابتی، جایگاه مؤثری  نمودههای نوآورانه را با اعتماد بیشتری اجرا معمولاً ایده

 .کنندکسب می

 هایی برای ارتقاء موقعیت زنان در جامعه از سازی فرصتفراهم: ارتقای جایگاه اجتماعی

تواند به ایجاد های اقتصادی، اجتماعی و مدیریتی میطریق مشارکت در فعالیت

جر شود. های حمایتی منهای ارتباطی و گسترش شبکهنفس بیشتر، تقویت مهارتاعتمادبه

 .کلیدی در تحقق عدالت جنسیتی و توسعه پایدار اجتماعی استاین ارتقاء جایگاه، عاملی 

 ویژه در کشف و شکوفایی استعدادهای بالقوه زنان، به: خلق استعدادهای نوظهور

 ایپذیر ساختن مسیرهای تازههایی مانند طراحی، نوآوری، رهبری و مدیریت، امکانحوزه

کند. این امر به افزایش خلاقیت برای مشارکت آنان در اقتصاد محلی و ملی را فراهم می

 .شودهای اقتصادی منجر میهای کارآفرینانه و گسترش دامنه فعالیتدر محیط

 های پشتیبان آموزی، و شبکهدسترسی زنان به منابع آموزشی، مهارت: رشد اجتماعی

تنها شود. رشد اجتماعی نهاجتماعی، از عوامل حیاتی در رشد اجتماعی آنان محسوب می

ای وسعههای تتر آنان در برنامهکند، بلکه مشارکت فعالافزایش سطح رفاه زنان کمک میبه 

 .نمایدرا نیز تسهیل می

 شان یکی از نتایج ملموس استقلال زنان در تأمین نیازهای خود و خانواده: خودکفایی

توانند های خود میکارآفرینی موفق است. زنان کارآفرین با تکیه بر منابع درونی و مهارت

ی های خارجوکارهایی پایدار ایجاد کنند و از وابستگی به نهادهای حمایتی یا کمککسب

فاصله بگیرند. این امر در جوامع درحال توسعه نظیر سیستان و بلوچستان، نقش 

 .کندای در کاهش فقر و ارتقاء امنیت اقتصادی ایفا میکنندهتعیین

ساز تنها زمینهتوانمندسازی درونی و فردی زنان نهدهد که در مجموع، این مؤلفه نشان می

 ای برای تحول اقتصادی و اجتماعیعنوان موتور محرکهتواند بهرشد شخصی آنان است، بلکه می

ای و ملی های منطقهگذاریها در سیاستتر عمل کند. توجه به این ظرفیتدر سطوح وسیع

 .دایدار در میان زنان سرپرست خانوار فراهم سازتواند بستری مناسب برای توسعه کارآفرینی پمی
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های ساختاری و نهادی در توسعه الگوی کارآفرینی اجتماعی مؤلفه پنجم به بررسی ظرفیت

های فیتظرعنوان پردازد. عواملی که بهزنان سرپرست خانوار در استان سیستان و بلوچستان می

 :کارآفرینی اجتماعی را فراهم سازندهای لازم برای گسترش توانند زیرساختبالقوه می

 بخشی، تبلیغ دستاوردهای زنان کارآفرین و های جمعی با ایفای نقش آگاهیرسانه

ین های زنان شوند. اتوانند موجب تغییر نگرش عمومی نسبت به توانمندیالگوسازی، می

تقویت کرده  های حمایتی را(، شبکه0111ابزارها بر اساس نظریه سرمایه اجتماعی )پوتنام، 

 .سازندتری را در عرصه اقتصادی ممکن میو مشارکت فعالانه

 از  گیریهای بازاریابی نظیر تحلیل بازار، شناسایی نیازهای مشتری و بهرهتوانمندی

ابزارهای دیجیتال، نقش مهمی در بهبود فرایند فروش، ارتقای برند شخصی و گسترش 

ویژه برای زنان سرپرست خانوار که ها، بهبازار محصولات دارند. توسعه این مهارت

 .شودهای بیشتری در دسترسی به منابع دارند، یک ضرورت محسوب میمحدودیت

 تواند های نوآورانه و رویکردهای جدید به حل مسائل، مینیروی کار خلاق، با ارائه ایده

ر نجوکارهای کوچک باشد. حضور چنین نیروهایی ممحرک اصلی تولید ارزش در کسب

ت بازار وکارها با تغییراپذیری و قابلیت سازگاری کسبپذیری، رقابتبه افزایش انعطاف

 .شودمی

 تسهیلات  سازیای، پشتیبانی فنی و فراهمبنیان نیز با ارائه خدمات مشاورههای دانششرکت

تقویت ا ها بکنند. این شرکتوکارهای زنان نقش ایفا میمالی، در ارتقاء سطح فناورانه کسب

 .توانند به رشد پایدار کارآفرینی کمک کنندپیوند میان دانش و بازار، می

های کارآفرینی نیازمند تحلیل دقیق نیازهای بازار، تشخیص از سوی دیگر، شناسایی فرصت

، راهبردیگیری هاست. توانایی تصمیمخلأهای موجود و ارزیابی نقاط قوت و ضعف ایده

برداری نیازهای بهرهو دسترسی به منابع مالی مناسب از جمله پیش های فنی و مدیریتی،مهارت

های هدفمند در سازی از طریق آموزشهاست. در این میان، ظرفیتموفق از این فرصت

های بازاریابی، مدیریت منابع انسانی، فناوری و تحلیل مالی، نقشی بنیادین در ارتقاء حوزه

اعی سازی بین کارآفرینان اجتمعلاوه بر این، همکاری و شبکه .کندعملکرد زنان کارآفرین ایفا می

های گذاریسازد. در نهایت، سیاستافزایی را فراهم میبستر تبادل تجربیات، اشتراک منابع و هم
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سازی فرآیندهای ثبت های مالیاتی، و سادههای خرد، معافیتاز جمله اعطای وام حمایتی دولت

 .هندد افزایش را اقتصادی فعالیت انگیزه و کاهش را مالی و حقوقی موانع تواندمی وکارکسب

ها و سازوکارهای پشتیبان در دهنده اهمیت زیرساختطور کلی، مؤلفه پنجم نشانبهلذا 

اسایی درستی شنها، اگر بهتوسعه کارآفرینی اجتماعی زنان سرپرست خانوار است. این ظرفیت

های لازم برای رشد ستمی حمایتی شکل دهند که زمینهتوانند اکوسیسازی شوند، میو فعال

 .سازدوکارها، افزایش استقلال اقتصادی زنان، و ارتقای عدالت اجتماعی را فراهم میپایدار کسب

راهکارهای تقویت الگوی کارآفرینی زنان سرپرست خانوار  خصوص مولفه ششم پژوهشدر 

های کلیدی و چندبعدی شناسایی لفهؤاز م ایچستان در قالب مجموعهدر استان سیستان و بلو

 .توانند به ایجاد اکوسیستم حمایتی مؤثر برای این گروه از زنان کمک کننداند که میشده

 ها جانبه از زنان کارآفرین است؛ این حمایتترین راهکار، حمایت همهنخستین و بنیادی

ها و نهادهای حمایتی اعم سازماناند. ای قابل ارائهدر سه سطح مالی، آموزشی و مشاوره

زنان  های مؤثر میانعنوان واسطهتوانند در این راستا بهاز دولتی، خصوصی و غیردولتی می

زشی بهره، منابع آموهای کمسازی دسترسی آسان به وامو منابع لازم ایفای نقش کنند. فراهم

 .ین حوزه استهای کارآفرینی، از جمله اقدامات ضروری در اتخصصی و مشاوره

 های مالیاتی، ارائه گذار نظیر معافیتاز سوی دیگر، اقدامات تشویقی نهادهای سیاست

تواند موجب افزایش های افتخاری مینامهتسهیلات زیرساختی، و اعطای جوایز و گواهی

 ءرتقاا سببهای کارآفرینانه شود. این اقدامات در بلندمدت انگیزه برای ورود به فعالیت

 .ها در اقتصاد رسمی خواهد شداجتماعی زنان کارآفرین و افزایش مشارکت آن تصویر

 تلویزیونی،  هایهای کارآفرینی نیز از طریق تبلیغات هدفمند، برنامهافزایش جذابیت فعالیت

های زنان کارآفرین ممکن است. این فرآیند منجر به های اجتماعی و روایت موفقیترسانه

شود و دختران جوان را به سوی های زنان میبه توانمندی تغییر نگرش عمومی نسبت

 .دهدوکارهای مستقل سوق میایجاد کسب

 های دولتی همچون فضاهای کاری رایگان یا مندی از امکانات و حمایتبر این، بهرهعلاوه

های مهارتی رایگان و خدمات حقوقی و مالی از هزینه، مراکز رشد کارآفرینی، آموزشکم
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ازی سیابی به این منابع مستلزم شفافحال، دست. با اینهستنددیگر راهکارهای مؤثر 

 .کراسی زائد و طراحی نظام تخصیص عادلانه منابع استروندهای اجرایی، حذف بورو

ها و خدمات دهی حمایتپارچه برای ساماندر سطح ساختاری، پیشنهاد شده که نظامی یک

های آماری، بازخوردهای محلی تحلیل ی شود. چنین نظامی باید بر پایهبه زنان کارآفرین طراح

رد. هدف این رویکرد، ایجاد اکوسیستم پایدار و ارزیابی مستمر عملکرد نهادهای مرتبط شکل گی

 .ها و بازار تسهیل گرددها، آموزشکارآفرینی است که در آن هماهنگی میان منابع، سیاست

دهند توسعه کارآفرینی زنان سرپرست خانوار شده نشان میدر مجموع، راهکارهای شناسایی

ی ریزاقدامات حمایتی با برنامه نیازمند رویکردی جامع، سیستمی و چندلایه است که در آن،

تنها موجب های اجتماعی و نهادی همراه باشد. این راهکارها نهساختاری و تقویت زیرساخت

شود، بلکه به بازسازی نقش اجتماعی آنان و توسعه پایدار استقلال اقتصادی زنان می ءارتقا

 .ای نیز کمک خواهند کردمنطقه

بی به نتایج قابل توجه، پژوهش حاضر با چند محدودیت یابا وجود دستلازم به ذکر است 

  :بارتند ازعکه  همراه بود که در تفسیر نتایج باید مدنظر قرار گیرند

 تمرکز پژوهش صرفاً بر استان سیستان و بلوچستان بوده و به همین : محدودیت جغرافیایی

 . باشددلیل، تعمیم نتایج به سایر مناطق کشور ممکن است با خطا همراه 

 ای نسبتاً کوچک از زنان سرپرست خانوار ممکن است انتخاب نمونه :حجم نمونه محدود

 . ها اثرگذار باشدها و قابلیت تعمیم یافتهبر تنوع دیدگاه

 الگوهای ذهنی جامعه  تأثیرات فرهنگ محلی، باورهای سنتی وعی: ابعاد فرهنگی و اجتما

ازی ستواند بر پیادهنشده باشند و این می طور کامل در مدل پژوهش لحاظهممکن است ب

 .کارآفرینی اجتماعی تأثیرگذار باشد

 توانند ها میهای سیاسی و تحریمثباتیهای اقتصادی، بیبحران: عوامل محیطی و سیاسی

 . نتایج حاصل از مدل را دچار تغییر کرده و مانع اجرای پایدار آن شوند

 های مورد استفاده ممکن است در منطقه رخی از نظریهب: ها با واقعیت میدانیتطابق نظریه

 .هایی ایجاد کنندگو نبوده و در تحلیل نهایی محدودیتطور کامل پاسخمورد بررسی به
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ای از اقدامات سیاستی و اجرایی برای بهبود با توجه به نتایج پژوهش، مجموعه در پایان

  :گرددپیشنهاد میشرح بهوضعیت کارآفرینی اجتماعی زنان سرپرست خانوار 

 ءهای فرهنگی، ارتقاهای آموزشی با محوریت تغییر نگرشها و دورهبرگزاری کارگاه 

 .های مدیریتی زناننفس و افزایش توانمندیبهاعتماد

 بهره، های کمای، وامهای حمایتی هدفمند از جمله ارائه تسهیلات بیمهتدوین سیاست

 .ای ویژه برای زنان سرپرست خانوارمشاورههای مالیاتی و خدمات معافیت

  ،ایجاد نهادهای حمایتی چندمنظوره که بتوانند به شکل یکپارچه خدمات آموزشی، حقوقی

 .اقتصادی و بازاریابی را به زنان ارائه دهند

 وکار با هدف ارتقای های کسبهای آموزشی مدیریت ریسک و مهارتبرگزاری دوره

 .آوری اقتصادی زنانایط عدم قطعیت و افزایش تابگیری در شرتوانایی تصمیم

 نهاد، مراکز دانشگاهی و های مردمبخشی میان دولت، سازمانهای بینتقویت همکاری

 .بنیان برای توسعه شبکه حمایتی کارآفرینان اجتماعیهای دانششرکت
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