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 مقالۀ پژوهشی 

رسمی در    وپرورش آموزش   طریق   از   زنان   اجتماعی   کنشگری   توسعۀ درسی مطلوب برای    عناصر برنامۀ 

 ایران 
 4احمدرضا اصغرپورملاسوله، 3  ی کرم یمرتض،  *2 انیمحمدرضا آهنچ، 1 یتکتم صنعت

   . ، ایرانمشهد ی،دانشگاه فردوس ،یشناسروانو   یتیعلوم ترب ۀدانشکد ، برنامۀ درسیدانشجوی دکتری مطالعات  .1

مسئول:   .2 آموزشنویسندۀ  گروه  توسع  یآموزش  تیری مد  یاستاد  انسان  ۀو  ترب  ۀدانشکد  ،یمنابع  فردوس  ،یشناسروانو    یتیعلوم  ا  ،یدانشگاه  : رایانامه  رانیمشهد، 

ahanchi8@um.ac.ir   

 . رانیمشهد، ا ،یدانشگاه فردوس ،یشناسروانو  یتیعلوم ترب ۀدانشکد ، برنامۀ درسیمطالعات   ی گروه آموزش اریدانش .3

 . ، ایرانمشهد ، دانشگاه فردوسی، یانسانلوم ع ادبیات و  ۀدانشکد، گروه علوم اجتماعی استادیار .4

 

 ۰۱/۰۳/۱۴۰۲:  رشیپذ  خیتار      ۲۸/۰۷/۱۴۰۱تاریخ دریافت:  
 

 چکیده: 
ایران است.   وپرورش رسمیدر آموزش  زنان   اجتماعی  کنشگری  توسعۀمطلوب در    برنامۀ درسیپژوهش حاضر، شناسایی عناصر    یاصلهدف  

برنامۀ  های متخصصان  وپرورش و دیدگاهزیسته مدیران آموزش  یق کیفی پدیدارشناختی و درک تجربۀبه این هدف، از روش تحق  برای رسیدن 

از روش   هاهکنندگان، برای کدگذاری و تحلیل دادساختاریافته با مشارکتآوری اطلاعات، از مصاحبه نیمه. برای جمعشده است، استفاده  درسی

ها،  استفاده شد. نتایج حاصل از تحلیل داده  ( 1۹82)های کیفی از مدل گوبا و لینکلن  و جهت ارزیابی قابلیت اعتماد یافته  ( 1۹۹8)  استراس و کوربین

های درسی شامل چهار عنصر اصلی کنندگان پژوهش، برنامههای مشارکتمضمون است. مطابق با دیدگاه  و چهار  مؤلفه  13مفهوم،    8۵مشتمل بر  

اعتباربخشی به جایگاه کنشگری    یها مؤلفهیادگیری و ارزشیابی آموزشی است. عنصر هدف شامل    _  یهای یاددهو فعالیت  هاروشهدف، محتوا،  

است. عنصر محتوا شامل انتخاب محتوای   آموزان عاطفی دانش  یها یتوانمند، رشد  و فعال  شهروند مسئول  عنوان بهاجتماعی زنان، تربیت زنان  

ها شامل و فعالیت  هاروش، عنصر  برنامۀ درسیتوجه به اصول سازماندهی محتوای    دختر و  آموزان دانشجهت رشد کنشگری اجتماعی    مناسب

با واقعیت  _  یی یاددههاتی فعالمحور، تناسب  آموزش مشارکت الگوهای آموزش  یادگیری  از  استفاده  در آموزش و   حل مسئلههای اجتماعی، 

سنجش همسالان، استفاده از پوشه   ۀمؤلف معلم از فراگیران و عنصر ارزشیابی شامل ارزیابی بر مبنای کیفیت رشد اجتماعی،    عاطفی  _  یروان  حمایت

  زانیربرنامهوپرورش و  رود نظام آموزشکار و خودارزشیابی است. با توجه نتایج تحقیق، جهت ارتقا کنشگری اجتماعی دختران و زنان، انتظار می

تا زمینۀ   اقدام نمایند  برنامۀ درسیوپرورش بر اساس عناصر چهارگانه  رسمی در آموزش  یدرس  ی هابرنامه، نسبت به بهسازی و اصلاح  یدرس

 ی اجتماعی و فرهنگی، فراهم گردد. هاعرصهآموزان دختر جهت مشارکت فعال و سازنده در ی دانشهاییتوانا توسعۀ

 .وپرورشآموزشزنان،  ،ی اجتماع یکنشگر ،برنامۀ درسیعناصر  ،برنامۀ درسی :هاواژهیدکل
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 رسمی در ایران  آموزش و پرورش ق یزنان از طر ی اجتماع ی کنشگر توسعۀ  یمطلوب برا   برنامۀ درسیعناصر : صنعتی و همکاران             ۱۴۴

 

 
 

 مقدمه

  تمام   تربیت به   جوامع،  آن   وپرورش آموزش   نظام   ی درسی و آموزشی در ها برنامه که در    است   آن   مستلزم   جوامع   جانبۀ همه   توسعۀ رشد و  

ی  ها برنامه ارچوب  ه است که در چ   آن   از   حاکی   ،نظران صاحب   ی ها دگاه ی د   و   اجتماعی   شواهد .  شود   توجه   ها جنبه   و   ابعاد   همه   در   اعضا،

  در   رایج   ی بلکه امر   ست؛ ی ن گروه خاصی از کشورها    به   مردسالار غالب است که البته این ویژگی محدود   درسی در مدارس، ایدئولوژی 

  و   آموزشی   منابع   به   زنان   دسترسی   در   این امر   . ( 113  ، ص. 200۵وان پرومر،  )   است   جهانی   مقیاس   در   مهم   چالش   یک   جهان و   سراسر 

  ( 213 ، ص. 2020کاسواوغلو و همکاران،  )   کند ی م  بازتولید   و   تولید   را   جنسیتی   رسمی، محدودیت ایجاد و نابرابری   یادگیری  ی ها فرصت 

در عرصه    1۹۹0زنان و دختران از سال    که ن ی ا ، با وجود  دهد ی م ( نشان  2018در این زمینه گزارش شاخص نابرابری جنسیتی سازمان ملل ) 

در مسائل فرهنگی،    مؤثر ، اما بر اساس شواهد این گروه، همچنان در مشارکت  اند داشته ی چشمگیری  ها شرفت ی پ ی اجتماعی،  ها ت ی فعال 

. همچنین  ( 224. ص   ،202کاسواوغلو و همکاران،  )   رند ی گ ی م اجتماعی، سیاسی و اقتصادی، و دسترسی به بازار کار مورد تبعیض قرار  

زنان به تحصیلات آکادمیک، تأثیر نامطلوبی بر پیشرفت تحصیلی، مسیرهای    عدم دسترسی عادلانۀ   دهد ی م شواهدی وجود دارد که نشان 

 . ( 2018، اردوغان و همکاران،  104، ص. 2018نیلوند و همکاران،  )  دختر، داشته است   آموزان دانش شغلی و امید به زندگی  

، با وجود تعهد تاریخی و فلسفی بشر برای دستیابی به عدالت اجتماعی در دسترسی به آموزش، اما همچنان شواهد حاکی از  ی کل   طور به 

 . ( 88  ، ص. 2018  لمبرت،)   شکاف و نابرابری اجتماعی در این زمینه است 

  مشارکت   ،مختلف حیات فردی و اجتماعی  ی ها عرصه زنان در  مشارکت   زمینۀ اسلامی، در    انقلاب  در کشورمان، بر اساس رویکرد کلان 

  تاریخ   مصوبۀ )   کشور   فرهنگی   مهندسی   نقشۀ   سند   مانند   مقررات و اسناد بالادستی   تأکید بیعی و مورد پذیرش و  ط   و   بدیهی   امری   زنان 

شورای   13۹1/ 1۵/ 12تصویب   برنام فرهنگی(،   انقلاب  عالی   توسط  ششم  پنج   ۀ قانون  )مصوب    توسعۀ ساله  ایران  اسلامی  جمهوری 

  تشخیص   مجمع   137۹/ 11/ 8  مورخ   مصوبۀ )   اجتماعی   مشارکت   بخش   در   نظام   کلی   های ، سیاست مجلس شورای اسلامی(   13۹۵/ 12/ 14

  . قرار دارد توسط نهاد ریاست جمهوری(،    13۹۵/ 0۹/ 2۹  )مصوبۀ   شهروندی   حقوق   و منشور   ( نظام   مصلحت 

ی  ا کننده ر خطیر تعلیم و تربیت، نقش تعیین عنوان متولی اصلی ام اعی زنان، نظام آموزش و پرورش به با توجه به اهمیت مقوله کنشگری اجتم 

با   باید  و  دارد  زمینه  این  در  ها یی توانا   توسعۀ در  کنشگری  و  اجتماعی  در جامعه، سازگاری  فعال  مشارکت  زنان جهت  و  دختران  ی 

کنشگری اجتماعی دختران و  ی  نسبت به مسائل اجتماعی، بستر مناسبی برای ارتقا   ی سازندۀ ها واکنش های فرهنگی و اجتماعی و  فعالیت 

و اقدامات مرتبط با    ها است ی س ملی، به    برنامۀ درسی   سند   و   وپرورش آموزش   بنیادین   تحول   زنان فراهم سازد. در همین زمینه، در سند 

گیرد که  اسناد بالادستی در حالی صورت می  تأکید شده است. چنین مواردی از   تأکید مشارکت و کنشگری اجتماعی زنان، اشاره و   مقولۀ 

  خاص،  طور به   برنامۀ درسی   و   عام   طور به   پرورش کشورمان   و ی پژوهشی، به دلیل مختصات عملکرد نظام آموزش  ها افته بر اساس برخی ی 

های اجتماعی زنان در رشد و تعالی جامعه، ناچیز  های اجتماعی زنان با موانعِ درونی و بیرونی همراه بوده و سهم مشارکت و فعالیت کنش 

اصلاح روند موجود و فراهم ساختن بستر رشد و    برای  . ( 3۹ ، ص. 2016 ،یی و خادمی فسا صادقی   ؛ 14  ، ص. 2008 ،ی نادر )افشار  است 

ی درسی موجود در نظام آموزش و  ها برنامه توانایی کنشگری اجتماعی دختران و زنان، ، ضروری است که تغییرات لازم در    توسعۀ 

ی درسی، عاری از تعصبات جنسیتی باشد و برابری جنسیتی، بخشی از تدوین  ها برنامه پرورش، اعمال شود. در این زمینه لازم است  

و تعصبات جنسیتی، ذهن و    ها شه ی کل مدرسه باشد و معلمان با استفاده از محتواهای درسی یادگیرنده محور، و بدون تقویت    برنامۀ درسی 

، محتوای  شود ی م ی درسی در سراسر جهان دیده  ها کتاب شخصیت جوانان را پرورش دهند. در صورتی که امروزه تعصب جنسیتی در  

  ص.   ،2020ویدودو و الیاس،  ) بر نگاه مردسالارانه است و عقاید و معیارهای مردسالارانه سنتی، به شدت جا افتاده است    درسی مبتنی 

، در  ( 17. ، ص 2006ماچینگورا،  ) و ماچینگورا    ( 483  ، ص. 2003جانسن،  ) ، جانسن  ( 137، ص. 1۹۹4گوردون،  ) . به باورگوردون  ( 1021

که    ی است ا گونه ی آموزشی دنیا، محتوای درسی، گفتار، نگرش، رفتار ، دانش و تعاملات حاکم بر محیط مدارس، به  ها نظام بسیاری از  

که فرصتی برای رقابت برابر    کنند ی م یی را دریافت  ها ام ی پ دارد و در نتیجه، دختران در مدرسه،    تأکید ی نقش جنسیتی فراگیران  ها تفاوت بر  



 14۵                            ۱۴۳-۱6۲، ص ۱۴۰۴زمستان ،  ۷۸ یاپ ی پ،  ۴/ شمارۀ  ۲۱های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه
 

 

 

و بر آرزوها و    ( 8۹  ص.   ،2018کار،  )   کند ی م با همتایان پسر را ندارند، این موضوع انگیزه و موفقیت دختران را در مدارس تضعیف  

برای بهبود تعادل جنسیتی اصلاح    برنامۀ درسی لازم است   . بنابراین ( 166  ، ص. 2020کاراما،  )   گذارد ی م منفی    تأثیر   ها آن ی شغلی  ها نه ی گز 

ی  ها برنامه ، ابجاد تعادل جنسیتی در  ( 416  ، ص. 2007، وکاگاوا )کاگاوا،  ( ۵23  ، ص. 1۹۹۹گروجن،  ) (، گروجن  1۹۹۵شود. به باور کلارک ) 

در    برنامۀ درسی ی  ها جنبه   ن ی تر مهم اجتماعی عادلانه زنان و مردان و از    توسعۀ درسی مدارس، یکی از اقدامات ضروری برای رشد و  

ی عادلانه و یکسانی برای رشد تحصیلی و  ها فرصت ،  برنامۀ درسی عصر حاضر است. تحقق این امر، منوط به این است که رهبران  

،  201۹؛ پاینار،  133  ص.   ،1۹۹هندرسون و کسون،  ) ی نژادی، جنسیتی و مذهبی، فراهم سازند ها تفاوت یادگیری همه فراگیران، فارغ از  

 . ( 44  ص. 

های جنسی و کنشگری اجتماعی  های درسی در ایجاد یا اصلاح نابرابری های برخی از مطالعات مرتبط با نقش برنامه در ادامه به یافته 

های درسی ممالک شرق و غرب  ها، شواهد دال بر وجود نابرابری جنسیتی در برنامه شود. بر اساس مرور یافته دختران و زنان، اشاره می 

 گیرد.های فرهنگی و سیاسی قرار نمی جنبه   ر ی تأث عالی، جوامع صنعتی و غیرصنعتی، و کشورهای اسلامی و غیر اسلامی است و گویا تحت  

را مورد مطالعه قرار داده    فارسی، عربی و انگلیسی مدارس ایران   ی ها زبان   ی ها بازنمایی هویت جنسیتی در کتاب   ،( 2013فروتن،  ) فروتن  

کاسواوغلو، اوزتورک، اوکار،    مطالعۀ . نتایج  ها وجود دارد »پدیده تقدم مرد« به اشکال متعدد در این کتاب که    اند ده ی رس و به این نتیجه  

، نشان داد نابرابری جنسیتی یک مسئله فوری در مقیاس جهانی است و رویکرد  ( 2020کاسواوغلو و همکاران،  ) کاراهان و بزکورت  

های یادگیری رسمی، نابرابری جنسیتی را  های آموزشی، همچنان در دسترسی زنان به منابع آموزشی و فرصت مردسالاری حاکم بر نظام 

های انجام شده در  خود به این نتیجه رسیده است که با وجود تلاش   مطالعۀ ، در  ( 2020استروم کوئیست،  )   کوئیست کنند. استروم تولید می 

آفرینی در تدوین قوانین،  سطح جهانی، همچنان نگرانی در خصوص افزایش مشارکت اجتماعی زنان و دستیابی به مشاغل مناسب و نقش 

نتایج   افعال،  ها نام ، در کشور فلسطین نشان داده است که استفاده از جنسیت در  ( 2020کاراما،  )   کارامان و مونیر   مطالعۀ وجود دارد.   ،

ویدودو    مطالعۀ ی محتوایی است. نتایج  ها جنبه تصاویر، ضمایر و مشاغل در محتوای درسی کتاب ریاضی، حاکی از نگاه مردانه در تمام  

سنتی دچار تغییر شده است    مردسالارانۀ   برنامۀ درسی در کشور اندونزی نشان داد وضعیت    ( 1023  ، ص. 2020ویدودو و الیاس،  )   و الیاس 

کیفیت زندگی را بهبود    توانند ی م کار خود به عنوان خلبان، مهندس یا پزشک دارند و    را برای ادامۀ   ها فرصت ی از  ا گسترده و زنان طیف  

ی که در کشورهای فنلاند، ایسلند و سوئد انجام دادند، به این نتیجه  ا مطالعه در    ( 2018نیلوند و همکاران،  ) همکاران    و   ببخشند. نیلوند 

  مطالعۀ.  اند داشته آموزان دختر  شرفت تحصیلی و مسیرهای شغلی دانش رسیدند که عواملی مانند کلاس و جنسیت، تأثیر نامطلوبی بر پی 

.  کشد ی م ی جنسیتی را به تصویر  ها شه ی کل   متوسطۀ   دورۀ   آموزان دانش ی درسی برای  ها کتاب در ژاپن نشان داد که    ( 2018آریانتو،  )   آریانتو 

متوسطه در کشورهای مالزی، اندونزی،    ی درسی زبان انگلیسی دورۀ ها کتاب با تحلیل محتوای   ( 2018اسلام و اسدالل،  )   اسلام و اسدالل 

ی شغلی  ها فرصت ی شغلی زنانه عمدتاً سنتی و با اعتبار اجتماعی کمتر نسبت به  ها فرصت پاکستان و بنگلادش، به این نتیجه رسیدند که  

در سیستم آموزشی آفریقای جنوبی نشان داد که نگاه پدرسالاری    ( 2017سایموند،  )   موند ی ا س   مطالعۀ مردانه در این کتب معرفی شده است.  

ی سنتی جنسی قرار  ها گفتمان و تبعیض جنسی همچنان بر برخی از مدارس حاکم است و با وجود این که معلمان اغلب در تقابل با این  

به این نتیجه رسیدند که مسئله نابرابری جنسیتی و    ( 1۹، ص. 2008,  ی نادر )افشار ، به نقل از افشارنادری 2001برینت وهمکاران،  دارند.  

کلا،  )   کلًا.  کند ی نم تحرک اجتماعی محدود زنان نسبت به مردان در سیستم آموزشی انگلستان، با مداخله آموزشی نیز به راحتی تغییر  

شوند که نابرابری جنسیتی  های جنسیتی می آلبانی شامل کلیشه   کشور   های درسی در مدارس اکثر کتاب  نشان داد  در پژوهش خود ( 2016

،  ( 200۵وان پرومر،  ) پرومر  ی پژوهش وان  ها افته بخشند. ی تداوم می   ،های عمومی و خصوصی و نقش نابرابر زنان و مردان را در حوزه 

، برخوردارند.  ها دانشگاه مدارس و بعداً    متوسطۀ   دورۀ ی کمتری جهت ورود به  ها فرصت نشان داد زنان در مقایسه با مردان هم سن خود، از  

مداخلات جنسی و ایجاد    ( به این نتیجه رسیدند که مدرسه یک مرحله بنیادی در ساختِ جنسیت است و با 2013هرناندز و همکارانش ) 

در کشور    ( 2012موتکو و مودیبا،  ) . نتایج پژوهش موتکو و مودیبا  گذارد ی م منفی    ر ی تأث ، بر آن  برنامۀ درسی ی جنسی در محتوای  ها شه ی کل 
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ی درسی مدارس  ها برنامه پنهان، باعث تحمیل مشاغل سنتی زنانه بر جامعه و    برنامۀ درسی زیمبابوه نشان داد نگاه مردسالاری از طریق  

  ابزارهای   و   کتب   محتوای   بر روی   ( 23  ، ص. 2008,  ی نادر )افشار به نقل از افشار نادری  (  2001) همکاران    و   برینت   مطالعۀ شده است.  

بخش و  فرح   . است  شده  ذکر  مؤنث  کلمه  سپس  و  مذکر   کلمه  کنگ نشان داد که در محتواهای درسی ابتدا هنگ   در   انگلیسی   زبان   آموزشی 

اول و دوم بر اساس توجه   متوسطۀ ( در مقاله خود با عنوان تحلیل محتوای کتب  66 ، ص. 2023رنجدوست )فرح بخش و رنجدوست، 

اول متوسطه و    دورۀ به مشارکت سیاسی و دینی نشان داد که در کل توجه به مفاهیم مشارکت سیاسی و دینی در کتب مطالعات اجتماعی  

( در مقاله خود  136 ، ص. 2021شناسی دورن دوم متوسطه در حد مطلوب و انتظار نبود. خسروی و صمدی)خسروی و صمدی، جامعه 

عنوان کردند که نظام آموزش و پرورش هر جامعه از آن رو شکل یافته و قوام گرفته است که شهروندانی مؤثر و مطلوب را متناسب با  

های این مقاله نشان دادند به رغم اهمیت انکارناپذیر  های اجتماعی، تربیت و تحویل جامعه دهند. اما همانطور که یافته نیازها و ارزش 

های  کنشگری اجتماعی، شایستگی   توسعۀ ملی کمرنگ است. برای    برنامۀ درسی تربیت شهروند، توجه به ابعاد تربیت شهروند در سند  

( در مقاله خود با عنوان آسیب شناسی  77  ، ص. 201۹شهروندی افراد باید پرورش یابد لذا درویشی و همکاران )درویشی و همکاران،  

گروه اساسی    6های شناسایی شده در  متوسطه نشان دادند که آسیب   دورۀ آموزان  های شهروندی دانش عوامل مؤثر در پرورش شایستگی 

ای، مدیریت ناکارآمد مدارس، مدیریت و جریان غیراثربخش  اعم از موانع ناشی از نظام سیاستگذاری، گسیختگی و نابسامانی نظام برنامه 

 شود. بندی می کلاس درس، فرهنگ ضعیف مدرسه و بازتولید در حلقه معیوب طبقه 

  توسعۀ در ایجاد بستر مطلوب جهت    وپرورش آموزش ی درسی نظام  ها برنامه   ی ناکارآمد نتایج مطالعات انجام شده، حاکی از ضعف و  

نگاه حاکم برتری دهنده به مردان در   دهد ی م کنشگری اجتماعی دختران و زنان است. در این زمینه شواهد متعددی وجود دارد که نشان 

ی آموزش عمومی و تحصیلات دانشگاهی، منابع آموزشی و یادگیری رسمی را  ها فرصت ی آموزشی، امکان دسترسی زنان به  ها نظام 

دختر داشته است. این امر مانعی جدی   آموزان دانش نسبت به مردان محدودتر کرده است و این امر، تأثیر نامطلوبی بر پیشرفت تحصیلی  

کنشگری اجتماعی دختران و زنان از طریق    توسعۀ دختران و زنان در جامعه است. از طرفی با وجود اهمیت   اجتماعی  مشارکت   توسعۀ در  

کنشگری    توسعۀ مطلوب جهت    برنامۀ درسی ی  ها ی ژگ ی و ی درسی مناسب، مطالعات قابل ذکری در ارتباط با تعیین  ها برنامه تدوین و اجرای  

درسی مطلوب    اساسی مطالعۀ حاضر این است که برنامۀ   سؤال اجتماعی دختران و زنان، در کشورمان انجام نشده است. بر همین اساس،  

 یی است؟ ها ی ژگ ی و رسمی، دارای چه    وپرورش آموزش   نظام   طریق   از   دختران و زنان   اجتماعی   کنشگری   توسعۀ جهت  

 شناسی پژوهش روش

ی ها دگاهیدو همچنین    وپرورشآموزشمدیران    تجربۀ زیستهپژوهش حاضر از طریق روش کیفی پدیدارشناختی و تمرکز بر درک    در

 وپرورش آموزشطریق    از  زنان  اجتماعی  کنشگری  توسعۀمطلوب در    برنامۀ درسیی  ها یژگیوعناصر و    ،برنامۀ درسیمتخصصان حوزه  

 شده است. نییتع و ییشناساایران،  رسمی

اداره کل آموزش  برنامۀ درسیجامعه پژوهش حاضر شامل متخصصان حوزه   وپرورش استان خراسان کشور و مدیران و مسئولان 

رکت داده  ، در پژوهش حاضر مشا1مند گیری هدفنفر از آنان از طریق روش نمونه   2۹بوده است که    13۹۹_1400رضوی در سال  

مانند حاضر )  مطالعۀموضوعات مرتبط با    زمینۀبودند که در    برنامۀ درسینفر از متخصصان حوزه    21کننده،  مشارکت   2۹شدند. از بین  

های تحصیلی های درسی، برابری جنسیتی در نظام آموزشی، انتخابهای جنسیتی در برنامه جنسیت در آموزش و پرورش، کلیشه   مسئلۀ

های نفر نیز از بین مدیران و معاونت   8و    اندبوده ی پژوهشی و مطالعاتی  هاتجربه و شغلی دختران، کنشگری اجتماعی زنان( دارای  

های استان )مشهد، وپرورش کل شهرستانهای ادارات آموزشوپرورش استان خراسان رضوی و نیز مدیران و معاونت اداره کل آموزش

 
1. purposive sampling 
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 ۀ فعالیت در حوز  و سابقۀ  امور بانوان آموزش و پرورشسبزوار، نیشابور، قوچان، فریمان، اسفراین( که صاحب تجربه مدیریت در  

 (. 1 شمارۀ شدند )جدول ، در این مطالعه مشارکت داده اندبودهآموزش و توانمندسازی زنان و دختران در آموزش و پرورش 

 کنندگان در پژوهش ی دموگرافیک مشارکت های ژگیو  .1 شمارۀ  جدول 

 درصد  تعداد متغیرها کنندگان مشارکت 

 برنامۀ درسیمتخصصان 

 جنسیت
 33.3 7 زن

 66.7 14 مرد 

 مدرک تحصیلی 
 23.8 5 کارشناس ارشد 

 76.2 16 دکتری

 وپرورشآموزش مدیران 

 جنسیت

 

 37/ 5 3 زن

 62/ 5 5 مرد 

 مدرک تحصیلی 
 75 6 دکتری

 25 2 کارشناس ارشد 

 کنندگانمشارکت مجموع  

 مدرک تحصیلی 
 75.7 22 دکتری

 24.3 7 کارشناس ارشد 

 جنسیت

 

 34.5 10 زن

 65.5 19 مرد 

 100 29 زن و مرد  مجموع 

توبرای جمع  با  نیاز،  مورد  اطلاعات  از مصاحبۀآوری  موجود،  پیشینۀ  اساس  بر  و  پژوهش  به هدف  با   افتهیساختارمهین  جه  عمیق 

در  کنندگانمشارکت  است.  شده  استفاده  اولیۀ،  چهارچوب  زمینه  هر   این  برای  مصاحبه،  اجرای  از  قبل  و  شد  تدوین  مصاحبه 

ا، ه کنندگان انجام شد. پس از انجام مصاحبهپژوهش توسط محقق ارائه و سپس مصاحبه با مشارکت   ، توضیح کافی دربارۀشوندهمصاحبه

کنندگان فرصت پیگیری تحلیل قرار گرفته و در پایان هر مصاحبه، به شرکت وطور کامل مورد تجزیههای پیاده شده به کلیه مصاحبه

 داده شده است.  _د چنانچه نیاز به اطلاعات بیشتری از تجاربشان بو _س تما

( کدگذاری و تجزیه و تحلیل شد. پس از اجرای 1۹۹8آوری شده در پژوهش حاضر، به روش اشتراوس و کوربین )اطلاعات جمع

های ضبط دهی و تنظیم گردید. مصاحبهها، سازمان های ضبط شده مصاحبه های حاصل از مصاحبه و فایل ها، تمامی یادداشت مصاحبه

جملات و عبارات مستخرج به طور مداوم   جملات و عباراتی تجزیه؛ و سپس همۀشده به صورت صوتی، به طور دقیق پیاده؛ به  

بندی جملات مشابه، مفهوم یا مفاهیم خاصی که در بندی گردید. پس از گروه مقایسه شد و در قالب جملات و عبارات مشابه، گروه 

بندی شده و در سطح انتزاع بالاتر یم، مفاهیم مشابه دستهها اشاره شد، استخراج شدند. پس از استخراج همه مفاهتمامی جملات به آن

بندی بر اساس دو روش تحلیلی و مقایسه کردن صورت گرفت. در جریان این و در قالب یک مقوله کلی قرار گرفت. فرایند مقوله

با یکدیگر مقایسه شدند و بر اساس آن مقولهکار، مقوله به منظور صحت ها به طور منظم  نهایی  نتایج  های جامع استخراج شد و 

های بررسی و مشاهده مداوم، تخصیص زمان کافی ها در میان گذاشته شد. همچنین از روشکنندگان، با آن انعکاس تجربیات شرکت

کنندگان، جهت افزایش  های دلخواه مشارکت کنندگان و انجام مصاحبه در مکان ها و ارتباط مطلوب با مشارکتآوری دادهبرای جمع

کنندگان، از طریق آمده، شرکتدستت اطمینان از مقبولیت اطلاعات به ها استفاده شد. علاوه بر این، جهولیت و قابلیت اعتماد داده مقب

نفر از اعضای   2ها و مضامین استخراج شده از هر مصاحبه، و نیز ناظران خارجی )ها و کدگذاری های مکرر متن مصاحبهبازخوانی 

  دییتأ   و  مرورکه با روش تحقیق کیفی پدیدارشناختی آشنایی داشتند(، متن پیاده شده را    برنامۀ درسیهیئت علمی گروه مطالعات  

 کردند.
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لینکلن  مطالعۀدر   و  گوبا  مدل  از  کینکلن،  )حاضر  و  اطمینان  ( 1۹82گوبا  تصدیق2پذیریو چهار شاخص  باورپذیری3پذیری،  و   4، 

 توصیف روش  باورپذیری«،»معیار   به دستیابی برای  های کیفی، استفاده شده است.، جهت ارزیابی قابلیت اعتماد یافته ۵پذیری انتقال

روش تحقق  از که برنامۀ درسیمحققان حوزه مطالعات   از نفر   ۵ از پژوهشگر  که ترتیبگرفت. بدین قرار  مورداستفاده همتایان توسط

 متون از بخشی روی  بر مجدد کدگذاری درخواست بودند، کرده استفاده  ی درسیهابرنامهکیفی پدیدارشناختی در طراحی و تدوین  

 یریگنمونه  روش،  پذیری«معیار »انتقال برای یابد. آگاهی هال یتحل در سوگیری عدم نیز و پژوهشگر کدگذاری روند  صحت از داد که را

ی درسی در رشد کنشگری اجتماعی هابرنامه ی  هایژگیو یعنی اصلی موضوع به توجه با ابتدا  که گرفت قرار مورد استفاده هدفمند

 هایکدگذار و ها داده   تحلیل بخش در پژوهش این در رفته کار ب یهاروش   مشابهت و انتخاب شده  مشابه قبلی  مقالۀ فراگیران، چند

معیار »اطمینان  برای  ی لازم برخوردار است.ریپذانتقالحاضر از    مطالعۀکه    دهدیم نشان قبلی مطالعات  شرایط با مراحل این مشابهت و

مرور و   برای  اساتید راهنما و مشاور،و    برنامۀ درسینفر از متخصصان    3پرورش،    و نفر از مدیران آموزش    2ی  هادگاهیداز    پذیری«

 معیار در خصوص شد. استفاده کار، بهبود جهت در بازخوردها کسب و هاافته پژوهش، بررسی اطلاعات و ی انجام  روندبررسی مداوم  

شده  استفاده  و اطلاعات،  هاداده آوری و تحلیل  گرد انجام روند  حین در برداری و مرور مستمریادداشت روش از نیز  ییدپذیری«»تأ

 .است

پس از   های کانونی،ها و برگزاری جلسات گروه رعایت ملاحظات اخلاقی در فرایند اجرای پژوهش، در انجام مصاحبه  در راستای

های وپرورش استان خراسان رضوی و انجام هماهنگیکل آموزش  نشگاه فردوسی مشهد و همچنین ادارۀنامه از دامجوز و معرفی  گرفتن

با مسئولان مربوطه، مصاحبه انجام شد. در جریان ها و جلسات گروه لازم  با رعایت اصول و موازین اخلاق پژوهش  های کانونی، 

گیری در ها، حق کناره ها، محرمانه بودن داده رضایت آگاهانه جهت شرکت در مصاحبه  صورتبه ها نیز رعایت تعهد اخلاقی  مصاحبه

 کنندگان، رسیده است.زمان دلخواه و اجازه ضبط صدا، به تأیید مشارکت

 های پژوهشیافته
  وپرورشآموزشی درسی، در ارتباط با مسئولیت و نقش نظام  هابرنامهو متخصصان    وپرورشآموزشمدیران  های مصاحبه با  تحلیل داده 

های کیفی به دو  ها در دادهمقوله  استخراج  و مفاهیم ارائه شده است.  هامؤلفهکنشگری اجتماعی زنان، به تفکیک مضامین،    توسعۀدر  

پرورش ودربارۀ نقش نظام آموزش  آنها  یهادگاهیاستنتاج از د(  2کنندگان؛ و  مشارکتعینی و صریح  ( اظهارات  1طریق انجام شد:  

 زنان.  اجتماعی کنشگری توسعۀ  رسمی کشور در

را بر   ییهادلالت  شد که بتواند  و تحلیل  کدگذاری  صورتی  به  ،کنندگانمشارکت با    عمیق  یهاحاصل از مصاحبه  آمدهدست به  یهاافتهی

یادگیری و ارزشیابی   _ ی یاددهیهاتیفعالی آموزش و  هاروشعنصر هدف، محتوا،    4در این راستا،    دست دهد.  به  برنامۀ درسیعناصر  

 و مفاهیم استخراج و ارائه گردیدند. هاهمؤلفبه عنوان مضامین در نظر گرفته شدند و متناسب با این مضامین، 

 اجتماعی  کنشگری  توسعۀرسمی کشور در    وپرورشآموزشی درسی نظام  هابرنامه پژوهش،    کنندگانمشارکت ی  هادگاه یدمطابق با  

یادگیری و ارزشیابی آموزشی است. _  ی یاددهیهاتیفعالو    هاروشی درسی یعنی هدف، محتوا،  هابرنامه عنصر اصلی    4زنان، شامل  

کنندگان، به تفکیک ی مشارکت هادگاه یدو همچنین نمونه    هامؤلفه، مفاهیم مرتبط با این  برنامۀ درسیی استخراج شده از عناصر  هامؤلفه

 شناسایی شدند.  هامؤلفه

 

 
2. Dependability 
3. Verifiability 
4. believability 
5. Transferability 
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 اجتماعی دختران   کنشگری توسعۀ ی درسی نظام آموزش و پرورش رسمی کشور در  ها برنامه . عناصر 2 شمارۀ  جدول 

 مفاهیم  هامؤلفه  مضامین
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دختر جهت مشارکت و ایفای نقش  آموزان دانش ی درسی با محوریت توانمندسازی و آماده ساختن  هابرنامهتعیین اهداف 

 فعال در جامعه 

 آموزشی، امکانات و منابع آموزشی  ،هافرصت دسترسی دختران و پسران به  ایجاد عدالت در 

 اصلاح نگاه پدرسالاری و تبعیض جنسی حاکم بر جو آموزشی برخی از مدارس 

 ی درسی هابرنامهخصوص نقش اجتماعی زنان در   درجدید   و اجتماعی هویت فرهنگی  بازسازی هویت زن و ایجاد

 پدربزرگ و   مادربزرگ خانوادگی مثل فرزندی، پدر بودن و مادر بودن و  یهانقش ایجاد تعادل در معرفی

ی  هارصتف ار اجتماعی برابر در مقایسه با به با اعتب( خیاطی،  پرستاری، معلمی مانندزنانه )ی شغلی  هافرصت معرفی 

 شغلی مردانه 

 مردان نسبت به زنان بیشتر قدرت رهبری  اصلاح تصورات موجود در خصوص 
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 دختر جهت پذیرش نقش اجتماعی فعال در جامعه   آموزاندانش تربیت 

 جهت شناخت صحیح جامعه و فرهنگ خود   آموزاندانش تربیت 

 مطابق با توانمندها و علایق آنان  آموزاندانش   یشغلی هاانتخاب تربیت و هدایت نگرش، آرزوها و 

 آموزان دانشدر نیاز زندگی خانوادگی  اساسی مورد  یهاتقویت مهارت 

 آموزان دانش ی اجتماعی ر یپذتیمسئولرشد 

 فناورانه  _  علمی  شهروند دارای سواد  عنوانبه آموزاندانش تربیت 

 خلاق و منتقد، فعالآگاه، شهروند   عنوانبه آموزاندانش تربیت 

 جهانی  به مسائل محلی و جامعۀتقویت قدرت درک و فهم دختران نسبت 

 ی اجتماعیهاط یمحافرادی دارای دانش و مهارت تعامل سازنده با افراد و   عنوانبه آموزاندانش تربیت 

 ی مختلف اجتماعی هاچالش در ارتباط با مسائل و   آموزاندانش  یریگم یتصمرشد مهارت 

 آموزان دانش رشد دانش و مهارت قضاوت و ارزشیابی  

 آموزان دانش در  برای آینده دنیکشنقشه و  یزیربرنامه مهارت  رشد

 العمر مادام توانایی یادگیری خودراهبری و یادگیری افرادی برخوردار از   عنوانبه آموزاندانش تربیت 
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 یفردنیب ارتباطی  یهامهارت   افراد برخوردار از عنوان به دختر   آموزاندانش تربیت 

 آموزان دانش در   های گروهیانجام کارو نگرش مثبت نسبت به  ایجاد علاقه

 درسی  ی هانسبت به موضوع  آموزاندانش و علاقه در   ایجاد انگیزش

 تربیت عاطفی فراگیران جهت مدیریت هیجانات و عواطف خود در روابط اجتماعی 

 آموزان دانش بهداشت روانی   رشد

 آموزان دانشایجاد انگیزش و نگرش مثبت در 
توا 
مح
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 و تعهد فراگیران  ی ریپذتیمسئولانتخاب محتواهای درسی جهت رشد  

 فراگیران  نفساعتمادبهانتخاب محتواهای درسی جهت رشد  

 قدرشناسی فراگیران  انتخاب محتواهای درسی جهت روحیۀ

 ی اجتماعی جدید هاط یمحانتخاب محتواهای دارای ظرفت رشد مهارت سازگاری فراگیران با 

 درسی   محتواهایدانش ارتباط با جنس مخالف در   ارائۀ

 ، افعال )اعمال(، تصاویر، ضمایر و مشاغل در محتواهای درسی هانام استفاده برابر از جنسیت در 

 در محتواهای درسی  گر یکدی مؤنث بر  و  مذکر تعادل در تقدم کلمات

 درسی  محتواهای جنسیتی در میان تصاویر یهابرابری نقش 

 ایرانی   و مشاهیر اساطیر تعدیل رویکرد مردانه در محتوای برخی دروس مرتبط با 

 ه و زنانه در محتواهای درسی فراوانی اسامی و تصاویر مردان تعادل در

 دخترانه   علم پسرانه وی برخی از عناوین محتواهای درسی به نام  گذارنام عدم 



 رسمی در ایران  آموزش و پرورش ق یزنان از طر ی اجتماع ی کنشگر توسعۀ  یمطلوب برا   برنامۀ درسیعناصر : صنعتی و همکاران             ۱5۰
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 ی برنامۀ درسو اهداف  هایبا قانونمند تناسب محتوا

و   ی جامعه ملنیازهای  جمله فرهنگ، پیشرفت علوم و تکنولوژی، مسائل و   اجتماعی از یهاعوامل و ارزش   تناسب محتوا با

 جهانی 

 و نیازهای یادگیری فردی فراگیران  هایژگ یتناسب محتوا با و

 آموزان دانش ۀزندگی روزمرمسائل اجتماعی با درسی   محتوای ارتباط بین مطالب  ایجاد

 یادگیرندگان نمودن دانش روزآمد  منظور به استفاده از منابع متنوع و معتبر 

 با زندگی واقعی و رویدادهای جاری جامعه بین محتواهای درسی  ارتباطایجاد  

 ی فرهنگی و اجتماعی هانهیزمانطباق محتوا با شرایط و  

 تنوع محتواها با توجه به متغیرهای اجتماعی و فرهنگی و محیطی

 مختلف دروس  در محتواهای  هماهنگ  و یکپارچه صورت به اجتماعی  یهامهارت  گنجاندن محتوای مرتبط با
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 ی یادگیری گروهی و مشارکتی در جلسات کلاسی هافرصتفراهم ساختن 

 استفاده از روش تدریس بحث گروهی 

 استفاده از روش تدریس تفحص گروهی 

 استفاده از روش تدریس سخنرانی مبتنی بر پرسش و پاسخ 

 ی درسهاکلاس گوی گروهی انگیزشی در وگفت ایجاد زمینۀ

 ی گروهی هااستدلالی در بحث   نقادانه و  بر پرسشگری تأکید

 موضوعات درسی  زمینۀتشویق فراگیران به انجام تحقیق گروهی در  

 کلاس درس  تشویق فراگیران به مشارکت در مدیریت جو  
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 رویدادهای جاری و مسائل اجتماعیۀ بودن اطلاعات و دانش معلم در حوزروز به

 از جنس موضوعات فراگیر اجتماعی  زیبرانگچالشی یادگیری هات یموقعفراگیران در  قراردادن

 با محتوای درسی  مرتبط اجتماعی  موضوعات ۀنیتفکر در زم ندیفرا یهاصحیح فکرکردن و تقویت مهارت  ۀویآموزش ش

ی ملموس در  هامثال از طریق توضیحات و  آموزان دانش واقعی زندگی  یهاطی فضای آموزشی کلاس با مح پیوند میان

 مسائل اجتماعی روز  زمینۀ

 مسائل اجتماعی کسب تجربه مستقیم و عینی در حوزۀ ی یادگیری مبتنی بر هات یفعالتدارک 

 فرصت ساخت و بازسازی و سازماندهی تجارب و دانش فراگیران توسط خودشان  ساختنفراهم 
از 
ده 

تفا
اس

ش 
رو

 ها
ی  
ها
گو
و ال

ش 
وز
 آم
در
ه 
سال

ل م
 ح
ش
وز
آم

 
 متناسب با موضوعات و محتوای درسی  _  ییادگیر _  یدر فرایند یادده  زیبرانگچالشانتخاب موضوعات و مسائل مناسب و  

 هدایت فراگیران در شناخت دقیق اجزای مسائل

 ییگشامشکل وی مناسب برای حل مسائل  هاحل تقویت روحیه کاوشگرانه و کنجکاوانه فراگیران جهت یافتن راه 

 آموزان دانشجهت حل مسائل درسی به  انجام تحقیق و تفحص یهاوه یشآموزش 

 در حل مسائلابتکاری و جدید   یهاحل   راه  ۀخود برای ارائ توانایی تفکر خلاق ازاستفاده   آموزش شیوۀ

 یحل مسئلۀ گروه  مشارکت در فرایند به  آموزاندانشتشویق 
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 آموزاندانش و  و متقابل میان معلم  مطلوب  عاطفی ۀرابط ایجاد

 با یکدیگر  آموزان دانش برقراری روابط متقابل میان 

 ی درس هاکلاسدر   ایجاد فضای اعتماد و احترام متقابل

 درس  در کلاسوجود فضای رقابتی سالم 

 فردی و گروهی  صورتبه  ایجاد فضای ساکت برای فکرکردن

 آموزان دانشفردی  یهابه تفاوت  و احترام توجه

 معلمان  و  آموزاندانش ایجاد فضای دوستی و همدلی بین 

 رفتار معلم   ژهیوبهدیگران   حیصحاجتماعی  به الگوگیری از رفتار  آموزاندانشتشویق 
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آموزشی و پیگیری بر   دورۀبا لحاظ معیارهای مختلف ارزشیابی در ابتدای  آموزاندانش ی فردی برای  هاپروندهتشکیل 

 اساس آن

 ی کار هاپوشهعملکرد فراگیران در ی روزانۀ  هاادداشت ی

 بازخوردهای فردی به فراگیران بر اساس عملکردشان  ارائۀ

 ی یادگیری فراگیران هاضعف ی جبرانی برای رفع هات یفعالدر نظر گرفتن تکالیف و 
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 ی اجتماعی هانقشارزیابی بر اساس میزان آمادگی فراگیران برای ایفای 

 یکی از معیارهای ارزیابی  عنوانبهمطلوب با معلم و یکدیگر،  یفردنیبدر نظر گرفتن مهارت فراگیران در تعامل 

 در نظر گرفتن توانایی شناخت و حل مسائل اجتماعی و ارتباط آن با محتواهای درسی 
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 خود  یهایکلاسهم مشارکت فراگیران در ارزیابی کیفیت یادگیری 

 معیاری برای ارزیابی   عنوانبه ارزیابی فراگیران از رفتارهای اجتماعی یکدیگر 

 و  
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 ایجاد فرهنگ خودارزیابی در فراگیران 

 استفاده از روش خودارزیابی جهت بررسی کیفیت یادگیری فراگیران 

مضمون   4و    مؤلفه  13مفهوم،    8۵های پژوهش، مشتمل بر  نشان داده شد، نتایج حاصل از تحلیل داده  2شمارۀ  که در جدول    طورهمان 

های و فعالیت  هاروشعنصر اصلی یعنی هدف، محتوا،    4های درسی شامل  کنندگان پژوهش، برنامه های مشارکتاست. مطابق با دیدگاه 

 یادگیری و ارزشیابی آموزشی است. _یاددهی

ی مرتبط با عنصر هدف، شامل تغییر باورها و  هاهمؤلف  ترینمهم کنندگان،  ی مشارکت ها دگاه یدعنصر »اهداف آموزشی«: مطالبق با    .1

ی درسی، تربیت دختران و زنان به عنوان شهروند هابرنامه ی برنامه ریزان درسی در خصوص کنشگری اجتماعی زنان در  هادگاهید

 است  آموزانعاطفی دانش  یهایپرورش توانمندمسئول و فعال در جوامع چندفرهنگی و 

و  »یک    ۀمؤلف باورها  در    زانیربرنامهی  هادگاه یدتغییر  زنان  اجتماعی  کنشگری  خصوص  در  درسیها برنامه درسی  باور  «ی  به   :

درسی در خصوص کنشگری   زانیربرنامه ی  هادگاه ی دتغییر باورها و  ی درسی جهت » هابرنامه ی  هایژگ یو  نیترمهم،  کنندگانمشارکت 

 آموزان دانش ی درسی با محوریت توانمندسازی و آماده ساختن  هابرنامهاز: تعیین اهداف    اندعبارت «،  ی درسیهابرنامه اجتماعی زنان در  

آموزشی، امکانات و    ،هافرصت دسترسی دختران و پسران به    ایجاد عدالت در،  دختر جهت مشارکت و ایفای نقش فعال در جامعه

هویت    بازسازی هویت زن و ایجاد،  اصلاح نگاه پدرسالاری و تبعیض جنسی حاکم بر جو آموزشی برخی از مدارس،  منابع آموزشی

خانوادگی مثل   یها نقش  ایجاد تعادل در معرفی  ،ی درسیهابرنامه خصوص نقش اجتماعی زنان در    درجدید    و اجتماعی  فرهنگی

با اعتبار   ( خیاطی،  پرستاری، معلمی  مانندزنانه )ی شغلی  هافرصت، معرفی  پدربزرگو    گمادربزرفرزندی، پدر بودن و مادر بودن و  

مردان نسبت به  بیشتر قدرت رهبری اصلاح تصورات موجود در خصوصو  ی شغلی مردانههافرصتاجتماعی برابر در مقایسه با به 

 زنان. 

)مشارکت   14 درسیمتخصص    11کننده  به    3و    برنامۀ  و  »  ۀمؤلفمدیر«  باورها  در خصوص  هادگاه یدتغییر  درسی  ریزان  برنامه  ی 

(، در این زمینه 4  شمارۀ  ۀکنندمشارکت)  برنامۀ درسی. یکی از متخصصان  اندداشتهی درسی« اشاره  هابرنامه کنشگری اجتماعی زنان در  

یی که زنان در جامعه هانقش اظهار داشت: »اگر بخواهیم دختران قدرت کنشگری اجتماعی بالایی داشته باشند، لازم است در اولاً برای  

مشاغل   زمینۀی رسمی و غیر رسمی در  هاآموزشی درسی نشان دهیم و دوماً  هابرنامه ارزش بالایی قائل شویم و این را در    کنندیمایفا  

امکانات و   ( بیان کرد: »لازم است همۀ20  شمارۀ  کنندۀچنین یکی از مدیران )مشارکت مرتبط با دختران با کیفیت بالا ارائه شود«. هم

صورت عادلانه در اختیار دختران و پسران قرار گیرد. دختران هم مانند پسران بدون محدودیت فرصت ی موجود آموزشی به هافرصت

 ی مختلف داشته باشند، در صورتی که الان این طور نیست«. ها نهیزمرشد در 

، در راستای آمدهدستبهشهروند مسئول و فعال در جوامع چندفرهنگی«: بر اساس نتایج    عنوانبه دو »تربیت دختران و زنان    ۀمؤلف

دختر    آموزاندانش تربیت    مانند  شهروند مسئول و فعال در جوامع چندفرهنگی«، لازم است اقداماتی  عنوانبه »تربیت دختران و زنان  

تربیت و هدایت نگرش، ،  جهت شناخت صحیح جامعه و فرهنگ خود  آموزاندانش تربیت  ،  پذیرش نقش اجتماعی فعال در جامعه  برای
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در نیاز زندگی خانوادگی    اساسی مورد  یهاتقویت مهارت ،  مطابق با توانمندها و علایق آنان  آموزاندانش ی شغلی  هاانتخاب آرزوها و  

تربیت ،  فناورانه  علمی ـ  شهروند دارای سواد  عنوانبه   آموزاندانش تربیت  ،  آموزاندانشی اجتماعی  ریپذتیمسئولرشد  ،  آموزاندانش 

، تقویت قدرت درک و فهم دختران نسبت به مسائل محلی و جامعه جهانی، خلاق و منتقد،  فعالآگاه،  شهروند    عنوانبه   آموزاندانش 

 یر یگمیتصمرشد مهارت  ،  ی اجتماعیهاط یمحافرادی دارای دانش و مهارت تعامل سازنده با افراد و    عنوانبه   آموزاندانش تربیت  

مهارت  رشد، آموزاندانش رشد دانش و مهارت قضاوت و ارزشیابی ، ی مختلف اجتماعیهاچالشدر ارتباط با مسائل و  آموزاندانش 

توانایی یادگیری خودراهبری افرادی برخوردار از    عنوانبه   آموزاندانشتربیت  و    آموزاندانشدر    برای آینده  دنیکشنقشه و    یزیربرنامه 

 ، انجام شود. العمرمادامو یادگیری 

»تربیت دختران و زنان به عنوان شهروند مسئول و فعال در   ۀمؤلفمدیر در مورد    2و    برنامۀ درسیمتخصص    13)  کنندهمشارکت   1۵

(، در این زمینه اظهار داشت: 6  شمارۀ  کنندۀ مشارکت )  برنامۀ درسیجوامع چندفرهنگی« به اظهار نظر پرداختند. یکی از متخصصان  

هم برای ایفای نقش و    هخانوادکیفیت در    با  زندگی  برای یک  نیاز  مورد  یهامهارت »دختران باید در دوران تحصیل خود در مدرسه،  

از    فعال در جامعۀ  شهروندی بگیرند.« همچنین یکی  یاد  را  »امروز در مدارس   (،22  شمارۀ  ۀکنندمشارکت)  رانیمدخود  بیان کرد: 

 باشد«.   مؤثردر کنشگری اجتماعی آنان  تواندیمپذیری اجتماعی دختران و زنان است، این عامل بر مبنای رشد مسئولیت هاآموزش

»  ۀمؤلف توانمندسه  خصوص    کنندگانمشارکت«:  آموزاندانشعاطفی    یهایپرورش  توانمند»  ۀمؤلف در  عاطفی   یهایپرورش 

و نگرش مثبت نسبت    ایجاد علاقه،  یفردن یب  ارتباطی  یهامهارت  افراد برخوردار از   عنوانبهدختر    آموزاندانش «، به تربیت  آموزاندانش 

تربیت عاطفی فراگیران   ،درسی  یهانسبت به موضوع   آموزاندانش و علاقه در    ایجاد انگیزش،  آموزاندانش در    های گروهیانجام کاربه  

ایجاد انگیزش و نگرش مثبت در و    آموزاندانشرشد بهداشت روانی    ،جهت مدیریت هیجانات و عواطف خود در روابط اجتماعی

 اشاره کردند.  آموزاندانش 

. یکی اندداشته« اشاره  آموزانعاطفی دانش   یهایپرورش توانمند»  ۀمؤلفمدیر« به    3و    برنامۀ درسیمتخصص    11کننده )مشارکت   14

 ی درسی باید به این موضوع توجه هابرنامه (، در این زمینه اظهار داشت: »در  11  شمارۀ   کنندۀمشارکت)  برنامۀ درسیاز متخصصان  

باید در هاچالششناختی غلبه دارد،    شود که چگونه یک دختر که جنبۀ عاطفی وی بر جنبۀ ی عاطفی و هیجانی را مدیریت کند. 

. یکی  «ی ارتباط عاطفی و مدیریت عواطف و هیجانات، آموزش داده شودهامهارتی درسی متناسب با جنسیت دختران، رشد  هابرنامه 

)مشارکت مدیران  ب2۵  شمارۀ  کنندۀاز  باین»کرد:    انی(  به هاآموزشکه    رسدیمنظر  ه طور  کافی  توجه  پرورش،  و  آموزش  نظام  ی 

 .«ی اساسی زندگی که یکی از آنها توانمندسازی دختران در مهار احساسات و عواطف باشد، نداشته است.هامهارت 

کنشگری اجتماعی   در راستای توسعۀکنندگان اظهار داشتند که  ارتباط با عنصر »محتوا«، مشارکت  . عنصر »محتوای آموزشی«: در 2

به اصول   توجه»  آموزان دختر« وجهت رشد کنشگری اجتماعی دانش  انتخاب محتوای مناسب»  ۀمؤلفآموزان دختر، باید به دو  دانش 

 د. ، توجه شو« درسی  سازماندهی محتوای برنامۀ

در   کنندگانمشارکتی  هادگاهیددختر«: بر اساس    آموزاندانش جهت رشد کنشگری اجتماعی    انتخاب محتوای مناسب»یک    ۀمؤلف

و تعهد   یریپذتیمسئول  رشد  در راستایانتخاب محتواهای درسی    عبارتند از:  ازین   مورد اقدامات    ن یترمهم،  ۀ یادشدهمؤلفارتباط با  

،  قدرشناسی فراگیران  انتخاب محتواهای درسی جهت روحیۀ،  فراگیران  نفساعتمادبه انتخاب محتواهای درسی جهت رشد  ،  فراگیران

دانش ارتباط با جنس مخالف در ارائه ، ی اجتماعی جدیدهاطیمحانتخاب محتواهای دارای ظرفت رشد مهارت سازگاری فراگیران با 

تعادل در تقدم ،  ، افعال )اعمال(، تصاویر، ضمایر و مشاغل در محتواهای درسیهانام، استفاده برابر از جنسیت در  درسی  محتواهای

تعدیل رویکرد ،  درسی  محتواهای  جنسیتی در میان تصاویر   یهابرابری نقشدر محتواهای درسی،   گریکدیمؤنث بر   و مذکر کلمات

ه و زنانه در محتواهای فراوانی اسامی و تصاویر مردان  تعادل در،  ایرانی  و مشاهیر  اساطیر  مردانه در محتوای برخی دروس مرتبط با 

 دخترانه. علم پسرانه وی برخی از عناوین محتواهای درسی به نام  گذارنام عدم  و درسی 
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آموزان جهت رشد کنشگری اجتماعی دانش  انتخاب محتوای مناسب»  ۀمؤلفمدیر به    2و    برنامۀ درسیمتخصص    13کننده )مشارکت   1۵

اشاره   متخصصان  اندداشتهدختر«  از  یکی  درسی.  داشت:  17  شمارۀ  کنندۀمشارکت)  برنامۀ  اظهار  زمینه  این  در  سری "(،  یک 

ی جنسی به وجود آمده. متاسفانه برنامه ریزان هم توجه کافی ندارند. مثلاً در هاشه یکلدر خصوص    هاسالیی در این  هات یحساس

ی درسی دختران هم هستند و آنها  ها برنامه ی درسی، بیشتر نگاه مردانه وجود دارد، مخاطب  هاکتابمعرفی مشاهیر و افراد موفق در  

. در "ی درسی و محتواهای درسی بازنگری و اصلاح شودهابرنامه و این رویه باید به دقت در    رندیپذیمبیشتر از هم جنس خود الگو  

از مدیران )مشارکت اظهار دا27  شمارۀکنندۀ  این زمینه یکی  بشود گفت مقولۀ(،  به جرات  »شاید  از ها شهیکل  شت:  ی جنسی یکی 

اصلاح هست، البته ی درسی ما همچنان حل نشده است و نیازمند کار و  هابرنامه ی مهم آموزش و پرورش هست که در  هاچالش 

 زعم بنده کافی نیست«. ، اما به اصلاحاتی انجام شده

برنامۀ اصول سازماندهی محتوای    نیترمهم ؛  کنندگانمشارکت «: به باور  برنامۀ درسی توجه به اصول سازماندهی محتوای  دو »  ۀمؤلف

، ی برنامۀ درسو اهداف    هایبا قانونمند  تناسب محتواکنشگری اجتماعی فراگیران در دروس مختلف، شامل    توسعۀدر راستای    درسی

، ملی و جهانی  نیازهای جامعۀ  جمله فرهنگ، پیشرفت علوم و تکنولوژی، مسائل و  اجتماعی از  یهاعوامل و ارزش  تناسب محتوا با

با و نیازهای یادگیری فردی فراگیران  هایژگیتناسب محتوا  بین مطالب  ایجاد،  و  زندگی مسائل اجتماعی  با  درسی    محتوای  ارتباط 

با    بین محتواهای درسی  ارتباطایجاد  ،  یادگیرندگان  نمودن دانش  روزآمد  منظوربه استفاده از منابع متنوع و معتبر  ،  آموزاندانش   ۀروزمر

تنوع محتواها با توجه به متغیرهای   ،ی فرهنگی و اجتماعیهانهیزمانطباق محتوا با شرایط و  ،  زندگی واقعی و رویدادهای جاری جامعه

 دروس در محتواهای هماهنگ و یکپارچه صورتبه  اجتماعی یهامهارت گنجاندن محتوای مرتبط باو    اجتماعی و فرهنگی و محیطی

 مختلف است.

« پرداختند. یکی  برنامۀ درسیتوجه به اصول سازماندهی محتوای »  ۀمؤلفمدیر« به  2و   برنامۀ درسیمتخصص  18کننده )مشارکت  20

باید    هاسرفصل محتوای درسی و  »(، در این زمینه به این نکته اشاره داشت که:  1۵  شمارۀ  ۀکنندمشارکت)  برنامۀ درسیاز متخصصان  

 ۀ ، همخوان باشد تا فراگیران به ویژه دختران توان و مهارت کنشگری اجتماعی در جامعبا زندگی واقعی و رویدادهای جاری جامعه

داشت: »در تدوین محتواهای درسی باید به   (، اظهار26  شمارۀ  ۀکنندکی از مدیران شرکت کننده )مشارکتدست بیاورند.« یه خود را ب 

امروزی را فراهم نماید. این حتماً به تعامل   و نیازهای اجتماعی جدید در جامعۀ  هاطیمحشکلی انجام شود که سازگاری فراگیران با  

 «. کنهیمیا همان کنشگری اجتماعی زنان کمک 

کنندگان یادگیری«، مشارکت _ی یاددهیهاتیفعالو    هاروشیادگیری«: در خصوص عنصر »_ی یاددهیهاتیفعالو    هاروش. عنصر »3

تناسب    توسعۀکردند که جهت    تأکید کابرد روش آموزش مشارکت محور،  به  باید  زنان،  اجتماعی  یاددهیهاتیفعالکنشگری   _ی 

معلم از   روانی ـ عاطفی  له در آموزش و حمایتو الگوهای آموزش حل مسئ  هاروشی اجتماعی، استفاده از  هاتیواقعیادگیری با  

 فراگیران در فرایند آموزش و یادگیری، توجه شود. 

ی یادگیری هافرصت  ساختنفراهم«، عبارتند از:  محورمشارکت »آموزش    ۀمؤلف«: مفاهیم مرتبط با  محورمشارکت یک »آموزش    ۀمؤلف

استفاده از  ، استفاده از روش تدریس بحث گروهی، استفاده از روش تدریس تفحص گروهی، گروهی و مشارکتی در جلسات کلاسی

 بر پرسشگری   تأکید  ی درس،هاکلاسگوی گروهی انگیزشی در  وگفت   زمینۀ، ایجاد  وپاسخپرسش روش تدریس سخنرانی مبتنی بر  

تشویق فراگیران به موضوعات درسی و    زمینۀ، تشویق فراگیران به انجام تحقیق گروهی در  ی گروهیهااستدلالی در بحث   نقادانه و

 .کلاس درس مشارکت در مدیریت جوّ

برنامۀ  . یکی از متخصصان اندداشته»آموزش مشارکت محور« اشاره  ۀمؤلفمدیر به  3و   برنامۀ درسیمتخصص   18کننده )مشارکت  21

(، در این زمینه اظهار داشت: »نه تنها فقط در موضوع کنشگری اجتماعی بلکه با هر هدف دیگر، باید 1  شمارۀ  کنندۀمشارکت )  درسی

مشارکت کنند   هابحث ی تدریس مشارکتی، مثل بحث گروهی استفاده شود. معلمان باید فراگیران دختر را تشویق کنند در  هاروشاز  
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این زمینه یکی از مدیران ی اجتماعی بیشتر شود«. در  هاتیفعال  براینفسشان  اعتمادبه   شودی مو خودشان را عرضه کنند، این باعث  

»2۹  شمارۀ  کنندۀ )مشارکت  بیان کرد:  مهارت مشارکت (،  باید  امروزی  و  معلمان  بهپذیری  فراگیران  در  را  اجتماعی  خصوص  تعامل 

بالاخره مجموعۀدختران، تقویت کنند. حالا هر معلمی شگرد خو  اما  یس مثل روش سقراطی و بحث ی تدر هاروش   دش را دارد، 

آشنایی داشته باشد و طوری استفاده کند که فراگیران به کارهای گروهی    با آنها  معلم  در این زمینه وجود دارند که لازم است  گروهی

 «. و مهارتی پیدا کنند  بشوندو تیمی و فعالیت در جمع، ترغیب 

ایجاد »تناسب   که برایبودند    بر این باور  کنندگانمشارکت ی اجتماعی«:  هاتیواقعیادگیری با    _  یی یاددههاتیفعالدو »تناسب    ۀمؤلف

 ۀ اطلاعات و دانش معلم در حوزساختن    روزبه   مانندی اجتماعی«، لازم است به مواردی  هاتیواقعیادگیری با    _ی یاددهیهاتیفعال

، ی یادگیری چالش برانگیز از جنس موضوعات فراگیر اجتماعیهاتیموقعدادن فراگیران در  قرار،  رویدادهای جاری و مسائل اجتماعی

  پیوند میان ،  مرتط با محتوای درسی  اجتماعی  موضوعات  نۀیفرآیند تفکر در زم  یهاصحیح فکرکردن و تقویت مهارت   ۀویآموزش ش

، مسائل اجتماعی روز  وس در زمینۀی ملمهامثالاز طریق توضیحات و    آموزانواقعی زندگی دانش   یها طیفضای آموزشی کلاس با مح

فراهم ساختن فرصت ساخت و بازسازی ی یادگیری مبتنی بر کسب تجربه مستقیم و عینی در حوزه مسائل اجتماعی و  ها تیفعالتدارک  

 ، مورد توجه معلمان قرار گیرد.و سازماندهی تجارب و دانش فراگیران توسط خودشان

ی اجتماعی«،  هاتیواقعیادگیری با    _ی یاددهیهاتیفعال»تناسب    ۀمؤلفمدیر« به    1و    برنامۀ درسیمتخصص    11کننده )مشارکت   12

از   تواندیممعلم توانمند  "(، در این زمینه اظهار داشت:  18  شمارۀ  کنندۀ مشارکت )  برنامۀ درسی. یکی از متخصصان  اندداشته اشاره  

تحریک و رشد کند و آنها را نسبت به مسائل    روابط اجتماعی  و  مسائل   نۀیدر زمفراگیران  تفکر    روشهای تدریسی استفاده کند که

ه و انگیزه پیدا کن  تر کمک کنه که نقش خودش را بشناسهآموز دختونه به دانش تربیته و می  ماعی روز حساس کند. این امر لازمۀاجت

و    ما از معلمان انتظار داریم مهارت "(، بیان کرد:  22  شمارۀ  کنندۀ. همچنین یکی از مدیران )مشارکت"هآفرینی کنتا در جامعه نقش

جامعه داشته باشند، خودشان به تحولات روز اجتماعی حساس باشند. خب اگر واقعاٌ  رویدادهای جاری و مسائل    زمینۀدر    کافیدانش  

باشند،   این طور  برای دانش   زمینۀیی که در  هاتیفعالی تدریس و  ها روش معلمان  به شکلی رندیگیمآموز در نظر  موضوع درس   ،

 ."امروزی آماده کند آموز را برای زندگی در جامعۀدانش که  شودیمسازماندهی 

و   هاروش »استفاده از    ۀمؤلفدر خصوص    کنندگانمشارکت در آموزش«:    مسئله و الگوهای آموزش حل    ها روشسه »استفاده از    ۀمؤلف

  _  یدر فرایند یادده  زیبرانگچالشانتخاب موضوعات و مسائل مناسب و    ماننددر آموزش«، وظایفی    مسئلهالگوهای آموزش حل  

کاوشگرانه و   تقویت روحیۀ،  هدایت فراگیران در شناخت دقیق اجزای مسائل،  متناسب با موضوعات و محتوای درسی  _  ییادگیر

جهت   انجام تحقیق و تفحص  یهاوهیشآموزش  ،  ییگشامشکل   وی مناسب برای حل مسائل  هاحلکنجکاوانه فراگیران جهت یافتن راه  

در حل ابتکاری و جدید    یهاحل   راه  ۀخود برای ارائ  توانایی تفکر خلاق  ازآموزش شیوه استفاده  ،  آموزاندانش حل مسائل درسی به  

 را برای معلمان برشمردند. یحل مسئلۀ گروه مشارکت در فرایند به آموزاندانش تشویق  و   مسائل

له در آموزش«  و الگوهای آموزش حل مسئ  هاروش»استفاده از    ۀمؤلفمدیر« به    4و    برنامۀ درسیمتخصص    17کننده )مشارکت   21

(، در این زمینه به این نکته اشاره داشت: »انتخاب و کاربرد  ۹  شمارۀ  کنندۀمشارکت )   برنامۀ درسی. یکی از متخصصان  اندداشته اشاره  

یادگیری او را با مسئله  _آموز را کنشگر تربیت کنیم، باید در فرایند یاددهیاگر واقعاً قصد داشته باشیم دانشروش تدریس خیلی مهمه.  

صاحب نظران استفاده از روش تدریس   ناسد و حل کنه، در این خصوص توصیۀمواجه کنیم و بهش یا بدیم که چگونه آن مسئله را بش

معلمی داشتم و الان هم یک معلم هستم.   (، بیان کرد: »من تجربۀ2۹  شمارۀ  کنندۀ«. همچنین یکی از مدیران )مشارکتحل مساله است

از   که معلمان حالا   کنمیم  تأکید معلم چطور ازش استفاده کنم.  تدریس، حل مسئله است. مهم است که منِ  مؤثری  هاروشیکی 

اجتماعبه  بحث کنشگری  دانش خصوص که موضوع  که  باشن، طوری  داشته  استفادۀ صحیح  این روش  از  است،  آموزان ی دختران 

 . «دست بیارند هیی که معلم برای آنها تدارک ببینه، بهاتیفعالدختران مهارت برخورد مناسب با مسائل اجتماعی و مدیرت آن را با 



 1۵۵                            ۱۴۳-۱6۲، ص ۱۴۰۴زمستان ،  ۷۸ یاپ ی پ،  ۴/ شمارۀ  ۲۱های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه
 

 

 

ن، معلمان  کنندگامشارکتی  هادگاه ی دچهار »روابط انسانی مطلوب معلم با فراگیران در فرایند آموزش و یادگیری«: بر اساس    ۀمؤلف

برقراری   ،آموزانو دانش و متقابل میان معلم مطلوب عاطفی ۀ رابط ایجاد از فراگیران باید اقداماتی نظیر روانی ـ عاطفی  جهت حمایت

در وجود فضای رقابتی سالم    ،ی درسهاکلاسدر    ایجاد فضای اعتماد و احترام متقابل  ،با یکدیگر  آموزاندانش روابط متقابل میان  

ایجاد  ،  آموزاندانشفردی    یهابه تفاوت   و احترام  توجه،  فردی و گروهی  صورتبه   ایجاد فضای ساکت برای فکرکردن  ،درس  کلاس

رفتار   ژهیوبهدیگران    حیصحاجتماعی    به الگوگیری از رفتار  آموزاندانشتشویق  و    معلمان  و  آموزاندانشفضای دوستی و همدلی بین  

 ، انجام دهند.معلم

 « روابط انسانی مطلوب معلم با فراگیران در فرایند آموزش و یادگیری»  ۀمؤلفمدیر« به    1و    برنامۀ درسیمتخصص    7کننده )مشارکت   8

(، در این زمینه بیان داشت: »یکی از مشکلات جدی آموزش 14  شمارۀ  کنندۀمشارکت )   برنامۀ درسی. یکی از متخصصان  اندداشته اشاره  

داشته باشد، اما معلم هم نقشی مهمی دارد، باید   تواندیمآموزان است که البته دلایل مختلفی  نبودن امنیت عاطفی دانش و پرورش ما،  

«. همچنین یکی از مدیران ها شرکت کنندفضایی صمیمانه و محترمانه در کلاس فراهم کنه تا فراگیران با امنیت عاطفی بالا در فعالیت

کنشگری اجتماعی مناسبی داشته باشد که از لحاظ عاطفی و روانی در وضعیت   تواندی م(، بیان کرد: »کسی  23  شمارۀ  کنندۀ)مشارکت 

که در این زمینه توانمند باشند؟ خب   م یکنیمما معلمان را طوری تربیت    ایآ  مطلوبی باشد. حالا نقش معلم در کلاس درس چیست؟

معلمان ما خودشان امنیت شغلی و در نتیجه امنیت روانی ندارند، این مشکل باشد باید حل بشه تا انتظار داشته باشیم معلم به وظایفش 

 در این زمینه عمل کنه«.

آموزشی«: در خصوص    عنصر  .4 آموزشی«، مشارکت »ارزشیابی  »ارزشیابی  کنشگری    توسعۀکردند که جهت    تأکیدکنندگان  عنصر 

روش از  باید  زنان،  رشداجتماعی  کیفیت  مبنای  بر  »ارزیابی  »پوشۀ  های  همسالان«،  »سنجش  و   اجتماعی«،  »خودارزشیابی  کار«، 

 ی ارزشیابی« در فرایند آموزش و یادگیری، استفاده شود. هاوهیشخودسنجی« و »تنوع در 

، ارزیابی عملکرد فراگیران باید بر اساس کنندگانمشارکتی  هادگاه ی دیک »ارزیابی بر مبنای کیفیت رشد اجتماعی«: بر اساس    ۀمؤلف

و  مطلوب با معلم و یکدیگر، یفردن یبی اجتماعی انجام شود و مهارت فراگیران در تعامل هانقشمیزان آمادگی فراگیران برای ایفای 

 معیارهای ارزیابی در نظر گرفته شود. عنوانبه همچنین توانایی شناخت و حل مسائل اجتماعی و ارتباط آن با محتواهای درسی، 

. یکی از اندداشته»ارزیابی بر مبنای کیفیت رشد اجتماعی« اشاره    ۀ مؤلفمدیر« به    3و    برنامۀ درسیمتخصص    11کننده )مشارکت   14

(، در این زمینه اظهار داشت: »اگر هدف رشد کنشگری اجتماعی در نظر بگیریم، 1۹  شمارۀ  کنندۀمشارکت)  برنامۀ درسیمتخصصان  

در   آنها  عملکرد  هم  فراگیران  ارزیابی  در  همچن   زمینۀباید  بگیریم«.  نظر  در  ارزیابی  ملاک  را  اجتماعی  مدیران تعامل  از  یکی  ین 

اجتماعی کنشگری    زمینۀدر مدارس باید مبتنی بر شناخت و مهارت باشد، در همین    ها ی ابیارزش(، بیان کرد: »28  شمارۀ  ۀکنند)مشارکت 

 آموز توانایی کنشگری اجتماعی دارد یا نه و این موضوع باید در ارزیابی لحاظ بشه«. هم باید ببینیم آیا دانش 

 یهایکلاس هم، به مشارکت فراگیران در ارزیابی کیفیت یادگیری  مؤلفهدر ارتباط با این    کنندگانمشارکت دو »سنجش همسالان«:    ۀمؤلف

 معیاری برای ارزیابی، اشاره کردند.  عنوانبهخود و ارزیابی فراگیران از رفتارهای اجتماعی یکدیگر 

)مشارکت  ۹ درسی متخصص    ۹کننده  بهبرنامۀ  اشاره    ۀمؤلف  «  همسالان«  متخصصان  اندداشته »سنجش  از  یکی  درسی.   برنامۀ 

(، در این زمینه اظهار داشت: »پیشنهاد من این است که فراگیران از رفتارهای اجتماعی یکدیگر ارزیابی کنن 3  شمارۀ  کنندۀ مشارکت )

 کنشگری اجتماعی باشه«.  زمینۀو این به عنوان معیاری برای ارزیابی آنها در  

با لحاظ معیارهای مختلف   آموزاندانشی فردی برای  هاپرونده تشکیل    مانند، اقداماتی  کنندگانمشارکتکار«: به باور    ۀ سه »پوشۀمؤلف

ی روزانه عملکرد فراگیران هاادداشتبر اساس آن، ی  آموزاندانش آموزشی و پیگیری مستمر روند پیشرفت    دورۀارزشیابی در ابتدای  

ی جبرانی برای رفع هاتیفعالی کار، ارائه بازخوردهای فردی به فراگیران بر اساس عملکردشان و در نظر گرفتن تکالیف و  هاپوشه در  

 ی یادگیری فراگیران، باید توسط معلمان انجام شود.هاضعف



 رسمی در ایران  آموزش و پرورش ق یزنان از طر ی اجتماع ی کنشگر توسعۀ  یمطلوب برا   برنامۀ درسیعناصر : صنعتی و همکاران             ۱56

 

 
 

. یکی از متخصصان اندداشتهزشیابی اشاره  ر استفاده از »پوشه کار« در ا  ۀمؤلفمدیر« به    1و    برنامۀ درسی متخصص    10کننده )مشارکت   11

آموز، ریق تشکیل پوشه کار برای هر دانشبیان کرد: »به نظر بنده، ارزشیابی از ط (، در این زمینه2 شمارۀ کنندۀمشارکت ) برنامۀ درسی

آموز را مطابق با وضعیت خودش بررسی کنیم و ضعف را شناسایی و برطرف کنیم«. وبیه. به شکلی که عملکرد هر دانش روش خ

آموزان،  دانش  ۀی ویژها تیظرفی فردی و رشد  هاتفاوتتوجه به  »اظهار داشت:    (،24  شمارۀ  کنندۀمشارکت)  رانیمدهمچنین یکی از  

ی هایژگیویکی از اهداف مهم آموزش و پرورش است، این موضوع باید در ارزشیابی هم مورد توجه قرار گیرد و افراد بر اساس  

 آنها در جامعه بود«.  مؤثرآفرینی به رشد فردی آنها و در نتیجه نقش امیدوار  توانیم فردی خود مورد ارزیابی قرار گیرند و این گونه 

در    کنندگانمشارکت »خودارزشیابی و خودسنجی«:    ۀمؤلف  چهار »خودارزشیابی و خودسنجی«:  ۀمؤلف فرهنگ خودارزیابی  ایجاد  بر 

 داشتند.  تأکیدفراگیران و استفاده از روش خودارزیابی جهت بررسی کیفیت یادگیری فراگیران، 

. یکی از متخصصان اندداشته»خودارزشیابی و خودسنجی« اشاره    ۀمؤلفمدیر« به    2و    برنامۀ درسیمتخصص    13کننده )مشارکت   1۵

تربیتی بسیار مهم است که در ارزشیابی   اظهار داشت: »خودارزیابی یک مقولۀ(، در این زمینه  11  شمارۀ  کنندۀمشارکت )  برنامۀ درسی 

ود.«. همچنین عنوان روش ارزشیابی استفاد شههم باید استفاده شود. اولاً لازمه فرهنگ خود ارزیابی در فراگیران ایجاد شود و بعد ب

آموز ، چراکه باعث میشه دانشدهمیم(، بیان کرد: »من استفاده از روش خودارزیابی را ترجیح 26 شمارۀ کنندۀ یکی مدیران )مشارکت 

 ی خود پی ببرد و بر این اساس به رشد خود کمک کند«.ها قوت و  هاضعف هایتوانمندبه 

 

 
 اجتماعی زنان  کنشگری توسعۀی درسی نظام آموزش و پرورش رسمی کشور در هابرنامه . عناصر 1شمارۀ  شکل
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 گیری و بحث نتیجه
 وپرورشآموزشطریق    از  زنان  اجتماعی  کنشگری  توسعۀمطلوب در   برنامۀ درسیی  هایژگیوهدف پژوهش حاضر، تعیین عناصر و  

، بوده است. برنامۀ درسیی متخصصان حوزه  هادگاه یدو    وپرورشآموزشمدیران    تجربۀ زیسته ایران، بر اساس تمرکز بر درک    رسمی

و مدیران   برنامۀ درسی  نفر از متخصصان حوزۀ   2۹ت دست اول  این مطالعه با استفاده از روش پژوهشی کیفی پدیدارشناسی، تجربیا

زنان، بیانگر   اجتماعی  کنشگری  توسعۀمطلوب جهت    برنامۀ درسی  از  کنندگانمشارکت   را منعکس ساخته است. درک  وپرورشآموزش

ی ها دگاه یدباشد. مطابق با    مؤثردر ارتقای وضعیت کنشگری اجتماعی زنان،    تواندیم  که  ذهنیت و نگرش آنان در این زمینه است

نظام  هابرنامه ،  کنندگانمشارکت  عنصر اصلی   4زنان، شامل    اجتماعی  کنشگری  توسعۀرسمی کشور در    وپرورشآموزشی درسی 

 یادگیری، و ارزشیابی آموزشی است. _ یی یاددههاتیفعالو   هاروشی درسی یعنی هدف، محتوا، هابرنامه 

ریزان درسی جهت فراهم ساختن بستر رشد کنشگری اجتماعی مطالعه حاکی از آن است که برنامهدر ارتباط با عنصر هدف، نتایج این  

عنوان شهروندان مسئول و فعال خود، تربیت دختران به   ی مردسالارانههادگاه یدیی نظیر اصلاح باورها و  هالفهؤمزنان در جامعه، باید  

ی مهم در تعیین اهداف هاهمؤلفعنوان  دختران را به عاطفی    یهایپرورش توانمنددر جوامع چندفرهنگی، رشد عقلانیت اجتماعی و  

حاکی از حاکمیت نگاه مردسالارانه و نابرابری جنسیتی   ،شدهر این زمینه نتایج تحقیقات انجامی درسی، مورد توجه قرار دهند. دهابرنامه 

 استروم. نتایج مطالعات  کندیم  دییتأشده را  ی یادها لفهؤمی آموزشی است و لزوم توجه به  هانظام در تعیین اهداف تربیتی در برخی  

نگاه   حاکی از آن است همچنان که(200۵وان پرومر،  )، وان پرومر  (2017سایموند،  )  موندیا، س(2020استروم کوئیست،  )  ستیکوئ

کاسواوغلو   مطالعۀمردسالاری و تبعیض جنسی همچنان بر تعیین و انتخاب اهداف آموزشی در برخی از مدارس حاکم است، همچنین  

اردوغان و همکاران، ) ، اردوغان و همکاران(2018نیلوند و همکاران،  )نیلوندو همکاران  ،(2020کاسواوغلو و همکاران، )و همکاران 

رسمی،   یادگیری  یهافرصت  و  آموزشی  منابع  به  زنان  دسترسی  (، بر محدودیت و نابرابری در2013هرناندز و همکاران )  و  (2018

 .کندیم تأکید

ابتدایی،   یهادر سال   ژهیوبهدر ایران    وپرورشآموزشنظام    زنان،  ی اجتماعیهاتیمسئولو    هانقش  مرتبط با  هایآموزش  زمینۀدر   

 ی هایی اهمیت دارد این است که توانا  وپرورشآموزشآنچه در آرمان    .کنددختر و پسر شرایط مشابه ایجاد می  آموزاندانش برای تمام  

، انسان متعالی شدن  وپرورشآموزشآرمان    د؛ زیراآیبه حساب نمی  وپرورشآموزشاصولاً در    جنسیذهنی فرد افزایش یابد. تمایزات  

و هم در عرصه اجرا   یر یگمیتصمو    یگذاراستیس  در عرصۀ  وپرورشآموزشاز نظام    نی؛ بنابرا(1382)ناجی راد،  در اجتماع است  

زنان در قالب محتوای دروس و فرایند آموزش و یادگیری، ارزش و اعتبار   ی فردی و اجتماعیهاتیمسئولو    هانقش   به  رودیمانتظار  

ی شغلی زنانه نسبت به هافرصتاحترام نگریسته شود،    آن، به دیدۀ مانندو    خیاطی،  پرستاری  مناسبی قائل شود، به مشاغل زنانه نظیر

خانوادگی مثل فرزندی، پدر بودن و مادر بودن و    یها نقش  ی شغلی مردانه با اعتبار اجتماعی برابر معرفی گردد، در معرفیهافرصت

مردان نسبت به    بیشتر  قدرت رهبری  ، نگاهی برابر وجود داشته باشد و اصلاح تصورات موجود در خصوصپدربزرگو    مادربزرگ

( عثمان  شود.  اصلاح  بیان  2014زنان  در    یها یگذارهدفکه    کندیم(  باید  هانظامآموزشی  آموزشی،  زمین   یاگونه بهی  که   ۀ باشد 

های مختلف است. عرصه در    کشور ثبات و رشد لازمۀ  توانمندسازی شناختی، عاطفی و مهارتی دختران و زنان فراهم شود، این کار

های آموزشی در سیاستگذاری  زنان بر لزوم توجه به توانمندسازی  (81  ، ص.2014سوندارام و همکاران،  )همکاران   و همچنین سوندارام

 .اندکرده  تأکید

محتوای تغییرات لازم در    کنشگری اجتماعی زنان، باید  توسعۀ  برایدر ارتباط با عنصر »محتوا«، نتایج این مطالعه بیانگر آن است که  

توجه به اصول »  دختر« و  آموزاندانشرشد کنشگری اجتماعی    در راستای  انتخاب محتوای مناسب»  مانندی درسی موجود  هابرنامه 

که در عنصر هدف بر ضرورت اصلاح باورها   گونههماندرسی قرار گیرد.    زانیربرنامه، مورد توجه  « برنامۀ درسیسازماندهی محتوای  

انتخاب محتوای مناسب جهت رشد کنشگری  ۀمؤلفد، در عنصر محتوا و ش تأکیددرسی  زانیربرنامه ی مردسالارانه توسط  هادگاه یدو 
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نیز، اشاره شده   برنامۀ درسیو تدوین محتوای    هاسرفصلنابرابر جنسی در تعیین    دختر، به لزوم اصلاح رویکرد  آموزاندانشاجتماعی  

شهروندان مسئول و فعال در   عنوانبهکه در راستای تحقق اهدافی نظیر تربیت دختران    دهدی ماست. همچنین نتایج این مطالعه نشان  

 اجتماعی، مسائل و   یهاعوامل و ارزش   با   ی درسیتناسب محتوای درسی نیز باید به  هابرنامه جوامع چندفرهنگی، در تدوین محتوای  

، و رویدادهای جاری جامعهی زندگی اجتماعی  هات یبا زندگی واقع  محتوای درسی  ارتباط بین  ایجاد  ،ملی و جهانی  ٔ  نیازهای جامعه

اجتماعی و  یریپذتیمسئولی فرهنگی و اجتماعی، در نظر گرفتن محتواهای درسی متناسب با رشد هانهیزمانطباق محتوا با شرایط و 

 ی اجتماعی جدید، توجه گردد.هاطیمحظرفت رشد مهارت سازگاری دختران با استفاده از محتواهای دارای 

که باید به عدالت   دهدی مهمکاران به نقل از افشار نادری، نشان    و  و برینت  )یعقوب(در ارتباط با عنصر محتوا، نتایج مطالعات فروتن   

تقدم   ۀپدیدی درسی موجود،  هابرنامهی زنان و مردان در محتواهای درسی، توجه شود، در صورتی که در  هانقش جنسیتی در توصیف  

 .شودیم ی درسی، مشاهده هاکتاب بر زن در محتوای مرد

، در  (2016کلا،  )   کلاًو    (2018آریانتو،  )  و آریانتو  ( 2018اسلام و اسدالل،  )  ، اسلام و اسدالل(2020کاراما،  )  همچنین کاراما و مونیر

، افعال )اعمال(، تصویر، ضمایر و مشاغل در در محتواهای درسی، را به عنوان یکی از هاناممطالعات خود استفاده برابر از جنسیت در  

ی ها شهیکلبا بررسی کتب درسی موجود به این نتیجه رسیدند که سوگیری،    ، اماکنندی می درسی مدارس بیان  هابرنامه ی مهم  هایژگیو

، افعال )اعمال(، تصویر، ضمایر و مشاغل در در محتواهای درسی، وجود دارد. بنابراین هانام جنسیتی و استفاده نابرابر از جنسیت در  

ی محتوایی، به وضوح درک  هاجنبهو محتواها برای بهبود برابری جنسیتی و حذف نگاه مردانه در تمام    برنامۀ درسیلزوم اصلاح  

ریشه   ی درسی،هاکتابدر محتوای    ها یا تصورات قالبی جنسیّتیکلیشهحاضر نیز در همین راستا بوده است.    مطالعۀو نتایج    شودیم

 نسبت  مرد  و  زن  یعنی   افراد  به  را  خاصی  هایویژگی  و  هاقابلیت   که  یک جامعه دارد  اجتماعی  –از باورهای فرهنگی    یامجموعه در  

بر حسب جنسیت  متفاوتی  اجتماعی  انتظارات  و  هادرخواست   هاکلیشه   این.  دهندمی که  .کنندمی  ایجاد  را  از   در ضورتی  بسیاری 

محیط ی حاکم بر  هاارزش ندارد و علت آن، فرهنگ و  شناختی  زیست  أمنش،  های مختلف اجتماعیهای مردان و زنان در جایگاهتفاوت 

امر  اجتماعی   این  دارد )شاه نقش مؤثری در جهت است،  افراد جامعه  افکار و رفتارهای جنسیّتی  به  ، 2011آبادی و سلیمانی،  دهی 

خصوصیات جسمانی   ویاین معنی ضمنی را دارد که    دختریک فرد    ی جنسیتی موجود در محتواهای درسی، برایهاشه یکل  (.378ص.

های خاصی ( خواهد داشت و فعالیتی، عاطففیو زیبا( و صفات روانی خاص )مهرورز، وابسته، ضع  فیخاص )صدای آرام، ظر

مردان را بالفطره   حاکم بر متون درسی،  های جنسیّتی (. کلیشه2006( انجام خواهد داد )گولومبوک و رابین،  ی)مراقبت از کودک، آشپز

  ها زنان را بهاین کلیشه   .(117  ، ص.2007  ،یاحی )ر  کند مدیران خوب و زنان را بالفطره موجودات عاطفی و احساساتی تعریف می

شناسند، از برقراری روابط هماهنگ و برابر میان افراد دو جنس و از شرکت هایی برخوردار از حقوق کامل به رسمیت نمیعنوان انسان 

دارند. های انسانی خود بازمی کنند و بدین ترتیب زنان را از شکوفایی تام تواناییخود جلوگیری می  ٔ  کامل زنان در پیشرفت جامعه

شوند هر چه دارند و باعث میها بازمیاحساسات و انسانیت آن   ٔ  جانبه های جنسیّتی مردان را از شکوفایی همه از طرفی دیگر کلیشه

(. 13۹1، به نقل از حسینی و دشتی،  1376احساسی پیش روند )میشل،  و بی   ییاعتنای ، بیتر به سمت خشونت، رقابت، پرخاشگربیش

ی ها نقش جهت تعدیل یا از بین بردن    رودیمن متولی جریان تعلیم و تربیت جامعه، انتظار  بنابراین از نظام آموزش و پرورش به عنوا

، تعادل کتب درسیی درسی، اقداماتی نظیر استفاده متعادل از جنسیت در محتواها و هابرنامهی بر حسب جنسیت در محتواهای  اشه یکل

ی فردی و اجتماعی زنان هانقش در تقدم اسامی مردانه و زنان در محتواهای درسی، معرفی الگوهای زنانه مناسب و اعتباربخشی به  

 ی درسی و نظیر آن، بپردازد.هاکتابدر محتواهای 

کنشگری   توسعۀیادگیری«، حاکی از آن است که در راستای    _  یی یاددههاتیفعالو    هاروش حاضر در خصوص عنصر »  نتایج مطالعۀ

و    هاروش  و  محورمشارکت روش آموزش  ، لازم است از  ی ذکر شدههایژگیواجتماعی زنان و جهت آموزش محتواهای درسی با  
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ی اجتماعی و روابط انسانی  هاتیواقعیادگیری با    _  یی یاددههاتیفعالاستفاده شود و همچنین به تناسب    مسئلهالگوهای آموزش حل  

 مطلوب معلم با فراگیران در فرایند آموزش و یادگیری، توجه شود. 

واقع   کاربست در  مشارکتیهاروش  در صورت  تدریس  فعال  فراگیران،  ی  در  م  یهاتیفعالانه  مسئولیت    کنندیآموزشی، شرکت  و 

 مشارکت و همکاری با توأم فضای یک تجربۀ  با   فراگیران  شودیم. استفاده از روش مشارکتی باعث  رندیگی را به عهده م  خود  یادگیری

 ص. ،  2010  )سیف،  ابندی دست درسی موضوعات بیشتر  فهم  به شده، ارائه یهابحث  ارزیابی و خود یهادگاه ید آزادانۀ  بیان تفکر، در

از.  (133  ، ص.2013شعبانی، و  376 پذیری مشارکت پذیری، رشد مسئولیت  روحیۀرشد   روش مشارکتی، موجب بنابراین استفاده 

همچنین کاربرد   .شودیممهارت کنشگری اجتماعی فراگیران    ی چالش برانگیز و تقویتهاتیموقعاجتماعی، ارتقا توان سازگاری با  

ای روبرو با مسئله   فراگیران در موقعیتی که    است؛ زیرا  مؤثرآموزان دختر  رشد کنشگری اجتماعی دانش ی تدریس حل مسئله بر  هاروش

تدریس   . نقش معلم در روشندن بر موانع یا مشکلاتی که بر سر راه رسیدن به هدف وجود دارد، غلبه کتا    کنندیمتلاش  د،  نشومی

 به علمی استدلال با ،هاداده  یآورگرد   از است. فراگیران پس ی یادگیری فراگیرانهاتیفعالهدایت گری و نظارت بر  تنها مسئله، حل

، 2008  ،آورد )صفوی خواهند دست به را نتیجه خود، پژوهش از آمده دست به یهاداده  با آن مقایسه با و قوانین ،هاهینظر کمک

اجتماعی فراگیران، مبتنی بر مسائل اجتماعی مختلف است، یادگیری مهارت زندگی    یهاتیبسیاری از موقعبا توجه به اینکه    .(27۹ص.

در حل این   مطلوب  یهاحل گیری و گزینش راهتصمیمحل مسئله به فراگیران در شناخت صحیح مسائل اجتماعی و کسب توانایی  

 .شودیم و باعث رشد توان کنشگری اجتماعی آنان  کندی ممسائل، کمک 

کنشگری اجتماعی زنان،    توسعۀمطلوب جهت    برنامۀ درسیی عنصر »ارزشیابی« در  ها یژگیوحاضر نشان داد،    مطالعۀهمچنین نتایج  

توجه .  استکار، خودارزشیابی و خودسنجی    ۀ سنجش همسالان، استفاده از پوشۀمؤلفشامل ارزیابی بر مبنای کیفیت رشد اجتماعی،  

فراگیران بین مطالب درسی و مسائل اجتماعی پیوند برقرار کنند   شودی مکیفیت رشد اجتماعی در ارزیابی از فراگیران، باعث    به معیار

و   حفظیاتی  روش  اصلاح  دروس،  مطالعۀو ضمن  محتوای  بر    سطحی  مبتنی  و  مهارتی  نگاه  به هایستگیشابا  اجتماعی،  تعامل  ی 

مشارکت فراگیران در ارزیابی از عملکرد یادگیری یکدیگر و استفاده از روش خودارزیابی، ی یادگیری بپردازد. همچنین  هاتیفعال

و در   دینمایی نظیر خودراهبری، قضاوت و ارزشیابی در فراگیران کمک  هامهارتاجتماعی و رشد    یر یپذتیمسئولبه ارتقای    تواندیم

 باشد. مؤثرکنشگری اجتماعی آنان،  توسعۀ

یی هانهی زمدر    اعتدال  وجود  نتیجه گرفت دربارۀ  توانیمی مشابه،  ها پژوهش ی  هاافتهحاضر و ی  مطالعۀدر مجموع با نگاهی به نتایج  

  آموزشی،  یهانظام  در  مردان  و  زنان  اثرگذاری بر کنشگری عادلانه  منظوربه  دختر،  آموزاندانش توانمندسازی دانشی و مهارتی    مانند

 محدودکردن   و انگاشتن دوم جنس  ی وجودی جنس دیگر،هاتیظرفبه    یتوجهکم و  جنس یک به حد از زیاد توجه دارد.  وجود  تردید

 و  کنونی جامعۀ از نیمی گوناگون یهاتیقابل  گرفتندهیناد منزلۀبه،  یدارخانه  و آشپزی  مانند یاشه ی کل صرفاً یهانقش به زنان فعالیت

 انقلاب استراتژیک آیندۀ در ایشان کلیدی نقش و زنان مسائل استراتژیک  جایگاه دلیل به  شد. خواهد آنان یهایتوانمند هدررفتن

 جنگ در زنان مسائل  موضوع بر اسلامی انقلاب دشمنان تمرکز به توجه اسلامی و همچنین با یسازتمدن ایران و در راستای اسلامی

ی درسی با ظرفیت رشد کنشگری اجتماعی دختران  هابرنامه زنان، به طراحی، تدوین و اجرای    حقوق در جهت احقاق نرم، لازم است

 وپرورش آموزشدر نظام   درسی  ی درسی و محتوایهابرنامه   در صورتی که  .ی مختلف تحصیلی، توجه گرددهادورهدر    _ن  و زنا 

 زنان که دهدیم نشان  ایران امروز جامعۀ  به منصفانه نگاهی که چرا ؛نیست ایران حال جامعۀ یهاتیواقع کنندۀ منعکس  خیلی کشورمان،

 ترپررنگ  روزروزبه  نآنا نقش و ارندد فعالی حضور  غیره و اقتصادی سیاسی،  فرهنگی، ورزشی، از اعم جامعه یهاعرصه تمامی در

 هیچ  تقریباً و باشند نداشته   فعالیت آن  در زنان که یافت توانینم را دولتی  و خصوصی شرکت  یا وزارتخانه هیچ  تقریباً  امروزه، .شودیم

 در  زنان حضور میزان  عمده طوربه  که است این دیگر توجه  قابل نکتۀ .ندارد وجود شغلی لحاظ از آنان حضور برای ممنوعیتی

  نهادهای  بالاترین در زنان امروزه که حالی در است، رنگکم محتواهای درسی این در هاتیفعال ردیگ  با مقایسه در سیاسی یهاتیفعال
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ی درسی و هابرنامه رویکرد   رودیم انتظار   ؛ لذادارند حضور غیره و خارجه  امور وزارت اسلامی، شورای مجلس مانند کشور سیاسی

برابر  نگاهی با مختلف یهاتیفعال عرصۀ در نقش دختران و زنان کنندۀمنعکسکشور،    وپرورشآموزشدرسی در نظام    محتواهای

 یهاانگاره  و هاارزش حذف ضمن باید کشورمان  وپرورشآموزشمدیران ارشد نظام  در این زمینه  .  باشد نیز نسبت به پسران و مردان()

 مؤثر یهاتیفعال و زنان به یبخشتیاولو و زنان توانمندسازی چراکه  کند؛ فراهم را هاضیتبع  جبران  زمینۀ ،زنانمنفی در حوزه فعالیت  

واقع آنان کارایی و داد،    .شودیم محسوب آتی یهانسل  برای یگذاره یسرما در  نشان  مطالعه  این  نتایج  مجموع   در  زنان نقشدر 

 امروز جامعه در زنان که ییهانقش با  کیفی، لحاظ از  چه  و کمی لحاظ از چه مدارس یدرس یهاکتاب ی درسی و محتواها وهابرنامه 

 دارند، را نآنا احراز استعداد و توان که  اجتماعی یهانقش   با هاکتاب این در در حد کفایت  دختران و ندارند زیادی  تشابه ،کنندیم ایفا

 کنشگری  از  محدودی  ابعاد  یا  بعد یک  بر  کشورمان،  وپرورشآموزشدرسی نظام    هایبرنامه   گفت در  توانیم. در واقع  شوندینم آشنا

پیشینی در داخل و   مطالعۀی  هاافتهحاضر و مطابقت آن با ی  مطالعۀبر این اساس، با توجه به نتایج  است.    شده  تأکید  زنان   اجتماعی

انتظار   درسی و ایجاد    ی هابرنامه   بر  حاکم  مردسالاری   رویکرد  تعدیل  و  با بازنگری   ،وپرورشآموزشنظام    رودی مخارج از کشور، 

ی تدریس و ارزشیابی آموزشی، بستر لازم را هاروشمحتوا،    نظیر اهداف،  ی درسی مدارس،هابرنامه تغییرات لازم در عناصر اصلی  

بستر مناسبی جهت ارتقای   تواندیمدختران و پسران، فراهم سازد. این اقدامات    _ن  برای رشد اجتماعی مطلوب و عادلانه همه فراگیرا

زنان در   اجتماعی دختران و  اقتصادی  ی هاعرصهکنشگری  راستا  فراهم سازد.    فرهنگی،  و  اجتماعی  ،سیاسی،  این  پیشنهاد در  چند 

 :شود کاربردی و پژوهشی ارائه می

 و درسی متون شودیم پیشنهاد ،ردیگیم  شکل افراد در مدرسه طریق از غالباً و کودکی دوران از جنسیتی باورهای که آن به توجه با

 گیرد. اصلاح قرار و بازنگری مورد است، پسران( نفع  بهتبعیض ) پر جنسیتی ذهنی یهاقالب از سرشار که آموزشی

 احادیث  و قرآن رهنمودهای  از بیشتر چه  هر باید مربوطه نمسئولا و یدرس یهاکتاب کنندگاننیتدو  و تهیهدرسی و    زانیربرنامه 

 جنسیت  بر مبتنی ارزشی و شخصیتی تبعیض بردننیازب در سعی است،هانسان  همه  برای که خداوندی عدالت سایه در و کنند  یریگبهره 

 و دختر کودکان تمام به را هاشجاعت و فداکاری اخلاقیات، ،هایمردیپا ،هایستگیشا درسی، یهاکتاب طریق از توانیم  .باشند داشته

 .نمود تربیت کشور صنعتی و  علمی پیشرفت و استقلال و آزادی برای جنس دو هر از معتقد و مؤمن  نیروهای و داد آموزش پسر

 رقابت مردان با تواندیم  خوبیهب کارایی و  توانمندی  دقت، هوش، میزان نظر  از که دهندیم تشکیل را کشور فعال  جمعیت از نیمی زنان

 که دختر، یادگیرندگان به هاییتوانا این شناساندن در بیشتری توجه  درسی، محتواهای و  ی درسیهابرنامه   در که است شایسته .کنند

 خانوادگی  زندگی در ینگرندهی آ گونه چیه که نباشند منفعل افرادی عنوانبه آینده  در تا شود داده آموزش  هستند، کتاب مخاطبان از نیمی

 داده اننش   _  پدر _  مرد نقش در چه  و  مادر  _  زن  نقش  در چه بودن انسان بزرگ رسالت هادرس متن در باید .باشند نداشته اجتماعی و

 شود؛ 

 خود  باید رگرانیتصو و نویسندگان  این شود، استفاده نسبت یک  به زنان و مردان از ،در محتواهای درسی  تصویرگری و متن نوشتن در

 باشند؛ داشته باور مرد و زن جنسیتی برابری اهمیت به

 به الامکانیحت نیستند، کم جهان ایران  ادبیات در که ،دمر و زن یهاتیشخص از معاصر، و کهن ادبی یهامتن از استفاده در است بهتر

 شود؛ استفاده زانیمکی

 درسی یهاکتاب در  در نگاه برابر جنسیتی تحول است بهتر خانه، از بیرون اجتماعی مشاغل در زنان حضور روزافزون افزایش دلیل به

 ه شود. داد نشان

 تواندیم  خود  این  که   است،  فرهنگی  عوامل  شرایط و  به  پژوهش  نتایج  بودن  وابسته  بودن وکیفی  مطالعه،  این  یهاتیمحدود  از جمله

 شود.  محسوب ویژگی یک کمدست یا توانمندی مطالعه، فرهنگی در و محیطی  شرایط متغیرهای کردنلحاظ  با دیدگاهی دیگر از
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