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 چکیده: 
های پیشرفت کاری و بهزیستی عاطفی وابسته به شغل های شناختی در رابطۀ هدفن پژوهش با هدف آزمون مدل مفروض میانجیگری ارزیابییا 

گیری دردسترس انتخاب و به  سال به روش نمونه  40تا    2۵مرد(    70زن،    130معلم ابتدایی )  200همبستگی،    ۀ در این مطالع .  در معلمان، انجام شد

در این   تجدیدنظرشده مقیاس ارزیابی استرس پاسخ دادند  ۀهای پیشرفت کاری معلمان و نسخ هدف  ۀیاس بهزیستی عاطفی شغلی، پرسشناممق

نتایج تحلیل مسیر نشان داد مدل   آزمون مدل علّی میانجیگری، از روش آماری تحلیل مسیر با رویکرد برازاندن مدل، استفاده شد.  منظوربهپژوهش،  

با داده بین متغیرهای مشاهده شده    .ها برازش مطلوبی داردمفروض  اثر مستقیم متغیرهای )بهتمامی ضرایب مسیر  به  جز ضریب مسیر مربوط 

درصد   48و    38ترتیب  از نظر آماری معنادار بودند و بهزای بهزیستی عاطفی وابسته به شغل(  پیشرفت کاری بر متغیرهای درون   یها هدف  یزا برون 

های یگری ارزیابیبر میانج  تأکیددر مجموع، نتایج این پژوهش با  از واریانس نمرات وجوه مثبت و منفی بهزیستی عاطفی وابسته به شغل، تبیین شد.  

دهی به مواضع نظریه هدف پیشرفت در بافتار پاسخ  تأییدهای پیشرفت کاری و بهزیستی عاطفی شغلی معلمان، ضمن  هدف  ۀشناختی در رابط

 . کندمی تأکیدهای بهزیستی عاطفی معلمان گرهای فردی در تبیین تفاوتهای پیشین، بر اهمیت تعیینمطالبات کاری معلمان، همسو با پژوهش
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 مقدمه

شود، در سطحی کلان،  ای معلم پدیدار می های حرفه وی در بافتارِ نقش   مؤثر وری  که از طریقِ احساسات مثبت و کُنش   1بهزیستی معلم 

،  1403؛ نعمتی و همکاران،    1۵۵  ، ص. 202۵ه است )کرابیت و همکاران،  کنند های آموزشی، بسی تعیین در تصریح چگونگیِ کارکردِ نظام 

آموز و کیفیت آموزش و البته، کُنش تحصیلی  (. بهزیستی معلم بر سلامت روانی، هیجانی و جسمانی معلم و بهزیستی دانش 79ص.  

ای معلمی  گیری معلم از حرفه اند که بهزیستی معلم بر احتمال کناره بر این، نتایج مطالعات نشان داده   افزون یادگیرندگان، اثرگذار است.  

اند که بهزیستی معلم بر فزونی رضامندی  اگر چه نتایج مطالعات مختلف نشان داده   (. 1 . ، ص 2024گذارد )فرهی و رابیستن،  می   تأثیر نیز  

های  ( اما شواهد فراوانی یادآور شدند که در طول سال 1347  ، ص. 2024است )ماتوس و همکاران،    مؤثر ای و تعهد کاری معلم  حرفه 

 (. 1۵  ، ص. 2023گذشته، میزان استرس، اضطراب و فرسودگی در معلمان، روندی فزاینده داشته است )کینگسفارد ـ اسمیت و همکاران،  

دهد که  اند اما شواهد نشان می سازی بهزیستی معلم را در اولویت قرار داده اگرچه غالب محققان از منظرگاه بهزیستی عمومی، مفهوم 

؛ نالیپای و همکاران،  68  ، ص. 1403های بهزیستی معلم وجود دارد )محمدی و همکاران،  رویکردهای متفاوتی دربارۀ فهمِ شناساننده 

نند )پیرحسینلو و همکاران،  ک می   تأکید ای  مدرسه پردازی بهزیستی معلم بر علل درون (. برخی از محققان به منظور مفهوم 1223  ، ص. 2024

کنند بهزیستی معلم بیانگر یک حالت هیجانی مثبت است که بر تطابق نیازهای فردی  (. موافقان با این منظرگاه یادآوری می 81  ، ص. 1400

فردِ بهزیستی در توصیف آن  ه بر ماهیت مثبت، فردی و منحصرب   تأکید شان، دلالت دارد. گروهی دیگر از محققان با  معلمان با محیط فردی 

پردازی بهزیستی  (. محققانی دیگر در مفهوم 2024کنند )سالاویرا و اربان،  ها، اشاره می ها و بافت ها، تجارب، فرهنگ، فرصت بر ارزش 

(.  2024اند )وا و همکاران،  شناسی مثبت، اندیشیده در قلمرو روان   2های مدل بهزیستی ذهنی داینر و نظریه پرما معلم، در مجاورتِ آموزه 

های مفهومی  کردند که مفهوم روابط در مدل  تأکید مند به فراتحلیلِ مسیرهای مفهومی ناظر بر بهزیستی معلم در این بافتار، محققان علاقه 

(. محققان دیگری در مجاوت  1  ، ص. 2024ردار است )وانگ و همکاران،  معطوف بر بهزیستی معلم، از نقشی حساس و تعیین کننده برخو 

پداگوژیک  با    3بهزیستی  بر    تأکید و  معلم  بهزیستی  مفهومی  نقشۀ  از  رونمایی  در  معلمان  برای  مثبت  آموزش  و  یادگیری  تجاربِ  بر 

 (.  19  ، ص. 2024اند )ژو و همکاران،  ورزیده هایی مانند استقلال، ارتباط، شایستگی و تعلق خاطر، اصرار  شناساننده 

آوردهایی متمایز، فهمِ مفهوم چندوجهی بهزیستی معلم را  قان مختلف با تعلق خاطر به روی دهد که محق مرور سوابق پژوهشی نشان می   

(. در تعدادی از مطالعات، محققان به منظور توضیح تمیز در  1402؛ زارع و همکاران،  2024اند )سالاویرا و اربان،  در اولویت قرار داده 

(. در  19:  2013؛ چو و شیم،  34:  2024و همکاران،    اند )براس اندیشیده   4های نظریۀ هدف پیشرفت بهزیستی معلمان، در مجاورت آموزه 

های نظریۀ هدف  کوشد. موافق با آموزه نظریۀ هدف پیشرفت کاری، انگیزش بیانگر هدفی است که معلم برای تحقق آن بیش از پیش می 

است. در این    7و یا اجتنابی   6، عملکردی ۵هایی تسلطی شان معطوفِ بر حصولِ هدف پیشرفت کاری در معلمان، اغلب، معلمان تلاش 

کوشد. این  های خویش نمی ای و تعمیقِ یاداندوخته های تسلطی، جز با هدف تامین دغدغۀ یادگیری حرفه مند به هدف نظریه، معلم علاقه 

هراسند و در  ترین ویژگی اسنادی آنها، اسناد تلاش است. آنها از تجربه شکست نمی خودراهبر برخوردارند وکاربرد  معلمان، از انگیزشی 

دانند )دامیلر و همکاران،  ، ارجح می 9ساز را بر تفاسیر خودناتوان   8ای، رجوع به تفاسیر خودتوانمندساز زای حرفه مواجهۀ با تجارب چالش 

زا  دانند، از مواجهۀ با تجارب چالش های عملکردی، اسناد توانایی را بر اسناد تلاش، ارجح می (. در مقابل، معلمان متمایل به هدف 2023
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اکانا ـ  بخشند )دی گر را اولویت می کننده، رجوع به سازوکارهایی دفاعی و خودمراقبت در رویارویی با تجارب ناکام گریزند و اغلب  می 

ای،  های حرفه های اجتنابی، به طریقی پرواضح در تعاقب دغدغه (. در نهایت، معلمان متمایل به هدف 1۵3  ، ص. 2019گراسیم و همکاران،  

شود که  تابند و استفاده از اسنادهای علّی بدکارکرد سبب می گزینند. آنها تجربۀ شکست را برنمی استراتژی گریز، اجتناب و انفعال را برمی 

آفرینِ گریز سبب  به هر طریق ممکن از مواجهه با تجارب ناکام کننده بپرهیزند. در بین این معلمان، اصرار بر تعاقبِ استراتژیِ ایمنی 

نی یابد )جانکی  شود که خلقِ تجارب پیشرفت ناممکن و البته متعاقب آن، اصرار بر گزینش راهبرد دفاعی اجتناب، بیش از پیش، فزو می 

های تسلطی با فزونی بهزیستی معلمان  مندی به گزینش هدف اند که تمایل (. نتایج مطالعات مختلف نشان داده 8 ، ص. 2019و همکاران، 

ای، با کاهش در بهزیستی  های عملکردی و اجتنابی، اغلب به دلیل بازدارندگی تجارب پیشرفت حرفه مندی به انتخاب هدف و البته، تمایل 

 (.  2022معلمان همراه بوده است )گالا و همکاران،  

آوردهای نظری مختلف، نقش سازوکارهای توضیح دهندۀ پیوندهای علّی  اند با الهام از مواضعِ مفهومی روی محققان تربیتی زیادی کوشیده 

های نظریۀ  (. موافق با آموزه 1288  ، ص. 2023سی کنند )میسینیو و تاستا،  بین قلمروهای مفهومی مختلف و بهزیستی در معلمان را وار 

  1های شناختی های پیشرفت و بهزیستی معلمان، ارزیابی هدف پیشرفت معلمان، یکی از سازوکارهای توضیح دهندۀ پیوند علّی بین هدف 

ای، ارزیابی افراد از آن  های تجاربِ پیشرفت حرفه گری (. بر اساس شواهد موجود، در بافتار پاسخ به مطالبه 2023هستند )دالویست،  

یابند )یین و  ، از یکدیگر تمیز می 4و ارزیابی تهدیدمحور   3، ارزیابی از منابع 2های چالشی تجارب انگیزاننده، در سه طبقه مفهومی ارزیابی 

های چالشی و ارزیابی از منابع، انطباقی و در مقابل، ارزیابی تهدیدمحور، ناانطباقی، تلقی  (. در این نظام مفهومی، ارزیابی 2024همکاران،  

شود افراد بر  مندی به تفاسیر شناختی خودتوانمندساز، ضمن آن که سبب می اند که تمایل شود. در این بافتار، شواهد تجربی نشان داده می 

تجارب شکست   یادگیری  نیز    تأکید وزن  آنها  بهزیستی  فزونی  در  ارزیابی مؤثر کنند  به  متمایل  افراد  مقابل،  در  و  ند.  تهدیدمحور  های 

بیش خودناتوان  طریق  از  حرفه ساز  پیشرفت  تجارب  خلق  در  که  آن  کننده، ضمن  ناکام  تجارب  این  بازدارندگی  خودشناسانندگی  ای 

 (.  19  ، ص. 2024د )اکسیو و همکاران،  شون واقع می   مؤثر آفرینند، در کاهش بهزیستی افراد نیز  می 

یبنی بهزیستی آنها و از دیگر  ای معلمان در پیش های حرفه گزینی در مجموع، از یک سوی، انباشت شواهدی دالّ بر وزن تفسیری هدف 

های پیشرفت معلمان  های شناختی در رابطۀ هدف مندی ارزیابی سوی، ضرورت توسعۀ مرزهای تبیینی این مواضع نظری، تحلیل واسطه 

دهد با توجه به اهمیت  مرور نقادانۀ پیشینۀ تجربی مرتبط با مسالۀ منتخب نشان می کند. به دیگر سخن، و بهزیستی آنها را گریزناپذیر می 

ای در بین معلمان، هر گونه تلاش در مسیر بسط مرزهای مفهومی دانش نظری  شناسی سلامت حرفه تحلیل روشمند قلمرو مطالعاتی روان 

بینی نشانگرهای کیفی  دهنده به هویت آنها در پیش هایی است که قلمروهای مفهومی شکل دل در این قلمرو مطالعاتی نیارمند ترکیب م 

کوشند با  های هدفی می گیری وری معلمان از اهمیت زیادی برخوردارند. بر این اساس، محققان با رجوع به مواضعِ نظریۀ جهت کُنش 

به  بینی بهزیستی شغلی معلمان کند.  های هدفی را در پیش گیری های شناختی، توان منابع اطلاعاتی جهت ای ارزیابی بر نقش واسطه   تأکید 

بینی بهزیستی معلمان، بر نقش  های مفهومی نظریۀ هدف پیشرفت، در پیش کوشند با رجوع به آموزه بیان دیگر، محققان در این پژوهش می 

 (.  1  شمارۀ   های شناختی اصرار ورزند )شکل مندی ارزیابی واسطه 
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 . نمودار مسیرِ مدل مفروض پژوهش 1  شمارۀ   شکل 

 شناسی پژوهش روش

  200، تعداد  1403-1404در این پژوهش همبستگی، از جامعۀ آماری معلمان زن و مرد مقطع ابتدایی شهر بیجار در سال تحصیلی  

، 98/1سال )انحراف معیار=  47/34زن با میانگین سنی    130( و  26-40،  09/2سال )انحراف معیار=  3۵/ 30مرد با میانگین سنی    70]معلم  

( در 176  ص.،  2023کلاین )گیری در دسترس انتخاب شدند، مشارکت کردند. در این مطالعه، موافق با  که با روش نمونه  [(39-2۵

 14گیری شده با تعداد مشارکت کنندگان، و البته با فرضِ آزمون  بر تطابق پارامترهای اندازه  تأکیدیابی علّی، ضمن  استفاده از فنِ مدل

،  مشارکت کننده انتخاب شدند. در این پژوهش  200، در هر گروه جنسی، تعداد 1به  18پارامتر در مدل پیشنهادی، با رجوع به قاعدۀ 

سال سابقۀ تدریس در مقطع ابتدایی و   3مهمترین ملاکِ ورود، عضویت در جامعۀ معلمان ابتدایی شهر بیجار و برخورداری از حداقل  

گویی به  بر این، مهمترین ملاک خروج از مطالعۀ حاضر نیز عدم پاسخ   افزونکنندگان بود.  مچنین، وضعیت اشتغال رسمی مشارکت ه

یک از مشارکت کنندگان حذف ها، هیچدر مرحلۀ غربالگری داده  ت بستۀ سنجش بود. در این پژوهش،سؤالادرصد کل    ۵بیش از  

 نشدند. 

 ابزارهای سنجش

( 3۵۵  ، ص.2007پاپایانو و چریستودولیس )(.  ۲۰۰7)پاپایانو و چریستودولیس،    ۱های پیشرفت معلمان در کار پرسشنامۀ هدف

های های پیشرفت معلمان را بر اساس مواضع نظریۀ هدف پیشرفت توسعه دادند. در این پرسشنامه، ضمن آنکه هدفپرسشنامۀ هدف 

ای از کاملاً شود تا به هر مادّه بر روی یک طیف پنج درجه شود. از آنها تقاضا میگیری می مادّه، اندازه  13پیشرفت معلمان از طریق  

گیری گیری هدفی تسلطی، جهت های پیشرفت معلمان، سه وجۀ جهت( پاسخ دهند. در پرسشنامۀ هدف ۵( تا کاملاً موافق )1مخالف )

در هر یک از وجوه،  مشارکت کنندگان    نمرۀشود. در این ابزار، با افزایش  گیری میگیری هدفی اجتنابی، اندازههدفی عملکردی و جهت 

های اصلی با استفاده ( نتایج تحلیل مولفه349 ، ص.2007پاپایانو و چریستودولیس ) مطالعۀیابد. در ها در هر بُعد، افزایش می آن نمرۀ

گیری گیری هدفی عملکردی و جهت گیری هدفی تسلطی، جهت عاملِ جهت  در معلمان، از ساختاری با شمولِ سه   2از چرخش اُبلیمین

های تحلیل عاملی، یافتهی با تکرارِ ساختاری سهتأییدبر این، نتایسج تحلیل عامنل    افزونهدفی اجتنابی، به طور تجربی، حمایت کرد.  

اندازهمولفه مدل  دربارۀ  را  اصلی  هدف های  پرسشنامۀ  را  گیری  کار  در  معلمان  پیشرفت  مطالع  تأییدهای  در  و  کرد.  پاپایانو  ۀ 

های هدفی تسلطی، عملکردی و اجتنابی با استفاده از روش گیری(، ضرایب همسانی درونی جهت 349  ، ص.2007چریستودولیس )

 ، ص. 1401یرحسینلو و شهریاری احمدی )به دست آمد. در پژوهش فرزاد، پ  82/0و    84/0،  8۵/0آلفای کرونباخ، به ترتیب برابر با  

های تسلطی، عملکردی و اجتنابی با استفاده از روش آلفای کرونباخ در نمونۀ معلمان به گیری(، ضرایبب همسانی درونی جهت67

( نتایج تحلیل عامل  68  ، ص.1401در پژوهش فرزاد و همکاران )بر این،    افزوندست آمد.  ، به 78/0و    79/0،  80/0برابر با    ترتیب

عاملی ابزار مزبور حمایت کرد. در مطالعه حاضر، ضرایب همسانی درونی های پیشرفت معلمان، از ساختار سه ی پرسشنامۀ هدفتأیید

 
1. Teachers’ Achievement Goals in Work Questionnaire (TAGWQ)   

2. Oblique rotation 

های پیشرفت هدف

 کاری

 های شناختیارزیابی

 بهزیستی معلم
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، 78/0،  76/0ترتیب برابر با  استفاده از روش آلفای کرونباخ به گیری اجتنابی با  گیری عملکردی و جهتگیری تسلطی، جهتجهت

 به دست آمد.  7۵/0

(، بر  227  ، ص.1990کاک و لانگ )پی(.  ۲۰۰۵)رویلی، رویسچ، جاریکا و واگن،    ۱شدۀ مقیاس ارزیابی تنیدگی نظر نسخۀ تجدید

تبادلی   الگوی  اندازه1۵0، ص.  198۵تنیدگی )فولکمن و لازاروس،  اساس  به منظور  ارزیابی (،  با  گیری  های شناختی در رویارویی 

( نسخۀ تجدیدنظرشدۀ مقیاس مزبور را با  10 ، ص.200۵ه دادند. رویلی و همکاران )تجارب فشارزا، مقیاس ارزیابی تنیدگی را توسع

در بررسی رویلی و همکاران    مادّه و اندازه گیری سه بُعدِ ارزیابی تهدیدمحور، ارزیابی چالشی و ارزیابی از منابع، پروراندند.  14شمول  

،  79/0ترتیب  ههای ارزیابی چالشی، ارزیابی تهدیدمحور و ارزیابی از منابع ب( ضرایب همسانی درونی برای مقیاس10  ، ص.200۵)

های اصلی با استفاده از ( نتایج تحلیل مولفه1 ، ص.139۵پور و خدامی )میزی، عبدللهدست آمد. در بررسی شکری، تبه  79/0و  81/0

در مطالعۀ شکری و بر این،    افزوناز سه عامل تهدید، چالش و منابع تشکیل شده است.    SAM-Rچرخش واریماکس نشان داد که  

های پیشرفت مثبت و منفی و خودکارآمدی تحصیلی با هیجان   SAM-R( نتایج مربوط به همبستگی بین ابعاد  1  ، ص.139۵همکاران )

( ضرایب همسانی درونی 1  ، ص.139۵در مطالعۀ شکری و همکاران )از روایی سازه برخوردار است.    SAM-Rدهد که  نشان می

(، 92  ، ص.1401ر مطالعۀ فرزاد و همکاران )دست آمد. دبه   80/0و    84/0،  88/0ترتیب    های تهدید، چالش و منابع به برای مقیاس

دست آمد. به  76/0و    79/0،  77/0ترتیب  با استفاده از آلفای کرونباخ به های تهدید، چالش و منابع  ضرایب همسانی درونی برای مقیاس

، 79/0ب برابر با  ترتی روش آلفای کرونباخ به  های تهدید، چالش و منابع با استفاده ازدر مطالعۀ حاضر، ضرایب همسانی درونی مقیاس

 دست آمد. به  77/0و  80/0

گیری تجارب  ( برای اندازه2000وتکاتویک و همکاران ) (.  ۲۰۰۰)وتکاتویک و همکاران،    2مقیاس بهزیستی عاطفی وابسته به شغل 

مادّه و نسخۀ   30نی وابسته به شغل در افراد، مقیاس بهزیستی عاطفی وابسته به شغل را توسعه دادند. نسخۀ اصلی آن شاملِ  هیجا

( تا همیشه 1ای لیکرت از هرگز )ها بر روی یک مقیاس پنج درجهمادّه است. مشارکت کنندگان به مادّه  20تجدیدنظریشدۀ آن دارای  

دست آمدند. ، هیجانات منفی، به های منفیهای مثبت، هیجانات مثبت و از تجمیعِ مادّهدهند. در این مطالعه، از تجمیع مادّه ( پاسخ می۵)

وابسته به شغل برابر   کلی مقیاس بهزیستی عاطفی  ( ضرایب آلفای کرونباخ نمرۀ2019  ص.،  2000طالعه وتکاتویک و همکاران )در م

(، نتایج مربوط به همبستگی بین بهزیستی عاطفی وابسته به ۵9  ، ص.1392طالعۀ نوری، شکری و شریفی )دست آمد. در مبه   9۵/0با  

بهزیستی عاطفی وابسته به شغل، در نمونۀ معلمان    شغل با باورهای خودکارآمدی معلم و تنیدگی شغلی معلمان، از روایی سازۀ مقیاس

استفاده از روش آلفای کرونباخ ایرانی، فراهم کرد. در مطالعۀ حاضر، ضرایب همسانی درونی هیجانات مثبت و منفی وابسته به شغل با  

 دست آمد.  به 82/0و  81/0ترتیب به 

 های پژوهشیافته
نات مثبت های پیشرفت کاری، فرایندهای ارزیابی شناختی و هیجاتوصیفی متغیرهای پژوهش شامل هدف   های، اندازه1  شمارۀ  جدول

 دهد.   و منفی شغلی را نشان می

 

 

 
1. Stress Appraisal Measure-Revised (SAM-R)  

2. Job-Related Affective Well-Being Scale (JAWS) 
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 های چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش های توصیفی میانگین و انحراف استاندارد و آماره. اندازه 1 شمارۀ  جدول 

می2  شمارۀ  جدول نشان  را  پژوهش  متغیرهای  همبستگی  ماتریس  جدول  ،  نتایج  می  2شمارۀ  دهد.  هنشان  که  بین مدهد  بستگی 

گیری هدف تسلطی با ارزیابی چالشی، ارزیابی از منابع و هیجانات مثبت کاری، مثبت و معنادار و با ارزیابی تهدیدمحور و جهت

های عملکردی و اجتنابی با ارزیابی چالشی، هیجانات منفی کاری، منفی و معنادار بود. همچنین نتایج نشان داد که همبستگی بین هدف 

مثبت و معنادار بود. در   ارزیابی از منابع و هیجانات مثبت کاری، منفی و معنادار و با ارزیابی تهدیدمحور و هیجانات منفی کاری،

نابع با هیجانات مثبت کاری، مثبت و معنادار و با هیجانات منفی نهایت، نتایج نشان داد که همبستگی ارزیابی چالشی و ارزیابی از م

کاری، منفی و معنادار و البته، همبستگی بین ارزیابی تهدیدمحور با هیجانات منفی کاری، مثبت و معنادار و با هیجانات مثبت کاری، 

 و معنادار بود.    منفی

 . ماتريس همبستگی متغیرهای پژوهش 2 شمارۀ  جدول 

*P< 0۵/0  **P< 01/0  

ها، طبق دیدگاه کلاین ادهدر این پژوهش، قبل از استفاده از روش آماری تحلیل مسیر با رویکرد برازاندن مدل، در مرحلۀ غربالگری د

های چولگی و  متغیری با رجوع به آماره های بهنجاری تک ( مفروضه 120  ، ص.2016( و میرز، گامست و گارینو )74  ، ص.2023)

های استاندارد شدۀ متغیرهای هیجانات نمودار احتمالاتی نرمال برای باقیمانده ها، با استفاده از  ده نمفروضه بهنجاری باقیماکشیدگی،  

، با  1های تحمل و عامل تورم واریانس و در نهایت، مفروضه همگنی پراکنش خطی چندگانه با استفاده از آمارهمثبت و منفی کاری، هم

 تأیید بینی و خطا برای متغیرهای مزبور )هیجانات مثبت و منفی کاری(، آزمون و  استفاده از نمودار پراکندگی نقاط استاندارد شده پیش

 شدند.  

های پیشرفت کاری از طریق هدفمتغیرهای هیجانات مثبت و منفی کاری  در این بخش، به منظور تبیین الگوی پراکندگی نمرات  

در  )هدف اجتنابی(  و  چالشی  تهدیدمحور،  )ارزیابی  ارزیابی شناختی  فرایندهای  میانجیگری  با  اجتنابی(  و  عملکردی  تسلطی،  های 

 
1. homoscedasticity 

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین 

 -0/ 88 -0/ 03 4/ 11 17/ 56 هدف تسلطی 

 -0/ 58 0/ 03 3/ 83 12/ 05 هدف عملکردی 

 -0/ 28 -0/ 02 2/ 97 11/ 48 هدف اجتنابی 

 -0/ 60 0/ 32 6/ 25 18/ 21 ارزیابی تهدیدمحور 

 -0/ 55 -0/ 57 3/ 66 14/ 65 ارزیابی چالشی 

 -0/ 57 0/ 31 3/ 16 8/ 09 ارزیابی از منابع 

 -0/ 87 0/ 09 11/ 01 47/ 68 هیجانات مثبت کاری

 -0/ 90 0/ 27 10/ 74 31/ 96 هیجانات منفی کاری

 1 2 3 4 5 6 7 8 

 - 0/ 50** 0/ 52** 0/ 16** 0/ 41** - 0/ 29** -0/ 02 -0/ 06 1 .هدف تسلطی1

 0/ 33** - 0/ 39** -0/ 18* - 0/ 25** 0/ 38** 0/ 35** 1  . هدف عملکردی 2

 - 0/ 25** - 0/ 24** - 0/ 22** 0/ 16* 0/ 24** 1   . هدف اجتنابی 3

 0/ 56** - 0/ 41** -0/ 15* - 0/ 47** 1    . ارزیابی تهدیدمحور 4

 - 0/ 52** 0/ 46** 0/ 16* 1     . ارزیابی چالشی 5

 - 0/ 25** 0/ 30** 1      . ارزیابی از منابع 6

 - 0/ 65** 1       . هیجانات مثبت کاری7

 1        . هیجانات منفی کاری8
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شناسان، در این مطالعه، با توجه به عدم معناداری آماری اثر مستقیم  معلمان، از روش تحلیل مسیر، استفاده شد. موافق با پیشنهاد روش 

های پیشرفت کاری با هیجانات مثبت و منفی کاری و برخی از مسیرهای مربوط به پیوندِ بین متغیرهای برونزای پژوهش شامل هدف 

های مشاهده شده، مسیرهای البته با هدف تامین اندیشیدنی مقتصدانه و تمهید مقتضی برای کمک به برازندگی منطق مفروض با داده

مستقیم فاقد معناداری آماری، از مدل حذف شدند. البته، در این مدل پیشنهادی، با توجه به منطق میانجیگری چندگانه، با هدف پرهیز 

یداری منطق مفروض و به تبعِ آن تسهیل فهم اجتماع مفهومی، تعدادی از مسیرهای معنادار از مواجهه با ازدحام مسیرها در نمونۀ د

، نتایج مربوط به آزمون مدل میانجیگری 2شکل  مستقم از متغیرهای برونزا به سمت هیجانات مثبت و منفی کاری نیز حذف شدند.  

 .دهدهای پیشرفت و هیجانات مثبت و منفی در معلمان، نشان میهای شناختی را در رابطۀ هدف ارزیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مندی نسبی در معلمان . نمودار مسیرِ مدل واسطه2 شمارۀ  شکل

شاخص مجذور خی بر (،  χ2های برازش مدل مفروض در معلمان شامل شاخص مجذور خی )در این بخش، نتایج مربوط به شاخص

 (AGFI)، شاخص نیکویی برازش انطباقی  (GFI)، شاخص نیکویی برازش  (CFI)ای  شاخص برازش مقایسه(،  df/χ2) درجه آزادی

به دست آمد    062/0و    923/0،  983/0،  986/0،  1/ 77،  1۵/14به ترتیب برابر با    (RMSEA)و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب  

 ها در معلمان، دلالت دارد.( بر برازش مطلوب مدل با داده 1۵0، 2016که بر اساس دیدگاه میرز و همکاران )

درصد از پراکندگی نمرات   22درصد از پراکندگی نمرات متغیر ارزیابی تهدیدمحور،    23دهد که در مدل مفروض،  نشان می  2شکل  

های تسلطی،  های پیشرفت کاری )هدفدرصد از پراکندگی نمرات متغیر ارزیابی از منابع، از طریق هدف   8متغیرِ ارزیابی چالشی و  

درصد از پراکندگی نمرات متغیر هیجانات مثبت   38بر این، در این مدل، نتایج نشان داد که    افزونعملکردی و اجتنابی(، تبیین شد.  

های پیشرفت کاری و فرایندهای ارزیابی شناختی ر هیجانات منفی کاری از طریق هدفدرصد از پراکندگی نمرات متغی  48کاری و  

جیگری نسبی، تمامی ضرایب مسیر بین متغیرها )به جز )ارزیابی تهدیدمحور، چالشی و اجتنابی(، تبیین شد. در مدل مفروضِ میان

زای نهایی های تسلطی، عملکردی و اجتنابی بر متغیرهای درون ضریب مسیر مربوط به اثرات مستقیم متغیرهای برونزا شامل هدف

در این مطالعه، برای تعیین معناداری آماری اثر غیرمستقیم   (.P<0۵/0شامل هیجانات مثبت و منفی کاری( از لحاظ آماری معنادار بودند )
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 1استراپاز روش بوت  ،های پیشرفت کاری بر هیجانات مثبت و منفی کاری از طریق فرایندهای ارزیابی شناختی در معلمانهدف 

استفاده شد. در این مدل، اثر غیرمستقیم هدف پیشرفت تسلطی بر هیجانات مثبت و منفی کاری از طریقِ ارزیابی تهدیدمحور به ترتیب 

و   04/0ترتیب برابر با  و از طریقِ ارزیابی از منابع به  -10/0و    10/0، از طریقِ ارزیابی چالشی به ترتیب برابر با  -10/0و    0۵/0برابر با  

(. همچنین، اثر غیرمستقیم هدف پیشرفت عملکردی بر هیجانات مثبت P<0۵/0دست آمد که از نظر آماری معنادار بودند )به   -04/0

 0/ 0۵و    - 0۵/0، از طریقِ ارزیابی چالشی به ترتیب برابر با  07/0و    -0۵/0و منفی کاری از طریقِ ارزیابی تهدیدمحور به ترتیب برابر با  

(. در نهایت، اثر  P<0۵/0دست آمد که از نظر آماری معنادار بودند )به   04/0و    -0/ 04ترتیب برابر با    و از طریقِ ارزیابی از منابع به

، از 06/0و    -04/0غیرمستقیم هدف پیشرفت اجتنابی بر هیجانات مثبت و منفی کاری از طریقِ ارزیابی تهدیدمحور به ترتیب برابر با  

دست آمد که از نظر به   04/0  -04/0تیب برابر با  ترو از طریقِ ارزیابی از منابع به  04/0و    - 04/0ترتیب برابر با  طریقِ ارزیابی چالشی به 

 (.P<0۵/0آماری معنادار بودند )

 گیری و بحث نتیجه
های نظریۀ هدف پیشرفت را در بافتارِ تعاقب و پاسخدهی به مطالبات شغلی معلمان، بیازمایند. محققان در این مطالعه کوشیدند آموزه

ای معلمان، بهزیستی عاطفی آنها را با  به دیگر سخن، این پژوهش با رجوع به مواضعِ نظریه هدف پیشرفت در بافتار تجارب حرفه 

منطق   تأکید که  داد  نشان  برازاندن مدل  با رویکرد  تحلیل مسیر  آماری  نتایج روش  آزمود.  ارزیابی شناختی  فرایندهای  بر سازوکارِ 

های پیشرفت کاری و بهزیستی عاطفی وابسته به مفروضِ اجتماعِ مفهومی از میانجیگری فرایندهای ارزیابی شناختی در رابطۀ هدف

 شغل در معلمان حمایت کرد.

( و ژو و همکاران 2024بان )(، سالاویرا و ار 1223  ، ص.2024نالیپای و همکاران )های مطالعاتِ  نتایج این پژوهش موافق با یافته

های کارکردی نشان داد که بخشی از تمیز در بهزیستی عاطفی وابسته به شغل در معلمان از طریقِ تفاوت در ویژگی(  4۵  ، ص.204)

گذاری هدفی، تمیز در نیمرخ هیجانی، اند که تمیز در اولویتشود. در این بخش، محققان نشان داده های پیشرفت کاری، تبیین میهدف 

های هدفی در گذاری(. در بافتارِ اولویت2024وا و همکاران،  شود )های پیشرفت، سبب میانگیزشی و رفتاری معلمان را در موقعیت

گرایند و از تعاقب ورزند، واقع نگر، خود/دگرشفقتهای پیشرفتِ کاریِ تسلطی اند که معلمان متمایل به هدف معلمان، شواهد نشان داده 

ای خویشتن، تلقی ناپذیر توسعۀ فردی و حرفه جدایی  بخشرهیزند، تجربۀ شکست را  پجویانه و دور از دسترس میاستانداردهای کمال

ای این معلمان های اصلی هویت حرفهالعمر در زمرۀ شناساننده ای، یادگیری برای یادگیری و یادگیری مادامکنند، یادگیری حرفهمی

کاری هیجاناتِ  تاملی است،  منفی،  تا  است  مثبت  اغلب  امنشان  و  خود/دگرمراقبتنگر  ناامن،  و  تکانشی  تا  رویهاند  های گرند، 

های ذهنی رشدمحور است تا  شان، در سلطۀ آمایهشان معنامحور و معطوف بر بازارزیابی شناختی است و البته، میدان روانیایمقابله 

مند  (. در مقابل، معلمان علاقه 9  ، ص.1404؛ شکری و همکاران،    2023ن،  کینگسفارد ـ اسمیت و همکاراهای ذهنی تثبیت شده )آمایه

شمارند، وجۀ آموزانندۀ تجارب شکست  های پیشرفت عملکردی، استانداردهای هنجاری را بر استانداردهای فردی، مقدم میبه هدف 

کنند، اگرچه اغلب خودباورند اما رویارویی با تجارب ناکام کننده خودشناساننده ارزیابی می بینند و اغلب این تجارب را بیش را نمی

دهد، در کاری قرار میگراییِ ناانطباقی و اهمالگریزی، کمالزا مانند تلاشآنها را در معرض اشکال متکثری از رفتارهای خودآسیب

با خودگویی مثبت، خودگوییمقایسه  انگیزانندههای  با  مواجهۀ  در  دارند،  منفی  غیرتاب هایی  اغلب  کاری  پرطاقتی های  فاقد  و  آور 

بخشی دانند و در نهایت، استفاده از راهبردهای ناانطباقی نظمند، اسنادهای علّی ناانطباقی را بر اسنادهای علّی انطباقی ارجح میاروانی 

بازتمرکز گیری و  هایی سازگارانه مانند پذیرش، دیدگاهپنداری و نشخوارگری را بر مواجهههیجانی مانند خود/دگرسرزنشی، فاجعه

های پیشرفت کاری اجتنابی یا بر این، معلمانِ متمایل به هدف  افزون(.  13۵8  ، ص.2024ماتوس و همکاران،  شمارند )مثبت، مقدم می

 
1. bootstrap  
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اندیشند که خویشتن را از آوردی تهدیدمحور در رویارویی با تجارب شکست، تمهیدی میگریزمحور، اغلب به دلیل تعاقبِ روی

شمارند،  معنای ضمنی شکست، که بر ناتوانی آنها دلالت دارد، دور نگاه دارند، اغلب اسنادِ توانایی/ناتوانایی را بر اسناد تلاش، مقدم می

اند و همچنین، در مواجهۀ با تجارب انگیزانندۀ اند، اغلب غیرخودراهبر و فاقد خودانگیختگیانگیزگی در رنج از نقصان انگیزش و بی

(. بنابراین، موافق با شواهد موجود، فراگستری 2024فرهی و رابیستن،  دارند )محوری، مقدم میکاری، خود/دگرمحوری را بر تکلیف

مفهومی شکل  معناقطعات  بدنۀ  به  اولویتیی سازۀ هدفدهنده  بالقوۀ  تداخلِ  معلمان،  در  کاری  پیشرفت  و  گذاریهای  های هدفی 

 (. 1۵4 ، ص.2019اکانا ـ گراسیم و همکاران، ؛ دی 202۵کرابیت و همکاران، دهد )ای آنها را توضیح میبهزیستی حرفه 

( و  80  ، ص.1400(، پیرحسینلو و همکاران )2023دامیلر و همکاران )در بخشی دیگر، محققان در این پژوهش موافق با مطالعات  

های شناختی را در پیوندِ علّی ، با رجوع به متدولوژی علّی میانجیگری، توان تفسیری ارزیابی(1290  ، ص.2023میسینیو و تاستا )

گذاری پیشرفت کاری و بهزیستی عاطفی وابسته به شغل در معلمان آزمودند. نتایج در این بخش، با دفاع از اثرات غیرمستقیم هدف 

ای فراروشان، های پیشرفت کاری بر بهزیستی عاطفی وابسته به شغل در معلمان از طریقِ تفاسیر شناختی آنها از مطالبات حرفههدف 

های نظریۀ هدف پیشرفت فراهم آوردند. موافق با شواهد، در این بافتار، فرض بنیادین نظریۀ هدف شواهد متقنی را در دفاع از آموزه 

کوشند، از طریقِ تصریح آنچه آنها برای حصولش میای  های حرفه گذاری هدفی معلمان در موقعیتپیشرفت این است که اولویت

(. بر 2023؛ دالویست،  20  ، ص.2024اکسیو و همکاران،  دهد )های کاری را توضیح میتمایز در مدل حضورمندی معلمان در محیط 

مین ای را با هدف تأصتِ یادگیری حرفههای نظریۀ هدف پیشرفت، معلمانی که با برخورداری از انگیزشی درونی، فراساس آموزه

ورزند و البته شان اصرار میکنند، بیش از پیش، بر یادگیری از تجارب شکست آفرین تلقی میای، نه فقط مغتنم که لذتتحول حرفه 

دانند. در مقابل، معلمان ساز، ارجح میزا، تفاسیر شناختی خودتوانمندساز را بر تفاسیر شناختی خودناتوان در مواجهۀ با تجارب چالش

شان، تلاش برای حصولِ استانداردهایی هنجاری است که اغلب، ناکامی در دستیابی به آن عملکردی و اجتنابی، اغلب منبع انگیزاننده

تمایل سبب می  های هدفی،اولویت با  آنها  راهبردهایی خودمراقبتشود  به سوی  استانداردگزینیمندی  مانند  جویانه و های کمالگر 

شان در ای، بیش از پیش، خزانۀ مهارتی حرفه  ۀکننداکام بخشی به میزان تجارب ن زدایی از اسناد تلاش، ضمن فزونهمچنین، ارزش

 .        (2024؛ یین و همکاران، 1289 ، ص.2023میسینیو و تاستا، های پیرامونی، تضعیف گردد )گریرویارویی سازگارانه با مطالبه 

ای معلمان فراهم آرود،  های حرفهاین پژوهش، اگرچه فرصت مغتنمی را برای آزمودنِ مواضع نظریۀ هدف پیشرفت در بافتار تلاش

شناختی، فرصت شناسی میانجیگری با فرضِ تمهیدِ ملاحظاتی نظری و روشاما چند محدودیت دارد. اول، اگرچه رجوع به روش

آورد، اما استفاده از مطالعات طولی به جای مطالعات مقطعی، در فزونی اعتماد های علّی به طریقی مقدماتی را فراهم میتامین استنتاج

های علّی، سهمی انکارناشدنی دارد. دوم، در این مطالعه، شرکت کنندگان به طریقی غیراحتمالاتی از میان معلمان مقطع به استنتاج

ها با رعایت حداکثری جمیع جوانب احتیاط، اولویت یابد. است که دغدغۀ تعمیم یافتهابتدایی شهر بیجار انتخاب شدند. بنابراین، نیاز  

سوم، با وجود آنکه، شرکت کنندگان به دو گروه معلمان زن و مرد تعلق داشتند، اما آزمون تغییرناپذیری جنسیتی روابط علّی در مدل 

و مفروض، ویت ظرفیت اطلاعاتی منطق مفهومی  پیشنهادی، اولویت نیافت. بنابراین، اصرار بر استفاده از یک مدل علّی ترکیبی در تق

 سهمی انکارناشدنی خواهد داشت. 

های پیشرفت کاری و بهزیستی عاطفی در مجموع، نتایج این پژوهش با تصریح میانجیگری فرایندهای ارزیابی شناختی در رابطۀ هدف 

بر اتقانِ مواضعِ راهبرِ نظریۀ هدف پیشرفت در بافتارِ پاسخدهی به مطالبات کاری معلمان،   تأکیدوابسته به شغل در معلمان، ضمن باز

بر این،   افزونسازد.  گرهای فردی را در توضیح تمیز در بهزیستی عاطفی معلمان، برجسته میهمسو با دیگر مطالعات، وزن تعیین

های تفسیری نظریۀ هدف پیشرفت، ضرورتاً در حصرِ فهمِ تجارب پیشرفت دهد که رجوع به ظرفیتشواهدی از این دست نشان می

نگریِ مواضعِ گر شواهد، کارکرد فرابافتاری نظریۀ هدف پیشرفت، نه فقط از واقعگنجد. بنابراین، موافق با دیتحصیلی یادگیرندگان نمی

 بخشد. آورد مفهومی، بلکه، دفاع از خصیصۀ جامعیت آن را نیز، اولویت میاین روی
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این پژوهش با حمایت و همراهی تعدادی از معلمان محترم ابتدایی شهرستان بیجار انجام شده است که با صبوری   :تشکر و قدردانی 

نماییم. همچنین، از اساتید های لازم را فراهم نمودند. از تمامی معلمانی که در این مطالعه شرکت نمودند، قدردانی میو همکاری، داده

 .محترم و همکاران پژوهشی که در مراحل مختلف این پژوهش ما را یاری نمودند، سپاسگزاریم

گونه تعارض منافع مالی، علمی یا شخصی در ارتباط با انتشار این مقاله دارند که هیچ این پژوهش اعلام می   نویسندگان  :تعارض منافع

 .وجود ندارد 
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