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 مقالۀ پژوهشی 

 ان ی دانشجو   در   ی شناخت روان   ی ست ی و بهز   ی سپاسگزار   ن ی ب   ۀ در رابط   ی جان ی ه   م ی تنظ   ی ر یگ انج ی نقش م 

 انینیحس نیمیس، 2ی عباس عبدالله، 1* ی بهاررستم هیمرض

   Marziye_bahar@yahoo.com: نامهرایا ران ی)س( تهران، ا دانشگاه الزهرا  یشناسو روان یتیعلوم تربۀ ارشد مشاوره خانواده، دانشکد یکارشناسنویسندۀ مسئول:  .1

 . رانیتهران، ا ،دانشگاه الزهرا )س(  ،یشناسو روان یتیعلوم ترب ۀدانشکد ،گروه مشاوره ،اریاستاد .2

 . رانی تهران، ا ،دانشگاه الزهرا )س(  ،یشناسو روان یتیعلوم ترب ۀدانشکد ،گروه مشاوره ،استاد .3

 

 03/1404/ 28:  رشیپذ  خیتار           23/01/1404تاریخ دریافت:  
 

 چکیده: 
بوده است.   انیدانشجو  نیدر ب  یشناختروان   یستیو بهز  یسپاسگزار  نیب  ۀدر رابط  یجانیه  میتنظ  یگر یانجینقش م  یبررس  ،پژوهشاین  هدف از  

مقاطع   یتهران در تمام  یبهشت  دیدانشگاه شه  ان یدانشجو  تمامی  ، یآمار  ۀبوده و جامع  یمعادلات ساختار  یابیاز نوع مدل  یروش پژوهش، همبستگ

-GQ  یسپاسگزار  ۀها از پرسشنام داده  یآورگرد  ی و برا   دیگرد  نیینفر تع  376. حجم نمونه  باشدیم  1401-1402  یلیدوم سال تحص  سالم یدر ن

( استفاده شد. 2003گراس و جان )   ERQ  جان یه  میتنظ  اسی( و مق2002)   فیر  یشناختروان   یستیبهز  اسی(، مق2002مک کلاف و همکاران )  6

 ی ستیو بهز  یسپاسگزار  ریمتغ  ن یبکه  نشان داد    جیشدند. نتا  لیو تحل  هیتجز  AMOSافزار  و نرم  SPSSافزار  نرم  قیطر  زپژوهش ا   نیا   یها داده

مثبت و معنادار وجود   رابطۀ  ،یجانیه  میو تنظ  یسپاسگزار  ریمتغ  نیب  نی(. همچنp ،51/=0β<001/0وجود دارد )  یمعنادار آمار  رابطۀ   یشناختروان 

 تیبا توجه به اهم  (.p ،17/=0β<001/0معنادار وجود دارد )  رابطۀ  یشناختروان   ی ستیو بهز  یجانی ه  میتنظ  ریمتغ  نی( و بp ،42/=0β<001/0دارد )

 ن یا   جینتا  ،یشناختروان   ی ستیبر بهز  یسپاسگزار  میرمستقیو غ  میمستق  ریجامعه هستند و تأث   سازان ندهیکه آ  ان یدر دانشجو  یشناختروان   یستیبهز

 ی جان یهمیو بهبود تنظ  یشناختروان یستیبهز  ی ارتقا  در راستایشناسان  ها توسط روان دانشگاه  در  یآموزش  ۀبرنام   کی  صورتبه  تواندیم  قیتحق

 .ردی مورد توجه قرار گ
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 مقدمه

اهمیت است    دارای روانی آنان    _ و توجه به نیازهای روحی    دهند ی م ی از جمعیت کشور را به خود اختصاص  توجه قابل دانشجویان تعداد  

  قرارگرفته ی گوناگون سلامت روان دانشجویان در معرض خطر  ها چالش مسائل و    وجود   با (، زیرا در عصر کنونی  88  ، ص. 1400)حسینی،  

 . ( 74  ، ص. 1401)مهرابیان و همکاران،    آن دارند   ی ی مختلف سلامت روان سعی در ارتقا ها جنبه است و پژوهشگران با بررسی  

به میزان دارا بودن    ها انسان بلکه سطح سلامت روان    ،گردد ی نم ی بیماری روانی شاخص سلامتی تلقی  ها نشانه   نبودن در سال های اخیر  

سازمان  . در تعریف  ( 278  ، ص. 2007)کارادماس،    شود ی م مشخص    نفس اعتمادبه ی مثبتی نظیر سازگاری، شادمانی و  ها ی ژگ ی و از    آنها 

با فشارهای روانی    تواند ی م ،  شناسد ی م ی خود را  ها یی توانا »حالتی از بهزیستی که در آن فرد    روانی داریم سلامت  از  بهداشت    ی جهان 

ی  هادهه در  .  ( 2001،  1سازمان بهداشت جهانی ) بهنجار زندگی کنار آید، به نحو پر ثمر و مولدی کار کند و برای اجتماع خویش مفید باشد«  

( و بر بهزیستی و افزایش  104  ، ص. 2005توجه خود را به نقاط قوت افراد معطوف داشته )گیبل و هایدت،    گرا مثبت ی  شناس روان اخیر نیز  

ی مثبت  شناس روان ی جنبش  ر ی گ شکل (. پس از  90، ص.  1398)سروستان،  دارد    د ی تأک   ها ی ناتوان ی تمرکز بر درمان کمبودها و  جا به شادمانی  

ی سلامتی روانی استفاده کردند که علت آن این موضوع بود که این واژه  جا به ی  شناخت روان ی از روان شناسان از اصطلاح بهزیستی  ا عده 

  ی تعادل روان   ت ی به وضع   و است    ی نظر   ی مفهوم   ی شناخت روان   ی ست ی بهز (.  1998)ریف و سینگر،    داشت ی م بیشتر ابعاد مثبت را به ذهن القا  

ی  ها ی ژگ ی و شناختی فرد نسبت به ادراک توانمندی و    _ ی عاطفی  ها واکنش (، که شامل  383  ، ص. 2021)ویدا و همکاران،    افراد اشاره دارد 

(. بهزیستی  279  ، ص. 2007با محیط زندگی و اجتماع در طول زمان است )کارادماس،    مؤثر شخصی، پیشرفت بسنده، تعامل کارآمد و  

بالا همراه  9، ص.  1403را شکوفا کند )دلاورپور و همکاران،    ها انسان ی ذاتی  ها یی توانا   تواند ی م ی  شناخت روان  ( و احساس بهزیستی 

هیجانات مثبت و احساس بهزیستی پایین همراه با هیجانات منفی نظیر خشم، افسردگی و اضطراب خواهد بود )محمودی و    ۀ باتجرب 

،  5، خودمختاری 4، تسلط بر محیط 3، ارتباط مثبت با دیگران 2را در بردارد: پذیرش خود   مؤلفه (. این مفهوم شش  46  ، ص. 1401سجادی نژاد،  

 (. 437  ، ص. 2025)ژانگ و همکاران،    7و رشد فردی   6هدف در زندگی 

ی  سپاسگزار (.  2022ی دارد، سپاسگزاری است )بالی و همکاران ،  شناخت روان یکی از متغیرهایی که ارتباط مثبت و معناداری با بهزیستی  

(. سپاسگزاری  2022ر و همکاران ،  لاکل که هم خیّر و هم ذینفع دارد )   شود ی شناخته م   گران ی د   ش ی عنوان ستا به   ی است که ا رابطه یک سازه  

تا دید مثبتی نسبت به دنیا داشته باشد. افرادی که سطح بالایی از این صفت را در خود دارند و قدردان    دهد ی م به فرد این امکان را  

(.  60، ص.  1398)کاظمی مهیاری،    کنند ی م ی احساس محرومیت، احساس فراوانی را تجربه  جا به ی ساده در زندگی خود هستند  ها لذت 

از    ی ار ی بس  حال،ن ی مطرح شده است. باا  ی دگ ی سلامت روان و کاهش تن  ت ی مؤثر در تقو  ی عنوان راهبرد به  ی سپاسگزار  ر،ی اخ  ی ها سال  در 

در جوامع    ده ی پد   ن ی ا   ی به بررس   ی اند و مطالعات کمتر متحده انجام شده   الات ی ا   ژه ی و به   ی غرب   ی در کشورها   ی سپاسگزار   ۀ ن ی مطالعات در زم 

  م ی مفاه   ی ساز ی بوم   ی برا   ی خلأ پژوهش   ساز نه ی موضوع خود زم  ن ی ا (.  13 ، ص. 1398  ،ی و همکاران )ورع  اند پرداخته   ران ی ا ازجمله   یی ا ی آس 

  ی ست ی به بهز   تواند ی م   ی آن سپاسگزار   ق ی که از طر   یی ها سم ی از مکان   ی ک ی   ،ی نظر   دگاه ی د   از   است.   ران ی ا   ی گرا در بستر فرهنگ مثبت   ی شناس روان 

حسادت    ا ی خشم، رنجش    ر ی نظ   ی با کاهش احساسات منف   ی است. سپاسگزار   ی جان ی ه   م ی در تنظ   یی توانا   ش ی منجر شود، افزا   ی شناخت روان 

(. سپاسگزاری  386  ، ص. 2003)ایمونز و مک کلاف،    مواجه شوند   ر دشوا   ط ی تا بهتر با شرا   کند ی مثبت، به افراد کمک م   جانات ی ه   ت ی و تقو 

ی  ها ی ژگ ی و بر توانایی فرد در تنظیم هیجانات خود بر اساس دیدگاه مثبت در مورد    تواند ی م مثبتی بر سلامت روان افراد دارد و    رات ی تأث 

 
1. WHO (World Health Organization) 

2. self-acceptance 

3. positive relations with others 

4. environmental mastery 

5. autonomy 

6. purpose in life 

7. personal growth 
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( و افرادی که دارای  783  ، ص. 2020د )بوجو و همکاران،  ده ی م زندگی اثر بگذارد. سپاسگزاری کارایی تنظیم هیجانی را در افراد افزایش  

 (. 35  ص. ،  1400سطوح بالای سپاسگزاری هستند، مشکلات هیجانی کمتری را تجربه می کنند )قدم پور و همکاران،  

(. تنظیم هیجان شامل  144  ، ص. 1401،  آباد ف ی شر )بمانی زارع    شود ی م ی  ن ی ب ش ی پ ی از طریق متغیر تنظیم هیجانی نیز  شناخت روان بهزیستی  

همکاران،   و  )لویی  است  مثبت  و  منفی  هیجانات  یا حفظ  افزایش  کاهش،  مانند  عاطفی  واکنش  در  تنظی 2023دگرگونی  هیجانی  (.  م 

داشتن    ( و 37  ، ص. 1403)مرآتی،    شوند ی م ی هیجانی استفاده  ها تجربه تقویت، کاهش یا نگهداری    راهبردهایی هستند که در راستای 

(  2020و همکاران،   کا ی مارچ ی را تجربه کند ) تر مثبت ی وخو خلق ی ها حالت که   دهد ی م مهارت قوی تنظیم هیجانی به فرد این امکان را  

(. همچنین افراد به کمک تنظیم  27  ، ص. 1403زاده و همکاران،  ی هیجانی داشته باشد )لطفی ها تجربه و توانایی پاسخگویی درست به  

احساسات منفی خود را پس از رویدادهای دشوار زندگی مدیریت کنند که این موضوع در تعیین میزان بهزیستی    توانند ی م هیجانات خود  

قشر جوان جامعه هستند    نوعاً. تنظیم هیجانی در دانشجویان که  ( 111  ، ص. 1403،  شیرانی و   تمنایی فر ی افراد بسیار مهم است ) شناخت روان 

و    ها ی نگران تشدید    ازجمله یی در فرد  ها ی آشفتگ سبب    تواند ی م اشکال در تنظیم هیجانات    شده انجام اهمیت بسزایی دارد و طبق مطالعات  

 توجه به این موضوع ضرورت دارد.    رو ن ی ازا اضطراب شود،  

و    گمن ی گرا، که توسط سل مثبت   کرد ی دارد. رو   ه ی گرا تک مثبت   ی شناس روان  ی ارچوب نظر ه روابط، پژوهش حاضر بر چ   ن ی ا  ی نظر   ن یی تب   در 

  ن ی . در ا کند ی م  د ی و معنا تأک   ی آور تاب   ،ی شادکام   ،ی مانند سپاسگزار   ی و پرورش نقاط قوت انسان   یی نهاده شد، بر شناسا   ان ی همکارانش بن 

. از  نجامد ی ب   ی و اجتماع   ی فرد   شتر ی ب   ی ست ی به بهز   تواند ی که م   شود ی شناخته م   ی فرد ن ی ب   ی ها لت ی از فض   ی ک ی عنوان  به   ی سپاسگزار   دگاه،ی د 

رشد    ،ی خودمختار   ر ی نظ   ی و عملکرد روان   ت ی دارد که ابعاد مثبت شخص   د ی تأک (  1998)   ف ی ر   ی شناخت روان   ی ست ی بهز   ه ی نظر   گر،ی د   ی سو 

  دربارۀ   ( 1998) همچون مدل گراس  ،ی جان ی ـ ه  ی شناخت   ی ها مدل   ن،ی اند. همچن سلامت روان   ز ا   یی ها نشانه   ،ی در زندگ   ی و هدفمند   ی فرد 

  جانات ی ه   م ی در تنظ   ی مدل، کارآمد   ن ی . در ا رند ی گ ی خود به کار م   ی ها جان ی ه   ت ی ر ی مد   ی دارند که افراد برا   د ی تأک   یی ها فرایند بر    جان،ی ه   م ی تنظ 

ذکرشده    ی نظر   ی کردها ی پژوهش با اتکا به رو   ن ی ا   ن،ی بنابرا   . شود ی م   ی تلق   ی شناخت روان   ی ست ی مثبت و بهز   جانات ی مهم در تجربه ه   ی عامل 

  ن ی ش ی پ   ی ها . پژوهش پردازد ی م   ی جان ی ه   م ی تنظ   ی ا با در نظر گرفتن نقش واسطه   ی شناخت روان   ی ست ی و بهز   ی سپاسگزار   ن ی ب   رابطۀ   ی به بررس 

  ی شناخت روان   ی ست ی به بهبود بهز   ،ی جان ی ه   م ی ازجمله تنظ   ،ی شناخت روان   ی ها سم ی مکان   ق ی از طر   تواند ی م   ی اند که سپاسگزار نشان داده   ی روشن به 

از    ی با سطح بالاتر   ی که سپاسگزار   افت ی در   ی ران ی سالمندان ا   ی بر رو   ی ( در پژوهش 1396)   ی راستا، دشت بزرگ   ن ی در هم   منجر شود. 

  ( نیز در پژوهش خود بر روی جوانان چینی نشان دادند که انجام 2023ژانگ و همکاران ) مثبت و معنادار دارد.    رابطۀ   ی روان   ی ست ی بهز 

آمده از پژوهش کارمکا    به دست کند. همچنین نتایج    ی ن ی ب ش ی را در روز بعد پ   ی ست ی به طور مثبت بهز   تواند ی م روزانه    صورت به ی  سپاسگزار 

ابعاد مختلف بهز   ی طور معنادار و عزت نفس به   سپاسگزاری مانند    یی ها کننده ی ن ی ب ش ی که پ   دهد ی م ( نشان  2022)    ی شناخت روان   ی ست ی با 

از آن    ی حاک   ز ی ( ن 2022و همکاران )   ی داول   ی ها افته است. ی عامل شناخته شده    ن ی کننده تر   ی ن ی ب ش ی به عنوان پ   سپاسگزاری   و   مرتبط هستند 

  یجان ی ه   م ی نقش تنظ   گر،ی د   ی سو   از   . شود ی م   ان ی دانشجو   ان ی در م   ی شناخت روان   ی ست ی بهز   ش ی موجب افزا   م ی طور مستق به   ی است که سپاسگزار 

  ر ی نظ   یی ها ن ی ( نشان داد که تمر 2020بوجو و همکاران )   ۀ مورد توجه محققان قرار گرفته است. مطالع   فرایند   ن ی در ا   ی انج ی م   ر ی عنوان متغ به 

  م ی طور مستق تنها به نه   ی سگزار از آن است که سپا   ی حاک   افته ی   ن ی دهد. ا   ش ی را افزا   جان ی ه   م ی تنظ   یی کارا   تواند ی م   ی نوشتن در مورد سپاسگزار 

  و همکاران   پور یی ح ی  ن،ی بر ا   افزون  مؤثر است.  نه ی زم  ن ی در ا   ز ی ن   ی جان ی ه   م ی تنظ   ی ها بهبود مهارت   ق ی بلکه از طر   ،گذارد ی اثر م  ی ست ی بر بهز 

و    ی منف   ۀ رابط   ی شناخت روان   ی ست ی و کاهش سطح بهز   جانات ی ه   م ی در تنظ   ی دشوار   ن ی که ب  دند ی رس   جه ی نت  ن ی به ا   گر ی د   ی ( در پژوهش 1400) 

  ی ا نقش واسطه   تواند ی است، بلکه م   ن مستقل در سلامت روا   ی ر ی تنها متغ نه   جان،ی ه   م ی که تنظ   دهد ی شواهد نشان م   ن ی وجود دارد. ا   ی معنادار 

 کند.   فا ی ا   ی شناخت روان   ی رها ی متغ   گر ی د   ن ی ب   رابطۀ در    ی مهم 

  ا ی اند و  پرداخته   ی جان ی ه   م ی تنظ   ا ی   ی سپاسگزار   ر ی نظ   ی به موضوعات   ره ی متغ صورت تک انجام شده، اغلب مطالعات به   ی ها وجود پژوهش   با 

  م ی مانند تنظ   یی رها ی متغ   ی گر ی انج ی نقش م   آنها در اغلب    ن ی ها بوده است. همچن کارکنان سازمان   ا ی محدود به سالمندان    آنها هدف    ی ها جامعه 
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در معرض    ،ی و اجتماع   ی ل ی تحص   ی با فشارها   ر ی درگ   ی به عنوان گروه   ان ی است که دانشجو   ی در حال   ن ی ا   ،گرفته شده است   ده ی ناد   جان ی ه 

حاضر    هش رو، انجام پژو   ن ی آنان را ارتقا دهد. از ا   ی هستند که سلامت روان   یی رها ی متغ   ت ی تقو   ازمند ی هستند و ن   ی شتر ی ب  ی مخاطرات روان 

مداخلات    ۀ به توسع   تواند ی م   ز ی ن   ی و اجتماع   ی کاربرد   ،ی دارد، بلکه به لحاظ نظر   ت ی موجود اهم   ی پژوهش   ی نه تنها در پر کردن خلأها 

تنظ   ی بر سپاسگزار   ی مبتن   ی روانشناخت  ارتقا   جان ی ه   م ی و  ا   ن ی ا   ی شناخت روان   ی ست ی بهز   ی در جهت  از  اثرگذار کمک کند.  منظر،    ن ی قشر 

  سؤالبا توجه به موارد ذکر شده هدف از این پژوهش پاسخ به این  قابل دفاع است.   ی چندوجه   ی پژوهش در سطح   ن ی ا ضرورت انجام  

 معنادار وجود دارد؟   رابطۀ ی تنظیم هیجانی  گر ی انج ی م ی با در نظر گرفتن نقش  شناخت روان   ی ست ی و بهز   ی سپاسگزار   ن ی ب   است که آیا 

 

 

 مدل مفروض پژوهش  .1شکل شماره 

 شناسی پژوهش روش 
، لذا این  باشد ی تنظیم هیجانی م   ی گر ی انج ی با م   ی شناخت بین سپاسگزاری و بهزیستی روان   رابطۀ تعیین  جا که هدف پژوهش حاضر  از آن 

که توصیفی و از نوع    رد ی گ ی م ی کمی قرار  ها پژوهش پژوهش از نظر هدف در دسته تحقیقات کاربردی و از لحاظ رویکرد در زمره  

دانشجویان    مشتمل بر   آماری پژوهش حاضر   جامعۀ   . انجام شده است   ت ساختاری لا مدل یابی معاد   همبستگی بوده و با استفاده از روش 

از    ی ر ی گ حجم نمونه با بهره .  باشد ی دانشجو م   19153به تعداد    1401- 1402در نیمسال دوم سال تحصیلی    دانشگاه شهید بهشتی تهران 

آماری انتخاب شدند. ملاک انتخاب    جامعۀ ی در دسترس از بین  ر ی گ نمونه تعیین گردید که با روش    نفر   376فرمول حجم نمونه کوکران  

یل بودن در این دانشگاه و تمایل برای تکمیل پرسشنامه بوده است و ملاک حذف آزمودنی عدم رضایت از  آزمودنی مشغول به تحص 

 شرکت در پژوهش بوده است. 

   ابزارهای پژوهش 

دهی و بسته  گزارش خود ی  ها آزمون ( از  2002ی ریف ) شناخت روان بهزیستی    : پرسشنامۀ 1( RSPWBی ) شناخت روان مقیاس بهزیستی  

ی بهزیستی  ا ماده   84کوتاه شده مقیاس    ن طراحی شده است. این ابزار نسخۀ گویه است و برای بزرگسالا   54که شامل    باشد ی م پاسخ  

و    دهد ی م ی را مورد سنجش قرار  شناخت روان اصلی بهزیستی   ۀ مؤلف  6ساخته شده است. این پرسشنامه    1980ی است که سال شناخت روان 

ارتباط  ،  خود   رش ی پذ از:    اند عبارت گویه مربوط به یک خرده مقیاس هستند که    9و هر    باشد ی م خرده مقیاس جداگانه    6بنابراین شامل  

  6های آن در یک مقیاس لیکرت  . آزمودنی به گویه ط ی بر مح   تسلط و    ی رشد فرد ی،  در زندگ   ی هدفمند ی،  خودمختار ،  گران ی مثبت با د 

و حداکثر آن    54کلی    نمرۀ است و حداقل   6تا   1نمرات در هر ماده از    دامنۀ   . دهد ی م موافقم( پاسخ  کاملًا  6مخالفم تا    کاملاً  1ی ) ا درجه 

،  32،  31،  30،  27،  26،  25،  24،  22،  20،  18،  16،  14،  13،  12،  10،  8،  7،  5،  3  سؤالات مواد آزمون وزن برابری دارند.    ۀ هم است.    324

ی فرد در  ها نمره ی هر زیر مقیاس با جمع  ها نمره .  شوند ی م ی  گذار نمره صورت معکوس  به   54و    50،  49،  46،  44،  43،  41  ،40،  39

. در پژوهش  ی بهتر است شناخت روان بالاتر فرد در این پرسشنامه بیانگر بهزیستی    نمرۀ .  د ی آ ی م   دست به مربوط به آن زیر مقیاس    سؤالات 

( روایی این پرسشنامه به کمک روش روایی سازه بررسی گردیده و همبستگی بین مقیاس بهزیستی  1387بیانی، محمدکوچکی و بیانی ) 

( به ترتیب  RSESروزنبرگ )   نفس عزت ( و مقیاس  OHI(، شادکامی آکسفورد ) SWLSی با مقیاس رضایت از زندگی ) شناخت روان 

ی پذیرش  ها اس ی مق ( برای خرده 1395)   منصوریه نامه در پژوهش  پرسش   ی کرونباخ آلفا   ب ی ضر است.    آمده دست به   0/ 17و    0/ 58،  0/ 48

 
1. Ryff 's Scales Psychological Well-Being (RSPWB) 

 تنظیم هیجانی

 بهزیستی روانشناختی  سپاسگزاری
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،  0/ 775،  0/ 608،  0/ 703،  0/ 601ترتیب  حیط، زندگی هدفمند و رشد شخصی به خودمختاری، تسلط بر م ،  مثبت با دیگران   رابطۀ   ،خود 

گزارش شده است. در پژوهش حاضر    0/ 837همچنین ضریب آلفای کرونباخ کل پرسشنامه مقدار    . است آمده  دست به   0/ 625و    0/ 602

خودمختاری، تسلط بر محیط،  ،  مثبت با دیگران   ارتباط   ،پذیرش خود   ی ها اس ی مق خرده   ی برا   ی شناخت روان بهزیستی    ۀ نام ش پرس   ی آلفا   ب ی ضر 

بوده    0/ 701و ضریب آلفای کل پرسشنامه    0/ 630و    0/ 689،  0/ 776،  0/ 705،  0/ 700،  0/ 602  ب ی به ترت   هدفمندی در زندگی و رشد فردی 

 است. 

پاسخی    ۀ دهی و بست ی خودگزارش ها آزمون ( از  2002و همکاران )   2سپاسگزاری مک کلاف   : پرسشنامۀ 1( GQ-6) سپاسگزاری    پرسشنامۀ 

عبارت مثبت و منفی برای سنجش سپاسگزاری افراد در زندگی روزانه تدوین    39گویه دارد. هنگام ساخت این مقیاس ابتدا از    6است که  

نهایی مشخص شدند. آزمودنی به گویه های    ۀ نسخ برای    سؤال   6آزمودنی اجرا گردید، سپس با انجام تحلیل عاملی    238شد و بر روی  

است و حداقل    7تا    1نمرات در هر ماده از    دامنۀ .  دهد ی م موافقم( پاسخ    کاملًا  7مخالفم تا    کاملًا  1ی ) ا درجه   7آن در یک مقیاس لیکرت  

د. در  شون ی م ی  گذار نمره به صورت معکوس    6و    3  دارند. سؤالات   ی مواد آزمون وزن برابر   ۀ . هم باشد ی م   42و حداکثر آن    6  ی کل   نمرۀ 

  0/ 46و    0/ 56به ترتیب برابر با   ی ن ی ب روایی همگرای پرسشنامه با مقیاس امید صفتی و مقیاس خوش (  1388پژوهش قمرانی و همکاران ) 

دست آمد )مک کلاف و همکاران،  به   0/ 82ش سازندگان این پرسشنامه  همچنین مقدار ضریب آلفای کرونباخ در پژوه   .دست آمد به 

 بوده است.   0/ 767سپاسگزاری    ۀ پرسشنام ( و در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ  2002

  ی و بسته پاسخ   ی خود گزارش ده   ی ها آزمون ( از  2003)   4تنظیم هیجانی گراس و جان   پرسشنامۀ :  3( ERQ) تنظیم هیجانی    پرسشنامۀ 

و آزمودنی به    دهد ی م مقیاس ارزیابی مجدد و سرکوبی را مورد سنجش قرار  . این پرسشنامه دو خرده باشد ی م   ه ی گو   10شامل  است که  

( ارزیابی مجدد  10،  8،  7،  5،  3،  1گویه )   6.  دهد ی م موافقم( پاسخ    کاملًا)   7مخالفم( تا    کاملاً های آن در یک مقیاس لیکرت از یک ) گویه 

  ۀ هم است.    70و حداکثر آن    10کلی    نمرۀ است و حداقل    7تا    1نمرات در هر ماده از    دامنۀ .  سنجند ی را م ( سرکوبی  9،  6،  4،  2گویه )   4و  

.  دی آ ی م   به دست مربوط به آن خرده مقیاس    سؤالات ی فرد در  ها نمره مقیاس با جمع  ی هر خرده ها نمره مواد آزمون وزن برابری دارند و  

( و روایی  r= 0/ 13تفاده از چرخش واریماکس، همبستگی بین دو خرده مقیاس ) ی اصلی با اس ها مؤلفه روایی این پرسشنامه از طریق تحلیل  

برای    پرسشنامه   ن ی در پژوهش سازندگان ا همبستگی درونی  مقدار  (.  1392ملاکی مطلوب گزارش شده است. )مشهدی و همکاران،  

(  1403محمدی ) شاهی و زاده   ۀ در مطالع   ران ی در ا   و   ( 2003،  گراس و جان ) ه است  دست آمد به   0/ 73و سرکوبی    0/ 79  ارزیابی مجدد 

برای خرده مقیاس ارزیابی مجدد  کرونباخ   ی آلفا  میزان ضریب پژوهش حاضر    در   گزارش شده است.   0/ 85مقدار ضریب آلفای کرونباخ  

 بوده است.   0/ 732و ضریب آلفای کل پرسشنامه    0/ 688و سرکوبی    0/ 775

با استفاده از نرم افزارهای مخصوص تبدیل به لینک شد. سپس این لینک    شده گرفته   نظر پرسشنامۀ در  سه    ابتدا   اجرای پژوهش در   برای 

  های شبکه   شناسه   محقق   آماری قرار گرفت. ضمناً   جامعۀ ی مجازی در اختیار  ها شبکه ی دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی در  ها گروه در  

  بتواند   شد   ی مواجه سؤال با    ها پرسشنامه ابتدایی پرسشنامه ذکر کرده بود که اگر آزمودنی در حین پر کردن    توضیحات   در   را   خود   مجازی 

  پیدا   ادامه   مجازی   ی ها شبکه   در قدر  آن   ی ر ی گ نمونه   نداشت،  آماری   نمونۀ   به   حضوری   دسترسی   محقق   که   آنجا   از   بپرسد.   محقق   از   را   آن 

 رسید.   نفر   376  به   دقیق   و   کامل   ی ها پرسشنامه   تعداد   تا   کرد 

 
1. Gratitude Questionnaire (GQ-6) 

2. McCullough 

3. Emotional Regulation Questionnaire (ERQ) 

4. Gross & John 
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در دو سطح    ق ی تحق   ی ها و داده   شد استفاده    AMOSافزار  و نرم   SPSSافزار  از نرم   ی این پژوهش ها داده   به منظور تجزیه و تحلیل 

  سطح   در   شود و می   داده   نمایش   ها یافته   معیار   انحراف   و   میانگین   درصد،  فراوانی،  توصیفی   بخش   در   . ند گزارش شد   ی و استنباط   ی ف ی توص 

 . شود ی م تحلیل    AMOS  افزار نرم   ی پژوهش توسط ها ه ی فرض استنباطی  

 های پژوهش یافته 
 آمده است:   1شمارۀ  اطلاعات جمعیت شناختی شرکت کنندگان در جدول  

 کنندگان در پژوهش شرکت   ی شناخت ت ی جمع   ی ها ی ژگ ی . و 1  جدول شمارۀ 

 نفر 376حجم نمونه:  
 متغیرهای جمعیت شناختی  طبقه 

 فراوانی  درصد 

 کارشناسی  205 54/ 5

 کارشناسی ارشد  155 41/ 2 تحصیلات 

 دکتری  16 4/ 3

 مجرد  159 42/ 3

 متاهل  211 56/ 1 وضعیت تاهل 

 مطلقه  6 1/ 6

های  های آمار توصیفی ویژگی مرد بودند. نتایج حاصل از بررسی شاخص   117زن و   259کننده نفر شرکت  376از  1 جدول شمارۀ طبق 

سال می باشد. بیشترین فراوانی    31سال است و میانگین سنی    56سال تا    17بین    کنندگان شرکت سنی    دامنۀ  دهد شناختی نشان می جمعیت 

بیشتر    تأهل ( بودند و از لحاظ وضعیت  16نفر( و کمترین فراوانی مربوط به دکتری )   205در مورد متغیر تحصیلات متعلق به کارشناسی ) 

 ( بودند. 211)   متأهل شرکت کنندگان  

و    ی کج   ی ها انحراف استاندارد و شاخص   ن،ی انگ ی م شامل  پژوهش    ی مربوط به ابزارها   ی ف ی اطلاعات توص   2  جدول شمارۀ در ادامه در  

 آمده است.   ی دگ ی کش 

 های توصیفی ابزارهای پژوهش . شاخص 2  جدول شمارۀ 

 متغیر  کمترین نمره  بیشترین نمره  میانگین  انحراف استاندارد  کجی  کشیدگی 

 تنظیم هیجانی  22 70 44/ 77 8/ 153 0/ 014 0/ 074

 ارزیابی مجدد -  13 42 28/ 97 5/ 734 -0/ 261 -0/ 179

 سرکوبی -  11 28 17/ 28 3/ 844 0/ 175 -0/ 787

 سپاسگزاری  14 42 34/ 75 5/ 507 -1/ 061 1/ 485

 ی شناخت روان بهزیستی   172 270 199/ 77 16/ 255 1/ 540 4/ 479

 پذیرش خود -  23 46 35/ 16 3/ 873 0/ 045 0/ 460

 روابط مثبت با دیگران -  21 46 32/ 78 4/ 953 0/ 428 - 0/ 465

 زندگی هدفمند -  22 45 29/ 91 4/ 209 1/ 163 2/ 140

 تسلط محیطی -  27 45 35/ 10 3/ 527 0/ 361 0/ 496

 خودمختاری -  26 46 36/ 00 3/ 773 0/ 364 0/ 082
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 رشد فردی -  17 45 30/ 82 4/ 170 0/ 619 1/ 542

 موارد زیر بررسی شدند:   ها داده در تحلیل مقدماتی  

ها شرط لازم برای ورود به صفحات بعدی  مشخص شد که با توجه به اینکه در پرسشنامۀ آنلاین، پاسخ به تمام گویه   ها داده در بررسی  

ای در این مطالعه وجود ندارد. همچنین به منظور شناسایی  پاسخگویی است، بنابراین هیچ دادۀ از دست رفته   فرایند پرسشنامه و تکمیل  

ه شد و این نتیجه حاصل  های پژوهش، تحلیل رگرسیون آمارۀ ماهالانوبیس برای متغیرهای پژوهش محاسب های پرت در مجموعه داده داده 

 وجود نداشت.   ها داده پرتی در مجموعه    شد که دادۀ 

ها بین  داده   ، مقادیر کجی 1  جدول شمارۀ ها از دو شاخص کجی و کشیدگی استفاده شده است. با توجه به  برای ارزیابی بهنجار بودن داده 

 (. 2014)تاباچنیک و فیدل،  های پژوهش است  قرار دارد که حاکی از بهنجار بودن توزیع داده   ±5و مقادیر کشیدگی بین    3±

 ارائه شده است. ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش    3  جدول شمارۀ در  

 . ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش 3  شمارۀ   جدول 

 0/ 05داری در سطح  معنا   *:           0/ 01داری در سطح  **: معنا 

  0/ 122تحقیق است. متغیرهای سپاسگزاری با ضریب   جهت روابط بین متغیرها طبق پیشینۀ   ،شود ی م مشاهده   3  جدول شمارۀ چنانکه در  

ی دارند. بدین معنا که هر چه سپاسگزاری و  شناخت روان همبستگی مثبت و معناداری با متغیر بهزیستی   0/ 333و تنظیم هیجانی با ضریب  

که متغیر سپاسگزاری با ضریب    دهد ی م . همچنین این جدول نشان  ابد ی ی م ی نیز ارتقا  شناخت روان تنظیم هیجانی بهبود یابند میزان بهزیستی  

همبستگی مثبتی با متغیر تنظیم هیجانی دارد مبنی بر اینکه هر چه سپاسگزاری در دانشجویان بیشتر شود میزان تنظیم هیجانی در    0/ 218

 آنان بهبود خواهد یافت.  

   . د ش معادلات ساختاری استفاده    ی ساز های تحقیق از مدل ها و بررسی فرضیه داده   ل ی وتحل ه ی برای تجز در ادامه  

های هر متغیر محاسبه  ی گویه عامل   های بار سازی معادلات ساختاری، تحلیل عامل تأییدی برای هر متغیر انجام شد و  در اولین مرحله مدل 

بهزیستی    پرسشنامۀ و در    9گویه شماره    جز به ها  گویه   تنظیم هیجانی همۀ   پرسشنامۀ ها، در  سپاسگزاری تمامی گویه   پرسشنامۀ گردید. در  

 حفظ شدند.   54و    48،  46،  11،  3،  1های شماره  گویه   جز به ها  گویه   ی همۀ شناخت روان 

 متغیر  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 ( تنظیم هیجانی 1 1          

 ( ارزیابی مجدد 2 0/ 896** 1         

 ( سرکوبی 3 0/ 712** 0/ 390** 1        

 ( سپاسگزاری 4 0/ 218** 0/ 334** 0/ 168** 1       

 ی شناخت روان ( بهزیستی  5 0/ 333** 0/ 190** 0/ 355** 0/ 122* 1      

 خود   ( پذیرش 6 0/ 246** 0/ 226** 0/ 105* 0/ 219** 0/ 573** 1     

 ( روابط مثبت با دیگران 7 0/ 106* 0/ 130** 0/ 153** 0/ 273** 0/ 601** 0/ 16* 1    

 ( زندگی هدفمند 8 0/ 215** 0/ 193** 0/ 271** 0/ 184** 0/ 715** 0/ 317** 0/ 255** 1   

 ( تسلط محیطی 9 0/ 262** 0/ 184** 0/ 265** 0/ 186* 0/ 709** 0/ 391** 0/ 393** 0/ 377** 1  

 ( خودمختاری 10 0/ 324** 0/ 216** 0/ 305** 0/ 15* 0/ 688** 0/ 418** 0/ 265** 0/ 362** 0/ 407** 1 

 ( رشد فردی 11 0/ 210** 0/ 048 0/ 331** 0/ 091* 0/ 709** 0/ 256** 0/ 312** 0/ 533** 0/ 338** 0/ 365** 1
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اندازه  ارزیابی مدل  بررسی    له ی وس به گیری  در دومین مرحله،  پژوهش  متغیرهای  برای کل  تأییدی  تحلیل عاملی  . مدل  گردد ی م تکنیک 

های  شاخص از شاخص   3گیری برای کل متغیرهای به دنبال بررسی ارزیابی برازش کلی مدل پژوهش است. در صورتی که حداقل  اندازه 

 توان قضاوت کرد که مدل از برازش قابل قبولی برخوردار است. برازش، دارای شرایط ملاک قابل قبول باشند، می 

 . برازش کلی مدل پژوهش 4  جدول شمارۀ 

 CMIN/DF P GFI CFI NFI RMSEA مدل 

 0/ 079 0/ 079 0/ 90 0/ 079 0/ 001 4/ 6 مدل مفروض 

  1 1 1   مدل اشباع 

       

دهد  است که نشان می   4/ 6برابر با  (  CMIN/DF) ، شاخص کای اسکوئر هنجار شده  4دست آمده در جدول شمارۀ  نتایج به   بر اساس 

باشد و مقدار  است که مطلوب می   0/ 9عنوان شاخص تطبیقی بالای  به CFI این مدل از وضعیت خوبی برخوردار است. مقدار شاخص  

ی مدل از برازش نسبتاً  طورکل به دهد که  است و نشان می  0/ 079ترین شاخص برازش کلی، برابر با  عنوان مهم نیز به   RMSEAشاخص  

 خوبی برخوردار است. 

به بررسی دو    برای در سومین مرحله   (  2Rدست آوردن ضریب تعیین ) های پژوهش و به هدفِ آزمون فرضیه برآورد مدل ساختاری 

 پرداخته شده است. 

  ر ی )متغ   ی شناخت روان   ی ست ی بهز   ر ی زا و متغ برون   ر ی عنوان متغ به   ( ن ی ب ش ی پ   ی رها ی )متغ   سپاسگزاری و    ی جان ی ه   م ی که در آن تنظ   ی اختار س مدل  

 (. 2است )شکل   ر ی صورت ز ه ب   باشند،ی م   زا ردرون ی ملاک( به عنوان متغ 
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 . مدل ساختاری 2شمارۀ    شکل 

 : باشد ی م ی مدل ساختاری به شرح زیر  ها ه ی فرض 

 معناداری وجود دارد.   رابطۀ ی  شناخت روان بین متغیر سپاسگزاری با بهزیستی   •

  p<0/ 001مثبت معناداری وجود دارد )   رابطۀ   ی شناخت روان   ی ست ی با بهز   ی سپاسگزار ، بین  4  جدول شمارۀ و    2  شکل شمارۀ با توجه به  

،51 /0 =β  .) 

 معناداری وجود دارد.    رابطۀ ی  شناخت روان بین متغیر تنظیم هیجانی با بهزیستی   •

  p<0/ 001مثبت معناداری وجود دارد )   رابطۀ   ی شناخت روان   ی ست ی با بهز   ی جان ی ه   م ی تنظ ، بین  4  جدول شمارۀ و    2  شکل شمارۀ با توجه به  

،17 /0 =β   .) 

 معناداری وجود دارد.   رابطۀ بین متغیر سپاسگزاری و تنظیم هیجانی   •

 (.   p  ،42 /0 =β<0/ 001مثبت معناداری وجود دارد )   رابطۀ ی  جان ی ه   م ی و تنظ   ی سپاسگزار ، بین  4  جدول شمارۀ و    2  شکل شمارۀ با توجه به  
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درصد از تغییرات    36  ی جان ی ه   م ی تنظ ی و  سپاسگزار متغیرهای    ،های مدل ساختاری که در بالا قابل مشاهده است همچنین بر اساس یافته 

 است.   آمده   دست به   0/ 36و ضریب تعیین    اند کرده ی را تبیین  شناخت روان   ی ست ی بهز متغیر  

ی  شناخت روان سازی معادلات ساختاری به بررسی تحلیل مدل میانجی تنظیم هیجانی بین متغیر سپاسگزاری و بهزیستی  آخر مدل   در مرحلۀ 

افزار  . دو مدل مستقیم و غیرمستقیم در نرم د ی استفاده گرد   ی انج ی م   ر ی آزمون متغ   برای   ی بخش از روش بارون و کن   ن ی در ا پرداخته شد.  

ها به بررسی نوع متغیر میانجی پرداخته شد. در مدل مستقیم بدون در نظر گرفتن متغیر میانجی تحقیق  آموس تعریف شد و با این مدل 

با در    م ی رمستق ی غ ( در مدل  p  ،58 /0 =β<0/ 001)   ی بررسی شد که مثبت و معنادار شد شناخت روان بین متغیر سپاسگزاری و بهزیستی    رابطۀ 

  p<0/ 001ی مثبت و معنادار شد ) شناخت روان بین متغیر سپاسگزاری و بهزیستی    رابطۀ عنوان متغیر میانجی  نظر گرفتن متغیر تنظیم هیجانی به 

،51 /0 =β  .) فا ی را ا   ئی جز   ی انج ی نقش م   ی جان ی ه   م ی گرفت که تنظ   جه ی نت   توان ی م   غیرمستقیم و مدل    م ی دو مدل مستق   ن ی ب   ۀ س ی با توجه به مقا  

 . کند ی م 

 و بحث  گیرینتیجه
ی در بین دانشجویان انجام گردید و در این میان به  شناختروان پژوهش حاضر با هدف بررسی ارتباط میان سپاسگزاری و بهزیستی  

پرداخته شد.   تنظیم هیجانی  صورت مستقیم و مثبت اختاری نشان داد که سپاسگزاری بهی معادلات سسازمدلنتایج  نقش میانجی 

و   باشندیمهر چه که دانشجویان نسبت به چیزهایی که دارا    ،عبارت دیگر. بهکندیمی  نیبش یپی را در دانشجویان  شناختروان بهزیستی  

ند. این یافته همسو با نتایج سلامت روان بالاتری برخوردار از ،سپاسگزارتر باشند کنندی میی که از جانب دیگران دریافت هامنفعتیا 

 ( 2020بوجو و همکاران )و  (  2022و همکاران )  یداول(،  2022(، کارمکار )2023، ژانگ و همکاران )(1396)  یدشت بزرگمطالعات  

 توان یمی در تبیین این یافته  طورکلبه .  مثبت و معنادار وجود دارد  رابطۀی  شناختروان ی  ستیو بهز  یسپاسگزار  نیب  ندکه نشان داداست  

و   نگرندیفرد قابل احترام م  کیعنوان  به   زیدارند، نسبت به خود ن  یاحساس سپاسگزار  گرانینسبت به الطاف دکه    یافرادگفت که  

. این افراد تمایل بیشتری به بخشندگی، همدلی و حمایتگری نسبت به  دانندیمخود را صرف نظر از دستاوردها، انسان ارزشمندی  

آینده   به  نسبت  و  دارند  مانند ترندنیبخوشدیگران  منابع شخصی  و  فرد شده  در  مثبت  احساسات  پرورش  موجب  سپاسگزاری   .

و با افزایش عاطفه مثبت و رضایت از زندگی منجر به افزایش بهزیستی   کندیمی، استقامت و پیوندهای اجتماعی را تقویت  ریپذانعطاف 

 (.2003 یمونز و مک کلاف،او  2004، فردریکسون) شودیمی در افراد شناختروان 

تنظیم هیجانی را در دانشجویان  که سپاسگزاری به صورت مستقیم و مثبت    دهدیمی معادلات ساختاری نشان  سازمدلنتایج  همچنین  

بر تجربیات سپاسگزاری خود    توانی مبنابراین    ؛ کندیمی  نیبشیپ با تمرکز  افراد  بهتری داشته   توانندیمنتیجه گرفت  تنظیم هیجانی 

 یی اکار ینوشتن در مورد سپاسگزارکه  ند نشان داد که  باشدی م( 2020ی بوجو و همکاران )هاپژوهش باشند. این یافته همسو با نتایج 

 یراهبردها چرا که نتایج ایشان بدین صورت حاصل شد که    ؛( همسو نیست2022لین )  اما با پژوهش  ،دهدیم  شیرا افزا  یجانیه  میتنظ

ی حاصل  هاافتهاما در پژوهش حاضر ی ،دارند یمثبت و منف یهمبستگی با سپاسگزار بیترتبه  انیو سرکوب ب یمجدد شناخت یابیارز

تنظیم هیجانی مثبت و معنادار بوده است. در تبیین   ۀمؤلفکه همبستگی سپاسگزاری با هر دو    دهدیماز آزمون همبستگی پیرسون نشان  

و طبق نتایج   باشندیمآماری پژوهش حاضر دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی تهران    جامعۀگفت از آنجایی که    توانیماین مورد  

( دانشجویان در تنظیم هیجانات مثبت خود با ناگویی هیجانی مواجه هستند که شامل ناتوانی در شناخت و  1397پژوهش حسینی )

تجربه شده  هاجان یهتوصیف کلامی   کاهش  باشدیمی  نتوانسته موجب  این موضوع هستیم که سپاسگزاری  بنابراین شاهد   مؤلفه، 

 ریدر مس  یاساس  یمانع  دار،یپا  یتیشخص  یژگیو  کیعنوان  به   ،یجانی ه  ییکرد که ناگو  نییتب  نیچن  توانی را م  افتهی  نیاسرکوبی شود.  

 ی ترناسازگارانه   جانیه  م یتنظ  یافراد ممکن است به راهبردها  نیا   ،یطیشرا  نیدر چن  .شودیمحسوب م  یتجربه و ابراز سپاسگزار

ها از فرهنگ   یاری در بس  ن،یافزون بر ا.  (2003،  گراس و جانروان دارد )  سلامت  یبرا  یمنف  یامدهای متوسل شوند که پ  یمانند سرکوب

فرهنگ جمله  نظجمع  یهااز  ه  ران،یا  ریگرا  اجتماع  جاناتیه  ژهیوبه   جاناتیابراز  سپاسگزار  یمثبت  با   یمانند  است  ممکن 
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را   ی جانیه  میتنظ  ی دشوار  تواندیم  ع موضو  نیو ا  (66  ، ص. 2001)مسکویتا،    همراه باشد  یهنجار  ای  یفرهنگ  یضمن  یهات یمحدود

مبتنها نشان داده پژوهش   ن،یکند. همچن  دیتشد  انیدر دانشجو در کاهش    توانندیم  یاغلب زمان  یبر سپاسگزار  یاند که مداخلات 

.  ( 2021)شارما،    شوند  بیترک  رفتاری  _  یشناخت  یهانیو تمر  یجانیمؤثر واقع شوند که با آموزش سواد ه  یمانند سرکوب  ییراهبردها

نکند، مگر   تیبالا کفا  یجانیه  ییبا ناگو  یدر افراد  یکاهش سرکوب  یممکن است برا  ی سپاسگزاریهانیتمر  جیصرف ترو  ن،یبنابرا

 هدف قرار دهند. زیرا ن ه یپا  یجانیه یهاهمراه شود که مهارت  یترقیکه با مداخلات عمآن

ی را شناختروان بهزیستی  مستقیم و مثبت    صورتبه که تنظیم هیجانی    دهدی می معادلات ساختاری نشان  سازمدلنتایج  علاوه بر این  

یافته همسو با نتایج   . این ابدییمبا بهبود وضعیت تنظیم هیجان بهزیستی نیز افزایش    ،عبارت دیگر. بهکندیمی  نیبشیپدر دانشجویان  

  ی هامهارتبه آموزش  توانیمی شناختروان  یستیبهز شیافزاکه نشان دادند به منظور  باشدیم( 1400پور و همکاران )پژوهش یحیی 

ی هاافتههمچنین ی  .ابدی  شیافزا  آنها در    ییزناشو  یخرسندن پرداخت تا از این طریق احساسات منفی زوجین کاهش یابد و  جایه  میتنظ

مثبت و معنادار تنظیم هیجانی بر بهزیستی اشاره دارد. احمدی و عباسی   ریتأث( نیز به  1400و همکاران )  نژاد  یکاظمحاصل از پژوهش  

بین ارزیابی مجدد شناختی و   رابطۀبین سرکوب ابراز هیجان با بهزیستی معنوی منفی و    رابطۀ( در پژوهش خود دریافتند که  1399)

 دست بهی مثبت  شناختروانسرکوبی و ارزیابی مجدد با بهزیستی    ۀمؤلفدو    رابطۀاما در پژوهش حاضر    ؛باشدیمبهزیستی معنوی مثبت  

بهزیستی    رابطۀآمد که وجود   بین سرکوبی و  ( و  2017ی دی آگوستینو و همکاران )هاپژوهش ی توسط  شناختروانمثبت ضعیف 

مرتبط هستند،   شتریب  یستیبا بهزهیجانی    میاز اشکال تنظ  یبرخگفت    توانی می  طورکلبه .  دشویم  تأیید(  2012والستاد و همکاران )

 تر فیضع  یشناختروان   یامدهای، با پیمانند سرکوب  گر،ید  یکه راهبردها  یدر حال  رشیو پذ  یذهن آگاه  ،یمجدد شناخت  یابیمانند ارز

 یشناختو روان   یجسم  یسلامت  یمهم برا  فیاز تکال  یکی  یجانیه  میتنظگفت که    توانیمی در تفسیر این یافته  طورکلبه.  مرتبط هستند

هیجانات مثبت و احساس بهزیستی پایین همراه با   ۀ باتجرب. احساس بهزیستی بالا همراه  (1399  ،ی و همکارانصائم)  باشدیافراد م

به    ی جانیه  میتنظ  یداشتن مهارت قو (. 1401هیجانات منفی نظیر خشم، افسردگی و اضطراب خواهد بود )محمودی و سجادی نژاد،  

 ان یدر دانشجو  یجانیه  میتنظ.  (2020  ،و همکاران   کایمارچ)  را تجربه کند  یترمثبت  یخلق و خو   یهاکه حالت  دهدیامکان را م  نیفرد ا

 یی هایسبب آشفتگ  تواندی م  جاناتیه  میدارد و طبق مطالعات انجام شده اشکال در تنظ  ییبسزا  تیکه نوعاً قشر جوان جامعه هستند اهم

 . و اضطراب شود  هاینگران دیدر فرد از جمله تشد

بهزیستی و مثبت    می رمستق یغبه صورت    یجانیه  میتنظ  یگری انجیبا مکه سپاسگزاری    دهدی می معادلات ساختاری نشان  سازمدلنتایج  

گفت که سپاسگزاری از طریق نقش میانجی تنظیم هیجانی   توانیم  ،. به عبارت دیگرکندیمی  نیبشیپی را در دانشجویان  شناختروان 

 جاناتیه  میفرد در تنظ  ییبر توانا  تواندیمگفت، سپاسگزاری    توانیم . در تبیین این یافته  شودیمی  شناختروان منجر به افزایش بهزیستی  

)بوجو و همکاران،    دهد  شیرا در افراد افزا  یجانیه   میتنظ  ییکارا  و  اثر بگذارد  یزندگ  یهای ژگیمثبت در مورد و  دگاهی خود بر اساس د

ی هاپاسخ و هیجانات منفی را تنظیم کند و فرد را با    هایختگیبرانگتا    کندیم(. همچنین راهبردهای تنظیم هیجان به فرد کمک  2020

 گردد یمی فرد  شناختروانموجب بقای جسمانی و اجتماعی و بهزیستی    تینها  درو    کندیمویژه و کارآمد مناسب با مسائل مجهز  

 (.  2016، زیلد)ی

و   یطیمح  طیشرا  لینمونه به دل  افرادبه    یحضور  یعدم دسترس   ت،یمحدود  نیترهمراه بود. مهم  ییهات یپژوهش حاضر با محدود

. ردیصورت گ  هاپرسشنامه   قیو از طر  نیآنلا  ۀویها صرفاً به شداده  ی آورگردمکان بود، که باعث شد    ومرتبط با زمان    یهات یمحدود

 ل یکنندگان در تکمشرکت   یصداقت کاف  ایاز جمله عدم دقت    نجامد؛یب  یدهدر پاسخ   ییهایریبه بروز سوگ  استممکن    وهیش  نیا

 ی هامانند مصاحبه   یفیک  یهااز روش  ی آت  یهادر پژوهش  شودیم  شنهاد ی. پهاهیگو  اد یبا توجه به تعداد نسبتاً ز  ژهیوها، به پرسشنامه 

 یارتقا  تیشوند. با توجه به اهم  یگردآور  یشتریها با عمق و دقت ببهره گرفته شود تا داده  زین  می مشاهده مستق  ای  افتهیساختارمهین

توسط   یاو مشاوره   یمداخلات آموزش  یطراح  یبرا   ییمبنا  توانندی پژوهش م  نی ا  یهاافتهی  ،ییدانشجو  تیسلامت روان در جمع



 ان یدر دانشجو  یشناختروان ی ست یو بهز  یسپاسگزار نیب رابطۀدر  یجانی ه میتنظ  یگر یانج ینقش م : بهاررستمی و همکاران            60 
 

دانشگاه روان  مشاوران  و  تقو  ژهیوبه   یشناسان  هدف  مهارت  یسپاسگزار  تیبا  راستا   یجانیه  میتنظ  یهاو  بهز  یدر   ی ست یبهبود 

 .رندیمورد استفاده قرار گ انیدانشجو یشناختروان 

 تعارض منافع

 حمایت مالی و تعارض منافع انجام شد.  گونهچیهاظهار نویسندگان، این مقاله بدون   بنا بر

 سپاسگزاری

از تمامی دانشجویان دانشگاه شهیدبهشتی که در این   لهیوسنیبدمیسر نبوده؛    کنندگانمشارکت انجام پژوهش حاضر بدون همکاری  

 .شودی مپژوهش مشارکت نمودند تشکر و قدردانی 
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