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 داده بنیاد   نظریۀ آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان: رویکرد    رشتۀ   برنامۀ درسی وضعیت جاری  

 1*  یاکبر  احمدرضا

   ahmadrezaakbari@cfu.ac.ir  رایانامه:  ران یتهران، ا ان، یدانشگاه فرهنگ خ،یتار یاسلام، گروه آموزش  خیتار ی تخصص یا دکترمسئول:  ۀنویسند .1

 

 

 09/1402/ 15:  رشیپذ  خیتار         15/06/1402تاریخ دریافت:  
 

 چکیده: 
اشتراوس   کردیطبق رو ادیمنظور از روش داده بن نیبود. به ا  ان یدانشگاه فرهنگ خیآموزش تار رشتۀ برنامۀ درسی یهدف از پژوهش حاضر، بررس

 خ یآموزش تار  رشتۀدر    یخراسان جنوب  ان یدانشگاه فرهنگ  لان التحصیو دانشجو معلمان و فارغ  استادان پژوهش،    ۀ. حوزدیاستفاده گرد  نیو کورب

نفر از   6نفر از دانشجو معلمان،    14شامل    یآمار  ۀنمون  د،ش  یآورجمع  افته یساختارمهین  یفرد   یها پژوهش با استفاده از مصاحبه  یها . دادهبودند

 هدفمند   ینظر   ۀویبودند که به ش   ان ی دانشگاه فرهنگ  خی تار  رشتۀ   استادان نفر از    8و    خیآموزش تار  رشتۀدر    انفرهنگی  دانشگاه  آموختگان دانش

است که   نیا   انگریپژوهش ب  یها افتهی.  اندشدهلی( تحل1990)  نیاشتراوس و کورب  یاسه مرحله  یها با استفاده از روش کدگذارانتخاب شدند. داده

 ن یدر ا   یشگاهدانو فرا   یدانشگاه  ،یفرد   یهانهیو زم  کندیعمل م  یمحور_ دهیمثابه پدبه  خ،یدرس تار  یکلاس  یهاناسازگار با کنش  برنامۀ درسی

در  یفرد   ۀبه توسع  یتوجهبیو  یزگیانگیب ،استادان یکلان، ضعف تخصص   یزیرشامل ضعف در برنامه یعل طیشرا  نی. همچنرگذارندیبخش تأث

 ه رشت  یعلم  گاهیپا   ،ی فرد یبه ارتقا تادان توجه اس  زان ی دانشجومعلمان، م  ی و توانمند  یگر مشتمل بر سطح علمدانشجو معلمان بود. عوامل مداخله

بر تخصص، پژوهش    یمبتن  یآموزش  یبهساز  ،برنامۀ درسی  هاییشامل، مشارکت در طراح  یشنهادیپ  یبودند و راهبردها  یدر مجامع تخصص 

 ان، یدانشگاه فرهنگ  خیآموزش تار  برنامۀ درسی  یجار  ت یوضع  امدیپ  ،تی نها  احصا شدند. در  خیآموزش تار  رشتۀ  برنامۀ درسی  رامون یپ  یمحور

گرفت که در   جهینت  توان یم  ها،افتهی. با توجه به  دیعنوان گرد  برنامۀ درسیتجانس ابعاد مختلف    نبودن متأثر از    ،طراز جامعه  معلم  تیضعف در ترب

 توجه شود. دیبا یمشارکت یکردهایبه رو خیتار رشتۀ درسیۀ برنام  یطراح
 .، دانشگاه فرهنگیان، معلمان برنامۀ درسیآموزش تاریخ،  :هاواژهیدکل
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 مقدمه

  بر   ز ی توسعه ن   جامعه دارد و جوامع درحال   ک ی  ی و فرهنگ   ی اجتماع   ،ی اقتصاد  توسعۀ و   شرفت ی در پ   ی مهم   ار ی نقش بس   ی نظام آموزش عال 

  _ توسعه   ویژه در جوامع درحال به _ نظام    ن ی و ا   است   ی عال   آموزش ی  ف ی و ک   ی گسترش کم   ،ی مل   توسعۀ   ی اصل   ۀ ی باور هستند که پا   ن ی ا 

در تحقق    ی نظام آموزش عال   ۀ ژ ی و   گاه ی و جا   نقش (.  219  ، ص. 1402)قربانی و همکاران ،    شود شناخته می   دار ی پا   توسعۀ محرک    عنوان به 

صورت مشخص و خاص  به   ی ساز م ی تصم   گیری و های تصمیم نظام در تمام عرصه   ن ی شده است تا ا   موجب   جوامع   ی د ی های کل ارزش 

ترین منبع تولید علم و فنّاوری، نقش مهمی  عنوان مهم (. آمورش عالی به 572  ، ص. 2022)گزمان و همکاران،    رد ی گ   موردتوجه و تأکید قرار 

  توسعۀ ایجاد و    در راستای های بالقوه بسیاری  به این دلیل که از توانایی و ظرفیت   ؛ سازی در جامعه دارد در گسترش یادگیری و فرهنگ 

(.  193  ، ص. 2018، ژو و می،  315  ، ص. 2001و،  ژیاژ ) های نوین در امر تدریس، یادگیری، تعامل استاد و دانشجو برخوردار است  دیدگاه 

؛  11  ، ص. 2019ساز حرکت نوین در این زمینه باشد )نمس،  تواند سبب تحرک دانشجویان می   واسطه ایجاد بسترها و زمینۀ اه به دانشگ 

باورها    ها،نگرش   ،ها ها، توانایی ها، مهارت های مناسب کسب دانش تدارک فرصت   ی آموزش عال   یی هدف نها (.  201  ، ص. 2009یوباچژ،  

در قالب    ی ست ی رشد با   ن ی و ا   د ی که به آنان در اثربخشی و ثمربخشی خود و جامعه کمک نما نحوی است، به   ان ی دانشجو   ی ها برا و ارزش 

آموزش به   برنامۀ درسی .  ( 97  ، ص. 1401)محمدی،    گردد   منعکس   ها دانشگاه   برنامۀ درسی  نظام  قلب    ی بالندگ   و   است و رشد   ی مثابه 

های آموزش  تحقق اهداف و رسالت   ی ابزارها   ترین مهم   از   برنامۀ درسی . درواقع  ابد ی انعکاس    برنامۀ درسی در قالب    د ی با   ان ی دانشجو 

 (. 104  ، ص. 1394)فتحی واجارگاه،    اند عالی 

و   ها یادگیرنده رفتار  در مطلوب  رات یی تغ  جاد ی منظور ا و یادگیری به  ی ادده ی های  سلسله فعالیت  ک ی دهی  شامل سازمان  ی درس  ریزی برنامه 

  برنامۀ درسی   ی اصل چهار سطح  توان  بندی می دسته   ک ی در    (. 114  ، ص. 1394فتحی واجارگاه، )  است   رات یی تغ   ن ی تحقق ا   زان ی م   ی اب ی ارزش 

برنامۀ  عنوان  شود که از آن به می   ن ی تدو   ی توسط نظام آموزش   که   ای است ترین سطح مجموعه و پایین   ن ی ساخت. اول   ز ی متما   گر ی کد ی را از  

دهند و ممکن  می   آموزش   در عمل   ی علم   ات ی است که ه   یی محتوا   ،برنامۀ درسی سطح    ن ی برند. دوم شده نام می   قصد   ا ی   شده طراحی   درسی 

  ف یعمل شده توص   ا ی اجراشده    برنامۀ درسی را با عنوان    برنامۀ درسی   سطح از   ن ی شده متفاوت باشد ا و طراحی   ه ی اول   ی است با طراح 

  برنامۀ درسیرا    برنامۀ درسی سطح    ن ی است. ا   برنامۀ درسی از    آنها های  و تجربه   ران ی متعلق به فراگ   برنامۀ درسی   سوم   کنند. در سطح می 

  برنامۀ درسی سطح    ن ی گیرند. از ا می   اد ی و    کرده کلاس درس اخذ    از واقعاً    ان ی که دانشجو   برنامۀ درسی نامند و سطح چهارم  شده می تجربه 

  هم و    ی ر ی ادگ ی   ج ی نتا   هم با   برنامۀ درسی (.  48  ، ص. 1396)یارمحمدیان،    کنند می   اد ی شده  کسب   ا ی شده  آموخته   برنامۀ درسی   با عنوان   ز ی ن 

قصد   ج ی ها و نتا جز هدف به  ی د دربرگیرنده موارد توان می  _ ی اب ارزشی  مقام   در  _   ج ی شده سروکار دارد، چراکه نتا تعیین  ش ی های از پ باهدف 

)مهر محمدی،    رند ی قرار گ   شده تعیین ­ ش ی از پ   ر ی های مختلف تحت تأثیر مجموعه تداب شده باشد و افراد مختلف ممکن است به شکل 

های مؤثر تدریس،  ، قلب نظام آموزشی و جوهره هر نوع آموزش است که در ترکیب با روش برنامۀ درسی (. به عبارتی،  81  ، ص. 1392

رو،  (. ازاین 711  ، ص. 2012؛ فاهی،  99  ، ص. 1399کند )نصراللهی نیا و علم الهدی،  کارآمدی و اثربخشی نظام آموزشی را تضمین می 

،  1399گذاران نظام آموزشی بوده است )مرادی دولیسکانی و همکاران ،  های سیاست مشغولی و توجه به آن همواره از دل   برنامۀ درسی 

های مختلف  های درسی رشته (. در این راستا برای کمک به اهداف آموزش عالی و تقویت نظام آموزشی دانشگاه، باید برنامه 121  ص. 

های درسی دانشگاهی که از  . ازجمله برنامه ( 97  ، ص. 1401روزآوری قرارداد )محمدی،  نظام آموزش عالی را در اولویت بررسی و به 

طور خاص در این  های دانشگاه فرهنگیان است و به اهمیت بالایی برای پرورش دانشجویان مؤثر در نظام آموزشی برخوردار است، رشته 

 آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان است.   رشتۀ پژوهش،  

  س ی تأس   ران ی معلم سراسر ا   مراکز تربیت   ۀ ی کل   ع ی و با تجم   ی انقلاب فرهنگ   ی عال   ی شورا   ب ی ، با تصو 1390  سال   ماه در دی   ان ی دانشگاه فرهنگ 

وپرورش  وزارت آموزش   ی انسان   ی رو ی معلمان و ن   ی و توانمندساز   ت ی ترب   ن،ی تأم   ی برا   ی شروع به کارکرد و دانشگاه   1391شد و از سال  
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  34و    ی دانشگاه   س ی پرد   64)در قالب    ی واحد دانشگاه   98  ی در حال حاضر دارا   ه دانشگا   ن ی . ا ( 1398)سلیمی و همکاران،    است   ران ی در ا 

ها و  است که از دانشکده   وسته ی پ   ی دانشگاه در مقطع کارشناس   ن ی ا   ی ل ی تحص   ی ها از رشته   ی ک ی   خ« ی »آموزش تار   رشتۀ .  دانشکده( است 

آموزش    ۀ . هدف از رشت رد ی پذ ی و لرستان دانشجو م   ی دانشگاه ازجمله در تهران، البرز، مازندران، خراسان جنوب   ن ی در ا   ی متعدد   ی ها س ی پرد 

 (. 14  ، ص. 1399)آذری،    اسلام و جهان است   ران،ی فرهنگ و تمدن ا   خ،ی دوره تار   ک ی با    ان ی دانشگاه، آشنا ساختن دانشجو   ن ی در ا   خ ی تار 

است. تعداد  اجر   قابل   ی ل ی تحص   مسال ی در هشت ن   ی واحد   ی چهار سال است که با نظام آموزش   خ،ی آموزش تار   وسته ی پ   ی کارشناس   ۀ طول دور 

  ۀ ژ ی و  ی واحد دروس عموم  3مصوب وزارت علوم،  ی واحد دروس عموم  27تعداد   ن ی واحد است که از ا  150هم  ی درس   ی کل واحدها 

)دانشگاه فرهنگیان،    است   ی واحد دروس تخصص   86و    ی ت ی واحد دروس ترب   18  ،ی اسلام   ت ی ترب و    م ی واحد دروس تعل   19،  ان ی فرهنگ 

  یدروس   ،شود می   ده ی د   خ ی تار   ی ها رشته   همۀ که تقریباً در    ی بر دروس   افزون   ،خ ی آموزش تار   ۀ رشت   ی واحد دروس تخصص   86  ان ی م   در   . ( 1394

دروس    ن ی از ا   ی ست. برخ ها دانشگاه   گر ی در د   خ ی تار   ی ها رشته   گر ی با د   خ ی آموزش تار   ۀ رشت   ز ی تما   نقطۀ   رسد ی شود که به نظر م می   افت ی 

آموزش    ی آموزش   ی طراح   خ،ی آموزش تار   س ی تدر   ی راهبردها   خ،ی آموزش تار   ی درس   ی ز ی ر برنامه   خ،ی تار   آموزش   ی معلم   ۀ اند از: فلسف عبارت 

  ی کاربرد فناور   خ،ی آموزش تار   ی کتاب درس   ی محتوا   ل ی تحل   خ،ی آموزش تار   ق ی روش تحق   خ،ی در آموزش تار   ی ر ی ادگ ی واحد    ی طراح   خ،ی تار 

 (. 1399)آذری،    خ ی آموزش تار   ی ا خاص حرفه   ی ها تجربه   خ،ی اطلاعات و ارتباطات آموزش تار 

سازی  پیرامون بومی   های مختلف ازجمله تجارب زیستۀ نبه درسی دانشگاه فرهنگیان، از ج   برنامۀ پژوهشی نشانگر آن است که    بررسی پیشینۀ 

معلم پژوهشگر )دهقان،  (؛ توانایی در تربیت 1399درسی )نجفی و معروفی،    برنامۀ (؛ نوآوری در  1399درسی )باواخانی و همکاران،    برنامۀ 

( موردبررسی  1400درسی دانشگاه فرهنگیان )اکبرزاده و همکاران،    برنامۀ شده در  ( و ابعاد مغفول و نادیده گرفته 1395مهرام و کرمی،  

 شود: پژوهشی اشاره می   هایی از پیشینۀ در ادامه به نمونه   هایی در آن گزارش شده است؛ قرارگرفته و چالش 

با عنوان چالش (  2022ویانا )  یاددهی  در پژوهش خود  نتیجه رسید که چالش   برنامۀ یادگیری    _ های  این  به  تاریخ  هایی چون  درسی 

تنوع در رویکردهای ارزشیابی را به عنوان    ن درسی و نبود   برنامۀ ریزی درسی خطی، نگاه تک بُعدی به تاریخ، اجرای نامناسب  برنامه 

 درسی تاریخ بیان کردند.   برنامۀ های  چالش 

درسی دوره کارشناسی دانشگاه فرهنگیان به این   برنامۀ های الگوی ( در پژوهش خود با عنوان وضعیت مؤلفه 1400رحیمی و همکاران ) 

 های زیادی است.  اجرا و طراحی دارای چالش   درسی کارشناسی در زمینۀ   برنامۀ نتیجه رسیدند که  

داد شرایط    درسی تربیت اخلاقی دانشگاه فرهنگیان پرداختند نتایج نشان   برنامۀ ( به بررسی وضعیت جاری  1400پور و همکاران ) غلام 

-ای تسهیل ای )عوامل محیطی(، شرایط مداخله درسی پنهان(، عوامل زمینه   برنامۀ ریزی، عوامل رفتاری و  علی )رویکرد حاکم بر برنامه 

مداخله گر)برنامه  شرایط  آموزش(،  و  نیازسنجی  غیررسمی،  محدودکننده های  راهبردها  )چالش   گر  سیاسی(،  و  محیطی  سازمانی،  های 

درسی( سازمان  برنامۀ  گرایی( و پیامد )کاهش اثربخشی و کارایی  ای، دیدگاه سنتی به آموزش، راهبردهای تربیتی و واقع )عملکرد سلیقه 

 یافت.  

نتایج   برنامۀ ( در پژوهشی به بررسی  1401پور و همکاران ) غلام  قالب مدل  پژوهش در    درسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان پرداخت 

درسی    برنامۀ محوری و شرایط علّی )ویژگی    عنوان مقوله  کارورزی دانشگاه فرهنگیان به   برنامۀ پارادیمی شامل گُسست آموزشی در  

مدارس کارورزی(، شرایط    ای دانشگاه فرهنگیان و ی )سیاستگذاری کلان، عوامل زمینه ا ده(، عوامل زمینه ش قصدشده، اجراشده و کسب 

استادان راهنما   گر )شایستگی ای تسهیل مداخله  های سازمانی و عوامل  گر محدودکننده )چالش و معلمان راهنما(، شرایط مداخله   های 

های  درسی و توجه به زمینه   برنامۀ درسی قصد شده، اجرای مناسب    برنامۀ ریزی در  پیشنهادی )تجدید رویکرد برنامه   رفتاری(، راهبردهای 

 . ( سازمان یافت برنامۀ درسی کسب شده( و پیامدهای جاری )کاهش اثربخشی و کارایی    برنامۀ درسی بهبود  

به  تاریخ و    رشتۀ   زمینۀ طور خاص، در  اما  بررسی دیدگاه  آن، معدود پژوهش   برنامۀ درسی آموزش  این رشته و  ابعاد  بررسی  به  هایی 

  برنامۀ درسی   ی و اجرا   ی سال از طراح   7از    ش ی ب   پس از گذشت اند. از این رو  تحصیلی پرداخته   رشتۀ دانشجویان و ارکان دانشگاه در این  
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مطالعه    مورد   برنامۀ درسی   ن ی ا   ی ر ی رشته از فراگ   ن ی ا   ان ی های دانشجو و دیدگاه   ات ی ، تجرب نظرات   است که   ی لازم و ضرور   تاریخ آموزش  

محسوب    ی درس   های برنامه   ی از مخاطبان اصل   ان ی دانشگاه فرهنگ و دانشجو معلمان    استادان ارکان مدیریتی و اداری،  .  رد ی قرار گ   ی و بررس 

  ن ی بنابرا   ؛ توجه داشت   آنها   ی ازها ی نظرات و ن   ق،ی علا   احساسات،  ،ات ی به تجرب   ید با   برنامۀ درسی   ی و اجرا   ی در طراح   ن ی بنابرا   ؛ شوند می 

  ی است. بررس   تاریخ   آموزش   برنامۀ درسی از    ان ی دانشگاه فرهنگ   تاریخ آموزش    رشتۀ   ان ی دانشجو   ات ی تجرب واکاوی  پژوهش    ن ی هدف ا 

برنامۀ  کمیت و کیفیت    را در خصوص   ی اطلاعات آموزش تاریخ،    رشتۀ های درسی  وضعیت جاری برنامه در زمینۀ    ها و دیدگاه   ات ی تجرب 

  دارد   ت ی جهت اهم رشته ازاین   ن ی ا   ها و نگرش   ات ی دهد. مطالعه تجرب می   قرار دانشگاه    زان ی و برنامه ر   ران ی مد   ار ی در اخت این رشته،    درسی 

قرار    برنامۀ درسی   ان ی طراحان و مجر   ار ی اخت ر  را د   برنامۀ درسی   ی و اجرا   ی در طراح   ی اصلاح و بهساز در راستای    ی اساس   ی بازخوردها   که 

چگونه   آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان  رشتۀ  برنامۀ درسی جاری از این رو سؤال اصلی پژوهش حاضر این است که وضعیت   دهد. می 

 است؟ 

 شناسی پژوهش روش

 آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان بود، پژوهش حاضر از  رشتۀهای درسی  از آنجایی که هدف پژوهش کشف وضعیت جاری برنامه

نظر رویکرد جزو تحقیقات کیفی و ازلحاظ روش، مبتنی بر مطالعات داده بنیاد است. در این پژوهش از رویکرد سیستماتیک اشتروس 

داده بنیاد استفاده شده است. در رویکرد سیستماتیک محقق باید روش و فن مشخصی برای تحلیل در پیش   نظریۀو کوربین برای  

مندی )باز، محوری و انتخابی( را به اجرا درآورد و کار نهایی خود را در الگوی پارادایمی یکسانی ارائه بگیرد و کدگذاری مرحله

آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان   رشتۀدرسی  کارگزاران اصلی دخیل در برنامۀ    پژوهش کلیۀ  حوزۀ(.  68  ، ص.1398کند)فراستخواه،  

گیری هدفمند، از نوع  علمی دانشگاه فرهنگیان بودند. که از طریق نمونهاستان خراسان جنوبی شامل؛ دانشجو معلمان، اعضای هیئت

انتخاب و نمونه ملاک نفر از   14کنندگان در پژوهش شامل  ها ادامه یافت. مشارکت گیری تا رسیدن به حد اشباع نظری دادهمحور، 

آموختگان  نفر از دانش 6آموزش تاریخ(،    رشتۀترم تحصیلی در دانشگاه فرهنگیان در   4دانشجو معلمان)ملاک ورود حداقل گذراندن  

نگیان )ملاک ورود حداقل  گروه آموزش تاریخ دانشگاه فره  استاداننفر از    8آموزش تاریخ،    رشتۀنظام جدید دانشگاه فرهنگیان در  

کنندگان محرمانه ماندن هر کدام از شرکت  برایسال سابقه تدریس در دانشگاه فرهنگیان( بودند.    5مرتبه علمی استادیار و داشتن حداقل  

ها در این تحقیق، یک کد اختصاص داده شد. ابزار گردآوری داده  آنهادر مراحل پژوهش و رعایت اخلاق پژوهشی به هرکدام از  

بنیاد، داده   نظریۀها نیز با توجه به اهمیت آن در رویکرد  های حاصل از متن مصاحبهساختاریافته بود. فرایند تحلیل دادهۀ نیمهمصاحب

ها طی سه مرحله: الف( کدگذاری باز؛ ب( کدگذاری محوری و ج( کدگذاری انتخابی انجام شد. برای تأمین آوری دادههمزمان با جمع

استفاده شد. آنها چهار معیار »قابلیت اعتبار، قابلیت انتقال، قابلیت اتکا و قابلیت تأیید« را   1980ایی از روش گوبا و لینکلنروایی و پای

از روش کنترل اعضاء شرکت قابلیت اعتبار،    (. در زمینۀ1396فرد و همکاران،  )دانایی منظور ارزیابی دقت علمی پژوهش بر شمردند به

قابلیت اتکا )قابلیت اطمینان(، از روش   ر متخصصین قرار داده شد. در زمینۀها در اختیاقابلیت انتقال، یافته  استفاده شد. در زمینۀ  کننده

 کار برده شد. ه قابلیت تأیید مرور و بازخورد همتایان ب و در زمینۀ  توافق بین کدگذاران استفاده شد

 های پژوهشیافته

با   انیدانشگاه فرهنگ  خیآموزش تار  رشتۀ  برنامۀ درسیبرآمده از خصوصیات واقعی الگوی جاری    نظریۀمحققان برای دستیابی به  

های کلیدی که تماس نظری و عملی ممتدی با موضوع پژوهش داشتند، گفتگو کردند و کوشیدند تا در ساختار درونی رسان اطلاع

شدند و ها عیان میمفاهیم مقوله یافتند و از مقایسۀفاهیم ظهور میها ماثنای مصاحبه تعمق کنند. در آنها ها و تجارب ها، نگرش ارزش

دادند. و وضعیت آن سوق می  انیدانشگاه فرهنگ  خیآموزش تار  رشتۀ  برنامۀ درسیذهن پژوهشگران را به قضایای مختلفی درباره  
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اساس مشابهات،    بندی و سپس، برپردازی، مقولهصورت سطر به سطر بررسی، مفهوم سازی، به شده پس از پیاده های ضبطمصاحبه

های ای از مفاهیم( مشخص شدند. برای این کار روشطبقه)  های مشترک کدهای باز، محوری و منتخبارتباط مفهومی و ویژگی

 است که در ادامه گزارش محور  7  شامل الگو این(.  2008اشتروس و کوربین،  )  تحلیل اشتروس و کوربین مورداستفاده قرار گرفت

 . شده است

 پدیده محوری. 1

آید اما یک مفهوم انتزاعی است )اشتراوس و کوربین، که اگرچه از درون پژوهش بیرون می  مقوله محوری مضمون اصلی پژوهش است

صورت مستمر به   هامقوله  توسعۀبندی مجدد به تغییر، تکمیل، ترکیب و  و طبقه  سهی محوری محقق با مقا  دهیپد  افتنی  برای(.  1390

آموزش تاریخ   برنامۀ درسی  در زمینۀ  متقابل  هایکنش/هاکنش   سلسله  شرایط محوری شامل یک  (.2008)کوربین و اشتراس،    پرداخت

آموزش   رشتۀهای کلاسی  ای و ناسازگار با کنشجزیره  برنامۀ درسی»در دانشگاه فرهنگیان است. در این پژوهش پدیده محوری  

 نقصان،  خیآموزش تار  برنامۀ درسی  وب یمع  یاجرا،  خیشده آموزش تارطراحی  برنامۀ درسیضعف  بوده است. که در سه محور    تاریخ«

 ای ارتباط مناسبی با هم ندارند. های درسی در حالت جزیرهبرنامه تعریف شد. به عبارتی سه حیطۀ شدهکسب   برنامۀ درسیدر 

 ان یدانشگاه فرهنگ خ یآموزش تار   رشتۀ  برنامۀ درسی: شرایط محوری وضعیت جاری 1 جدول شمارۀ 

 کد منتخب  کد محوری  کنندگان)کدباز( بیانات مشارکت نمونۀ

های عملی  سازی آن با حیطه از متناسب  های شناختی و غفلت آموزش تاریخ به حیطه برنامۀ درسی توجه 

 و اجرایی )نقادی و خبرگی آموزشی( 
  برنامۀ درسیضعف 

شده آموزش طراحی 

 تاریخ 
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 های کلان آموزش تاریخ سیاسی در بعد نگرشی برنامه -توجه نامتعادل به تربیت تاریخی

 آموزش تاریخ  برنامۀ درسیهای طرفه در طراحی استفاده از رویکردهای غیر مشارکتی و یک 

 آموزش تاریخ  برنامۀ درسیشده در های ارائه هماهنگی بین سرفصلنا

 های آموزش تاریخازحد به تاریخ سیاسی در برنامهتأکید بیش

 های درسی مصوب در آموزش تاریخبه برنامه استادان  یتوجهبی

 

 

 

آموزش و اجرای  

  برنامۀ درسیمعیوب 

 آموزش تاریخ 

 استادان از سوی مجریان و   برنامۀ درسیهای اجرایی نامهتوجهی به آیینبی

 پنهان و عوامل جانبی مؤثر در آموزش   برنامۀ درسیبه  یتوجهبی

 آموزش تاریخ  استادانانگاری در اجرای صحیح آن از سوی  لطفی به ارزشیابی و سهل کم

 تاریخ رشتۀهای آموزش نوین و مشارکتی در آموزش دروس محدود از روش استفادۀ

 شده و اجرای میدانی آن در کلاس درسهای ارزشیابی طراحی گسست بین روش 

های نو در این  تاریخ برای ایجاد دیدگاه رشتۀفقدان تعامل استادان دانشگاه فرهنگیان و پژوهشگران  

 عرصه 

 آموزش تاریخ در دانشگاه فرهنگیان رشتۀضعف در اجرای نظارت دقیق و عمیق پیرامون آموزش دروس 

 آموزش تاریخ  رشتۀهای نقادی در ارزشیابی دروس  تأکید صرف بر حفظیات و عدم استفاده از مهارت 

  برنامۀ درسی نقصان در 

 شده کسب

 های دانشجویان به محیط دانشگاه محدود نمودن فعالیت

 به رویکرد آموزشی و جبرانی آن  یتوجهعنوان وسیله برای سنجش و بی به  تلقی ارزشیابی

 دانشی تاریخ و تاریخ اجتمـاعی  حوزۀدر دانشجویان توجهی به پژوهش بی

به ارزشیابی متناسب با ماهیت دروس و استفاده از رویکردهای یکسان در دروس متفاوت  یتوجهبی

 رشته
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هریس ) شودشده میانجام  هایمند موجب ثمربخشی فعالیتهای نظاموجود برنامه: خیشده آموزش تارطراحی  برنامۀ درسیضعف  

ها و کننده برنامهرشته، مشخصشده به معنای نقشه و راه مدون پیش روی یکطراحی  برنامۀ درسی(. در همین راستا،  2011و ساس،  

های ریخ دانشگاه فرهنگیان، برنامهآموزش تا   رشتۀکنندگان در پژوهش، در  اما طبق دیدگاه مشارکت  جزئیات آموزش دروس است؛

 خ یآموزش تار  برنامۀ درسیتوجه  های  اند. ذیل این محور، مؤلفهداده  توجه قرار  مدون به شکل نامتوازن و ضمنی، ابعاد مختلف را مورد

  ت ینامتعادل به ترب  توجه،  (یآموزش  یو خبرگ  ی)نقاد  ییو اجرا  یهای عملسازی آن با حیطه از متناسب  و غفلت   یهای شناختبه حیطه

های در طراحی  طرفهیکغیر مشارکتی و    یکردهایاز رو  استفاده،  خیهای کلان آموزش تاربرنامه   یدر بعد نگرش  یاس یس  _ یخیتار

 ی اس یس  خیازحد به تاربیش   تأکید،  خیآموزش تار  برنامۀ درسیشده در  های ارائه سرفصل  نیب  یهماهنگنا،  خیآموزش تار  برنامۀ درسی

 شود. کنندگان اشاره می مشارکت سخناناحصا گردید. در ادامه به برخی از  خیهای آموزش تاردر برنامه 

شده، دروس عمومی و   های درسی و دروسی که برای این رشته از سوی وزارت مشخصبیشتر ابعاد برنامه ( بیان داشت: »  1استاد )
ست و به شکل تخصصی هم انگار داره به این دروس توجه میشه در حالی که دروس تخصصی مثل طراحی آموزشی تربیت اسلامی

تاریخ نداره و بازهم به نظر من    حوزۀرنگ و بوی تخصصی در  که در عنوان و سیلابس درسی تحت عنوان دروس تخصصی آمده هم
با  به  یک درس عمومی و نهایتاً پداگوژیکه نه یک درس   ،اندیشی داشتماین درس و دروس مشابه هم   استادان عنوان یک استاد که 

 . تربیتی آمده است!« -تخصصی، ولی در سرفصل، تحت عنوان درس تخصصی

شده، اجراشده و   طبق تعاریف موجود دارای سه نوع قصد  برنامۀ درسیآموزش تاریخ:    برنامۀ درسی   وبیمع  یآموزش و اجرا 

پیاده   برنامۀ درسیتوان  طور خلاصه می(. به 1395باشند )فتحی واجارگاه،  شده میکسب  در کلاس   برنامۀ درسیسازی  اجراشده را 

کنندگان در پژوهش و مشاهدات و (. طبق دیدگاه مشارکت 1395درس توسط معلمان و تفسیر آنان بیان کرد )جمالی فر و همکاران،  

وضعیت جاری آموزش تاریخ در دانشگاه فرهنگیان، اجرای   در زمینۀهای میدانی پژوهشگران یکی دیگر از عوامل محوری  استنباط

مصوب در آموزش   یهای درسبه برنامه   استادان  یتوجهبیاند از:  های ذیل این محور عبارتمعیوب و ناقص آن است. عوامل و مؤلفه

 ی پنهان و عوامل جانب  برنامۀ درسیبه    یتوجهبی،  استادانو    انیمجر  ی از سو  برنامۀ درسی  ییهای اجرانامهبه آیین   توجهیبی ،  خیتار

های محدود از روش  استفاده،  خیآموزش تار  استادان  یآن از سو  حیصح  ی انگاری در اجراو سهل   یابی به ارزش  لطفیکم،  مؤثر در آموزش

  جادیا  یبرا  خیتار  رشتۀو پژوهشگران    انیتعامل استادان دانشگاه فرهنگ  فقدان،  خیتار  رشتۀدر آموزش دروس    یو مشارکت  نیآموزش نو

 یدر اجرا  ضعف،  آن در کلاس درس  یدانیم  یشده و اجراطراحی   یاب یهای ارزشروش  نیب  گسست  ،عرصه  نیهای نو در ادیدگاه

 .انیدر دانشگاه فرهنگ خیآموزش تار رشتۀآموزش دروس  رامونیپ قیو عم  قینظارت دق

ما یک پاور از   رشتۀدر    استادانولی بیشتر    ،استادان  همۀانصافی است اگه بگم  بی »  ( بیان داشت4عنوان نمونه دانشجو )در این زمینه به 
اینجور که من متوجه   و  دارن  تدریس خودشون  به حیطه  پیشموضوعات نظری مربوط  منبع  یا  و  پاورپوینت  این  برا شدم   یآماده 

هم همون منبع    در نهایت کنه و میان و از روی همون تدریس خودشون انجام میدن و میرن و  های بعدی هیچ تغییری هم نمیرودی و
 (. 8، دانشجو .« )انگیزه کردهخواندنی برای امتحانه. این سبک آموزش، دانشجویان رو منفعل و بی

در   برنامۀ درسی درآمدن اجرا به طریق از که است یادگیری تغییرات شده،کسب  برنامۀ درسی :  شدهکسب   برنامۀ درسینقصان در  

شده کسب   برنامۀ درسی  در زمینۀ (.  1395تبار فیروزجانی و همکاران،  آید )حاجیمی وجود به فراگیران هاینگرش و هامهارت  ها،دانسته

و   ینقاد  یهااز مهارتنکردن  و استفاده    اتیتأکید بر حفظکنندگان به عواملی چون؛  آموزش تاریخ در دانشگاه فرهنگیان، مشارکت

  ی اب یارزش  یتلق،  دانشگاه   طیبه مح  انیهای دانشجونمودن فعالیت  محدود،  خیآموزش تار  رشتۀدروس    یابیدر ارزش  یهای نگرش دیدگاه

دانشی تاریخ    حوزۀدر    انیبه پژوهش دانشجو  توجهیبی،  آن  یو جبران  یآموزش  کردیبه رو  یتوجهبی سنجش و    یبرا  لهیعنوان وسبه 

اشاره   در دروس متفاوت رشته  کسانی  یکردهایدروس و استفاده از رو  تیمتناسب با ماه  یابیبه ارزش  یتوجهبی ،  و تاریخ اجتمـاعی

 داشتند. 
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در دروسی مثل تاریخ تحولات فکری و فرهنگی، به نظر من سؤال دانشی پرسیدن و    ( بیان داشت:4عنوان نمونه دانشجو معلم )به 

شناسی مهم باشه و بشه با این روش پیش رفت ولی در ارزشیابی به این سبک از دانشجو اشتباهه، شاید این سبک در درس تاریخ 

دروس مختلف به شیوه آزمون ساده از متن کتاب و اطلاعات دانشی درست نیست. در این دروس نیازه که سؤالات تحلیلی یا استدلالی 
 . «از دانشجو بخواهیم یا پژوهش درباره موضوعات و بررسی منابع مختلف

 شرایط علّی -2

گفت توان  (. به عبارتی می1390اشتراوس و کوربین،  )  ها اثرگذارندآن دسته از رویدادها و وقایع هستند که بر پدیده  علّیشرایط  

دهنده نشان   یدر هر پژوهش  یعل  طیشرا  انجامند.محوری می  دهیپد  توسعۀ رشد و    ایاست که به وقوع    یحوادث و اتفاقات  ،یعل  طیشرا

و عواملی که عامل اصلی به وجود آورنده شرایط   در این پژوهش شرایط  متأثر از آن است  یاصل  دهیاست که پد  یو مفاهیم  طیشرا

 شده است.گزارش 2 شمارۀکنونی آموزش تاریخ در دانشگاه فرهنگیان است را در این گزاره سازمان دادیم. نتایج در جدول 

 آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان  برنامۀ درسی : عوامل و شرایط علّی الگوی جاری 2 جدول شمارۀ 

 کد منتخب  کد محوری  کدباز( ) کنندگانبیانات مشارکت نمونۀ

 آموزش تاریخ  برنامۀ درسی ها و محیط اجرایی در تدوین توجهی به زمینهکم

ریزی  ضعف در برنامه 

 کلان

ی 
علّ

ل 
وام

ع
 

 آموزش تاریخ رشتۀ برنامۀ درسیهای نوین آموزش تاریخ در طراحی توجهی به دانش فناورانه و روش بی

 آموزش تاریخ رشتۀهای اجرایی پیرامون ریزیبه تناسخ عناصر در برنامه  یتوجهبی

 های رشته ریزی به تلفیق نظریه و عمل در برنامه یتوجهبی

 آموزشی رشته  حوزۀهای ای ارکان دخیل در آموزش برای طراحی توجهی به پتانسیل کار گروهی و شبکهکم

 های تدریس تخصصی آموزش تاریخبا انواع روش  استادانآشنایی کامل نا

ضعف تخصصی  

 استادان 

 به عوامل پنهان مؤثر بر آموزش  استادانتوجهی  کم

 آنهاو اجرای ناقص  برنامۀ درسیبا الگوهای ارزشیابی  استادان عدم تسلط  

های دروس  های کیفی در آزمون ی در استفاده از روش ی و ناتوانهای کم  محدودسازی ارزشیابی به شیوه 

 آموزش تاریخ  رشتۀ

 های متفاوت های اجرای آموزش دروس و اجرای یکسان در شرایط و بومغفلت از بافت و زمینه

 انتقال مطالب به دانشجویان   برای استادانضعف در دانش پداگوژیک و آموزشی  

 فردی و یادگیری مبتنی بر خودکارامدی در میان دانشجویان توسعۀبه رویکردهای  یتوجهبی

انگیزه و  نبودن 

 توسعۀبه  یتوجه بی

فردی در دانشجو  

 معلمان

 بخشی به تجربیات خود سطحی بودن درک دانشجویان از دانش تاریخی و غفلت از عمق 

 کاری ایشان در امور تحصیلی انگیزگی دانشجویان و اهمال بی

های  ارزشیابی )چاپ کارنامه، تعدد برگه حوزۀهای اختصاص توان و انرژی معلمان و عوامل مدرسه به کمیت 

 بخشی به ارزشیابی آزمون و ...( و غفلت از کیفیت

 ای خود توجهی دانشجویان به مسئولیت اجتماعی و حرفه بی

 آشنایی با سبک یادگیری و خودشناسی تحصیلی نا

آموزش تاریخ ذیل سه محور   برنامۀ درسیکنندگان نشان داد که شرایط و عوامل علّی الگوی جاری  تحلیل و بررسی بیانات مشارکت

سازمان  در دانشجو معلمان    فردی  توسعۀبه    هیتوجبی و    ، انگیزه نداشتناستادان  یتخصص   ضعف،  ریزی کلانضعف در برنامه اصلی  

 یابد.می
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های ی که با تفحص در مصاحبهآموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان ازجمله علل   برنامۀ درسی  حوزۀ: در  ریزی کلانضعف در برنامه

 حوزۀ ریزی کلان بود. به این معنا که برنامه ریزان کلان در حساب آمد، ضعف در برنامهعنوان عامل مهم و محوری به گرفته به صورت

اند. در ادامه به  اجرا در محیط و شرایط دانشگاه فرهنگیان را لحاظ ننموده  برایریزی برای این رشته عوامل و ملاحظات لازم  برنامه 

 شود.های صورت گرفته مرتبط با این بخش اشاره میای از مصاحبهنمونه 

بینم که انگار توجهی به کنم میخودمون نگاه می  رشتۀهای مصوب  ها و برنامه وقتی به سرفصل»باره بیان داشت:  ( دراین4استاد ) 
ها تعمیم داد. محیط  همۀشه به  خاصی آمده و نمی  شده و فقط مصوب شده یا برای جامعۀهای اجرای این مصوبات نشرایط و زمینه

افزاری منسجم های نرمافزاری و تجهیزاتی داره بعد چجوری میشه انتظار داشت که ما فعالیتمثلاً دانشگاه فرهنگیان هنوز مشکل سخت 
 «خودمون رو در این مکان اجرا کنیم؟ رشتۀمربوط به 

 ،شده لحاظ نمایندکه بتوانند آموزش را به شکل صحیح و مدیریتآموزش تاریخ نیز برای این  رشتۀ  استادان:  استادانضعف تخصصی  

 آشناهای  جزئیات مربوط به دروس، آشنایی و اشراف داشته باشند. ذیل این محور، مؤلفهت به ابعاد، عناصر، الگوها و  نیاز است نسب

تسلط   عدم،  به عوامل پنهان مؤثر بر آموزش  استادان  توجهیکم،  خیآموزش تار  یتخصص   سیهای تدربا انواع روش  استادان  نبودن

در استفاده   یو عدم توانمند یهای کمبه شیوه   یابیارزش محدودسازی، آنهاناقص  یو اجرا  برنامۀ درسی   یابیارزش یبا الگوها  استادان

بافت و زمینه  غفلت،  های دروس رشتهدر آزمون   یفیهای کاز روش و   طیدر شرا  کسانی  یآموزش دروس و اجرا  یهای اجرا از 

در این زمینه دانشجو   قرار دارد.  انیجهت انتقال مطالب به دانشجو  استادان   یو آموزش  کیدر دانش پداگوژ  ضعف،  های متفاوتبوم

گروه ما تخصص لازم برای آموزش رو ندارن و فعلاً برای دانشگاه مهم هست که یه استاد باشه   استادانبیشتر  ( بیان داشت: »5معلم )
 « کننکه به کلاس بره، دیگه زیاد به تخصص و مهارتش نگاه نمی

ی در اجرای آن، و ناتوان  برنامۀ درسی: از دیگر دلایل وضعیت جاری  فردی در دانشجو معلمان  توسعۀبه    یتوجهنبودن انگیزه و بی

 توسعۀ   یکردهایبه رو   های توجه نکردنفردی در میان دانشجویان است. ذیل این محور مؤلفه  توسعۀبه    یتوجهن انگیزه و بینبود

بخشی و غفلت از عمق   یخیاز دانش تار  انیبودن درک دانشجو  یسطح ،  انیدانشجو  انیدر م  یبر خودکارامد  یمبتن   یریادگیو    فردی

معلمان و عوامل مدرسه    یتوان و انرژ  اختصاصی،  لیدر امور تحص  شانیکاری او اهمال  انیدانشجو  ، انگیزه نداشتنخود   اتیبه تجرب

 انیدانشجو  توجهیبیی،  ابیبخشی به ارزشهای آزمون و ...( و غفلت از کیفیت)چاپ کارنامه، تعدد برگه  یابیارزش  حوزۀهای  به کمیت

او حرفه   یاجتماع  تیبه مسئول با سبک  نا،  شانیای  نمونه ی احصا شد. دراین لیتحص  ی و خودشناس  یریادگیآشنایی  به  از ارتباط  ای 

 شود.های صورت گرفته اشاره میمصاحبه

خودشون رو  یری ادگیکه سبک  یان یهستند. دانشجو تفاوتی خودشون ب یریادگی ۀدر زمین انهمتأسف ان یدانشجو»( بیان داشت:3استاد )
 اصلاًدانشجو معلم    کی   یبه نظرم برا  نیندارن و ا  هاشون یژگیو  یخودشون بر مبنا  ی ریزی برابرنامه   ییو توانا  اوردنیهنوز به دست ن

 .«ستین یخبر خوب

 راهبردهای پیشنهادی .3

(. 1390اشتراوس و کوربین،  )  پذیردپدیده موردنظر صورت می باهدف خاصی برای اداره و کنترل هایی هستند کهراهبردها، استراتژی

آموزش تاریخ   رشتۀ  برنامۀ درسی  در زمینۀدهنده سه دسته راهبرد برای اقدامات مورد نیاز  ها نشان در پژوهش حاضر تحلیل مصاحبه

 شده است. گزارش 3 جدول شمارۀدانشگاه فرهنگیان برآورد شد. نتایج حاصل از تحلیل این بخش از پژوهش در 
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 آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان  رشتۀ برنامۀ درسی بر   مؤثر: راهبردهای 3 جدول شمارۀ 

 کد منتخب  کد محوری  کدباز( ) کنندگانبیانات مشارکت نمونۀ

آموزش   برنامۀ درسیهای اندرکاران و متخصصان حیطه موضوعی در طراحی میزان استفاده از نظرات دست 

 تاریخ

مشارکت در  

برنامۀ  های طراحی 

 آموزش تاریخ  درسی

ی 
رد

هب
 را

ط
رای

ش
 

 ای بر مبنای آنحرفه  توسعۀ های و تدوین برنامه  استادانتوجه به سواد تخصصی 

آموزشی   جامعۀهای ملی و استانی جهت تبادل آرا و گفتمان سازی بین برگزاری سمینارها و همایش

 آموزش تاریخ رشتۀهای درسی پیرامون برنامه 

 های درسی ای در راستای اجرای برنامه های تخصصی حرفهبرقراری ارتباط و شبکه

 های مختلف بر بخش  برنامۀ درسی بررسی ابعاد گوناگون و تأثیرگذاری 

 آموزش تاریخ  رشتۀ استادانهای درسی در بین ها و رویدادهای بررسی برنامهایجاد برنامه 

بهسازی آموزشی  

 مبتنی بر تخصص 

 های دروس تخصصی رشته گرایی در آموزش توجه به نقادی آموزشی و تحلیل

 توجه به تلفیق آموزش و پژوهش در ابعاد آموزشی دروس 

 آموزش تاریخ  رشتۀتخصصی  -آموزش مشارکتی و توام با همکاری در دروس تربیتی و تربیتی

های مختلف ازجمله رشته آموزش رشته برنامۀ درسیهای پژوهشی با موضوعات مرتبط با تدوین طرح 

 آموزش تاریخ

پژوهش محوری  

  برنامۀ درسیپیرامون 

 آموزش تاریخ رشتۀ

 های درسی ایجاد انگیزه در طراحان، مجریان و برنامه ریزان برای بررسی و ارزشیابی برنامه

 آموزش تاریخ  برنامۀ درسیفکری در راستای بررسی  توسعۀ های سازی بستر و زمینهفراهم 

 آموزش تاریخ رشتۀمحور در جامعه  برنامۀ درسی نفعان برای تدوین نیازسنجی از ذی

 اجرایی  آموزش تاریخ در زمینۀ برنامۀ درسی شناسی پیرامون ابعاد مختلف آسیب

از اصول اساسی در طراحی و تدوین   برنامۀ درسیمشارکت در طراحی    اصول  آموزش تاریخ:  برنامۀ درسیهای  مشارکت در طراحی 

کنندگان باید گسترش مشارکت  به عقیدۀ  آموزش تاریخ  برنامۀ درسیحال ابعاد این مشارکت در راستای تدوین  است، بااین  برنامۀ درسی

برنامۀ های  در طراحی  یموضوع  طهیاندرکاران و متخصصان حاستفاده از نظرات دست  زانیمهایی همچون  همؤلفیابد. در این زمینه  

جهت تبادل آرا و گفتمان   یو استان  یمل  هایشیو هما   نارهایسم  ی برگزار،  استادان  یبه سواد تخصص  توجه،  خیآموزش تار  درسی

 ی ای در راستاحرفه  یهای تخصصارتباط و شبکه  یبرقرار ،  خیآموزش تار  رشتۀ  یهای درسبرنامه   رامونیپ  یآموزش  جامعۀ   نیب  یساز

تواند در این زمینه مؤثر باشد. در  می  های مختلفبر بخش   برنامۀ درسیابعاد گوناگون و تأثیرگذاری    یبررسی،  های درسبرنامه  یاجرا

باید از من استاد هم نظرسنجی بشه و نظر من دخیل بشه در امور تدوین،    برنامۀ درسیبرای تدوین  »( بیان داشت:  4همین راستا استاد )
ابعاد مشارکتی در تدوین   تاریخ اینقدر   رشتۀ  برنامۀ درسی تأکید بهش مثل الان    برنامۀ درسیاگر به این بحث یعنی گسترده کردن 

 .  «نامتوازن و غیرکارشناسی نخواهد بود

-همؤلف: ازجمله عوامل راهبردی پیشنهادی، بهسازی آموزشی و فرایند آموزش بود. در این زمینه  بهسازی آموزشی مبتنی بر تخصص

و   یآموزش   یبه نقاد  توجه ،  خیآموزش تار  رشتۀ  استادان  نیدر ب  یهای درسبرنامه   یها و رویدادهای بررس برنامه   جادیاهایی همچون  

و توام   یمشارکت  آموزش،  دروس  یآموزش و پژوهش در ابعاد آموزش   قیبه تلف  توجه،  رشته  یهای دروس تخصصتحلیلی در آموزش

گرفته های صورتای از مصاحبهبه نمونه   دست آمد. در ادامهه ب  خیآموزش تار  رشتۀ  یتخصص   _ یتیو ترب  یتیدر دروس ترب  یبا همکار

های پژوهشگری و استدلالی انه از زمینهمتأسفمحتوای آموزشی ما  » ( بیان داشت:  11شود. دانشجومعلم )مرتبط با این زمینه اشاره می
تربیت  خالی این زمینه محتوای آموزشی دانشگاه و مراکز  به اشده است. در  نیز  ارائۀین سمتمعلم  به  نظریات   وسو رفته و صرفاً 

 . «که توان تحلیل و ارزشیابی ازجمله موارد ضروری یک معلم تاریخ هستشده در حالیپرداخته



 اد ی داده بن نظریۀ کردی: رو انیدانشگاه فرهنگ خیرشته آموزش تار برنامۀ درسی یجار ت یوضع: اکبری            136

 

 

 

های پژوهشی و استفاده از رویکردهای پژوهشی برای : توجه به جنبه آموزش تاریخ  رشتۀ  برنامۀ درسیپژوهش محوری پیرامون  

با تحلیل مصاحبه  کنندگان قرارنظر مشارکت   متعادل و متوازن نیز مدّ  برنامۀ درسیدستیابی به   های همؤلفگرفته  های صورتداشت. 

به  ادند زهیانگ، خیآموزش تار رشتۀهای مختلف ازجمله آموزش رشته برنامۀ درسیبا موضوعات مرتبط با  یهای پژوهشطرح  نیتدو

 ی در راستا  یفکر  توسعۀهای  بستر و زمینه  سازیفراهم ی،  های درسبرنامه   یابیو ارزش  یبررس  یبرا  زانیرو برنامه  ان یطراحان، مجر

تار  برنامۀ درسی  یبررس برااز دست  یازسنجین،  خی آموزش  در  جامعه  برنامۀ درسی  نیتدو  یاندرکاران  تار  رشتۀمحور  ، خیآموزش 

 دست آمد.یی بهاجرا در زمینۀ خیآموزش تار برنامۀ درسی ابعاد مختلف  رامونیپ شناسیآسیب

 ایعوامل زمینه. 4

 پدیدۀ با مرتبط وقایع یا حوادث محل کند ومی اصلی دلالت  پدیدۀ به که است ویژه خصوصیّات یکسری دهندهای نشان عوامل زمینه

(. نتایج حاصل از تحلیل این بخش از پژوهش 1390که پدیده در آن نهفته است )اشتراوس و کوربین،   است بُعد یک طول در اصلی

 شده است.گزارش 4 جدول شمارۀ در 

 آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان  رشتۀ برنامۀ درسیای الگوی جاری  : عوامل زمینه 4 جدول شمارۀ 

 کد منتخب  کد محوری  کدباز( ) کنندگانبیانات مشارکت نمونۀ

 قیدوشرط در جامعه وجود فرهنگ پذیرش بی 

 دانشگاهی فرا

ی 
ه ا

ین
زم

ل 
وام

 ع

 پیرامونی  جامعۀتوجهی به فرهنگ یادگیری مستمر و مادام االعمر در میان دانشگاهیان و  کم

 هاورزی درون دانشگاه فرهنگیان و بین دانشگاهه مدیریت مشارکتی و مبتنی بر نظرتوجهی بکم

های دانشگاهی و اجرای  دانشگاهی و عدم تمرکز بر کیفیت فعالیتهای جانبی فرابه فعالیت  استاداناشتغال 

 برنامۀ درسی 

 های درسی تدوین برنامه کتی و مداخله بر مبنای آن در زمینۀتوجهی به فرهنگ کار مشارکم

 آموزش تاریخ به سطوح بال  برنامۀ درسی های توجهی به انعکاس چالشبی

 دانشگاهی 

 های درسی شناسی برنامه آسیب دانشگاه فرهنگیان در زمینۀ استادانپژوهشی  ضعف روحیۀ

 بر مبنای رویکردهای جدید در سطح دانشگاه  برنامۀ درسیهای و تبیین چالش   یتوجهبی

های صورت توجهی به پژوهش دانشگاه فرهنگیان و کم   برنامۀ درسیهای نظر و سلیقه در طراحی اعمال 

 پذیرفته در این زمینه

 آنهاهای درسی و لزوم بازنگری در غفلت از ویژگی پویای برنامه

 گیری از سوی مدیران گروه و رشته به نهادهای تصمیم  برنامۀ درسیهای اجرایی توجهی به انعکاس چالشبی

 فردی 

 و ارزشیابی آن  برنامۀ درسیبه تدریس و ناتوانی در پرداختن به  استاداناشتغال 

 استادان های سنتی آموزش کلاسی از سوی اکتفا به روش 

 های مشارکتی و مبتنی بر پروژه های نوین آموزش همچون شیوهعدم اعتقاد به اثربخشی شیوه 

 استادان تعهد و انگیزش در دانشجویان و   ننبود

گیرد که بر آن اثرگذار است بنابراین توضیح ای شکل میآموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان نه در خلأ، بلکه در شرایط زمینه  برنامۀ درسی

ملاحظه   4  جدول شمارۀطور که در  ای همانشرایط زمینه  ای مؤثر بر آن نیازمند است. مقولۀچگونگی ایجاد این شرایط به عوامل زمینه

 دانشگاهی، دانشگاهی و فردی است.شود، شامل عوامل فرامی

آموزش تاریخ، عوامل مربوط به فرهنگ یادگیری و   برنامۀ درسیساز وضعیت جاری  : ازجمله عوامل زمینهدانشگاهیهای فرازمینه

نصیب نیست. ذیل این محور عواملی چون عوامل اجتماعی و  نیز از این موضوع بی   برنامۀ درسیمشارکت و همچنین تغییر است که  

انه متأسف»( بیان داشت:  9شود. استاد )ای از بیانات مرتبط اشاره میها مورد توجه بود. در ادامه به نمونهارتباطی بین دانشگاه   نبودن شبکۀ
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ها از سازمان مرکزی تهران نامهدر دانشگاه فرهنگیان، فرهنگ مدیریت مشارکتی و استفاده از دیدگاه جمعی وجود نداره و بیشتر بخش

 . «شودها دیکته میهای استانی بدون توجه به شرایط پردیسبرای پردیس

های دانشگاهی آموزش تاریخ، عوامل مرتبط با کنش  برنامۀ درسیساز وضعیت جاری  : یکی دیگر از عوامل زمینههای دانشگاهیزمینه

ها دانشگاه فرهنگیان با ساختار متمرکزی که داره بیشتر درگیر اجرای پروژه »( بیان داشت:  8عنوان نمونه استاد )است. در این زمینه به
به سازمان مرکزی منعکس بشه. الان هم   برنامۀ درسیهای مختلف ازجمله  شناسی درباره برنامه هاست و کمتر دیدیم که آسیبو طرح 
 . «تغییر نکرده آموزش تاریخ چندین ساله اصلاً برنامۀ درسیبینید که می

، دانشجو معلمان و  استادانهای فردی  ها مربوط به ویژگیهمؤلفساز الگوی جاری، بعضی از  در میان عوامل زمینههای فردی:  زمینه

داشت   قرار  دانشگاهی  مؤلفهمدیران  عنوان شد.  محور  این  ذیل  انعکاس چالشبیهای  که  به  اجراتوجهی  به   برنامۀ درسی  ییهای 

،  آن یابیو ارزش برنامۀ درسیدر پرداختن به   یو ناتوان تدریس به  استادان اشتغال، گروه و رشته رانیمد یگیری از سوتصمیم ینهادها

ناباوری  اعتقاد  نداشتن،  استادان  یاز سو   یآموزش کلاس  یهای سنتبه روش   اکتفا اثربخش   و  نوشیوه  یبه  آموزش همچون   نی های 

ای ذیل این محور قرار گرفتند. در ادامه به نمونه   استادانو    ان یدانشجو  یزشیو انگ  یتعهد   ضعف،  بر پروژه  یو مبتن  یهای مشارکت شیوه

بینم احساس می کنم از دانشجویان و دوستانم را که می»( بیان داشتند:  8عنوان نمونه دانشجومعلم )شود. بهها استناد میاز این مصاحبه
به دانشگاه نگاه   چنین وضعیتیسر ناچاری و درماندگی به این رشته و این دانشگاه روی آوردن. خب کسی که با این شرایط و در این

 . «که این یادگیری و آموزش را ادامه بدههای خودش هم با دقت و از سر اشتیاق نمیخونه چه برسه به این ها و جزوه میکنه همین درس

 گرعوامل مداخله. 5

)اشتراوس   شوندپدیده و راهبردها می  که موجب سریع یا کند شدن در زمینۀهستند   ساختاری شرایط  گر، شاملشرایط میانجی/ مداخله

  شده است.گزارش 5 شمارۀنتایج این بخش در جدول  (. 1390و کوربین، 

 انیدانشگاه فرهنگ  خ یآموزش تار رشتۀ برنامۀ درسی گر : عوامل مدخله 5 جدول شمارۀ 

 کد منتخب  کد محوری  کدباز( ) کنندگانبیانات مشارکت نمونۀ

 به توانمدسازی علمی خود  یتوجه های کلاسی و بی معلمان به جزوه محدود شدن دانشجو 

سطح علمی و  

توانمندی دانشجو  

 معلمان

له 
اخ

مد
ل 

وام
ع

گر
 

 آموزش تاریخ  رشتۀهای محوری در فرایند تحصیلی توجه به رویکردهای پژوهشی و پژوهش 

 کارگیری آن در جریان یادگیریهای میان فردی و بهتوجه به مهارت 

 تحصیلی در بین دانشجو معلمان  های فناورانۀتوجه به مهارت 

 ها و تحقیقات جانبی پیرامون موضوعات درسیانجام پژوهش سطح پیگیری دانشجو معلمان در زمینۀ

 احساس نیاز به یادگیری در بین دانشجو معلمان 

 های آموزشی با حداکثر ظرفیت علمی توجه و اهتمام به برگزاری کلاس 

به  استادانتوجه 

 فردی  یارتقا

 آموزش تاریخ رشتۀمتخصص در آموزش دانشجو معلمان  استادانتوجه به استفاده از 

 های دانشگاهی ستاد در جریان آموزش از سوی گروه بکارگیری حداکثر توانمندی فردی ا

 آموزشی و پژوهشی ایشان  و تأکید بر جنبۀ   استاداناهتمام پژوهشی  

 استادان های تخصصی رشته در میان  هدر زمینتوجه به رویکردهای یادگیری مادام العمر 

پایگاه علمی رشته  تاریخ رشتۀ تخصصی   -دانشگاه فرهنگیان از شرکت در سمینارهای علمی استادان توجه 

 های رشته در دانشگاه فرهنگیانسطح همخوانی میان نیازهای تخصصی رشته در ابعاد کلان و فعالیت  در مجامع تخصصی 
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 مشکلات مربوط به واحدهای درسی برای دانشجو معلمان متقاضی ادامه تحصیل 

 تربیتی  -توازن و تعادل میان دروس تخصصی و تخصصی  

 رشته  برنامۀ درسی طراحی   دانشگاهی در زمینۀ  استادانارتباط برنامه ریزان تحصیلی و 

توان در سه محور  گر در این زمینه را میدهد عوامل مداخلهپژوهش نشان می  کنندگان درهای مشارکتها و دیدگاهتحلیل مصاحبه

که در ادامه   بیان داشتند؛  رشته در مجامع تخصصی  ی علم  گاهیپای،  فرد  یبه ارتقا  استادان  ، توجهدانشجو معلمان  یو نگرش  یعلم  سطح

 شود.به توضیح این محورها پرداخته می

 رشتۀ  برنامۀ درسی گر احصا شده در پژوهش اخیر که تحت لوای  ازجمله عوامل مداخله :  سطح علمی و توانمندی دانشجو معلمان

دانشجو معلمان    ی بسندگ  زانیمهای  آمد، سطح علمی و توانمندی دانشجو معلمان عنوان گردید. در این زمینه، مؤلفهتاریخ به شمار می

آموزش   رشتۀ  یلیتحص  ندیدر فرا  یمحور   یهاو پژوهش   یپژوهش  یکردها یتوجه به رو  زانیم،  خیتار  آموزش  یجانب  یها به منابع جزوه 

  نیدر ب  یلیتحص  ۀفناوران  یهاتوجه به مهارت  زانی می،  ریادگی  انیآن در جر  یریکارگو به   یفرد  انیم  یهاتوجه به مهارت   زانیم،  خیتار

میزان احساس ی،  موضوعات درس  رامونیپ  یجانب  قاتیها و تحقانجام پژوهش  ۀدر زمیندانشجو معلمان    یریگیپ  سطح،  دانشجو معلمان 

.  کنیمرا بازخوانی و بررسی میگرفته  های صورتهایی از مصاحبهنمونه  احصا گردید. در ادامه   نیاز به یادگیری در بین دانشجو معلمان

انه دانشجو معلمان در انجام کارهای گروهی به مراتب ضعف بیشتری تا کارهای انفرادی دارند و توانایی متأسف»:  ( بیان داشت6استاد )
گیری و انجام کارهای تیمی باعث شده اگر شون در ارتباط به سرانجام رسوندن کارهای گروهی در ایشان پایینه و همین عدم توانایی

الان ( بیان داشت: »1همچنین دانشجو معلم )  .«های ارتباطی روبرو بشنمند هم باشند باز با چالش یادگیری مداوم و پیوسته علاقه  به
کنن سر کلاس تأکید می  استادانهایی که  بیشتر دانشجوها فقط شب امتحان به فکر درس خوندن هستن و اگه هنر کنن همون جزوه

 «.رو بخونند و دیگه به فکر افزایش معلومات خودشون رد رشته نیستند

فردی و   یبه ارتقا استادانکنندگان در پژوهش حاضر، میزان توجه با توجه به دیدگاه مشارکت فردی:  یبه ارتقا استادانمیزان توجه 

کنندگان آموزش تاریخ بود. در این زمینه مشارکت  برنامۀ درسی گر احصا شده در زمینۀ  عوامل مداخله ای ازجمله  پیگیری ابعاد حرفه

 استادان توجه به استفاده از    زانیمی،  علم  تیبا حداکثر ظرف  یآموزش  هایکلاس  یتوجه و اهتمام به برگزار  زانیمهایی چون  به مؤلفه

دانشجو معلمان   تار  رشتۀمتخصص در آموزش  به خیآموزش  توانمند  کارگیری،  از سو  انیاستاد در جر  یفرد  یحداکثر   یآموزش 

پژوهش  زانیمی،  دانشگاه  هایگروه  تأک  استادان  یاهتمام  جنب  دیو  پژوهش  یآموزش  ۀبر  رو  توجه،  شان یا  یو   ی ریادگی  یکردهایبه 

 اشاره داشتند. استادان انیرشته در م یتخصص در زمینۀ العمرمادام

 ی اصول  یارهایها و معشاخص   یبر مبنا  شرفتیارتقا و پ  ۀچرخ  ان،یدر دانشگاه فرهنگ»( بیان داشت:  5عنوان نمونه استاد )باره به دراین
چنانی نداشته به علت ضعف آن  تیمشغول بوده و فعال  سیکه در کنار من به بحث تدر  یاستاد  نکهی ا  یعنی  نشده،ن یو سازنده تدو

 یریادگیدانشگاه بهبود مستمر و   نیدر ا  یعنی  نی! اشهیمنصوب م  تاریخ   رشتۀمدیرگروه  به سمت    یاس یس  داشتن  و ارتباط  کیستماتیس
 . «ستین تی و آموزش اولو

گر احصا شده در این زمینه، پایگاه علمی رشته در مجامع تخصصی  : از دیگر عوامل مداخلهرشته در مجامع تخصصی  یعلم  گاهیپا

تأثیر   از سایر مؤلفهجزیره  برنامۀ درسیاست. چراکه  بیش  این موضوع  این شاخص کدهای  ها احساس میای در  توجه شود. ذیل 

رشته در   یتخصص  یازهاین  انیم  یهمخوان   سطح،  خ یتار  رشتۀ  یتخصص  _ یعلم  ینارها یاز شرکت در سم  انیدانشگاه فرهنگ  استادان

،  لی تحص  ۀادام  یدانشجو معلمان متقاض  یبرا  یدرس  ی مربوط به واحدها  مشکلات،  انیرشته در دانشگاه فرهنگ  یهاتیابعاد کلان و فعال

 ی طراح  ۀدر زمین  یدانشگاه  استادانو    یلیتحص  زانیربرنامه   ارتباطی،  تیترب  _  یو تخصص  یدروس تخصص  انیتوازن و تعادل م  زانیم

 مورد تأکید بود. رشته برنامۀ درسی



 139        127-144ص،  1404 تابستان،  76 یاپ ی پ،  2/ شمارۀ  21های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه
 

ما در دانشگاه فرهنگیان، به شکلی چیده شده است که مختص به   رشتۀدرسی  برنامۀ  »( بیان داشت:  8باره استاد )عنوان نمونه دراینبه 

هم نتونن پل ارتباطی    استادانشون به مشکل بخورن و همچنین  این دانشگاهه و باعث شده دانشجو معلمان بعداً برای ادامه تحصیل

 « .هامون مخصوص به خودمونهچراکه سرفصل  ؛قوی با متخصصین این رشته داشته باشند

 پیامدها -6

(. پیامدهای این 2008)اشتراوس و کوربین،    باشندمحوری و اجرای راهبردها می  دهیمستقیم و غیرمستقیم تحقق پد  جیپیامدهای نتا

معلم کنندگان و استنباط مجریان، ضعف در تربیتآموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان با توجه به دیدگاه مشارکت  رشتۀوضعیت برای  

توان در  آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان است. این پیامدها را می  رشتۀ  برنامۀ درسیطراز جامعه متأثر از عدم تجانس ابعاد مختلف  

آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان خلاصه کرد. گوزمن و همکاران   رشتۀ  برنامۀ درسیدو بعد اصلی کاهش کارایی و اثربخشی در اجرای  

های های درسی منجر به کاهش کارایی و اثربخشی فعالیت( در پژوهش خود بیان کردند که طراحی و اجرای نامناسب برنامه2022)

 شود.آموزشی در نظام آموزش عالی می

 هامدل پارادایمی برآمده از داده

آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان در   رشتۀ  برنامۀ درسیبا توجه به کدگذاری باز، محوری و انتخابی؛ مدل پارادایمی وضعیت جاری  

 ارائه شده است.  1 شمارۀشکل 
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 ایشرایط زمینه

 عوامل فردی، عوامل دانشگاهی و عوامل فرادانشگاهی -

 شرایط علّی
انگیزه در  نریزی کلان، ضعف تخصصی استادان و نبودضعف در برنامه

 دانشجویان

 پیامدها

 رایی و کاهش اثربخشیکاهش کا

 گرعوامل مداخله
 سطح علمی دانشجو-
 استادانمیزان توجه -

 فردی یبه ارتقا
پایگاه علمی رشته در -

 مجامع تخصصی

راهبردهای 

 پیشنهادی
 یمشارکت در طراح)

های درسی، برنامه

بهسازی آموزش مبتنی 

بر تخصص و پژوهش 

درسی محوری در برنامۀ 

 (رشته آموزش تاریخ

 های کلاسی(ای و ناسازگار با کنشدرسی جزیره)برنامۀ پدیده محوری 
های درسی رشته آموزش تاریخ، اجرای معیوب برنامه)ضعف در طراحی برنامۀ 

 درسی و نقصان در برنامه کسب شده(
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 و بحث  گیرینتیجه

های آموزشی های رشتهترین نهاد تربیت نیروی انسانی برای نظام آموزش و پرورش ایران است. در میان برنامهدانشگاه فرهنگیان مهم

های دبیری هر ساله از میان داوطلبان دیپلم علوم آموزش تاریخ به عنوان یکی از گرایش رشتۀدانشگاه فرهنگیان در مقطع کارشناسی، 

های جدید برای دانشگاه فرهنگیان در این رشته، بر آن شدیم تا به سرفصل  سال از ارائۀ  7ذیرد. بعد از گذشت  پانسانی دانشجو می

 برنامۀ درسی  زمینۀآموزش تاریخ در    رشتۀ  برنامۀ درسیدانشگاه فرهنگیان و دانشجو معلمان(    استاداننفعان اصلی )بررسی دیدگاه ذی

آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان از روش داده بنیاد اشتراوس و   رشتۀ  برنامۀ درسیبرای بررسی وضعیت موجود  این رشته بپردازیم.  

مند در شش بخش تشریح گردید بنا به رویکرد نظام   برنامۀ درسیآمده پیرامون وضعیت  دستهای به که پاسخ   کوربین استفاده گردید

تبیین   زمینۀاین موضوع مقاله داخلی و خارجی کار نشده است و در    زمینۀشایان ذکر است در  شود.  که در ادامه به تبیین آن پرداخته می

 های درسی دانشگاه فرهنگیان توجه شده است. سایر برنامه زمینۀهای مقالات در  ها به دلالت یافته

های گرفته و تحلیل های انجام آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان طبق مصاحبه  رشتۀ  برنامۀ درسیمرکزی و مرکز ثقل الگوی جاری    پدیدۀ

برنامۀ دهنده عدم تجانس  که نشان   بود؛  «آموزش تاریخ  رشتۀهای کلاسی  ای و ناسازگار با کنش جزیره  برنامۀ درسی»صورت پذیرفته  

موردبررسی قرار گرفت.   برنامۀ درسیگانه  شده( است. با توجه به این مفهوم، ابعاد سه گانه )قصد شده، اجراشده و کسب سه   درسی

دهنده عدم تعادل شده آموزش تاریخ که به برنامه مدون و سرفصل این رشته اشاره داشت نشانطراحی  برنامۀ درسیمحور ضعف در  

آموزش   یبرنامۀ درسهای مختلف سرفصل ازجمله دروس تخصصی و تربیتی بود. محور آموزش و اجرای معیوب  و تناسب بخش 

برنامۀ های  های تدریس نوین و پژوهش محور، به ضعفهای آموزشی و روش نامه توجهی به آیین تاریخ با اشاره به سبک اجرایی و بی

های پروژه محور شده نیز با اشاره به حافظه محوری و خلأ روش کسب  برنامۀ درسیاجراشده پرداخته است و محور نقصان در    درسی

های این بخش از پژوهش رشته در دانشگاه فرهنگیان اشاره داشت. یافته  برنامۀ درسیدر آموزش دروس رشته به ماهیت این بخش از  

( در پژوهش خود 1399پور و همکاران )( است. غلام1400( و رضائی و همکاران )1399های غلام پور و همکاران )در راستای یافته

های درسی و اجرای معیوب توسط شگاه فرهنگیان دچار چالش ضعف در طراحی برنامههای درسی دان به این نتیجه رسیدند که برنامه

 مجریان هستند. 

گرفته در سه محور اصلی های انجامآموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان، طبق مصاحبه  برنامۀ درسی عوامل و علل مؤثر بر وضعیت جاری  

دهی سازمان ای در دانشجو معلمان  به خود توسعه   یتوجهبی و  انگیزه    ن، نبوداستادان  یتخصص  ضعف،  ریزی کلانضعف در برنامه 

های درسی از در سطح سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان دچار ضعف بوده، مجریان برنامه  های طراحی شدهشد. به عبارتی برنامه

ای  حرفه  توسعۀهای درسی و آموزش مناسب برخوردار نبود و دانشجویان نیز رغبت و میلی به  اجرای برنامه  زمینۀتخصص لازم در  

آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان به اهداف مورد نظر خود دست پیدا نکند.   رشتۀ  برنامۀ درسیخود ندارد. این عوامل منجر شده که  

سلیمی و   ست.راستا( هم1397)  ( و سلیمی و همکاران1398)  های گندمکارهای پژوهشهای این بخش از پژوهش نیز با یافتهیافته

ای خود دچار حرفه  توسعۀتوجه به    زمینۀ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در  1397همکاران )

 ضعف هستند.

مشارکت در  . در این پژوهش سه محور  گیردخاص انجام می  طیمحوری تحت شرا  دهیتحقق پد  راستایاست که    یاقدامات   ،راهبردها

ازجمله   خیآموزش تار  رشتۀ  برنامۀ درسی  رامونیپ  یمحور  پژوهش،  بر تخصص  یمبتن   یآموزش  یبهساز ،  برنامۀ درسیهای  طراحی

های فعان شناسایی شدند. محور اول، مشارکت در طراحینآموزش تاریخ طبق دیدگاه ذی  برنامۀ درسیعوامل راهبردی و مؤثر بر بهبود  

  برنامۀ درسی و دستیابی به    برنامۀ درسیآموزش تاریخ است که به این موضوع اشاره دارد که گسترش ابعاد مشارکت در    برنامۀ درسی

گردد. راهبرد دوم، بهسازی و چگونگی اجرای آن می  برنامۀ درسیی پیرامون  هاگفتمان حداکثری دلالت دارد و شامل استفاده از ظرفیت  

آموزش تاریخ و توجه به تلفیق آموزش و   رشتۀ  استادانآموزش مبتنی بر تخصص است که تخصص محوری در گمارش و جذب  
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های پژوهشی و استفاده از رویکردهای پژوهشی برای نظر دارد. راهبرد سوم بر توجه به جنبه  را مدّ استادانای  پژوهش در ابعاد حرفه

( و رضایی  1394منش )های ادیبهای این بخش از پژوهش در راستای یافتهیافتهمتعادل و متوازن تأکید دارد.    برنامۀ درسی دستیابی به  

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که استفاده از رویکردهای مشارکتی در  1400( است. رضایی و همکاران )1400و همکاران )

 شود.های درسی میها منجر به بهبود اجرای برنامهدر طراحی برنامه  استادان های درسی و توجه به دیدگاه دانشجویان و  طراحی برنامه

بروز و ظهور آن را میسر   زمینۀکند و  دهنده یک سری خصوصیات ویژه است که بر پدیده مرکزی دلالت میای نشان عوامل زمینه

دانشگاهی با  های فرابندی شدند. زمینهی دستهدانشگاهی، دانشگاهی و فردای در سه بخش فراش، عوامل زمینهسازد. در این پژوهمی

ساز وضعیت دانشگاهی همچون فرهنگ یادگیری جمعی و مدیریت مشارکتی زمینهکه عوامل مختلف ازجمله عوامل فرا توجه به این 

ساز وضعیت  های دانشگاهی زمینههای دانشگاهی که از دیگر محورهای این بخش است برکنشموجود هستند، دلالت دارد. زمینه

نظر و   ها و اعمالو تبیین چالش  ی وجهآموزش تاریخ، بی   سیبرنامۀ درشناسی  توجهی به آسیبجاری تأکید دارد. در این زمینه بی

ها مربوط به بعضی از مؤلفههای فردی  های آن قلمداد شدند. زمینهدانشگاه فرهنگیان از زمینه  برنامۀ درسیهای  ورزی در طراحیسلیقه

 ن همچون عدم تخصص و نبود  استادانهای فردی  که زمینه  شود؛، دانشجو معلمان و مدیران را شامل میاستادانهای فردی  ویژگی

های این بخش از پژوهش در های این محور است. یافتهچنین ضعف انگیزشی و دانشی دانشجو معلمان از مؤلفهای و همتعهد حرفه 

( در پژوهش 1401پور و همکاران )غلام  ( است.1398( و معروفی و همکاران )1401های پژوهش غلام پور و همکاران )راستای یافته

های درسی این دانشگاه نامههای برعنوان یکی از چالشدرسی در دانشگاه فرهنگیان را به   هایای برنامهخود طراحی و اجرای سلیقه

 بیان داشتند.

شود. بر روند دستیابی به پدیده مرکزی تأثیر گذاشته و سبب تسریع یا کند شدن آن می  آنهاکه توجه و پرداختن به    گرعوامل مداخله

  ی به ارتقا  استادان  ، میزان توجهدانشجو معلمان   توانمندیو    یعلم  سطحشده در سه محور  گر احصااین پژوهش عوامل مداخله   در

بندی شدند. سطح علمی و توانمندی دانشجو معلمان با اشاره به وضعیت دانشی دسته  رشته در مجامع تخصصی  یعلم  گاهیپای،  فرد

های های فناورانه و فعالیت انتقال داده است. در این زمینه، مهارت شده  کسب   برنامۀ درسیدانشجو معلمان، مداخلات را به سطح    ۀزیانگو  

شده است که در راستای پیامد پژوهش قرار دارد. محور دوم، میزان توجه   کلاسی به شکل گروهی و پروژه ازجمله عواملی عنوان

 استادان از    نکردن  متخصص در رشته و استفاده یا استفاده   استادانکارگیری  ای است که با به حرفه  توسعۀفردی و    یبه ارتقا   استادان

چنین  خود برسند. هم  رشتۀدانشجو معلمان به فهمی مرتبط از دروس نسبت به    که  های دیگر در دروس این رشته باعث شده استرشته

های این از دیگر مؤلفه  استادانهای کلاسی از سوی  و استفاده از حداکثر توانمندی در راستای مدیریت فعالیت  استادانمیزان توجه  

توازن بین   نبودنگر سوم در راستای پیامدهای پژوهشی، پایگاه علمی رشته در مجامع تخصصی است که از  محور است. عامل مداخله 

هاست. ر دانشگاه دیگآموزش تاریخ در دانشگاه فرهنگیان و    رشتۀدروس در سرفصل و همچنین عدم تطبیق دروس و واحدهای سرفصل  

( و غلام پور و همکاران 1398(، معروفی و همکاران )1400زاده و همکاران )های اکبرهای این بخش از پژوهش در راستای یافتهیافته

علمی خود را منجر   یو توجه آنها به ارتقا استادان( در پژوهش خود توجه به سطح علمی  1400اکبرزاده و همکاران )  ( است.1401)

 های درسی بیان داشتند. به بهبود اجرای برنامه

 تواندمی که میزان همان  ها در دانشگاه فرهنگیان باشد. این برنامه بهترین و شاید شالوده آموزشدرسی مهمبه اعتقاد نگارندگان برنامۀ  

انگاری که تنها دارد. مسامحه و سهل قرار مسامحه و انگاری خطر سهل در نیز میزان به همان باشد، معلمان  تربیت در تحول ساززمینه

باشد. در این پژوهش سعی کردیم در میدان عمل قابل لمس و مشهود می   آنها و شکاف بین    برنامۀ درسیبا توجه به سطوح مختلف  

نفعان در آموزش تاریخ در میدان و بافت دانشگاه فرهنگیان از منظر ذی  رشتۀ  برنامۀ درسیهر چند به مقدار کم با به تصویر کشیدن  

بهبود این برنامه برداریم. با توجه به نتایج پژوهش    ه بپردازیم تا گامی کوچک در زمینۀنقاط سخت( این برنام)  آن به شناسایی نقاط کور

 شود: پیشنهاد می
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 محور بودن آن توجه شود. نفع و پژوهشهای ذیگروه آموزش تاریخ به مشارکت کلیۀ رشتۀدرسی در طراحی و تدوین برنامۀ  -

 تدریس تاریخ.  حوزۀمتخصص در  استادان به کارگیری و انتخاب به توجه لزوم -

 تعداد)  اجرایی  زمینۀ  شرایط  و  موجود  منابع  به  توجه  با  گراییواقع  اصل  به  تاریخ  آموزش  رشتۀ  درسیبرنامۀ    تدوین  و  طراحی  در  -

 . شود  توجه( استادان و  دانشجو

 . شود توجه(  دانشجومعلمان و راهنما معلمان ،استادان) طرح مجریان بازآموزی و آموزش به -

 توجه ویژه داشته باشد.  استادان ایجاد انگیزه در دانشجویان و  دانشگاه فرهنگیان در زمینۀ -

تاریخ؛   آموزش  رشتۀ  ویژهبه   فرهنگیان  دانشگاه  درسی  هایبرنامه   طراحی  در  تفکیکی  رویکرد  جای  به  ترکیبی  رویکردهای  از   استفاده  -

 ،شوددرسی به صورت مُنفک و مجزا در نظر گرفته میمل تولید، اجرا و ارزشیابی برنامۀ  ریزی شادر رویکرد تفکیکی اقدامات برنامه

 شود.صورت یکپارچه انجام میر دیدگاه ترکیبی این سه اقدام به در حالی که د

المللی ها و سمینارهای ملی و بینآموزش تاریخ با ایجاد مجلات تخصصی و برگزاری همایش  رشتۀدانشگاه فرهنگیان به پایگاه علمی    -

 این رشته توجه کند. در زمینۀ
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