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 چکیده: 

زبان   یریدانشجو معلمان دب  یشغل  انگیزۀ بر    «یسیدر آموزش زبان انگل  ی معلم  فلسفۀدرس »  یاثربخش  زان یم   یهدف بررس  با  ی فیپژوهش ک  نیا 

عنوان دانشگاه به  نی ا   یسیزبان انگل  یر یدب  رشتۀنفر از دانشجو معلمان سال اول    91منظور    نیانجام شد. بد  یاستان مرکز  ان یدانشگاه فرهنگ  یسیانگل

 ی معلم   حرفۀانتخاب    لیخواسته شد دلا  آنهااز    افتهیساختار  مصاحبۀ  کیدر    ،یلیتحص  ترم  نیاز شروع اول  پیشدر دسترس انتخاب شدند.    نمونه

 لیدلا  ،یمعلم  حرفۀخواسته شد تا در صورت انتخاب مجدد    آنهااز    یگرید  مصاحبۀدر    ،ی آموزش  ۀچهارده جلس  ی. بعد از برگزارندیرا ذکر نما

 ق ی (، علا%33)  یشغل  ازاتیامت  لیرا به دلا  یمعلم  حرفۀ  ها،یآزمودنکه  ها نشان داد  داده  لیوتحل ه یحاصل از تجز  ج یکنند. نتا  ان یخود را ب  ابانتخ

( انتخاب کرده بودند. 3)%  یمعلم  ی( و کارکرد معنو%3(، نقش خانواده ) %8)  یشخص  یهای(، توانمند22معلم )%  ی(، نقش اجتماع%31)  یشخص

درس در   نیا   تأثیرکردند و اذعان داشتند تحت    یابیارز  زیآمتیموفق  شان یشغل  انگیزۀ  تیدرس را بر تقو   نیا  یاثربخش  زان یم  هایآزمودن  نیهمچن

  ی ها ی(، توانمند%21)  یشغل  ازاتی(، امت%30)  یشخص  قی(، علا%40معلم )  ینقش اجتماع  لیرا به لا  یمعلم  حرفۀ صورت داشتن فرصت مجدد،  

دانشجو    یشغل  انگیزۀ  ت یدرس در تقو  ن یگرفت ا   جهینت  توانیم  هاافتهی  ن ی( انتخاب خواهند کرد. بر اساس ا % 4)  ی معنو  ارکرد( و ک % 5)  یشخص

 معلمان مؤثر است. 
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 مقدمه

  ص.   ،2007و همکاران،    ی است )د   شده   ی آموزش معرف   ت ی ف ی اثرگذار بر ک   ی ها مؤلفه   ن ی تر از مهم   ی ک ی عنوان  معلم به   ،ی آموزش   ی ها در نظام 

دقت و    ت ی نها   معلم   ت ی ترب   ی ها در برنامه   ن ی حرفه و همچن   ن ی داوطلبان ورود به ا   نش ی همواره در گز   معلم   ت ی ترب   ی ها لذا نظام   ؛ ( 157

  نش ی گز   ی ها . در برنامه ند ی نما   ت ی ترب   ی آموزش   ی ها نظام   ی بالا را برا   ی ا حرفه   ی ها ت ی با صلاح   ی آموختگان دانش   تا اند  کار بسته ه را ب   ت ی حساس 

(  620 ، ص. 1983)لاندن،  2ی شغل   انگیزۀ  ا ی ( و  304 ، ص. 2012)ارن،  1ی معلم  اق ی که از آن با عنوان اشت   ی معلم   حرفۀ داوطلبان، علاقه به 

م   نام  به    نش ی گز   ی ها مؤلفه   ن ی تر از مهم   ی ک ی   ،شود ی برده  ک   ی معلم   حرفۀ داوطلبان ورود  باعث جذب    یی ها زه ی انگ   ف ی است. کم و  که 

  ی ل ی تحص   ت ی و موفق   ی ر ی پذ ت ی ول ئ مشارکت، مس   زان ی از منظر م   معلم ت ی ترب   دورۀ در طول    آنها بر عملکرد    شود،ی م   ی معلم   حرفۀ داوطلبان به  

  ن ی جذب و نگهداشت معلم و همچن   ی ها است ی س   ن یی لذا در تع ؛  ( 2003؛ گودسن،  2010؛ اکسو و همکاران،  2015)هنز،    باشند ی م   گذار تأثیر 

 برخوردار شده است.   ی ا ژه ی و   ت ی از اهم   ی شغل   انگیزۀ   ۀ ، مؤلف آنها آموزش    ی ها در برنامه 

شده است.    گنجانده   برنامۀ درسی دانشجو معلمان در    ی شغل   انگیزۀ   ت ی با محور   ی دروس   معلم،ت ی ترب   ی ها مؤلفه، در برنامه   ن ی ا   ت ی به اهم   نظر 

با محور   ن ی ا  دانش و مهارت   ی ا حرفه   ی ها ت ی در صلاح   ی ا حرفه   ی ها نگرش   ن ی تأم   ت ی دروس که  کنار  ارائه    ی ا حرفه   ی ها معلمان در 

  ی معلم   حرفۀ نگرش دانشجو معلمان به انتخاب    ت ی تقو   ا ی و    ت ی تثب   ل،ی ( به دنبال تعد 259  ، ص. 2022،  کاران و هم   گ ی د ی )ش   شوند ی م 

  ا ی و   ی ناچار  حرفه را از سر   ن ی ممکن است ا  ،ی معلم   حرفۀ است که دانشجو معلمان قبل از ورود به  ن ی دروس ا  ن ی ا   ی هستند. منطق ورا 

های خدمت در آموزش و پرورش  تواند مهمترین عامل فرسودگی شغلی معلمان در سال که این خود می   انتخاب کرده باشند   ی ل ی به دلا 

  ی اصلاح شود که ط   ی ا گونه دانشجو معلمان به   ن ی ا   ی شغل   انگیزۀ   ی الگو   ست ی با ی م (. از این روی  2020اشد )اسکالویک و اسکالویک،  ب 

 . د ی نما   ل ی تسه   آنها   ی را برا   ی ا حرفه   ۀ توسع   فراز و ب ی نش پر   ر ی مس 

  صد ک ی دانشگاه که مشتمل بر حدود    ن ی شده است. ا   سپرده   ان ی به دانشگاه فرهنگ   1391از سال    ت ی معلمان باصلاح   ت ی ترب   ۀ ف ی وظ   ران ی ا   در 

سر   س ی پرد  در  مرکز  ا ا و  کشور  پ   ران ی سر  دانشگاه   تر ش ی است  و  مراکز  عنوان  مورد   ت ی ترب   فه ی وظ   معلم ت ی ترب   ی ها با  نظام    از ی ن   معلمان 

معلمان توانمند دست به اصلاحات    ت ی باهدف تأمین و ترب   ان ی دانشگاه فرهنگ   ر،ی اخ   ۀ ده   ک ی وپرورش را بر عهده داشت. در طول  آموزش 

 دانشگاه اشاره کرد.   ن ی در ا   ر ی دا   ی ها رشته   برنامۀ درسی   ی ن ی به بازب   توان ی زده است که از آن جمله م   ی متعدد   ی ساختار 

  ی معلم   فلسفۀ به درس »   توان ی شده است که از آن جمله م   رشته گنجانده   ی تمام   ی مشترک برا   ی دروس   شده،ی بازنگر   ی درس   ی ها برنامه   در 

کردن و   ی مدلل از معلم  ی ن یی دانشگاه »تب   ن ی ا  ی ر ی دب   ی ها رشته  ی درس در تمام   ن ی ا   ری ی ادگ ی  امدهای ی پ   ا ی اشاره کرد. اهداف و   « در آموزش 

از علاقه به    یی ها بارقه   جاد ی و »ا   « ی معلم   ی ا و حرفه   ی شغل   آیندۀ قابل دفاع از    ری ی تصو   ۀ حرفه«، »ارائ   ن ی برای ورود به ا   ی منطق   ی هات ی توج 

اینکه  به نظر (.  221  ، ص. 1394،  ی س ی آموزش زبان انگل   رشتۀ   وسته ی پ   ی کارشناس   دورۀ   برنامۀ درسی شده است )   تجارب خود« ذکر   ن ی تدو 

(، دور از  1402هایی وجود دارد )یوسفی نژاد و همکاران،  در بسیاری از موارد تفاوت   3شده شده و کسب شده، اجرا قصد   برنامۀ درسی بین  

اند  ها نشان داده پژوهش   ی . برخ باشند   د ی ترد   نگرش دانشجو معلمان همواره مورد   ر یی در تغ   ی درس   ی واحدها   ن ی ا   ی که اثربخش   انتظار نیست 

باورها  به ترب   ل ی که در طول دوران تحص   یی که نگرش و  از ورود  به گرفته در دانشجو معلمان شکل   معلم ت ی قبل    تأثیر   ت ندرت تح اند 

ها  پژوهش   ی برخ   ،گر ی د   ی (؛ اما از سو 2006؛ کورتاجن و همکاران،  2012هاماند،    نگ ی )دارل   کنند ی م   ر یی تغ   معلم ت ی ترب   ی آموزش   ی ها دوره 

 (. 2009؛ واگردالهوس و همکاران،  2010دانشجو معلمان هستند )بوش،    ی ها نگرش   ر یی ها بر تغ دوره   ن ی ا   ی از اثربخش   ی حاک 

است که دانشجو معلمان در بدو ورود به دانشگاه به لطف هزاران ساعت مشاهدات دوران    ی ا حرفه   گر ی برخلاف مشاغل د   ی معلم   حرفۀ 

  ده ی پد   ن ی ( از ا 247  ، ص. 2004دارند. بورگ )   ی نسبتاً واضح   ر ی آن حرفه تصو   ی ا ی در مدارس از الزامات، ابعاد و زوا   لشان ی سال تحص   12

 
1. Teacher Enthusiasm 

2. Career Motivation 

3. Intended, implemented, and attainded curriculum  
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ها،  نگرش   ی ر ی گ شکل   ساز نه ی خود زم   لات ی دانشجو معلم در طول تحص   ک ی و معتقد است مشاهدات    برد ی « نام م 1ی عنوان »مشاهده شاگرد به 

ورود به    آغاز دانشجو معلمان در لذا    ؛ نخواهد بود   ر ی پذ به سهولت امکان   معلم ت ی ترب   ی ها در دوره   آنها   ر یی که تغ   شود ی م   ی ق ی باورها و علا 

 (. 79  ، ص. 2008،  نکلر ی ؛ س 2  : 2020اند )المولا،  حرفه را انتخاب کرده   ن ی ا   ی مشخص   ش ی وب و کم   د متعد   ل ی به دلا   معلم   ت ی ترب   ی ها دوره 

انگ   ی بند م ی تقس در سه دسته قابل    ی معلم   حرفۀ ورود به    ی ها زه ی انگ که  نشان داده است    ها پژوهش    یها زه ی ، انگ 2ی رون ی ب   ی ها زه ی هستند: 

که به عوامل و   شود ی اطلاق م  یی ها به مشوق  ی رون ی ب  ی ها زه ی (. انگ 3  ، ص. 2014و وات،  چاردسون ی )ر  4دوستانه نوع  ی ها زه ی و انگ  3ی درون 

اشاره کرد.    ی شغل   ت ی اوقات فراغت و امن   لات،ی تعط   ا،ی به حقوق و مزا   توان ی م   ها زه ی انگ   ن ی ا   ۀ . ازجمل باشند ی مرتبط م   ل شغ   ی ط ی مح   ط ی شرا 

  ،ی به معلم   ی شخص   ۀ علاق   ،ی ذات   یی . توانا باشند ی از شغل مربوط م   ی درون   ی تمند ی که به رضا   شود ی گفته م   یی ها به مشوق   ی درون   ی ها زه ی انگ 

.  شود ی محسوب م   ی معلم   حرفۀ انتخاب    ی برا   ی درون   ی ها زه ی ازجمله انگ   س ی بخش بودن تدر و لذت   جوانان فرصت تعامل با کودکان و نو 

شامل    ها زه ی دسته از انگ   ن ی اشاره دارد. ا   ی مهم اجتماع   ا ی شغل باارزش    ک ی عنوان  به   س ی از تدر   ی دوستانه به ادراکات فرد نوع   ی ها زه ی انگ 

  ،ی گر ی د   ی بند م ی (. در تقس 30  ، ص. 2017آموزان است )لو و همکاران،  دانش   ی در زندگ   ر یی تغ   جاد ی خدمت به جامعه و ا   نده،ی نسل آ   ت ی ترب 

(،  ی شخص   ات ی به موضوع، تجرب   علاقۀ به کمک به کودکان،    ل ی )تما   ی معلم   ت ی معلم شدن را به هو   ی ها زه ی ( انگ 692  ، ص. 2009پاپ و ترنر ) 

به خانواده، اشتغال    ی دگ ی ها )فرصت رس ها(، فرصت خانواده، دوستان و رسانه   ی از سو   ی گرفته در خصوص معلم شکل   ی ها ت ی باورها )ذهن 

  ی بند ( طبقه س ی در تدر   ی حس کارآمد   ،ی همچون مشاوره و پژوهش( و عواطف )احساسات مثبت و منف   س ی مرتبط با تدر   ی ا به حرفه 

 کردند. 

است که توسط اکلز و همکارانش    5ارزش - انتظار   نظریۀ شده است  انتخاب شغل مطرح   ی که برا   ی نظر   ی ها ارچوب ه چ   ن ی تر از مهم   ی ک ی 

ها و عوامل  چگونه انتظارات، ارزش   که   دهد ی نشان م   ه ی نظر   ن ی (. ا 49  ، ص. 1994،  لد ی گف ی )و   د ی مطرح گرد   1983بار در سال    ن ی اول   ی برا 

  رابطۀ بر    ی زش ی انگ   نظریۀ   ن ی ا   ،گر ی د عبارت در آن شغل و عملکرد فرد در آن شغل اثرگذار هستند. به   ی ماندگار بر انتخاب شغل،    کننده ن یی تع 

و    ت ی موفق   ی انتظارات برا   ه،ی نظر   ن ی آن حرفه استوار است. بر اساس ا   ی ذات   ی ها حرفه و ارزش   ک ی در    ت ی موفق   زان ی انتظارات فرد از م   ن ی ب 

ها(  ها، باورها، انتظارات و برداشت اهداف، خود پنداره   ،ی قبل   ات ی تجرب   ها،یی )توانا   ی فرد   ی ها لفه دو دسته از مؤ   ۀ واسط شغل به   ی ارزش ذات 

 (. 359  ، ص. 2001،  پر ی )ل   گردند ی م   ن یی ( تع گران ی د   ی باورها و رفتارها   ،ی فرهنگ   ط ی )مح   ی ط ی مح   ی ها و مؤلفه 

  آنها ها و انتظارات  توسط دانشجو معلمان از لنز ارزش   ی معلم   حرفۀ انتخاب    ل ی دلا   2001سال    ی ارزش، از ابتدا - انتظار   نظریۀ   ی مبنا   بر 

الگو    ن ی (. ا 185  ، ص. 2012،  چاردسون ی شد )وات و ر   6Choice-FITبه نام   یی الگو   ۀ آن منجر به ارائ   ج ی قرار گرفت که نتا   ی موردبررس 

اند از: اثرات  ها عبارت سازه  ن ی دارند. ا  ت ی اهم  ی معلم   حرفۀ در خصوص ورود به  ی ر ی گ م ی تصم  ند ی است که در فرا   ی اصل  ۀ شامل پنج ساز 

عنوان شغل  به   ی و انتخاب معلم   10ی معلم   حرفۀ مرتبط با    ی ها ، ارزش 9ها ی ، خودپندار 8ی معلم   حرفۀ در خصوص    ها ت ی ، ذهن 7شدن   ی اجتماع 

الگو و    ن ی . بر اساس ا دهد ی الگو را نشان م   ن ی ا   ی ها رمؤلفه ی ها و ز سازه   1  نمودار شمارۀ (.  187  ، ص. 2012  چاردسون،ی )وات و ر   11دوم 

  یی ا ی دانشجو معلمان استرال   ی از سو   ی معلم   حرفۀ انتخاب    ل ی دلا   ی بررس   ی را برا   ی ا پرسشنامه   چاردسون ی ارزش، وات و ر - انتظار   نظریۀ 

است و امروزه در    ه ی گو   38مشتمل بر    اس ی مق خرده دوازده    در پرسشنامه    ن ی (. ا 2007  چاردسون،ی کردند )وات و ر   ی اب ی و هنجار   ی طراح 

 
1. Apprenticeship of Observation 

2. Extrinsic Motivations 

3. Intrinsic Motivations 

4. Altruistic Motivations 

5. Expectancy-Value Theory (EVT) 

6. Factors Influencing Teaching Choice 

7. Socialization Influences 

8. Perceptions of the Task 

9. Self-perceptions 

10. Values 

11. Fallback Career 
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،  2020مچر و همکاران، )استل  رد ی گ ی استفاده قرار م  مورد   ی معلم  حرفۀ انتخاب    ل ی دلا  ی بررس   ی شده و برا   ی اب ی از کشورها هنجار   ی ار ی بس 

 (. 220ص. 

 

 

 

 

    

 

 

 ارزش ذاتی  شغل دوم 

 ارزش سودمندی فردی  

 امنیت شغلی -   

 اوقات فراغت   -   

 تغییر شغل -   

 ارزش سودمندی اجتماعی 

 نسل جوان   آیندۀ ساختن    -   

 ارتقای عدالت اجتماعی    -   

 کمک به جامعه     -   

 تعامل با نسل جوان   -   

 خودپندارها  

 توانایی تدریس  -   

 الزامات شغلی 

 شغل تخصصی   -   

 شغل پرزحمت   -   

 مزایای شغلی  

 منزلت اجتماعی   -   

 حقوق و مزایا   -   

 ( 2012)   چاردسون ی برگرفته از وات و ر   FIT-Choice  ی : الگو 1  نمودار شمارۀ 

که از آن با عنوان    کند ی را تجربه م   ی ف ی و ک   ی کم   رات یی ست که درگذر زمان تغ ا ی پو   ی ر ی طور اخص متغ به   ی شغل   انگیزۀ طور اعم و  به   ۀ ز ی انگ 

  ی معلم   حرفۀ است که داوطلبان ورود به    ی معن   ن ی به ا   ن ی (. ا 1135  . ، ص 2006و همکاران،    نکلر ی )س   شود ی برده م نام   1زه ی انگ   ی ر ی پذ انعطاف 

  ی ها زه ی ممکن است انگ   معلم ت ی اما در دوران ترب   کنند؛ ی حرفه را انتخاب م   ن ی ا   ی مشخص   ل ی به دلا   معلم ت ی ترب   ی ها ورود به دانشگاه   ز قبل ا 

  چاردسون،ی )وات و ر   گذارد ی م   تأثیر   3بر حرفه   آنها تمرکز    زان ی و م   2حرفه   ن ی در ا   آنها   ی نوبه خود بر ماندگار به   ن ی کنند که ا   ر یی تغ   آنها 

  ت ی ترب  دورۀ حال حاضر  ی ها ت ی انتظارات قبل از ورود به دانشگاه و واقع  ن ی به عدم تطابق ب  ی زگ ی انگ ی ب  ن ی از ا  ی (. بخش 195، ص.  2012

  ی ها لذا در دوره   ؛ ( مربوط است 147  ، ص. 2001)راشتون،    ی کارورز   ند ی ناخوشا   ات ی تجرب   ا ی ( و  52  ، ص. 2002و همکاران،    مبرز ی )چ   معلم 

  یمعلم   حرفۀ انتخاب    ل ی که دلا   فرض ش ی پ   ن ی ها با ا برنامه   ن ی بوده است. در ا   برنامۀ درسی مهم    ی از محورها   ی ک ی   ی شغل   انگیزۀ   معلم،  ت ی ترب 

  ی باشد سع   ی انتخاب از سر ناچار   ا ی شغل دوم و    ن،ی همچون اجبار والد   4ی ناسازگار   ی ها زه ی حرفه ممکن است انگ این  قبل از ورود به  

 (. 1138  ، ص. 2006و همکاران،    نکلر ی )س   ند ی نما   ن ی گز ی جا   5سازگار   ی ها زه ی نگ ناسازگار را باا   ی ها زه ی انگ   ن ی دارند ا 

 
1. Motivational Flexibility 

2. Retention 

3. Concentration 

4. Maladaptive Motivation 

5. Adaptive Motivation 

 اثرات اجتماعی شدن 

 عوامل بازدارنده اجتماعی   -

 تجربیات قبلی   -

 ات اجتماعی تأثیر  -

 

 حرفۀ معلمی انتخاب 



 113        109-125ص،  1404 تابستان،  76 یاپ ی پ،  2/ شمارۀ  21های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه
 

م   ی پژوهش   ی ها افته ی   ی بررس  اجتماع   ی ر ی متغ   ی شغل   انگیزۀ   دهد ی نشان  بافت  به  بد   ی فرهنگ   ی وابسته    ی که در کشورها   ی معن   ن ی است. 

  من ی که بروکهارت و فر   ی ل ی تحل حرفه دارند. در فرا   ن ی انتخاب ا   ی برا   ی متفاوت   ش ی وب کم   ل ی دلا   ی معلم   حرفۀ مختلف، داوطلبان ورود به  

  ی درون   ی ها زه ی دوستانه و انگ نوع   ی ها زه ی انگ   افته ی توسعه   ی پژوهش انجام دادند مشخص شد که در کشورها   44  ی ( بر رو 37  ، ص. 1992) 

  ی ها زه ی انگ   ی رون ی ب   ی ها زه ی توسعه انگ درحال   ی است که در کشورها   ی در حال   ن ی . ا دارا هستند   ی معلم   حرفۀ را در انتخاب    ی شتر ی سهم ب 

  ی بازتاب   ی بند ها در رتبه تفاوت   ن ی ا   که   دهد ی نشان م   ها افته ی   ن ی (. ا 487  ، ص. 2010،  اموندا است )مو   ی معلم   حرفۀ داوطلبان    ر ی غالب و فراگ 

 هستند.   ی و فرهنگ   ی اقتصاد   ،ی اجتماع   ی ها نه ی ها در زم از تفاوت 

نشده است. ازجمله    انجام   ی اد ی ز   ی ها معلم شدن پژوهش   ی ها زه ی انگ   ت ی تثب   ا ی و    ر یی در تغ   معلم ت ی ترب   ی ها دوره   ی خصوص اثربخش   در 

معلم شدن در    انگیزۀ در    رات یی تغ   ف ی ( اشاره کرد که کم و ک 169  ، ص. 2010)   ت ی به پژوهش رونس و اسم   توان ی معدود م   ی ها پژوهش 

پژوهش نشان    ن ی ا   ی ها افته ی .  ند قرار داد   ی موردبررس   ساله ک ی   ی آموزش   دورۀ نروژ را در طول    معلم ت ی ترب   ی ها دانشجو معلم دانشگاه   179

  رشتۀ به    علاقۀ   س،ی بخش بودن تدر عبارت بودند از: لذت   ی فراوان   ب ی به ترت   ها ی توسط آزمودن   ی معلم   حرفۀ انتخاب    ی اصل   ل ی داد دلا 

  یدرس   ی نشان دادند که واحدها   ها افته ی   ،ی آموزش   دورۀ   تأثیر حرفه. در خصوص    ن ی در ا   ی تعامل با نسل جوان و احساس کارآمد   ،ی ل ی تحص 

و همکارانش    نکر ی سل   ی گر ی ماندند. در پژوهش مشابه د   ر یی بدون تغ   ها زه ی مثبت نداشتند و انگ   تأثیر معلم شدن    ی ها زه ی انگ   ت ی شده در تقو ارائه 

دانشجو معلمان    ن ی که ا   ی ل ی قرار دادند. دلا   ی موردبررس   یی ا ی دانشجو معلم استرال   98معلم شدن را در    ی ها زه ی ( انگ 1132  ، ص. 2006) 

و    ی شناخت   زش ی انگ   س،ی تدر   ی مطرح نمودند عبارت بودند از تعامل با نسل جوان، ارزش ذات   ی انتخاب شغل معلم   ی ها زه ی عنوان انگ به 

  ن ی ا   ی ها افته ی قرار داد.    ی موردبررس   ی ل ی تحص   ترم ک ی را در طول    ر ی متغ   ن ی ا   ی احتمال   رات یی تغ   ن ی پژوهش همچن   ن ی جامعه. ا   ی کمک به ترق 

بودند.    ی اکثراً در جهت منف   رات یی تغ   ن ی را تجربه کردند اما ا   ی رات یی تغ   ی آموزش   دورۀ معلم شدن در طول    ی ها زه ی بخش نشان دادند که انگ 

کلاس درس    ی ها ت ی واقع   ی با برخ   ا دانشجو معلمان ر   یی آشنا   زمینۀ نسبت دادند که    ی کارورز   ی اثر معکوس را به واحدها   ن ی ا   ،ن ا محقق 

 فراهم کرده بودند. 

پ صورت   ی ها پژوهش   ران ی ا   در  تقس   ی ها زه ی انگ   رامون ی گرفته  دسته  دو  به  معلمان  دانشجو  دست شود ی م   م ی معلم شدن  پژوهش   ۀ .  ها  اول 

،  2021و همکارانش )   ی محمود   ی در پژوهش   ،طور مثال اند. به قرار داده   ی بررس   را مورد   ها زه ی انگ   ن ی ا   ت ی هستند که ماه   ی ف ی توص   ی ها پژوهش 

محققان    ن ی ا   ی ها افته ی قرار دادند.    ی را موردبررس   ان ی دانشجو معلم دانشگاه فرهنگ   580توسط    ی انتخاب شغل معلم   ر ( عوامل مؤثر ب 31  ص. 

شده به  مشخص   ی زش ی . عوامل انگ شوند ی م   م ی تقس   ی و عوامل نگرش   ی زش ی به دو دسته عوامل انگ   ی معلم   حرفۀ نشان داد عوامل انتخاب  

به کار با کودکان و نوجوانان، وقت    علاقۀ شغل،    ی و ارزش درون   س ی تدر   یی توانا   ،ی ماع عبارت بودند از: مشارکت اجت   ی فراوان   ب ی ترت 

. در بخش  ی شغل   ت ی و امن   ی انتقال شغل   ن،ی گز ی شغل جا   ،ی اجتماع   ات تأثیر و آموزش،    ی ر ی ادگ ی   ی خانواده، تجربه مثبت قبل   ی داشتن برا 

عوامل    ی از شغل و دشوار   ی تمند ی ، درآمد و حقوق، رضا ی اجتماع   ی ها تخصص و مهارت، بازدارنده   ،ی منزلت اجتماع   ،ی عوامل نگرش 

( انجام  71  ، ص. 2021پور و همکارانش ) که توسط محمد   ی گر ی . در پژوهش د د ی گرد   ن یی تع   ی معلم   حرفۀ بر انتخاب    گذار تأثیر شده  مطرح 

پژوهش نشان داد    ن ی ا   ج ی . نتا ت قرار گرف   ی موردبررس   ان ی نفر از دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ   258مند شدن  شد عوامل مؤثر بر علاقه 

  ۀ و ی ش   تر،ن یی سنوات پا   ان ی سنوات بالاتر به دانشجو   ان ی انتقال تجربه دانشجو   ی رها ی از متغ   ی تابع   ی معلم   حرفۀ دانشجو معلمان به    ی مند علاقه 

 است.   ل ی تحص   دورۀ   ی ا ی و مزا   شتر ی ب   ی ا ی قبل از ورود به دانشگاه، مشاغل با حقوق و مزا   ی معلم   حرفۀ به    علاقۀ برخورد کارکنان،  

دانشجو    ی شغل   انگیزۀ   ف ی بر کم و ک   ی درس   ی واحدها   تأثیر   ی بررس   ت ی دانشجو معلمان با محور   زش ی ها در حوزه انگ دوم پژوهش   دسته 

دانشجو    157  ی شغل   زش ی بر انگ   ی درس کارورز   تأثیر (  2020)   ی ار ی ی و صف   رزالو ی م   ی داد ی پس رو   ی شده است. در پژوهش   معلمان انجام 

  ی پژوهش نشان داد که گذراندن درس کارورز   ن ی ا   ی ها افته ی قراردادند.    ی بررس   را مورد   ی شرق   جان ی ذربا استان آ   ان ی معلم دانشگاه فرهنگ 

از ورود به   ش ی پ   ان ی باور بودند که دانشجو   ن ی پژوهشگران بر ا   ج،ی نتا   ن ی ا  ر ی . در تفس شود ی دانشجو معلمان م  ی شغل   زش ی باعث کاهش انگ 

و    ی واقع   ط ی از شرا   ی آگاه   ل ی به دل   ی نداشته و پس از گذراندن درس کارورز   حرفه   ن ی نسبت به ا   ی و اطلاعات واقع   ها ی دانشگاه، آگاه 
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  ی درس کارورز   تأثیر (  2018و همکارانش )   ی شجاع   ،ی گر ی . در پژوهش د دهند ی خود را از دست م   ی شغل   انگیزۀ   ی معلم   حرفۀ نقاط ضعف  

  زان ی م   ن ی پژوهش نشان داد ب   ن ی ا   ج ی قرار دادند. نتا   ی بررس   اصفهان را مورد   ان ی دانشجو معلم دختر دانشگاه فرهنگ   120  ی شغل   زش ی بر انگ 

وجود    ی اند تفاوت معنادار درس را نگذرانده   ن ی که ا   ی اند و دانشجو معلمان را گذرانده   ی که درس کارورز   ی دانشجو معلمان   ی شغل   انگیزۀ 

دارد.    ی دار معنا   ی معلمان اثربخش   و دانشج   ی شغل   انگیزۀ   زان ی بر م   ی گرفتند که درس کارورز   جه ی پژوهشگران نت   ن ی اساس ا   ن ی دارد. بر ا 

  انی دانشجو معلمان پسر دانشگاه فرهنگ   ی شغل   زش ی برانگ   ی کارورز   تأثیر (  2017)   ی کتول   ی اسلان   ی گر ی د   ی داد ی در پژوهش پس رو   ن ی همچن 

(  ی کارورز   دورۀ   ۀ نفر بدون تجرب   40و    ی کارورز   دورۀ   ۀ نفر با تجرب   40)   ی آمودن   80پژوهش مشتمل بر    ۀ نمودند. نمون   ی گرگان را بررس 

که هنوز    ی اند و دانشجو معلمان را گذرانده   ی کارورز   دورۀ که   ی دانشجو معلمان   ی شغل  انگیزۀ  زان ی م   ن ی پژوهش نشان داد ب   ن ی ا   ج ی بودند. نتا 

 . ارد ند   ی دار معنا   تأثیر دانشجو معلمان    ی شغل   انگیزۀ   زان ی درس بر م   ن ی وجود ندارد و ا   ی دار معنا اند، تفاوت  دوره را نگذرانده   ن ی ا 

  ی معلم   حرفۀ عوامل مؤثر بر انتخاب    ،ی ف ی ک   ی ها در قالب پژوهش   ا ی ها  ر پژوهش بیشت   دهد ی حوزه نشان م   ن ی ها در ا پژوهش   ن ی ا   ی بررس 

  دانشجو معلمان مورد   ی شغل   انگیزۀ   ف ی را بر کم و ک   ی درس کارورز   ی اثربخش   ا ی اند و  قرار داده   ی توسط دانشجو معلمان را موردبررس 

  یها دانشجو معلمان ازجمله حوزه   ی شغل   انگیزۀ بر    معلم ت ی ترب   ی ها دروس نگرش محور در برنامه   ی اثربخش   ی اند. لذا بررس قرار داده   ی بررس 

  برنامۀ درسی دروس در    شده ف ی تعر   ی امدها ی حصول پ   زان ی م   ا ی تحقق اهداف و    زان ی م   ی . ازآنجاکه بررس شود ی محسوب م   ی بکر پژوهش 

  ی معلم   حرفۀ عوامل مؤثر بر انتخاب    ی الگو   ن یی پژوهش بر آن است تا ضمن تع   ن ی است، ا   برنامۀ درسی موفق    ی ازجمله الزامات اجرا 

را بر    « ی س ی در آموزش زبان انگل   ی معلم   فلسفۀ با عنوان »   ی درس   ی از واحدها   ی ک ی   ی اثربخش   ان،ی توسط دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ 

و    ن ی در تدو  ی درس  زان ی ر به برنامه  تواند ی پژوهش م  ن ی ج ا ی قرار دهد. نتا  ی موردبررس   ی س ی زبان انگل  ی ر ی دب   رشتۀ  ان ی دانشجو  ی شغل  انگیزۀ 

به    تواند ی م   برنامۀ درسی هدف در    ن ی به ا   ی اب ی و موانع دست   ل ی دلا   ی بررس   ن ی کمک کند. همچن   برنامۀ درسی درس در    ن ی ا   ی آت   ی ها ی بازنگر 

مؤثرتر    ی اب ی ارزش   ی ها وه ی بهتر و استفاده از ش   ی عملکرد   ف ی تکال   ی طراح   س،ی مؤثرتر تدر   ی بهتر، اتخاذ راهبردها   ی در انتخاب محتوا   د ی اسات 

 است:   ر ی پژوهش به دنبال پاسخ به سه سؤال ز   ن ی کند. ا   ی ان ی کمک شا 

 اند؟ کدم   ی س ی زبان انگل   ی ر ی دب   رشتۀ قبل از ورود به دانشگاه توسط دانشجو معلمان    ی معلم   حرفۀ انتخاب    ل ی دلا   . 1  

 دانشجو معلمان مؤثر است؟   ی شغل   انگیزۀ   ت ی تقو   ا ی و    ف ی بر تضع   « ی س ی در آموزش زبان انگل   ی معلم   فلسفۀ تا چه اندازه درس »   . 2

 کند؟ ی م   ت ی تبع   یی دانشجو معلمان از چه الگو   ی شغل   انگیزۀ درس بر    ن ی ا   ی اثربخش   . 3

 شناسی پژوهش روش

موجود   یکه در آن الگو  ردیگیمضمون قرار م  لیاز نوع تحل   یفیک  یهاپژوهش   ۀنظر نوع، در دست  : پژوهش حاضر از طرح پژوهش

اساس،   نی(. بر ا2016،  یو مسلم  فری)خن  شودیاستخراج م  آنها  ریو تفس  نیمضام  ییجو و شناساوجست  قیاز طر  یفیک  یهادر داده 

 یآورمصاحبه جمع  قیاز طر  آنها  یشغل   انگیزۀبر    یمعلم   فلسفۀدرس    یو اثربخش  یمعلم  حرفۀانتخاب    لیدلا  رامونیپ  های آزمودن  دگاهید

 شد. میترس نیاستخراج مضام قیمربوط از طر  یشد. سپس الگوها

 انیدانشگاه فرهنگ   یها س یدر پرد  یسی زبان انگل  یریدب  رشتۀنفر از دانشجو معلمان ترم اول    91پژوهش شامل    نیا  : نمونهپژوهش  نمونه

وجود   ی تصادف  یریگو امکان نمونه   شدی محسوب م  یمطالعه مورد  کی  ینوعپژوهش به   نیا  نکهیبودند. با توجه به ا   یاستان مرکز

دانشجو معلم پسر    48  دانشجو معلم دختر و  43تعداد،    نی. از ادیدسترس انتخاب گرددر    یریگنمونه  قیطرنداشت، نمونه پژوهش از  

  « یسیدر آموزش زبان انگل  یمعلم  فلسفۀدرس »  ،یباهنر در چهار گروه درس  دی)س( و شهی  کبر  نب یز  یها سیدر پرد  بیترتبودند که به 

 را اخذ نموده بودند.

 نکه یشد. با توجه به ا  استفاده  افتهیساختار  مصاحبۀپاسخ به سؤالات از دو    یبرا  ازیموردن  یهاداده  یآور منظور جمع: بهپژوهش  ابزار

 ی منطق  یهاتیکردن و توج  یمدلل از معلم  ینیی»تب  یس یآموزش زبان انگل  رشتۀ  یکارشناس  دورۀ   برنامۀ درسیدرس در    نیدر سرفصل ا
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( ی انهیسؤال چندگز  کیباز،    ان یبود، سه سؤال )مشتمل بر دو سؤال پا  شدهان یهدف درس ب  نیعنوان اولبه   رفه« ح  نیبرای ورود به ا

محققان طراح اخت  یتوسط  در  به همراه سرفصل درس  و  اس  اری شد  از  تن  نظرات    تادانسه  به  توجه  با  قرار گرفت.  ، آنهادانشگاه 

 بودند:  ریقرار زها به قرار گرفت. سؤالات مصاحبه یینها تأییدمورد  مصاحبۀ  ییو فرم نها رفتینظر صورت پذ اصلاحات مورد

 . دییرا ذکر بفرما انیقبل از ورود به دانشگاه فرهنگ حرفۀ معلمیانتخاب  یاصل لیدلااول:  مصاحبۀ سؤال

 دوم: مصاحبۀ سؤالات

 د؟یکنیم یابیرا چگونه ارز  تانیشغل انگیزۀ تی بر تقو یسیدر آموزش زبان انگل ی معلم ۀدرس فلسف  یاثربخش .1

 من داشت. یشغل انگیزۀ تیبر تقو ی ادیز تأثیر( الف

 من در حد متوسط بود.  یشغل انگیزۀ تیآن بر تقو تأثیر( ب

 من داشت.  یشغل انگیزۀ تیبر تقو یکم تأثیر( ج

 من نداشت.  یشغل انگیزۀ تیبر تقو یتأثیر چیه( د

 من شد. یشغل انگیزۀ ف یباعث تضع( ه

 . دییرا ذکر بفرما یعدم انتخاب مجدد شغل معلم ایانتخاب   لیدلا د،یدرس آموخت نیبا توجه به آنچه در ا .2

 مسال،ین  نی. در ادیشروع گرد  1401-1400  یلیترم اول سال تحص  یپژوهش در ابتدا  یهاداده  یآور: جمعهاداده   یآورجمع  روند

 یهاسیخود را در پرد  لیدر قالب چهار گروه )دو گروه دختر و دو گروه پسر( تحص  یسیزبان انگل  یریدب  دالورودیجد  یدانشجو  106

دانشجو معلمان درس   نیشده در ترم اول ااز دروس ارائه  یکیآغاز نمودند.    یمجاز  یدر بستر فضا  یاستان مرکز  انیدانشگاه فرهنگ

 رامونیدرس، پ  ن یا  ۀجلس  نیبرگزار گردد. در اول  ساعتهکی  ۀجلس  15در    ستیبایبود که م  «یسیدر آموزش زبان انگل  یمعلم  فلسفۀ»

در دو مصاحبه   لیو از دانشجو معلمان خواسته شد تا در صورت تما  دش  یرساناهداف درس، اهداف پژوهش و روند انجام آن اطلاع

 پیامد  گونهچیها هپاسخ  یبه سؤالات محرمانه خواهد ماند و محتوا  آنها  یهاداده شد که پاسخ   نانیاطم  آنهابه    نی. همچنندیشرکت نما

انتخاب شغل   لیسؤال اول مصاحبه که ناظر بر دلا   ها،داده   یآورگرد   یگام برا  نی نخواهد داشت. در اول  آنها  یبرا  یمنف  ایمثبت و  

قرار گرفت. سپس   ها یآزمودن  اریآن در اخت  نکیشد و ل  یبارگذار  Google Formsدر    ،بود  انیقبل از ورود به دانشگاه فرهنگ  یمعلم

 یکه محتوا  جلسات  نیبرگزار شد. در ا  LMSبرخط در بستر    ۀجلس  13مدت حدود سه ماه در قالب    به  یمعلم  فلسفۀجلسات درس  

.  دیبود ارائه گرد  شده  هیتوسط استاد درس ته  یسیزبان انگل  یریدب  برنامۀ درسی درس در    نیسرفصل ا  یشنهادیپ  یآن بر اساس محتوا

ارائ  ساعتهکیدر طول جلسات   از  ن  ۀپس  از سو  میحدود  تا    گرفتی کنندگان قرار مشرکت  اریاستاد درس، زمان در اخت   یساعت 

  ها ی چهاردهم از آزمودن  ۀدر جلس  ،ی آموزش  دورۀکنند. پس از اتمام    ان یموضوع جلسه ب  رامونیخود را پ  یو نقدها  ات ینظرات، تجرب

قرار گرفت.   های آزمودن  اریآن در اخت  نکیشد و ل  یبارگذار   زیمصاحبه ن  نی. دو سؤال اندیدوم شرکت نما  مصاحبۀخواسته شد تا در  

و مورد   دیها استخراج گردبه سؤالات مصاحبه  آنها  یهاشرکت کردند که پاسخ   پژوهشنفر در    91درس    نیدانشجو معلم ا  106از  

 قرار گرفت.  لیوتحلهیتجز

کار، ابتدا   نیا  یاستفاده شد. برا  1مضمون  لیتحل  ۀوی پژوهش از ش  نیا  یفیک  یهاداده   ل یوتحله ی: جهت تجزهاداده   لیوتحل ه ی تجز  ۀویش

 ن یمضام  لیشده ذ  یکدگذار   یهامربوطه استخراج شدند تا داده  نیها صورت گرفت و سپس مضاممصاحبه  یهاداده  یبر رو   یکدگذار

مشخص    نیمضام  کی به تفک  12  ۀنسخ  MAXQDAافزار  ها به کمک نرممصاحبه  لیحاصل از تحل  یخروج  ت،ی. درنها رندیقرار گ

 شدند. 

 
1. Thematic Analysis 
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 های پژوهشیافته

درمجموع   ،شده بودقبل از ورود به دانشگاه مطرح   حرفۀ معلمی انتخاب    یاصل  لیدلا  تیپاسخ به سؤال اول پژوهش که با محور  در

 لیدلا  یاصل  نیمضام  سیماتر  2  نمودار شمارۀشدند.    یبندطبقه  یمطرح شد که در شش مضمون اصل   هایآزمودن  یاز سو   لیدل  300

 .دهدیرا نشان م  کیهر  یفراوان نیو همچن هقبل از ورود به دانشگا حرفۀ معلمیانتخاب 

 
 ان ی قبل از ورود به دانشگاه فرهنگ حرفۀ معلمیانتخاب   ل یمربوط به دل   نی مضام یفراوان   .2 نمودار شمارۀ

 ق ی »نقش خانواده«، »علا  «،یشغل  ازاتیقبل از ورود به دانشگاه »امت  حرفۀ معلمیانتخاب    یاصل  لیدلا  دهدیکه نمودار نشان م  گونههمان 

 ی شامل برخ   یاصل  نیمضام  نیاز ا  کیبودند. هر    «ی معلم  یمعلم« و »کارکرد معنو  ی»نقش اجتماع   «،ی شخص  یهای»توانمند  «،یشخص

ها شده است. لازم به ذکر ست که ضخامت خط   دهیکش  ریبه تصو  آنها   ی، ساختار درخت3  نمودار شمارۀ  دربودند که    یفرع  نیمضام

 ست. آنهامربوط به  یفرع نیو مضام یاصل نیمضام یفراوان زان یم ۀدهندنشان 

 
 قبل از ورود به دانشگاه  حرفۀ معلمیانتخاب   ل یدل  یساختار درخت  .3 نمودار شمارۀ
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انتخاب   لیشد. دلا  ییشناسا  MAXQDAافزار  در نرم  یفراوان  ایتکرار    300با    یمضمون اصل  6  دهدی که نمودار نشان م  گونههمان 

 بودند: ریبه شرح ز یفراوان نیشتریب بیقبل از ورود به دانشگاه به ترت حرفۀ معلمی

قبل از ورود به   حرفۀ معلمیانتخاب    لیدل  نیترعنوان مهمتکرار به  99را با    یشغل  ازاتیدانشجو معلمان امت  شتری: بیشغل  ازاتیامت   .1

برا  انیدانشگاه فرهنگ ب  یشغل  آیندۀ  نیشد که شامل تضم  ییشناسا   ی مضمون فرع  8  یمضمون اصل  نیا  یعنوان کردند.   ن یشتریبا 

 ی ریادگی  انگیزۀتکرار(، فرصت و    14)  ییدر زمان دانشجو  انهیتکرار(، حقوق ثابت ماه  17سالم )  ی ط کاریتکرار(، مح  44)  یفراوان

  ی تکرار(، فضا   5مشاغل )  ریاز سا  شتریو وقت آزاد ب  لاتیتکرار(، تعط  6)  انیآقا  یبرا  یاز خدمت سرباز  تیتکرار(، معاف  7العمر )مادام

 تکرار( بود. 2خود ) یهایی توانا تی وتکرار( و تق 4شاد و پرنشاط کلاس و مدرسه )

ب  یمضمون اصل  نی: دومیشخص   قیعلا  .2 برا  92با    یشخص  قیعلا  یفراوان  نیشتریبا   ی مضمون فرع  4مضمون    نیا  یتکرار بود. 

به ارتباط    علاقۀتکرار(،    21)  یسیبه زبان انگل  علاقۀتکرار(،    53)  یفراوان   نیشتریو آموزش با ب  سیبه تدر  علاقۀشد که شامل    ییشناسا

 تکرار( بود.  8) یبه تعامل با قشر فرهنگ  علاقۀتکرار(،  10با نسل جوان )

 یتکرار بود. برا  65معلم با    یدانشجو معلمان مضمون نقش اجتماع  دگاهیاز د  حرفۀ معلمیانتخاب    گرید  لیمعلم: دل  ی نقش اجتماع  .3

تکرار(،   14)  ندهینسل آ   حیصح  تی تکرار(، ترب  27معلم )  عیرف  گاهیشد که شامل شأن و جا  ییشناسا  یمضمون فرع   7  یمضمون اصل   نیا

  ی تحول در نظام آموزش  جادیتکرار(، ا  7جامعه )  یو تعال  شرفتپی  به  کمک  ،(تکرار  8)  آموزان¬دانش  هب  یزندگ  یهاآموزش مهارت

 تکرار( بود. 2) یس انگلی زبان درس به آموزاننگرش دانش رییتکرار( و تغ 2بالا )  یاحرفه  یهاتیبا صلاح یتکرار(، نبود معلمان 5)

 ی مضمون اصل  نیا  یتکرار بود. برا  24با    یشخص  یهایتوانمند  یفراوان   نیشتریبا ب  یمضمون اصل  نی : چهارمیشخص  یهایتوانمند  .4

توانا  ییشناسا  ی مضمون فرع  4 انگل  سیتدر  ییشد که شامل داشتن استعداد و  ا  12با )  یسیزبان  با   نیتکرار( سازگار بودن  شغل 

 تکرار( بود.  5در آموزشگاه با ) س یتدر ۀتجرب وتکرار(  7با ) اتمیو روح  تیشخص

مضمون شامل   نی تکرار بود. ا  10دانشجو معلمان نقش خانواده با    دگاه یاز د  حرفۀ معلمیانتخاب    لیاز دلا  گرید  یکینقش خانواده:    .5

 تکرار( بود.  4خانواده با )  قیو تشو تی تکرار( و حما 6با ) کیخانواده و اقوام نزد یبودن اعضا یفرهنگ

به   10با )  یدانشجو معلمان کارکرد معنو  دگاه یاز د  حرفۀ معلمیانتخاب    گرید  لی: دلیکارکرد معنو   .6 شامل   کهیطورتکرار( بود 

 تکرار( بود.  5) گرانیواسطه خدمت به دبه یاله تیتکرار( و رضا 5با ) یدرون  تیحس رضا یفرع نیمضام

دانشجو    یشغل  انگیزۀ  ف یتضع  ایو    تیدر تقو  یمعلم  فلسفۀدرس    ت یموفق  زانیم  یاب یپاسخ به سؤال دوم پژوهش که با هدف ارز  در

 4نفر کم،   7نفر متوسط،   19  اد،یز یشغل  انگیزۀ  تی درس در تقو  نیا  ینفر اثربخش  59  ی آزمودن  91شده بود، از مجموع  معلمان مطرح 

 انگیزۀ  تیدر تقو  ی واحد درس  نیگرفت ا   جهینت  توانی ها مداده  نیلذا بر اساس ا  ؛کردند  یابیمعکوس ارز  تأثیرنفر با    2و    اثری نفر ب

 .دهدی نشان م یکیصورت گرافحاصله را به  جینتا 4 شمارۀ عمل کرده است. نمودار زیآمتیدانشجو معلمان موفق یشغل

 



 ...  دانشجو معلمان  انگیزۀ شغلیبر  «یسیدر آموزش زبان انگل  یمعلم فلسفۀدرس » یاثربخش  ی بررس: خدامرادی و مقصودی            118

 

 

 

 
 هاآن  یشغل  انگیزۀ  تیدرس بر تقو   یاثربخش  زانیاز م های آزمودن یابیارز  .4 شمارۀ نمودار

را پس از گذراندن   یمعلم  ۀعدم انتخاب حرف  ایانتخاب مجدد    لیشده بود دلاخواسته  هایپاسخ به سؤال سوم پژوهش که از آزمودن  در

 ن یا  5  نمودار شمارۀ شد.    یبندطبقه  یمضمون اصل  5ذکر شد که در    های آزمودن  یاز سو   لیدل  136  ندیذکر نما  یمعلم  فلسفۀدرس  

 . دهدیم نشانرا  کیهر  یو فراوان یاصل نیمضام

 
 ی معلم فلسفۀدرس  واسطه به   یمعلم  حرفۀمجدد  انتخاب  ل یمربوط به دل   نی مضام یفراوان   .5 نمودار شمارۀ

 یفراوان  تیشده بودند به ترب  فیبازتعر  یمعلم  فلسفۀواسطه درس  که به   های آزمودن  یشغل   یهازهیانگ  دهدی که نمودار نشان م  گونههمان 

 «ی شخص  یهایتکرار، »توانمند  29با    «یشغل  ازاتیتکرار، »امت  41با    « یشخص  قیتکرار، »علا  55با    «یعبارت بودند از »کارکرد اجتماع 

،  6  نمودار شمارۀبودند که در    یفرع   نیمضام  یشامل برخ   یاصل  نیمضام  نیاز ا  کیتکرار. هر    5با    «یمعنو  »کارکردتکرار و    6با  

 شده است. دهیکش  ریبه تصو آنها یساختار درخت

 

زیاد

65%

متوسط

21%

کم

8%

بی تاثیر

4% تاثیر معکوس

2%
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 ی معلم  فلسفۀواسطه درس به  ی معلم حرفۀانتخاب مجدد  ل یدل  یساختار درخت  .6 نمودار شمارۀ

انتخاب   لیشد. دلا  ییشناسا  MAXQDAافزار  در نرم  یفراوان  ایتکرار    136با    یمضمون اصل  5  دهدی که نمودار نشان م  گونههمان 

 است: ریبه شرح ز یفراوان نیشتریب بیبه ترت ی معلم فلسفۀواسطه درس به یمعلم  حرفۀمجدد 

واسطه درس به   یمعلم   حرفۀانتخاب    لیدل  نیترعنوان مهمتکرار به   55را با    یدانشجو معلمان کارکرد اجتماع  شتری: بیکارکرد اجتماع .  1

 نده ینسل آ  تیبودن در ترب  گذارتأثیرشد که شامل    ییشناسا  یمضمون فرع  6  یمضمون اصل  نیا  برای.  اند¬عنوان کرده  یمعلم  فلسفۀ

تکرار(،    7)  یتحول در نظام آموزش  جادیتکرار(، ا  11کشور )  شرفتیبودن در رشد جامعه و پ  میتکرار(، سه  23)  یفراوان   نیشتریبا ب

و جا )  عیرف  گاهیشأن  مهارت   6معلم  آموزش  دانش   یزندگ  یهاتکرار(،  )به  ا  5آموزان  و  باورها  رییتغ  جادی تکرار(  و  نگرش   ی در 

 تکرار( بود.  3آموزان )دانش 

 41با    ی شخص  قیمضمون علا  یمعلم  فلسفۀ واسطه درس  به   یمعلم  حرفۀذکرشده انتخاب    لیاز دلا  لیدل  نی: دومیشخص   قیعلا.  2

به داشتن سبک متفاوت در   علاقۀتکرار(،    25آموزش با )  حرفۀ و    یسی زبان انگل  رشتۀبه    علاقۀ  یمضمون فرع  4تکرار بود که شامل  

جامعه با  ختهیو فره یبه تعامل با قشر فرهنگ علاقۀتکرار( و  6ارتباط با نسل جوان با ) جادیبه تعامل و ا علاقۀتکرار(،  6با ) سیتدر

 تکرار( بود.  4)

از سو مطرح  گرید  لی: دلیشغل  ازاتیامت  .3 انتخاب    یشده  با   یمعلم   فلسفۀ درس    ۀواسطبه   یمعلم  حرفۀ دانشجو معلمان در رابطه 

  انگیزۀتکرار(، فرصت و    14)  یشغل  تیامن  یمضمون فرع  4شامل    یفراوان  نیشتریب  بیتکرار( است که به ترت  29با )  یشغل  ازتیامت

 ۀ حوز   یدستاوردها  نیتکرار(، همگام بودن با آخر  2مشاغل )  ریاز سا  شتریو وقت آزاد ب  لاتیتکرار(، تعط  11العمر )مادام  یریادگی

 تکرار( بود. 2و آموزش ) یفناور

نظر دانشجو    از  ی معلم  فلسفۀواسطه  به  یمعلم  حرفۀانتخاب    گرید  ل یاز دلا  یشخص یهای: مضمون توانمندیشخص  ی هایتوانمند  .4

زبان  سیتکرار( و داشتن استعداد در تدر 3) گرانی خود به د یانتقال تجارب علم ییتوانا یمضمون فرع 2تکرار و شامل  6معلمان با 

 تکرار( بود.  3) یسیانگل
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از دلا  5با    ی: مضمون کارکرد معنویکارکرد معنو   .5 از سوعنوان  گرید   لیتکرار  بود  یشده   2شامل    کهیطوربه   ،دانشجو معلمان 

 تکرار( بود.  2با ) گرانیخدمت به د ۀواسطبه یاله تیتکرار( و رضا 3با )  یدرون  یتمندیحس رضا یمضمون فرع

 و بحث  گیرینتیجه

 یریدب  رشتۀدانشجو معلمان    یشغل  یهازه یبر انگ  «ی سیدر آموزش زبان انگل  یمعلم  فلسفۀدرس »   یاثربخش  ی پژوهش باهدف بررس  نیا

را   یمعلم  حرفۀها نشان داد دانشجو معلمان قبل از ورود به دانشگاه  مصاحبه   لیوتحلهیحاصل از تجز  جیانجام شد. نتا  یسیزبان انگل

(، نقش %8)  یشخص  یهای(، توانمند%22معلم )  ی(، نقش اجتماع %31)  یشخص  قی(، علا%33)  یازات شغلیامت  لی به دلا  بیبه ترت

درس   نیدانشجو معلمان، ا  دگاهیپژوهش همچنان نشان داد از د  نیا  جی( انتخاب کرده بودند. نتا%3)   ی( و کارکرد معنو%3خانواده )

کارکرد   لیبه دلا  بیحرفه را به ترت  نیدر صورت داشتن فرصت مجدد، ا  وعمل کرده است    زیآمتیموفق  آنها  یشغل  انگیزۀ   تیدر تقو

( انتخاب خواهند %4)  ی( و کارکرد معنو%5)  یشخص  یهای(، توانمند%21)  یشغل  ازاتی(، امت%30)  یشخص  قی(، علا%40)  یاجتماع

 کرد.

مضمون نقش خانواده(،    2و    یشغل  ازاتیمضمون امت  8)  یرونیب  یها زهیپژوهش در سه گروه انگ  نی حاصل از ا  نیمضام  فیبازتعر  با

 ی هازهی( و انگیدرون  یتمندیو مضمون حس رضا  یشخص  یهایمضمون توانمند   3  ،یشخص  قیمضمون علا  4)  یدرون   یهازهیانگ

 یها زهیگرفت انگ  جهینت  توانی( مگرانیخدمت به د  ۀواسطبه  یاله  تیمضمون رضا  ومعلم    یمضمون نقش اجتماع  7دوستانه )نوع 

 ی رونیب  یهازهی(، انگ%41تکرار )  121با    ی درون  یهازه یاند از انگعبارت  یفراوان  بیقبل از ورود به دانشگاه به ترت   یمعلم  حرفۀ انتخاب  

گانه بعد از سه  یهازه یانگ نیا یفراوان بیاست که ترت یدر حال نی(. ا %23تکرار ) 70دوستانه با نوع  ی هازهی( و انگ%36تکرار ) 109با 

 یهازهی( و انگ%37تکرار )  50با    یدرون   یهازهی(، انگ%42تکرار )  57دوستانه با  نوع  یهازهیاند از انگعبارت  یمعلم  فلسفۀگذراندن درس  

 (.%21تکرار ) 29با  یرونیب

 یدرون  یهازهیدانشجو معلمان انگ   یبرا  دهدیقبل از ورود به دانشگاه نشان م  یمعلم   حرفۀانتخاب    لیحاصل از دلا  یالگو  یبررس

در رتبه دوم و   یشغل  آیندۀ  نیهمچون تضم  یرونیب یهازهیاست و انگ  یشغل  یهازهی و آموزش در صدر انگ  س یبه تدر  علاقۀ همچون  

بخش از   نیآخر قرار دارند. ا  گاهی جامعه در جا  یو تعال  شرفتیو کمک به پ  ندهینسل آ  حیصح  تی ترب  ددوستانه همانننوع  یهازهیانگ

با    نیا  یهاافتهی (، وات و همکاران 153  ، ص.2005و همکاران )  ی (، لا487  ، ص.2010ماموندا )  یهاپژوهش   یهاافته یپژوهش 

 ی شتریسهم ب  یرون یب  یهازهی( که نشان دادند انگ113  ، ص.2013( و آزمن ) 294  ، ص.2013و همکاران )  وسی(،  791  ، ص.2012)

 ن یپژوهش همچن  نیا  یهاافتهی.  ستیهمسو ن  کنندیم  فایا  یمعلم  حرفۀدوستانه در انتخاب  نوع   یهازهی و انگ  یدرون  یهازه ینسبت به انگ

در   ی و درون  یرونیب   یهازه یدوستانه بر انگنوع   یهازهی( که نشان دادند انگ199  ، ص.2012و همکاران )  نکیپژوهش کل  یهاافته یبا  

 .ستی همسو ن زیدارند ن تیارجح یمعلم حرفۀانتخاب 

موفق   اتیبه تجرب  توانیرا م  یمعلم  حرفۀدر انتخاب    یدرون  یها زهیانگ  یگفت که سهم بالا  توانیم  ی پژوهش  افتهی  نیا  ریتفس  در

 شده رفته یدانشجو معلمان پذ  دیاست که نسل جد  ن ینسبت داد. آنچه مسلم است ا  لشان یدانشجو معلمان در دوران تحص  یآموززبان 

 سازنهیخود زم  نیزبان در مؤسسات زبان را در کارنامه خود دارند و ا  سیتدر  یو حت  یآموززبان   تجربه  یسیزبان انگل  یریدب  رشتۀدر  

لذا دور از    ؛شودی م  یدرون  زهیانگ  جادیا  یهاعنوان مؤلفهبه   آنها  یشخص   یهایسطح توانمند  شیزبان و افزا  سیعلاقه به تدر  جادیا

 ی پژوهش  یهاافتهی  ،یشغل  انگیزۀباشد. در حوزه    یمعلم  حرفۀانتخاب    یبرا  آنها  یهازهیدر صدر انگ  هازه یدست انگ  نیکه ا  ستیذهن ن

( و 81 ، ص.2014دارد )وانگ و همکاران،   یشتریب  یو ماندگار یاثربخش  ی رونیب یهازه ینسبت به انگ  یدرون یهازهی اند انگنشان داده 

های که نقش انگیزه  1خودمختاری   نظریۀ بر اساس  (.  339  ، ص.2017و همکاران،    ی)خواجو   شودیم   یشغل  یکمتر منجر به فرسودگ

 
1. self-determination theory (SDT) 
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توسط دانشجو   یمعلم   حرفۀگفت انتخاب    توانیم(،  2020های بیرونی قلمداد می کند )رایان و دسی،  را ارزشمندتر از انگیزهدرونی  

 ن ی. در اکندیم  میرا ترس   یانداز روشناست و چشم   یشاخص ارزشمند  ی درون  یها زهیانگ  لیمعلمان قبل از ورود به دانشگاه به دل

 ۀعلاق  یانتخاب شغل معلم  لیدل  ن یتر: »مهمکندیم   انیب  گونهنیرا ا یمعلم  حرفۀانتخاب   لیاز دانشجو معلمان دختر دل  یکیخصوص  

من   اتیداوطلب ارائه بودم. تجرب  نیآموزان فراهم بود من اولدانش   ی هرگاه فرصت ارائه برا  لمیشغل بود. در دوران تحص  نیمن به ا

 خواهم داشت«.   یکردن احساس خوب یدر آن دوران به من نشان داد من از معلم

باشد   ن یاز ا  یشاخص  تواندیدانشجو معلمان م  یهاتیدوم اولو  ۀدر رد  یشغل  ازاتیهمچون امت  یرونی ب  یهازهیقرار گرفتن انگ  نیهمچن

با   یخوببه   یپژوهش  افتهی  نیبرخوردار هستند. ا  یمعلم  حرفۀجذب داوطلبان مستعد    یبرا  یخوب  ل یاز پتانس  هازهیدست انگ   نیکه ا

 ی هامشوق   جادیحوزه با ا  نیدر ا  گذاراناستیس  ریاخ   یهاچراکه در سال   ؛تطابق دارد  رانیدر ا  معلمتی ترب  رنامهحال حاضر ب  یهاتیواقع

  ی دانشجو معلمان پسر سع  یبرا  یخدمت سرباز  ت یپرداخت حقوق و معاف  ،یاستخدام رسم  ،یلیبورس تحص  یهمچون اعطا  یفراوان

 حرفۀ ها در انتخاب  دست مشوق   نیا  ینسب  تیها قرار دهند. اهمبه دانشگاه ورودداوطلبان    یهارا صدر انتخاب   یمعلم  حرفۀاند  کرده

 نی عنوان اولبه   انیفرهنگ  یسیزبان انگل  یریشده است: »زمان انتخاب دب  منعکس  یخوباز دانشجو معلمان پسر به   یکیدر پاسخ    یمعلم

آن ازجمله حقوق و سابقه و فرار از خدمت   یشغل  یایمزافقط به    گر،یمعتبر د  یهادر دانشگاه   یداشتن شانس قبول  رغمیعل  تمیاولو

 .کردم«ی فکر م یسرباز

طرف  اما ناچ  یاز  انگنوع   یهازهیانگ  زیسهم  به  نسبت  انگ  زیبرانگتأمل   تواندیم  یدرون  یهازه یدوستانه  در نوع  یهازه یباشد.  دوستانه 

بعد از   هازهیانگ  نیتوسعه ادرحال   یآنکه در کشورهاحال   ؛باشندیم   یمعلم  حرفۀورود به    یهازهیدر صدر انگ  افتهیتوسعه  یکشورها

پژوهش را به ضعف در   نیدوستانه در انوع   یهازهیانگ   زیبتوان سهم ناچ  دیسوم قرار دارند. شا  گاهیدر جا  یو درون  یرون یب  یهازهیانگ

 نیتراز مهم  یکی  یگفت ازآنجاکه احساس خودکارآمد  توانیم  تر قیدانشجو معلمان نسبت داد. به عبارت دق  1ی احساس خودکارآمد

 نی(، دانشجو معلمان ممکن است قبل از ورود به ا115  ، ص.2012و همکاران،    نوسی)کانر  است  یشغل  انگیزۀ  کنندهنییتع  یهامؤلفه

نسل    حیصح  تی معلم را همچون ترب  کی  یاجتماع  یهاتیمسئول  توانندی معلم م  ک یباشند که در قامت    ده یباور نرس  نیحرفه، به ا

  ان یاز دانشجو  یکیباور در پاسخ    نیانجام دهند. ا  ی خوبرا به   امعهج  یو تعال  شرفتیکمک به پ   ایو    یتحول در نظام آموزش   جادیا  نده،یآ

و استعداد لازم را    ییتوانا  کردمیخاطر انتخاب کردم که احساس م  نیبه ا  شتریرا ب  ی: »من شغل معلمشودیمنعکس م  گونهنیپسر ا

سخت  نیا  یبرا به  توجه  با  هرچند  دارم.  عقب  ها،ی شغل  و  آموزش  هایماندگمشقات  موفق  دانم یم  دیبع  پرورشودر  به   تیبتوانم 

 کنم«.  دایدست پ یریگچشم

 ن یلازم را دارد. ا  یو کارآمد   یدانشجو معلمان اثربخش  یشغل  انگیزۀ  تیدر تقو  یمعلم  فلسفۀنشان داد درس    نیپژوهش همچن  نیا

 یها( که نشان دادند دوره 89  ، ص.2014)  انیوی( و ل196  ، ص.2010)  تیرونس و اسم  یهاپژوهش  یهاافتهیبا    یپژوهش  افتهی

ب  یشغل  انگیزۀ  تیبر تقو  معلمتیترب  یآموزش ن  تأثیری دانشجو معلمان   یهاافته یپژوهش    نیا  یهاافتهی  نی. همچنستیاست همسو 

 یشغل  انگیزۀ  فی از تضع  توانندینم  معلمتیترب  یآموزش  یها( که نشان دادند دوره 1135  ، ص.2006و همکارانش )  نکریپژوهش سل

با   یآموزش  دورۀ  کی   یگفت اثربخش  توانیمتناقض م  یهاافتهی  نی ا  ری. در تفسکنندینم  تأیید  زیکنند را ن  یریدانشجو معلمان جلوگ

 تیاگر تقو  ستیلذا دور از انتظار ن   ؛شده استآموزش ارائه  تیفیو ک  یآموزش  یاز سرفصل دوره، محتوا  یتابع  یشغل  انگیزۀ  تیمحور

 یهدف انتخاب شوند، درجات   نیبا ا  بمتناس  سیتدر  یو راهبردها  یآموزش  یباشد و محتوا  یآموزش  دورۀاز اهداف    یک ی  یشغل  انگیزۀ

 حاصل گردد.  تیاز موفق

 فلسفۀ درس    ۀواسطکه به   شودیدانشجو معلمان مربوط م  یشغل  انگیزۀ  یفیو ک  یکم  راتییپژوهش به تغ  نیا  یهاافتهی  یانیپا  بخش

و   تیفیبلکه ک  ،شود  تیتقو  یدانشجو معلمان را به لحاظ کم  یشغل  انگیزۀتنها باعث شد  نه   یمعلم  فلسفۀحاصل شد. درس    یمعلم

 
1. Self-efficacy 
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 یرون یب ،یدرون یهازهیانگ بیدرس باعث شد ترت نی ا یکند. به عبارت  رییدستخوش تغ  زیرا ن لماندانشجو مع یشغل یهازهیانگ تیماه

 ر ی. در تفسابدی  رییدرس تغ  نیبعد از گذراندن ا  یرون یو ب  یدوستانه، دروننوع   یهازهیدرس به انگ  نی دوستانه قبل از گذراندن او نوع 

دور   هازهیدست انگ  نیلذا تنزل رتبه ا   ؛دارند  مدتانیم  یمدت و گاهاثر کوتاه   یرونی ب  یهازهیانگ  نکهی گفت نظر به ا  توانیم  جینتا  نیا

 ز یبرانگتأمل   اریبس  تواندیدانشجو معلمان به رتبه اول م  یبندتیدوستانه از رتبه سوم اولونوع  یهازهیاما صعود انگ  ست؛یاز ذهن ن

درس مطرح   نیاست. آنچه در طول جلسات ا  ریقابل تفس  یخوبشده در طول دوره بهارائه  یبا توجه به محتوا  یپژوهش  افتهی  نیباشد. ا

گفت   توانیلذا م  ؛شود  نهیمعلم در هزاره سوم نهاد  یدر نظام ارزش  رودیبود که انتظار م  ییهاو گزاره  میاز مفاه  یفیشد ناظر بر بازتعر

دانشجو معلمان شده باشد   ینظام ارزش  رییتغ  سازنهی ممعلم ز  یاحرفه  یهاتیهمچون معلم صاحب سبک، معلم فکور و صلاح  یمباحث

 دانشجو معلمان شده باشد.  یشغل یهازهی در نوع انگ رییتبع باعث تغکه به 

نظران بوده  صاحب  تأییدحاصل شد همواره مورد  ی معلم فلسفۀواسطه درس پژوهش به  نیکه در ا یب یبه ترت یشغل یهازهیانگ بیترک

 نیا  یدوستانه و دروننوع  یهازهیواسطه انگبه  شتری که ب  یاست که دانشجو معلمان  ی معن  ن یبد  نی(. ا79  ، ص.2008  نکلر،یاست )س

 یی دانشجو  فی( و به انجام وظا2010،  چاردسونی )وات و ر  کنندیرا تجربه م  یشتریب  یشغل  یمندتیارض  کنند یحرفه را انتخاب م

 تیاهمی ارزش و بکم  ی رونیب  یهازه یکه انگ  ستین  یمعن  نیبه ا  نی(. البته ا112  ، ص.2006)چان،    دهندی نشان م  یشتریخود تعهد ب

 ی هازهیداده باشند و انگ  لیتشک  یدوستانه و درون نوع  یهازهیآن را انگ  یاصل  هکه شاکل  یشغل  انگیزۀاند  ها نشان داده هستند. پژوهش 

 (.1007 ، ص.2013و همکاران،  ونی)استرو شودیم یمعلم حرفۀدر  یماندگار نیشتریباشند منجر به ب  آنهامکمل  یرونیب

از مضمون   گران«یواسطه خدمت به د به   یاله  تیو مضمون »رضا  «یمضمون »کارکرد اجتماع   6دوستانه  نوع   یهازهیپژوهش، انگ  نیا  در

 ن یرا داشت. ا  یفراوان   نیشتریب  نده«ینسل آ  تیبودن در ترب  گذارتأثیرهفت مضمون »  نیا  نی. در بشدی را شامل م  « ی»کارکرد معنو

  % 17به رشد    یمعلم   فلسفۀواسطه درس  به   دادیم   لیرا تشک  یمعلم  حرفۀانتخاب    لیاز کل دلا  %5  یزشآمو  دورۀمضمون که قبل از  

  جهینت  توانیمعلم برگزار شد م  ینقش اجتماع  تیدرس با محور  نی که سه جلسه از جلسات برگزارشده ا  نکهی. با توجه به ادیرس

. در خصوص ستین  یافتنیندست   یامر  آنها  یت احساس خودکارآمدیدوستانه دانشجو معلمان با تقونوع   یهازهیانگ  تیگرفت تقو

را انتخاب خواهم کرد   ی: »اگر به گذشته برگردم بازهم شغل معلمدیگویاز دانشجو معلمان پسر م  ی کی  یمعلم  حرفۀانتخاب مجدد  

 ازمندین  ندهینسل آ  تیربت  یکه معلمان برا  دمیباور رس  نیبه ا  ،واسطه بحث معلمان صاحب سبک که در کلاس مطرح شدچون به 

مطرح    گونهنیدانشجو معلم دختر ا  کینگرش در پاسخ    نیبدانند«. ا  یدرسترا به   ی است قواعد باز  ی و کاف  ستندین  یادهیچیفرمول پ

است   ی نسل  تیبلکه ترب  ،ستیزبان ن  سیمعلم زبان تدر  کی  یاصل  ۀفیباور برسم که وظ  نیباعث شد به ا  یمعلم  فلسفۀ: »درس  شودیم

 خواهد بود«.  یجامعه را بسازد. پس انتخاب مجدد من همچنان شغل معلم کی آیندۀاست  قرارکه 

 ی شتریب  اطیبااحت  گرید  یآموزش  یهاط یبه مح  جینتا  میتعم  شودیمواجه بود که باعث م  هاتیمحدود  ی پژوهش در روند اجرا با برخ  نیا

در   یریگپژوهش از روش نمونه  نیشده در اانتخاب  ۀبود، نمون  یپژوهش مورد  کی  تاًیپژوهش ماه  نیا   نکهی . نظر به اردیصورت پذ

 ت ی به جمع جینتا میتعم وجودنیبود باا ینمونه نسبتاً بزرگ یفیپژوهش ک کی یشده برانمونه انتخاب  ند. هرچدیدسترس انتخاب گرد

 یواحد درس  کیمحدود به    انگیزۀ شغلی  فیتضع  ا یو    تیتقو   ر،ییتغ  نکهیبا توجه به ا  نی. همچنردیانجام گ  یشتریبا دقت ب  دیبا  یآمار

محتوا  شودینم د  یو  بس  گریدروس  متغ  یاریو  مح  یرهایاز  کلان  و  ا  گرید  یطیخرد  در  بودند،    گذارتأثیر  ندیفرا  نیبدون شک 

 نیحذف کامل ا وجودنیناخواسته را به حداقل برسانند. باا اتتأثیر  نیدر مصاحبه ا ق یسؤالات دق یکردند با طراح یپژوهشگران سع 

مصاحبه بهتر است    قیاز طر  یفیک  یهاداده   یآورو جمع   یآموزش  دورۀ   نیپژوهش بود. همچن  نیا  یهات یمحدود  گریاز د  رهایمتغ

  ندهایفرا  نیو برخط، انجام ا  یرحضوریآموزش غ  یکرونا و الزام دانشگاه به اجرا   وعی اما با توجه به ش  ،ردیانجام پذ  یصورت حضوربه 

 . دیآی حساب مانجام پژوهش به  یپژوهشگران برا یهاتیبود که از محدود رممکنیعملاً غ یصورت حضوربه 

 ۀو دانشجو معلمان حوز   تاداناس  ،یدرس  زانیربرنامه  گذاران،استیس   یبرا  یکاربرد  شنهاداتیپ  یپژوهش برخ  نیا  ی هاافتهیو    جینتا

 انگیزۀ شغلی   تینظر به اهم  گرددیم   هیتوص  معلمتیحوزه ترب  گذاراناست یپژوهش به س  نیا  یهاافتهیدارد. با توجه به    معلم  تیترب
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 زمینۀ  حیصح  یهاوه یکنند و با اتخاذ ش  ژه یمهم توجه و  اریمؤلفه بس  نیبه ا  یمعلم  حرفۀداوطلبان ورود به    نشیدر گز  ،یمعلم  حرفۀدر  

 ی شغل  انگیزۀاند  ها نشان دادهپژوهش   یپژوهش نشان داد برخلاف آنچه برخ  نیحرفه را هموار سازند. ا  نیبه ا  زهیورود داوطلبان باانگ

 مهم در   مؤلفۀسه    رنده،یادگیمدرس و  درسی در کنار    برنامۀکه  آنجا ازرا دارند.    لیتعد  ایو    تیوتق  تیآموزش قابل  یهادوره   ۀواسطبه 

 ی ها در سرفصل   گرددیم  هیتوص  یدرس  زانیرلذا به برنامه (  2022)شفیعی سروستانی و همکاران،    شودی  محسوب م  یآموزش  نظام

 پیش   دشویم  شنهادیبه استادان و مدرسان پ  نیدانشجو معلمان بگنجانند. همچن  یشغل  انگیزۀ  تیرا با محور  یدروس  معلم،  تیترب  یدرس

 ی دانشجو معلمان را بررس   یشغل  یهازهیانگ  فیشوند کم و کیارائه م  یشغل  انگیزۀ  تیکه با هدف تقو  یآموزش  یها از شروع دوره 

به دانشجو معلمان ارائه   یمعلم  حرفۀ   یهال یو پتانس  هاتیمسئول  ف،یوظا  ا،یاز مزا  یحیصح  ریحاصله تصو  جیکنند و با توجه به نتا

به    ی معلم  ۀدر حرف  انگیزۀ شغلیضرورت    و  تیبا توجه به اهم  انیفراهم سازند. در پا  آنها  انگیزۀ شغلی  تیتقو  یرا برا  نهیکرده و زم

داشته   یاژه یخود نگاه و  انگیزۀ شغلی  تیبه حفظ و تقو ،انگیزۀ شغلی  ریو متغ  ایپو تیبا توجه به ماه  گرددیم  هیدانشجو معلمان توص

نظام   تأثیراست که تحت    یدرون  ۀمؤلف  کیداشته باشد،    یطیو مح  یرونیازآنچه منشأ ب  شیب  زهیانگ  جادی ا   ایباشند. بدون شک حفظ و  

 .گرددیم نیتأم  یفرد، اراده و خواست و یارزش

ک  نیا و  کم  شغلی  فیپژوهش  درس    انگیزۀ  گذراندن  از  بعد  و  قبل  را  معلمان  انگل  یری دب  ۀرشت  یمعلم  فلسفۀ دانشجو   یس یزبان 

در دانشگاه   ر یدا  یهارشته  یتمام  ی را برا  ری متغ  نی ا  ی احتمال  راتیی تغ  ف یکم و ک  توانند یم  یآت  یهاقرار داد. پژوهش   یموردبررس

 انگیزۀ شغلی  ندیپژوهش فرا  نیقرار دهند. ا  یبررس  است مورد  شده  فیتعر  آنها  برنامۀ درسی ...« در    یمعلم  فلسفۀکه »  انیفرهنگ

چهارساله   دورۀرا در طول    ندیفرا  نیا  ندتوانیم  یقرار داد. پژوهشگران آت   یبررس  مورد  یلیتحص  ترمکیدانشجو معلمان را در مدت  

 گر یکدیدر دانشجو معلمان دختر و پسر با    یشغل  یهازهیانگ  انددهها نشان داپژوهش   نیقرار دهند. همچن  یبررس  مورد  ریدب  تیترب

مند لذا به پژوهشگران علاقه   ؛(202یک متغیر وابسته به جنسیت است )الکساندر و همکاران،    انگیزۀ شغلیاینکه  بهنظرمتفاوت هستند.  

 قرار دهند.  یدانشجو معلمان موردبررس یشغل یهازهیرا بر انگ تیجنس ر یخود اثر متغ یآت یهادر پژوهش  شودیم هیتوص

شده   ( انجام52901/123/4213قرارداد )  ۀبه شمار  انیدانشگاه فرهنگ  یمال  تیاست که با حما  یمقاله مستخرج از طرح پژوهش  نیا

 است.

References 

Aksu, M., Demir, C. E., Daloglu, A., Yildirim, S., & Kiraz, E. (2010). Who are the future teachers in turkey? 

Characteristics of entering student teachers. International Journal of Educational Development, 30(1), 91-101. 

https://doi.org/10.1016/j.ijedudev.2009.06.005 

Alexander, C., Wyatt-Smith, C., & Du Plessis, A. (2020). The role of motivations and perceptions on the retention of 

inservice teachers. Teaching and Teacher Education, 96, 1-12. https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103186 

Almulla, M. (2020). An Investigation of Teachers’ Motivations for Entering the Teaching Profession in Saudi Arabia. 

Ph.D. dissertation, University of York 

Aslani Katuli, H. (2017). The effect of practicum on prospective teachers’ self-esteem and job motivation at Farhangian 

University of Gorgan. International conference on psychology and social studies. Tehran. (Text in Persian). 

Azman, N. (2013). Choosing teaching as a career: Perspectives of male and female Malaysian student teachers in 

training. European Journal of Teacher Education, 36(1), 113-130. 

https://doi.org/10.1080/02619768.2012.678483. 

Borg, M. (2004). The apprenticeship of observation. ELT journal, 58(3), 274-276. 

Brookhart, S. M., & Freeman, D. J. (1992). Characteristics of entering teacher candidates. Review of educational 

research, 62(1), 37-60. https://doi.org/10.3102/00346543062001037 

Busch, D. (2010). Pre-service teacher beliefs about language learning: The second language acquisition course as an 

agent for change. Language Teaching Research, 14(3), 318-337. https://doi.org/10.1177/1362168810365239 

Canrinus, E. T., Helms-Lorenz, M., Beijaard, D., Buitink, J., & Hofman, A. (2012). Self-efficacy, job satisfaction, 

motivation and commitment: Exploring the relationships between indicators of teachers’ professional identity. 

European journal of psychology of education, 27, 115-132. https://doi.org/10.1007/s10212-011-0069-2 

https://doi.org/10.1016/j.ijedudev.2009.06.005
https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103186
https://doi.org/10.1080/02619768.2012.678483
https://doi.org/10.3102/00346543062001037
https://doi.org/10.1177/1362168810365239
https://doi.org/10.1007/s10212-011-0069-2


 ...  دانشجو معلمان  انگیزۀ شغلیبر  «یسیدر آموزش زبان انگل  یمعلم فلسفۀدرس » یاثربخش  ی بررس: خدامرادی و مقصودی            124

 

 

 
Chambers, G. N., Coles, J., & Roper, T. (2002). Why students withdraw from PGCE courses. Language Learning 

Journal, 25(1), 52-58. https://doi.org/10.1080/09571730285200101 

CHAN, K. W. (2006). In-service teachers' motives and commitment in teaching. Hong Kong Teachers’ Centre Journal, 

5, 112-128. 

Darling-Hammond, L. (2012). Powerful teacher education: Lessons from exemplary programs. John Wiley & Sons. 

Day, C., Sammons, P., Stobart, G., Kington, A. & Gu, Q. (2007). Teachers matter. Connecting lives, work and 

effectiveness. Open University Press 

Eren, A. (2012). Prospective teachers' interest in teaching, professional plans about teaching and career choice 

satisfaction: A relevant framework? Australian Journal of Education, 56(3), 303-318. 

https://doi.org/10.1177/000494411205600308 

Farhangian University (2016). The curriculum of Teaching English as a Foreign language. 

https://cfu.ac.ir/file/2/attach2021022756872906582815.pdf 

Goodson, I. (2003). Professional knowledge, professional lives: Studies in education and change. Open University 

Press. 

Heinz, M. (2015). “Why choose teaching? An international review of empirical studies exploring student teachers’ 

career motivations and levels of commitment to teaching. Educational Research and Evaluation, 21(3), 258–

297. https://doi.org/10.1080/13803611.2015.1018278 

Khajavy, G. H., Ghonsooly, B., & Hosseini Fatemi, A. (2017). Testing a burnout model based on affective-motivational 

factors among EFL teachers. Current Psychology, 36, 339-349. https://doi.org/10.1007/s12144-016-9423-5 

Khanifar, H., & Moslemi, N. (2016). Fundamentals of qualitative research: New and practical approach (Vol. 1). 

Negahe Denesh. 

Kılınç, A., Watt, H. M., & Richardson, P. W. (2012). Factors influencing teaching choice in Turkey. Asia-Pacific 

Journal of Teacher Education, 40(3), 199-226. https://doi.org/10.1080/1359866x.2012.700048 

Korthagen, F., Loughran, J., & Russell, T. (2006). Developing fundamental principles for teacher education programs 

and practices. Teaching and teacher education, 22(8), 1020-1041. https://doi.org/10.1016/j.tate.2006.04.022 

Lai, K. C., Chan, K. W., Ko, K. W., & So, K. S. (2005). Teaching as a career: A perspective from Hong Kong senior 

secondary students. Journal of Education for Teaching, 31(3), 153-168. 

https://doi.org/10.1080/02607470500168974 

Leaper, C. (2011). More similarities than differences in contemporary theories of social development?: A plea for theory 

bridging. Advances in child development and behavior, 40, 337-378. https://doi.org/10.1016/B978-0-12-386491-

8.00009-8 

Lee, I., & Yuan, R. (2014). Motivation change of pre-service English teachers: A Hong Kong study. Language, Culture 

and Curriculum, 27(1), 89-106. http://dx.doi.org/10.1080/07908318.2014.890211 

London, M. (1983). Toward a theory of career motivation. Academy of management review, 8(4), 620-630. 

https://doi.org/10.2307/258263 

Low, E. L., Ng, P. T., Hui, C., & Cai, L. (2017). Teaching as a career choice: Triggers and drivers. Australian Journal 

of Teacher Education, 42(2), 28-46. http://dx.doi.org/10.14221/ajte.2017v42n2.3 

Mahmoodi, F., Habibi, H., & Magsoudlo, J. K. (2021). Factors affecting teaching as a career choice from the perspective 

of student-teachers of Farhangian University in East Azarbaijan Province. The Quarterly Journal of New 

Thoughts on Education, 17(3), 33-55. https://doi.org/10.22051/JONTOE.2021.29234.2893 (Text in Persian) 

Mirzalu, A. & Safiyari, B. (2020). The effect of practicum on prospective teachers’ job motivation at Farhangian 

University of East Azarbayejan. The fifth international conference on teacher education, Tehran. (Text in 

Persian). 

Mohammadpour, E., Heydari, I., Azkāt, F., & Jamshidi, S. (2021). Analyzing effecting factors on teacher-students 

towards professional teaching: case study of Farhangian University Kurdistan. Research in Teacher Education 

(RTE), 4(3), 71-93. https://journals.cfu.ac.ir/article_1669.html 

Mwamwenda, T. S. (2010). Motives for choosing a career in teaching: A South African study. Journal of Psychology 

in Africa, 20(3), 487-489. https://doi.org/10.1080/14330237.2010.10820403 

Pop, M. M., & Turner, J. E. (2009). To be or not to be… a teacher? Exploring levels of commitment related to 

perceptions of teaching among students enrolled in a teacher education program. Teachers and Teaching: theory 

and practice, 15(6), 683-700. https://doi.org/10.1080/13540600903357017 

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation from a self-determination theory perspective: 

Definitions, theory, practices, and future directions. Contemporary educational psychology, 61, 1-31. 

https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101860 

Richardson, P. W., & Watt, H. M. (2014). Why people choose teaching as a career: An expectancy-value approach to 

understanding teacher motivation. In P. W. Richardson, S. A. Karabenick, & H. M. G. Watt (Eds.), Teacher 

motivation (pp. 3-19). Routledge. https://doi.org/10.4324/9780203119273-1 

Roness, D., & Smith, K. (2010). Stability in motivation during teacher education. Journal of Education for Teaching, 

36(2), 169-185. https://doi.org/10.1080/02607471003651706 

Rushton, S. P. (2001). Cultural assimilation: A narrative case study of student-teaching in an inner-city school. Teaching 

and teacher education, 17(2), 147-160. https://doi.org/10.1016/S0742-051X(00)00048-2 

https://doi.org/10.1080/09571730285200101
https://doi.org/10.1177/000494411205600308
https://cfu.ac.ir/file/2/attach2021022756872906582815.pdf
https://doi.org/10.1080/13803611.2015.1018278
https://doi.org/10.1007/s12144-016-9423-5
https://doi.org/10.1080/1359866x.2012.700048
https://doi.org/10.1016/j.tate.2006.04.022
https://doi.org/10.1080/02607470500168974
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-386491-8.00009-8
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-386491-8.00009-8
http://dx.doi.org/10.1080/07908318.2014.890211
https://doi.org/10.2307/258263
http://dx.doi.org/10.14221/ajte.2017v42n2.3
https://doi.org/10.22051/JONTOE.2021.29234.2893
https://journals.cfu.ac.ir/article_1669.html
https://doi.org/10.1080/14330237.2010.10820403
https://doi.org/10.1080/13540600903357017
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101860
https://doi.org/10.4324/9780203119273-1
https://doi.org/10.1080/02607471003651706
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(00)00048-2


 125        109-125ص،  1404 تابستان،  76 یاپ ی پ،  2/ شمارۀ  21های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه
 

Shafiei Sarvestani, M., Rahimi Pordanjani, Y., Jahani, J., & Mohammadi, M. (2022). Development of a curriculum for 

training nomadic teacher competencies for student-teachers at Farhangian University (Nomadic Quota): 

DACUM approach. The Quarterly Journal of New thoughts on Education, 18(1), 181-211. 

https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.33666.3176 (Text in Persian) 

Shidiq, G. A., Promkaew, S., & Faikhamta, C. (2022). Trends of competencies in teacher education from 2015 to 2020: 

A Systematic review analysis. Kasetsart Journal of Social Sciences, 43(1), 257–264. 

https://doi.org/10.34044/j.kjss.2022.43.1.35 

Shojaei, F., Motalebi, F., Shafeie, P., & Zarean, H. (2018). The effect of practicum on prospective teachers’ job 

motivation and self-confidence at Farhangian University of Isfahan. Third international conference on 

management studies and humanities. Esfahan. (Text in Persian). 

Sinclair, C. (2008). Initial and changing student teacher motivation and commitment to teaching. Asia‐Pacific Journal 

of Teacher Education, 36(2), 79-104. https://doi.org/10.1080/13598660801971658 

Sinclair, C., Dowson, M., & McInerney, D. M. (2006). Motivations to teach: Psychometric perspectives across the first 

semester of teacher education. Teachers College Record, 108(6), 1132-1154. https://doi.org/10.1111/j.1467-

9620.2006.00688.x 

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2020). Teacher burnout: relations between dimensions of burnout, perceived school 

context, job satisfaction and motivation for teaching. A longitudinal study. Teachers and Teaching, 26(7-8), 602-

616. https://doi.org/10.1080/13540602.2021.1913404 

Stellmacher, A., Ohlemann, S., Pfetsch, J., & Ittel, A. (2020). Pre-service teacher career choice motivation: A 

comparison of vocational education and training teachers and comprehensive school teachers in Germany. 

International Journal for Research in Vocational Education and Training, 7(2), 214-236. 

https://doi.org/10.13152/IJRVET.7.2.5 

Struyven, K., Jacobs, K., & Dochy, F. (2013). Why do they want to teach? The multiple reasons of different groups of 

students for undertaking teacher education. European Journal of Psychology of Education, 28, 1007-1022. 

https://doi.org/10.1007/s10212-012-0151-4 

Walker-Dalhouse, D., Sanders, V., & Dalhouse, A. D. (2009). A university and middle-school partnership: Preservice 

teachers' attitudes toward ELL students. Literacy Research and Instruction, 48(4), 337-349. 

https://doi.org/10.1080/19388070802422423 

Watt, H. M., & Richardson, P. W. (2007). Motivational factors influencing teaching as a career choice: Development 

and validation of the FIT-Choice scale. The Journal of Experimental Education, 75(3), 167-202. 

https://doi.org/10.3200/JEXE.75.3.167-202 

Watt, H. M., & Richardson, P. W. (2010). Motivational factors influencing teaching as a career choice: Development 

and validation of the FIT-Choice scale. The Journal of experimental education, 75(3), 167-202. 

https://doi.org/10.3200/JEXE.75.3.167-202 

Watt, H. M., & Richardson, P. W. (2012). An introduction to teaching motivations in different countries: Comparisons 

using the FIT-Choice scale. Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 40(3), 185-197. 

https://Doi.Org/10.1080/1359866X.2012.700049 

Watt, H. M., Richardson, P. W., Klusmann, U., Kunter, M., Beyer, B., Trautwein, U., & Baumert, J. (2012). Motivations 

for choosing teaching as a career: An international comparison using the FIT-Choice scale. Teaching and 

Teacher Education, 28(6), 791-805. https://doi.org/10.1016/j.tate.2012.03.003 

Wigfield, A. (1994). Expectancy-value theory of achievement motivation: A developmental perspective. Educational 

psychology review, 6, 49-78. https://doi.org/10.1007/BF02209024 

Wong, A. K., Tang, S. Y., & Cheng, M. M. (2014). Teaching motivations in Hong Kong: Who will choose teaching as 

a fallback career in a stringent job market? Teaching and Teacher Education, 41, 81-91. 

https://doi.org/10.1016/j.tate.2014.03.009 

Yousefinejad Langroudi, Z., Ahmadi, P., & Samadi, P. (2023). The status of the implemented curriculum of social 

studies in the sixth grade of elementary school in, terms of citizenship education. The Quarterly Journal of New 

thoughts on Education, 19(1), 178-217. https://doi.org/10.22051/JONTOE.2021.32816.3131 (Text in Persian) 

Yüce, K., Şahin, E. Y., Koçer, Ö., & Kana, F. (2013). Motivations for choosing teaching as a career: A perspective of 

pre-service teachers from a Turkish context. Asia Pacific Education Review, 14, 295-306. 

https://doi.org/10.1007/s12564-013-9258-9  

 

 
 

 

 

 

 

This article is an open-access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons 

AttributionNoncommercial 4.0 International (CC BY-NC-ND 4.0) (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.33666.3176
https://doi.org/10.34044/j.kjss.2022.43.1.35
https://doi.org/10.1080/13598660801971658
https://doi.org/10.1111/j.1467-9620.2006.00688.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-9620.2006.00688.x
https://doi.org/10.1080/13540602.2021.1913404
https://doi.org/10.13152/IJRVET.7.2.5
https://doi.org/10.1007/s10212-012-0151-4
https://doi.org/10.1080/19388070802422423
https://doi.org/10.3200/JEXE.75.3.167-202
https://doi.org/10.3200/JEXE.75.3.167-202
https://doi.org/10.1080/1359866X.2012.700049
https://doi.org/10.1016/j.tate.2012.03.003
https://doi.org/10.1007/BF02209024
https://doi.org/10.1016/j.tate.2014.03.009
https://doi.org/10.22051/JONTOE.2021.32816.3131
https://doi.org/10.1007/s12564-013-9258-9
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

	مقدمه

