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 مقالۀ پژوهشی 
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   salaris2@mums.ac.irرایانامه: .ران یمشهد، مشهد، ا ی دانشگاه علوم پزشک ، یآموزش تی ریمد یادکترخته انش آمودمسئول:  ۀنویسند .1

 . رانی مشهد، مشهد، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یآموزش تیریمد یادکتر .2

 ران یمشهد، ا ،یدانشگاه فردوس ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یتیگروه علوم ترب ار،یدانش .3

 

 06/1402/ 26:  رشیپذ  خیتار         23/10/1401اریخ دریافت:  ت
 

 چکیده: 
 جامعۀای بر اساس رویکرد تکلیف محور و با روش کیفی فراترکیب انجام گرفت.  حرفه  توسعۀهای محیط  همؤلف پژوهش حاضر با هدف تدوین  

بود که با روشی    2022تا    2000های  های اطلاعاتی در بازه زمانی سالآماری، شامل همه مطالعات مرتبط با موضوع پژوهش حاضر در پایگاه

صورت هدفمند و بر مبنای بیشترین ارتباط ایط و معیارهای مد نظر بودند، بهپژوهش که واجد شر  48بندی شد. در نهایت  مند، انتخاب و دستهنظام

های همؤلف  ئۀبا موضوع پژوهش انتخاب شدند. سپس با استفاده از روش کدگذاری باز و کدگذاری محوری تجزیه و تحلیل شدند. نتایج پژوهش، ارا 

ای )تحیل اقدامات آموزشی، عوامل محیطی، نقش مربی ( عوامل زمینه 1  هایهمؤلف ای مبتنی بر رویکرد تکلیف محور مشتمل بر  حرفه  توسعۀمحیط  

سازمانی عوامل  عوامل  2فرهنگی(؛    _ بالینی،  )مهارتفرایند (  یادگیری ی  مناسب،  آموزشی  راهبرد  طراحی  آموزشی،  ارزشیابی  ارتباطی،  های 

ای، رتقای شایستگی حرفه فردی، ا   توسعۀ( پیامدهای آموزشی )4ها شامل دانش، مهارت، نگرش(، و  ( عوامل محتوایی )شایستگی3مشارکتی(؛  

ها در گذر زمان شده برخی شاخصهای شناساییهمؤلفدهد. با توجه به نتایج، در میان  پیوند دانش نظری و عملی، انتقال یادگیری(، را نشان می

تواند در طراحی یک محیط شده میهای ارائههمؤلفلذا    ؛باشندمی  مؤثراند و از نگاه پژوهشگران در انتقال یادگیری بسیار  اهمیت بیشتری پیدا کرده 

 گذار باشد. تأثیریادگیری واقعی، 
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 مقدمه

های مورد نیاز برای یادگیری مادام العمر است که به یک محیط  یکی از اهداف آموزش پزشکی، تربیت یادگیرندگانی دارای توانمندی 

توان مکان مناسبی برای بدست آوردن  آلی برای آموزش نیستند، اما می های بیمارستانی محیط ایده همیشه بخش یادگیری اثربخش نیاز دارد.  

باید برای رسیدن به اهداف آموزشی فرصتی را ایجاد    ستادان هر کدام از دانشجویان و ا بدین ترتیب که  ،  ایجاد کرد حداکثر مزایا از آموزش  

  فدراسیون جهانی آموزش (.  8  ، ص. 2021استفاده نمایند )دنت، هاردن و هانت،  های آموزشی مختلفی  راهبردهای متنوع و سبک و از    کنند 

)سومانتری، راف و مک    های آموزش پزشکی در نظر گرفته است محیط یادگیری را یکی از اهداف ارزشیابی برنامه (،  WFME)   1پزشکی 

ای طراحی شود که بتوانند آنچه را که در  های دستیاران به گونه (، لازم است که برنامه 2009)   2(. به باور گلیسپی و همکاران 2008آلیر،  

وری عملکرد دستیاران، توجه به فراهم کردن شرایطی  اند در واقعیت، عملیاتی سازند. برای این منظور و جهت بهره طول تحصیل یادگرفته 

بر    م ی مستق   طور  به  آنها   که  آنچه  با  د،رن ی گ ی م   اد های بالینی ضروری است. چرا که آنچه آنها به عنوان دانشجو ی برای حضور آنها در محیط 

  ،دستیاران   ی ا حرفه   توسعۀ ی  ر ی گ شکل   روند   ی را ب   (، و تمرکز بر محیط یادگیری 2014، متفاوت است )گینزبرگ،  کنند ی م   تجربه   مار ی ب   بالین 

  و   ها مهارت   کسب   کنار   در های یادگیری  در محیط   ک ی تفک   رقابل ی غ   ی فرایند   عنوان   به   را   ی ا حرفه   توسعۀ   توان در واقع می .  است   مهم   ار ی بس 

های مفهومی که بتوان بر مبنای آنها آموزش را  (، معتقد است که مدل 2003(. ایلریس ) 2004)رینولدز،    کرد ی  پرداز مفهوم   ی تخصص   دانش 

 (. همچنین 2012های اجتماعی هدایت کرد وجود ندارد )ریسر و دمپسی،  در راستای یادگیری در محیط کار برای فراگیر و موقعیت 

 جهت بالینی  موارد  کمبود  ها،مهارت  کسب  در  فردی  متفاوت  های توانمندی  و  بالینی، استعدادها  مربیان  کم  تعداد  دانشجویان، تعداد  افزایش 

(. از طرفی نیز، در  2011شود )رجب و الدباغ،   فراهم  دانشجویان  کمتری برای  یادگیری  های فرصت  تا  شود باعث می  تمرین  رویت و 

توانمندسازی شامل مهارت حوزه سلامت، مهارت  بالینی، مهارت های اصلی  ارتقای سلامت،  های  بیمار،  ارتباط، مراقبت  برقراری  های 

مسئله، یادگیری  های مختلفی مانند یادگیری حل ای، اخلاق و حقوق پزشکی است و روش العمر، تعهد حرفه فردی و یادگیری مادام   توسعۀ 

محور جهت  محور و آموزش تکلیف محور، آموزش مبتنی بر بیمارستان، آموزش مسئله محور، آموزش فراگیرمحور، آموزش موضوع جامعه 

د )وندویتر و  ها و فنون آموزشی بیان شده با این رویکرد و این راهبرد هماهنگی ندار روش   ما کسب اهداف فوق، پیشنهاد شده است. ا 

های ارتباطی و  (. در میان مطالعات انجام شده، یادگیری تکلیف محور توانسته باعث افزایش خودآگاهی، تقویت مهارت 2015کاران،  هم 

های فراگیران و  ای و محیط واقعی گردد و همچنین ایجاد یکپارچگی آموخته مشارکتی و قدرت سازگاری دانشجویان با شرایط حرفه 

های بالینی واقعی  (. در این راهبرد آموزشی، یادگیری از طریق انجام تکالیف در موقعیت 2011تر شود )رجب و الدباغ،  یادگیری عمیق 

شده با هدف ادغام دانش،    ی کاملًا خوب طراح   ی ا برنامه به    از ی و ن   ست ی ساده ن   ،ده ی چ ی پ   ی ها مهارت   ش آموز گردد و از آنجایی که  حاصل می 

بر  کار    یط را در مح   ن ی و تمر   ی ر ی ادگ ی که  ای  حرفه   توسعۀ   برنامۀ   ک ی ،  دارد   دهنده   ل ی تشک   ی ها مهارت   ی هماهنگ   ن ی ها و همچن نگرش 

 ،مختلف مانند آموزش معلم   ی ها نه ی در زم (،  1997ای ون مرینبور ) ه مؤلف چهار    ی مدل آموزش .  رسد ی کار به نظر م   ن ی تر مناسب   انگیزاند می 

(. با توجه به  2023به کار برده شده است )فررجان و همکاران،  حل مسئله اطلاعات    و ی  آموزش فن ،  ، آموزش ارتباطات ی آموزش پزشک 

محور، یکی از رویکردهای یادگیری محیط کار برای طراحی تکالیف کامل است که فراگیر را در یادگیری  تکلیف   ی ر ی ادگ ادبیات بیان شده، ی 

ی تجربه کند.  ا حرفه   ی زندگ   با   یافتن   انطباق   ی را در زمینۀ مشکلات   است   ممکن هم    ،فعال   ی، حتی فراگیر ن ی بال   مرحله   در .  سازد سهیم می 

های از قبل آموخته شده و شرایط واقعی موجود در محیط  بین این دو محیط یعنی برنامه   مؤثر پلی    عنوان   به   تواند ی م   محور ی تکلیف ر ی ادگ ی 

انه بسیاری از دانشجویان پزشکی از عادات  متأسف (. با این حال شواهد حاکی از آن است که  2001)ویرجو،    رد ی گ   قرار   استفاده   رد کاری مو 

های یادگیرنده محور  (. یادگیری فعال و روش 2017کنند )چانگ و ویمرز،  دهد استفاده نمی ای که یادگیری مطلوب را ارتقا می مطالعه 
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برای دانشجویان الهام بخش    فرایند تواند دانشجویان را در حین سخنرانی معلم درگیر نماید و مشارکت آنها را افزایش دهد، نتیجه این  می 

(، انجام  2021ای که توسط فررجان و همکاران ) (. در مطالعه 1990شود )گانیه و مریل،  بوده و منجر به برانگیختن تفکر انتقادی در آنها می 

و    د شو ی م   ی دانش غن   گاه ی پا   ک ی منجر به    ای ه مؤلف چهار محور مانند مدل    ف ی تکل   ی آموزش   ی طراح   ی ها مدل شد، نتایج حاکی از آن بود که  

)فررجان و همکاران،   کند ی م  جاد ی ا  ی کار هماهنگ   ط ی در مح   ی ر ی ادگ ی با   ی آموزش  ط ی مح  ی ر ی ادگ ی   ب ی ترک   ق ی از طر  ی ر ی ادگ ی عملکرد و   ن ی ب 

های زیادی وجود دارد که بیانگر این است که یادگیری تکلیف محور باعث افزایش سطح دانش، مهارت  (. از طرف دیگر پژوهش 2021

(، )فررجان  2023(؛ خان و همکاران ) 2022و بهبود نگرش نسبت به محیط یادگیری شده است )شنوی، جین، شیرلی، شتی و راماکریشنا،  

(،  2015(، همچنین نتایج پژوهش )پستما و وایت،  2012   کیما،  - ؛ )روزنبرگ ( 2015(؛ )مگیو، کیت، ایربای و اوبرین،  2021و همکاران،  

  ی شناخت   ی ها ی استراتژ   توسعۀ در مورد محتوا و    ی سنجش بازخورد شناخت   ی برا   ی ط ی شرا ای،  ه مؤلف نشان داد که مدل طراحی آموزشی چهار  

در کلاس    ی ر ی ادگ ی آموزش و    ی برا   یی به عنوان مبنا   ای،ه مؤلف طراحی چهار  شود که مدل  ی م   ه ی توص   ر نهایت،کند و د فراهم می   رنده ی ادگ ی 

 در نظر گرفته شود.    ی در آموزش پزشک   و   ی دندانپزشک   ان ی در دانشجو   ی ن ی در استدلال بال   ها توانمندی   توسعۀ   ی درس برا 

در مجموع، این شیوه، یک استراتژی آموزشی در دوره کارآموزی بالینی دانشجویان پزشکی است که در آن تعهد به یادگیری مبتنی بر حل  

آموزند که  گیرند. آنها در محیط واقعی، تکالیفی را می مسئله، وجود دارد و دانشجویان در محیط بالینی، دانش و مهارت عملی را فرا می 

(،  2015یابند )منگلی، سبزواری و نوحی،  منطبق با وظایف شغلی آنها در آینده است و به صلاحیت بالینی لازم در این زمینه دست می 

و    های بالینی ضروری است، زمینه وری عملکرد دانشجویان پزشکی، توجه به مهیا کردن شرایطی برای حضور آنها در محیط جهت بهره 

اکثر  دهد. به طوری که  می   قرار   تأثیر   تحت   را   آنها   ای حرفه   توسعۀ   وضوح   به   کنند می   کار   آن   در   سلامت   حوزه   متخصصان   که   محیطی 

  ی ها ت ی ها و فعال برنامه   بهداشت،  ای حرفه   ی ها و سازمان   ی نظارت   ی ، نهادها ی تخصص   ی ها وابسته به آنها، انجمن   ی ها مارستان ی ها و ب دانشکده 

  مهارت   و   دانش   ای،حرفه   توسعۀ   اول،.  باشد ای دارای سه ویژگی می حرفه   توسعۀ های  . برنامه هند د ی م   ه را ارائ ای  حرفه   توسعۀ   ی رسم 

و ارتقای    پیشرفت   باعث   سوم،  بخشد؛ می   بهبود   را   و مورد نیاز در محیط کار   بهتر   های مهارت   و   دانش   دوم،  کند؛ می   تقویت   فراگیران را 

(،  1996رابطه، گاسکی و اسپارکز )   این   بررسی   منظور   به   (. 2007شود )یون، دانکن، لی، اسکارلوس و شیپلی،  می   سطح انجام کار در محیط 

  فراگیران  به  دارد  قصد  ای حرفه  توسعۀ  برنامۀ  که   هایی هستند ای، مهارت های زمینه دادند که در آن، محتوای برنامه و ویژگی  ارائه   مدلی را 

  و   ها فعالیت   می پردازد و   ای حرفه   توسعۀ درسی    برنامۀ   محتوای   »اجرای«   و   »چگونگی«، »طراحی«   محتوای برنامه به   متغیرهای   دهد.   ارائه 

  کند می   فرض   این مدل،.  دارند   اشاره   ای مداوم حرفه   توسعۀ   برنامۀ   »چرایی«   و   »کجا«   موقع«،  »چه   کسی«،  »چه   به   مربوط   زمینۀ   های ویژگی 

  ریزی،برنامه   در   باید   آنها   بنابراین .  گذارد می   تأثیر   در محیط کار   پیشرفت   و   ای مداوم حرفه   توسعۀ   بین   رابطه   بر   مستقیم   طور   به   عوامل   این   که 

اسپارکز،    گرفته   نظر   در   ای حرفه   توسعۀ   برنامۀ   ارزیابی   و   اجرا  و  )گاسکی  می  (. 1996شوند  نظر  تکلیف به  یادگیری  ی رسد    ک محور، 

یان و دستیاران  دانشجو برای   امکانات  کردن   فراهم ی است که به منظور  ر ی ادگ ی  ی ها ت ی فعال   ای از ایجاد مجموعه   ی برا   ن ی گز ی جا   چارچوب 

(.  2011های متعدد و دشوار، عملکرد خوبی داشته باشند )پال گریفین، موقعیت  در پزشکی طراحی شده است تا بتوانند با استفاده از آنها 

طراحی  ای دستیاران و  های حرفه سازی شایستگی لذا اهمیت و ضرورت انجام این پژوهش، در راستای تسهیل انتقال یادگیری و یکپارچه 

شود. از این رو، در   و ارتقای کیفیت عملکرد دستیاران اثربخشی  عث  با تواند  می ،  آموزشی بالینی   واقعی بودن تکالیف یادگیری در محیط 

هایی  ه مؤلف ای مبتنی بر رویکرد تکلیف محور چه  حرفه   توسعۀ محیط  "  سؤال   این پژوهش تلاش شده است تا با بررسی ادبیات موضوع به 

توان موجبات تسهیل و انتقال  و با هدف ایجاد تحقیقی جامع از نتایج مطالعات پیشین پاسخ داده شود که با استفاده از آن می  "دارد؟ 

 یادگیری را فراهم کرد.  
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 شناسی پژوهش روش

های پژوهش حاضر، از لحاظ هدف از نوع کاربردی، رویکرد پژوهش از نوع کیفی و راهبرد مورد استفاده بر اساس فراترکیب چارچوب

های خاص مجموعه رود، ترکیب مشخصههای مرتبط پیشین است. فراترکیب که گاهی معادل فراتحلیل کیفی به کار مینظری و پژوهش 

هرنانز، رویز و سان    -ها، ترکیب کند )اسکالاداادبیات تحقیق است. هدف فراترکیب این است که تحقیقات را به منظور خلق تعمیم

 که در شکل؛  (1991(. که در این پژوهش، طبق دیدگاه روبرتس، در شش مرحله انجام گرفت )شورت،  2019رودریگوئیز،    -مارتین

 ده است:این مراحل به همراه شرح اقدامات انجام شده قابل مشاه  1 شمارۀ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 
 ای روبرتس )فراترکیب( .  الگوی شش مرحله 1 شمارۀ  شکل

از رویکردهای یادگیری جدید   نکردن  استفاده   جامع و  برنامۀ سازی نیاز: فقدان یک  جوی مقدماتی، شفافوشناسایی نیاز، اجرای جست 

 ترین نیاز احساس شده برای انجام این پژوهش بود. همهای دستیاران، مبرای ارتقای کیفیت شایستگی

های محوری مورد استفاده اقدام منظور بازیابی اطلاعات: در این مرحله به جستجو و تعیین حدود و قلمرو پژوهشاجرای پژوهش به  

های ای و ویژگیحرفه  توسعۀشد. بدین ترتیب که معیارهای جستجو تعیین شدند و از آنجایی که مبنای این پژوهش طراحی محیط  

ای، محیط آموزش حرفه  توسعۀهای صورت گرفته بر روی گستره موضوعی محیط  آن است. تلاش شد تا بررسی و تحلیل پژوهش 

 -ها و مقالات علمینامه ها، پایانهای علمی معتبر شامل )کتاببالینی و محیط تکلیف محور صورت گیرد. از این رو تمام پژوهش

ای، محیط یادگیری بالینی و محیط تکلیف محور از طریق حرفه  توسعۀهایی همچون، محیط  جوی کلیدواژهوپژوهشی(، از طریق جست 

، شناسایی Emerald  ،Pubme، Scopus  ،Proquest  ،Google Scholar  ،,Science direct  Magiranهای اطلاعاتی  پایگاه

 و سپس با توجه به هدف پژوهش، منابع مرتبط، حفظ و منابع غیر مرتبط حذف گردید. 

 اوریگزینش، پالایش و سازماندهی مطالعات: این مرحله به داوری در مورد تعیین مطالعات مرتبط با هدف اصلی اختصاص دارد. د 

(. معیارهای اصلی ورود در این پژوهش شامل 1991)شورت،     بندی مطالعات استهایی برای گزینش و دستهنیازمند تدوین ملاک  که

 موارد زیر بوده است:

ای، محیط یادگیری بالینی و محیط یادگیری تکلیف محور در بازه حرفه   توسعۀر حوزه  های چاپ شده دها و کتابمقالات، پایان نامه

 اند. نظر قرار گرفته مدّ 2022 -2000های  زمانی سال 

 ارایه نتایج 

 

 اجرای پژوهش به منظور بازیابی اطلاعات

 گزینش، پالایش و سازماندهی مطالعات

ارچوب ادراکی و متناسب ساختن آن با اطلاعات حاصل از هچ

 تحلیل

 های ملموسپردازش، ترکیب و تفسیر در قالب فرآورده

 سازی نیازجوی مقدماتی، شفافوشناسایی نیاز، اجرای جست
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 ها و اطلاعات کافی را در ارتباط با اهداف پژوهش گزارش کرده باشند.منابع باید داده .2

های های کیفی سروکار دارد سعی شده آن دسته از منابع پژوهشی مورد توجه قرار گیرد که با روشاز آنجا که روش سنتزپژوهی با داده

اند، مورد استفاده قرار گیرد. با توجه به ای و محیط یادگیری پرداختهحرفه  توسعۀهای  همؤلفها و  کیفی به بررسی و شناسایی ویژگی

های ورود این پژوهش، تعدادی از این مطالعات برای ورود به تحلیل نهایی حذف شدند.  جستجوهای انجام شده، در راستای ملاک

 های خروج این پژوهش، شامل موارد زیر است:ملاک

 هایی که اطاعات کافی در مورد اهداف این مطالعه گزارش نداده بودند؛ پژوهش 

 هایی که در مجلات معتبر پژوهشی منتشر نشده بودند؛ و پژوهش 

 هایی که با عناوین و اهداف یکسان انجام شده بودند. پژوهش 

ها، انجام گرفت.  های شناسایی شده جستجوی منابع به منظور بررسی فراوانی اطمینان از اشباع نظری دادهها و ویژگیه مؤلفبا توجه به   

که پس از گردآوری منابع و بررسی عناوین و محتوا، منابع نامرتبط حذف و سپس گزینش و پالایش مطالعات و انتخاب منابع مرتبط 

داده اشباع  لحاظ  گرفت.  به  اها صورت  بررس   نیبر  روند  ترت  قاتیتحق  یاساس  ا  بیبه  است  نیبه  با   مطالعات کل:  شرح  مرتبط 

از بررسی عنوان  مورد،230  هادواژهیکل نامرتبط پس  مورد، حذف   80مورد، چکیده مطالعات مورد بررسی    150ها  حذف مطالعات 

 سند  48مورد و در نهایت تعداد    9مورد، حذف مطالعات نامرتبط پس از بررسی متن کامل    23مطالعات نامرتبط بعد از بررسی چکیده  

 ملاحظه است. قابل 1 جدول شمارۀوارد تحیل محتوا گردید. که در 

 . واحدهای تحلیل محتوای کیفی 1 جدول شمارۀ 

 کد مقاله نام نویسنده و سال عنوان هاها و ویژگی همؤلف

 بر مشارکت گروهی، نقش استاد به عنوان تسهیل گر، پیوند بین  تأکید

 بر مسائل واقعی، خودارزیابی فراگیران،  تأکیدمحیط کلاس و محیط کار، 

 های فراشناختی و تفکر انتقادی، اثربخشی و کارایی بیشتر بر فعالیت تأکید

تداوم یادگیری مسئله محور: مربی  

 پزشکی 
 1 ( 2000هاردن )

 توسعۀ ای، حرفه توسعۀآموزشی،  توسعۀ فردی،  توسعۀ

 سازمانی 

:  یعلم تیاًه توسعۀ ی ویپرتفول

  توسعۀ یمستندساز یبرا یچارچوب

 ی علم ت یاًه یاحرفه

 2 ( 2001استنلی )

 های عملی، ارتباطی و اثرات مطلوب در ارتقای مهارت

 یادگیری
 تکلیف محور در آموزش پزشکی 

ویرجو و همکاران  

(2001) 
3 

های  تمرکز بر دانش محتوایی، یادگیری فعال و انسجام با سایر فعالیت

 یادگیری

-می  ایحرفه توسعۀ باعث چیزی  چه

 شود؟ 

گارت و همکاران  

(2001) 
4 

 ریزی, اجرا و ارزیابی بازنگری, برنامه
از آموزش پزشکی  :  یپزشک آموزش 

 ای مداوم حرفه توسعۀمداوم تا 
 5 ( 2002چن )

 افتد،می اتفاق  آن در ایحرفه توسعۀ که ایزمینه ای؛حرفه توسعۀ  اهداف

 هاتکنیک  ها،مدل ؛ کنندگان ای شرکتحرفه و  شخصی هایویژگی

  از  ای، حمایت حرفه  توسعۀ سنجش اثربخشی  و ها، ارزیابیفرایندو اجرای 

 ای حرفه توسعۀ برای هازیرساخت 

 6 (2003ریمرز ) -ویلجز  ای معلم حرفه  توسعۀ

  کردن دانش ای )عمیق حرفه  توسعۀای، محتوای حرفه  توسعۀ زمینۀ

  افزایش و آموزش،  موضوع  به  یاددهنده، به روز بودن با توجه  موضوعی

  جدید در حرفه، افزایش قابلیت نظارت  دانش به کلاسی، کمک  هایمهارت

  پیشرفت در  مشخص هایشکاف  دادن قرار  توجه  کار فراگیران، مورد بر

 ایحرفه  توسعۀ فرایندفراگیران( و  عملکرد  فراگیران، سنجش

  رویداد یک  :معلمان  ایحرفه  توسعۀ

 است فرایندیک  نیست،
 7 (2003هارول )

 8 ( 2003بلانفورد ) ایحرفه توسعۀراهنمای  ریزی، اجرا و ارزیابیحرفه ای شامل برنامه توسعۀمراحل طراحی 

 9 ( 2004اوکونور ) چرخه یادگیری محیط کار  طراحی، اجرا، ارزشیابی، سنجش
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نیاز به تامین امکانات، تجهیزات محیط بالینی، بازنگری ابزارها و  

-های حرفههای ارزشیابی، ارتقای عملکرد مربیان و جذب همکاری فرایند

 ای 

            ارزیابی وضعیت آموزش بالینی از

 دیدگاه دانشجویان پرستاری و مامایی 

 هادی زاده و 

 ( 2005همکاران )
10 

 تکلیف محور ارزیابی مدل آموزش  فراگیر ارتباطی و رضایت  های بالینی ومهارت ارتقای دانش،
 الدباق و التائی 

(2005) 
11 

 بادگیری ارتباطی و  هایخود، تقویت مهارت خودآگاهی، احترام به

  تئوری در عمل، افزایش شدن یادگیری،استفاده مشارکتی، خوشایندتر

 واقعی ای شرایط حرفه با  قدرت سازگاری

  برنامۀدرک فارغ التحصیلان درمورد 

درسی یادگیری مسئله محور و تکلیف  

 محور 

اوزان و همکاران  

(2005) 
12 

فراهم کردن محیط یادگیری مثبت برای فراگیر، تقویت روابط مربی و  

فراگیر، ارزیابی و نظارت دقیق عملکرد فراگیر توسط مربی، یادگیری  

 های مختلف یک مورد ای و ترکیب جنیهرویکرد بین رشته

محور برای  یادگیری تکلیف برنامۀ

 های بالینی آموزش پزشکی سال
 13 (2006ازکان )

 ریزی، اجرا و ارزیابیتوسعۀ حرفه ای شامل برنامهمراحل طراحی 
راهبردهایی برای طراحی، اجرا و  

 ایحرفه توسعۀ ارزشیابی 
 14 (2007بیرز )

های  فراگیری مهارت ، ادغام دانش، مهارت و نگرش،بازخورد و سنجش

های  موقعیت تسهیل کردن انتقال یادگیری به و ارتقای عملکرد،  اصلی

 جدید

 15 ( 2007مریل ) استراتژی آموزشی تکلیف محور 

 ی ابیارز و  یسازادهیپ ، یطراح،  بهداشت آموزش یازسنجین
  ی ها و استانداردهادستورالعمل

 داوم م یاحرفه  توسعۀ یاعتباربخش

شوراهای متخصصین 

بهداشت اوگاندا  

(2008) 

16 

  یاجرا یهامهارت آموزش، و  موضوع دانش به توجه با  زاین لیتحل و هیتجز

 اصلاحات  و  راتییتغ و  ؛یابیارز ؛ اجرا ؛یزیربرنامه  ،دانش نیا
 17 (2009هین ) معلمان  مؤثر ای حرفه  توسعۀبه سمت 

 شرکت  ارتباطی و توانایی  هایتقویت مهارت یدگاه مثبت فراگیران،د

 در بحث گروهی 

آموزش   تأثیریادگیری تکلیف محور: 

تکلیف محور بر توانایی شرکت در  

 بحث های گروهی 

 شریفا وهمکاران 

(2009) 
18 

  بر تمرکز  فعال، و  جمعی یادگیری برای  فرصت  محتوایی،  دانش بر  تمرکز

  توسعۀ فردی،  ایحرفه توسعۀ راهبردهای  مربیگری، ای،زمینه عوامل

 و آموزشی  مشارکتی ایحرفه

  کودکان برای معلمان  ایحرفه  توسعۀ

 خطر   معرض در  دبستانی پیش

گریفیث و همکاران  

(2010) 
19 

ریزی و طراحی  برنامه  -2 نیازسنجی -ای شامل: ا حرفه توسعۀچرخه 

حمایت مدیریت سازمان و فراهم کردن  توسعه:   برنامۀاجرای  - 3هااولویت

 ارزشیابی و بازخورد   -4بودجه 

 مدیریت منابع انسانی
ترینگتون، هال و تیلور  

(2010) 
20 

 ها کنندهلی کنندگان، برنامه و تسه، مشارکتنهیزمه شامل: مؤلفچهار  
اعضای    توسعۀبازنگری پژوهش در  

 هیاًت علمی 

ی  ربای و ا وانیاوسول

(2011) 
21 

محدودیت   )نیازهای یادگیرنده، چارچوب مفهومی،  تعیین نیازها-1

 ارزشیابی-3طراحی، محتوای آموزشی( و) سازیمدل-2(تکنولوژی

 ( انتقال تجربه به محیط)ارزشیابی تراکمی و ارزشیابی محتوای آموزشی

طراحی محیط مجازی سه بعدی  

 جهت آموزش 

زایاس و باستاس  

(2011) 
22 

 ریزی، اجرا و ارزیابیحرفه ای شامل برنامه توسعۀمراحل طراحی 
ای  ای و آموزش حرفهحرفه  توسعۀ

 مداوم 

 سیلوا وهمکاران 

(2012) 
23 

حرفه ای در آن جای    توسعۀاهمیت سازمان، سیستم و فرهنگی که 

ای مبتنی بر بهبود مداوم در سه سطح فردی، گروهی  حرفه توسعۀگرفته، 

 و سازمانی است، اهمیت زمان کافی، جهت حمایت و تلاش مستمر 

کارکنان   یبرا  مداوم  یاحرفه  توسعۀ

 سلامت

 گیری و همکاران 

(2012) 
24 

های بیرونی و درونی، مشارکت در  انگیزهای شامل: حرفه توسعۀ  فرایند

ای فردی، مشارکتی و  حرفه  توسعۀای، راهبردهای یادگیری حرفه

 محتوا  آموزشی، مدت زمان، تمرکز بر 

ای معلمان  حرفه توسعۀ  فرایندکاوش 

 در مراکز تربیت معلم
 25 (2012طاهری )

تغییر نقش فراگیران به فراگیر خودراهبر و مشارکتی، کسب دانش و  

 مهارت بیشتر و به دست گرفتن مالکیت یادگیری، انتقال یادگیری
 بازسازی مجدد مدارس

رایگلوث و کارناپ  

(2013) 
26 
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کاربرد تکالیفی که مبتنی بر عملکرد دنیای واقعی هستند، پیوند دانش  

تئوری و عملی، درگیرکردن یادگیرنده در توالی تکالیف از ساده به  

پیچیده؛ هماهنگ کردن تکالیف با سطح توانایی یادگیرندگان، انتقال  

 یادگیری

محور با   فی تکل یریادگیتفاوت 

 بر مسئله یمبتن یریادگی

فرانکام و گاردنر  

(2013) 
27 

های تدریس، حمایت فراگیر،  های معلم، کلاس، موادآموزشی، روشمهارت

های سنجش، کتابخانه، دسترسی به  پیامدهای شفاف یادگیری، روش 

 بالینی، امکانات رفاهی  های مطالعه، تجربۀرایانه، مهارت

ابزار تشخیصی برای اندازه گیری  

 محیط آموزشی 

مک آلر و راف  

(2013) 
28 

یکپارچه   ، تکالیف یادگیری، فعال سازی، نمایش/ مدل سازی، کاربرد

ای، تسهیل انتقال یادگیری،  های حرفه، پرورش شایستگیاکتشاف سازی/ 

یکپارچه سازی و اکتشاف دانش و مهارت جدید، انتقال یادگیری به  

های متخلف، نقش مربی به عنوان طراح تجربیات یادگیری و  محیط

 گر یادگیری.تسهیل

 یادگیری تکلیف محور چیست؟
فرانکام و گاردنر  

(2014) 
29 

  های ارتباطی و مهارت احترام به خود، تقویت افزایش خودآگاهی و 

 یادگیری مشارکتی

بررسی تجارب دانشجویان از یادگیری  

 جامعۀ تکلیف محور در سطح 
 30 (2014کو و همکاران )

 های اخلاق حرفه ای، نگرش و پیوند بین تئوری و عمل مهارت توسعۀ

  ی ریادگی ،تکلیف محور یریادگی

ر و یادگیری مبتنی بر  محومسئله

 شبیه سازی در پزشکی

 

بالاپالاوهمکاران  

(2014) 
31 

های ارتباطی و مشارکتی،  افزایش خودآگاهی و عزت نفس، تقویت مهارت

-ای و واقعی، ارتقا توانمندیتقویت قدرت سازگاری فراگیر با شرایط حرفه

های فراگیران و یادگیری ای و ایجاد پیوستگی بین آموختههای حرفه

 عمیق تر 

اصلاح    تکلیف محور یریادگی برنامۀ

  نیحل مشکل را در ب  تواناییشده، 

ارتقاء    ینیچ یپزشک  لانیفارغ التحص

 . دهدیم

ریچاردسون و همکاران  

(2014) 
32 

 حرفه ای  توسعۀهای اصلی ویژگی ی مشارکت جمع- مدت زمان -نسجام ا  -فعال یریادگی -تمرکز بر محتوا 
ماین و پندرگاست  

(2015) 
33 

  توسعۀی که در آن فرایندگرها، حرفه ای، مربیان، تسهیل توسعۀ  برنامۀ

 ایهویت حرفه  توسعۀدهد، ای رخ میحرفه

د  وجو ی زیچه چ  یآموزش طیدر مح

دارد؟ شناخت نقش معلمان در  

  ی برا یریادگی طیمح یریگشکل 

 ی ستگیاز شا  تیحما

 34 ( 2015اوسولیوان )

  هایهای یادگیرنده، ویژگیتعیین فعالیت تعیین اهداف، روش ارزیابی،

 محیط یادگیری و سطح تعامل

در  همراه  افزوده   تیواقع  یطراح

 ی بهداشت  یهاآموزش مراقبت
 35 (2015ژو و همکاران )

و    یفرد توسعۀ، ارتقای سیتدر یمهارت ها ، افزایش  دانش معلمانافزایش 

  رنظارت بر کا ییتوانا شیافزا،  دیبه ایجاد دانش جد ی، کمک آموزش

 . سیمناسب تدر روش ت یو هدا ، ارائه بازخورد سازندهفراگیر

فراتر   یشرفتیپ مداوم:  یاحرفه  توسعۀ

 آموزش پزشکی مداوم از 

فیلیپ 

 ( 2017وهمکاران)
36 

ی، عامل فرهنگی، عامل  فرایندعامل مدیریتی، عامل ساختاری، الزامات 

 معلمان 

ای  تبیین پیشایندهای رشد حرفه

 های آموزشی همکارانه در سازمان 

صفری وهمکاران   

(2018) 
37 

های تکلیف محور: تکالیف یادگیری، اطلاعات حمایتی، اطلاعات  همؤلف

 روش کاری، تمرین تکلیف جزئی 

ده گام یادگیری پیچیده: یک رویکرد  

نظام مند به طراحی آموزشی چهار  

 ای همؤلف

  ون مرینبور و کریشنر

(2018) 
38 

فردی، سنجش، توسعه و ارتقای دانش، نگرش   توسعۀیادگیری مشارکتی،  

ای، هماهنگی عملکرد و  ها، انتقال دانش به محیط حرفهو مهارت

 یادگیری، انتقال یادگیری

طراحی آموزشی برای یادگیری  

-ه مؤلفپیچیده: طراحی آموزشی چهار  

 ای در آموزش عالی 

فررجان و همکاران  

(2019) 
39 

های  تحلیل و شناخت، تعیین بازدههای طراحی محیط یادگیری: همؤلف

پیشین، جارب سازی دانش و تیادگیری، درگیرسازی شناختی، فعال 

های یادگیری، دسترسی به منابع، شرح و بسط یادگیری، تسهیل  فعالیت

 یادگیری، و ارزشیابی

های یادگیری زایشی  طراحی محیط 

 حضوری و الکترونیکی

سعیدپور و زنگنه  

(2019) 
40 
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ها  های رزیدنتاستفاده از بازخورد و حمایت همکارانه، حمایت از مهارت

های آموزشی  های آموزشی و شیوهدر مقابله با استرس، پرورش مهارت

 ها، افزایش عزت نفسرزیدنت

چگونه آموزش دستیاران می تواند  

 بهبود یابد؟ 

ویلپو و همکاران  

(2019) 
41 

یادگیری، فیزیک  -یاددهی  فرایندمعلم، محتوای آموزشی، یادگیرنده، 

 درسی، ارزشیابی برنامۀمحیط، 

های مؤثر بر  سنتز پژوهی مؤلفه

 های یادگیریکیفیت محیط

علیپور و همکاران  

(2020) 
42 

ها، عملکرد مربیان، برخورد با دانشجو، محیط آموزشی و  اهداف و برنامه

 نظارت و ارزشیابی

  ینیبال یریادگی  یهاطیپرورش مح

 ریفراگ

شیکا و شلنبرگر  

(2020) 
43 

فراگیر خوب، مدرس بالینی شایسته، محیط بالینی مساعد برای آموزش و  

 ریزی صحیح آموزشی برنامه
 محیط یادگیری بالینی

ازگا و همکاران  

(2020) 
44 

  عوامل مرتبط با آموزش بالینی اثربخش: شامل خصوصیات فردی، فراگیر،

ریزی آموزشی، ارزشیابی بالینی، انتقال مدرس بالین، محیط بالین، برنامه 

 یادگیری

  یهاط یدر مح  یشناختروان  یمنیا

  یبرا یزیرنوآورانه: برنامه یریادگی

 ر یفراگ یفضاها

چارتریس و همکاران 

(2021) 
45 

    

 

افزایش دانش محتوایی، استفاده از روش تدریس و بهبود نمرات دانش  

 آموزان 

آماده   ی برا یاحرفه توسعۀ ریمس

 ندهیآ یپزشکان دانشگاه  یساز

تیلور و همکاران  

(2021) 
46 

مشارکت بیشتر دانشجو در امر آموزش، ایجاد حس موفقیت و اعتماد به  

ها، ایجاد انگیزه در  نفس در دانشجو، ایجاد کنجکاوی، تدریس ارزش

فراگیران، ایجاد فضای مناسب جهت تمرین، دادن بازخورد به دانشجو،  

های آموزشی  یادگیری، فراهم کردن شیوه -فراهم نمودن محیط یاددهی 

 برای استعدادهای مختلف

نظارت  ی، نیبال یر یادگی طیارتباط مح

  ت یبا رضا یپرستار  انیبر دانشجو

به کار در   ندهیآ  ل یو تما  انیدانشجو

 های بالینی مکان

و   ایگارس-گز ی رودر

 ( 2021همکاران )
47 

دهنده، برنامه، امکانات و تجهیزات و محیط آموزشی  یادگیرنده، آموزش 

 یادگیری

درک    یبرا یمدل مفهوم ک یتوسعه 

  بهبود رفاه و  یریادگی طیمح

 ی جراح  ارانیدست

ژانگ و همکاران  

(2021) 
48 

 

تعیین چارچوب ادراکی و متناسب ساختن آن با اطلاعات حاصل از تحلیل: این مرحله چارچوبی پیونده دهنده است که اطلاعات به  

می ترکیب  آن  پیرامون  در  آمده  یافته(1991شورت،)شوند  دست  ترتیب،  بدین  پژوهش .  یادگیری  های  با محیط  مرتبط   توسعۀ های 

های بدست ای، محیط یادگیری تکلیف محور، محیط آموزشی بالینی، استخراج و مورد بررسی و تحلیل قرار گرفتند. تمامی دادهحرفه

ها در چندین مرحله پالایش، شناسایی شدند، این ها و تفاوت آمده از منابع مرتبط با یکدیگر مقایسه و تطبیق داده شدند و شباهت

ها حاصل نگردید. سپس با استفاده از راهبردهای برچسب گذاری ای دادهسهجدیدی از تحلیل مقای  ۀمؤلف تا جایی ادامه یافت که    فرایند

 سازی و حذف اطلاعات تکراری، نتایج حاصله مورد بررسی قرار گرفت.اطلاعات، خلاصه

ای، محیط حرفه  توسعۀهای  همؤلفهای ملموس: برای انجام این مرحله ابتدا نیاز به کدگذاری  پردازش، ترکیب و تفسیر در قالب فراورده

های حاصل از تحقیقات مرتبط با هدف پژوهش، کلیه نتایج از طریق  تکلیف محور و محیط یادگیری بالینی بود که با توجه به یافته

 بندی شد. و بر اساس مفاهیم مشترک دسته کدگذاری محوری فرایندکدگذاری باز، استخراج و سپس بر اساس  فرایند

های علمی در یک موضوع خاص و رسیدن به یک انسجام واحد است در  ارائه نتایج: از آنجا که هدف فراترکیب، ترکیب کلیه یافته

های اولیه کدگذاری مجدد، موارد همپوشی و قرابت معنایی با هم ترکیب شده و به صورت یک کل این مرحله با مرور مجدد داده

ی و فرایندای، عوامل محتوایی، عوامل  ای شامل: عوامل زمینهحرفه  توسعۀاصلی محیط    ۀمؤلفجدید و انسجام یافته ارائه شد و چهار  

 پیامدهای یادگیری انتخاب شدند. 

 



 85        77-92ص،  1404 تابستان،  76 یاپ ی پ،  2/ شمارۀ  21های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه
 

 های پژوهشیافته

ای، محیط یادگیری تکلیف محور و محیط آموزشی بالینی، استخراج و حرفه  توسعۀهای مرتبط با محیط یادگیری  های پژوهشیافته

ها و های بدست آمده از منابع مرتبط با یکدیگر مقایسه و تطبیق داده شدند و شباهت مورد بررسی و تحلیل قرار گرفتند. تمامی داده 

ها حاصل ای دادهجدیدی از تحلیل مقایسه  ۀمؤلفتا جایی ادامه یافت که    فرایندها در چندین مرحله پالایش، شناسایی شدند، این  تفاوت 

سازی و حذف اطلاعات تکراری، نتایج حاصله مورد بررسی  گذاری اطلاعات، خلاصهنگردید. سپس با استفاده از راهبردهای بر چسب

کدگذاری باز، استخراج و   فرایندنتایج از طریق    تمامیهای حاصل از تحقیقات مرتبط با هدف پژوهش،  قرار گرفت. با توجه به یافته

های بندی شد. از آنجا که هدف فراترکیب، ترکیب کلیه یافته و بر اساس مفاهیم مشترک دسته کدگذاری محوری  فرایندسپس بر اساس  

کدگذاری مجدد، موارد همپوشی و   های اولیهبا مرور مجدد داده  علمی در یک موضوع خاص و رسیدن به یک انسجام واحد است

ای شامل: حرفه  توسعۀاصلی محیط    ۀمؤلفصورت یک کل جدید و انسجام یافته ارائه شد و چهار  به   قرابت معنایی با هم ترکیب شده و

ها کدگذاریاست که برای اطمینان از نحوۀ  گفتنی  ی و پیامدهای یادگیری انتخاب شدند.  فرایندای، عوامل محتوایی، عوامل  عوامل زمینه

پایایی از ضریب کاپای کوهن استفاده گردید و میزان  تأیید منظور استفاده شد که به  هااز دو نفر ارزشیاب جهت کدگذاری مجدد یافته

 ۀمؤلفبه دست آمد. انجام این فراتحلیل، ضمن فراهم کردن چارچوبی برای محیط یادگیری، نشان داد که    %78  توافق بین ارزشیابان

آنها   تواندیبرتری دارد و م  فرایندنسبت به محتوا و    نهیمای با بالاترین فراوانی از بیشترین میزان اهمیت برخوردار است. زعوامل زمینه

 ،اشته باشدند  لازم را  یاستفاده از آن آمادگ  ای  افتیوارد شود که برای در  ای نهیمحتوا اگر در زم  نیرومندتریقرار دهد. ن  تأثیر  تحت  را

خاص همراه   ۀنیزم  کی  با  فیای که به صورت ضعحرفه  توسعۀ  فراینداقدامات    نیرومندتر یصورت مشابه نبه همراه ندارد. به   ایجهینت

چندگانه عوامل  تی ای بر ماهحرفه توسعۀ فرایند حیبرای تشر شدهی  های طراحمدل لیدل نیبه هم ،ضعیف عمل خواهند کرداند شده

 ارائه شده است. 2 جدول شمارۀها با توجه به پیشینه موضوع در همؤلف. حاصل این مجموعه اندکرده تأکید آن  اینهیزم

 ای مبتنی بر رویکرد تکلیف محور بر اساس تحقیقات انجام شده حرفه  توسعۀهای محیط همؤلف .2 جدول شمارۀ 

 ه مؤلف ه مؤلفزیر  کدهای باز 

(؛ 12،13(، نیازسنجی آموزشی )7کنندگان )ای شرکتهای شخصی و حرفهویژگی

، 10، 3،9ریزی )رنامه(؛ ب38(؛ تعیین نیازها ) 40(؛ تعیین اهداف ) 43خصوصیات فردی ) 

، 46، 43، 42، 15(؛ برنامه آموزشی )38، 36، 19، 12ریزی و طراحی )(؛ برنامه14، 11

 ( 45ها )(؛ اهداف و برنامه17ای )حرفه  برنامۀ توسعۀ(؛ 48

 تحلیل اقدامات آموزشی

 ایعوامل زمینه

(؛ کاربرد تکالیف اصیل در محیط واقعی  38، 37تامین امکانات و تجهیزات محیط بالینی )

(؛ 40، 14های محیط یادگیری ) (؛ ویژگی39آموزشی، کلاس، کتابخانه، رایانه ) (؛ مواد27)

(؛ ایجاد فضای 45(؛ محیط آموزشی )46، 42(؛ محیط بالینی )41دسترسی به منابع)

 (47یادگیری )-(؛ محیط یاددهی47مناسب )

 عوامل محیطی 

(؛ تسهیل انتقال یادگیری  28، 15،17،21(؛ تسهیل کننده )17،18،43، 13مربیگری )

(؛ حمایت  40، 14های یادگیری )(؛ تعیین فعالیت39های معلم )(؛ مهارت26،28،34،41)

ها در مقابل  های رزیدنت(؛ حمایت از مهارت46، 42(؛ مدرس بالینی شایسته )39فراگیر)

(؛ اطلاعات  48دهنده )(؛ آموزش45برخورد با دانشجو )-ان (؛ عملکرد مربی44استرس )

 ( 35حمایتی )

 گرنقش مربی به عنوان تسهیل

(؛ عامل مدیریتی، عامل  18، 4(؛ اهمیت فرهنگ )4(؛ اهمیت سازمان )1،4سازمانی ) توسعۀ

 (7ای )حرفه  توسعۀها برای (، حمایت از زیرساخت18ساختاری )
 فرهنگی - عوامل سازمانی

(، مشارکت کنندگان، فراگیر  29تغییر نقش فراگیران به فراگیر خودراهبر و مشارکتی )

 (48، 43(؛ یادگیرنده )46، 42، 15)
 نقش یادگیرنده

(؛ هماهنگ 26(؛ فراگیری مهارت های اصلی )32های اخلاق حرفه ای )مهارت توسعۀ

، 13، 8،،6، 5، 2(؛ دانش محتوایی )27کردن تکالیف با سطح توانایی یادگیرندگان )

ها )دانش، نگرش،  شایستگی

 مهارت( 
 عوامل محتوایی 
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(؛ فراهم کردن محیط یادگیری  8ای )حرفه توسعۀ(؛ محتوای 43، 34، 29، 24، 16،20

(؛ 39بالینی ) (؛ تجربۀ38(؛ محتوای آموزشی )30) (؛ دیدگاه مثبت فراگیران25مثبت )

(؛ 23ای )های حرفه(؛ پرورش شایستگی35، 22های عملی )(؛ مهارت47ایجاد انگیزه )

های (؛ پرورش مهارت33ای )های حرفه(؛ ارتقای توانمندی37، 26ارتقای عملکرد )

 (35(؛ تکالیف یادگیری )24های بالینی )(؛ مهارت44آموزشی )

 های ارتباطی مهارت (33، 31، 30، 24، 22های ارتباطی )(؛ ارتقای مهارت 25تقویت روابط مربی و فراگیر )

 یفرایندعوامل 

، 14، 12، 11، 10، 9، 3(؛ ارزیابی و بازنگری )45، 25ارزیابی و نظارت عملکرد فراگیر )

(؛ سنجش اثربخشی و شناسایی نقاط ضعف و قوت  43، 42، 41، 38، 40، 37، 36، 3، 19

(؛ خودارزیابی 47، 39، 34؛ 26، 6(؛ سنجش تکوینی و میزان موفقیت فردی )8، 7)

(، ارزیابی و  35(، اطلاعات روش کاری )41های یادگیری )(؛ تعیین بازده21فراگیران )

، 36، 3، 19، 14، 12، 11، 10، 9، 3(؛ ارزیابی و بازنگری )45، 25نظارت عملکرد فراگیر )

(؛  8، 7(؛ سنجش اثربخشی و شناسایی نقاط ضعف و قوت )43، 42، 41، 38، 40، 37

(؛  21ودارزیابی فراگیران )خ (؛47، 39، 34؛ 26، 6سنجش تکوینی و میزان موفقیت فردی )

 (،35(، اطلاعات روش کاری )41های یادگیری )تعیین بازده

 ارزشیابی آموزشی 

(؛ 7ها ) ها و تکنیک (؛ مدل31، 6،5(؛ استفاده از روش تدریس )16، 2یادگیری فعال )

  توسعۀ (؛ راهبردهای 20، 13فردی )  توسعۀ(؛ راهبردهای 20، 6راهبرد مناسب تدریس )

(؛ 41های یادگیری )(؛ فعالیت20، 13آموزشی ) توسعۀ (؛ راهبردهای 20، 13مشارکتی )

های  (؛ فراهم کردن شیوه44ها )های آموزشی رزیدنت(؛ شیوه43یادگیری ) -یاددهی  فرایند

 ( 47آموزشی برای استعدادهای مختلف )

 طراحی راهبردآموزشی مناسب 

(؛ 4ای گروهی )حرفه توسعۀ(؛ 13ای مشارکتی )حرفه  توسعۀ(؛ 16مشارکت جمعی )

(؛ فراگیر  21بر مشارکت گروهی ) تأکید(؛ 34، 33،  31، 23، 20مشارکت در یادگیری )

(؛ 33های مشارکتی )(؛ تقویت مهارت30(؛ توانایی شرکت در بحث گروهی )29مشارکتی )

(؛ مشارکت دانشجو در  40(؛ اهمیت سطح تعامل )37ای )های حرفهجذب همکاری 

 ( 47امرآموزش )

 یادگیری مشارکتی

اخلاق   توسعۀ(؛  37-29(؛ خودراهبرشدن )34،37، 1،6،13،20رشد و پیشرفت فردی )

(؛ ایجاد حس موفقیت و  33، 31، 23(؛ خودآگاهی و احترام به خود )47، 32ای )حرفه

 ( 17هویت فردی )  توسعۀ(؛ 30، 24(؛ رضایت فرد ) 47، 44اعتماد به نفس )

 فردی  توسعۀ

 پیامدهای یادگیری 

(؛ افزایش عملکرد حرفه ای و  37، 33، 34، 29،  24، 14، 5، 6افزایش دانش و توانایی )

-(؛ ارتقای اخلاق حرفه45، 33 28، ، 34، 26، 24، ، 44، 41، 39، 38، 37بالینی ) تجربۀ

های ارتباطی و برخورد با یادگیرنده (؛ مهارت8، 6(؛ افزایش مهارت تدریس ) 47، 32ی )ا

 (؛45، 33، 31، 30، 25، 23، 22)

 ای های حرفهارتقای شایستگی

(؛ یکپارچه سازی دانش و  16،27،  23، 2های یادگیری )یادگیری فعال و انسجام فعالیت

 (؛35، 41، 34، 33، 32،  28مهارت جدید )

 پیوند دانش نظری و عملی 

سازی دانش، نگرش،  )یکپارچه

 مهارت( 

 انتقال یادگیری  (42،  35، 38، 34، 29، 28، 27، 26انتقال یادگیری به محیط )

صورت  جام شده، این عناصر با یکدیگر بههای انباشد این است که در تمامی بررسیهای مورد مطالعه قابل توجه می آنچه در مورد یافته

دهی عناصر استخراج شده و طی بازبینی و اصلاح الگو طبق نظرات متخصصان، گیرند. با تحلیل و سازمانتلفیقی مورد استفاده قرار می

از این طبقات استنتاج به برای هر یک  انجام شده بر روی مستندات، مقالات و  هایی  نتایج تحلیل محتوای  های همؤلفدست آمد که 

 قابل مشاهده است. 2  شمارۀ آمده از آنها در قالب الگو در شکلدستبه 
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 ای مبتنی بر رویکرد تکلیف محور حرفه  توسعۀالگوی محیط   .2 شمارۀ  شکل

 اصلی است که عبارتند از: ۀمؤلفای دارای چهار حرفه توسعۀالگوی محیط  2 جدول شمارۀمطابق با 

ی  فرایندعوامل    .2فرهنگی؛    -ای شامل تحیل اقدامات آموزشی، عوامل محیطی، نقش مربی بالینی، عوامل سازمانیعوامل زمینه  .1 

ها  عوامل محتوایی شامل شایستگی.3های ارتباطی، ارزشیابی آموزشی، طرحی راهبرد آموزشی مناسبف یادگیری مشارکتی؛  شامل مهارت 

ای، پیوند دانش نظری و عملی، فردی، ارتقای شایستگی حرفه  توسعۀپیامدهای آموزشی شامل    .4شامل دانش، مهارت، نگرش، و  

 کدگذاری هر مقوله شرح داده شده است.   فرایندباشد. در ادامه، انتقال یادگیری، می

 ای اول: عوامل زمینه ۀمؤلف

های که بیانگر این است که محتوای برنامه و ویژگی  است  شده  تشکیل  عامل  سه  از  که  دهندمی  ارائه  را  (، مدلی1996گاسکی و اسپارکز )

»چگونگی«،   محتوای برنامه به  متغیرهای  دهد.  ارائه  فراگیران  به  دارد  مداوم قصد  ایحرفه   برنامۀ توسعۀ  که  هایی هستندای مهارتزمینه

 »کجا«   موقع«،  «چه  کسی«،  »چه  به  مربوط  زمینۀ  هایویژگی  و  هافعالیت  و  ایحرفه  توسعۀ  برنامۀ درسی  محتوای  »اجرای«  و  »طراحی«

  در محیط کار   پیشرفت   و  ای مداومحرفه  توسعۀ  بین   رابطه  بر  مستقیم  طورکه به .  دارند  اشاره   ای مداومحرفه  برنامۀ توسعۀ  »چرایی«  و

حرفه ای از   برنامۀ توسعۀ  .شوند  گرفته  نظر  در  ایحرفه  برنامۀ توسعۀ  ارزیابی  و  اجرا  ریزی،برنامه   در  باید  آنها  بنابراین.  گذاردمی  تأثیر

 گام   یک  یادگیری  خود نشان داد که نیازسنجی  مطالعۀ(، در  2023اسمیل و همکاران )-گیرد. الآگاهی به یک نیاز حرفه ای نشات می

 از  که  است  پویا  فرایند  یک  ایحرفه  توسعۀ  که  دهدمی  (، نیز نشان2008الهربی )  است. نتایج  ایحرفه  توسعۀ  فرایند  در  ضروری  اولیۀ

 به   هاخروجی  با  و شودمی پردازش  سپس شود،می  شروع هاورودی  با  که  است، شده  تشکیل افقی صورت به یافته گسترش عنصر سه

  محیط کار   نیازهای  هایهمؤلف  شامل  که  ها،ورودی.  یابدمی  گسترش  عمودی  صورت  به  عناصر  این  اجزای  این،  بر  افزون.  رسدمی  پایان

در محیط   پیشرفت  و   فراگیران  نیازهای  بر اساس  باید  که   شودمی  آغاز  اهداف  است با   فراگیران  هایفعالیت  و   محتوا  اهداف،  و فراگیر،

(. امروزه رویکرد 2008است. )الهربی،  هورودی  از   گام  اولین  فراگیران  ایحرفه  توسعۀ  نیازهای  شناسایی  دیگر،  عبارتبه .  باشد  کار

شود. رویکرد عمیق به یادگیری با هدف و علاقه فراگیر  ای و تخصص شناخته مییادگیری عمیق، کلید یادگیری مستمر در دنیای حرفه

 عوامل محتوایی



 ب یفراترک  مطالعۀ  کیمحور:   فیتکل  کردیبر رو یمبتن   ایحرفه  توسعۀ  طیمح   هایه مؤلف یی شناسا: سالاری و همکاران             88

 

 

 

هایی مانند  نسبت به درک، فهم و استخراج معنی از محتوای مورد مطالعه مرتبط است. برای رسیدن به این هدف، فراگیران از روش

در چنین  کنند.ارتباط موضوع با دانش قبلی، جستجوی الگوها و مرور شواهد و بررسی انتقادی مباحث و یادگیری فعال استفاده می

هایی، دانشجو نقش یادگیرنده، فعال، سازنده، خودراهبر، هدفمند و مشارکتی را دارد که با هدف ارتقای خود در محیط یادگیری محیط

است. محیط بالینی، مکانی است که   های مداخله برای یادگیری بهتر، تغییر محیط یادگیرییابد و همواره یکی از روشحضور می

ای آنها است سازی دانشجویان برای ایفای نقش حرفهیک منبع ضروری در آمادهآموزند تئوری را با عمل تلفیق کرده و  دانشجویان می

فراگیران را در نظرگرفته  های مربیان بالینی و نیازهایتوان دیدگاههای یادگیری اثربخش، می(، با شناسایی محیط2009)زیبر و هاگن، 

 (.2014بالینی را غنی ساخت )ریچتر، کانتر، کلاسمن، لودک و بامرت،  و تجربۀ

 دوم: عوامل محتوایی ۀمؤلف

 ، ص. 1999کسب می کنند )هاسل،    افراد  که  ییهایستگیشا  ای  هامهارت   ،یموضوع  دانش:  از  است  عبارت  یاحرفه  توسعۀ  یمحتوا

 ی آنهادرس یهابرنامه و ارهایمع با مطابق ، ابدی وندیپفراگیران  یاحرفه توسعۀ و اهداف ازهاین با یستیبا یاحرفه توسعۀ یمحتوا. (31

  قاتیتحق  .(2010؛ سالتانا و هاکیو،  2008؛ الزهرانی،  2008مورد توجه قرار دهد )الهربی،    را  یفن  مهارت  و  دانش ،  تجربهو همچنین    باشد

به   .دارد  وجود  محیط کار  در  آنها  تأثیر  و  عملکرد  و  و محتوا  موضوع  در فراگیران    ایحرفه  توسعۀ  نی ب  یمثبت  ارتباط  که  دهدیم  نشان

های محیط  در  بالا  عملکرد  با   که  ایحرفه  توسعۀ  محتوای.  کند  کسب  موفقیت  تواندنمی  قوی  محتوای  بدون   ایحرفه  توسعۀعبارت دیگر  

مثبت یادگیری تکلیف   تأثیر  (،2023خان و همکاران )  مطالعۀ(. در همین راستا نتایج  2002است )جویس و شاور،    مرتبط  آموزشی

  مورد   موضوعات  درباره  را  فراگیران  دانش(  1)  باید  ایحرفه  توسعۀ  این، محتوای  بر  افزون  .دهدرا نشان می  عملکرد  و   دانش  بر  محور

 را   آموزش  در  کلی  طور  به  و  فردی  هایزمینه  در  توسعه(  3)  دهد؛  افزایش  کلاس  در  را  تدریس  هایمهارت(  2)  دهد؛  تعمیق   آموزش

 بازخورد  ارائه  منظور  به  فراگیران،  کار  بر  نظارت  توانایی  افزایش(  5)   و  کند  کمک  حرفه  در مورد  جدیدی  دانش  ایجاد  به (  4)دهد؛    ارتقا

باشد )هارول،    مناسب  هدایت  و  دانشجویان  به  سازنده  دنبال داشته  به  توسعۀ(.  4  :2003تدریس را   یمحتوا  بدون  یا حرفه  برنامۀ 

  به   و  باشد  آموزشی  هایاستراتژی  بایستی شامل  مؤثر  ایحرفه  توسعۀ  هایفعالیت  و  محتوا  طورکلی،  به باشد.    وفقتواند مینم  مناسب،

 شناسایی   محتوایی  عوامل  به  مربوط  هایشود. شاخص مشاهده می  2شمارۀ    طور که در شکلهمان   .شود  منتهی  فراگیران  عملکرد  بهبود

عوامل محتوایی بر اساس رویکرد تکلیف محور    .باشدمی  نگرش  و   مهارت  دانش،  شامل   ها هستند کهشایستگی  پژوهش  این  در  شده

سازی کاربرد و یکپارچه  سازی،سازی، مدلاست. چهار اصل فعال  این رویکردتکالیف یادگیری جنبه محوری  طراحی شده است و  

سازی ساختارهای شناختی سازی دانش پیشین به معنای فعال فعال (.  2014)فرانکوم و گاردنر،    مربوط به کاربرد تکالیف یادگیری است

شامل نشان دادن    سازی در آموزش تکلیف محورمدل؛  است که مربوط به موضوعات و تکالیفی است که باید مطالعه و انجام شود

 .مربوط به تکلیف یادگیری است  حمایتیو    وش کاریاطلاعات ر   ۀدگیری به فراگیران و همچنین ارائچگونگی انجام یک تکلیف یا

)گاردنر،   روددر طول زمان از بین می  ،کنندتدریج که فراگیران تخصص کسب میبه  ،شودسازی که به فراگیران ارائه میمیزان مدل

های کاربرد باید با مهارت  دهد.کاربرد در آموزش تکلیف محور به عنوان بخشی از تجربیات واقعی دوره یادگیری رخ می(.  2010

های مورد نظردر انجام مهارت  برایبنابراین تکالیف یادگیری باید به منظور حمایت از فراگیران  باشد،    رای آموختن همسومطلوب ب

آموزش تکلیف   ۀبه عنوان بخشی از تجرب   نیز  یکپارچه سازی(.  2014راستای تحقق اهداف یادگیری طراحی شود )ون مرینبور و کستر،  

 کننداز دانش و مهارت جدید خود در زندگی روزمره استفاده می  فراگیران  ای از یادگیری است که در آنهافتد مرحلمحور اتفاق می

 (.2014)فرانکوم و گاردنر، 
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 ی فرایندسوم: عوامل  ۀمؤلف

های شوند، روشای مرتبط می حرفه  توسعۀ به چگونگی    فراینددهد. متغیرهای  های جدید را نشان می، شیوه کسب دانش و مهارتفرایند

 - افتد )لوکسهایی هستند که یادگیری جدید اتفاق میشوند و بیانگر روشفعال طراحی، سازماندهی، اجرا و پیگیری را شامل می

ریزی، اجرا و ارزشیابی ای که شامل، نیازسنجی، برنامه حرفه  توسعۀ(. توجه به چرخه  2009هورسلی، استیلز، ماندری، لاو و هوسن،  

  را یز   است  یمهم  مرحله  ایحرفه  توسعۀ  ی اجرا  که  دهدیم  نشان  هایبررس   است، برای پاسخگویی به اهداف متفاوت، ضروری است.

 باید مستندمحور و براساس  همچنین  ایحرفه  توسعۀ  فرایند (.  2013)هارگریوز و همکاران،    دهدیم   وندیپ  را  یابیارز  و  یزیربرنامه

  ارائه   مفید  و  آشنا  هایزمینه  درباره  اطلاعاتی  زمینه  بر  مبتنی  تدریس  باشد زیرا  زمینه  بر  مبتنی  آموزش  مانند  آموزشی  صحیح  عملکرد

باید مبتنی بر تحقیق باشد و بر تمرین صحیح آموزشی بنا شود. به عنوان مثال آموزش   فراینددهد. در حوزه سلامت و برای پزشکان  می

مبتنی بر تعامل بین فراگیران و مربیان ارشد را پشتیبانی کند و در مدت زمان طولانی ادامه یابد و از سوی دیگر برای فراگیران، فرصتی 

راهکارهایی برای  (. ارائه2003کند )هارول،    فراهم  همسالان  از   بازخورد  دریافت   و   امن  هایمحیط  در  جدید  را جهت بررسی رفتارهای

توان به بهبود تر دانش و مهارت به دانشجویان پزشکی میمؤثربهبود عملکرد از اهمیت بسزایی برخوردار است زیرا با انتقال هر چه  

محور،  تکلیف  یریادگدر میان راهبردهای یادگیری، ی  عملکرد تحصیلی آنها و در نتیجه ارائه خدمات پزشکی بهتر به جامعه کمک نمود.

از مطالعات به   یار یشده است. بس  رفتهیپذ  یپزشک  یهادر اکثر دانشکده  یریادگی و    یآموزش  یهاتیدر فعال  مؤثر  یبه عنوان ابزار

 ییو توانا  یفرد  نی ب  یهامهارتی  اساس   یهایستگیاند. از جمله شاپرداخته  انیدانشجو  یبرا  یضرور  یریادگی  جیها و نتایستگیشا

 و   همکاری  بلکه بایستی ارتباط،  آورد  بدست  را  محتوا  هایمهارت  باید  تنها  نه  پزشکی  متخصص  . یکاست  یشرکت در بحث گروه

با  یاد  را  مدیریت  هایمهارت   ارتباطی،  هایمهارت  به   یکم،  و  بیست  قرن  هایمهارت  یا  عمومی  هایوجود، شایستگی  این  بگیرد. 

 طور   به  آنها  تا  است  ضروری  نیز  عمومی  هایشایستگی  این  دارد،  اشاره   خلاقانه  مسئله  حل  هایمهارت  یادگیری،  هایمهارت   همکاری،

 ی ار یما با بس  یهاافته (. ی2010باشند )فرانک و همکاران،    سازگاری  به  قادر  تغییر  حال  در  بهداشتی  هایمراقبت  زمینۀ  با   پذیری  انعطاف

 نیتمر  یکه برا  فراگیران  یفرد  نی ب  یهامهارت  تیدر تقو  یبه عنوان عامل مهم  یر یادگیروش  که  دهد  یکه نشان م  ی از مطالعات قبل

  شتریب یمطابق با تقاضا یو ارائه آموزش پزشک یدر طراح ی قابل توجه راتیی، تغریاخ یهااست، سازگار است. در دهه یاساس ینیبال

اند رفتهیپذ  یپزشک  یهااز دانشکده   یشتریشده است. امروزه تعداد ب  جادیا  یپزشک  لانیبهتر فارغ التحص  یاحرفهی  هایستگیشا  یبرا

ی پزشک   یهادانشکده  لانیفارغ التحصهمچنین،  مطرح شود.    یریادگیو    سیتدر  یبرا  یبهتر  کردیبه عنوان رو  محورتکلیف  یریادگیکه  

 یبرا  یبهتر  یو آمادگ  مارانیبا ب  یبهتر و ارتباط بهتر  یفرد  نیب  ی هایستگیاند شامحور استفاده کرده  فیتکل  یریادگیکه از روش  

 دارند. ی اعملکرد حرفه

 چهارم: پیامدهای یادگیری ۀمؤلف

 هستند. دانشجویان  عالی  آموزش  نظام  هایچالش  تریناصلی  از  آموختگان  دانش  مهارتی  توان  افزایش  و   ایهای حرفهشایستگی  پرورش

 با  شانروزانه  زندگی  و  کار  محیط  در   جدید  مسائل  حل   منظور  به  آن  کارگیری  به  و  یکپارچه  دانش  به صورت  آموزندمی  آنچه  ادغام  در

 بنابراین   نمود  یکپارچه  مؤثر  عملکرد  ارائه  برای  را  مهارت  و  توانایی  دانش،  بایستی  هاشایستگی  احراز  برای.  هستند  روبرو  مشکلاتی

 ها؛ نگرش  هاومهارت  دانش،  سازی  یکپارچه  دنبال  به  پیچیده  یادگیری.  شود  می  محسوب  پیچیده  یادگیری  زمره  در  فراگیری  نوع  این

باشد )ون می  کار  محیط  یا  روزانه  زندگی   به  شودمی  فراگرفته  آنچه   انتقال   و   کیفی  لحاظ  به  متفاوت  دهنده  تشکیل  هایمهارت   هماهنگی

 دانش،  توسعۀای،  حرفه  توسعۀاست.    شناخته شده  خوبی  به  ایحرفه  توسعۀ   به   نیاز  آموزش پزشکی،  (. در 2014مرینبور و کستر،  

 های (. محیط2023اسمیل و همکاران،  -دهد )المی  پوشش   ایحرفه  فعالیت  هایزمینه  تمام  در  را  و عملکرد افراد  هانگرش  ها،مهارت

هستند )فرانکوم و گاردنر،   یادگیری  انتقال  تسهیل  و  ایحرفه  هایشایستگی  پرورش  برای  بدیل  ترینمناسب  محور  تکلیف  یادگیری

 آمادگی یک  آموزش به لحاظ عملی  در  دستیار  یک  آیا  اینکه  تعیین  در   تواندمی  های محوریشایستگی  توسعۀ  سوی  به  (. حرکت2014
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های شامل مراقبت از بیمار، دانش پزشکی، یادگیری مبتنی بر عملکرد، مهارت   ها،شایستگی  این  باشد،  کنندهکمک  خیر  یا   را دارد  پزشک

ارتباطی، اخلاق حرفه و  بر سیستم میفردی  مبتنی  بارتفیلد،  ای و عملکرد  و  انتقال همان  (.2004باشد )هاف، پل  طور که موضوع 

ند کند، افراد نیاز دارانتقال را ایفا می  فرایندترین موضوعات در آموزش است محیط کار، نیز بخش مهمی از  یادگیری یکی از کلیدی

 نقش  یادگیری  تکالیف  بودن  (. واقعی2017کار گیرند )چاهان و همکاران،  اند، در محیط واقعی به گرفتهکه یاد بگیرند و سپس آنچه فرا

 یادگیری   تکلیف  تواندمی  سؤال  یک  به  پاسخ  پروژه،  یک  انجام  له،مسئ  یک  حل.  دارد  یادگیری  انتقال  و  معنادار  یادگیری  در  سزاییب

  صورت   نظری  مطالب  ارائۀ  با  که  است  ذهنی  هایوارهطرح   به  غنابخشی  یا  و  گیریشکل  نیازمند  موارد   این  از  یک  هر  انجام.  باشد

متفاوت  ۀدهندهای تشکیلها و هماهنگی مهارتها، نگرشسازی دانش، مهارتاز طرفی، یادگیری پیچیده به دنبال یکپارچه. پذیردمی

یادگیری پیچیده بر حل مسئله، استدلال خلاقیت، این حیطه   تأکیدها به زندگی روزانه و محیط کار است. به خاطر  و انتقال آموخته

های مورد نیاز را در مشاغل آینده دهد تا شایستگیچرا که به یادگیرنده این امکان را می  ؛مورد توجه طراحان آموزشی قرار گرفته است

بنابرابن یک محیط بالینی حمایتی نقش مهمی در انتقال یادگیری دارد و هدف از آموزش   (.2018کسب کنند )ون مرینبور و کریشنر،  

 ای وی را فردی و حرفه  توسعۀو  در محیطی است که یادگیری دانشجو  و عملی  علمی  در بالین و بیمارستان، فراهم کردن تجربیات  

 تسهیل نمایند.

 و بحث  گیرینتیجه

نظر صاحب مورد  اصول  از  تا  شده  تلاش  پژوهش  این  به در  توجه  با  بنابراین  شود.  استفاده  یادگیری  محیط  طراحی  برای  نظران، 

که با   ؛ای از روش فراترکیب استفاده شدحرفه  توسعۀهای محیط  همؤلفحاضر، برای شناسایی    وب ادبیات پژوهش در مطالعۀارچهچ

ای و محیط یادگیری بالینی از جمله حرفه  توسعۀمحور، محیط  های مرتبط با محیط یادگیری تکلیفاستفاده از منابع موجود از حوزه

استفاده   استنادی  و  ایکتابخانه  توصیفی،  روش  به  محور  تکلیف  آموزش  هاینوآوری  و  ها، تجاربدیدگاه   حوزه  پیشینه پژوهشی، بررسی

 از  خارج   و  داخل  در  شده  انجام  تحقیقات  مقالات،  کتب،:  شامل  خارجی  و  داخلی  متون  و  منابع  در  نظری  مبانی  مرحله  این  در.  شد

 روش  با  و  اسناد  و  متون  مکرر  مطالعۀ  با.  شد  گردآوری  لازم  اطلاعات  و  مطالعه  مورد  موضوع  با  مرتبط  پایگاه های اطلاعاتی   و   کشور

 فرعی   مؤلفۀ  14  و  اصلی  مؤلفۀ   4  آنها،  معانی  و  جملات  بررسی  با  نهایت  در.  گرفت  قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد  هاداده  ترکیبی،  تحلیل

 توسعۀهای محیط  شد. ویژگی قابل توجه پژوهش، فراهم کردن ساختار جامعی از ویژگی  استخراج  اجزا  این  اساس.  آمد  دست  به

باشد که در مطالعات پیشین، به طور جامع و به روش فراترکیب و با رویکرد تکلیف محور و برای آموزش دستیاران مطرح ای میحرفه

ای بررسی شده است که شامل حرفه  توسعۀای  عوامل سازمانی و زمینه  ۀمؤلف(،  2017نشده است. در پژوهش جعفری و همکاران )

آموزان و نیازهای یادگیری آنان، معلمان و نیازهای یادگیری آنان، هنجارهای نظام آموزشی، منابع مالی، زمان، خانواده و جامعه، دانش

که در مورد فراترکیب  ،(2018)علیپور، نوروزی و نوریان،  مطالعۀ(. همچنین در 2017باشد )جعفری و همکاران، مدیریت مدرسه می

، بعد یادگیری، بعد محیط فیزیکی، برنامۀ درسیبر کیفیت محیط یادگیری انجام شده بود، هفت بعد شامل بعد رویکرد    مؤثرهای  همؤلف

(، نیز در پژوهش خود، 2003ریمرز، -یادگیری استخراج شد. )ولگاس -یاددهی فرایندبعد محتوای آموزشی و بعد ارزشیابی، معلم و 

 ها،مدل  کنندگان؛  ای شرکتحرفه  و   شخصی   هایویژگی  افتد،می  اتفاق  آن   در  ایحرفه  توسعۀ  که  ایزمینه  ای؛حرفه  توسعۀ  اهداف

ای را به عنوان حرفه  توسعۀ  برای  هازیرساخت   از  ای، حمایتحرفه  توسعۀ  اثربخشی  سنجش  و  ها، ارزیابیفرایندو اجرای    هاتکنیک

ای، عوامل محتوا، های مهمی مانند عوامل زمینههمؤلف(، به  2003ای مطرح کرده است. در همین راستا هارول )حرفه  توسعۀهای  همؤلف

شود. نتایج این پژوهش نشان  کند، که منجر به محیط یادگیری اثربخش میمی  تأکیدای  حرفه  توسعۀهای  همؤلفبه عنوان    فرایندو عوامل  

اند، به طوری که در گذشته مورد ها در گذر زمان اهمیت بیشتری پیدا کردههای شناسایی شده برخی شاخصهمؤلفدهد که در میان  می

هایی مانند پیوند دانش نظری همؤلفباشند. برای مثال  می  مؤثرتوجه کمتری قرار داشتند و از نگاه پژوهشگران در انتقال یادگیری بسیار  
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ای و  حرفه  توسعۀنسبتا جدید در حوزه    تأکیدهای مورد  و عملی )یکپارچه سازی دانش، نگرش، مهارت( و انتقال یادگیری شاخص

 گذار باشد. تأثیرتواند در طراحی یک محیط یادگیری واقعی، های یادگیری هستند. لذا الگوی معرفی شده میمحیط
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