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 02/1404/ 06:  رشیپذ  خیتار           09/12/1403تاریخ دریافت:  
 

 چکیده: 
که منجر به   دینما  جادیا   تگریحما  یطیتواند مح یم  گران یارتباط با د   ییخلاقانه و توانا  یها وهیش  یریکارگههمچون ب  یکوانتوم  یداشتن مهارت ها 

اثربخش  ییهایخروج بهبود  م  ی مانند  نشان  و  موقعیگردد  که  فضا  تی دهد  در  ا   یاجتماع  ی فرد  از  بررس  نیکجاست. هدف  نقش    یپژوهش، 

شهر شهرضا است.   ییمعلمان مدارس مقطع ابتدا   یشغل  اقیو اشت  یکوانتوم  یها مهارت  نیب  رابطۀشده در  ادراک   یمنزلت اجتماع  یکنندگلیتعد

 از ین  و اطلاعات مورد  باشدیشهر شهرضا م  ییمعلمان مقطع ابتدا   تمامیپژوهش    نی ا   یآمار  ۀ بوده است. جامع  ی همبستگ  _ یفیروش پژوهش، توص

 ی ها پرسشنامه  ها،داده  یاست. ابزار گردآور  شده  یآورساده جمع  یتصادف   یریگبر فرمول کوکران به روش نمونه  یمبتن  ینفر  218  یااز نمونه

( 1۳۹۳)  یو رضو  یمیعظ  یکوانتوم  ی ها، مهارت( 1۳۹6)  یقوبیو    یعمران  ی(، منزلت اجتماع2001)  یسالوناوا و شوفل  یشغل  اقیاستاندارد اشت

 ی ها ل یپژوهش از تحل  نیقرارگرفت. در ا   دییکرونباخ مورد تأ  یو آلفا  یبیترک  ییایمحتوا و سازه، پا  ییروا   قیآنها از طر  ییایپاو    ییبوده است که روا 

 ی ها هیحاصل از آزمون فرض  جی. نتاد یگرد  ( استفادهی)مدل معادلات ساختار   یاستنباط  یها لی( و تحلاریو انحراف مع  نیانگی)درصد، م  یفیتوص

مهارت که  داد  نشان  مؤثر  یکوانتوم  یها پژوهش،  افزا   ینقش  ا   یشغل  اقیاشت  شیدر  معنادار    ریتأث  بی. ضرکنندیم  فایمعلمان  و    67۳/0مثبت 

 ی . از سوابدییم  شی افزا   زینسبت به شغل خود ن  آنها  اقی اشت  زان یمعلمان بالاتر باشد، م  یکوانتوم  یهادهنده آن است که هرچه سطح مهارتنشان 

 انگریب  406/0  لیتعد  بیشد. ضر  دییتأ  یشغل  اقیو اشت  یکوانتوم  یهامهارت  نیب  رابطۀدر    زیشده نادراک   یمنزلت اجتماع  ۀکنندلینقش تعد  گر،ید

قرار    ریتأثرا تحت  آنها  یشغل  اقیبر اشت  یکوانتوم  یهامهارت   ریتأث  تیفیشدت و ک   تواندیخود م   یاجتماع  گاه یآن است که ادراک معلمان از جا

 دهد.
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 مقدمه

 (. 1402)افتخاری و همکاران،    آیند از و روح نظام آموزشی به شمار می س عنوان سرمایه های غنی آینده امروزه معلمان در هر اجتماعی به 

زیرا معلمان،    ؛ نیز تحت تأثیر کیفیت معلمان آن قرار دارد و بهبود کیفیت معلمان، ضامن کیفیت نظام آموزشی است   کیفیت هر نظام آموزشی 

ای معلمان  های حرفه یا شکست هر نظام آموزشی عمدتاً به شایستگی   آموزشی هستند و موفقیت   نظام   مجریان اصلی برنامه درسی و 

عنوان  ه گرا مطرح است ب شناسی مثبت (. امروزه عوامل انگیزشی همچون اشتیاق شغلی که در روان 202۳باترا و همکاران،  ) بستگی دارد  

عنوان شور و هیجان و احساس لذتی که معلمان در طی  قرارگرفته است. اشتیاق معلمان به ای معلم مورد توجه  های حرفه هسته شایستگی 

(. اشتیاق شغلی یک حالت مثبت و وضعیت ذهنی مرتبط با کار  1۳- 1  ، صص. 2022شود )میکوس و همکاران،  تدریس دارند تعریف می 

های قدرت، تعهد و  ( و با ویژگی 456  ، ص. 2022های شغل تطابق دهند )لیو، چن و لی،  است که در آن افراد قادرند خود را با خواسته 

انداز آموزشی و وظایف  (. معلمان بااشتیاق شغلی بالا درک صحیحی از چشم ۳05  ، ص. 2022شود )بدوان، اشا و احمد،  جذب تعریف می 

خود داشته و با پیگیری و پشتکار همراه و یاور مدیران خود هستند. محیط با تعداد زیاد نیروی مشتاق و با انگیزه، محیطی شاد و پویا  

در دنیای پیچیده و  (.  71  ، ص. 1402یابد )احمدی و همکاران،  بوده و با سرعت بیشتر و هزینه کمتری به اهداف عملیاتی خود دست می 

عنوان  وند. در این میان، نقش معلمان به ش های هر سازمان شناخته می عنوان یکی از ارزشمندترین سرمایه پویای امروزی، منابع انسانی به 

گذارد. پرداختن  تأثیر می   آنها های شناختی  تری از عواملی است که بر توانمندی آموزش و یادگیری، نیازمند بررسی دقیق   فرایند محور اصلی  

کنند، بلکه خود الگویی برای فراگیران در  دانش را ایفا می  ۀ دهند تقال به این موضوع از آن جهت ضروری است که معلمان نه تنها نقش ان 

  آنها های شناختی  توانند موجب افزایش توانایی رو، شناسایی و تقویت عواملی که می های مختلف فکری و رفتاری هستند. از این زمینه 

اما آنچه اهمیت دارد، توجه به عوامل و    . ( 202۳)سهیرا و ویدیاستوتی،    شود، در بهبود کیفیت آموزش و پرورش کشور تأثیر بسزایی دارد 

بینی و  ویژه اشتیاق شغلی معلمان را تحت تأثیر قرار دهد؛ عواملی که در بستر یک جهان ها و به تواند این توانایی شرایطی است که می 

عنوان سیستمی پویا،  ن را به ها، نگرش کوانتومی است؛ نگرشی که جها کنند. یکی از این دیدگاه چارچوب مفهومی مشخص معنا پیدا می 

کند و تلاش دارد تا با استفاده از مفاهیم و اصول نظریه کوانتوم، راهکارهایی استعاری و  بینی توصیف می ده و غیرقابل پیش خودسازمان 

هایی  در این پارادایم، مهارت (.  16 ، ص. 2022)برلیان و همکاران،  های انسانی ارائه دهد کاربردی برای حل مسائل پیچیده و تبیین پدیده 

های کوانتومی، ابزارهایی  مهارت (.  1۳  ، ص. 201۹)غفاری و همکاران،  های سنتی هستند  رود، متفاوت از مهارت که از افراد انتظار می 

بخشند  دهند، بلکه ظرفیت یادگیری آنان را نیز ارتقا می سازند و مورد آزمون قرار می های ذهنی معلمان را آشکار می تنها مدل هستند که نه 

های نو  افزایی و خلق ایده ها بستری برای مشورت، هم (. افزون بر این، این مهارت 15  : 1400زاده، سفریان هادیانی و تقوایی یزدی،  )هادی 

  رابطۀ از این منظر، بررسی  (.  1140  ، ص. 201۹)کای و همکاران،  تواند کیفیت آموزش و یادگیری را دگرگون سازد  آورند که می فراهم می 

تواند گامی مهم در  شده، می اجتماعی ادراک   منزلت گر مانند  های کوانتومی و اشتیاق شغلی معلمان در پرتو عوامل تعدیل میان مهارت 

 . های آموزشی باشد شناخت بهتر ابعاد شناختی منابع انسانی در محیط 

کند و ظرفیت یادگیریشان  های ذهنی آنان را آشکار و آزمایش می های کوانتومی، مدل همانطور که گفته شد، برخورداری معلمان از مهارت 

ها را تأثیر قرار دهد نیز جای بررسی دارد. یکی از این  تواند شدت این مهارت بخشد. اما در این میان نقش متغیرهایی که می را بهبود می 

های اوست  متغیرها ادراک معلم است. ادراک و باور معلم نسبت به منزلت اجتماعی خود، یکی ازعوامل مهم موفقیت یا شکست تلاش 

کند. به  های خاص را ایجاب می ای از وظایف و فعالیت (. منزلت اجتماعی مقام باارزشی است که مجموعه 46  ، ص. 202۳)سنتوری،  

های دیگر تعریف  عنوان رتبه یا مقام یک فرد در گروه، یا رتبه و مقام یک گروه نسبت به گروه گر، منزلت اجتماعی را معمولًا به عبارت دی 

کند و  (. منزلت هر شغل چگونگی رفتار متقابل و انتظارات جامعه را از شاغلان تعیین می 8  ، ص. 2018کنند )لونگوبردی و همکاران، می 

رساند. درکشورهای گوناگون هر شغلی منزلت ویژۀ خود را دارد و مردم هر  های اجتماعی یاری می دهی به تعامل آنان را در ساخت 
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طلبند و  کنند، کمک می هم تشخیص دهند. مردم از شاغلان با منزلت بالا تمکین می   توانند مشاغل با منزلت بالا یا پایین را از کشوری می 

  ؛ 68  ، ص. 2017داند )کوباتووا و قنبری،  (. وبر منزلت را حاصل تأیید دیگران می ۳۳۹  ، ص. 2014خواهند مانند آنان شوند )یوتنیور،  یا می 

آیند و  اجتماعی هر جامعه به حساب می   توسعۀ معلمان رکن اصلی    شناخت اجتماعی و اموزش تعامل ارجمند.   ( 1۳۹7  ،زارع علیزاده فرد 

رو  های دیگر کمک نمایند، از این توانند به بهبود عملکرد دستگاه مرتبه و مقامی برجسته، مهم و اثرگذار در تعالی بخشی جوامع دارند و می 

های اخیر، مفاهیمی  در سال (.  80  ، ص. 140۳یک کشور حرکت نمایند )رهگذر و همکاران،   های ل ئا د در مسیر تحقق اهداف و اید قادرن 

های عمیق و جامع  اند، اما بررسی عنوان عوامل مهمی در توانمندسازی معلمان مطرح شده های کوانتومی و اشتیاق شغلی به ت نظیر مهار 

  منزلت گرفته، تمرکز خود را بر  دهد که اغلب مطالعات صورت بررسی ادبیات پژوهش نشان می   .در این زمینه همچنان محدود است 

اند. برای  پرداخته   های کوانتومی و سایر متغیرهای مؤثر میان مهارت   رابطۀ اند و کمتر به بررسی  اجتماعی و اشتیاق شغلی معلمان قرار داده 

های کوانتومی با برخی متغیرها پرداخته و به  مهارت   رابطۀ تنها به سنجش  (  2017و آلوورد و مک گراث ) (  1402)   حدائی   ۀ نمونه، مطالع 

اند. بنابراین، خلأ پژوهشی در این زمینه  شده، توجهی نکرده ادراک   منزلت ویژه جایگاه  کننده متغیرهای دیگر، به ای یا تعدیل نقش واسطه 

های کوانتومی و اشتیاق  اجتماعی در ارتباط بین مهارت   منزلت کننده  ای جامع برای شناسایی نقش تعدیل مشهود است و نیاز به مطالعه 

دنبال  باشد که به ها می لذا در این زمینه شکاف تحقیقاتی وجود دارد و پژوهش حاضر ازجمله نخستین پژوهش   ؛ شود شغلی احساس می 

،  های کوانتومی و اشتیاق شغلی معلمان بین مهارت   رابطۀ شده در  دراک کنندگی منزلت اجتماعی ا نقش تعدیل پاسخ به این پرسش است که  

 به چه صورتی است؟ 

 مبانی نظری 

در    رات یی افراد اشاره دارد و تغ   ر دیگ نسبت به    ی خود در سلسله مراتب اجتماع   ت ی ادراک شده به درک خود از موقع   ی اجتماع   منزلت 

عنوان مقام فرد و گروه در یک نظام  منزلت اجتماعی به   . ( ۳68  ، ص. 202۳)سوکالسکی و همکاران،    دهد   ی م   ح ی را توض   ی تجارب زندگ 

کند که منزلت اجتماعی  اشاره می   ( 1۳۹7مهدیان و همکاران ) گیرد.  شود که بر اساس توزیع شأن و اعتبار شکل می اجتماعی تعریف می 

باشد.  های معتبر اجتماعی در هر جامعه می به معنای ارزیابی ذهنی دیگران از پایگاه اجتماعی افراد بوده و این ارزیابی نیز تحت تأثیر ارزش 

)کوهن،    های مشابه دانسته است از سوی دیگر، کوهن این منزلت را بازتابی از عواملی مانند منشأ خانوادگی، رفتار، تحصیلات و ویژگی 

کسب منزلت است. چارلز هورتن کولی،  شناسی بر این نکته تأکید دارند که هدف کنش اجتماعی  پردازان جامعه ای از نظریه عده (.  1۳84

دارد که  کند و بیان می ، بر اهمیت نگاهی که دیگران به افراد دارند، تأکید می "سان خود آینه "نماینده مکتب شیکاگو، با مطرح کردن مفهوم  

جامعه شامل دیگرانی مهم است    . ( 1۳۹2)ریتزر،    طور مستقیم به درک خودشان در نظر دیگران وابسته است های اجتماعی افراد به کنش 

عنوان این دیگران در حوزه آموزش و پرورش بسیار حیاتی است.  ت اجتماعی باشند و نقش معلمان به توانند منشأ تغییرات و تحولا که می 

ای معلمی به آن بستگی دارد و  کنند: اول، نهاد آموزش و پرورش که منزلت حرفه معلمان منزلت اجتماعی خود را از دو منبع کسب می 

تواند منجر به  این تأثیر دوگانه می .  گذارد تأثیر می   آنها های شخصیتی و فردی معلمان که بر ذهنیت مردم و جامعه نسبت به  دوم، ویژگی 

نیروی انسانی متعهد    ۀ جامعه و کارایی سازمانی به واسط   پایدار   توسعۀ ،  همچنین   خته در آینده جامعه شود. ساز و فرهی تربیت نسلی فرهنگ 

ویژه در آموزش و پرورش، نقش مهمی  ترین منبع در هر سازمان، به عنوان اصلی گردد. نیروی انسانی، به میسر می   و دارای منزلت اجتماعی 

)رهگذر و    های بهبود و ارتقای منزلت اجتماعی معلمان را فراهم آورد توان زمینه ای، می حرفه   ۀ گذاری صحیح و توسع رد و با سیاست دا 

 (. 81  ، ص. 140۳همکاران،  

  ی بودن، تبان   ی تصادف   ،ی موضع   ر ی غ   ت ی عل   ،ی دگ ی چ ی پ   ت،ی همچون عدم قطع   ی م ی بر اساس مفاه   د،ی جد   م ی پارادا   ک ی عنوان  کوانتوم به   ه ی نظر 

  آموزد ی به ما م   م ی پارادا   ن (. ای 1140  ، ص. 201۹)کای و همکاران،    بنا شده است   ی چند جهان   ر ی و تعب   سم ی دئال ی ا   ،ی نگر   ل ی تکم   ،ی مشارکت 

در نظر گرفته شود که ممکن است درون    ستم ی س   ک ی عنوان  به   تواند ی م   ی از زندگ   ی ا است و هر جنبه   ی دگ ی چ ی در ارتباط و پ   ز ی که همه چ 

و    ن ی نو   ی ها ی در برابر فناور   ی سنت   ت ی ر ی مد   ی ها ه ی نظر   ی معاصر، ناکارآمد   ی ا ی دن   در (.  2022د )زهر،  قرار داشته باش   ز ی ن   گر ی د   ی ها ستم ی س 
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  ی ها مهارت   ی ر ی کارگ با به   توانند ی م   ی معلمان و رهبران آموزش   ها،ی ناکارآمد   ن ی غلبه بر ا   ی کاملًا مشهود است. برا   ط ی مح   ی ا ی پو   رات یی تغ 

ها که  مهارت   ن ی ا (.  1۳۹6د )مرادی و قنبری،  بپردازن   ی و مشورت   ی مشارکت   ی ا وه ی به ش   ی به حل مسائل آموزش   ،ی کوانتوم   ت ی ر ی گانه مد هفت 

خود را    ی ر ی ادگ ی خود را شفاف کرده و دامنه    ی فکر   ی تا الگوها   سازند ی اند، معلمان را توانمند م شده   ی معرف   نگ ی شلتون و دارل   له ی وس به 

  ی اعتماد کوانتوم   ،ی عمل کوانتوم   ،ی شناخت کوانتوم   ،ی کوانتوم   اس احس   ،ی تفکر کوانتوم   ،ی کوانتوم   دن ی ها شامل د مهارت   ن ی دهند. ا   ش ی افزا 

را کاملًا    ها ط ی مح   ن ی ا   م ی توان ی که هرچند نم   شود ی م   ادآور ی به ما    ر یی تغ   ن ی ا (.  200۳د )شلتون، هال و دارلینگ،  هستن   ی کوانتوم   ست ی و ز 

  مطرح شده است   ی و سازمان   ی رهبر   پردازان ه ی نظر   ن ی ب   ن ی نو   ی الگو   ک ی عنوان  به   ی . مدل کوانتوم م ی را درک کن   آنها   م ی توان ی اما م   م،ی کنترل کن 

و ثبات را به چالش    ی ن ی ب ش ی وجود آمده که پ ها به در سازمان   د ی جد   لات ی تما   کم،ی و    ست ی قرن ب   ی ابتدا   از (.  1۳۹6)شاهرخ و همکاران،  

فقط    ر،یی که تغ   دهد ی نشان م   ی کوانتوم   ت ی ر ی مد   ه ی نظر (.  1۳۹6)مرادی و قنبری،    است   ی کوانتوم   ن ی ظهور عصر نو   اش جه ی است، نت   ده ی کش 

  ی بر رو   توانند ی اجتناب کنند، بلکه تنها م   ر یی از تغ   توانند ی ها نم . انسان ت جهان اس   ناپذیر و جدایی   نفک ی بلکه جزء لا   ست،ی ن   داد ی رو   ک ی 

را در خود    ر یی ابتدا تغ   د ی هستند، با   ر یی که به دنبال تغ   ی دسته از کسان   آن (.  2017)واتسون و همکاران،    بگذارند   ر ی آن تأث   ی امدها ی و پ   ط ی شرا 

باشند که چگونه م  برا   ر یی سازمان را تغ   توانند ی شروع کنند و سپس در نظر داشته  با   ن ی ا   ی دهند.    ن ی نو   ی ها مهارت   د ی منظور، معلمان 

  ی ها شه ی خود بپردازند. اگر معلمان بتوانند اند   ی ذهن   ی ها ل و به کشف مد   رند ی بگ   اد ی را    ی کوانتوم   ت ی ر ی مد   ی ها مهارت   ژه ی و به   ،ی ت ی ر ی مد 

 (. 1۳۹۹)نوروززاده و همکاران،  خواهند شد    ل ی تبد   ی کوانتوم   معلمان خود بگنجانند، به    ی را در فرهنگ سازمان   ی کوانتوم 

عبارتی  نقطه مقابل فرسودگی شغلی است. به شود، حالتی روانشناختی و  عنوان یک رفتار مثبت سازمانی یاد می اشتیاق شغلی که از آن به 

شوق  شود.  شوق، ازخودگذشتگی و جذب می های  ت که شامل مؤلفه س مثبت ذهنی مرتبط با کار ا  دیگر، اشتیاق شغلی حالتی نافذ، پایدار و 

  لا اشتیاق شغلی، مفهومی است که معمو   (. 1401)زارع زاده،    آوری ذهنی در حین کار اشاره دارد انرژی و تاب   لای با   ح داشتن به کار به سط 

یی از انرژی  لا سطح با ) در تضاد با تنیدگی شغلی یا استرس شغلی مطرح می شود. برخی از محققان اشتیاق شغلی را به سه بُعد نیرومندی  

احساس مهم بودن، رغبت،    بۀ یک تجر )   و وقف خود   ( تمرکز کامل و غرق شدن در کار ) ، جذب  ( ذهنی در حین کار کردن  پذیری و انعطاف 

  ک ی   ی شغل  اق ی اشت (،  2006هلبرگ و شافلی، )  به نظر (. 1400)گنابادی و رضوی،  بندی کرده است تقسیم  ( شهود، افتخار و چالش در کار 

  اق ی . کارکنان با اشت شود ی م کار شناخته    ط ی در مح   ی و سلامت روان   ی ست ی بهز   ی برا   ی ار ی عنوان مع است که به   ی شناخت مفهوم مثبت روان 

طور مناسب به  خلاق بوده و به   ار ک   ط ی افراد در مح   ن ی برخوردارند. ا   یی بالا   ی ر ی پذ دارند و از انعطاف   ی کمتر   ی مشکلات روان   ،ی شغل 

به اهداف خود    ی اب ی ها در دست به سازمان   جه ی و در نت   دهد ی م   ش ی را افزا   آنها   ی خودکارآمد   ن ی همچن   اق ی . اشت دهند ی ها واکنش نشان م چالش 

م  ) توسط    ی شغل   اق ی اشت   ۀ دربار   ه ی نظر   ن ی نخست  . کند ی کمک  مثبت و    ی را حالت   ی شغل   اق ی اشت   آنها ارائه شد.    ( 2001شافلی و همکاران 

به    ی کار   ی . انرژ شود ی در کار مشخص م   ی فتگ ی تعهد به کار و ش   ،ی کار   ی انرژ   ار ی کردند که با سه مع   ف ی مرتبط با کار تعر   بخش ت ی رضا 

به تلاش و مقاومت در برابر مشکلات است. تعهد    ل ی و شامل تما   گردد ی کار اطلاق م   ن ی ح   ی ن روا   ی ر ی پذ و انعطاف   ی انرژ   ی بالا   زان ی م 

در کار به تمرکز کامل و غرق شدن در    ی فتگ ی ش   ن،ی در کار است. همچن   ی ر ی و درگ   ل ی م   اق،ی شور و اشت   ت،ی شامل احساس اهم   ی ا حرفه 

اشتیاق شغلی یک   . کار خود را ترک کند   خواهد ی کند که نم   س زمان به سرعت بگذرد و فرد احسا   شود ی اشاره دارد که باعث م   ف ی وظا 

شود و بر اساس آن کارکنان مشتاق انرژی  مت در محیط کار هست که موجب خشنودی، شادکامی و افزایش انگیزه می لا حالت از س 

کنند و از طرفی نیز اشتیاق شغلی را به مثابه یک حالت روانی  شوند و اغلب خود را وقف شغل می زیادی داشته، بیشتر درگیر شغل می 

کند و نه به یک شرایط موقتی و منحصر به  وضعیت روانشناختی فراگیر و ثابت اشاره می  مثبت نسبت به شغل تعریف میکنند که به یک 

این گونه تعریف کرده   ( 2011مکاران ) . کریستین و ه فرد  اشتیاق شغلی را  از ذهن ک نیز  بادوام است و نشان اند: حالتی  نسبتاً    ۀ دهند ه 

   (. 2018)اینکوگلو و وار،    باشد ها و یا عملکردها در محیط کار می های اشخاص بر تجربه گذاری هماهنگ انرژی سرمایه 

های کوانتومی معلمان و تسهیم دانش به این نتیجه دست یافتند  بین مهارت  بررسی رابطۀ  ( در پژوهشی با عنوان،1402هدایی و زارعی ) 

( در پژوهشی با  1401پورعظیمی ) . دار است معنا   0/ 01باشد که این مقدار در سطح  می  0/ ۳5 تسهیم دانش  و  های کوانتومی مهارت  بین که  

، به این نتیجه  بین حمایت اجتماعی ادراک شده با اشتیاق شغلی معلمان با نقش میانجی منزلت اجتماعی ادراک شده  ۀ بررسی رابط عنوان 
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دار وجود  ا معن   رابطۀ شده  لت اجتماعی ادراک بین حمایت اجتماعی ادراک شده با اشتیاق شغلی معلمان با نقش میانجی منز دست یافت که  

منظور ارائه مدلی برای آموزش و  نزلت اجتماعی به معلمان از م   ( در پژوهشی با عنوان تجارب زیستۀ 1۳۹۹رضایی و سعیدیان )   .دارد 

زدارندگیِ منزلت  با   منزلت اجتماعی معلمان بر مبنای سه مقوله تعریفِ منزلت اجتماعی،پرورش دولتی ایران به این موضوع پرداختند که 

بینی وضعیت نشانگان  پیش ( در پژوهشی با عنوان  2024فر و مرادی ) . الفتی بخشی منزلت اجتماعی شکل گرفته است اجتماعی و ارتقا 

ین میل به ماندن با وضعیت نشانگان  بیان داشتند که ا   آن با میل به ماندن و اشتیاق شغلی آموزگاران مدارس استثنایی   رابطۀ تنیدگی و  

داری وجود  ا نفی معن م   رابطۀ داری وجود دارد. بین اشتیاق شغلی با وضعیت نشانگان تنیدگی آموزگاران  ا منفی معن   رابطۀ تنیدگی آموزگاران  

دار وضعیت نشانگان  معنا طور منفی و  تواند به می   0/ ۳1ن با ضریب بتای  ، متغیر میل به ماند 0/ ۳5دارد. متغیر اشتیاق شغلی با ضریب بتای  

ای  های حرفه ای و شایستگی اخلاق حرفه   رابطۀ ( در پژوهشی با عنوان  2024. مسافر و همکاران ) بینی کنند تنیدگی آموزگاران را پیش 

بیان داشتند، مطابق نتایج پژوهش   ،  بر اشتیاق شغلی   ای اخلاق حرفه اساتید با پاسخگویی سازمانی: تحلیل نقش میانجی اشتیاق شغلی 

  و اشتیاق شغلی   سازمانی   بر پاسخگویی   ای حرفه   ، شایستگی بر اشتیاق شغلی   ای حرفه   ، شایستگی سازمانی   بر پاسخگویی   ای اخلاق حرفه 

( در پژوهش خود نشان دادند که حمایت ادراک شده در اشتیاق  2022حیاوی و کرمی )   دارد.   و معناداری   اثر مثبت   سازمانی   یی بر پاسخگو 

( در پژوهشی با عنوان تبیین روابط  2021داری دارد. رحیمی و همکاران ) معنا آماری کارکنان شرکت اکسین تأثیر مثبت و    نمونۀ شغلی در  

های پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر بیان داشتند که مطابق نتایج پژوهش در  چند سطحی پیشایندهای اشتیاق شغلی در شرکت 

شناختی  شناختی و اشتیاق شغلی تأثیر مثبت و معناداری داشت. همچنین سلامت روان شناختی بر سلامت روان سطح فردی سرمایه روان 

شناختی  بین سرمایه روان   رابطۀ شناختی در  ، نقش متغیر میانجی سلامت روان و معناداری را نشان داد. همچنین بر اشتیاق شغلی تأثیر مثبت  

شناختی  محور بر سرمایه روان تعهد  و اشتیاق شغلی تأیید گردید. همچنین، نتایج تحلیل در سطح سازمانی نشان داد مدیریت منابع انسانیِ

مورد بررسی    شناختی در جامعۀ بر سلامت روان  محور و اشتیاق شغلی تأثیر مثبت و معناداری داشت، اما تأثیر مدیریت منابع انسانیِ تعهد 

بدنی با استفاده از مدل ساختاری  ( در پژوهشی با عنوان بررسی عوامل مؤثر بر منزلت اجتماعی معلمان تربیت 2020تأیید نگردید. رنجبری ) 

بدنی، غیرمتمرکز نمودن آموزش و  -تفسیری به این نتیجه رسید که عوامل افزایش حقوق معلمان، بهبود ویژگی اخلاقی معلمان تربیت 

افزایش مهارت  ا پرورش، تغییر نظام گزینش معلمان تربیت بدنی و  ز عوامل کلیدی است که سبب  های ورزشی معلمان تربیت بدنی 

توان اعلام داشت بهبود در برخی مسائل از جمله افزایش حقوق معلمان، بهبود ویژگی  به عبارتی می   .گردد گیری سایر عوامل می شکل 

های ورزشی  افزایش مهارت   اخلاقی معلمان تربیت بدنی، غیرمتمرکز نمودن آموزش و پرورش، تغییر نظام گزینش معلمان تربیت بدنی و 

حسنی و همکاران  .  یابد   رتقا بهبود منزلت اجتماعی معلمان تربیت بدنی ا   دیگر عوامل نیز در راستای گردد تا  بب می معلمان تربیت بدنی س 

( در پژوهشی به بررسی منزلت اجتماعی بر اشتیاق شغلی معلمان تربیت بدنی پرداختند. نتایج نشان داد منزلت اجتماعی بر اشتیاق  201۹) 

( در پژوهشی به بررسی اشتیاق شغلی پرستاران و ارتباط  201۹دار دارد. مهریزی و همکاران ) معنا شغلی معلمان تربیت بدنی تأثیر مثبت و  

داری وجود دارد.  معنا آن با حمایت اجتماعی ادراک شده پرداختند. نتایج کار ایشان نشان داد که بین این دو متغیر همبستگی مثبت و  

آموزش عالی    اشتیاق کارافرینانه کارکنان مؤسسۀ های هفتگانه کوانتومی بر  مهارت   رابطۀ ( در پژوهشی به بررسی  2017فاضل و هرندی ) 

ها بر اشتیاق کارآفرینانه کارکنان تأثیر مثبت و معنادار دارد.  اختند. نتایج پزوهش نشان داد این مهارت غیر انتفاعی غیر دولتی کرمان پرد 

( در پژوهشی به  2016های کوانتومی بر انگیزش درونی تأثیر دارد. ایزدی و سیادت ) ( در پژوهشی نشان داد مهارت 2017محمودی ) 

داری میان این دو مؤلفه  معنا مثبت و    رابطۀ های کوانتومی و اشتیاق شغلی پرداختند، پژوهش ایشان نشان داد  میان مهارت   رابطۀ بررسی  

 وجود دارد.  

هایی  اند. به عبارتی، پژوهش های صورت گرفته در باب موضوع، دو متغیر را درنظر گرفته مطالعۀ پیشینۀ پژوهش نشان داد که اکثر پژوهش 

  رابطۀ ( رابطۀ منزلت اجتماعی را در 201۹(، حسنی و همکاران و مهریزی و همکاران ) 2022(، حیاوی و کرمی ) 1401نظیر پورعظیمی ) 

( و  2014(، محمودی ) 2017(، فاضل و هرندی ) 1402هایی نظیر هدایی و زارعی ) اند و پژوهش با اشتیاق شغلی مورد بررسی قرار داده 
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اند. درواقع کمتر پژوهشی هر سه متغیر  با اشتیاق و انگیزش مورد بررسی قرار داده   رابطۀ ( مهارت کوانتومی را در  2016ایزدی و سیادت ) 

مدلی    ۀ ش با هدف پر کردن این خلأ و ارائ این پژوه توان اذعان داشت که  را در ارتباط با یکدیگر مورد بررسی قرار داده است. لذا می 

های شناختی منابع انسانی، با تمرکز ویژه بر نقش معلمان، انجام گرفته است. نوآوری اصلی این تحقیق در  جامع از عوامل مؤثر بر قابلیت 

های کوانتومی و اشتیاق شغلی معلمان است؛ موضوعی که  میان مهارت   رابطۀ شده در  اجتماعی ادراک   منزلت کننده  پرداختن به نقش تعدیل 

باشد که  ها می لذا پژوهش حاضر ازجمله نخستین پژوهش   ؛ پیش از این به صورت مستقیم و با این ترکیب مورد بررسی قرار نگرفته است 

 پرداخته است.   های کوانتومی و اشتیاق شغلی معلمان بین مهارت   رابطۀ شده در  کنندگی منزلت اجتماعی ادراک نقش تعدیل به بررسی  

 شوند: های پژوهش به صورت زیر بیان می با توجه به چارچوب نظری و الگوی مفهومی پژوهش، فرضیه 

H1  : های کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان تأثیر دارد مهارت . 

H2  : شده تأثیر دارد گری منزلت اجتماعی ادراک های کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان با نقش تعدیل مهارت . 

 

 

 

 

 

 

 
 . مدل مفهومی پژوهش 1  شکل شمارۀ 

 شناسی پژوهش روش

بندی بر مبنای هدف، کاربردی است و به لحاظ ماهیت، توصیفی از نوع همبستگی است. زیرا از یک طرف این پژوهش از نظر طبقه

بر متغیر وابسته و نقش تعدیلوضع موجود را بررسی می اثر متغیر مستقل  از طرف دیگر میزان  از طریق تحلیل  کند و  کنندگی را 

، شدهای آماری و ادراکات پاسخگویان از پرسشنامه استفاده  آوری دادهکند. از آنجا که در این پژوهش، در جمعهمبستگی بررسی می

به تعداد   1400-1401معلمان مدارس مقطع ابتدایی شهر شهرضا در سال تحصیلی    ۀ آماری این پژوهش، کلی  جامعۀپیمایشی است.  

و    =5/0Pنمونه، با توجه به نسبت    ۀدر این پژوهش، در تعیین انداز  باشد.نفر زن( می  264نفر مرد و    2۳8نفر )شامل    502تقریبی  

نفر برآورد   218نمونه برابر    زۀاندا  ،=d  05/0درصد و خطای معیار برآورد    ۹5سپس با استفاده از فرمول کوکران و سطح اطمینان  

لاین و پرسشنامه از طریق فیزیکی و پرس   240گیری تصادفی ساده استفاده شده است و تعداد  گردید. در این پژوهش از روش نمونه 

های بررسی و آزمون فرضیه  براینامه کامل  پرسش   218های مجازی بین معلمان مقطع ابتدایی شهر شهرضا توزیع شد. درنهایت از  شبکه

 پژوهش استفاده شده است.  

 ابزار پژوهش

های های آماری از روش میدانی و استفاده از پرسشنامه ای و داده در پژوهش حاضر، مبانی نظری و ادبیات پژوهش از روش کتابخانه 

پرسشاستاندارد جمع  راستا  این  در  گردید.  پرسش   ۀنامآوری  شغلی،  ادراکاشتیاق  اجتماعی  منزلت  پرسش نامه  و  معلمان  نامه شده 

 های کوانتومی مورداستفاده قرارگرفته است.مهارت 

های مهارت

 کوانتومی

منزلت اجتماعی 

 شدهادراک

 اشتیاق شغلی
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عبارت در پنج بعد دیدن کوانتومی، تفکر کوانتومی، احساس   21شامل    (1۳۹۳)  های کوانتومی عظیمی و رضویمهارت  ۀنامپرسش 

های کوانتومی بر اساس طیف لیکرت مهارت   ۀنامهای اصلی پرسشباشد. عبارت کوانتومی، شناخت کوانتومی و عمل کوانتومی می

های خیلی زیاد، زیاد، تاحدودی، کم و خیلی کم در نظر به ترتیب برای گزینه  1و    2،  ۳،  4،  5درنظر گرفته شد و کدهای عددی  

  80/0  با مقدار  کرونباخ  ی آلفا  بی ضرآن بااستفاده از    یی ایپاروایی این پرسشنامه از طریق روایی صوری و محتوایی و    شده است.گرفته

 .تأیید شد

شامل سه خرده این پرسشنامه  باشد.  عبارت در دو بعد درونی و بیرونی می  18شامل    (2002اسچوفیلی )اشتیاق شغلی    ۀنامپرسش 

های اشتیاق شغلی بر اساس نامه های اصلی پرسشعبارت   .باشندمیجذب شدن در کار و  وقف کار شدن ، مقیاس شوق داشتن به کار

های کاملاً موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم به ترتیب برای گزینه  1و    2،  ۳،  4،  5طیف لیکرت درنظر گرفته شد و کدهای عددی  

روایی و پایایی این پرسش نامه توسط سازندگان آن در جمعیت های مختلف اسپانیا، هلند،   شده است.و کاملاً مخالفم در نظر گرفته 

های شوق داشتن به کار، وقف کار مورد تایید قرار گرفته است و آلفای کرونباخ آن برای کل مقیاس و خرده مقیاس  ،ژاپن و فنلاند

 .گزارش شده است 85/0، 76/0، 7۹/0، ۹۳/0شدن، و جذب شدن در کار به ترتیب برابر 

ینامه منزلت اجتماعی ادراکپرسش  اقتصادی و   11شامل  (  20)  قوبیعشده عمرانی و  عبارت در سه بعد حیثیت اجتماعی، حیثیت 

عبارت رجحان شغلی می پرسشباشد.  اصلی  ادراکنامه های  اجتماعی  منزلت  و  های  گرفته شد  درنظر  لیکرت  اساس طیف  بر  شده 

شده های کاملاً موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم و کاملاً مخالفم در نظر گرفتهبه ترتیب برای گزینه  1و    2،  ۳،  4،  5کدهای عددی  

با  است. برابر  بنابراین می  7/85  ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه محاسبه شد که مقدار آن  توان گفت که درصد بدست آمد. 

باشد. همچنین روایی صوری و محتوایی آن توسط کافی برخوردار می   پرسشنامه طراحی شده برای انجام این پژوهش از قابلیت اعتماد

 چند تن از اساتید و کارشناسان مربوطه مورد تایید قرار گرفت.

مدیریت بررسی و مورد تأیید قرارگرفته است.   ۀهای این پژوهش توسط اساتید محترم و متخصصان حوزنامهروایی محتوایی پرسش 

وپرورش شهر شهرضا بررسی و مورد تأیید قرارگرفته نامه این پژوهش توسط تعدادی از معلمان آموزشهم چنین روایی صوری پرسش

پرسش  روایی  لذا  تأیید مینامه است.  مورد  و محتوایی  از طریق صوری  پژوهش  این  معادلات های  از روش  استفاده  دلیل  به  باشد. 

سنجش پایایی   برایای نیز بررسی و تأییدشده است. همچنین در این پژوهش  های پژوهش، روایی سازه ساختاری در آزمون فرضیه

شده و با  نفری استفاده  ۳0  ۀآزمون بر روی نمونمقدماتی و پیش  مطالعۀهای آماری از آلفای کرونباخ بر اساس  آوری دادهابزار جمع

بیشتر است لذا پایایی ابزار    7/0نامه و هر یک از متغیرهای پژوهش از مقدار  آمده برای کل پرسش دستتوجه به این که مقادیر آلفای به

های و مهارت   ۹05/0شده معلمان،  و منزلت اجتماعی ادراک  8۹4/0گردد. ضریب آلفای کرونباخ اشتیاق شغلی،  گیری تأیید میاندازه

 شده است. محاسبه 865/0پژوهش مقدار  ۀنامو ضریب آلفای کرونباخ کل پرسش 815/0کوانتومی، 

گردید. در بخش آمار توصیفی، های آمار توصیفی و استنباطی استفاده  های آماری در این پژوهش از روشوتحلیل دادهتجزیه  برای

های پژوهش از نتایج مدل معادلات  های میانگین و انحراف معیار تعیین شد. در قسمت آمار استنباطی و در راستای آزمون فرضیهآماره

 .یافته استانجامPLS ۳و  25SPSSافزارهای در محیط نرم آماری های ساختاری و تحلیل مسیر استفاده شده است و تحلیل

 های پژوهشیافته
نیز زن هستند   8/62مرد و %  2/۳7گویان شامل معلمان مقطع ابتدایی شهر شهرضا، %پاسخ  نمونۀ نفری    218  ۀ در این پژوهش و در نمون

 1/4۳است. بیشترین تعداد یعنی، %  اند،بیشتر زنانه بوده پژوهش پاسخ داده   ۀنامای که به پرسش دهد که توزیع جنسیتی نمونه و نشان می 

 ۀ نامای که به پرسش دهد که توزیع سنی نمونهسال سن دارند و نشان می  50نیز بالاتر از    6/۹سال و کمترین تعداد یعنی، %  40تا    ۳1از  

تحصیلات لیسانس و    7/47است. همچنین بیشترین تعداد یعنی، %  سال بوده   40تا    ۳1اند،متمرکز بر گروه سنی  پژوهش پاسخ داده
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لیسانسودکتری دارند و نیز تحصیلات فوق  6/۳2نیز دارای تحصیلات کمتر از لیسانس هستند. همچنین %  7/1۹کمترین تعداد یعنی %

است. بیشترین   اند، متمرکز بر تحصیلات لیسانس بودهپژوهش پاسخ داده   ۀنامای که به پرسش دهد که توزیع تحصیلات نمونه نشان می 

نیز بالای   7/۳0کاری دارند. هم چنین %  ۀسال سابق  10نیز حداکثر    ۳/24سال و کمترین تعداد یعنی % 20تا    11از    0/45تعداد یعنی، %

اند،متمرکز بر گروه سنی  پژوهش پاسخ داده   ۀنامای که به پرسشکاری نمونه   ۀدهد که توزیع سابقکاری دارند و نشان می  ۀسال سابق  20

 است.   سال بوده 20تا  11

 ( 218و ابعاد متغیرهای پژوهش )تعداد = معیارهای آماری متغیرها   .1 جدول شمارۀ 

 انحراف معیار  میانگین پژوهش ابعاد متغیرهای و  متغیرها

 ابعاد اشتیاق شغلی 
 0/ 72 3/ 44 بعد درونی اشتیاق شغلی 

 0/ 4 3/ 62 بعد بیرونی اشتیاق شغلی 

 0/ 59 3/ 53 اشتیاق شغلی 

 شدهابعاد منزلت اجتماعی ادراک 

 0/ 80 3/ 56 حیثیت اجتماعی 

 0/ 67 4/ 19 رجحان شغلی 

 0/ 65 3/ 93 حیثیت اجتماعی 

 0/ 55 3/ 89 شدهمنزلت اجتماعی ادراک

 های کوانتومیمهارت 

 0/ 87 3/ 40 دیدن کوانتومی 

 0/ 64 3/ 66 احساس کوانتومی 

 0/ 64 3/ 85 شناخت کوانتومی 

 0/ 69 3/ 41 عمل کوانتومی 

 0/ 73 3/ 22 دیدن کوانتومی 

 0/ 57 3/ 51 های کوانتومیمهارت 

شده است. نتایج بررسی توصیفی متغیرهای پژوهش ( میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش محاسبه و ارائه1)  جدول شمارۀ در  

های کوانتومی(، از حد شده، مهارت متغیرهای پژوهش شامل )اشتیاق شغلی، منزلت اجتماعی ادراک  ۀدهد که، میانگین کلینشان می

های کوانتومی( ازنظر شده، مهارت متوسط بالاتر هستند به این معنی که، نگرش به متغیرهای )اشتیاق شغلی، منزلت اجتماعی ادراک

 معلمان مقطع ابتدایی شهر شهرضا در حد بالاتر از متوسط هست.  ۀنمون

های پژوهش مورد تحلیل استنباط آماری قرارگرفته و سعی شده است و ضمن اجرای مدل معادلات در این قسمت آزمون فرضیه 

اند و سعی شده تا با توجه به قبول های تحت بررسی بر اساس تحلیل مسیر مورد آزمون و تحلیل قرارگرفته ساختاری پژوهش، فرضیه 

 پژوهش ارائه شود.  ۀشدهای مطرحهای پژوهش، پاسخی مناسب برای سؤالیا رد فرضیه

معادلات ساختاری پژوهش از معیارهای اعتبار روایی همگرا، پایایی ترکیبی، اشتراک روایی متقاطع متغیرهای پنهان و   در ارزیابی مدل

  AVEشده و ضریب( تعیینAVEاستفاده شده است. روایی همگرا از طریق میانگین واریانس خروجی ) 2Rمعیار ضریب تعیین  

اند شده محاسبه  5/0های کوانتومی( بیشتر از  شده، مهارتبرای تمام متغیرهای موردبررسی شامل )اشتیاق شغلی، منزلت اجتماعی ادراک

گیری در این پژوهش از معیار پایایی بررسی ضریب اطمینان مدل اندازه  برایشده است.    گیری تأییددل اندازهلذا روایی همگرای م

های شده، مهارت شده است و مقادیر پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش شامل )اشتیاق شغلی، منزلت اجتماعی ادراکترکیبی استفاده

همچنین با توجه به مقادیر   .شودبیشتر بوده و لذا سازگاری درونی مدل معادلات ساختاری از این طریق نیز تأیید می  7/0کوانتومی( از  

پنهان پژوهش شامل )اشتیاق شغلی، (، می2)   جدول شمارۀبالای معیارهای اشتراک روایی متقاطع مندرج در   توان گفت متغیرهای 

 بینی مطلوبی هستند.های کوانتومی( دارای قابلیت پیششده، مهارتمنزلت اجتماعی ادراک
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 معادلات ساختاری پژوهش  معیارهای ارزیابی مدل . 2 جدول شمارۀ 

 2Rضریب تعیین  اشتراک روایی متقاطع پایایی ترکیبی  AVE متغیر پنهان

 0/ 662 0/ 833 0/ 853 0/ 54 اشتیاق شغلی 

 -  0/ 829 0/ 870 0/ 631 شدهمنزلت اجتماعی ادراک

 -  0/ 861 0/ 879 0/ 556 های کوانتومیمهارت 

 منبع: نتایج پژوهش 

 
 معادلات ساختاری متغیرهای پژوهش برحسب بارهای عاملی  . مدل2 شکل شمارۀ 

( بر اساس متغیرهای حاضر در مدل معادلات اشتیاق شغلیازآنجاکه ضریب تعیین، معیاری است که برای توضیح و تبیین متغیر وابسته )

خوب و   662/0با مقدار    2Rگیری با ضریب(، مدل اندازه2)  شکل شمارۀ( و  2)  جدول شمارۀرود لذا با توجه به  ساختاری به کار می

 مشاهده است.قابل  اشتیاق شغلیمربوط به متغیر وابسته  ۀ(،( داخل دایر2) شکل شمارۀدر  2Rشود. ضریبمناسب ارزیابی می

 
 t ۀمدل معادلات ساختاری متغیرهای پژوهش برحسب قدرمطلق آمار. 3 شکل شمارۀ 



 ...و یکوانتوم  ی هامهارت  نیب رابطۀشده در ادراک  یمنزلت اجتماع  کنندگیل ینقش تعد یبررس: مردانی و میرطاووسی             70
 

هر یک از متغیرهای پژوهش با متغیر متناظر بر اساس بارهای عاملی و قابلیت اطمینان معناداری بارهای عاملی   ۀدهندتناظر ابعاد تشکیل

گیری متغیرهای متناظر با بارهای عاملی در مدل اندازه  tشده است. نتایج بیانگر این است که، مقادیر  ( نشان داده ۳و)(2های )در شکل 

برآورد    ۹6/1( بیشتر از  ۳)  شکل شمارۀ(، مندرج در  های کوانتومیشده و مهارت اشتیاق شغلی، منزلت اجتماعی ادراکپژوهش شامل )

نشان شده  همگی  و  تشکیل  ۀدهنداند  ابعاد  با  پژوهش  متغیرهای  بین  مناسب  پژوهش   آنها  ۀدهندتناظر  ساختاری  معادلات  مدل  در 

 بین متغیرهای پژوهش برازش مطلوبی دارد. رابطۀتوان ادعا کرد که مدل معادلات ساختاری باشند. لذا میمی

 .های کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان تأثیر دارداول پژوهش: مهارت  ۀفرضی

مطلق مقدار   های کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان، قدردهد که در خصوص تأثیر مهارت( نشان می۳)  جدول شمارۀنتایج مندرج در  

t  (55۳/8  بیشتر از )سطح    ۹6/1( داری آزمون  معنااستt    و لذا مهارت  05/0از خطای )های کوانتومی با ضریب استاندارد کمتر است

شود و با افزایش هر یک واحد اول پژوهش تأیید می  ۀبر اشتیاق شغلی معلمان تأثیر مثبت و معناداری دارد. بنابراین فرضی  67۳/0

 یابد. واحد اشتیاق شغلی معلمان افزایش می 67۳/0های کوانتومی، مهارت 

 اول پژوهش   ۀنتایج آزمون فرضی .3 جدول شمارۀ 

 نتیجه Pمعناداری  tمقدار   ضریب استاندارد  اول  فرضیۀ

 شود تأیید می (p< 0/ 05)  8/ 553 0/ 673 . های کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان تأثیر داردمهارت 

 شده تأثیر دارد.گری منزلت اجتماعی ادراکهای کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان با نقش تعدیلدوم پژوهش: مهارت  ۀفرضی

است و لذا   ۹6/1( بالاتر از  428/5)   tدهد که مقدار  ( نشان می 4)  جدول شمارۀدوم پژوهش، نتایج مندرج در    ۀدر بررسی آزمون فرضی

دار معنا،  406/0های کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان با مقدار  شده در تأثیر مهارتگری منزلت اجتماعی ادراکضریب نقش تعدیل

دوم   ۀشده تأثیر دارد و فرضیگری منزلت اجتماعی ادراکهای کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان با نقش تعدیلاست و لذا مهارت

 شود.پژوهش تأیید می

توان گفت نقش لذا می  ؛قرارگرفته است  ۳5/0تا    0/ 15بین    217/0کوهن با مقدار    Fمربع    ۀاین که آمار( با توجه به 4)  جدول شمارۀ در  

 شود.های کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان متوسط ارزیابی می شده در تأثیر مهارت گری منزلت اجتماعی ادراکتعدیل

 دوم پژوهش   ۀنتایج آزمون فرضی .4 جدول شمارۀ 

 دوم  ۀفرضی
ضریب  

 مسیر 
 معناداری  tمقدار  

P 

  Fمربع   ۀآمار

 کوهن
 نتیجه

گری  های کوانتومی بر اشتیاق شغلی معلمان با نقش تعدیلمهارت 

 . شده تأثیر داردمنزلت اجتماعی ادراک
406 /0 428 /5 (05 /0 >p) 217 /0 شود تأیید می 

 و بحث  گیرینتیجه
پردازد. های کوانتومی و اشتیاق شغلی با نقش تعدیلگری ادارک منزلت اجتماعی در معلمان میمهارت  رابطۀپژوهش حاضر به بررسی  

یافته بخش  این  میدر  مطرح  فرضیات  تفکیک  به  فرضیشود.  ها  می   ۀنتایج  نشان  پژوهش  مهارت اول  که  تأثیر دهد  کوانتومی  های 

هایی چون تفکر انتقادی، های کوانتومی شامل توانایی توجهی بر اشتیاق شغلی معلمان مقطع ابتدایی در شهر شهرضا دارند. مهارت قابل 

های نوین برخورد کنند. با در اختیار های آموزشی به شیوه دهند تا با چالش نوآوری، و خلاقیت هستند که به معلمان این امکان را می 

توانند راهکارهای جدیدی را برای بهبود شوند، بلکه میهای سنتی تدریس محدود نمی تنها به روشها، معلمان نه داشتن این مهارت

شته باشند و در نتیجه،  شود که معلمان احساس کارآمدی بیشتری داآموزان مورد استفاده قرار دهند. این قابلیت باعث مییادگیری دانش 

های کوانتومی توانایی معلمان را در تفکر خلاق بر این، مهارت  افزون(.  202۳)پاتک و همکاران،    اشتیاق بیشتری به کارشان پیدا کنند
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کند تا از زوایای مختلف به مسائل نگاه کند دهند. توانایی تفکر در دو یا چند راستا به معلم کمک میو حل مسائل پیچیده افزایش می 

. این رویکرد خلاقانه  (202۳)فریریکس،    ای ارائه دهد که ممکن است در رویکردهای سنتی قابل دسترسی نباشندهای نوآورانه حلو راه 

های درس به صورت مؤثرتری پاسخ دهند و محیط یادگیری را به های موجود در کلاسشود که معلمان بتوانند به چالش باعث می

آموزان تبدیل کنند. در نتیجه، این تغییرات موجب افزایش درگیری و اشتیاق معلمان به تدریس تر برای دانش تر و جذابفضایی دلنشین

تواند تأثیر مثبتی های کوانتومی میگیری از مهارتهای خلاقانه و بهرهکارگیری شیوهه نهایتاً، ب  .شودآموزان میو برقراری ارتباط با دانش 

 آنها های نوین و خلاق بیشتر موفق باشند، اشتیاق  بر انگیزه و شور و شوق معلمان داشته باشد. هرچقدر معلمان در استفاده از روش

تر برای تر و جذاب آموزان نیز هست، چراکه محیطی فعال تنها به نفع معلمان بلکه به نفع دانش یابد. این انگیزه نه به کار نیز افزایش می 

ای قابل  های کوانتومی، اشتیاق شغلی معلمان در مدارس مقطع ابتدایی به گونه مهارت   یشود. بدین ترتیب، با ارتقایادگیری فراهم می

این فرضیه با نتایج پژوهش   هاییافته  .کندآموزان کمک میی و یادگیری دانش یابد و این امر به بهبود کیفیت آموزشتوجه افزایش می 

به این معنی که مهارت کوانتومی بر ( مطابقت و همخوانی دارد  2016)ایزدی و سیادت  (،  2017)فاضل و هرندی  (،  2017)  محمودی

های کوانتومی، اشتیاق شغلی توان نتیجه گرفت که با توسعه و افزایش مهارت می  لذا  ؛داری داردشتیاق و انگیزش شغلی ارتباط معناا

شده معلمان مدارس مقطع  ادراک  یدوم پژوهش نشان داد که منزلت اجتماع  ۀیحاصل از فرض  جینتا  نیهمچن  یابد.میارتقا    نیز  معلمان

 فا یشهر شهرضا ا  یی معلمان مدارس مقطع ابتدا   یشغل   اقیبر اشت  یکوانتوم  یهامهارت  ریدر تأث  یگرلیشهر شهرضا نقش تعد  ییابتدا

 ی دوم پژوهش به روشن  ۀیحاصل از فرض  جینتا  یشغل  اقیبر اشت  یکوانتوم  یهات مهار  ریشده در تأثادراک  ی. نقش منزلت اجتماعکندیم

 ی ها مهارت  نیب  ۀدر رابط  گرلیعامل تعد  کیعنوان  در شهر شهرضا، به  یی شده معلمان مقطع ابتداادراک  یکه منزلت اجتماع  دهدینشان م

 نیجامعه، والد  یاست که معلمان از سو   یاجتماع  یاب یو ارز  باراعت  یبه معن  ی. منزلت اجتماعکندی آنان عمل م  یشغل  اقیو اشت  یکوانتوم

فرد با منزلت و محترم در   کیعنوان  که معلمان احساس کنند که به  ی . زمان(201۹)فلومیوا و همکاران،    کنندیم  افتیآموزان درو دانش 

م به   نیا  شوند،یجامعه شناخته  مستقاحساس  نگرش  م یطور  رفتارهابر  و  )اسپیروت و همکاران،    گذاردیم  ریتأث  آنها  یاحرفه  یها 

 ییبالا  یحال باور داشته باشند که منزلت اجتماع  نیباشند و در ع  یکوانتوم  یهامهارت  یاگر معلمان دارا  گر،ید  ارت عب. به(2021

 خلاقانه و نوآورانه نشان دهند  یهاتیخصوص در فعالبه  سیتدر یبرا یشتریب ۀزیو انگ اقیوجود دارد که اشت یشتری دارند، احتمال ب

 ریبگذارد. تاث  ریمعلمان تأث  یشده ممکن است بر احساس کارآمدرکد  یاجتماع  تی موقع  ن،یبر ا  افزون.  (201۹)نورث و همکاران،  

کنند، احتمالاً با اعتماد به نفس و    یم  ی هستند که در آن زندگ  یاجامعه  رشیکنند مورد احترام و پذ  یکه احساس م  یبگذارد. معلمان

خود استفاده   یکوانتوم  یهاییطور موثر از توانا  بهکند تا  یحس اعتماد به آنها کمک م  نیدهند. ا  یبه کار خود ادامه م   یشتریب  زهیانگ

 یاحرفه  اقیاساس اشت  یکم  یهااگرچه مهارت  ن،یشود. بنابرایدر کلاس م  شتریب  یو نوآور   تیخلاق  جاد یباعث ا  جه یو در نت  کنند

 ی ها تیقابل  نیکه ارتباط ب  گفتتوان  یم  تیدارد. در نها  اقیاشت  نیا   فیتضع  ای  تیدر تقو  یمعلمان نقش مهم  یاجتماع  گاهیاست، اما جا

رابطه است. اگر   نیدر ا  رگذاریتأث  یدارد و عامل  یادراک شده بستگ   یاجتماع  تیمعلمان به موقع  یاعملکرد حرفه   اقیو اشت  یکوانتوم

کنند که    استفادهخلاقانه خود به نحو مطلوب    یهاییتوانند از توانای برخوردارند، م  ییبالا  یاجتماع  گاهیمعلمان احساس کنند که از جا

با وجود   یباشد، ممکن است حت  نییپا  یمنزلت اجتماع  ن یدهد. در مقابل، اگر ایم  شیافزا  اریآنها را به کارشان بس  اقیامر اشت  نیا

عنوان به   تواندیمعلمان م  یتوجه به منزلت اجتماع  ن،ی. بنابراردیقرار گ  یمنف  ریتحت تأث  آنها  یشغل  اقی اشت   ،یکوانتوم  یها داشتن مهارت

نتایج حاصل از این پژوهش درخصوص تأثیر   گرفته شود.  ظرآنان در ن  یآموزش  جیو بهبود نتا  زهیانگ  شیمؤثر در افزا  یاستراتژ  کی

با نقش تعدیل مهارت  اشتیاق شغلی معلمان  بر  ادراکهای کوانتومی  یافتهگری منزلت اجتماعی  با  های مهریزی و  پژوهش  هایشده 

با توسعه و افزایش منزلت اجتماعی  که  توان نتیجه گرفت  مطابقت و هم خوانی دارد و می   (2022)و حیاوی و کرمی    (201۹همکاران )

 .یابدمیهای کوانتومی معلمان، ارتقا شده معلمان، اشتیاق شغلی معلمان مبتنی بر مهارت ادراک
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 کاربردهای عملی پژوهش

بالایی بین مهارت   رابطۀشده در  کننده منزلت اجتماعی ادراکبررسی نقش تعدیل از اهمیت  های کوانتومی و اشتیاق شغلی معلمان 

انگیزه و اشتیاق شغلی معلمان داشته باشد. اگر شده میبرخوردار است؛ زیرا منزلت اجتماعی ادراک  بر  تأثیرات قابل توجهی  تواند 

گیرد، احتمال بیشتری های کوانتومی آنان در جامعه یا محیط کارشان مورد توجه و ارزش قرار میمعلمان احساس کنند که مهارت

ادراکات کند تا بفهمیم چگونه  ای خود شرکت کنند. این بررسی به ما کمک میهای حرفهوجود دارد که با انگیزه بیشتری در فعالیت

مناسبی برای افزایش   تواند راهکارهایها و در نهایت بر کیفیت آموزشی تأثیر بگذارد و میکارگیری مهارت توانند بر به اجتماعی می

 . اشتیاق شغلی و بهبود محیط کار معلمان ارائه دهد

 پیشنهادها

 گردد:های پیشین، پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه میبا توجه به نتایج این پژوهش و پژوهش 

توانند شامل می  هامنزلت اجتماعی معلمان طراحی و اجرا کنند. این برنامه  یهایی را برای ارتقاباید برنامه  مدارس و نهادهای آموزشی

روابط با والدین و جامعه باشند تا احساس احترام و اعتبار معلمان را در جامعه تقویت کنند.    یتقدیر از معلمان و ارتقا  برگزاری مراسم

 .کندو بهبود کیفیت آموزشی کمک می آنهاافزایش منزلت اجتماعی معلمان به افزایش انگیزه 

آموزان و والدین امکان دریافت نظرات سازی کنند که به معلمان از سوی دانش های بازخوردی را پیاده شود مدارس سیستمپیشنهاد می 

توانند به معلمان کمک کنند تا از تأثیرات مثبت عملکرد خود آگاه شوند و درک بهتری از ها میمثبت و سازنده را بدهند. این سیستم

 .به تدریس افزایش دهدرا  آنهاتواند انگیزه و اشتیاق منزلت اجتماعی خود داشته باشند. این آگاهی می

تواند به معلمان کمک کند تا در های سازگاری، مصالحه و رفع تعارض میمهارت   توسعۀهای آموزشی با تمرکز بر  برگزاری کلاس

با چالش این کلاسمواجهه  بهتر عمل کنند.  بوده و میها شامل تکنیکهای روزمره تدریس  ایجاد های عملی  به معلمان در  توانند 

محیطی سالم و مثبت در کلاس درس یاری دهند. با افزایش توانمندی در این زمینه، معلمان احساس اعتماد به نفس بیشتری خواهند 

 .به تعلیم و تربیت منجر خواهد شد آنهاداشت و این امر به افزایش اشتیاق 

تواند به تقویت احساس ارزشمندی و احترام نسبت به این حرفه کمک کند. سازی در مورد نقش و مقام معلم در جامعه میفرهنگ

ر آینده جامعه ب  آنهاهایی باشد که به ترویج اهمیت کار معلمان و تأثیر  ها، سمینارها و فعالیتتواند شامل برگزاری برنامه این اقدام می

 .شور و اشتیاق بیشتری برای انجام وظایف آموزشی و تربیتی خود خواهند داشت  آنهاجایگاه اجتماعی معلمان،  ی بپردازد. با ارتقا

های درس و تعاملات آموزشی تواند به بهبود کیفیت کلاسهای ارتباطی معلمان می منظور تقویت مهارتهای آموزشی به برگزاری دوره 

آموزان و برقراری تعامل مؤثر با دانش   ۀهای نوین ارتباطی، مدیریت کلاس و نحوتوانند شامل روشها میکمک شایانی کند. این دوره 

آموزشی خواهد   جامعۀدر    آنهاو منزلت    نفس معلمان و در نتیجه ارتقابههای ارتباطی باعث افزایش اعتماد  والدین باشند. تقویت مهارت

 .شد

مهارت از  استفاده  می با  معلمان  کوانتومی،  شیوههای  خلاقانه توانند  در  های  را  به   فرایندتری  آموزشی  تدریس  فضای  و  گیرند  کار 

کند، بلکه شور و اشتیاق معلمان آموزان کمک میتنها به جذب توجه و علاقه بیشتر دانش ها نه تری ایجاد کنند. این نوآوریمتفاوت

تر و مؤثرتر خواهد بود و نتایج بهتری بخش آموزان لذتدهد. به این ترتیب، یادگیری برای دانش نسبت به درس دادن نیز را افزایش می 

 .به همراه خواهد داشت

باشد.   آنهاتواند عامل مهمی در افزایش اشتیاق کاری  های مناسب برای بهبود وضعیت معیشتی و رفاهی معلمان میاجرای سیاست

های مورد احترام است و با چالش   آنها دهد که حرفه  های مالی، بهداشتی و اجتماعی به معلمان این احساس را می فراهم کردن حمایت

به انجام    آنهاطور مستقیمی بر افزایش انگیزه و اشتیاق  تواند به شوند. افزایش رفاه شرایط زندگی معلمان میخوبی سازگار می زندگی به 

 .وظایف آموزشی تأثیرگذار باشد
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 شود که:پیشنهاد می به پژوهشگران آینده

 متغیرها را بر اشتیاق شغلی معلمان مورد بررسی قرار دهند. دیگرتأثیر 

 .آماری معلمان، بپردازند جامعۀاشتیاق شغلی را در سایر جوامع آماری مورد بررسی قرار دهند وبه مقایسه تطبیقی آن در 

 هامحدودیت

 از:  هایی مواجه بوده است که عبارتندپژوهش حاضر نیز همانند هر پژوهش دیگری با محدودیت

این پژوهش تنها در شهر شهرضا و بر روی معلمان مقطع ابتدایی انجام شده است؛ بنابراین نتایج به دست آمده ممکن است قابل تعمیم 

 .های فرهنگی و اجتماعی متفاوت نباشدبه معلمان مقاطع دیگر )راهنمایی و متوسطه( یا شهرها و مناطق دیگر با ویژگی

تواند بر پژوهش در بازه زمانی مشخصی صورت گرفته است و شرایط و عوامل محیطی، اجتماعی و سازمانی خاص آن زمان می 

 . ها یا شرایط متفاوت، یکسان نباشندها تأثیر گذاشته باشد. در نتیجه، نتایج ممکن است در زمان ها و پاسخ نگرش
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