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 12/1401/ 22:  رشیپذ  خیتار           11/10/1401تاریخ دریافت:  
 

 چکیده: 
انجام شد. بدین منظور؛   لیفراتحلاستفاده از رویکرد    ی تحصیلی بانیبخوش  ۀنیزم  در  شدهانجامهای  ترکیب کمی نتایج پژوهش  هدف  باپژوهش  این  

فروردین سال  نیبخوش  زمینۀدرمجلات مختلف    منتشرشدهمقالات    تمامی از  تحصیلی  پایگاه  1400تیرماه  تا    1392ی  اطلاعاتی جهاد در  های 

شناختی فنی و روش  لحاظ   ازبررسی مقالات    ستیلچکاستفاده از    ، باتی درنها  گردآوری و بررسی شد.  سکولارا گوگل   و رانی مگ ا دانشگاهی،  

عامل مؤثر بر   11نتایج تحقیق منجر به شناسایی    تحلیل شد. CMA2 افزارنرمی تحصیلی با استفاده از  نیبخوش  زمینۀدر  گرفتهانجامپژوهش    47

دارای شدت   علمی، خودکارآمدی، انگیزش و پیشرفت تحصیلی  تأکیداعتماد،  عامل    5  ،صورت گرفته  یبندشد که با دسته  بینی تحصیلیخوش

های پژوهش  فتهیا  همچنین؛  است.  شده  یابیمعنادار ارز  یدرصد  95در سطح اطمینان    آنهااثرگذاری  بودند و    بینی تحصیلیبر خوش  تریبالا  تأثیر

اندازۀ داد که  )  تأکید(،  77/0اعتماد )  هایعامل  اثر  نشان  انگیزش ) 583/0(، خودکارآمدی )772/0علمی  پیشرفت تحصیلی )58/0(،  ( 56/0( و 

. بر این دارند  را   و نیز نظام دانشگاهی   وپرورشآموزشدر بین جوامع هدف یعنی    بینی تحصیلیخوشبینی  که قابلیت تبیین و پیش شده  گزارش

بایست در گام نخست، فرهنگ اعتماد را در نظام آموزشی می  بینی تحصیلیخوش  توسعۀشود که برای  یم ، به مدیران آموزشی پیشنهاد  اساس

 تقویت کرد. 

 .؛ نظام آموزشی لیفراتحل؛ بینی تحصیلیخوشی؛ نیبخوش :هاواژهیدکل
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 مقدمه

در این راستا،    .است   شده   انجام های متعدد و بسیار متنوع  آموزان و عوامل مؤثر بر آن پژوهش امروزه در ارتباط با پیشرفت تحصیلی دانش 

؛ عوامل  ( 100  ، ص. 2016  دارادومیس   و   آرگوداس ) عوامل هیجانی    تأثیر تحصیلی تحت    بیانگر این است که پیشرفت   ها ی بررس نتایج  

پژوهش بر روی   که   دهد ی م نشان    ها ی بررس . در این زمینه نتایج  ( 2  ، ص. 2022اوسان و همکاران،  ) قرار دارد    1ی ن ی ب خوش   و   ی زش ی انگ 

های شناختی و انگیزشی کمک کند و  فرایند مدرسه داشته باشد و به درک    زمینۀ مثبتی در    تأثیر تواند  ی خاص، می شناخت روان متغیرهای  

به  ؛ یکی از متغیرهایی که در چند سال اخیر؛  رو ن ی ازا .  ( 82  ، ص. 2019براتی،  ) شود    ساز سبب های فردی و تحصیلی را  پیشرفت   ،ت ی درنها 

اجتماعی  شرایط  بر  مدیران  و  معلمان  تصرف  و  دخل  عدم  اند   مورد   ش ی ازپ ش ی ب ،  آموزان دانش اقتصادی    - دلیل    شمندان ی توجه 

آموزان به افراد خلاق  دانش   ل ی تبد   فرایند   در که    ( 57  ، ص. 2021نورآبادی و کریمیان،  ) بینی است  خوش   ، سازۀ وپرورش قرارگرفته آموزش 

 . ( 29  ، ص. 2018کولوفاس و همکاران،  )   یی دارد و مبتکر نقش بسزا 

درماندگی    نظریۀ شدن  مطرح با    2سلیگمن   توسط   ین بار ی برای نخست ن ی ب خوش بررسی مبانی نظری موضوع بیانگر این است که مفهوم  

تداوم،    ۀ لف مؤ از سه    افته رویدادها و تشکیل ی   نوعی سبک تبیین   عنوان به ی را  ن ی ب خوش ی شد. سلیگمن  شناس روان وارد علم    3شده آموخته 

. فراگیری به  دانند ی م رویدادهای مثبت را دائمی    ها ن ی ب خوش رخدادهای منفی و    ها ن ی بدب . تداوم یعنی  داند ی م ی  ساز ی شخص فراگیری و  

افراد    نظر   از   ها ی ناکام ی اشاره به این دارد که  ساز ی شخص .  دانند ی م موفقیت را فراگیر    ها ن ی ب خوش و    ها شکست   ها ن ی بدب این معناست که  

 . ( 41  ، ص. 2012  میسیک،) است  افراد بدبین ناشی از عوامل درونی    نظر   از ناشی از عوامل بیرونی و    ن ی ب خوش 

که مفهوم    کنند ی م بیان    4بهترین پیامدهای ممکن است. هوی و اسمیت   داشت چشم ی و  ن ی ب ش ی پ ی به معنای  ن ی ب خوش در فرهنگ لغت  

. رابرت  ( 3  ، ص. 2021بورو و بلیباس،  ) ی شامل بعد شناختی، عاطفی و رفتاری است که بین سه بعد وابستگی متقابل وجود دارد  ن ی ب خوش 

از:    عبارت است ی  شناس روان ی از دیدگاه  ن ی ب خوش دارند که  بیان می   "های سالم لذت "عنوان   در کتاب خود با   6و دیوید سوبل   5اورنشتاین 

نه صرفاً نوعی واکنش    ،های فعالانه فرد است که این تمایل یکی از اولویت بخش  لذت جو و به خاطر آوردن تجارب و تمایل برای جست 

  7پیترسون و چانگ  . ( 1030  ، ص. 2018،  و جانسون  )هیلز   به نقل از    ؛ کند های روشن زندگی تشویق می انفعالی که او را به توجه جنبه 

  8است. کارور و شی یر شده  ف ی تعر های مختلف اند که به شیوه به رسمیت شناخته  ها انسان یک ویژگی ذاتی تمام   عنوان به ی را ن ی ب خوش 

کسی است که منتظر نتایج مثبت است، حتی موقعی که    ن ی ب خوش دانند و  انتظارات مثبت شخص برای آینده می   عنوان به ی را  ن ی ب خوش 

 . ( 51، ص.  2020،  پور و براتی،  عباس ) گذرد  ی می سخت به   ز ی چ همه 

انتخاب  )   د ی ام   نظریۀ انتظار ارزش،    نظریۀ ریشه در    بینی خوش   ۀ شد ارائه بیانگر این است که تعاریف متعدد    شده انجام نگاهی به تعاریف  

بینی از  خوش انواع مختلفی    و با توجه به زمینه،  ( 62  ، ص. 2018براتی،  ) ادراکی دارد    خطای   نظریۀ هدف، انتظارات و خودکارآمدی( و  

بینی  خوش   بینی تحصیلی،، خوش 12شده بینی آموخته خوش   ،11بینی پویا خوش   یا سرشتی،  10گرایشی   بینی خوش ،  9بینی غیرواقعی خوش   ل ی قب 

 
1. optimism 

2. Seligman 

3. learned exhaustion 

4. Hoy  & Smith 

5 . Oenestein 

6. Soubel 

7. Peterson & Chang 

8.Carver & Scheier 

9. unrealistic optimism 

10. dispositional optimism 

11. dynamic optimism 

12. Learned optimism 
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یک    بینی تحصیلی خوش ،  ادشده ی   بینی خوش ؛ در بین انواع  رو ن ی ازا .  ( 16  ، ص. 2014  براون،) است    شده   ارائه   2حالتی بینی  و خوش   1صفتی 

عنوان یک دارایی مشترک و  به   3برای نخستین بار توسط هوی، تارتر و وولفولک هوی که    باشد ی م   وپرورش آموزش در نظام    مفهوم مطرح 

بیانگر این است    ها ی بررس .  گذارد ی م   تأثیر   ی باور علم   ک ی عنوان  آموزان به دانش   ی ل ی تحص   شرفت ی بر پ که    شده مطرح کیفیت ممتاز مدارس  

بعد  از    ی سطح علم   ی منظور ارتقا به   بینی تحصیلی سطح خوش   ی در ارتقا آموزشی  سازمان    به تلاش   ی اد ی تا حد ز   ی آموزش   ت ی موفق که  

تلاش به سطح مطلوب    ن ی ا ی را دارا باشند  فرد   بینی تحصیلی خوش از    ی توجه سطح قابل آموزان  و اگر دانش   دارد   ی بستگ   ی ف ی و ک   ی کم 

 . ( 4  ، ص. 2021به نقل از: نورآبادی و همکاران،  2015)اندرو،    خواهد رسید 

،  2019براتی،  ) شود  تقسیم می   5آموز بینی تحصیلی دانش و خوش   4بینی تحصیلی معلم خوش   دستۀ   به دو   وپرورش آموزش بینی در  خوش 

  تأکید   بر تدریس و یادگیری )مؤلفۀ   تأکید قادرند با   آنها مبنی بر اینکه   ،بینی تحصیلی معلم، باوری مثبت در معلمان است . خوش ( 84  ص. 

یی خود )احساس  کارا آموزان( و باور به ظرفیت و  آموزان )مؤلفه اعتماد به والدین و دانش تحصیلی(، اعتماد به مشارکت والدین و دانش 

.  ( 2008و همکاران،    6هوی ) آموزان شوند  کارآمدی( در غلبه بر مشکلات و شکست، با تلاش و پشتکار، سبب پیشرفت تحصیلی دانش 

عاطفی( و  )   8آموزان و والدین اعتماد به دانش   )شناختی(،  7کارآمدی جمعی معلم   مؤلفۀ   از سه بینی تحصیلی معلم متشکل  ؛ خوش رو ن ی ازا 

.  ( 10،2012)وو   کنند قادرند یک محیط مثبت علمی و تحصیلی را خلق    هم   که این سه مؤلفه بر روی   باشد ی م رفتاری(  )   9علمی   تأکید 

  13و هویت مدرسه   12فشار تحصیلی آموز از  ادراک دانش   ،11آموز به معلم اعتماد دانش   آموز نیز دارای سه مؤلفۀ یلی دانش بینی تحص خوش 

ی شناختی، عاطفی و رفتاری است که  ن ی ب خوش شامل عناصر    بینی تحصیلی خوش   بنابراین،؛  باشد. اعتماد یک سازه چندبعدی پویاست می 

؛ اعتماد یک پاسخ عاطفی است و  14دهند. خودکارآمدی یک باور است، بنابراین شناختی است مکنون را تشکیل می   یک سازۀ   هم   ی رو بر  

 . ( 431، ص.  2006  هوی و همکاران،) است  علمی یک فشار شناختی برای رسیدن به رفتار مشخص در مدرسه    تأکید 

این است که در   بیانگر  مبانی تجربی موضوع  ی؛  طورکل به که    شده انجام ی  ن ی ب خوش   زمینۀ   در ی اخیر، مطالعات متعددی  ها سال بررسی 

سازمانی به   یی که از دیدگاه ها پژوهش ی کرد. دسته اول؛ آن دسته از بند م ی تقس  دودسته به  توان ی م را   در این زمینه  شده انجام ی  ها پژوهش 

ی و عوامل  ن ی ب خوش های  فرایند یی که بر تبیین  ها پژوهش دوم؛ آن دسته از    دسته   مدیریتی دانسته و   فه ی وظ ه و آن را یک  د نگاه کر   بینی خوش 

پیشرفت تحصیلی، عملکرد شغلی، بازدهی در محیط کار، رضایت شغلی، موفقیت    ل ی قب های شغلی و آموزشی از  مؤثر بر آن در زمینه 

و را بررسی   وپرورش آموزش و مانند پژوهش حاضر؛ مسائل مربوط به  ( 10  ، ص. 2020 عباس پور و همکاران،) متمرکزشده شغلی و ... 

بورو    ،  ( 2021)   15و سندرز   گالیندو   ی ها پژوهش به    توان ی م   ،شده   انجام در این حوزه    راًی اخ ی خارجی که  ها پژوهش از مجموعۀ    است.   کرده 

ی  ها پژوهش به    توان ی م   نیز ی داخلی  ها پژوهش   زمینۀ اشاره کرد. در    ( 2021)   17اردوغدو   و   ( 2021)   16بوز و سایلیک   ،( 2021و همکاران ) 

  ؛ ( 2015فر و همکاران ) باقریان ؛  ( 2015هماینی دمیرچی و همکاران ) ؛    ( 2018پور و همکاران ) عباس ؛    ( 2018پور و همکاران ) عباس 

 
1. trait optimism 

2. state optimism 

3. Hoy, Tarter & Woolfolk Hoy 

4. teacher academic optimism 

5.student academic optimism 

6. Hoy, Hoy & Kurz 

7 . Collective teacher of efficiency 

8 .trust in students and parents 

9.Academic emphasis 

10. Wu 

11. Student trust in teachers 

12. Students’ perception of academic press 

13.Student identification with school 

14. Tschannen‐Moran, Bankole, Mitchell  & Moore 

15. Galindo  & Sanders 

16. Boz & Saylik 

17. Erdoğdu 
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وند  یوسف ؛  ( 2018بهادری جهرمی و همکاران ) ؛ ( 2018پور ) زاهدبابلان و کریم ؛ ( 2018صنوبر و همکاران ) ؛ ( 2018پور و براتی ) عباس 

زیان خونیق و همکاران  شهبا ؛  ( 2018ملائی و همکاران ) ؛  ( 2018احمدی و همکاران ) ؛  ( 2018پور و همکاران ) غلامی ؛  ( 2018و همکاران ) 

 اشاره کرد.   ( 2022ن ) ( و حسینی و همکارا 2019(؛ جعفری و بریمانی ) 2018) 

ما بیش از هر زمان دیگر نیازمند افراد    است که در دنیای پیشرفته و پیچیدۀ امروز جامعۀ انجام این پژوهش را ضروری ساخته این    آنچه 

یک ضرورت و مسئولیت اجتماعی    عنوان به آموزان  ی ذاتی دانش ها یی توانا تردیدی نیست که پرورش استعدادها و    هوشمند و خلاق است. 

  و بنابراین در نظام آموزشی هر کشور معلمان بیشترین  ؛  معلمان است   ژه ی و به آموزشی    ان ی متصد وظایف کارگزاران جامعه و    ن ی تر مهم از  

آموزش را دگرگون و فضای مدرسه را به فضای محبت،    های فعال، چهرۀ ی روش ر ی کارگ به توانند با  آنان می   . دارند   عهده نقش را بر    ن ی برتر 

باشد، این است که معلمان در ایجاد شرایط یادگیری قادر به کنترل  آنچه در این زمینه کاملًا بدیهی و مسلم می   رشد و بالندگی مبدل کنند. 

ی  ر ی کارگ به ی صریح اجرایی و اتخاذ الگوی مناسب تدریس در تهیه و  ها هدف توانند با تعیین  می   اما تا حدی   ،بسیاری از عوامل نیستند 

تدریس، فعالیتی است که با    که یی ازآنجا ؤثر با فراگیران، کیفیت تدریس خود را متحول نمایند. ولی  تجهیزات لازم و برقراری ارتباط م 

شرط اصلی و   درسی  و مواد همراه است و در هر تدریس موجودیت سه عامل معلم، شاگرد  و شاگرد ی معلم  و ذهن های جسمی فعالیت 

ی  ها ی ژگ ی و ، شناخت  رو ن ی ازا فتد.  تواند اتفاق بی عملًا نمی   تدریس   عامل،در صورت عدم موجودیت یکی از این سه    ضروری است و 

ی  ها پژوهش نتایج    باشد.   گذار تأثیر آموزان  تواند بر موفقیت تحصیلی دانش می  آموزان و همچنین عوامل مؤثر بر آن فردی معلمان و دانش 

وند  یوسف ؛  ( 2018بهادری جهرمی و همکاران ) ؛  ( 2018پور ) زاهد بابلان و کریم ؛  ( 2018صنوبر و همکاران ) ؛  ( 2018پور و براتی ) عباس 

متغیر مستقل در    عنوان به   بینی تحصیلی خوش   ها پژوهش بیانگر این است که در غالب    ( 2019جعفری و بریمانی ) و    ( 2018و همکاران ) 

  بینی تحصیلی عوامل مؤثر بر خوش شده است، پژوهشی که به  انجام   ی ن ی ب مطالعات زیادی که در خصوص خوش   رغم ی عل و    شده گرفته نظر  

ضمن    تا   سازد ی م این امکان را فراهم    ل ی تحل فرا   ی ها ی بررس بنابراین؛  ؛  باشد ی متفاوت م ،  شده گزارش ضرایب اثر  و    محدود پرداخته باشد،  

شین  پی   ی ها ترکیب نتایج و استفاده از پژوهش   . نجامد و نتایج واحدی بی   تر ق ی را ترکیب و به برآورد دق   آنها بازنگری مطالعات پیشین، نتایج  

شناسایی عوامل  راستای  در    تواند ی م   بینی تحصیلی خوش   زمینۀ دست آوردن یک تصویر کلی و بدون ابهام در  عنوان واحد تحلیل برای به به 

ازا بینی تحصیلی  مؤثر بر خوش    ی ها پژوهش   تمامی   ل ی تحل بررسی فرا   ؛ هدف اصلی پژوهش حاضر   ؛ رو ن ی اهمیت بسزایی داشته باشد. 

اثر    ۀ منظور تعیین میانگین انداز به   آنها منظور بازنگری مطالعات پیشین و ترکیب نتایج  به   بینی تحصیلی خوش   زمینۀ داخلی در    ۀ شد انجام 

 در   آموز دانش معلم و    بینی تحصیلی بر خوش  مؤثر  عوامل  شود  مشخص  تا در ایران است    بینی تحصیلی خوش کلی متغیرهای همبسته با  

 است؟  بیشتر   بینی تحصیلی خوش  بر  از متغیرها   ک ی کدام ترکیبی   اثر  شدت  از طرفی  و  چیست؟  ایران 

 شناسی پژوهش روش

آماری    جامعۀ.  (1402زوکی،  -بیوندی) است  شده  انجام  لیتحلفرا  به روش   ،پژوهش حاضر  آماری و نمونه:  جامعۀ روش پژوهش،  

 ،علمی جهاد دانشگاهی  هایپایگاه   بود که در  1400تا    1392  یهاسال   فاصلۀ در    شدهچاپ  مقالات علمی پژوهشیتمام    پژوهش، شامل

بینی خوش "و    "بینی تحصیلیخوش"  ۀ دواژیکلدو  در ابتدا با استفاده از  ،  منظور  نی بدنمایه شده است.  یران و گوگل اسکولار  ا  مگ

منتشرشده در   یهامقاله  یآورو جمع  جووجست به    ،جوی گوناگونواطلاعاتی داخلی و موتورهای جست   یهاگاهیدر پا  "تحصیلی

بینی تحصیلی استفاده شد، اما  خوش دواژهیاز کل جو وجست فرایند . در شروع شد پرداخته بود، بینی تحصیلیخوشکه مرتبط با ایران 

بینی خوش   عوامل مؤثر بربینی تحصیلی،  خوشنقش    ۀدواژیجو از کلوهمبسته، سعی شد در هنگام جست   یهامقاله  یآورمنظور جمعبه 

همبسته با این پژوهش را پیدا نمود. بدین ترتیب تمام  یهااستفاده شود تا بتوان پژوهش  "و "و   "با "تحصیلی به همراه حروف اضافه  

یران و گوگل اسکولار ا  مگ  ،با استفاده از پایگاه علمی جهاد دانشگاهی  1400تا    1392  یهاسال   ۀشده در فاصلانجام  یهاپژوهش 

 ؛پژوهشی به چاپ رسیده باشند  _ علمی  معتبر  ها در مجلاتپژوهش  این بود که:  لی تحلدر فرا  شرط انتخاب مقالات  .وری شدندآگرد
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استاندارد   ها از پرسشنامۀی دادهآور جمعبرای    د؛ناشببینی تحصیلی  خوشیا    بینی تحصیلیخوش  از سوی دیگر، حتماً مرتبط با حوزۀ

پایایی مطلوب  با_  باشد؛    استفاده   _ روایی و  باشند  انجام  یدرستبه  یشناختنظر اصول و روش  ها ازپژوهش شده   ،ت یدرنهاو    شده 

بر اساس  ،  شدهانجامهای  کنترل اولیه پژوهش   منظوربه ؛  رونیاثر را ارائه کرده باشند. ازا  اندازۀ  ۀها اطلاعات لازم برای محاسبژوهش پ

 . یافت شد بینی تحصیلیخوش  مرتبط با ۀمقال 52 تعداد ،در بررسی اولیه شدهنیتدووارسی  فهرست

مقالات علمی پژوهشی مورد بررسی قرار گرفت و مقالات شناسایی شده در گام   افزایش اعتبار نتایج پژوهش، صرفاً  منظوربهدر ادامه  

گیری مناسب، روش آماری و روایی و پایایی ضریب اثر، روش نمونه   محاسبۀکمی بودن، امکان    لیقباولیه، بر اساس معیارهایی از  

له به دلیل توصیفی بودن و عدم مقا  4  ،شدهانجام بررسی    طیی قرار گرفت که  بررس  مورد  ی پژوهش و روش آماریریگابزار اندازه 

پژوهش انتخاب و تحلیل شدند؛    48  ،شدههای انجام از میان پژوهش   تیدرنهاشدند و  حذف    پژوهش  فراینداستفاده از ابزار مناسب، از  

 است. شدهان یب 1 شمارۀجدول در این زمینه به شرح  شدهانجام ی هاپژوهش مشخصات   که

 ی در پژوهش بررس  مورد: اطلاعات توصیفی مقالات 1 جدول شمارۀ 

 توضیحات  ابزار نفر سال انتشار  نویسنده  ردیف 

 5 1397 عباس پور و همکاران 1
موران و   اننتی ش

 ( 2012) همکاران

ی=  آورتاب، 0/ 617، امیدواری= 0/ 464خودکارآمدی= 

 0/ 614ی= شناختروان  ، جو0ّ/ 558ی= نیبخوش ، 0/ 454

 (1985و کارور ) يرشی 2 1393 فتوت عسگری و  2

، 0/ 53علمی=   تأکید، 0/ 56اعتماد به والدين= 

، 0/ 68ی= رفتار شهروند، 0/ 56خودکارآمدی= 

  آموزدانش ی هاتیفعال، 0/ 21= نانهیبخوش ی  هاشيگرا

 0/ 77محور= 

 (2006هوی و همکاران ) 4 1393 کمالی و همکاران  3

و   آموزان دانش، اعتماد به 0/ 933ی= کارآمدحس 

، ساختار  0/ 898علمی=  تأکید، 0/ 925والدين= 

 0/ 663توانمند= 

4 
هماينی دمیرچی و  

 همکاران 
 0/ 605=  شدهع يتوزرهبری  (2008هوی و همکاران ) 3 1394

 (2008هوی و همکاران ) 3 1396 پريخانی و همکاران  5
، اعتماد به  0/ 736=، خودکارامدی 0/ 451علمی=  تأکید

 0/ 651آموزان= دانش والدين و 

 (2008هوی و همکاران ) 3 1395 باقريان فر و همکاران 6
، پذيرش نوآورهای  0/ 19رهبری فناورانه مديران= 

 ،0/ 30آموزشی= 

 (2006هوی و همکاران ) 3 1396 ندوشن و همکاران  7
، استرس تحصیلی=  0/ 258پرديس دانشگاهی= جوّ  

178 /0- 

8 
حامدی نسب و  

 همکاران 
 (2006هوی و همکاران ) 3 1396

، خودکارآمدی=  0/ 682ی علمی مدرسه= نیبخوش 

291 /0 

9 
حامدی نسب و  

 عسگری 
1397 2 

موران و   اننتی ش

 ( 2012) همکاران
 0/ 854پیشرفت=    انگیزۀ، 0/ 342خودکارآمدی= 

 1 1398 شاهی ملک  10
موران و   اننتی ش

 ( 2012) همکاران

تحصیلی=  ، پیشرفت  0/ 33ی علمی معلم= نیبخوش 

19 /0 

11 
مهموئی و جلالی  

 بارزاری 
 -0/ 49ادراک حمايت اجتماعی=  (2008هوی و همکاران ) 2 1395

 (2008هوی و همکاران ) 3 1393 ياسینی و همکاران  12
، رهبری=  0/ 33، رضايت شغلی= 0/ 48تعهد سازمانی= 

04 /0 

 4 1393 مرادی و همکاران  13
و    شانن مورانتی 

 ( 2013)همکاران 
 0/ 409پیشرفت تحصیلی=  

 0/ 679پیشرفت تحصیلی=   (2010بیرد و همکاران ) 4 1394 مرادی و همکاران  14

 0/ 387پیشرفت تحصیلی=   (2010بیرد و همکاران ) 2 1394 عباسیان و حیدرزاده  15
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 (2010بیرد و همکاران ) 3 1393 زبردست و همکاران  16
، اثربخشی=  0/ 57، انگیزش= 0/ 78رهبری توزيعی= 

70 /0 

 0/ 40ی= رفتار شهروند ( 2005وين هوی ) 4 1396 رستگار و همکاران  17

 0/ 234ی= امداخله سبک مديريت کلاسی  (2008هوی و همکاران ) 2 1396 حمیدی و معماری  18

 (2010بیرد و همکاران ) 2 1396 عباسیان و رضاويسی 19
تحصیلی=  ، پیشرفت 0/ 734ی فردی= رفتار شهروند

742 /0 

20 
ی و  فرد افشار

 همکاران 
 (1985و کارور ) يرشی 4 1396

ی  ريپذکنترل، 0/ 18ی تحصیلی= ريپذتیمسئول

،  -0/ 25اضطراب=  ،0/ 34، افسردگی= 0/ 17تحصیلی= 

 - 0/ 22استرس= 

 3 1396 مکتبی و همکاران  21
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )

، 0/ 46= توانمند ساز، ساختار 0/ 64بهزيستی مدرسه= 

 0/ 26سرزندگی تحصیلی= 

 0/ 488سبک رهبری=  (2010بیرد و همکاران ) 3 1396 ناستی زايی و همکاران  22

 ،-0/ 26ی تحصیلی= سازخود ناتوان  (1985و کارور ) يرشی 3 1397 قدم پور و همکاران  23

 0/ 11، رهبری اصیل=  0/ 21بهزيستی معنوی=  (2010بیرد و همکاران ) 3 1397 غفارخانی و همکاران  24

 (2010بیرد و همکاران ) 4 1397 صنوبر و همکاران  25
، اشتیاق  0/ 375سرزندگی تحصیلی دانشجويان= 

 0/ 393تحصیلی= 

 2 1397 آزفنداک و عبدالله پور  26
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )

درگیری(  ) ت یمشغول، 0/ 76خودکارآمدی تحصیلی= 

 *0/ 72تحصیلی= 

 2 1398 بابلان و کريم پور  27
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )

، خودکارآمدی تحصیلی=  0/ 23سرزندگی تحصیلی= 

49 /0 

28 
جهرمی و    بهادری

 همکاران 
 (2010بیرد و همکاران ) 3 1398

، 0/ 33پیشرفت= ، انگیزش 0/ 47سرزندگی تحصیلی= 

 0/ 24عملکرد تحصیلی= 

 (1985و کارور ) يرشی 4 1398 وند و همکاران يوسف  29

، 0/ 27، مکان کنترل درونی= 0/ 31ی تحصیلی=  آورتاب

، درگیری تحصیلی  0/ 30مکان کنترل بیرونی= 

، 0/ 21، درگیری تحصیلی رفتاری= 0/ 29شناختی= 

 ، 0/ 41درگیری تحصیلی انگیزشی= 

 * 0/ 303تحصیلی=  درگیری 

 3 1398 غلامی پور و همکاران 30
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )

، پیشرفت 0/ 52تحصیلی=   انگیزۀ، 0/ 36امید تحصیلی= 

 0/ 45تحصیلی= 

 3 1398 احمدی و همکاران  31
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )

، درگیری تحصیلی=  0/ 383سرزندگی تحصیلی= 

244 /0 * 

 4 1398 همکاران ملائی و  32
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )

، سرزندگی تحصیلی=  0/ 36ی شناختی= ريپذانعطاف

23 /0 

 2 1399 اصفهانی و صادقی 33
روتینگهاوس و همکاران  

(2005) 

ی مسیر شغلی=  ريپذانطباق، 0/ 41موفقیت تحصیلی=  

40 /0 

 1 1399 مهدی نژاد  34
و    شانن مورانتی 

 ( 2013)همکاران 

، 0/ 58، تعهد= 0/ 56، انرژی= 0/ 67شیفتگی= 

 0/ 79، انگیزش تحصیلی= 0/ 57ی= بستگدل 

35 
دهقانی و حکمتیان 

 فرد
 -0/ 25ی= سازخود ناتوان  (1985ير و کارور )شی 2 1399

 2 1399 بهرامی و امیری  36
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )

ی=  لیتحص، تعلل ورزی 0/ 34کیفیت محیط آموزشی= 

 -0/ 14ی تحصیلی= سازخود ناتوان ، -0/ 13

 (2010بیرد و همکاران ) 2 1399 جعفری و بريمانی  37
ی اجتماعی=  ر يپذتیمسئول، 0/ 68سلامت سازمانی= 

421 /0 ، 

38 
کشت ورز کندازی و 

 همکاران 
1399 2 

و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )
 0/ 54، خودکارآمدی= 0/ 42سازگاری با دانشگاه= 

 3 1399 معماری و همکاران  39
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )
 0/ 55ی= ريپذانعطاف، 0/ 359عملکرد تحصیلی= 
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 0/ 37، واکنش به تجارب= 0/ 72استرس تحصیلی=  (1985و کارور ) يرشی 5 1392 طاعتی و همکاران  40

41 
نورالدين وند و  

 همکاران 
 (1985و کارور ) يرشی 3 1393

، 0/ 47، خودکارآمدی= 0/ 59ی= آورتاب ، 0/ 57امید= 

، هدف  0/ 34= تبحر گرا، هدف 0/ 46عملکرد تحصیلی= 

 0/ 11= عملکرد گرا

 (1985و کارور ) يرشی 3 1393 کیافر و همکاران  42
، تفکر راهبردی=  0/ 51، تفکر عامل= 0/ 34انگیزش= 

32 /0 

 4 1393 همکاران مرادی و   43
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )
 0/ 34پیشرفت تحصیلی=  

 (2008هوی و همکاران ) 3 1394 قنبرلو و همکاران  44

، 0/ 31= ، هوش هیجانی0/ 87پیشرفت تحصیلی=  

 تأکید، 0/ 80آموزان= اعتماد به والدين و دانش

،  0/ 28، احساس خودکارآمدی معلمان= 0/ 78تحصیلی= 

 0/ 45تنظیم هیجان= 

 1985و کارور  يرشی 2 1396 فر  ديمؤمشتاقی و  45

ی تحصیلی=  کاراهمال ، 0/ 31ی= آورتاب ، 0/ 22امید= 

  - ، هدف تسلط0/ 10گرايش=  -، هدف تسلط -0/ 11

 - 0/ 18اجتناب= 

 محقق ساخته  4 1398 سعادت و همکاران  46

،  0/ 772ی= شناختروان  سرمايۀ، 0/ 325تعهد تحصیلی= 

، 0/ 39ی= آورتاب ، 0/ 42، خودکارآمدی= 0/ 55امید = 

، معنادار بودن=  0/ 20ی= گذارهيسرما، 0/ 31رضايت= 

 0/ 25، سطح تعهد=  0/ 25

 3 1398 غلام پور و همکاران  47
و    شانن مورانتی 

 ( 2013همکاران )
 * 0/ 51، درگیری تحصیلی= 0/ 46امید به آينده= 

 (2010بیرد و همکاران ) 2 1398 دهقانی و محمدی  48
تحصیلی=   تأکید، 0/ 78، اعتماد= 0/ 69خودکارآمدی= 

 0/ 25، اثربخشی مدرسه= 0/ 70

 ها،فرضیه  در  شدهاستفاده  آماری  یهاآزمون   شد و   استفاده  (CMA2)  1جامع  لیافزار فراتحلنرم شده از  آوریاطلاعات جمع   تحلیل   یبرا

 (1982)  اشمیت  و  هانتز    روش  از  اثر  هایاندازه  ترکیب  اثر شد و برای  اندازۀبه   تبدیل  ،2شده توسط وولف ارائه  هایفرمول  قیاز طر

 . استفاده شد

 های پژوهشیافته

پژوهش   منظوربه  بهتر  تحلیل درک  بررسی  های  به  ابتدا  پژوهش،  این  در  پژوهش موردبررس  جامعهشده   زمینۀ  در   شدهانجامهای  ی 

ها و در پژوهش   موردمطالعهها؛ بررسی توزیع فراوانی و درصدی متغیرهای  بینی تحصیلی در پژوهش خوش   سنجش  ی؛ ابزارنیبخوش

ی بررس  موردکه در ادامه    شدهپرداختهاشمیت    و  اثر به روش هانتز  اندازۀپژوهش با ترکیب    لیتحلفرای  هاافته، به بررسی یتیدرنها

 است. گرفته قرار

 آماری جامعۀی برحسب  بررس  موردهای . توزیع فراوانی و درصدی پژوهش 2 جدول شمارۀ 

 درصد  تعداد آماری  جامعۀ

 33/ 33 16 معلمان مدارس 

 33/ 33 16 آموزان مدارس دانش 

 31/ 25 15 دانشجو 

 2/ 09 1 آموزان مدارس معلمان و دانش 

 100 48 جمع کل 

 
1. Comprehensive Meta-Analysis 

2. Wolf 
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بیانگر این است که  2  شمارۀی جدول  هاداده مربوط به معلمان و نیز   مرور شده های  پژوهش   جامعۀمورد( از    16درصد )  33/33، 

33/33   ( دانش   16درصد  به  مربوط  و  مورد(  مدارس  )  09/2آموزان  مطالعات    1درصد  از  بین  شدهانجام مورد(  و   جامعۀ،  معلمان 

ی در این پژوهش را این دو گروه به خود اختصاص بررس  مورددرصد از مطالعات    75/68  درمجموعآموزان مشترک بودند که  دانش 

 دانشجوی متمرکزند.  جامعۀمورد( بر  15) شدهانجامی هاپژوهش درصد از  25/31دادند. همچنین 

 گیری ی برحسب ابزار اندازهبررس  موردهای . توزیع فراوانی و درصدی پژوهش 3 جدول شمارۀ 

 درصد  تعداد  ابزار سنجش رفتار شهروندی 

 17/ 08 13 ( 2013و همکاران )  شانن مورانتی 

 20/ 83 10 (2010بیرد و همکاران )

 18/ 75 9 (1985و کارور ) يرشی

 14/ 58 7 (2008هوی و همکاران )

 6/ 26 3 (2006هوی و همکاران )

 6/ 26 3 ( 2012) موران و همکاران اننتی ش

 2/ 08 1 ( 2005وين هوی )

 2/ 08 1 ( 2005روتینگهاوس و همکاران )

 2/ 08 1 محقق ساخته 

 100 48 جمع کل 

شانن موران و تی    ۀ پرسشنام، از  مرور شدههای  مورد( از پژوهش  13درصد )  08/27، بیانگر این است که  3  شمارۀی جدول  هاداده

ی هاپرسشنامه نامه دارای بیشترین میزان استفاده در بین  حصیلی استفاده کردند که این پرسشبینی ت( برای سنجش خوش2013همکاران )

و کارور    یرشی  ۀ پرسشناممورد(،    10درصد )  83/20( با  2010بیرد و همکاران )  ۀپرسشنام،  بعدازآندیگر موجود در این حوزه است.  

هوی و همکاران   ۀپرسشناممورد( و    7درصد )  14/ 58( با  2008هوی و همکاران )  ۀپرسشناممورد( و    9درصد )  75/18( با  1985)

و  2006) ش(  همکاران  انن تی  و  با  2012)  موران  هرکدام  در    26/6(،  مورد(  )سه  میهارتبه درصد  قرار  بعدی  همچنین، ی  گیرند. 

 هرکدامساخته،  ( و محقق2005ینگهاوس و همکاران )روت  (،2005ی وین هوی )هاامهسشنپربینی تحصیلی از  خوش  حوزهپژوهشگران  

 ی این حوزه داشتند.هاپرسشنامهدرصد )یک مورد( کمترین میزان استفاده را در بین  08/2با 

 ی برحسب متغیرها بررس  موردهای . توزیع فراوانی و درصد پژوهش 4 جدول شمارۀ 

 تعداد  متغیرها  رديف 

 13 خودکارآمدی  1

 11 پیشرفت تحصیلی  2

 6 علمی، سرزندگی تحصیلی  تأکیدرهبری، امید،  3

 5 یآورتاب اعتماد،  4

 4 ی نیبخوش انگیزه، درگیری تحصیلی،   5

 3 ی تحصیلی سازخود ناتوان رفتار شهروندی، تعهد، عملکرد تحصیلی، استرس،  6

 2 ی ريپذانعطاف ساختار توانمند، رضايت،  7

5 

پرديس دانشگاهی، ادراک حمايت اجتماعی،   محور، پذيرش نوآورهای آموزشی، جوّ  آموزدانش ی هاتیفعالی، شناختروان جوّ  

ی تحصیلی، افسردگی، اضطراب، بهزيستی مدرسه، ريپذکنترلی تحصیلی،  ريپذتی مسئولسبک مديريت کلاسی مداخله، 

ی اجتماعی، ريپذت یمسئولبهزيستی معنوی، اشتیاق تحصیلی، مکان کنترل درونی، مکان کنترل بیرونی، سلامت سازمانی، 

ورزی تحصیلی، سازگاری با دانشگاه، ی، کیفیت محیط آموزشی، تعلل بستگدل ی مسیر شغلی، شیفتگی، انرژی، ريپذانطباق

ی کاراهمال ، تفکر عامل، تفکر راهبردی، هوش هیجانی، تنظیم هیجان، عملکرد گرا، هدف  گراتبحرواکنش به تجارب، هدف 

 ی، معنادار بودن، اثربخشی مدرسهگذارهيسرمای، شناختروان  سرمايۀاجتناب،  - گرايش، هدف تسلط -تحصیلی، هدف تسلط

1 
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. اندشدههای برگزیده، برحسب تعداد و فراوانی حضور هر یک آورده  هریک از متغیرهای حاضر در پژوهش   ،4  شمارۀ در جدول  

 13های برگزیده، متغیر خودکارآمدی با  های پژوهش ، با توجه به تعدد حضور متغیرها در فرضیهدهدی ماین جدول نشان    طور کههمان 

. همچنین متغیرهای پیشرفت تحصیلی با  قرارگرفته  استفاده  مورد، بیشترین متغیری است که در این زمینه  هاپژوهش در    استفاده  مورد

مورد، متغیرهای انگیزه، درگیری   5ی با  آورتاب مورد، متغیرهای اعتماد و    6با    هرکدامعلمی و سرزندگی    تأکیدمورد، رهبری، امید،    11

 است.  شده گزارشبیشترین میزان استفاده در تحقیقات این حوزه  ،مورد، به ترتیب 4 با هرکدامی نیبخوش تحصیلی، 

 اثر به روش اشمیت و هانتز   اندازۀپژوهش با ترکیب   لی تحلفرا. خلاصۀ  5 جدول شمارۀ 

 آماره 

 متغیرهای 

 مرتبط 

تعداد 

 مطالعه

اثرات 

ترکیبی  

 ثابت

اثرات ترکیبی  

 تصادفی 

اطمینان   ۀفاصل

 اثرات ثابت 

  اطمینان ۀفاصل

 اثرات تصادفی 

آزمون  

 همگنی 

  ۀدرج

 آزادی 

 4 119/ 71* 0/ 61 -0/ 87 0/ 76 -0/ 80 0/ 77* 0/ 78* 5 اعتماد 

 5 155/ 74* 0/ 54 -0/ 83 0/ 69 -0/ 74 0/ 71* 0/ 71* 6 علمی  تأکید

 12 472/ 77* 0/ 43 -0/ 69 0/ 54 -0/ 58 0/ 58* 0/ 56* 13 خودکارآمدی 

 3 54/ 34* 0/ 38 -0/ 72 0/ 48 -0/ 57 0/ 58* 0/ 53* 4 انگیزه 

 10 469/ 55* 0/ 38 -0/ 70 0/ 51 -0/ 56 0/ 56* 0/ 53* 11 پیشرفت تحصیلی 

 3 50/ 12* 0/ 24 -0/ 64 0/ 46 -0/ 55 0/ 47* 0/ 50* 4 ی نیبخوش 

 5 60/ 43* 0/ 34 -0/ 58 0/ 44 -0/ 51 0/ 47* 0/ 47* 6 امید

 4 40/ 39* 0/ 29 -0/ 53 0/ 39 -0/ 46 0/ 41* 0/ 43* 5 یآورتاب

 3 78/ 09* 0/ 21 -0/ 66 0/ 42 -0/ 51 0/ 47* 0/ 47* 4 درگیری تحصیلی 

 5 189/ 14* 0/ 13 -0/ 63 0/ 42 -0/ 50 0/ 41* 0/ 46* 6 رهبری 

 5 27/ 87* 0/ 23 -0/ 42 0/ 30 -0/ 38 0/ 33* 0/ 34* 6 سرزندگی تحصیلی 

 است و معناداری دارد.  05/0ی سطح معناداری کمتر از به معنا *

. در متغیر اعتماد، دهدی مبینی تحصیلی را نشان  ی اثر متغیرهای مرتبط با خوشهااندازهمورد از بیشترین    11بیانگر    ،5  شمارۀجدول  

با   آنهاهستند و تلفیق    ناهمگونمطالعات تا حد زیادی    دهدیمنتایج آزمون ناهمگونی، حکایت از معناداری این آزمون دارد که نشان  

که   دیگوی م، این آزمون به ما  درواقعمدل آثار ثابت موجه نیست و بنابراین، باید از مدل آثار تصادفی برای ترکیب نتایج استفاده کرد.  

هستند.   متفاوتی مطالعات  هامشخصهها و  ویژگی  به لحاظشدت  بینی تحصیلی، به متغیر اعتماد و خوش   رابطۀمربوط به    هیفرضپنج  

، مثبت و 77/0برابر با    ،شدهبررسی   ۀیفرضبینی تحصیلی، در پنج  متغیر اعتماد و خوش  ۀرابطکه    دهدی منتایج اثرهای تصادفی نشان  

بینی تحصیلی در پنج مطالعه اثر بین اعتماد و خوش  اندازۀ(،  2  جدول شمارۀاثر کوهن )  اندازۀاست. با توجه به جدول تفسیر    معنادار

ناهمگونی  بالا  در حد این دارد که علمی و خوش  تأکید  رابطۀست. معناداری در آزمون  از  بینی تحصیلی در شش مطالعه حکایت 

 رابطۀ که    دهدیمبا مدل آثار تصادفی موجه است. نتایج اثرهای ترکیبی تصادفی نشان    آنهای هستند و تلفیق  ناهمگون  تا حدمطالعات  

نتیجه گرفت   توانی م، مثبت و معنادار است. با توجه به جدول کوهن  71/0بینی تحصیلی، در شش فرضیه حدود  علمی و خوش  تأکید

ست. در متغیر خودکارآمدی، معناداری در آزمون  بالا  در حدبینی تحصیلی در شش مطالعه  علمی و خوش  تأکیداثر ترکیبی    اندازۀ  که

با مدل آثار تصادفی موجه است. نتایج اثرهای تصادفی   آنها هستند و تلفیق    ناهمگونی  تا حدکه مطالعات    دهدیمناهمگونی نشان  

، مثبت و معنادار است. با  58/0شده برابر با  بررسی   هیفرضبینی تحصیلی در سیزده  خودکارآمدی و خوش  رابطۀکه    دهدی مثابت نشان  

 دهدیمبالا قرار دارد. در متغیر انگیزه، معناداری در آزمون ناهمگونی نشان    در حداثر    اندازۀاثر کوهن، این    اندازۀتوجه به جدول تفسیر  

  رابطۀ که    دهدیمبا مدل آثار تصادفی موجه است. نتایج اثرهای تصادفی ثابت نشان    آنهاهستند و تلفیق    ناهمگونی  تا حدکه مطالعات  

با توجه به جدول تفسیر  58/0شده برابر با  بررسی  ۀیفرضبینی تحصیلی در چهار  انگیزه و خوش  اثر    اندازۀ، مثبت و معنادار است. 

تا  که مطالعات    دهدی مبالا قرار دارد. در متغیر پیشرفت تحصیلی، معناداری در آزمون ناهمگونی نشان    در حداثر    اندازۀکوهن، این  
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اثرهای تصادفی ثابت نشان    آنهاهستند و تلفیق    ناهمگونی  حد نتایج  پیشرفت   رابطۀکه    دهدی مبا مدل آثار تصادفی موجه است. 

اثر   اندازۀ، مثبت و معنادار است. با توجه به جدول تفسیر  56/0شده برابر با  بررسی   هیفرضبینی تحصیلی در یازده  تحصیلی و خوش

ی تا حدکه مطالعات    دهدی می، معناداری در آزمون ناهمگونی نشان  نی بخوشبالا قرار دارد. در متغیر    در حداثر    اندازۀکوهن، این  

تلفیق    ناهمگون  و  نشان    آنهاهستند  ثابت  تصادفی  اثرهای  نتایج  است.  موجه  تصادفی  آثار  مدل  و  نیبخوش  رابطۀکه    دهدیمبا  ی 

اثر   اندازۀاثر کوهن، این    اندازۀ، مثبت و معنادار است. با توجه به جدول تفسیر  47/0شده برابر با  بررسی  هیفرضی در چهار  نیبخوش

هستند و تلفیق   ناهمگون ی  تا حدکه مطالعات    دهدیممتوسط قرار دارد. در متغیر امید، معناداری در آزمون ناهمگونی نشان    در حد

 ۀ ی فرضبینی تحصیلی در شش  امید و خوش  رابطۀکه    دهدی مبا مدل آثار تصادفی موجه است. نتایج اثرهای تصادفی ثابت نشان    آنها

متوسط قرار دارد. در    در حداثر    اندازۀ اثر کوهن، این    اندازۀ، مثبت و معنادار است. با توجه به جدول تفسیر  47/0شده برابر با  بررسی 

با مدل آثار تصادفی   آنهاهستند و تلفیق    ناهمگونی  تا حدکه مطالعات    دهدی می، معناداری در آزمون ناهمگونی نشان  آورتابمتغیر  

شده برابر با  بررسی  هیفرضبینی تحصیلی در پنج  ی و خوشآورتاب   رابطۀکه    دهدیم موجه است. نتایج اثرهای تصادفی ثابت نشان  

متوسط قرار دارد. در متغیر درگیری   در حداثر    اندازۀاثر کوهن، این    اندازۀ، مثبت و معنادار است. با توجه به جدول تفسیر  41/0

با مدل آثار تصادفی موجه   آنهاهستند و تلفیق    ناهمگونی  تا حدکه مطالعات    دهدیمتحصیلی، معناداری در آزمون ناهمگونی نشان  

شده برابر با  بررسی  هیفرضبینی تحصیلی در چهار  درگیری تحصیلی و خوش   رابطۀکه    دهدیماست. نتایج اثرهای تصادفی ثابت نشان  

با توجه به جدول تفسیر  47/0 متوسط قرار دارد. در متغیر رهبری،    در حداثر    اندازۀاثر کوهن، این    اندازۀ، مثبت و معنادار است. 

با مدل آثار تصادفی موجه است. نتایج   آنهاهستند و تلفیق    ناهمگونی  تا حدکه مطالعات    دهدیممعناداری در آزمون ناهمگونی نشان  

، مثبت و معنادار 41/0شده برابر با  بررسی   هیفرضبینی تحصیلی در شش  رهبری و خوش   رابطۀ که    دهدی ماثرهای تصادفی ثابت نشان  

متوسط قرار دارد و در متغیر سرزندگی تحصیلی، معناداری در   در حداثر    اندازۀاثر کوهن، این    اندازۀاست. با توجه به جدول تفسیر  

نتایج اثرهای   آنهاهستند و تلفیق    ناهمگونی  تا حدکه مطالعات    دهدیمآزمون ناهمگونی نشان   با مدل آثار تصادفی موجه است. 

، مثبت و 33/0شده برابر با  بررسی   هیفرضبینی تحصیلی در شش  سرزندگی تحصیلی و خوش  رابطۀکه    دهدیمتصادفی ثابت نشان  

 متوسط قرار دارد. در حداثر  اندازۀاثر کوهن، این  اندازۀتوجه به جدول تفسیر معنادار است. با 

  تأثیرعلمی، خودکارآمدی، انگیزش و پیشرفت تحصیلی، بیشترین    تأکیدی؛ نتایج این پژوهش نشان داد که متغیرهای اعتماد،  طورکلبه 

 است. شدهارائه، 1 شمارۀ شکل دارند که این نتایج در قالب  بینی تحصیلیخوشرا در 

 

 

 

 

 

 

 

 بینی تحصیلی خوش : مدل پیشنهادی عوامل مؤثر بر 1 شمارۀ  شکل

مبانی 

 سازمان()درون

 اعتماد

 خودکارآمدی

 علمی تأکید

 ی علمینیبخوش

77/0 

71/0 

583/0 

 اندازة اثر ترکیبی عوامل بر

 ی علمینیبخوش

 متغیرهای مستقل
 سطح عوامل

 انگیزه

 تحصیلیپیشرفت 

58/0 

56/0 
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 و بحث  گیرینتیجه

انجام    لیتحلفرااستفاده از رویکرد    ی تحصیلی بانیبخوش  زمینۀدر    شدهانجام های  ی نتایج پژوهشترکیب کمّ هدف  باپژوهش حاضر، 

 داخل پژوهشی علمی نشریات بینی تحصیلی درخوش مورد در زیادی یهاپژوهش بیانگر این بود که    شده انجام ی  هایبررس شد. نتایج  

بینی تحصیلی خوش بر  مؤثر  مورد عوامل در را زیادی مشابه و متفاوت متغیرهای  ( و1397شهریاری و همکاران،  ) رسیده چاپ به کشور

را  هامقاله این نتایج بتواند که جامع تحقیقی انجام لزوم تناقضات، برخی وجود و مطالعات پراکندگیبه دلیل   است، اما کرده شناسایی

بینی تحصیلی تا  خوش مورد در  مقاله  52ی اولیه پژوهش حاضر  های بررسدر  ،  شد. بدین منظور احساس کند، یبندجمع و بررسی

از شرایط لازم برخوردار  که مقاله  47 تعداد این از که است رسیده چاپ مختلف به پژوهشی علمی نشریات در  1400تاریخ هفتم تیرماه  

 .کرد شناسایی را بینی تحصیلیخوش بر متغیر 11 لیفراتحل نتایج .شد بررسی  داشت، را اثر اندازۀ محاسبۀ امکان بودند و

اعتماد بیشترین  هااندازه و    لیتحلفرانتایج   اثر نشان داد که متغیر  متغیر اعتماد را   توانیم  دارد و  بینی تحصیلیخوشرا در    تأثیری 

پیشایند    نیترمهم یا  اثرگذار  نظر گرفت.  بینی تحصیلیخوشعامل  و زندگی   در  انسانی  روابط  در  مهم  از موضوعات  اعتماد یکی 

یادگیری، بر ایجاد روابط انسانی مؤثر، برقراری و بهبود ارتباط سازمانی، اعمال   فرایندسازمانی است که علاوه بر نقش آن در بهبود  

اعتماد و   .(2007کاوودی،  )باشد  یو تعهد شغلی، مؤثر م  زی آمتیرهبری مردمی و تحولی، ایجاد همکاری، ایجاد تغییر سازمانی موفق

آموزان و معلمان به و چنانچه دانش   خواهد شد  آنهایادگیری در    فرایندخود موجب بهبود    یهاتیو قابل  هاییاعتقاد فراگیران به توانا

انجام   بیشتری  آرامش  با  را  رفتار خود  باشند  اعتماد داشته  آنان سلب شود    دهندیمهمدیگر  اعتماد  اگر  به   دید  باو  تردید  شک و 

ی که روابط کاری بهتری با آموزاندانش .  (2018چن و همکاران،  )دهند  ی مو رفتارهای ناملایم از خود بروز    کنندیمموضوعات نگاه  

 ی مهم، بیشتر مورد اعتماد قرار گیرند. هاتیمسئولبه منابع و اطلاعات بیشتری دست یابند و در وظایف و    توانندیم،  خوددارندمعلمان  

به برقراری اعتماد متقابل بین   تواندیمآموزان  متقابل بین معلم و دانش   رابطۀ  تیفیکها بیانگر این است که  در این راستا نتایج پژوهش 

ی علمی نیبخوشبیانگر این است که متغیر اعتماد هم پیشایند و هم پسایند    هاپژوهش . نتایج  (2018لی و همکاران،  )شود  منجر    آنها

به    منظوربهافراد    شودیمی باعث  نیبخوششود.  محسوب می  با شرایط سخت از منابع بیشتری استفاده کنند، اعتماد بیشتری  مقابله 

 .(2016یوآن و وانگ، ) کنند ، ترسیم افتدی می سازمان داشته باشند و تصویر مثبتی از وقایعی که در سازمان اتفاق هاتیفعال

علمی، میزان تلاش   تأکیدمؤثر بود.    بینی تحصیلیخوشاثر، دومین متغیری بود که در    اندازۀ، ازنظر  71/0اثر    اندازۀعلمی با    تأکیدمتغیر  

 تأکید . یک فضای آموزشی با  ردیگیبه پیشرفت، برتری علمی و حصول یادگیری، صورت م   یابیکادر آموزشی است که برای دست

 ردی گی علمی قوی، متمایل به محیطی است که در آن اهداف و انتظارات سطح بالا وجود دارد، پیشرفت مورد قدردانی و تجلیل قرار م

کسانی   ۀدهند، نشان نیبعلمی، الگوی مدرسان خوش  ینیب. با توجه به این سه مؤلفه خوشگذارندیو فراگیران به هنجارها احترام م

های خود مشارکت و ارزیابی فعالیت  یزیردر مدیریت فراگیران دارند، فراگیران را در طرح   زیآمدوستانه و اعتمادانسان    ۀهستند که شیو

و   گذارند ی، بیش از وظیفه رسمی، زمان، انرژی و مساعدت در اختیار فراگیران مکنندیغیررسمی استفاده م  یهایابی، از ارزدهندیم

بیانگر این   (2008ماسکل و همکاران )  . در این زمینه نتایج پژوهشاعمال فشار گرایش به همکاری و مشارکت بیشتر دارند  یجابه 

 توسعۀ مشارکتی، ارزیابی و    یر یگمی؛ یعنی تصمکنندیاستفاده م  شدهعی از سبک رهبری توزمعلمان    است که در آن دسته از مدارسی که

 توانندیهستند و م  ترن یب، به امر یادگیری فراگیران خود خوشدهندی و تعامل مبتنی بر اعتماد را سرلوحه کار خود قرار م  یاحرفه

فر باقریان  ی پژوهش  هاافتهنتایج حاصل از این یافته پژوهشی با ی .ادگیری را انجام دهندیاقدامات لازم برای ایجاد تغییرات مثبت در  

 باشد.همسو می  (2016و همکاران )

بیانگر این   هاپژوهش نشان داد. در این راستا نتایج    بینی تحصیلیخوشاثر را در    اندازۀ، سومین  583/0اثر    اندازۀ متغیر خودکارآمدی با  

ناشناخته و میزان مقاومت فرد را در مواجهه با مشکلات و    یهات یموقعبرای سازگاری با    است که خودکارآمدی رفتارهای فرد را

شود فرد تلاش خود را مدیریت کند و تلاش لازم را برای و باعث می  (2012جاکل و همکاران،  )دهد  یمقرار    تأثیرتحت    هاشکست 
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؛ (2014عسگری و فتوت )ی پژوهش  هاافته . نتایج حاصل از این یافته پژوهشی با ی(2023فتحی و همکاران، )هر فعالیت بسنجد  

ها را همسو بوده و نتایج این پژوهش   (2018پور و همکاران )عباس( و  2016همکاران )؛ باقریان فر و  (2014میرکمالی و همکاران )

 مورد تأیید و تصدیق قرار داده است.

مؤثر   بینی تحصیلیخوشمتغیری بود که در    به ترتیب چهارمین و پنجمین  58/0و    56/0اثر    اندازۀمتغیر انگیزه و پیشرفت تحصیلی با  

مثبت و   رابطۀ پیشرفت تحصیلیو    زهیآموزان باانگعلمی دانش خوش بینی  بین  بیانگر این است که  ها یبررسبود. در این زمینه نتایج  

با نیاز به تسلط بر تکالیف دشوار،  پیشرفت انگیزۀکه    کنندیدر این زمینه بیان م  (2014ارن و همکاران ). در این راستا؛  دارد  یدارامعن

 شودیم بالا موجب پیشرفت انگیزۀ ؛ بنابراین، داشتنباشدیبالای برتری در ارتباط م کردن از دیگران و تبعیت از معیارهای عمل بهتر

دست یابد که این موضوع   استفاده کند و به دنبال آن به سطح بالایی از خودکارآمدی توان خود برای رسیدن به اهداف از حداکثر فرد

 .گرددیم ینیبخوشنوبه خود موجب افزایش به 

مؤثر   بینی تحصیلیخوشمتغیری بود که در    به ترتیب چهارمین و پنجمین  58/0و    56/0اثر    اندازۀمتغیر انگیزه و پیشرفت تحصیلی با  

مثبت و   رابطۀ پیشرفت تحصیلیو    زهیآموزان باانگعلمی دانش بینیخوش  بین  بیانگر این است که  های بررسبود. در این زمینه نتایج  

از  فرد شودیم بالا موجب پیشرفت انگیزۀ داشتنبررسی مبانی تجربی پژوهش بیانگر این است که  . در این راستا؛  دارد  یداریمعن

 ۀ نوبدست یابد که این موضوع به  استفاده کند و به دنبال آن به سطح بالایی از خودکارآمدی  توان خود برای رسیدن به اهداف حداکثر

پور غلامی؛    (2018صنوبر و همکاران )ی پژوهش  هاافته نتایج حاصل از این یافته پژوهشی با ی  .گرددیم   ینیبخود موجب افزایش خوش

ها را مورد تأیید و تصدیق قرار داده است. در این  همسو بوده و نتایج این پژوهش   ( 2019اصفهانی و صادقی )؛    (2018و همکاران، )

بینی تحصیلی های خودکارآمدی معلم و خوشبیانگر این است که بین مؤلفه  (2023فتحی و همکاران )های پژوهش  خصوص، یافته

بینی خودکارآمدی معلمان  تحصیلی، اعتماد و اثربخشی معلمان قابلیت تبیین و پیش   تأکیدمثبت و معناداری وجود دارد و    رابطۀمعلمان  

 را دارد.

شناختی و سازمانی  روان جوّ  بایست بر روی  تحصیلی میبینیهای این پژوهش بیانگر این بود که برای تقویت خوشطور کلی؛ یافته ه ب

  ( 2023انکوکازی و مپیتی )شود که این موضوع در پژوهش ای برای فراگیران میآموزشی دوستانهجوّ متمرکز شد، زیرا موجب ایجاد 

 قرار گرفته است. تأییدهم مورد 

بایست در گام می  بینی تحصیلیخوش  توسعۀکه برای    گرددیمی آموزشی پیشنهاد  ها سازمان ، به مدیران و مسئولان  اساسبر این   

ی هاو پشتیبانی ت یحماعلمی، خودکارآمدی، انگیزش و پیشرفت تحصیلی توجهی ویژه شود و با  تأکیدمتغیرهای اعتماد،  نخست؛ به

در   انسانی  و  مادی  از  اعم  سازمانی    راستایسازمانی  اعتماد  ایجاد  و  را طرح هابرنامهتحقق  مدون  و ی  اعتماد  روح  تا  کرده   ریزی 

در نظام آموزشی کشور فراهم  بینی تحصیلیخوش توسعۀخودکارآمدی در نظام آموزشی دمیده شود تا از این طریق موجبات رشد و 

و تصدیق کرده   تأییدهمسو بوده و نتایج این پژوهش را    (2018پور و همکاران )عباسگردد. این نتیجه پژوهشی با نتایج پژوهش  

شناسی روش تنوع    لحاظ  از  بینی تحصیلیخوش  در زمینۀ  شدهانجام های  مند مقالات بیانگر این بود که پژوهش است. همچنین؛ مرور نظام 

های کیفی و نیاز به انجام پژوهش   شدهانجام های کمی و میدانی  در این زمینه با روش  شدهانجام های  بسیار محدود بود و بیشتر پژوهش 

 رسد.امری مشهود و ضروری به نظر می کاملاًی آموزشی هاسازمان در   بینی تحصیلیخوش زمینۀ در

 ۀ ها و نتایج نامرتبط با شیووجود یکی سری تبییناز قبیل:    هاتیمحدود  ، مانند هر پژوهشی دیگر دارای یک سریپژوهش حاضر

 یهای بررس  تا  اندپژوهشگران تلاش کرده   هرچند  بود.   های تحلیلیلازم برای اجرای برخی تکنیک  یهاشرط شیعدم گزارش پ،  تحلیل

شده نادیده گرفته، این احتمال وجود دارد که پژوهشی  حالنیدرعولی    ،انجام دهنددقیق و عمیقی جهت شناسایی مطالعات مربوطه  

با ته باشد.  قرار نگرف  شدهانجام   لیتحل فرا  ل یوتحلهیتجز   در  نداشتن معیارهای ورود   از قبیل: لاتین بودن مقالات یا   به دلایلییا    باشد

ی ها( دارند، در سازمان 50/0از    تراثر بالا )بیش  اندازۀکه  آن پنج دسته از عواملی    شودیپژوهش، به محققان پیشنهاد م  یهاافته یتوجه به  

بینی خوش  ییامدهاپو    عوامل مؤثرکیب(  فراترتحلیل کیفی )روش    و همچنین با استفاده از  مطالعه تجربی قرار دهند  مورد  آموزشی
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عوامل   زمینۀتا اطمینان بیشتری در    شودکیب مقایسه  فراتر  را با نتایج  لیتحلفرا  یهاافتهی  در ادامه  ی قرار گیرد وبررس  مورد  تحصیلی

 . حاصل شود آموزشی ایران در نظام  بینی تحصیلیخوش ی یامدهاپو  مؤثر
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