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Abstract 

Problem Statement 
Ergonomics is one of the fundamental and specialized courses in industrial design 
programs, aimed at familiarizing learners with the interaction between humans, tools, 
and their environments. This course plays a crucial role in shaping learners' 
understanding of human-centered design and enhances their analytical, creative, and 
decision-making skills in industrial design projects. Since ergonomics examines the 
physical, psychological, and behavioral characteristics of humans in relation to 
products and environments, mastering its concepts is essential for designing efficient, 
safe, and comfortable products. 

Despite its foundational importance, the teaching of ergonomics in many universities 
across the country still faces significant challenges. Traditional teaching methods—
primarily teacher-centered lectures and rote memorization—often fail to actively 
engage learners or enable them to apply ergonomic concepts effectively in real-world 
design contexts. Industrial design, as a creative, interdisciplinary, and practice-based 
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field, demands educational approaches rooted in collaboration, practice, experience, 
and continuous interaction. Traditional methods, which rely on one-way information 
delivery, are ineffective in promoting critical thinking, inquiry, and deep learning, 
often leading to superficial and short-term understanding that lacks practical 
applicability. 

Recent trends in higher education globally emphasize a shift from teacher-centered 
instruction toward collaborative and inclusive learning. In such approaches, learners 
are active participants who take on roles as decision-makers, analysts, and 
collaborators. One effective model in this domain is the Jigsaw cooperative learning 
strategy. In this method, the learning content is divided into smaller sections, with 
each learner responsible for mastering one section and teaching it to their group 
members. This structure not only fosters individual responsibility but also creates a 
dynamic, motivating, and interactive learning environment through mutual 
cooperation and interdependence. 

Various studies have shown the effectiveness of this method in improving academic 
performance, learning motivation, social interactions, self-confidence, and 
conceptual understanding, particularly in theoretical and general education courses. 
However, most of these studies focus on general education or lower academic levels. 
Few studies have explored its application in specialized or skill-based courses at the 
university level—especially in fields such as industrial design, where systemic 
thinking and user-centered design are essential. This research gap is particularly 
notable given the conceptual challenges and complexities of industrial design 
education, which call for innovative, participatory teaching methods. In 
ergonomics—an inherently interdisciplinary course combining elements of the 
humanities, life sciences, and design—active teaching approaches can play a key role 
in fostering deep understanding and practical application of its concepts. 

A review of ergonomics education in Iran reveals that most classes still rely on one-
directional delivery of theoretical content, offering limited opportunities for practice, 
analysis, and group interaction. Consequently, learners often struggle to translate 
theoretical knowledge into practical skills or adequately incorporate human factors 
into their design projects. Yet the ultimate goal of industrial design education is to 
train designers capable of making precise, human-centered decisions in real-world 
contexts. Therefore, there is a growing need to reconsider teaching methods in this 
field and move toward more effective, contemporary approaches. 

Among such methods, the Jigsaw strategy stands out as a promising model for 
enhancing ergonomics education. Through this approach, learners are not only 
engaged in individual learning but also gain deeper mastery of content by teaching 
their peers. The classroom becomes a collaborative, dynamic, and creative space that 
supports interaction, problem-solving, and multidimensional learning. These 
qualities are especially beneficial for conceptual courses like ergonomics, which 
require understanding human body mechanics, design principles, and workplace 
analysis. 
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In light of the above, this study aims to examine the effectiveness of the Jigsaw 
cooperative learning method in teaching the fundamentals of ergonomics, in 
comparison to traditional lecture-based instruction. The research seeks to determine 
whether the Jigsaw method can enhance learning and retention among industrial 
design students. Furthermore, it explores whether the group-based, responsibility-
driven structure of the Jigsaw model can improve the quality of instruction in 
specialized university-level courses. Given the limited research in this area, the 
findings may offer valuable insights for curriculum developers, university 
instructors, and educational planners seeking to improve the quality of education in 
design-related fields. 

 

Research Questions 

Does the use of the Jigsaw cooperative learning method have a positive effect on 
students’ learning in the ergonomics course? 

Does this method improve students’ retention of the material? 

 

Research Method 

In the approved undergraduate curriculum for Industrial Design, ratified by the 
Ministry of Science, Research, and Technology in 2018, ergonomics is offered as 
three separate courses. The courses Ergonomics 1 and Ergonomics 2 focus on 
theoretical concepts, while the Ergonomic Design Project course emphasizes both 
the review of theoretical principles and their application in the industrial product 
design process. The present study evaluates the effectiveness of the Jigsaw 
cooperative teaching method in the Ergonomics 1 course. 

This study employed a quasi-experimental, case-control design. The research 
population consisted of undergraduate industrial design students at Alzahra 
University. Cluster sampling was used, and a total of 36 students were randomly 
assigned to two groups—experimental and control—with 18 students in each group. 
The experimental group received instruction through a Jigsaw-based cooperative 
learning method over twelve 120-minute sessions, while the control group received 
traditional instruction. Given that a typical academic semester in Iranian universities 
consists of 16 sessions, the initial sessions were allocated to training students in 
cooperative learning methods, particularly the Jigsaw model. The remaining twelve 
sessions were dedicated to delivering the main course content. 
To assess learning and retention, a researcher-developed test was designed based on 
the course content. The test included 12 multiple-choice questions, each awarding 1 
point for a correct answer and 0 points for an incorrect or unanswered question. To 
ensure group homogeneity prior to the intervention, a pre-test was administered to 
control for variables such as academic ability. After the intervention, a post-test 
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measured learning outcomes, followed by a retention test 45 days later to evaluate 
long-term memory. In this study, the type of teaching method (Jigsaw vs. traditional) 
served as the independent variable, while test scores for learning and retention were 
the dependent variables. 
The Jigsaw-based teaching process for the experimental group was implemented as 
follows: 

1. Formation of Jigsaw Groups: The 18 students were divided into three groups 
of six. 

2. Division of Course Content: The course was broken into six key topics based 
on the official curriculum, including: 

Introduction to ergonomics and its importance; anatomical, physiological, and 
psychological aspects 

Principles of applying ergonomics in design 

Principles and applications of Anthropometry 1 

Chair design and evaluation 

Workstation design and musculoskeletal disorders related to work 

Posture assessment methods (e.g., RULA and REBA) and self-assessment tools 

3. Topic Selection: Each student selected one topic from the list. 

4. Formation of Expert Groups: Students who chose the same topic formed an 
expert group and studied the topic in depth with guidance from the instructor. 

5. Return to Original Jigsaw Groups: Students returned to their original groups 
and taught the topic they had mastered to their groupmates. 

6. Completion of Instruction: At the end of each session, the instructor provided 
a summary and addressed key points to reinforce the material. 
 
Research Findings 
The findings indicate that using cooperative learning methods such as the Jigsaw 
model can significantly enhance students’ learning and retention in specialized 
courses like ergonomics. This approach not only improves conceptual understanding 
and long-term learning but also strengthens students’ interpersonal interactions, self-
confidence, and collaborative skills. Students in the experimental group consistently 
outperformed those in the control group, achieving higher average scores in all 
assessments. 
Given the applied nature of industrial design and the importance of a deep 
understanding of core subjects—especially ergonomics—employing strategies like 
the Jigsaw method can help cultivate more capable graduates for academic and 
professional settings. Although this study was conducted on a relatively small scale, 
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its outcomes demonstrate potential for broader application in other universities and 
educational contexts. It is recommended that future studies examine the 
implementation of this model in more diverse learning environments and explore 
additional variables such as student motivation, satisfaction, and the influence of 
individual and environmental factors. Such research could provide a more 
comprehensive understanding of the impacts of cooperative learning methods and 
contribute to the ongoing improvement of education in specialized fields. 

    

  KeyWords: Cooperative Learning; Ergonomics; Jigsaw Method; Industrial Design; 
Design Education 
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 چكيده

 يهادر پروژه يدياست كه نقش كل يصنعت يطراح ةدر رشت ياز دروس مهم و تخصص يكي يدرس ارگونوم
و اثربخش  نينو يهاهنوز با روش رانيا يهادرس در دانشگاه نيبالا، آموزش ا تيدارد. با وجود اهم يطراح
و  يريادگيدر  »ساوگيج« يمشاركت يريادگيروش  اثربخشي يمنظور بررسپژوهش به ني. اشوديانجام نم يخوببه

 به رانيا يهااهاز دانشگ ياريحاضر در بس حالكه در ،آموزش يسنت يها، با روشرگونوميدر درس مباني ا يادداري
 كارشناسي مقطع را دانشجويان آماري شاهدي جامعةـپژوهش مورد نيشده است. در ا سهيمقا شود،يم گرفته كار

 راه از دانشجو كه نفر 36 املش نمونه گروه. دهندمي صنعتي دانشگاه الزهرا(س) ايران تشكيلرشتة طراحي 
تقسيم  گواه و نفرة آزمايشطور تصادفي به دو گروه هجدهاند هستند. اين افراد بهشدهانتخاب  ايخوشه گيرينمونه

 قرار آموزش تحت مشاركتيروش  به ايدقيقه 120 جلسةساو طي دوازده جيگ الگوي براساس آزمايش شده؛ گروه
 ن،موآزپيش نوبت سه در هااز گروه كهري. است را دنبال كرده سيگواه روند متداول تدر گروه اين زمان در و گرفته
 همدآستدبهاطلاعات  يمبنا بر تاساخته مورد سنجش قرارگرفته به كمك آزمون محقق يپيگير نموو آز نموآزپس
 آمار جيداوري نمود. نتاونومي ارگدرس  يادداريو  يريفراگبر  وساگيج كتيرمشاروش  ثربخشيا ردمودر  انبتو
بر  يمثبت و معنادار ريتأث ساوگيج يمشاركت روش آموزش يريكارگكه به دهديم نشان ياستنباط و آمار يفيتوص
با گروه گواه،  سهيدر مقا شيگروه آزما انياست. دانشجو داشته يدر درس ارگونوم انيدانشجو يادداريو  يريادگي

. افتيتداوم  زين يريگيپ يهاندر آزمو يبرتر نينشان دادند و ا يطالب عملكرد بهترو حفظ م ميدر درك مفاه
 يطراح يمؤثر در آموزش مباحث تخصص يكرديعنوان روبه توانديم سيتدر يالگو نيآن است كه ا انگريب هاافتهي

 و ماندگارتر گردد. قيعمي ريادگي تيموجب تقو ،يصنعت
 

 يآموزش طراح ،يصنعت يطراح ساو،گيج روش ،يارگونوم ،يمشاركت يريادگيها: واژهكليد
                                                            
1. DOI: 10.22051/jjh.2025.49980.2309 

 دانشـــــجوي دكتـــــري، طراحـــــي صـــــنعتي، دانشـــــكدگان هنرهـــــاي زيبـــــا، دانشـــــگاه تهـــــران، تهـــــران، ايـــــران .2
zeinab.gheisarieh@ut.ac.ir 

  choopankareh@ut.ac.ir.وه طراحي صنعتي، دانشكدگان هنرهاي زيبا، دانشگاه تهران، تهران، ايران، نويسنده مسئولاستاديار گر. 3
  rf.honarbakhsh@alzahra.ac.i.نمربي گروه طراحي صنعتي، دانشكده هنر ، دانشگاه الزهرا، تهران، ايرا. 4
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 مقدمه
 نيتراز مهم يكيعنوان آموزش به ر،ياخ يهادر سال
كشورها مورد توجه  داريپا ةدر توسع رگذاريعوامل تأث

كه  1يسنت يآموزش يهاوهيقرار گرفته است. ش
استوار  ياحافظه يريادگيمحور و معلم سيبراساس تدر
 ةروزافزون جامع يازهاين يگوپاسخ گريهستند، د

 يآموزش مشاركت يها. در مقابل، روشستنديمدرن ن
دارند، به ديفعال تأك يريادگيو  يكه بر تعاملات گروه

آموزش و  تيفيبهبود ك يبرا نينو يكرديعنوان رو
 يكي ).Sharan, 1980: 13( اندمطرح شده يريادگي

 ميتقساست كه با  2ساوگيها، روش جروش نياز ا
 يبرا يطيشرا جاديو ا رانيپذدانش انيم فيوظا
 شيو افزا يريادگي ندي، به بهبود فرايمشاركت يريادگي

 ,Doymuş( كنديكمك م ميعمق درك مفاه
 يمختلف اثربخش قاتيروش در تحق ني. ا)49 :2008

كه به  ييهاخود را نشان داده است، ازجمله در پژوهش
 يليتحص رفتشيو پ زهيمثبت آن بر انگ ريتأث

 :Al-Salkhi, 2015( اندپرداخته رانيپذدانش
كه  دهدينشان م يفيك يهاافتهي ن،يهمچن ).113
تنها موجب بهبود عملكرد و نه كرديرو نيا يريكارگبه

 شود،يم رانيپذمطالب توسط دانش ترقيدرك عم
 شيافزا ،يدرون ةزيانگ يدر ارتقا يبلكه نقش مؤثر
حس تعلق به گروه دارد؛  تيوو تق يتعاملات اجتماع

 داريمعنادار و پا يريادگي ةدر تجرب يكه همگ يعوامل
؛ 1393و همكاران،  بگلويسار ي(اماناندنيآفرنقش

 يارتقااينكه توجه به  با ).1402 ،يو اسد يطهماسب
 كاربردي يهادر رشته يريادگيآموزش و  تيفيك

 ،ي بسيار حائز اهميت استصنعت يطراح همانند
 ةسيو مقا ديجد يآموزش يهاروش يابيو ارز يسبرر
 دارد. آموزش ياژهيو تياهم يسنت يهاها با روشآن

 ةاز دروس مهم در رشت يكيكه  ارگونومي درس
 مباحث يدگيچيپ ليدل بهاست،  يصنعت يطراح
 يآموزش يهاروش ازمندينشده در اين درس مطرح

 .استمؤثرتر و كارآمدتر 
 يآموزش مشاركت ةنيه در زمگسترد قاتيبا وجود تحق

 پژوهشي مثبت آن، همچنان خلأ راتيو تأث
ها بر دروس روش نياثرات ا يدر بررس يتوجهقابل
وجود دارد.  يصنعت يدر طراح ژهيوههنر، ب ةرشت

 يآموزش يهاروش يبر رو نيشيپ يهاپژوهش شتريب

اند و سطح مدرسه تمركز داشته اي يدر دروس عموم
 يها بر دروس تخصصروش نيا ريكمتر به تأث

و  بخشلعل ةپرداخته شده است. مقال يدانشگاه
در  يآموزش مشاركت يبرا يمدل ةكه به ارائ همكارانش

پرداخته، از  رانيا يهادر دانشكده يمعمار يطراح
موضوع توجه  نياست كه به ا ييهامعدود پژوهش
. )320: 1399بخش و همكاران، (لعلداشته است

 ازيكه هنوز ن دهدينشان م زين قيتحق ني، احالنيباا
 ن،يوجود دارد. بنابرا نهيزم نيدر ا يشتريبه شواهد ب

از  يشواهد تجرب ةتا با ارائ كنديپژوهش تلاش م نيا
در آموزش درس ارگونومي  ساوگيروش ج ياثربخش

لذا هدف اين  را پر كند. يشكاف پژوهش نيا ،1
زش اثربخشي روش آمو ةپژوهش بررسي و مقايس

هاي سنتي در يادگيري و ساو با روشمشاركتي جيگ
طراحي صنعتي  ةدر رشت 1يادداري درس ارگونومي 

منظور شناسايي و پيشنهاد يك رويكرد بهدرواقع  ؛است
آموزشي نوين كه بتواند كيفيت آموزش اين درس را در 

طور معناداري ارتقا دهد و به هاي ايران بهدانشگاه
 .ي دانشجويان منجر شودبهبود فرايند يادگير

كه آموزش  گردديمحقق م يهدف زمان نيا ،نيباوجودا
 خوشدست رانيا يهادر دانشگاه 1درس ارگونومي 

 زانيم نيبا بالاتر انيگشته تا دانشجو نياديبن راتتغيي
 .رنديبگ درس را فرا نيا يريادگي

گويي دنبال پاسخسؤالاتي كه در اين پژوهش به ازجمله
 توان به موارد ذيل اشاره نمود:، ميبدان هستيم

گيج ياستفاده از روش آموزش مشاركت ايآ -
در درس  انيدانشجو يريادگيساو بر 
 مثبت دارد؟ ريتأث 1ارگونومي 

 يادداريروش باعث بهبود  نياستفاده از ا ايآ -
 شود؟يم انيمطالب در دانشجو

 اي كه مطرح است، اين بودهياصل يةفرضو همچنين 
طور ساو بهجيگ ياز روش آموزش مشاركت كه استفاده

 انيدانشجو يادداريو  يريادگي شيباعث افزا يمعنادار
 .شوديم 1در درس ارگونومي 

 پژوهش ةنيشيپ
كاربرد  ةدربار يمتعدد يهاپژوهش ر،ياخ يهاسال در
. انجام شده است ساويگج يآموزش مشاركت يالگو

ن در پژوهش با عنوا )2005( يپلوآلتپرمك و نك
 »شناسييستدر آموزش ز ساويگج يكاربرد الگو«
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 يشرفتپ يشروش موجب افزا يننشان دادند كه ا
 يپكو ا يماوج ين. همچنشوديآموزان مدانش يليتحص

 يادگيريبر  ساويگروش ج يرتأث« ة) در مقال2013(
كردند  رشگزا »يآمادگ يهادر كلاس يسيزبان انگل

 يادگيري ي،سنت يهابا روش يسهالگو در مقا ينكه ا
بك و همكاران . در ادامه، الابخشديزبان را بهبود م

در آموزش  ساويگكاربرد ج«) در پژوهش 2015(
 يادداري يشروش سبب افزا ينكه ا يافتنددر »ياضير

در  يز) ن2015. جوئتو (شوديم يليتحص يشرفتو پ
 »شناسييستز يادگيرياو بر سيگج يرتأث« ةمطالع

روش آموزش  ينكه با ا يآموزانشكرد كه دان يانب
دارند. افزون  يريننسبت به سا يعملكرد بهتر انديدهد

 ةاستفاد«) در پژوهش 2020و كوهار ( يانسپت ين،بر ا
گزارش كردند كه » در درس جبر ساويگاز ج يآموزش

 گردد.يمطالب م يادداري يشروش موجب افزا ينا
 يالگو ينا يرتأث يمطالعات گوناگون يزن يراندر ا
سلطان  يو عبدل زادهياند. تقكرده يرا بررس يستدر

و در سايگكاربرد ج«) در پژوهش 1396( ياحمد
روش سبب  ينكه ا يافتنددر »يسازدرس آمار و مدل

 ياضيو كاهش اضطراب ر ياضير يخودكارآمد يشافزا
 يرتأث« ة) در مقال1400و همكاران ( يي. رضاشوديم
گزارش  »يدر زبان عرب يشرفتپ يزةبر انگ ساويگج

 يليتحص يزةانگ يتروش موجب تقو ينكردند كه ا
 يانو سپهر صدرائي ين. همچنگردديآموزان مدانش
در بهبود  ساويگكاربرد ج«) در پژوهش 1400آذر (
نشان دادند كه  »ييآموزان ابتدادانش يليتحص يتوضع

 يشروش باعث كاهش اضطراب امتحان و افزا ينا
) در 1401و همكاران ( ي. عابدودشيم يخودكارآمد

و آموزش  يمشاركت يستدر يهاروش يبررس« ةمقال
و  يميت يشرفتپ يهاكه روش دكردن يدتأك »يمجاز
كمك  يبه اهداف شناخت يابيبه بهبود دست ساويگج
) در 1387قلتاش و همكاران ( يت،. در نهاكننديم

 يهادر رشد مهارت ساويگنقش ج«پژوهش 
 يتروش موجب تقو يندادند كه ا نشان »ياجتماع
 .شوديآموزان مدانش ياجتماع يهامهارت
 يكه روش آموزش مشاركت دهدينشان م هايبررس
 يندرت در آموزش مباحث مرتبط با طراحبه ساوگيج

 نيدر ا ل،يدل نيبه كار گرفته شده است. به هم
در  يدرس ارگونوم سيتدر يروش برا نيپژوهش از ا

آن با روش  جياستفاده شده و نتا يتصنع يطراح ةرشت
 شده است. سهيمقا يسنت سيتدر

 روش پژوهش
 ،يصنعت يطراح ةرشت يدرس ةدر برنام ،يطور كلبه
 1397كه در سال  يصنعت يطراح يكارشناس ةدور

قرار  يو فناور قاتيوزارت علوم، تحق بيمورد تصو
در قالب سه درس ارائه  يگرفته است، مبحث ارگونوم

شرح مباحث  2و  1 يكه در دروس ارگونوم؛ گردديم
 يطراح ةوژمدنظر بوده و در درس پر ينظر

 جاديبه ا ،يمباحث نظر انيدر كنار ب ك،يارگونوم
 يدر طراح يارگونوم ياستفاده از فاكتورها ييتوانا

پژوهش از  ني. در اشوديپرداخته م يمحصولات صنعت
درس  سيدر تدر ساوگيج يمشاركت سيتدر ةويش

-مورد ةمطالع نيو در ا استفاده شده است 1 يومارگون
 يمقطع كارشناس انيرا دانشجو يآمار ةعجام ،يشاهد
. دهنديم ليتشكرا دانشگاه الزهرا(س)  يصنعت يطراح

 قينفر دانشجو است كه از طر 36گروه نمونه شامل 
طور افراد به نياند؛ اانتخاب شده ياخوشه يريگنمونه
 ميو گواه تقس شيآزما ةفرن 18به دو گروه  يتصادف

 يط ساوگيج يبراساس الگو شيشدند. گروه آزما
تحت  يبه روش مشاركت ياقهيدق 120 ةدوازده جلس

گروه گواه روند متداول  كهيحالآموزش قرار گرفتند، در
را دنبال كرده است. از آنجا كه طول  يارگونوم سيتدر

برابر طور معمول به رانيا يهادر دانشگاه يليترم تحص
جلسه  12جلسه است، در كلاس گروه آموزش،  16با 

اختصاص داده شد.  ساوگيج ةويبه ش سياز ترم به تدر
با  انيدانشجو ييبه آشنا زيترم ن ييجلسات ابتدا

آموزش  ژه،يطور وو به يآموزش مشاركت يهاوهيش
 نيبا ا انيتا دانشجو افتياختصاص  ساوگيروش ج

 آشنا شوند. وهيش
اطلاعات و  يادداري يريگاندازه يبرا ق،يقتح نيا در

ساخته استفاده از آزمون محقق رانيپذمعلومات دانش
مباحث مطرح در جلسات  يشده كه با توجه به محتوا

توسط نگارندگان طرح شده  ،1 يآموزش درس ارگونوم
 يانهيسؤال چهارگز 12آزمون مشتمل بر  نياست. ا

توسط  حيصح ةنيكه در آن انتخاب گز بوده است
عدم  ايغلط  ةني+ و انتخاب گز1 ةنمر ر،يپذدانش
 ي. براگردديصفر منظور م ةبه سؤال، نمر ييگوپاسخ
قبل  يآزمونشيها، پگروه يو برابر ياز همگن نانياطم
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مانند  ،يفرد يهااز شروع مداخله انجام شد تا تفاوت

كه ممكن است بر  ،يليتحص ةنيشيو پ ييسطح توانا
 ن،يگردد. همچن يباشند، بررس ذاررگيتأث جينتا
انجام  جينتا يابيارز يمداخله برا انيدر پا يآزمونپس

آزمون  كيآزمون، روز پس از انجام پس 45شد؛ 
و  يآزمون نگهدار ينوع قتيكه در حق ،يريگيپ
شده است، از اطلاعات و معلومات آموخته يادداري

به عمل آمد. سپس نمرات  شدهسيمباحث تدر
و  ليمورد تحل يريگيآزمون و آزمون پپس ن،آزموشيپ

 يريادگي يهاروش ب،يترت نيقرار گرفت. بد يبررس
مستقل  ريعنوان متغبه يو آموزش سنت ساوگيج

گوناگون آموزش بر  يهاوهيش رياعمال شده تا تأث
عنوان به ران،يپذمطالب دانش يادداريو  يريفراگ
 وابسته، مشخص شود. ريمتغ

به  ساوگيج يالگو يبر مبنا يگونوممراحل آموزش ار
 انجام شده است: ليذ بيبه ترت شيگروه آزما

نفر به  18 مي: تقسساوگيگروه ج ليتشك -
 نفره؛ 6سه گروه 

به شش  1 يمباحث درس ارگونوم ميتقس -
 .يقسمت اصل

طبق طرح درس مصوب  1 يكه در ارگونوم يمباحث
 :گردديم ميتقس يوزارت عتف به شش بخش كل

A. و  ديفوا ،يارگونوم ميبا مفاه ييآشنا
 يهابا جنبه ييضرورت آن، آشنا

 كيكولوژيو سا كيولوژيزيف ك،يآناتوم
 ؛يانسان در رابطه با ارگونوم

B. نيقوان يريكارگبه يكاربرد و چگونگ 
 ؛يدر طراح يارگونوم

C. 1 ياصول و كاربرد آنتروپومتر 
 يهاروش ك،ياستات ي(آنتروپومتر

 ليبا وسا ييآشنا ،يابعاد يريگاندازه
 ؛گيري)اندازه

D. يايابعاد و زوا ،يصندل ياصول طراح 
 ؛يصندل يابيارز يهاو روش يصندل

E. يهابيپست كار و آس ياصول طراح 
يمارياز كار و ب يناش يعضلان-ياسكلت

 مرتبط با كار؛ يها
F. 1پوسچر  يابيارز يهاروش )RULA ،

REBAيابيخودارز يها) و روش 

 يراحتبدن و نمودار نا ةهمانند نقش
 مختلف بدن. يهاقسمت

 ياز اعضا كيهر مبحث توسط هر انتخاب -
 گروه؛

 ة: گرد هم آمدن هميگروه تخصص ليتشك -
مشترك را انتخاب  يكه مبحث يافراد
 اند؛نموده

 ييبا راهنما يگروه تخصص ياعضا تسلط -
 مدرس بر مبحث مربوط به خود؛

از تسلط به مباحث مربوطه، بازگشت به  پس -
) و آموزش مطالب ساوگي(ج يگروه اصل

 ؛يفراگرفته به افراد گروه اصل
مباحث مرتبط  رامونيپ يلينكات تكم انيب -

 توسط مدرس.
 رانيپذدانش عيتوز ةويشبراي درك بهتر اين روش، 

 ساوگيج يالگو يبر مبنا يآموزش درس ارگونوم يبرا
 داده شده است. شي، نما1 شمارة ريتصو در
 

 
آموزش  يالگو يبر مبنا رانذيپدانش عيتوز شيوة. 1تصوير 

 (منبع: نگارندگان). وساگيجمشاركتي 
Figure 1. The distribution method of learners 

based on the Jigsaw cooperative learning 
model(Source: Authors). 

 
 مباني نظري 

 آن يكاربردها ةو گستر يارگونوم
عامل سازي تعنوان علمي كه به بهينهارگونومي به

پردازد، نقش هاي كاري ميانسان با ابزارها و محيط
اساسي در طراحي محيط و محصولات دارد. هدف اين 
علم، ارتقاي راحتي، ايمني و كارايي كاربران از طريق 
تحليل نيازهاي انساني و بهبود شرايط فيزيكي و رواني 
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عنوان عنصري است. در طراحي صنعتي، ارگونومي به
بر عملكرد فيزيكي افراد تمركز دارد،  تنهاكليدي، نه
هاي اجتماعي و اقتصادي را نيز در نظر بلكه جنبه

در دنياي ). Naeini et al., 2021: 339( گيردمي
صنعتي امروز، ارگونومي نقش كليدي در بهبود كيفيت 

كند؛ اين علم با طراحي و كارايي محصولات ايفا مي
ها و ماشينسازي تعامل انسان با تمركز بر بهينه

بر تأثير در عملكرد فيزيكي، در هاي كاري، علاوهمحيط
ارتقاي تجربة كاربري و فرايندهاي طراحي نيز مؤثر 

ها و محصولات ويژه در طراحي سيستماست. به
سازي عملكرد انسان و پيچيده، ارگونومي به بهينه

كند (صادقي نائيني و همكاران، ها كمك ميدستگاه
بر اين، ارگونومي در بسياري از وه). علا60: 1399

ها، ازجمله طراحي محصولات، صنايع و زمينه
هاي هاي كاري، صنعت، سلامت و سيستممحيط

ها و اطلاعاتي، كاربرد دارد. اين علم با تطبيق طراحي
ها، هاي فيزيكي و رواني انسانشرايط كاري با ويژگي

كند. به بهبود راحتي، ايمني و كارايي كمك مي
هاي كاري، سازي ايستگاهرگونومي همچنين در بهينها

هاي طراحي تجهيزات صنعتي و پزشكي، و ايجاد رابط
كاربري كاربرپسند، نقشي اساسي دارد و با كاهش 
خطرات فيزيكي و رواني، كيفيت زندگي و عملكرد 

 & Sadeghi Naeini( دهدها را ارتقاء ميانسان
Zolfaghari, 2020: 48.(  

 اركتيآموزش مش
 يها، روش3ليادگار د يريادگيتوجه به هرم  با

كه در آن، مدرس  يسخنران ةويبه ش يآموزش
 %5فقط شنونده هستند، با  رانيپذوحده و دانشمتكلم

 كهيدارند، درحال يريادگيبازده را در  نيكمتر ر،يتأث
 ر،يتأث %90با  يقبل يهاآموزش به روش انتقال آموخته

 ,Masters( كنديم جاديرا ا يريادگي زانيم نيبالاتر
به دو  يطور كلبه سيتدر يها). روش1586 :2013

. در روش شونديم ميو فعال تقس رفعاليغ ةدست
است، مدرس  يسخنران يكه به معنا رفعال،يغ

تنها شنونده هستند و  رانيپذوحده بوده و دانشمتكلم
اد ي يبردارادداشتيكردن و گوش قيمباحث را از طر

در  رانيپذفعال، دانش يهااما در روش رند،يگيم
 ستنديآموزش مشاركت دارند و صرفاً شنونده ن نديفرا

)Sulisworo et al., 2016: 13 .(يريادگي 

 يطيفعال، در مح يهااز روش يكيعنوان به يمشاركت
و مشاركت  يو با همكار رديگيشكل م يو تعامل ايپو

. شوديحاصل م يزيآمتيموفق يريادگي ران،يپذدانش
مشاركت فعال و  ،يمشاركت يريادگي يهدف اصل

است  يريادگيو  نيتمر نديدر فرا رانيپذمعنادار دانش
)Hanze & Berger, 2007: 33.( 

 ساوآموزش مشاركتي جيگ
 يدر سطح جهان يمشاركت يريادگيمختلف  يهاروش
ها، روش آن نياز مؤثرتر يكياند كه شده يمعرف
 يهاليبر تحل يروش، كه مبتن نياست. ا ساوگيج

از  يارياست، توجه بس ياجتماع يشناسروان
آموزش را به خود جلب كرده است  ةمتخصصان حوز

)Hanze & Berger, 2007: 33ة). واژ 
 ياست و در فضا نيجورچ يبه معنا »ساوگيج«

روش  نياشاره دارد. ا يمشاركت سيتدر ينوعآموزش به
ابداع شد و از  1978در سال  4آرنسون وتيتوسط ال

روش موفق در آموزش  كيعنوان آن زمان تاكنون به
). Aronson, 1978مورد استفاده قرار گرفته است (

نشان داده شده  2 ةشماركه در تصوير  وهيش نيدر ا
كوچك و ناهمگن  يهاهدر گرو رانيپذدانش ،است
 يهمكار گريكديبا  يبه اهداف آموزش يابيدست يبرا
 يريمسئول فراگ رانيپذاز دانش كي. هر كننديم

خود  يهاشده و سپس آموخته ياز مبحث درس يبخش
). Tamah, 2007( كنندياعضا منتقل م ريرا به سا
 كي ةمطالع يبرا رانيپذدانش ساو،گيج يدر الگو

يم ميكوچك تقس يهابه گروه يرسفصل از كتاب د
 يگروه مسئول آموزش بخش يو هركدام از اعضا شوند

 :Karacop, 2017اعضا هستند ( ريآن فصل به سااز 
422.( 

 

 
ها براساس مدل در گروه پذيراندانش عيتوز .2تصوير 

 .URL1)(منبع:  ساوجيگ
Figure 2. Distribution of learners in groups 
based on the Jigsaw model (Source: URL1). 
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(منبع: نگارندگان).آزمون و پيگيريآزمون و پسها، پيشروه. آمار توصيفي مربوط به تفكيك گ1جدول   
Table 1. Descriptive statistics for group classification, pre-test, post-test, and follow-up (Source: Authors). 

 يادداريو  يريادگي گروه
 كنترل گواه 1ارگونومي  درس 

 ف معيارانحرا ميانگين انحراف معيار ميانگين

44/5  ± 684/2  44/5  ± 43/2 آزمونپيش   

67/7  ± 2 44/10  ± 19/1 آزمونپس   

6 ± 25/2  67/9  ± 41/1  پيگيري 

 (منبع: نگارندگان). 1هاي مكرر براي يادگيري مباحث درس ارگونومي گيريبا اندازه ANOVA نتايج تحليل .2جدول 
Table 2. Results of repeated measures ANOVA for learning outcomes in Ergonomics I. (Source: Authors). 

Effect Value F Hypothesis 

df 

Error 

df 

P 
value 

Partial Eta 

Squared 
يادداري مباحث يادگيري و 
 1ارگونومي  درس

 

Wilks' 

Lambda 

.15 96.43 2 33 <.001* .854 

يادداري مباحث يادگيري و 
 1ارگونومي  درس

Wilks' 

Lambda 
.27 44.2 2 33 <.001* .728 

 05.>معنادار در سطح *

  
 (منبع: نگارندگان). شيگروه گواه و آزما نيمداخله ب يهازمان كيبه تفك يليعملكرد تحص ي. نمودار خط3تصوير 

Figure 3. Line chart of academic performance across intervention time points between the control and 
experimental groups (Source: Authors). 
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 نيب ياريو هم يهمكار شيروش باعث افزا نيا
در كلاس  يرفتن رقابت منف نياز ب ران،يپذدانش

بالا رفتن استقلال  ،ييافزارفاقت و هم شيدرس، افزا
اعتماد و احترام متقابل، كاهش  شيافزا ران،يپذدانش

جه در دقت و تو ،يادسپاري زانيم شياضطراب، افزا
تضادها و  كاهشو  ،ياطلاعات علم ليوتحلهيتجز

روش  نيا ن،ي. همچنشوديم يتيشخص يهاينابرابر
 يهاو رشد مهارت يريادگي يرا برا يجو مثبت
 ,Robert( كنديفراهم م رانيپذدانش ياجتماع
2007.( 

 
 هاي پژوهشيافته
دو گروه  يپژوهش بر رو نيطور كه ذكر شد، اهمان
ها در سه از گروه كيه اجرا شده و هرو گوا شيآزما

به كمك  يريگيآزمون و آزمون پپس آزمون،شينوبت پ
اند، تا بر ساخته مورد سنجش قرار گرفتهآزمون محقق

 ياثربخشآمده بتوان در مورد دستاطلاعات به يمبنا
درس  يادداريو  يريبر فراگ ساوگيج يروش مشاركت

ش اول، آمار نمود. لذا در بخ يداور 1 يارگونوم
و انحراف  نيانگيشامل م يليعملكرد تحص يفيتوص
ارائه شده و در  شيدو گروه گواه و آزما نيب اريمع

 .شوديپژوهش ارائه م يبخش دوم، آمار استنباط
 
 يفيآمار توص جينتا

، آمار شودمشاهده مي 1 جدولطور كه در همان
 كيبه تفك رانيپذدانش يليعملكرد تحص يفيتوص
مورد مطالعه،  ةمداخله در نمون يهازمان ها وگروه

 شينفر در گروه آزما 18نفر در گروه گواه و  18شامل 
كه  دهدينشان م يفيآمار توص ني. ااست

 ،يابينقاط ارز ةكنندگان در گروه كنترل در همشركت
را نسبت به گروه گواه به دست  ينمرات بالاتر نيانگيم

 اند.آورده
 

 آمار استنباطينتايج 
مكرر  يهابا اندازه  ليمرحله، تحل نيادر 

مداخله بر  ريتأث يبررس ي) براي(طرح مختلط دو عامل
انجام شد. در  1 ياصول ارگونوم يادداريو  يريادگي
عنوان گروه (كنترل در مقابل مداخله) به ل،يتحل نيا

 آزمون،شي(پ يابيارز ةو نقط يموضوعنيعامل ب
در  يموضوععامل درونعنوان ) بهيريگيآزمون، پپس

گروه بود،  داريمعن ريتأث انگريب جينظر گرفته شد. نتا
و  يريادگيبر  يتوجهقابل ريكه مداخله تأث يطوربه
 انيدر دانشجو 1 ياصول ارگونوم يادداري

داشت؛
 راث كي ن،ي. همچن

مشاهده شد  يابيارز ةگروه و نقط نيب داريتعامل معن
 يابيمداخله در نقاط ارز ياز تفاوت اثربخش يكه حاك

مختلف بود؛ 
 ،يطور كلبه. 

نشان  ،بدان اشاره شده است 2كه در جدول  جينتا نيا
در  يتوجهقابل يكه مداخله منجر به بهبودها دهديم
نسبت به  شيمطالب در گروه آزما يادداريو  يريادگي

 .گواه شده است گروه
، نمودار شودمشاهده مي 3تصوير در همانطور كه 

است كه روند نمايش درآمده به  ياچندگانه يخط
 يهارا در گروه يو حفظ اصول ارگونوم يريادگي يزمان

يكنترل و مداخله، نشان م يهاگروه يعنيمختلف، 
نمرات  آزمونشيپ ةبتدا، هر دو گروه در مرحل. در ادهد
 يبهبودها خله،دارند. پس از مدا يمشابه نيانگيم

گروه مداخله نسبت  نيانگيدر نمرات م ياملاحظهقابل
 ةدهندكه نشان شوديبه گروه كنترل مشاهده م

 نياست. ا يريادگي جيمداخله در بهبود نتا ياثربخش
ادامه دارد و  زين يادداري يابيروند تفاوت در ارز

يمداخله در حفظ طولان داريپا ياثربخش ةدهندنشان
نمودار  نيا ،يطور كلاست. به شدهسبدانش ك مدت
مثبت مداخله بر بهبود درك و حفظ مطالب را  ريتأث
 .كنديم دييتأ
 

 بحث
 يروش آموزش مشاركت ريتأث يپژوهش به بررس نيا
درس  در انيدانشجو يادداريو  يريادگيبر  ساوگيج

نشان داد كه استفاده  جيپرداخته است. نتا 1 يارگونوم
بر  يمثبت و معنادار ريتأث يروش آموزش نياز ا
كه از روش  يانيدارد؛ دانشجو انيدانشجو يريادگي
كه از  يبا كسان سهيااستفاده كردند، در مق ساوگيج

مند شده بودند، بهبود بهره يسنت يهاروش
نشان  ميو درك مفاه يليدر عملكرد تحص يتوجهقابل
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 ساو،گيكه روش ج دهدينشان م هاافتهي نيدادند. ا

در آموزش  توانديمؤثر، م يآموزش كرديرو كيعنوان به
در  1 يمانند درس ارگونوم يو تخصص دهيچيمباحث پ

 .رديمورد استفاده قرار گ يصنعت ياحطر ةرشت
نشان داد كه استفاده از روش  جينتا ن،يهمچن

 يادداريباعث بهبود  ياملاحظهطور قابلبه ساوگيج
 يهااست. آزمون دهيگرد انيمطالب در دانشجو

 يمختلف انجام شد، حاك يزمان يهاكه در بازه يادداري
روش آموزش  نيكه با ا يانياز آن است كه دانشجو

 يتريطولان زمانمدت يمطالب را بهتر و برا اند،دهيد
 يهاروش تيبر اهم هاافتهي نياند. ابه خاطر سپرده
 يحافظه و نگهدار تيدر تقو يآموزش مشاركت

 .كنديم دياطلاعات تأك
 يهافرصت جاديبا ا ساوگيروش ج گر،يد يسو از
به  ،يمشاركت يهاو بحث يتعاملات گروه يبرا شتريب

را به  دهيچيپ ميتا مفاه كنديكمك م انيدانشجو
وش ر ني. ااموزنديب تريو عمل تريكاربرد ياوهيش
بلكه  كند،يكمك م ميتنها به بهبود درك مفاهنه

را  انيدانشجو ياطارتب يهاو مهارت يريپذتيمسئول
 تيفيك يخود به ارتقا نيكه ا كند،يم تيتقو زين

منجر  يمانند ارگونوم ييهادر درس يريادگيآموزش و 
 .شوديم

 كنديم انيپژوهش كه ب نيا ياصل يةفرض ت،يدرنها
طور به ساوگيج يآموزش مشاركت استفاده از روش«

 انيدانشجو يادداريو  يريادگي شيباعث افزا يمعنادار
 يآمار جيبراساس نتا ،»شوديم يدر درس ارگونوم

و  يفيتوص يآمار يهاليشده است. تحل دييتأ
كه از روش  يانينشان دادند كه دانشجو ياستنباط

عملكرد  يطور معناداراند، بهمند شدهبهره ساوگيج
مطالب نسبت به گروه  يادداريو  يريادگيدر  يبهتر

اند استفاده كرده يسنت يهاكنترل كه از روش
 ساوگيكه روش ج دهدينشان م جينتا نياند. اداشته

و  يريادگيراهبرد مؤثر در بهبود  كيعنوان به توانديم
 1 يهمانند ارگونوم يمطالب در آموزش دروس يادداري

 .رديقرار گمورد استفاده 
آموزش  كيمثبت تكن ريمختلف، تأث يهادر پژوهش

و حفظ اطلاعات  يريادگيبر بهبود  ساوگيج يمشاركت
قرار گرفته  دييمورد تأ يمختلف آموزش يهادر حوزه
 يعنوان مثال، چوپرا و همكاران در پژوهشاست. به

 يو معلمان نگرش مثبت انيكردند كه دانشجو انيب
ها به آن رند؛دا ساوگيج كلاس كينسبت به تكن

و  يمشاركت يريادگي جيروش در ترو نيا ياثربخش
اشاره كردند كه  يبهبود تعامل در آموزش پزشك

تعامل  شيدر افزا كيتكن نيا يبالا تيقابل ةدهندنشان
است  يآموزش يهاطيو مشاركت فعالانه در مح

 سيليك ن،يهمچن ).(
 ساوگيج كيخود اثبات كرد كه تكن ةدر مطالع زين
از اصول و  انيدرك دانشجو يتوجهطور قابلبه

روش را  نيو ا بخشديرا بهبود م سيتدر يهاروش
 يمفهوم يريادگي تيابزار مؤثر در تقو كيعنوان به

در  ن،ي). همچنكرد ( يمعرف
 دنديرس جهينت نيبه ا يو غاز يحصال ،يپژوهش داخل

 ريتأث ،يبا روش سنت سهيدر مقا ساوگيش جكه رو
علوم  انيدانشجو زهيو انگ يريادگيبر  يشتريب

و  يدارد (صالح يشناسدر درس انگل يشگاهيآزما
) 2023آدامز و همكاران ( قاتيتحق ).27: 1401 ،يغاز
 هيدر آموزش علوم پا ساوگيروش ج يبه بررس زين

علاوه بر  روش نينشان داده است كه ا جيپرداخته و نتا
كمك  انيبه دانشجو يبه شكل مؤثر ،يريادگيبهبود 

 يريادگي نديخود را در فرا يريپذتيتا مسئول كنديم
 ده،يچيپ يحتوابا م ييهادر درس ژهيودهند. به شيافزا
 شيرا با افزا يريادگي ياثربخش توانديروش م نيا

 نيو مشاركت فعالانه ارتقا دهد. ا يتعاملات گروه
كه  استپژوهش حاضر  يهاافتهيتطابق با در  جينتا

در دروس  ساوگيروش ج يبالا يتوانمند از نشان
( باشدمي يمانند ارگونوم يتخصص
.( 
 يو اثربخش تياهم ةدهندنشاندست آمده، به جينتا

 شيو افزا يريادگي تيفيدر بهبود ك ساوگيروش ج
لف مخت يآموزش يهاطيدر مح انيدانشجو ةزيانگ

پژوهش  يهاافتهيمطالعات با  نيا جينتا ةسياست. مقا
 يريادگيبر  ساوگيروش ج ريتأث يحاضر، كه به بررس

 رداختهپ يدر درس ارگونوم انيدانشجو يادداريو 
در  توانديم ساوگيكه روش ج دهدياست، نشان م

متنوع و در دروس مختلف مؤثر  يآموزش يهاطيمح
راستا با مطالعات هم پژوهش حاضر جيواقع شود. نتا

 ساوگيج كيآن است كه تكن ةدهندنشان ن،يشيپ
را  انيدانشجو يادداريو  يريادگي يطور معناداربه
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 س،يتدر يسنت يهابا روش سهيداده و در مقا شيافزا
 دارد. يبالاتر ييكارا
 يهاكه استفاده از روش دهديامر نشان م نيا

 ،يدروس نظردر  ژهيوو فعال در آموزش، به يمشاركت
 يآموزش جيدر نتا يتوجهمنجر به بهبود قابل توانديم

دهد. در  شيرا افزا انيو مشاركت دانشجو زهيشود و انگ
 سيشده، استفاده از روش تدرانجام يهايبررس
 يهابا چالش يكيترونآموزش الك طيدر مح ساوگيج

كه در  ييهاهمراه بوده است؛ توپاروا به چالش يمختلف
 يآموزش مجاز يهاطيروش در مح نيا يريكارگبه

وجود دارد، اشاره كرده است (
 ژهيوها، بهچالش ني). ا

و  سيتدر نينو يهابا روش انيدانشجو قيدر تطب
 توجه هستند.قابل ان،يدانشجو نيتعامل مؤثر ب جاديا

 جينتا ساوگيهرچند روش ج ز،يپژوهش حاضر ن در
 انيتعامل دانشجو شيو افزا يريادگيدر بهبود  يمثبت

از  يكيوجود داشت؛  زين ييهاتينشان داد، اما محدود
 يهابا روش انيدانشجو ييناآشنا ها،تيمحدود نيا

به  انياز دانشجو ياريترم بود. بس يدر ابتدا يمشاركت
ها در روش نياز ا استفادهكمبود تجربه در  ليدل

احساس عدم تسلط و گذشته،  يليتحص يهاسال
 رغميعل ن،يبر ابا مباحث داشتند. علاوه ييناآشنا

روش،  نيا قياز طر يريادگيكلاس و بهبود  ييايپو
 سيتدر يسنت يهاهمچنان به روش انيدانشجو يبرخ
 يهاوهيجزوات به ش ةداشتند و درخواست ارائ ليتما
 را مطرح كردند. ينتس
در  ساوگيجكه اگرچه روش  دهديموارد نشان م نيا

در  رييمؤثر است، اما تغ يريادگي نديبهبود فرا
 تيزمان، تلاش و حما ازمندين يآموزش يكردهايرو
است تا  يو مؤسسات آموزش نيمدرس ياز سو يشتريب

ها آشنا شده و روش نيبا ا جيتدربتوانند به انيدانشجو
در كنار استفاده از  ن،ي. بنابرانديها عادت نمابه آن
 رشيپذ يلازم برا طيفراهم آوردن شرا ن،ينو يهاروش
 است. يضرور زين كردهايرو نيبا ا انيدانشجو قيو تطب
ساو هاي آموزش مشاركتي مانند جيگسازي روشپياده
اي بر بهبود كيفيت آموزش و تواند تأثيرات گستردهمي

يادگيري داشته باشد؛ اين روش به ارتقاي سطح 
نفس ده و اعتمادبهتعاملات ميان دانشجويان كمك كر

دهد. ها را در يادگيري مستقل افزايش ميآن

تواند به تربيت ها در درازمدت ميكارگيري اين روشبه
هاي اجتماعي و تخصصي التحصيلاني با مهارتفارغ

بيشتر منجر شود كه اين امر درنهايت به بهبود عملكرد 
اي كمك خواهد هاي كاري و حرفهها در محيطآن

چه اين پژوهش تنها در يك دانشگاه انجام كرد. اگر
توان اي است كه ميگونهشده است، اما نتايج آن به

ها و مؤسسات آموزشي ديگر نيز ها را در دانشگاهآن
پذيري، منظور افزايش قابليت تعميمآزمايش كرد. به

هاي آتي، اين روش در شود كه در پژوهشپيشنهاد مي
تر به كار ويي گوناگونهاي دانشجها و گروهدانشگاه

د.گرفته شو
ساو بر اين مطالعه عمدتاً بر تأثيرات روش جيگ

يادگيري و يادداري تمركز داشت. بررسي عوامل 
محيطي يا فردي رفتار دانشجويان ممكن بود نيازمند 

تري هاي پيچيدهتر و تحليلطراحي مطالعات جامع
ده باشد كه فراتر از اهداف و محدوده تحقيق حاضر بو

شود كه است. بنابراين، در تحقيقات آينده توصيه مي
ها نيز مورد توجه قرار گيرند تا درك بهتري اين جنبه

هاي آموزش مشاركتي فراهم آيد. از تأثيرات روش
همچنين، بررسي متغيرهايي همچون انگيزه و رضايت 

تواند تصوير دانشجويان در مطالعات بعدي مي
 به دست دهد تري از اثرات اين روشجامع

 
 گيرينتيجه

اين پژوهش با هدف بررسي تأثير روش آموزش 
ساو بر يادگيري و يادداري درس مشاركتي جيگ

در رشتة طراحي صنعتي انجام شد.  1ارگونومي 
هاي اين مطالعه حاكي از آن است كه روش يافته
طور هاي سنتي تدريس بهساو نسبت به روشجيگ

ري و يادداري مطالب معناداري موجب افزايش يادگي
شود؛ نتايج آمار توصيفي نشان در دانشجويان مي

كنندگان دهد كه در تمامي نقاط ارزيابي، شركتمي
گروه آزمايش نمرات ميانگين بالاتري نسبت به گروه 

بر تقويت يادگيري عميق و علاوه. اندكنترل كسب كرده
هاي اجتماعي و پايدار، اين روش به بهبود مهارت

هاي همكاري دانشجويان نيز كمك كرده است. ييتوانا
شود كه آمده، پيشنهاد ميدستبراساس نتايج به

هاي مشاركتي همچون اساتيد و مراكز آموزشي از روش
ساو براي بهبود كيفيت آموزش و عملكرد جيگ
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هاي تخصصي نظير ارگونومي بهره دانشجويان در درس

تواند به ارتقاي ببرند. اين تغيير در رويكرد آموزشي مي
هاي دانشجويان در نظام آموزشي و تقويت مهارت
.زمينة طراحي صنعتي منجر شود

 
 نوشتپي

 

شيوة سنتي آموزش در اين پژوهش به معناي سخنراني بوده،  ١
پذير فقط شنونده وحده و دانشكه در اين شيوه مدرس متكلم

برداري و يادداشت گوش كردنشده را با است و مباحث مطرح
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3 Edgar Dale 
4 Elliot Aronson 
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ه: صنعت خودرو). (مورد مطالعيملاحظات اقتصاد

 .58-45 ،)3(8 ،يارگونوم
 

دو روش  ةسي). مقا1402(.زهرا ي،غازو  ،ترايم يصالح
 ةزيو انگ يريادگيبر  يو سنت ساوگيج يآموزش
 يدانشگاه علوم پزشك يشگاهيعلوم آزما انيدانشجو

. 1401در سال  يشناسدر درس انگل يخراسان شمال
)، 3(15ي، خراسان شمال يگاه علوم پزشكمجله دانش

25-29 .
 

 

 ي). بررس1399(روزهيآذر، فانيسپهرو حورا،  ،يصدرائ
ساو) بر (جيگنيجورچ يمشاركت سيروش تدر ياثربخش

دانش يليتحص يو سازگار يخودكارآمد ،اضطراب امتحان
حرفه ةعتوس فصلنامه. ييچهارم ابتدا يةآموزان پسر پا

 .96-85)، 16 ياپيپ، 2(5، معلم يا
 ي). بازشناس1402(.اريمه ي،و اسد ،ايپور ي،طهماسب

و  خيآموزش تار تيبا محور ياانهيرا يهايساختار باز
 ةجلوتور اكتشاف).  ي: مجموعه بازيمورد ة(مطالعهنر
 .101-84 ،)4(15 ،هنر

 
و  ،ديفرش ،يرالهيخ ،اصغريعل ،ياهرآبادط ،ديناه ،يعابد

 سيروش تدر ريثأ). ت1401(.بابك د،ينويديجمش
بر تحقق  يساو و آموزش مجازجيگ ي،ميت شرفتيپ

 يبر مبنا يمال يهااز صورت انيدانشجو ياهداف شناخت
 ،يو حسابرس يحسابدار يهايبررسبلوم.  يبندطبقه

29)1 ،(113-145 .

 
). 1387(.بهپور ،يو قهرمان ،مسلم ،يقلتاش، عباس، صالح

 ياجتماع يهاساو بر رشد مهارتروش جيگ ريثأت يبررس
كوه سبز در سال  ييدوم راهنما يةآموزان پسر پادانش
و كاربرد  يروانشناس يمل شيهما. 1386-87 يليتحص

 آن در جامعه.
 ،يزيعزو  د،يوح ان،يبخش، عترت، قبادلعل

در  يآموزش مشاركت يبرا يمدل ة). ارائ1399(ي.شاد
 فصلنامه. رانيا يهادر دانشكده يمعمار يطراح
)، 42 ياپيپ، 2(11 ،يآموزش تيرينو در مد يافتيره

317-338. 
و  ،يزر ،يكنگاور نظر نا،يمب شناس،فهيتوران، وظ ،يمحمد
 يريادگيروش  ريثأت يبررس). 1402(.فرزانه ،يقاسم

 نياول آموزان.دانش يليعملكرد تحص يبر رو يمشاركت
در  شرويمعلمان برتر و مدارس پ يالمللنيب شيهما

 ، بوشهر.هزاره سوم
 
 
References. 

Abedi, N.; Taherabadi, A. A.; Kheirollahi, 
F.; & Jamshidi Navid, B. (2022). The Effect 
of Teaching Method STAD, JIGSAW and 
Virtual Education on Achieving Students' 
Cognitive Goals of Financial Statements 
Based on Bloom's Classification. 
Accounting and Auditing 
Review(Baresiha-ye Hesabdari va 
 



      

 

178 

سال
نر، 

ه ه
جلو

17
ارة 

شم
 ،

4
تان

زمس
 ،

 
140

4
 

ي :
 پياپ

ماره
ش

49 

 

 HEsabrasi), 29(1), 113–145. 
DOI:10.22059/acctgrev.2021.330905.10085
96 (Text in Persian). 

Adam, U. A.; Lameed, S. N.; Tonade, O.; 
Onowugbeda, F. U.; Ayodeji, B.; Michael, 
I. A.; & Muraina, I. O. (2023). A New Piece 
of the Puzzle: Deploying Technologically-
enhanced Jigsaw Method to Solve the 
Puzzle of Meaningful Learning in Biology. 
ASEAN Science and Education Journal, 
3(1), 8–17. DOI:  

10.53797/aseana.v3i1.2.2023  
Alabekee, E. C.; Samuel, A.; & Osaat, S. D. 

(2015). Effects of Cooperative Training 
Strategy on Students’ Learning Experience 
and Achievements in Mathematics. 
International Journal of Education, 
Learning and Development, 3(4), 67–75. 
DOI: 10.37745/ijeld.2013. 

 
Ali Mallak, H.; & Salem Alyatim, S. (2015). 

The Effect of Cooperative Learning 
Strategies on Students’ Learning at 
Chemistry in Jordan. IUG Journal of 
Educational and Psychological Sciences, 
23(2), 85–104. 

Altıparmak, M.; & Nakipoğlu, M. (2005). 
Effect of Cooperative Learning Method on 
the Attitude and Achievement in the High 
School Biology Laboratories. Journal of 
Turkish Educational Sciences, 3(1), 105–
123. 

Amani Saribaglou, J.; Babai Sanglaji, M.; 
Adib, Y.; & Fathi-Azar, E. (2018). 
Students’ motivational and social 
experiences in Jigsaw cooperative learning 
method: A qualitative study. Journal of 
Child Mental Health(Salamat-e Ravan va 
Koodak), 5(1), 92–104. (Text in Persian). 

Aronson, E.; Blaney, N.; Stephen, C.; Sikes, 
J.; & Snapp, M. (1978). The Jigsaw 
Classroom. Beverly Hills: SAGE. 

Chopra, D.; Kwatra, G.; Bhandari, B.; Sidhu, 
J. K.; Rai, J.; & Tripathi, C. D. (2023). 
Jigsaw Classroom: Perceptions of Students 
and Teachers. Medical Science Educator, 
33(4), 853–859. 

Doymuş, K. (2008). Teaching Chemical 
Bonding Through Jigsaw Cooperative 
Learning. Research in Science & 
Technological Education, 26(1), 47–57. 
DOI: 10.1080/02635140701847470 
 

 

Evcim, H.; & Ipek, O. F. (2013). Effects of 
Jigsaw on Academic Achievement in 
English Preparatory Classes. Akdeniz 
Language Studies Conference, Procedia – 
Social and Behavioral Sciences, 70, 1651–
1659. DOI: 
10.1016/J.SBSPRO.2013.01.236 

Goltash, A.; Salehi, M.; & Ghahremani, B. 
(2008). The effect of the Jigsaw method on 
the development of social skills in second-
grade male guidance school students in 
Kouh Sabz during the 2007–2008 academic 
year. Proceedings of the National 
Conference on Psychology and Its 
Application in Society, Iran. (Text in 
Persian). 

Hanze, M.; & Berger, R. (2007). Cooperative 
Learning, Motivational Effects, and Student 
Characteristics: An Experimental Study 
Comparing Cooperative Learning and 
Direct Instruction in 12th-grade Physics 
Classes. Learning and Instruction, 17, 29–
41. DOI: 
10.1016/j.learninstruc.2006.11.004 

Jamal Al-Salkhi, M. (2015). The 
Effectiveness of Jigsaw Strategy on 
Achievement and Learning Motivation of 
the 7th Primary Grade Students in the 
Islamic Education. International Journal 
of Humanities and Social Science, 5(4), 
111–118. 

Juweto, G. A. (2015). Effects of Jigsaw 
Cooperative Teaching/learning Strategy and 
School Location on Students’ Achievement 
and Attitude Toward Biology in Secondary 
School in Delta State. International 
Journal of Education and Research, 3(8), 
31–40. 

Karacop, A. (2017). The Effects of Using 
Jigsaw Method based on Cooperative 
Learning Model in the Undergraduate 
Science Laboratory Practices. Universal 
Journal of Educational Research, 5(3), 
420–434. DOI: 10.13189/ujer.2017.050314 

Kilic, D. (2008). The Effect of the Jigsaw 
Technique on Learning Concepts of 
Teaching of the Principles and Methods of 
Teaching. World Applied Sciences Journal, 
4(1), 109–114. 

Lalbakhsh, E., Ghobadian, V., & Azizi, Sh. 
(2020). New model for collaborative 
Education in Architectural Design in 
 



         

 

179 

سال
نر، 

ه ه
جلو

17
ارة 

شم
 ،

4
تان

زمس
 ،

 
140

4
 

ي :
 پياپ

ماره
ش

49 
 

Iranian Universities. Journal of New 
Approaches in Educational 
Administration(Rahyafti No dar 
Modiriayet-e Amouzeshi), 11(42), 317–
338. (Text in Persian). 

Masters, K. (2013). Edgar Dale’s Pyramid of 
Learning in Medical Education: A 
Literature Review. Medical Teacher, 
35(11), e1584–e1593. 

Mohammadi, T.; Vezifehshenas, M.; 
Kangavar Nazari, Z.; & Ghasemi, F. (2023). 
The Effect of the Cooperative Learning 
Method on Students’ Academic 
Performance. Proceedings of the 1st 
International Conference of Top Teachers 
and Leading Schools in the Third 
Millennium, Bushehr, Iran. (Text in 
Persian). 

Rezaei, M. (2022). Investigating the Effect of 
Arabic Language Teaching with Jigsaw 
Participatory Teaching Model on Students’ 
Academic Achievement Motivation. 
Journal of Research in Arabic Language 
and Literature Education, 3(4), 148–156. 
(Text in Persian). 

Robert, S. (2007). The Essential Elements of 
Cooperative Learning in the Classroom. 
ERIC Digest. Education Bloomington IN. 

Sadeghi Naeini, H.; & Zolfaghari, M. (2020). 
Ergonomic Evaluation of Workstations in 
Industry with Emphasis on Economic 
Considerations: (Case study: nautomotive 
industry). Iranian Journal of Ergonomics, 
8(3), 85–93. DOI: 10.30699/jergon.8.3.85 
(Text in Persian). 
____., Conti, G. M.; & Mosaddad, S. H. 
(2022). Industrial Design Evolution in the 
Context of Ergonomics and Industry. 
Journal of Design Thinking, 3(2), 165–
172. DOI: 10.22059/jdt.2023.352818.1090. 

______., Karuppiah, K.; Jafarnejad, M.; & 
Shokranipour, N. (2021). The Role of 
Ergonomics, Sustainability, and Aesthetics 
in the Product Design Process. the Meeting 
of Research in Music, Arts and Design, 
337–345. DOI: 
10.0410/cata/ee3dd2652632145f753ac6908
fd67c26 

______. (2021). The Role of Ergonomics, 
Sustainability, and Aesthetics in the Product 
Design Process. In Proceedings of the 
International Conference on Research in 
 

 

Music, Arts and Design (pp. 337–345). 
DOI: 10.1234/abcd1234567890 

Sadraei, H.; & Sepehrianazar, F. (2020). On 
the Effect of Jigsaw Participatory Teaching 
Method on Test Anxiety ،Self-efficacy and 
Academic Adjustment of Fourth Grade 
Elementary Male Students. Teacher 
Professional Development(Tose-e ye 
Herfei- e Moalem), 5(2), 85–96. (Text in 
Persian). 

Salehi, M.; & Ghazi, Z. (2023). Comparison 
of Jigsaw and Traditional Teaching 
Methods on Learning and Motivation of 
Laboratory Science Students of North 
Khorasan University of Medical Sciences in 
parasitology course in 2022. Journal of 
North Khorasan University of Medical 
Sciences(Daneshgah-e Oloum Pezeshki), 
15(3), 25–29. DOI: 
10.32592/nkums.15.3.25 (Text in Persian). 

Septiani, I. T., & Qohar, A. (2020). 
Kerjasama Mahasiswa Dalam Pembelajaran 
Kooperatif tipe Jigsaw Pada Mata Kuliah 
Pengantar Aljabar Jurnal Didaktik 
Matematika, 7(1), 60–71. DOI: 
10.24815/jdm.v7i1.15365. 

 
Sharan, S. (1980). Cooperative Learning in 

Small Groups: Recent Methods and Effects 
on Achievement, Attitudes, and Ethnic 
Relations. Review of Educational 
Research, 50, 241–271. DOI: 
10.2307/1170146. 

Sulisworo, D.; Ishafit, I.; & Firdausy, K. 
(2016). Development of Mobile Learning 
Application Using Jigsaw Technique. 
International Journal of Interactive 
Mobile Technologies, 10(3), 11–16. DOI: 
10.3991/ijim.v10i3.5268 

Taghizadeh, R.; & Abdeli Soltan Ahmadi, J. 
(2017). The Effectiveness of Jigsaw 
Teaching Methods on Mathematics Self-
efficacy and Mathematics Anxiety in 
Statistics and Modeling Lesson among 
Second-grade High School Students of 
Humanities. Journal of School Psychology, 
6(2), 7–25. DOI: 10.22098/jsp.2017.565 
(Text in Persian). 

Tahmasebi, P.; & Asadi, M. (2023). 
Recognizing the structure of video games 
with a focus on the education of history and 
art: (Case study: Discovery Tour game 
 



      

 

180 

سال
نر، 

ه ه
جلو

17
ارة 

شم
 ،

4
تان

زمس
 ،

 
140

4
 

ي :
 پياپ

ماره
ش

49 

 

series). Glory of Art (Jelve-ye Honar), 
15(4), 84–101. DOI: 
10.22051/jjh.2023.42799.1951 (Text in 
Persian). 

Tamah, S. M. (2007). Jigsaw Technique in 
Reading Classes of Young Learners: 
Revealing Students’ Interaction. Online 
Submission. 

Tuparova, D.; & Tuparova, G. (2010). 
Management of Students’ Participation in 
E-learning Collaborative Activities. 
Procedia – Social and Behavioral 
Sciences, 2(2), 4757–4762. DOI: 
10.1016/j.sbspro.2010.03.764 

 
URLs  

URL1: 
https://higheredpraxis.substack.com/p/tip-using-
a-jigsaw-activity 


