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Abstract 
Background and Aim: In recent years, the rapid expansion of artificial intelligence and automated 
content-generation tools has created new challenges for research integrity. Universities affiliated with the 
General Staff of the Armed Forces—due to the classified and security-sensitive nature of their research—
are more vulnerable to risks such as information leakage, scientific misconduct, and the decline of 
research authenticity. Accordingly, this study aims to present a paradigmatic model of research integrity 
protection in the age of AI and to explain its dimensions and mechanisms. 
Methodology: This exploratory study was conducted using a qualitative approach and the grounded 
theory method (Strauss & Corbin). Participants included faculty members, research managers, 
information-security specialists, AI experts, and research professionals in universities affiliated with the 
General Staff of the Armed Forces, selected through purposive sampling. Data were collected via library 
research and 17 semi-structured interviews and analyzed using MAXQDA. To enhance analytical 
accuracy and uncover hidden patterns, AI algorithms were employed in the content analysis of interviews. 
Findings: The results showed that AI-related ethical challenges, low levels of digital research literacy, 
the absence of intelligent monitoring systems, data vulnerabilities, and regulatory gaps constitute the main 
causal factors threatening research integrity. Infrastructure limitations, the lack of standardized data 
repositories, and weak research-culture development were identified as contextual factors, while 
organizational coordination gaps and the absence of advanced security protocols emerged as intervening 
conditions. In response, key strategies—such as intelligent authenticity-assessment systems, AI-based 
misconduct-detection tools, AI-driven data-security protocols, and smart research-literacy training—were 
identified. These strategies ultimately lead to enhanced scientific authenticity and improved security of 
research activities. 
Conclusion: The proposed model demonstrates that protecting research integrity in universities affiliated 
with the General Staff of the Armed Forces requires a combination of responsible AI governance, secure 
technical infrastructures, intelligent monitoring, targeted training, and advanced content-authenticity 
evaluation systems. The study’s key recommendation is the design and implementation of an integrated 
AI-based research-integrity protection system capable of securing the entire research cycle—from data 
production to writing, storage, and dissemination—thus preventing information leakage, scientific 
misconduct, research fraud, and the creation of non-authentic content. 

Keywords: Research integrity protection, artificial intelligence, military universities, research 
data security, scientific integrity. 

Citation (APA): Karimi, Majid, & Ghorbani, Ebrahim  (2025). The Paradigmatic Model of 
Research Integrity Protection in Universities Affiliated with the General Staff of the Armed 
Forces in the Age of Artificial Intelligence, Quarterly of Supervision and Inspection, 19 
(73), 1-34. 
DOI: https://doi.org/10.22034/si.2025.120680 
 
   

                                                                                                                                               
1- Assistant Professor, Department of Drug Control, Ameen University of Police Sciences and Studies, 
Tehran, Iran. Email: m.karimiphd@gmail.com 
2- PhD Candidate, Criminology, Ameen University of Police Sciences and Studies(Corresponding 
Author), Tehran, Iran. Email: Ebrahim.ghorbani66@gmail.com 

Scientific Quarterly of Supervision and Inspection 
Vol. 19, No.73 (16). Autumn 2025  Research Article 

Accepted: 2025-11-21  Received: 2025-09-21  Pp. 1-34 



  

 

 يروهایوابسته به ستاد کل ن يها در دانشگاه یپژوهش انتیص یِمیپارادا يالگو
 یمسلح در عصر هوش مصنوع

 
  2*، ابراهیم قربانی1مجید کریمی

 دهیچک
هاي جدیـدي بـراي    هاي اخیر، گسترش سریع هوش مصنوعی و ابزارهاي تولید خودکار محتوا چالش در سال :هدف و زمینه

شـده   بنـدي  دلیل ماهیت امنیتی و طبقـه  هاي وابسته به ستاد کل نیروهاي مسلح به تمامیت پژوهش ایجاد کرده است. دانشگاه
پذیرترند. بر این اسـاس، ایـن    آسیب ها پژوهشکاهش اصالت ها، در برابر خطراتی مانند افشاي اطلاعات، جعل علمی و  پژوهش

  .پژوهش با هدف ارائه الگوي پارادایمی صیانت پژوهشی در عصر هوش مصنوعی و تبیین ابعاد و سازوکارهاي آن انجام شد
) اجـرا شـد.   بنیاد (اشتراوس و کـوربین  از نوع اکتشافی بوده و با رویکرد کیفی و روش نظریه داده پژوهشین ا :شناسی روش

علمی، مدیران پژوهشی، متخصصان امنیت اطلاعـات، کارشناسـان هـوش مصـنوعی و      ئتیکنندگان شامل اعضاي ه مشارکت
منـد انتخـاب شـدند.     گیري هـدف  هاي وابسته به ستاد کل نیروهاي مسلح بودند که با روش نمونه خبرگان پژوهش در دانشگاه

تحلیل شد. بـراي  کیودا  مکس  ساختاریافته گردآوري و در محیط مصاحبه نیمه 17ام اي و انج ها از طریق مطالعه کتابخانه داده
  .گرفته شد کمکها  هاي هوش مصنوعی در تحلیل محتواي مصاحبه افزایش دقت تحلیل و کشف الگوهاي پنهان، از الگوریتم

هـاي نظـارت    هاي اخلاقی هوش مصنوعی، ضعف سواد پژوهشی دیجیتال، نبـود نظـام   ها نشان دادند که چالش یافته :ها یافته
چنـین   انـد. هـم   تـرین عوامـل علـی تهدیدکننـده صـیانت پژوهشـی       مقرراتی از مهم خلاءهايها و  پذیري داده هوشمند، آسیب

اي، و مشـکلات   عنـوان عوامـل زمینـه    سازي پژوهشی بـه  نگهاي زیرساختی، نبود بانک داده استاندارد و ضعف فره محدودیت
گر شناسـایی شـدند. در پاسـخ، راهبردهـایی چـون       عنوان عوامل مداخله هاي امنیتی نوین به هماهنگی سازمانی و نبود پروتکل

زش سـواد  بر هوش مصنوعی و آمـو  هاي امنیت داده مبتنی هاي تشخیص تخلف، پروتکل ارزیابی هوشمند اصالت محتوا، سامانه
  .بودارتقاي اصالت علمی و امنیت پژوهش  شده اصلی احصاءپیامد ارائه شد.  پژوهشی هوشمند

هاي وابسته به ستاد کل نیروهـاي   دهد که صیانت پژوهشی در دانشگاه شده در این پژوهش نشان می الگوي ارائه :گیري نتیجه
منـد و   هاي فنی امن، نظارت هوشمند، آمـوزش هـدف   مسلح نیازمند ترکیبی از حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی، زیرساخت

، طراحـی و اسـتقرار سـامانه یکپارچـه صـیانت پژوهشـی       وهشپژهاي ارزیاب اصالت محتوا است. پیشنهاد کلیدي  توسعه نظام
نظـارت   تحـت  را سـازي و انتشـار   ولید داده تا نگـارش، ذخیـره  ، تبر هوش مصنوعی است که بتواند تمام چرخه پژوهش مبتنی

  هوشمند و امن قرار دهد و از خروج اطلاعات، جعل علمی، تخلف پژوهشی و تولید محتواي غیر اصیل جلوگیري کند.

  .یعلم تیتمام ،یداده پژوهش تیمسلح، امن يروهاین يها دانشگاه ،یهوش مصنوع ،یپژوهش انتیص :ها دواژهیکل

وابسته  يها در دانشگاه یپژوهش انتیص یِمیپارادا يالگو). 1404( میابراه ،یو قربان د،یمج ،یمیکر ):APAاستناد (
  .1-34 ،)73(19ی، نظارت و بازرسفصلنامه . یمسلح در عصر هوش مصنوع يروهایبه ستاد کل ن

DOI: https://doi.org/10.22034/si.2025.120680 
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 مقدمه

 ،یهـوش مصــنوع  ژهی ـو و بـه  نینـو  يهـا  يتحـولات شـتابان فنـاور    ر،ی ـاخ يهـا  در دهـه 
را  یعلمــ تیــفیک نیتضــم يپــژوهش و ســازوکارها يهــا دانــش، روش دیــســاختار تول

 یط ـیمح يری ـگ تحـول موجـب شـکل    نی ـدگرگـون کـرده اسـت. ا    سـابقه  یب ـ یبه شکل
بــا  زمــان هــم ،یعلمــ يور بهــره يارتقــا يگســترده بــرا يهــا شــده کــه در آن فرصــت

 یپژوهش ـ ينـدها یهـا و سـلامت فرا   داده تی ـاصـالت علـم، امن   هی ـعل قی ـعم ییدهایتهد
وابســته بــه ســتاد کــل  يهــا دانشــگاه ).3919: 2025، 1لیــو شــن وانــد ( افتــهیظهــور 

دارنـد،   یو دفـاع  یت ـیامن ،یدانـش بـوم   دی ـدر تول يمسلح کـه نقـش راهبـرد    يروهاین
ــ ــا شیب ــا ریاز س ــ ينهاده ــرض ا یعلم ــدر مع ــتهد نی ــزا   داتی ــد. اف ــرار دارن  شیق

 يهــا داده کــلان لیــخودکــار مــتن تــا تحل دیــتول ،هــوش مصــنوع يابزارهــا يتوانمنــد
ــه  »یپژوهشــ انتصــی«ضــرورت  ،حســاس ــرا ب ــاولو کی ــو ح يجــد تی ــد یاتی  لیتب

مسـئولانه از   يری ـگ ضـمن بهـره   خواهـد  یگـران م ـ  کـه از پـژوهش   یکرده است؛ ضـرورت 
ــاور ــا يفن ــو يه ــ ن،ین ــانگ ،یاز اصــالت علم ــا، صــ داده یمحرم ــناخت روش حته و  یش

 لی ـتحل يمولـد مـتن و ابزارهـا    يهـا  ظهـور سـامانه   بـا . کننـد  انتیطلاعـات ص ـ ا تیامن
ــمند، خطراتـ ـ ــم یهوش ــون تول ه ــچ ــوا دی ــغ يمحت ــ ری ــاختار  ل،یاص ــل س  افتهیجع

و  یپژوهشــ یوابســتگ جــادیا شــده، يبنــد ناخواســته اطلاعــات طبقــه يافشــا هــا، افتـه ی
ــتحل لیاصــ يهــا مهــارت فیتضــع ــزا یو اســتنتاج علمــ لی ــهی شیاف آرار و اســت ( افت

  ).12: 2025، 2همکاران
آنــان  يهــا از پــژوهش یکــه بخــش بزرگــ ینظــام يهــا در دانشــگاه دهایــتهد نیــا 
 يجــد ییامـدها یپ توانـد  یمحـور اسـت، م ـ   و مسـئله  يمحرمانـه، راهبـرد   تی ـماه يدارا
ــده يهــا يســاز میتصــم ياتکــا تیــدانــش، قابل تیــامن يبــرا  تیــامن یو حتــ یفرمان
ــرا  یملــ ــه همــراه داشــته باشــد. ب ــه، بهــره يب ــدون ضــابط يریــگ نمون  ياز ابزارهــا هب

ــ ــنوع  یمبتن ــوش مص ــر ه ــدر تحل یب ــا داده لی ــعمل يه ــ یاتی ــولات   ای ــارش محص نگ
 ياریخـروج اطلاعـات حسـاس را فـراهم کنـد؛ چـرا کـه بس ـ        نـه یزم توانـد  یم ،یپژوهش

                                                                                                                                               
1- Shen & Liu 
2- Arar, Özen, Polat & Turan 
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ــاز ا ــامانه نی ــترها س ــا از بس ــر يه ــ ،ياب ــداوم و ذخ يریادگی ــم ــاز رهی ــیغ يس  یرمحل
ــکنــار ا در). 4: 2025، 1(چاوهــان و کوریــه کننــد یاســتفاده مــ ــتهد نی توســعه  دها،ی

 یپژوهشــ انتیصــ تیــتقو يبــرا یمهمــ يهــا تیــظرف یهــوش مصــنوع يهــا يفنــاور
را بـا   یقادرنـد سـرقت علم ـ   یهـوش مصـنوع   يهـا  تمیفراهم کرده است. امـروزه الگـور  

ــت بسـ ـ ــخ  اریدق ــالا تش ــت  صیب ــد، درس ــا را تحل داده یدهن ــه ــا  لی ــد، الگوه  يکنن
را  جیجــداول و نتــا ر،یاصــالت تصــاو یو حتــ کننــد ییرا شناســا ییمحتــوا یعــیرطبیغ

 تواننــد یمــ نیماشــ يریادگیــبــر  یمبتنــ يقــرار دهنــد. ابزارهــا ییآزمــا یمــورد راســت
ــامانه ــا س ــ يه ــا یپژوهش ــدارها  شیرا پ ــرده و هش ــاطرات    يک ــاره مخ ــار درب خودک

» حـذف «نـه   یکـه چـالش اصـل    دهـد  یکارکردهـا نشـان م ـ   نی ـارائـه دهنـد. ا   یاحتمال
کـه   يا گونـه  اسـت؛ بـه   »یاز هـوش مصـنوع   یاسـتفاده پژوهش ـ  تـرل و کن تیهدا«بلکه 

ــا از فرصــت ــره يه ــردار آن به ــ يب ــود و در ع ــال، تهد نیش ــح ــار  يدهای ــود آن مه ش
ــلاره  ــرکس و ک ــا). 19: 2023، 2(بی ــه اهم  ب ــه ب ــتوج ــح تی ــامن یاتی ــا داده تی  يه

چنـین   و هـم  یخطـرات جعـل علم ـ   شیاصـالت علـم، افـزا    نیضـرورت تضـم   ،یپژوهش
ــد ر ــکیرش ــا س ــ يه ــیو امن یاخلاق ــ یت ــرل  یناش ــتفاده کنت ــوش   از اس ــده از ه نش
 يالگـو  کی ـ ازمنـد یمسـلح ن  يروهـا یوابسـته بـه سـتاد کـل ن     يهـا  دانشـگاه  ،یمصنوع
کامــل  رهیــکــه بتوانــد زنج ییهســتند. الگــو یپژوهشــ انتیصــ يجــامع بــرا یمیپــارادا

ــتول ــش دی ــژوهش آمــوزش از دان نظــارت  ،يگــذار یمشــ و خــط يگــر متنظــی گــران، پ
ــ ــارز ،یاخلاق ــا ز یابی ــژوهش، ت ــا رســاختیپ ــ يه ــیو امن یفن ــام ی رات ــب نظ  یدر قال

گـران و هـوش    قـادر باشـد نسـبت پـژوهش     دی ـبا ییالگـو  نیپوشش دهد. چن ـ کپارچهی
ــازتع یمصــنوع ــره  فیررا ب ــرده، ضــوابط به ــگ ک ــ يری ــاور یاخلاق ــا ياز فن ــد و  يه مول

و کنتــرل خطــا و تخلــف را    يریشــگیپ يرا مشــخص ســازد، ســازوکارها   یلــیتحل
 بــر. حســاس را فــراهم آورد يهــا کنــد و امکــان نظــارت هوشــمند بــر پــژوهش تیــتقو

 انتیصــ یمیپــارادا يالگــو :پــژوهش آن اســت کــه نیــا یاســاس، مســئله کــانون نیــا
ــه ســتاد کــل ن  يهــا در دانشــگاه یپژوهشــ مســلح در عصــر هــوش  يروهــایوابســته ب
  ؟ستیچ یمصنوع

                                                                                                                                               
1- Chauhan & Currie 
2- Birks & Clare 
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  پیشینه پژوهش
اصـــول و «) در پـــژوهش خـــود بـــا عنـــوان 1404( و زارعـــی مرتضـــوي شـــاهرودي

ــه بررســی » هــاي اخلاقــی اســتفاده از هــوش مصــنوعی در تحقیقــات علمــی  چــالش ب
هــاي علمــی  پــژوهش کــارگیري هــوش مصــنوعی در هــاي اخلاقــی ناشــی از بــه چــالش

هــاي مبتنــی بــر هــوش  دهــد کــه ورود فنــاوري انــد. ایــن مطالعــه نشــان مــی پرداختــه
ــلان داده     ــردازش ک ــایی در پ ــود توان ــا وج ــنوعی، ب ــهیل   مص ــا و تس ــژوهشه ــا پ ، ه

ــه مــی ــد زمین ــی، نقــض    توان ــد ســرقت علمــی و ادب ــروز تخلفــات پژوهشــی مانن ســاز ب
ــژوهش    ــفافیت در پ ــدم ش ــی و ع ــریم خصوص ــود.   ح ــا ش ــد   ه ــذکور تأکی ــژوهش م پ

و اسـتفاده   گـران  پـژوهش کند که رعایـت اصـول اخـلاق پژوهشـی، افـزایش آگـاهی        می
از ابزارهــاي هوشــمند بــراي تشــخیص اصــالت متــون از جملــه الزامــات ضــروري بــراي 

 .است ها پژوهشپیشگیري از جعل علمی و حفظ کیفیت و صداقت 

ت ســازمانی در  الگــوي هوشــمند پــایش تخلفــا    «) در پــژوهش  1403قربــانی (
ــنوعی   ــوش مص ــتفاده از ه ــا اس ــا ب ــره » فراج ــا به ــر    ب ــی و نظ ــرد کیف ــري از رویک گی

ــات       ــگیري از تخلفـ ــایی و پیشـ ــراي شناسـ ــارچوبی بـ ــی چـ ــه طراحـ ــان، بـ خبرگـ
ــر  هــاي مبتنــی دهــد کــه تحلیــل ســازمانی پرداختــه اســت. مطالعــه نشــان مــی  درون ب

توانــد بـه اســتخراج   اي مـی  یـادگیري ماشـین، پــردازش زبـان طبیعـی و تحلیــل شـبکه     
ــه ــاري   مؤلف ــف ناهنج ــؤثر در کش ــاختاري م ــاي س ــر   ه ــازمانی منج ــاري و س ــاي رفت ه

هـا   معیـار ارزیـابی اسـت کـه کـارکرد آن      30مؤلفـه کلیـدي و    6هـا شـامل    شود. یافتـه 
گــویی و پیشــگیري هوشــمندانه از تخلفــات اســت؛ رویکــردي   تقویــت شــفافیت، پاســخ

آموزشـی و پژوهشـی وابسـته بـه سـتاد       که بـا مباحـث صـیانت پژوهشـی در نهادهـاي     
 .جهت است کل نیروهاي مسلح نیز هم

ارائــه مــدل ارتقــاي   «) در پــژوهش 1403خــانی، اجتهــادي و حســینی (   نبــی
ــران      ــات ته ــوم تحقیق ــد عل ــلامی واح ــگاه آزاد اس ــلامت اداري در دانش ــا روش » س ب

ــه شناســایی مؤلفــه ــر ا هــاي مــؤثر بــر ســلامت اداري پرداختــه  آمیختــه ب ــد. ب ســاس ان
 ـ    یافته چـون توسـعه علمـی و پژوهشـی،      ی، عـواملی هـم  هـاي کیفـی و اعتبارسـنجی کم

تــرین عناصــر ارتقــاي  مــداري مهــم گــویی و اخــلاق فرهنــگ ســازمانی، شــفافیت، پاســخ
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وري  دهـد سـلامت سـازمانی بـا بهـره      انـد. نتـایج نشـان مـی     سلامت اداري معرفی شـده 
و خلاقیــت مــدیریتی رابطــه مثبــت دارد؛ امــري کــه ضــرورت تقویــت ســلامت اداري و 

ــیط   ــی را در مح ــاختارهاي علم ــیانت س ــه  ص ــگاهی، ب ــاي دانش ــگاه  ه ــژه دانش ــاي  وی ه
 .کند میوابسته به ستاد کل نیروهاي مسلح، برجسته 

ــش ــار دان ــ1402( ين ــوان  ی ) در پژوهش ــا عن ــ«ب ــرل و   یبررس ــع کنت ــأثیر منب ت
ــ ــر پ یاخــلاق پژوهش ــگیب ــ يریش ــرقت علم ــوردیاز س ــه م ــوم  ي: مطالع ــان عل خبرگ

از  يریشـگ یرا بـر پ  یمنبـع کنتـرل و اخـلاق پژوهش ـ    يرهـا یتـأثیر متغ  ،»رانی ـا ییجنا
 دهـد  یم ـ نشـان  پـژوهش  نی ـا يهـا  افتـه یقـرار داده اسـت.    یمورد بررس ـ یسرقت علم

ــ ــ نیکــه ب ــرل درون ــیو ب یکنت ــ يریشــگیو پ یرون ــادار یاز ســرقت علم  يرابطــه معن
ــل ب  ــدارد و عوام ــود ن ــیوج ــ یرون ــودکنترل ای ــا یخ ــه تنه ــل   ییب ــده قاب ــش بازدارن نق

 تیو وضـع  یدانشـگاه  تی ـسـن، موقع  ،یحـال، اخـلاق پژوهش ـ   نی ـندارنـد. بـا ا   یتوجه
دارنــد؛   یاز ســرقت علمـ ـ  يریشــگ یمثبــت و معنــادار بــا پ    يا رابطــه  یاســتخدام 

ســن  شیو افــزا یدانشــگاه تیــبهبــود موقع ،یاخــلاق پژوهشــ شیکــه افــزا ينحــو بــه
 هـا  افتـه ی ،چنـین  جـرم داشـته باشـد. هـم     نی ـاز ا يریشـگ یدر پ يثرؤنقـش م ـ  تواند یم

از جــرم را تحـت تــأثیر   يریشـگ یپ نیتخم ـ ییتوانــا توانـد  یم ـ تینشـان داد کـه جنس ــ 
 یدانشــگاه تیــموقع ،یعامــل اخــلاق پژوهشــ ســه ون،یرگرســ لیــقـرار دهــد و در تحل 

ــ ــا تیو جنس ــ ییتوان ــیب شیپ ــگیپ ین ــد. ا  يریش ــرم را دارن ــاز ج ــان   نی ــژوهش نش پ
ســرقت  صیهوشـمند تشـخ   يو مجـازات، ابزارهـا   يانگـار  بـر جــرم  کـه عـلاوه   دهـد  یم ـ

  جرم مؤثر باشند. نیاز ا یدر بازدارندگ توانند یم یعلم
ــدلی  ــد؛ عب ــن میرزاون ــوان   ) 1402( زاده و حس ــا عن ــود ب ــژوهش خ ــرات «در پ خط

ــنوع  ــوش مص ــژوهش       »یه ــه و پ ــر جامع ــنوعی ب ــوش مص ــدات ه ــی تهدی ــه بررس ب
توانـد   دهـد کـه هـوش مصـنوعی مـی      هـاي ایـن مطالعـه نشـان مـی      انـد. یافتـه   پرداخته

چنــین ایجــاد بــدافزارهاي  عنــوان ابــزار تولیــد محتــواي جعلــی و دیــپ فیــک و هــم بــه
هـا، خطراتـی جـدي بـراي جعــل      د. ایــن ویژگـی پیچیـده مـورد سوءاسـتفاده قـرار گیـر     

کننــد.  هـا ایجــاد مـی   علمـی، انتشـار اطلاعــات نادرسـت و کــاهش اعتمـاد بـه پــژوهش     
ــی  ــد م ــذکور تأکی ــژوهش م ــئولانه و اخــلاق   پ ــه اســتفاده مس ــد ک ــوش  کن ــور از ه مح
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ــا نظــارت و همکــاري میــان دولــت، دانشــگاه   هــا و جامعــه علمــی،  مصــنوعی همــراه ب
  .ها ضروري است ل علمی و حفاظت از صحت پژوهشبراي پیشگیري از جع

ــایب  ــا عنــوان  2024( 1و همکــاران لوباب ــژوهش  یکپــارچگی«) در پــژوهش خــود ب پ
ــنوع  ــوش مص ــد: تحل یو ه ــمول ــتماتیس لی ــالش کیس ــا چ ــ يه ــل  یاخلاق در مراح

از اســـتفاده از هـــوش  یناشـ ـ یاخلاقـــ داتیـ ـتهد یبــه بررسـ ــ» مختلــف پـــژوهش 
 يهــا افتــهیانــد.  در تمــام مراحــل انجــام پــژوهش پرداختــه) GenAI( مولــد یمصــنوع

 يهـا  داده دی ـموجـب تول  توانـد  یم ـ یکـه هـوش مصـنوع    دهـد  یمطالعـه نشـان م ـ   نیا
 تینقــض حــق نشــر و کــاهش شــفاف     ،یهــا، ســرقت ادبـ ـ  جعــل داده ،یســاختگ
بــدون  GenAI يریکــارگ انــد کــه بــه گــران تأکیــد کــرده هــا شــود. پــژوهش پــژوهش

همــراه  را بـه  یفاقــد اصـالت علم ـ  یمتـون  دی ـتول توانـد  یمشـخص م ــ یچـارچوب اخلاق ـ 
ــد شــفاف ییکارهــا هــا راه باشــد. آن اشــتهد هــوش  يهــا اســتفاده از مــدل يســاز مانن

 يبــرا ينهــاد يهــا دســتورالعمل جــادیو ا دشــدهیتول جینتــا یدســت یبررســ ،یمصــنوع
  .اند کرده شنهادیرا پ یعلم یکپارچگیحفظ 
 یعملــ ي: راهبردهــایــیگرا فراتــر از اصــول«بــا عنــوان  يا ) در مقالــه2024( 2نیلــ 
ــرا  ــ يب ــتفاده اخلاق ــنوع  یاس ــوش مص ــژوهش یاز ه ــا در پ ــدو » ه ــرورت ت ــه ض  نیب
ــا راه ــاربرد يکاره ــرا يک  ــ يب ــتفاده اخلاق ــنوع  یاس ــوش مص ــژوهش یاز ه ــا در پ  يه
صـرف   یق ـاصـول اخلا  تی ـکـه رعا  دهـد  یپـژوهش نشـان م ـ   نی ـپرداخته است. ا یعلم
حــق  تیــرعا ،یماننــد اجتنـاب از ســرقت ادب ـ  یاتی ـاقــدامات عمل دی ـو با ســتین یکـاف 

ــفاف  ــر، ش ــذیو بازتول تینش ــا يریدپ ــدهیتول جینت ــنوع   دش ــوش مص ــط ه ــن یتوس  زی
کامــل  يگــران مستندســاز شــده اســت کــه پــژوهش هیچنــین توصــ شــود. هــم تیــرعا
 يبــرا ينهــاد يهــا را انجــام دهنـد و دســتورالعمل  AI يهــا اســتفاده از مــدل نـد یفرآ

  .شود نیتدو یاز جعل و تقلب علم يریجلوگ
 یهــوش مصــنوع يکردهــایرو«) در پــژوهش خــود بــا عنــوان 2023( 3یلــیه نیِکــ

 یسـرقت ادب ـ «مـرتبط بـا    یاخلاق ـ يهـا  یبـه نگران ـ  »یعـدالت اجتمـاع   دگاهیمولد از د

                                                                                                                                               
1- Bjelobaba et al 
2- Lin 
3- Healy 
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کـه   دهـد  یمطالعـه نشـان م ـ   نی ـا يهـا  افتـه یپرداخته اسـت.   »یبا کمک هوش مصنوع
بـروز جعـل    نـه یزممختلـف،   ينوشـتار  يهـا  سـبک  دی ـتقل تی ـمولـد، بـا قابل   يهـا  مدل
 کنـد  یتأکیـد م ـ  ي. وآورنـد  یهـا را فـراهم م ـ   در پـژوهش  یجعل ـ يمحتوا دیو تول یعلم

 يســاختار یبلکـه چالش ـ  سـت، ین يمسـئله فــرد  کی ـنـوع سوءاســتفاده تنهـا    نی ـکـه ا 
ــدیاســت کــه ن هــا و نظــارت  در آمــوزش داده تیشــفاف ،ينهــاد يگــذار اســتیس ازمن

 یو انصـاف علم ـ  یکپـارچگ ی بی ـتخر ازاسـت تـا    یاسـتفاده از هـوش مصـنوع    بر قیدق
  شود. يریجلوگ

  بندي پیشینه جمع
ــژوهش ــا در پ ــات ا  انجــام يه ــیشــده، هــم مطالع ــ یران ــم ب ــ نیو ه ــر اهم یالملل ــب  تی

ــرعا ــظ    تی ــژوهش و حف ــلاق پ ــول اخ ــارچگیاص ــ یکپ ــوش   یعلم ــتفاده از ه در اس
ــو  یمصــنوع ــد. مرتض ــد دارن ــ يشــاهرود يتأکی ــان داده1404( یو زارع ــه  ) نش ــد ک ان

 یو ادب ـ یماننـد سـرقت علم ـ   یتخلفـات پژوهش ـ  سـاز  نـه یزم توانـد  یم ـ یهوش مصنوع
ــا   ــئولانه از ابزاره ــتفاده مس ــود و اس ــرا  يش ــمند ب ــخ يهوش ــون،   صیتش ــالت مت اص

اسـت.   یاز جعـل علم ـ  يریشـگ ی، از الزامـات پ گـران  پـژوهش  یآگـاه  شیهمراه بـا افـزا  
ــش نــار  ــ) ن1402( يدان ــه اخــلاق پژوهشـ ـ     زی ــرده اســت ک  تیــموقع ،یتأکیــد ک

ــگاه  ــ ،یدانش ــن و جنس ــژوهش تیس ــران در پ پ ــگیگ  ــ يریش ــرقت علم ــؤثر  یاز س م
ــا ــت و ابزاره ــخ ياس ــمند تش ــ صیهوش ــل م ــد یجع ــدگ توانن ــادیا یبازدارن ــد.  ج کنن

ــژوهش ــا پ ــارج يه ــد م یخ ــدیمانن ــاران ( رزاون ــای)، ب1402و همک ــاران  لوباب و همک
ــ2024( ــ2024( نی)، ل ــیه نیِ) و ک ــ) ن2023( یل ــت از    زی ــتفاده نادرس ــرات اس خط

ــدر تول یهــوش مصــنوع ــ يمحتــوا دی ــ جعــل داده ،یجعل را نشــان  یهــا و ســرقت ادب
ــدو   ــرورت ت ــر ض ــارچوب نیداده و ب ــا چ ــ يه ــتورالعمل ،یاخلاق ــا دس ــاد يه و  ينه

 يهــا انــد. موضــوع پــژوهش حاضــر بــا تمرکــز بــر دانشــگاه تأکیــد کــرده قیــنظـارت دق 
ــل ن   ــتاد ک ــه س ــته ب ــایوابس ــه   يروه ــلح و ارائ ــمس ــو کی ــارادا يالگ ــ یمیپ  انتیص

ــر  عــلاوه رایــز ،اســت زیمطالعــات متمــا ریاز ســا یدر عصــر هــوش مصــنوع یپژوهشــ ب
و ســاختار  ينهـاد  يگـذار  اســتیهوشـمند، بـه س   يو ابزارهــا یاخـلاق پژوهش ـ  یبررس ـ
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 يو جــامع بــرا يکــاربرد کــردیرو کیــهــا توجــه دارد و  دانشــگاه نیــخــاص ا یفرهنگــ
  .دهد یارائه م یاز جعل و سرقت علم يریشگیپ

 مبانی نظري پژوهش

ــی  ــت علم ــژوهش و تمامی ــلاق پ ــه اخ ــدل   یکــی از ســتون: نظری هــاي اصــلی م
اســت کــه رعایــت اصــول » تمامیــت پژوهشــی«پــارادایمی صــیانت پژوهشــی، مفهــوم 

ــئولیت     ــفافیت، مس ــداقت، ش ــد ص ــی مانن ــت  اخلاق ــذیري و امان ــامی داري را در  پ تم
دانـد. بـر اسـاس نظریـه تمامیـت پژوهشـی، بـدون رعایـت          مراحل پژوهش ضروري مـی 

تـوان بـه    این اصـول، نتـایج پـژوهش فاقـد اعتبـار و اصـالت علمـی خواهـد بـود و نمـی          
ــاري  ــاو و ک ــرد (چ ــاد ک ــرایش  ). 158: 2025، 1آن اعتم ــنوعی، گ ــوش مص ــر ه در عص
توانــد باعـث کـاهش تحلیــل    پژوهشـی مـی   هـاي شــبه  بـه تولیـد خودکــار محتـوا و داده   

گــران و افــزایش ریســک خطــا و ســرقت علمــی شــود، زیــرا          انتقــادي پــژوهش  
هـا ممکـن اسـت بـدون بررسـی انسـانی پذیرفتـه شـوند. نظریـه           هاي الگـوریتم  خروجی

داري، نقدپـذیري   هـایی ماننـد امانـت    دهـد کـه رعایـت ارزش    اخلاق پژوهش نشـان مـی  
ــاي تمامیــت پژوهشــی اســت و  ــده گــرفتن آن مــی و صــداقت، زیربن ــد خطــر  نادی توان

گیــر  طــور چشــم جعــل داده، انتشــار اطلاعــات نادرســت و کــاهش اعتمــاد علمــی را بــه
هـاي پـارادایمی صـیانت پژوهشـی بایـد بـر آمـوزش         افزایش دهـد. بنـابراین، چـارچوب   

ــراي حفــظ ایــن ارزش  پــژوهش هــا متمرکــز باشــد  گــران و ایجــاد ابزارهــاي نظــارتی ب
کنـد کـه اخـلاق پـژوهش      ایـن دیـدگاه، تأکیـد مـی    ). 243: 2024، (بیلوبابا و همکـاران 

هـاي   نه تنها یک الزام قـانونی یـا اداري، بلکـه محـور ارتقـاء کیفیـت و اصـالت پـژوهش        
 .علمی در عصر دیجیتال است

ــئولیت   ــنوعی و مس ــوش مص ــت ه ــذیري حاکمی ــه  :پ ــوش  «ظری ــت ه حاکمی
بایــد در  AI کــاربردبــر ایــن اصــل اســتوار اســت کــه توســعه و » مصــنوعی مســئولانه

هـا، نظـارت نهـادي و اصـول اخلاقـی انجـام شـود تـا از سوءاسـتفاده،           چارچوب سیاست
، 2تخریـب اعتبـار پژوهشـی و پیامـدهاي منفـی جلـوگیري شـود (بـاتول، زوخـی و بــانو         

                                                                                                                                               
1- Chauhan & Currie 
2- Batool, Zowghi & Bano 
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کننــده تــدوین  در مـدل پــارادایمی صــیانت پژوهشــی، ایــن نظریــه توجیــه ). 31: 2023
هــاي شــفاف بــراي  هــا و ایجــاد چــارچوب مســئولیت هــاي نظــارتی، تعیــین نامــه نظــام

هـا و مؤسسـات پژوهشـی بایـد      اسـت. بـر اسـاس ایـن دیـدگاه، دانشـگاه       AI استفاده از
گـران   هـاي روشـن ارائـه دهنـد کـه مشـخص کنـد پـژوهش         هـا و دسـتورالعمل   سیاست

هـاي   بـرداري کننـد و در عـین حـال ارزش     تواننـد از هـوش مصـنوعی بهـره     چگونه مـی 
ــی و ع ــم اخلاق ــت شــود. ه ــاوري   لمــی رعای ــت فن ــی در حاکمی ــات عمل ــین، تجربی چن
ــه عــلاوه  نشــان مــی ــدا و ایجــاد    دهــد ک ــی، طراحــی مســئولانه از ابت ــر اصــول اخلاق ب

هـاي هـوش مصـنوعی ضـروري اسـت تـا خطـر         سطوح متعـدد نظـارتی بـراي سیسـتم    
هـا بـه حـداقل     هاي فاقد اصالت، جعـل علمـی و کـاهش اعتمـاد بـه پـژوهش       تولید داده

هـاي فنـی،    تنهـا شـامل کنتـرل    در صـیانت پژوهشـی، نـه    AI بنابراین، حاکمیـت . رسدب
ــارچوب ــه چ ــت و     بلک ــمین کیفی ــراي تض ــتمر ب ــارت مس ــوزش و نظ ــادي، آم ــاي نه ه

 .)33: 2023اصالت علمی است (باتول و همکاران، 

کنـد کـه داشـتن اصـول کلـی       تأکیـد مـی   نظریـه اخـلاق عملـی   : اخـلاق در عمـل  
ایــن اصــول بایــد بــه اقــدامات کــاربردي و قابــل اجــرا تبــدیل  اخلاقــی کــافی نیســت و
دهــد کــه بــراي اســتفاده اخلاقــی از هــوش   نشــان مــی) 2024شــوند. پــژوهش لــین (

ــفاف    ــد ش ــاتی مانن ــاي عملی ــه راهبرده ــاز ب ــژوهش، نی ــنوعی در پ ــد  مص ــازي فرآین س
توســط متخصــص انســانی، مستندســازي  AI هــاي یــادگیري مــدل، ارزیــابی خروجــی

رفته و بـازبینی مـداوم نتـایج اسـت. ایـن نظریـه تأکیـد دارد کـه بـدون           کار هاي به روش
یابـد.   و تولیـد محتـواي جعلـی افـزایش مـی      AI گرایی، خطـر اسـتفاده نادرسـت از    اقدام

ــه  ــارادایمی صــیانت پژوهشــی، نظریــه اخــلاق در عمــل ب ــا  در مــدل پ طــور مســتقیم ب
هــاي تولیدشــده  وهشگــران، کنتــرل کیفیــت پــژ راهبردهــایی ماننــد آمــوزش پــژوهش

عبـارت   سـو اسـت. بـه    هـاي بـازخورد هـم    هـا و ایجـاد سـامانه    ، تدوین دستورالعملAI با
دیگــر، اخــلاق پــژوهش بایــد بــه فرآینــدي پویــا و مســتمر تبــدیل شــود کــه           

ــژوهش ــی، خروجــی   پ ــه صــورت عمل ــد ب ــران بتوانن ــاي تولیدشــده توســط  گ را  AI ه
. ایـن  کننـد کیفیـت علمـی را حفـظ    ارزیابی و اصلاح کننـد و در عـین حـال اصـالت و     

ــه  ــدگاه، ب ــیط  دی ــژه در مح ــاهش     وی ــدي در ک ــش کلی ــگاهی، نق ــامی و دانش ــاي نظ ه
 .کند می ءها ایفا هاي علمی و ارتقاء اعتبار پژوهش ریسک
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کــه » تمامیـت مـوقعیتی اطلاعـات   «نظریـه   :نظریـه تمامیـت مـوقعیتی اطلاعــات   
اســت کـه اخــلاق حــریم  بـام مطــرح شــده اسـت، بــر ایــن اصـل اســتوار     توسـط نیســن 

خصوصــی بایــد بــر جریــان مناســب اطلاعــات بنــا شــود و نــه بــر ممنوعیــت کامــل یــا 
ــق آن ــا ( آزادي مطل ــه نشــان مــی ). 22: 2024، 1سیســتلاه ــن نظری ــد   ای ــه بای ــد ک ده

بـه چـه محتـوایی و بـا چـه اصـولی        مشخص شود اطلاعات پژوهشی چـه کسـانی راجـع   
 ــ منتقــل مــی ــه   ذاري دادهشــوند؛ از جملــه اســتفاده از رمزگ هــا و دسترســی محــدود ب

در مـدل پـارادایمی صــیانت پژوهشـی، ایـن نظریـه مبنـاي طراحــی        اطلاعـات حسـاس  
ــاخت ــت  زیرس ــن داده، سیاس ــاي ام ــان     ه ــرل جری ــی و کنت ــدودیت دسترس ــاي مح ه

بـرداري کننـد    بهـره  AI گـران بتواننـد از   اطلاعات حسـاس پژوهشـی اسـت تـا پـژوهش     
خطـر بیفتـد. ایـن دیـدگاه      ی یـا تمامیـت علمـی بـه    که امنیت، حـریم پژوهش ـ  بدون این
هـا در عصـر هـوش مصـنوعی، نـه تنهـا یـک         دهـد کـه مـدیریت جریـان داده     نشان می

توانــد نقــش کلیــدي در  الــزام فنــی بلکــه یــک ضــرورت اخلاقــی و علمــی اســت و مــی
 .کند ءها ایفا ها، سرقت علمی و کاهش کیفیت پژوهش جلوگیري از نشت داده

ــئولیت ــژوهشپــذیري د مس ــی از ارکــان کلیــدي     مســئولیت :ر پ پــذیري یک
گـــران و  گـــو بـــودن مؤسســـات، پـــژوهش تمامیـــت پژوهشـــی اســـت و بـــر پاســـخ

ــتم ــال روش   سیس ــنوعی در قب ــوش مص ــاي ه ــد دارد.    ه ــده تأکی ــایج تولیدش ــا و نت ه
ــین ــی نشــان مــی  مســتندات و اســتانداردهاي ب ــه سیســتم  الملل ــد ک ــوش  دهن هــاي ه
نفعـان را داشـته    گـویی بـه ذي   دهـی و پاسـخ   گـزارش مصنوعی بایـد قابلیـت شـفافیت،    

ــاو ــارچوب صــــیانت پژوهشــــی، ). 172: 2025و همکــــاران،  2باشــــند (چــ در چــ
ــه مســئولیت ــذیري ب ــژوهش  پ ــاي ایجــاد ســازوکارهایی اســت کــه پ ــد  معن گــران بتوانن

هـا را ارزیـابی کننـد و در صـورت نیـاز       را نظـارت کننـد، اصـالت آن    AI هـاي  خروجـی 
هــا را افــزایش داده و بــه  . ایــن رویکــرد، اعتمــاد بــه پــژوهشکننــدح فرآینـدها را اصــلا 

ــت   ــازمانی حمای ــگ س ــاد فرهن ــک     ایج ــئولانه کم ــی و مس ــژوهش اخلاق ــده از پ کنن
ــد. هــم مــی ــردي    چنــین، مســئولیت کن ــار ف ــه تنهــا شــامل رفت ــذیري در پــژوهش، ن پ

ــژوهش ــامانه   پ ــعه س ــه شــامل توس ــران بلک ــراي    گ ــادي ب ــارت نه ــاي هوشــمند و نظ ه

                                                                                                                                               
1- Sistla 
2- Chauhan & Currie 
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  .هاي پیچیده و دیجیتال است کیفیت و اصالت علمی در محیط تضمین
هـاي وابسـته    منظـور صـیانت پژوهشـی در دانشـگاه     بـانی نظـري ایـن پـژوهش بـه     م

ــلاق در        ــی، اخ ــت پژوهش ــد تمامی ــولی مانن ــر اص ــلح ب ــاي مس ــل نیروه ــتاد ک ــه س ب
پـــذیري در فرآینـــد پـــژوهش تأکیـــد دارد. ایـــن  اســـتفاده از فنـــاوري و مســـئولیت

هــا در عصــر  گــر ایــن هســتند کــه حفــظ کیفیــت و امنیــت پــژوهش   بیــان رویکردهــا
هــاي نظــارتی و  نامــه هــوش مصــنوعی، نیازمنــد رعایــت اصــول اخلاقــی، تــدوین نظــام 

چنـین، اسـتفاده مسـئولانه از هـوش مصـنوعی       گـران اسـت. هـم    توانمندسازي پـژوهش 
 هـاي علمـی و اخلاقـی انجـام شـود تـا هـم        باید تحت نظارت انسانی و بر اسـاس ارزش 

 .شودها حفظ  ها و هم اعتبار علمی پژوهش امنیت داده

از عنـوان چـارچوب نظــري    کـار رفتـه در ایــن بخـش، نـه بــه     هـا و مبـانی بــه   نظریـه 
گـر بـراي درك    کننـده بـه پـژوهش    عنـوان ابزارهـاي کمـک    شـده، بلکـه بـه    تعیـین  پیش

شـی کـه   انـد. مـدل پـارادایمی صـیانت پژوه     کـار گرفتـه شـده    ها و مفاهیم، بـه  بهتر داده
ــه   ــده، ب ــعه داده ش ــژوهش توس ــن پ ــل از دل داده  در ای ــور کام ــا   ط ــدانی و ب ــاي می ه

ــذاري داده  ــتفاده از روش کدگ ــتفاده از     اس ــابراین، اس ــت. بن ــده اس ــتخراج ش ــاد اس بنی
گونـه تحمیلـی    سـازگار اسـت، بلکـه هـیچ    بنیـاد   دادهتنهـا بـا اصـول     این مبانی نظري نه

هـا   عنـوان یـک ابـزار تحلیلـی در فهـم داده      بر مدل نهایی پـژوهش نداشـته اسـت و بـه    
 .ها عمل کرده است و مقایسه یافته
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  : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

  پژوهششناسی  روش
بــا  یفــیک کــردیاســت و در چــارچوب رو  یاکتشــاف تیــماه يپــژوهش دارا نیــا

ــتفاده از روش داده ــبن اس ــ ادی ــل    یطراح ــدف اص ــت. ه ــده اس ــژوهش یش ــه و  ،پ ارائ
ــیتب ــارادا نی ــل   يهــا در دانشــگاه یپژوهشــ انتیصــ یمیمــدل پ ــه ســتاد ک وابســته ب
ــاین ــنوع   يروه ــوش مص ــر ه ــلح در عص ــا   یمس ــه شناس ــه ب ــت ک ــه ییاس ــا و  مؤلف ه

ــام ــکل لاتتع ــدر ا يدی ــهیزم نی ــ ن ــر یم ــل داده دازدپ ــراي تحلی  ــ . ب ــا از چ ارچوب ه
ــی داده ــاد تحلیل ــاز،    ، بنی ــذاري ب ــد کدگ ــا فرآین ــد ت ــتفاده ش ــوربین اس ــتراوس و ک اش

ــه  ــابی ب ــوري و انتخ ــام  مح ــورت نظ ــیانت     ص ــارادایمی ص ــدل پ ــود و م ــرا ش ــد اج من
ــاملاً از دل داده ــرفاً    پژوهشــی ک ــتخراج شــده و چــارچوب نظــري ص ــدانی اس ــاي می ه

 ي)انهیزم(عوامل 
عواملی که شـرایط را   

براي صیانت پژوهشی 
فـــراهم یـــا محـــدود 

 کنندمی

 (عوامل علیّ)
ــب   ــه موج ــواملی ک ع
ضرورت طراحی الگوي 
ــی در   ــیانت پژوهش ص
عصر هوش مصـنوعی  

 .اندشده

 (پدیده محوري)
ضـــــرورت حفاظـــــت،  

ــالم ــاي سـ ــازي و ارتقـ سـ
فراینـــدهاي پژوهشـــی در 

ــه هــاي دانشــگاه وابســته ب
ستاد کل نیروهـاي مسـلح   

زارهــاي اب کــه شــرایطی در
تواننـد   هوش مصنوعی مـی 

هـم فرصـت و هـم تهدیــد    
بــراي ســلامت پــژوهش   

 (راهبردها)
هاي پیشـنهادي   روش

براي صیانت پژوهشی 
در عصــــر هـــــوش  
مصنوعی

 (پیامدها)
نتایج اجراي موفق الگوي 
صیانت پژوهشی در عصر 

 هوش مصنوعی

 )گرمداخله(شرایط 
عواملی که بـر اجـراي   
راهبردهــاي صــیانت  
پژوهشی تأثیر مثبـت  

 گذارندیا منفی می
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کننــده در  مشـارکت  جامعـه  .کـار گرفتــه شـد   عنـوان راهنمـاي تحلیلــی تکمیلـی بـه     بـه 
وابسـته بـه سـتاد     يهـا  از خبرگـان و متخصصـان دانشـگاه    نفـر  21 پژوهش شـامل  نیا

 اطلاعــات بــود يو فنــاور یمســلح و کارشناســان حــوزه هــوش مصــنوع يروهــایکــل ن
ــد     ــل ش ــري حاص ــباع نظ ــر اش ــدهمین نف ــه در هف ــارکتک ــان   . مش ــدگان از می کنن
هــاي  ســال در حــوزه 36تــا  20متخصصــان بــا مــدرك دکتــري و تجربــه کــاري بــین  

هـاي مـدیریت فرآینـدهاي     هـا در زمینـه   انـد. آن  مختلف علمی و امنیتـی انتخـاب شـده   
ــل داده  ــی، تحلی ــین،       پژوهش ــادگیري ماش ــی، ی ــان طبیع ــردازش زب ــی، پ ــاي علم ه

هـاي کنتـرل کیفیـت پـژوهش تخصـص دارنـد. ایـن         امنیت اطلاعات و طراحـی سـامانه  
 ــ  ــان، امک ــوع از کارشناس ــب متن ــعترکی ــه    آوري داده ان جم ــی و ارائ ــی غن ــاي کیف ه

ــدگاه ــه صــیانت     دی ــومی منســجم در زمین ــک مــدل مفه ــراي توســعه ی ــاي جــامع ب ه
ــت    ــراهم کــرده اس ــی را ف ــل   داده يگــردآور .پژوهش ــا شــامل دو روش اص بــود:  یه

 ــ ــابع علم ــه من ــزارش یمطالع ــا و گ ــه  يه ــرتبط (روش کتابخان ــاحبهيا م ــا ) و مص  يه
 قــهیدق 90تـا   65و بــا زمـان   يصـورت فـرد   ) کــه بـه یاندی ـ(روش م افتهیسـاختار  مـه ین

  برگزار شد. 
ــتحل ــم  داده لی ــا ه ــردآور   ه ــا گ ــان ب ــت و از تکن  يزم ــورت گرف ــص ــتحل کی  لی

و  میهــا بــه قطعــات کوچــک تقســ بــاز، داده يگرفتــه شــد. در کدگــذار همضــمون بهــر
ــپا نیمضــام  نیمضــام انیــروابــط م يمحــور يشــد، ســپس در کدگــذار ییشناســا هی

ــت و نها ســازمان نیاســتخراج و مضــام  ،یانتخــاب يدر کدگــذار تــاًیدهنــده شــکل گرف
 ،يا نــه یزم ،یشــامل عوامــل علـّ ـ  یمیدر قالــب مــدل پــارادا   یینهــا يهــا  مقولــه

 کیـودا  مکـس افـزار   هـا بـا نـرم    داده لی ـتحل .شـد  نیتـدو  امـدها یراهبردها و پ گر، اخلهمد
 يهـا  بـر روش  . عـلاوه شـود فـراهم   قی ـو دق افتـه ی سـازمان  لی ـانجام شـد تـا امکـان تحل   

ــنت ــاور ،یس ــا ياز فن ــنوع يه ــوش مص ــان طب  یه ــردازش زب ــامل پ ــیش ــو تحل یع  لی
ماننــد  ییبهــره گرفتـه شــد. ابزارهـا   هـا  لیــتحل تی ـفیک يارتقــا يبـرا  یمتنــ يهـا  داده

NLTK  وspaCy ــر ــا یژگـــیاســـتخراج و يابـ متـــون مصـــاحبه و   دهیـــچیپ يهـ
 ییشناســـا يبـــرا Scikit-learnبـــا اســـتفاده از  نیماشـــ يریادگیـــ يهـــا تمیالگـــور
ــا ــروه يالگوه ــان و گ ــد پنه ــه  يبن ــابه ب ــرات مش ــم  نظ ــدند. ه ــه ش ــار گرفت ــین ک  ،چن
 يبــرا Kerasو  TensorFlowماننــد  ییو ابزارهــا قیــعم يریادگیــ يهــا تمیالگــور



 

 

15 

 یمیکر دیمج
راه

و اب
 می

ربان
ق

 ی
گو

/ ال
 ي

رادا
پا

یص یِمی
نت

ا
 

هش
پژو

 ی
گاه

نش
ر دا

د
 ... يها

ــدهایفرآ يســاز هیشــب ــیتحل ين اســتفاده  شــرفتهیپ يو اســتخراج الگوهــا دهیــچیپ یل
ــا ابــزار  نیو نــو یســنت يهــا شــده از روش اســتخراج جیشــدند و نتــا  قیــتطب پــایتونب

ــا هــم ــو پا ییراســتا داده شــد ت ــد نیهــا تضــم داده ییای ــرم ب،یــترت نیشــود. ب افــزار  ن
گرفـت   قـرار مـورد اسـتفاده    یف ـیک يهـا  داده لی ـتحل یعنـوان ابـزار اصـل    به کیودا مکس

ــه یهــوش مصــنوع يهــا يو فنــاور ــزار کمکــ ب ــوان اب ــفیک ،یعن ــت  هــا افتــهی تی و دق
 را ارتقاء دادند. ها لیتحل

  ها افتهی
  ي توصیفیها افتهی

ــارکت  ــه مشـ ــده در ا جامعـ ــکننـ ــامل   نیـ ــژوهش شـ ــان و   17پـ ــر از خبرگـ نفـ
ــگاه  ــان دانش ــا متخصص ــل ن   يه ــتاد ک ــه س ــته ب ــایوابس ــم  يروه ــلح و ه ــین  مس چن

افـــراد در  نیـــاطلاعـــات اســت. ا  يو فنــاور  یکارشناســان حـــوزه هــوش مصـــنوع  
 تیریمـد  ،یت ـیو امن ینظـام  يهـا  طیدر مح ـ یعلم ـ يهـا  بط بـا پـژوهش  مرت يها حوزه
 تیــفعال یپژوهشــ ينــدهایدر فرا یو کــاربرد هــوش مصــنوع   اس،حســ يهــا داده

هــا  آن یبــوده و درجــه علمــ يمــدرك دکتــر يکننــدگان دارا مشــارکت یدارنــد. تمــام
شــده اســت؛ ســابقه  میو اســتاد تقســ اریدانشــ ار،یاســتاد نیبــ يبراســاس ســابقه کــار

ــ يکــار ــان ب ــا  20 نیآن ــه نشــان  36ت  ــ ســال اســت ک ــه عمل ــده تجرب ــش  یدهن و دان
هــوش  يو فنــاور یپژوهشــ انتیمــرتبط بــا صــ يهــا قابــل توجــه در حــوزه یتخصصــ
مختلــف شــامل   يهــا از نهادهــا و دانشــگاه  کننــدگان مشــارکت .اســت یمصــنوع
ــگاه ــا دانش ــل ن   يه ــتاد ک ــه س ــته ب ــایوابس  ــ يروه ــز پژوهش ــلح و مراک ــام یمس  ینظ

 ییهــا، شناســا داده لیــدر تحل يعــدجــامع و چندب يهــا دگاهیــانــد تــا د انتخــاب شــده
 یاصــل يهــا ارائــه شــود. تخصــص یانتیصــ يراهبردهــا یو طراحــ یپژوهشــ داتیــتهد

 ،یعلم ـ يهـا  داده لی ـتحل ،یو آموزش ـ یپژوهش ـ ينـدها یفرا تیریشـامل مـد   ادافـر  نیا
ــردازش زبــان طب  ــ ،یعــیپ ــامن لیــتحل ن،یماشــ يریادگی  تیریاطلاعــات، مــد  تی

 .پــژوهش اســت تیــفیکنتــرل ک يهــا ســامانه یو طراحــ یحســاس پژوهشــ يهــا داده
 یفــیک يهــا داده يآور هــا، امکــان جمــع هــا و تجربــه گســترده از تخصــص بیــترک نی ـا

ــ ــو عم یغن ــراهم ســاخته و د قی ــرا ف ــوع يهــا دگاهی ــرا یمتن ــتوســعه  يب ــدل  کی م
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ــوم ــهیمنســجم در زم یمفه ــ انتیصــ ن ــوش مصــنوع   یپژوهش ارائــه  یدر عصــر ه
ــددهــد یمــ ــترت نی. ب ــا ب،ی ــده نقــش کل جامعــه مشــارکت نی ــکنن  ییدر شناســا يدی

 يهـا  پـژوهش  تی ـفیو ک تی ـارتقـاء امن  يبـرا  یاتی ـعمل يکارهـا  و راه ازهـا ین هـا،  چالش
 .کرده است فایا ینظام يها دانشگاه

  کنندگان در پژوهش ي مشارکتها یژگیو: 1جدول 
  میزان تحصیلات  سابقه کاري (سال)  درجه علمی  کننده مشارکتکد 

P1  دکتري  22  استادیار  
P2  دکتري  21  استادیار  
P3  دکتري  27  دانشیار  
P4  دکتري  32  استاد  
P5  دکتري  24  دانشیار  
P6  دکتري  20  استادیار  
P7  دکتري  22  استادیار  
P8  دکتري  21  استادیار  
P9  دکتري  23  دانشیار  
P10  دکتري  36  استاد  
P11  دکتري  20  استادیار  
P12  دکتري  22  استادیار  
P13  دکتري  23  دانشیار  
P14  دکتري  21  استادیار  
P15  دکتري  29  استاد  
P16  دکتري  23  دانشیار  
P17  دکتري  20  استادیار  

  ي تحلیلیها افتهی
 ـ يمـرتبط بـا الگـو    گـرِ  مداخلـه ي و ا نهیزمعوامل علّی، شناسایی  :1گام   انتیص
مسـلح در عصـر هـوش     يروهـا یوابسته بـه سـتاد کـل ن    يها در دانشگاه یپژوهش
 یمصنوع

نفـر از خبرگـان و    17آمـده از مصـاحبه بـا     دسـت  بـه  يهـا  مرحلـه، داده  نیدر نخست
 يروهــایوابســته بــه ســتاد کــل ن یو مراکــز پژوهشــ ینظــام يهــا متخصصــان دانشــگاه

مضـمون، تعــداد   لی ـقـرار گرفــت. بـا اسـتفاده از روش تحل    قی ـدق لی ـمسـلح مـورد تحل  
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ــمون پا 55 ــمض ــا هی ــتره   ییشناس ــامل گس ــه ش ــد ک ــوع يا ش ــا   اتاز موض ــرتبط ب م
 ،یپژوهشـــ ينــدها یدر فرآ یاحتمــال  داتیـ ـبــود؛ از جملــه تهد   یپژوهشـ ـ انتیصـ ـ

ــد    ــا م ــرتبط ب ــکلات م ــتانداردها   داده تیریمش ــعف اس ــا، ض ــ يه ــو تغ یپژوهش  ریی
   ی.تخلفات پژوهش تیماه

حــذف شــدند،  هیــمضــمون پا 7و متخصصــان،  دیتوســط اســات ینیبــازب نــدیفرآ در
چنـین بـا    بـا اهـداف پـژوهش نداشـتند. هـم      میارتبـاط مسـتق   ای ـبودنـد   يتکرار ای رایز

بــه مجموعــه اضــافه شــد کــه بــه  دیــمضــمون جد 6هــا،  داده قیــو تعم قیــدق لیــتحل
 تیریمــد ينــدهایرآموجــود در ف يهــا و ضــعف یپژوهشــ داتیــتهد نینــو يهــا جنبــه

 نیــو ا دیرســ 54بـه   هیــپا نیمضـام  ییتعـداد نهــا  جــه،یهـا پرداختــه بودنـد. در نت   داده
 مورد استفاده قرار گرفت. يبعد يها لیتحل يعنوان مبنا مجموعه به

 ـ : سـازمان 2گام   ـپا نیمضـام  یده  ـ يالگـو  مربـوط بـه   هی  ـ انتیص در  یپژوهش
  یمسلح در عصر هوش مصنوع يروهایوابسته به ستاد کل ن يها دانشگاه

 یروابـط مفهـوم   ییشـده بـا هـدف شناسـا     ییشناسـا  هی ـپا نیدر مرحله دوم، مضـام 
مضــمون   20نشــان دادنــد کــه    هــا  لیـ ـشــدند. تحل یدهـ ـ ســازمان  ،يو ســاختار

ــازمان ــده مـ ـ س ــد یدهن ــام  توانن ــه مض ــپا نیمجموع ــب  هی ــرا در قال ــارچوب  کی چ
 نمضــمو 9در  تیــدهنــده در نها ســازمان نیمضــام نیــکننــد. ا يبنــد منــد گــروه نظـام 

 ،یپژوهش ـ انتیص ـ نـد یهـا در فرآ  قرار گرفتنـد و بـا توجـه بـه نقـش و تـأثیر آن       ریفراگ
و  يا نــهیعوامــل زم ،یعوامــل علــ ی:بــه ســه دســته اصــل پــژوهش یمیدر مــدل پــارادا

  .شدند يگذاریگر جا عوامل مداخله
بـه   ازی ـن میمسـتق  طـور  هسـتند کـه بـه    یطیهـا و شـرا   شـامل محـرك   :یعلّ عوامل

مشـکلات   گـر  انی ـعوامـل نما  نی ـ. اکننـد  یم ـ جـاد یرا ا یپژوهش ـ انتیتوسعه و بهبود ص
ــار يســاختار ــدهایدر فرآ يو رفت ــتغ ،یپژوهشــ ين ــماه ریی ــارها تی ــات و فش  يتخلف

  .هستند یعلم دیتول
ــل ــهیزم عوام ــوامل :يا ن  ــ یع ــه مح ــرا طیک ــرا طیو ش ــا ياج ــ يراهبرده  انتیص

ــ کننــده لیتســه تواننــد یو مــ دهنــد یرا شــکل مــ یپژوهشــ محدودکننــده باشــند،  ای
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ــد ز ــاختیمانن ــا رس ــ يه ــتانداردها ،یپژوهش ــازمان ياس ــت م یس ــو رقاب ــز  انی مراک
  .یعلم

 یناکــام ای ـ تی ـموفق تواننـد  یهســتند کـه م ـ  یشـامل عـوامل   گـر:  مداخلـه  عوامـل 
ــا ــنهادیپ يراهبردهـ ــد يشـ  ــ  لیرا تعـ ــواد پژوهشـ ــطح سـ ــه سـ ــد؛ از جملـ و  یکننـ

ــارت ــا مه ــرد يه ــژوهش يف ــازمان   پ ــگ س ــران، فرهن ــفیک ،یگ ــاختیز تی ــا رس و  ه
  .یو فن یآموزش يها تیحما

و  لیـــتحل کیـــودا مکـــسافـــزار  هـــا بـــا اســـتفاده از نـــرم مرحلـــه، داده نیـــا در
 ه،یــپا نیمضــام انیــروابــط م قیــدق نیــیبــه تب هــا لیــتحل نیــشــدند. ا یدهــ ســازمان
عوامـل   نیاز تعامـل ب ـ  منـد  نظـام کمـک کـرده و امکـان درك     ری ـدهنـده و فراگ  سازمان

ــونگ  ــف و چگ ــأثیر آن یمختل ــر صـ ـ  ت ــا ب ــ انتیه ــراهم آور یپژوهش ــدول  .درا ف  1ج
 یپژوهش ـ انتیص ـ يالگـو ي و مداخلـه گـر مـرتبط بـا     ا نـه یزمدهنده عوامل علـی،   نشان

ــه ســتاد کــل ن  يهــا در دانشــگاه  یمســلح در عصــر هــوش مصــنوع  يروهــایوابســته ب
  .باشد یم

وابسته  يها در دانشگاه یپژوهش انتیص يالگومرتبط با  و مداخله گر يا نهیزم: عوامل علی، 2جدول 
  یمسلح در عصر هوش مصنوع يروهایبه ستاد کل ن

مضامین   عوامل
  فراگیر

مضامین 
کد   مضامین پایه  دهنده سازمان

  شوندگان مصاحبه

عوامل 
  علیّ

گسترش 
استفاده بدون 
چارچوب از 

هوش 
در  یمصنوع

  ها پژوهش

گران  اتکاي پژوهش
به ابزارهاي تولید 

  محتوا

 نامه، پروپوزال و مقاله با پایانرساله، تولید 
AI گر بدون دخالت فکري پژوهش  

P2, P6, P9, P14, 
P17  

بدون  AI هاي اعتماد بیش از حد به خروجی
  P1, P4, P11  آزمایی علمی راستی

گران و  کاهش توان تحلیل انتقادي پژوهش
  P5, P12, P14  هاي آماده وابستگی به پاسخ

نبود معیار اصالت 
علمی و اخلاق 

  پژوهش

دشواري تشخیص محتواي انسانی از ماشینی 
  P1, P8, P12, P15  و افزایش خطر تقلب

  P3, P7, P10  هاي زبانی ها و خطاهاي مدل بازتولید کلیشه
  P2, P6, P9, P14  ها کاهش اصالت و اعتبار علمی پژوهش

 شیافزا
 داتیتهد

و  یاطلاعات
ضعف 

 يها رساختیز

  نشت و آسیب داده

شده به  بندي هاي طبقه ارسال متون و داده
  P4, P6, P11, P16  هاي خارجی پلتفرم

هاي خارجی و تهدید  وابستگی به زیرساخت
  P1, P5, P12, P4  حاکمیت داده

  P3, P9, P14, P17هاي بومی پردازش زبان طبیعی و  نبود سامانه
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مضامین   عوامل
  فراگیر

مضامین 
کد   مضامین پایه  دهنده سازمان

  شوندگان مصاحبه
  ها کنترل خودکار داده  یبوم

 یضعف آگاه
گران نسبت  پژوهش
  داده تیبه امن

سازي ابري و  هاي ذخیره عدم شناخت ریسک
  P3, P6, P14  سرورهاي خارج از کشور

افزایی  کمبود آموزش رسمی و مهارت
  P1, P5, P12, P17  گران پژوهش

هاي صیانت  کمبود راهبردها و دستورالعمل
  P2, P6, P15  پژوهشی

تغییر ماهیت 
تخلفات 

پژوهشی در 
عصر هوش 

  مصنوعی

قابلیت تقلب 
  هوشمندانه

نامه،  هاي جعلی براي پرسش تولید داده
  P7, P10, P16  یهاي کم آزمایش و تحلیل

  P2, P8, P13, P17  هاي صوري و فاقد اصالت تولید تحلیل
 Invisible) افزایش سرقت علمی نامرئی
Plagiarism)  P3, P6, P15  

ضعف مهارت 
پژوهشی و تحلیل 

  انتقادي
کاهش توان تحلیل انتقادي و تفسیر نادرست 

  AI  P5, P12, P14, P9 هاي خروجی

فشار تولید علمی و 
  رقابت سازمانی

و  AI گرایش به تولید سریع محتوا با
  P8, P11, P15, P4  پژوهش سطحی

نامه رسمی  نبود نظام
  صیانت پژوهشی

نامه مشخص و سازوکار  آیینعدم وجود 
  P2, P6, P10, P12  پذیر نظارت

عوامل 
  يا نهیزم

افزایش 
استفاده 

گسترده از 
هوش 

مصنوعی در 
آموزش و 
  پژوهش

دسترسی آسان به 
هاي هوش  فناوري

 مصنوعی

فراهم بودن ابزارهاي تولید متن و تحلیل 
 P1, P4, P7, P11  داده

  P2, P6, P9, P14  عمومی و تجاري AI هاي رشد پلتفرم
سهولت استفاده و تعامل کاربران با ابزارهاي 

  P3, P5, P12, P16  هوشمند

محبوبیت و انگیزه 
  AI استفاده از

براي  AI گران به استفاده از گرایش پژوهش
  P1, P6, P10, P13  کاهش بار کاري

  AI  P2, P7, P11, P15 هاي پیشرفته جذابیت نوآوري و قابلیت
علاقه به تولید سریع محتوا و تسریع فرآیند 

 P4, P9, P14, P17  پژوهش

کمبود 
هاي  زیرساخت

بومی و 
  حفاظت داده

ضعف مدیریت 
  ها ها و سامانه داده

  P1, P5, P12, P17  هاي داخلی پردازش زبان طبیعی نبود سامانه
  P2, P6, P10, P14  عدم وجود استانداردهاي داخلی صیانت داده

  P3, P7, P11, P15  هاي خارجی وابستگی به زیرساخت

تهدید امنیت داده و 
  حاکمیت اطلاعات

  P1, P4, P9, P16  هاي خارجی نشت اطلاعات حساس به پلتفرم
  P2, P6, P12, P18  شده بندي هاي طبقه عدم کنترل کامل داده

آزمایی  هاي نظارت و راستی ضعف سامانه
 P3, P5, P10, P14  ها داده

  P4, P8, P13, P18  تأکید بر افزایش کمی تولید علمیها و  سیاستفشار تولید 
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مضامین   عوامل
  فراگیر

مضامین 
کد   مضامین پایه  دهنده سازمان

  شوندگان مصاحبه
علمی و 

هاي  مأموریت
  سازمانی

  P2, P6, P9, P16  دهی به کمیت بر کیفیت پژوهش اولویت  انتظارات سازمانی
  P1, P5, P12, P14  گران نظامی محدودیت زمانی پژوهش

رقابت سازمانی و 
  محیط آموزشی

ها و مراکز آموزشی  رقابت میان دانشگاه
  P3, P7, P11, P15  امنیتی

 P2, P6, P10, P17  رقابت براي دریافت امتیاز و منابع پژوهشی
هاي پژوهشی براي  فشار همکاران و تیم

  P4, P9, P13, P16  تولید سریع

عوامل 
 مداخله

  گر

سطح سواد 
پژوهشی و 
دیجیتال 

  گران پژوهش

مهارت توانایی و 
  گران فردي پژوهش

توانایی تشخیص منابع معتبر از محتواهاي 
  P1, P4, P9, P12  مصنوعی

  AI  P2, P6, P10, P14 مهارت تحلیل انتقادي خروجی ابزارهاي
ها و نتایج  توانایی بررسی اصالت داده

  P3, P5, P11, P16  پژوهشی

نگرش و انگیزه 
  گران پژوهش

  P1, P7, P13, P15  پژوهشیاهمیت رعایت اخلاق 
  P2, P6, P12, P7  حساسیت به خطرات تقلب و سرقت علمی

استفاده مسئولانه و منطقی از ابزارهاي هوش 
  P3, P8, P10, P14  مصنوعی

ها و  سیاست
راهبردهاي 
  دانشگاهی

قوانین و 
  ها دستورالعمل

  P1, P5, P12, P17  نامه صیانت پژوهشی وجود آیین
سازوکار نظارت بر استفاده از هوش وجود 

  P2, P6, P11, P15  مصنوعی

تعیین مجازات و پیشگیري از تخلفات 
  P3, P7, P14, P16  پژوهشی

فرهنگ سازمانی و 
  محیط آموزشی

  P1, P4, P9, P13  تأکید بر کیفیت پژوهش بر کمیت
مسئولانه  AI گرانی که از حمایت از پژوهش

  P2, P6, P10, P16  کنند استفاده می

فراهم کردن محیط یادگیري و آموزش 
  P3, P5, P11, P14  هاي پژوهشی مهارت

پذیري  دسترس
و کیفیت 
  ها زیرساخت

هاي  ابزارها و فناوري
  مناسب

  P1, P5, P12, P17  هاي داخلی پردازش داده دسترسی به سامانه
ابزارهاي تشخیص محتواي مصنوعی و 

  P2, P6, P10, P14  کنترل اصالت داده

  P3, P7, P13, P15  ها سازي امن و مدیریت داده امکان ذخیره

پشتیبانی و آموزش 
  فنی

دسترسی به کارشناسان فناوري و مشاوران 
  P1, P4, P9, P16  پژوهشی

آموزش عملی استفاده صحیح از ابزارهاي 
  P2, P6, P12, P13  هوش مصنوعی

ارتقاي صیانت ارائه بازخورد مستمر براي 
  P3, P5, P11, P14  پژوهشی
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  :که افتیدر توان یم ج،یبا توجه به نتا
ــ عوامــل  یپژوهشــ انتیصــ تیــبــه توســعه و تقو ازیــن جــادیا یمحــرك اصــل ،یعلّ

  .موفق باشد تواند ینم يراهبرد مؤثر چیها، ه هستند و بدون توجه به آن
ــل ــهیزم عوام ــدامات  يکــه اجــرا کننــد یرا فــراهم مــ یطیو شــرا طیمحــ ،يا ن اق

راهبردهـا   تی ـهـا بـر موفق   و تـأثیر آن  کننـد  یمحـدود م ـ  ای ـرا ممکـن   یپژوهش انتیص
  .انکار است رقابلیغ

هــا،  مهــارت تیــبــا تقو تواننــد یدارنــد و مــ کننــده لینقــش تعــد، گــر مداخلــه عوامــل
  .را چند برابر کنند یپژوهش انتیاثر مثبت اقدامات ص ،یها و فرهنگ سازمان آموزش

 ـ  انی ـکـه ارتبـاط م   دهـد  ینشـان م ـ  یل ـیسـاختار تحل  نیا و  يا نـه یزم ،یعوامـل علّ
ــه ــر پ مداخل ــچیگ ــام دهی ــرا  و نظ ــت و ب ــد اس ــ يمن ــو یطراح ــ يالگ ــ انتیص  یپژوهش

 .است. يسه دسته عامل ضرور نیزمان به ا کارآمد، توجه هم

  راهبردها لیو تحل یی: شناسا3گام 
هــا بــر شناســایی و تــدوین راهبردهــاي صــیانت پژوهشــی   در ایــن مرحلــه، تحلیــل

ــگاه ــامی       در دانش ــد و تم ــز ش ــلح متمرک ــاي مس ــل نیروه ــتاد ک ــه س ــته ب ــاي وابس ه
ــاحبه ــام  مص ــاي انج ــا   ه ــده ب ــل     17ش ــا روش تحلی ــان ب ــان و متخصص ــر از خبرگ نف

کارهــاي عملیــاتی بــراي ارتقــاء کیفیــت و اصــالت       مضــمون بررســی شــد تــا راه   
ــژوهش ــه   پ ــایج اولی ــس از   راه 23هــا اســتخراج شــود. نت ــرد کــه پ ــار را شناســایی ک ک

اهمیـت   بازبینی و دریافـت بـازخورد خبرگـان، برخـی بـه دلیـل تکـراري بـودن یـا کـم          
کــار  راه 20کــار تکمیلــی اضــافه شــد تــا فهرســت نهــایی بــه   بــودن حــذف و چنــد راه

طـور دقیـق تحلیـل     بـه  کیـودا  مکـس  افـزار  کارها بـا اسـتفاده از نـرم    برسد؛ سپس این راه
هــاي تأثیرگــذار در  کارهــا و مؤلفــه دهــی شــدند تــا روابــط پیچیــده میــان راه و ســازمان

کـار در چهـار راهبـرد اصـلی      راه 20صیانت پژوهشـی شناسـایی شـود. در نهایـت، ایـن      
  :بندي شدند دسته

   ي هـا  گـران کـه بـا تمرکـز بـر مهـارت       ارتقاء سواد پژوهشی و توانمندسـازي پـژوهش
ــه   ــادي و اخــلاق حرف ــل انتق ــق دوره پژوهشــی، تحلی ــاه اي، از طری ــا و کارگ ــاي  ه ه
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ــبیه ــی، ش ــروژه عمل ــازي پ ــم   س ــواي ک ــخیص محت ــوزش تش ــا و آم ــرا  ه ــالت اج اص
  شود. میشود و موجب کاهش خطاها و تخلفات پژوهشی  می

 ــت زیرســاخت ــامانه تقوی ــا و س ــا ایجــاد محــیط    ه ــه ب ــومی پژوهشــی ک ــاي ب ه
هــاي کنتــرل کیفیــت و پشــتیبانی فنــی مســتمر،   مانهســازي امــن، ســا ذخیــره

  .کند کارهاي عملی را تسهیل می اجراي راه

  هـاي صـیانت پژوهشـی کـه شـامل       هـا و دسـتورالعمل   نامـه  تدوین و اجراي نظـام
سـازي پژوهشـی اســت و    هــا، سـازوکارهاي نظـارت و فرهنــگ   نامـه  تـدوین آیـین  

  .کند قابلیت اجراي راهبردها را تضمین می
 هــاي تولیدشــده کــه بــا طراحــی ابزارهــاي   یفیــت و ارزیــابی پــژوهشکنتــرل ک

ــالت داده   ــی اص ــابی، بررس ــان از     ارزی ــتمر، اطمین ــازخورد مس ــتم ب ــا و سیس ه
  آورد. اجراي مؤثر سایر راهبردها و پیشگیري از تخلفات را فراهم می

عــدي و دهــد کــه صــیانت پژوهشــی یــک پدیــده چندب  تحلیــل نهــایی نشــان مــی 
زمــان ایــن چهــار راهبــرد  موفقیــت آن تنهــا از طریــق اجــراي هــم منــد اســت و  نظــام

ــه حاصــل مــی ــه شــود؛ ب هــاي امــن،  اي کــه ترکیــب مهــارت پژوهشــی، زیرســاخت  گون
هــاي نظــارتی و کنتــرل کیفیــت، مــدل عملیــاتی و پایــدار بــراي حفاظــت از   چــارچوب

گیرنـدگان   کنـد و بـه مـدیران و تصـمیم     اصالت، کیفیـت و اخـلاق پژوهشـی ایجـاد مـی     
ــی ا ــان م ــت      مک ــانده و کیفی ــداقل رس ــه ح ــی را ب ــات پژوهش ــدات و تخلف ــد تهدی ده

 ارائه شده است. 3نتایج در جدول  .ها را ارتقاء دهند پژوهش

 يروهایوابسته به ستاد کل ن يها در دانشگاه یپژوهش انتیص يالگو: راهبردهاي مرتبط با 3جدول 
  یمسلح در عصر هوش مصنوع

کد   کارها راه  راهبردها  ردیف
  شوندگان مصاحبه

1  
ارتقاء سواد پژوهشی و 

توانمندسازي 
  گران پژوهش

هاي آموزشی عملی درباره استفاده مسئولانه  برگزاري دوره
هاي قابل اعتماد و  ، شامل تشخیص خروجیAI از

  هاي جعلی براي تمرین سازي داده نمونه
P1, P3, P5, P9, 

P13  

تقلب علمی هاي ملموس از  آموزش اخلاق پژوهشی با مثال
هاي  اي با داده و نتایج زیانبار آن، مانند تولید مقاله

  مصنوعی که اعتبار دانشگاه را تهدید کند
P2, P4, P7, P10, 

P15  
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کد   کارها راه  راهبردها  ردیف
  شوندگان مصاحبه

هاي عملی براي تشخیص محتواي مصنوعی:  کارگاه
و تحلیل  AI هاي هاي پژوهشی با ورودي سازي پروژه شبیه

  تفاوت با کار انسانی
P1, P5, P8, P12, 

P16  

ها و  لیست کاربردي براي بررسی اصالت داده ایجاد چک
  P2, P6, P10, P13  قبل از انتشار AI هاي خروجی

هاي پژوهشی براي تمرین تحلیل  سازي پروژه توسعه شبیه
  P3, P7, P11, P14  گیري پژوهشی انتقادي و تصمیم

2  
ها و  تقویت زیرساخت

هاي بومی  سامانه
  پژوهشی

هاي داخلی پردازش زبان طبیعی براي  سامانهتوسعه 
اي که  گونه ، بهAI تحلیل محتواي تولیدشده توسط

  هاي حساس داخل کشور پردازش شود داده
P3, P7, P11, P17  

ها با  سازي امن و مدیریت داده ایجاد محیط ذخیره
  P1, P6, P12, P16  هاي پژوهشی دسترسی محدود و رمزگذاري داده

هاي پژوهشی و  هاي نظارت بر فعالیت سامانهطراحی 
هاي  ابزارهاي کنترل کیفیت براي شناسایی پژوهش

  اصالت کم
P2, P5, P9, P13  

هاي  افزارها و پایگاه گران به نرم بهبود دسترسی پژوهش
  P1, P4, P10, P15  بومی، شبیه فراهم کردن کتابخانه دیجیتال امن و مجهز

مشاوره تخصصی براي استفاده ارائه پشتیبانی فنی و 
درست از ابزارهاي هوش مصنوعی، مانند راهنمایی 

  گام در تولید مقاله به گام
P2, P6, P8, P14  

3  

تدوین و اجراي 
ها و  نامه نظام

هاي  دستورالعمل
  صیانت پژوهشی

نامه مشخص و جامع براي استفاده مجاز و  طراحی آیین
نین استفاده از ها، مشابه قوا در پژوهش AI غیرمجاز از

  هاي حساس آزمایشگاه
P4, P9, P12, P16  

ها،  ایجاد سازوکارهاي نظارت و ارزیابی مستمر پژوهش
  AI  P3, P7, P15, P10 اي محتواهاي تولیدشده با مانند ممیزي دوره

هاي پیشگیرانه براي تخلفات  ها و مجازات تعیین سیاست
  P1, P4, P6, P12  هاي حساس پروژهپژوهشی، مانند محرومیت از شرکت در 

سازي براي رعایت اصول صیانت پژوهشی از طریق  فرهنگ
  P2, P5, P8, P13  هاي موفق و ناموفق کارگاه، بروشور و مثال

ارائه بازخورد مستمر و اصلاح فرآیندها با استفاده از نتایج 
  P3, P6, P11, P14  ها، شبیه بازبینی مستمر نتایج آزمایشگاهی واقعی پروژه

کنترل کیفیت و   
هاي  ارزیابی پژوهش

طراحی ابزارهاي ارزیابی اصالت و کیفیت پژوهش با 
 P1, P5, P12, P17  هاي خودکار و دستی الگوریتم
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کد   کارها راه  راهبردها  ردیف
  شوندگان مصاحبه

تولیدشده با هوش 
  مصنوعی

هاي تشخیص محتواي مصنوعی و  گیري از الگوریتم بهره
هاي  تقلبهاي عملی براي شناسایی خطاها و  سازي شبیه

  پنهان
P2, P6, P10, P14 

هاي  ها قبل از انتشار با مثال ها و تحلیل بررسی اعتبار داده
 P3, P7, P11, P15  اي هاي مقایسه سازي واقعی و شبیه

ایجاد سیستم بازخورد و اصلاح مستمر نتایج پژوهشی، 
 P1, P4, P9, P16  اي مشابه فرایند داوري چندمرحله

هاي کمی و کیفی براي سنجش رعایت  شاخصسازي  پیاده
 P2, P5, P12, P14  اصول صیانت و اخلاق پژوهشی

  امدهایپ لیو تحل یی: شناسا4 گام
ــل  ــارم، تحلی ــام چه ــراي     در گ ــی از اج ــدهاي ناش ــین پیام ــایی و تبی ــر شناس ــا ب ه

هـاي وابسـته بـه سـتاد کـل نیروهـاي مسـلح         راهبردهاي صیانت پژوهشـی در دانشـگاه  
ــا   متمرکــز شــد و داده ــاي حاصــل از مصــاحبه ب ــورد بررســی   17ه ــان م ــر از خبرگ نف

ایــن راهبردهــا روشــن شــود. تحلیــل  راهبــرديقــرار گرفــت تــا نتــایج عملــی و اثــرات 
پیامد را آشکار کـرد کـه پـس از پـالایش بـا بـازخورد اسـاتید و حـذف مـوارد           24اولیه 

پیامـد   25پیامـد تکمیلـی، فهرسـت نهـایی شـامل       3اهمیـت و افـزودن    تکراري یـا کـم  
  :دهی شدند شد که در پنج گروه اصلی سازمان

  ــژوهش ــت پ ــالت و کیفی ــزایش اص ــه  اف ــگاهی ک ــاي دانش ــد   ه ــاهش تولی ــا ک ب
ــر داده  ــواي مصــنوعی و تمرکــز ب ــت تحلیــل  محت ــاء دق ــا و  هــاي واقعــی، ارتق ه

ــار     ــال انتش ــاهش احتم ــاتید و داوران و ک ــاد اس ــه، اعتم ــواي نوآوران ــد محت تولی
  ؛همراه دارد کیفیت را به هاي کم پژوهش

 هــا و حفاظــت از اطلاعــات پژوهشــی کــه شــامل جلــوگیري   ارتقــاء امنیــت داده
ــه ابزارهــاي خــارجی، ذخیــره  از نشــت داده ســازي امــن، حفــظ حاکمیــت   هــا ب

ــذیري پــژوهش هــا و کــاهش آســیب داده ــر ســرقت علمــی اســت و   پ هــا در براب
  ؛کند هاي پژوهشی را فراهم می امکان پیگیري و کنترل کامل فعالیت
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   گـران کــه بـا افــزایش تـوان تحلیــل انتقــادي،     توسـعه مهــارت و دانـش پــژوهش
هــاي  ریــزي و طراحــی پــروژه مند، توانــایی برنامــههوشــ-ارتقــاء ســواد پژوهشــی

هـــاي آمـــاده،  مســـئولانه، رشـــد خلاقیـــت و کـــاهش وابســـتگی بـــه پاســـخ
سـازد تـا بـا ترکیـب هـوش انسـانی و ابزارهـاي هـوش          گران را قادر مـی  پژوهش

  ؛هاي با کیفیت و اصیل تولید کنند مصنوعی، پژوهش

     ســازي  قیـق، شــفاف دهــی د بهبـود شــفافیت و اعتمـاد ســازمانی کـه بــا گـزارش
ــت    روش ــازمانی حمای ــگ س ــاد فرهن ــا، ایج ــئولانه و    ه ــژوهش مس ــده از پ کنن

نفعــان و نهادهــاي نظــارتی را افـــزایش     تســهیل داوري علمــی، اعتمــاد ذي   
  ؛دهد می

    ــت از ــتفاده نادرس ــی اس ــدهاي منف ــک و پیام ــاهش ریس ــامل   AI ک ــه ش ک
ــدیریت      ــی، م ــات پژوهش ــاهش تخلف ــی، ک ــواي جعل ــد محت ــگیري از تولی پیش
فشــار تولیــد علمــی و کنتــرل خطاهــاي پژوهشــی اســت و ایمنــی و اعتمــاد در 

  .کند امنیتی را تضمین می-هاي حساس نظامی پژوهش
دهــد کــه اجــراي هماهنــگ ایــن پــنج دســته  تحلیــل تحلیلــی پیامــدها نشــان مــی

عــدي بــراي افــزایش اصــالت، کیفیــت، امنیــت، منــد و چندب پیامــد، یــک چرخــه نظــام
هـــا ایجـــاد کـــرده و پیامـــدهاي منفـــی ناشـــی از  پـــژوهششـــفافیت و اعتمـــاد در 

سوءاســـتفاده یـــا خطاهـــاي ناشـــی از ابزارهـــاي هـــوش مصـــنوعی را بـــه حـــداقل  
 ارائه شده است. 4نتایج در جدول  .رساند می

 يروهایوابسته به ستاد کل ن يها در دانشگاه یپژوهش انتیص يالگو: پیامدهاي مستخرج از 4جدول 
  یمسلح در عصر هوش مصنوع

  پیامدها

افزایش اصالت و 
کیفیت 

هاي  پژوهش
  دانشگاهی

ها و  نامه یا مقاله با داده کاهش تولید پایان
برداري از  هاي مصنوعی؛ به جاي کپی تحلیل
گر با داده واقعی کار  ، پژوهشAI  هاي خروجی

  کند می

P1, P3, P5, P9  

آزمایی  ها با بررسی و راستی ارتقاي دقت تحلیل
مانند مقایسه نتایج تولیدشده ؛ AI هاي خروجی

  هاي تجربی با داده
P2, P6, P10, P13  

  P1, P4, P11, P15عنوان  تولید محتواي علمی نوآورانه و خلاقانه؛ به
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هاي جدید پژوهشی که قبلاً  مثال، طراحی مدل
  انجام نشده است

ها؛  افزایش اعتماد اساتید و داوران به پژوهش
ها با ابزارهاي بومی  آنهایی که اصالت  پژوهش

  شده دییتأ
P3, P7, P12, P16  

کیفیت؛  هاي کم کاهش احتمال انتشار پژوهش
مشابه جلوگیري از چاپ نتایج ناقص یا 

  شده تحریف
P2, P5, P9, P14  

ارتقاء امنیت 
ها و حفاظت  داده

از اطلاعات 
  پژوهشی

هاي حساس به ابزارهاي  جلوگیري از نشت داده
هاي  ه نگهداري نمونهخارجی؛ شبیه ب

  شده آزمایشگاهی در محیط کنترل
P1, P4, P10, P13  

ها؛ مانند  سازي امن و رمزگذاري داده ذخیره
با  »اتاق امن دیجیتال«ها در  حفاظت از داده

  دسترسی محدود
P2, P6, P11, P15  

ها و استقلال فناوري  حفظ حاکمیت داده
در سرورهاي ها  که داده پژوهشی؛ اطمینان از این

  شوند داخلی پردازش می
P3, P5, P12, P14  

پذیري در برابر سرقت علمی و  کاهش آسیب
اطلاعات محرمانه؛ مشابه محافظت از اسناد 

  محرمانه نظامی
P1, P7, P9, P16  

هاي  افزایش قابلیت پیگیري و کنترل فعالیت
ها و  پژوهشی؛ مانند ثبت کامل مسیر داده

  شفافیتها براي  خروجی
P2, P6, P10, P13  

توسعه مهارت و 
دانش 

  گران پژوهش

افزایش توان تحلیل انتقادي و تشخیص محتواي 
هاي آماده و  مصنوعی؛ مانند شناسایی تحلیل
  فاقد پشتوانه علمی

P1, P3, P5, P12  

هوشمند و درك -ارتقاي سواد پژوهشی
هاي  ؛ نمونه: فهم محدودیتAI  هاي محدودیت

  هاي علمی زبانی بزرگ در تولید دادههاي  مدل
P2, P6, P10, P15  

هاي  ریزي و طراحی پژوهش توانایی برنامه
اي با کنترل  مسئولانه؛ مانند طراحی پروژه

  متغیرها و داده واقعی
P3, P7, P11, P14  

رشد خلاقیت و نوآوري در تولید محتوا و تحلیل 
داده هاي جدید تحلیل  ها؛ شبیه ابداع روش داده

  المللی در مقالات بین
P1, P5, P9, P16  
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گر با  هاي آماده؛ پژوهش کاهش وابستگی به پاسخ
  P2, P4, P10, P13  کند تحلیل می AI ترکیب هوش انسانی و

بهبود شفافیت و 
  اعتماد سازمانی

ها و فرآیندهاي پژوهشی؛ مانند  شفافیت در روش
 P3, P6, P12, P15  لارائه گزارش کامل مراحل تولید داده و تحلی

هاي معتبر و قابل پیگیري از  ارائه گزارش
ها؛ مثال: ثبت کامل مراحل کار در  فعالیت

  سیستم داخلی دانشگاه
P1, P5, P10, P14 

افزایش اعتماد اساتید، دانشجویان و نهادهاي 
هایی که مسیر داده و تحلیل آن  نظارتی؛ پژوهش

  شفاف است
P2, P7, P11, P16 

کننده از پژوهش  ایجاد فرهنگ سازمانی حمایت
ها و جلسات آموزشی  مسئولانه؛ برگزاري کارگاه

  مستمر
P3, P5, P9, P13 

تسهیل داوري علمی و ارتقاء استانداردهاي 
داخلی؛ مانند کاهش خطاهاي داوري با اطلاعات 

  دقیق و مستند
P1, P4, P12, P15 

کاهش ریسک و 
پیامدهاي منفی 

نادرست استفاده 
  AI از

پیشگیري از تولید محتواي غیرواقعی یا جعلی؛ 
هاي تولیدشده قبل از استفاده  مثال: بررسی داده

  در تحلیل
P2, P5, P10, P14 

کاهش تخلفات پژوهشی و سرقت علمی نامرئی؛ 
 P3, P6, P12, P16  هاي تشخیص تقلب شبیه استفاده از الگوریتم

افت کیفیت؛ مدیریت فشار تولید علمی بدون 
ها با حجم  ریزي هوشمند براي پروژه مانند برنامه

  بالا
P1, P7, P9, P17 

کنترل و کاهش خطاهاي پژوهشی ناشی از اتکا 
ها توسط  ؛ نمونه: بازبینی خروجیAI به

  متخصص انسانی
P2, P4, P11, P15 

هاي حساس  تقویت ایمنی و اعتماد در پژوهش
اتاق “مشابه ایجاد امنیتی؛ - هاي نظامی دانشگاه

  هاي محرمانه براي پروژه” امن پژوهشی
P1, P5, P10, P14 

ــا ــا  ب ــل شناس ــذر از مراح ــو تحل ییگ ــا و پ لی ــدها،یراهبرده ــدر نها ام ــدل  تی م
  شد. یطراح 2و برابر نمودار پارادایمی  طور کامل به قیتحق نهایی
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مسلح در عصر  يروهایوابسته به ستاد کل ن يها در دانشگاه یپژوهش انتیص: مدل پارادایمی 2شکل 

  یهوش مصنوع

  آن يریگ شکل ندیو فرآ یمیمدل پارادا نییتب
و  یانتخــاب يکدگــذار یینهــا جــهی) نت2 (شــکل یپژوهشــ انتیصــ یمیپــارادا مــدل

 يمحـور  دهی ـاسـت. پد  نیاشـتراوس و کـورب   کـرد یها بـر اسـاس رو   مقوله يساز کپارچهی
مســلح در عصــر  يروهـا یوابسـته بــه سـتاد کــل ن   يهــا در دانشـگاه  یپژوهشــ انتیص ـ«

ــد »یهــوش مصــنوع ــس از چن ــه تحل نیپ ــمرحل ــداوم یو مقا ياشــباع نظــر لی ســه م
ــهــا انتخــاب شــد؛ ز داده ــیش رای ــ نیتــر ب  انیــرا در م نیــیشــدت و قــدرت تب ،یفراوان

  .دهد وندیپ گریکدیبه  یصورت منطق ها را به مقوله ریها داشت و توانست سا مقوله
ــذار در ــاز،  يکدگ ــمون پا 54ب ــمض ــر تهد   هی ــت ب ــه دلال ــد ک ــتخراج ش ــاس  داتی
خودکـار رسـاله    دی ـاطلاعـات داشـت (ماننـد تول    تی ـو امن یاصـالت علم ـ  هیعل میمستق

 يهـا  بـه پلتفـرم   شـده  يبنـد  طبقـه  يهـا  گـر، ارسـال داده   پـژوهش  يبدون دخالت فکـر 
ــامرئ یســرقت علمــ ،یخــارج  يدر کدگــذار نیمضــام نیــ). ایکمــ دیــو فشــار تول ،ین
روابــط  ،یانتخــاب يشــدند. در مرحلــه کدگــذار لیتبــد ریــبــه نــه مقولــه فراگ يمحــور

  شد: تیتثب ریصورت ز به علّی –یشرط
ــنوع   گســترش ــوش مص ــارت از ه ــدون نظ ــتفاده ب ــه   یاس ــه ب ــاد کورکوران ــد، اعتم مول

(عوامـل   یعلم ـ دی ـنشـت اطلاعـات حسـاس و فشـار تول     تـال، یجیضعف سـواد د  ها، یخروج
ــد. ا کــرده جــادیرا ا یپژوهشــ انتیبــه صــ ازیــن ماًی) مســتقیعلــ ــتهد نیــان در بســتر  داتی

 يهـا  تیامـن و محـدود   یبـوم  يهـا  رسـاخت ینبـود ز  ،یخـارج  يآسان به ابزارهـا  یدسترس
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عوامـل تحـت    نی ـ. شـدت اثـر ا  شـوند  یم ـ دی) تشـد يا نـه ی(عوامل زم یسازمان يها تیمأمور
روشـن، فرهنــگ   يهـا  نامـه  نیـی نبـود آ  ایــوجـود   تـال، یجید - یتـأثیر سـطح سـواد پژوهش ـ   

  .شود می لیگر) تعد (عوامل مداخله یفن يها رساختیز تیفیو ک یسازمان
ــه ا در ــپاســخ ب ــه ط،یشــرا نی ــان ب ــم خبرگ ــرد کل  صــورت ه ــرا چهــار راهب ــگ  يدی

  :کردند شنهادیپ
  ؛گران پژوهش يو توانمندساز یسواد پژوهش يارتقا )1
  ؛امن یبوم يها و سامانه ها رساختیز تیتقو )2
  ی؛پژوهش انتیص يها ها و دستورالعمل نامه نظام يو اجرا نیتدو )3
  .یبا هوش مصنوع دشدهیتول يها مستمر پژوهش یابیو ارز تیفیکنترل ک )4

ــه پــنج دســته پ  نیــهماهنــگ ا ياجــرا : شــود یمــ داریــپا امــدیراهبردهــا منجــر ب
هـا، توسـعه مهـارت و کــاهش     داده تی ـامن يپـژوهش، ارتقـا   تی ـفیاصـالت و ک  شیافـزا 

 ســکیو کــاهش ری و اعتمــاد ســازمان تیبهبــود شــفاف ،یبــه هــوش مصــنوع یوابســتگ
 سـازد،  یم ـ کپارچـه یرا  یدانی ـم يهـا  تنهـا تمـام داده   مـدل نـه   نی ـ. ایتخلفات پژوهش ـ
 انتیصــ کپارچــهیو اســتقرار ســامانه  يگــذار اســتیس يبــرا یاتیــعمل یبلکــه چــارچوب

  .دهد یارائه م ینظام يها در دانشگاه یبوم یبر هوش مصنوع یمبتن یپژوهش

  يریگ جهینتبحث و 
وابسـته بـه سـتاد     يهـا  در دانشـگاه  یپژوهش ـ انتیپژوهش نشـان داد کـه ص ـ   نیا يها افتهی

کـه تحـت    اسـت یو پو يعـد چندب يا دهی ـپد ،یمسـلح در عصـر هـوش مصـنوع     يروهایکل ن
ــ و مداخلــه يا نــهیزم ،یاز عوامــل علــ يا تــأثیر مجموعــه شــامل  یگــر قــرار دارد. عوامــل علّ

ــنو    ــوش مص ــارت از ه ــدون نظ ــتفاده ب ــترش اس  ــ یعگس ــاد ب ــد، اعتم ــد شیمول ــه  ازح ب
 تی ـماه ریی ـتغ ،یخـارج  يهـا  بـه پلتفـرم   شـده  يبنـد  آن، نشت اطلاعات طبقه يها یخروج

 ،یجعل ـ يهـا  لی ـهـا و تحل  داده دی ـتول ،ینـامرئ  یبـه سـمت سـرقت علم ـ    یتخلفات پژوهش ـ
ــالیجید ضــعف ســواد ــو تحل ت ــاد لی ــژوهش يانتق ــران، و فشــار شــد  پ ــتول دیگ ــ دی یکم 

 یدسترس ـ يِا نـه یعوامـل در بسـتر زم   نی ـهسـتند. ا  یو رقابـت سـازمان   ءارتقـا  يپژوهش برا
پـردازش زبـان    یبـوم  يهـا  و سـامانه  هـا  رسـاخت ینبـود ز  ،یخـارج  يآسان و ارزان به ابزارها
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 يابــر يبــه ســرورها یوابســتگ ،یســازمان يهــا تیــمأمور یزمــان يهــا تیمحــدود ،یعــیطب
گـر شـامل    . عوامـل مداخلـه  شـوند  یم ـ دیداده اسـتاندارد تشـد   يهـا  و فقـدان بانـک   یخارج

ــواد پژوهشـ ـ  ــطح س ــالیجید - یس ــژوهش ت ــود   پ ــران، وج ــگ ــود آ ای ــینب ــه نی ــا نام و  ه
 ،يمحـور  تی ـکم ای ـ يمحـور  تی ـفیحـاکم بـر ک   یروشن، فرهنـگ سـازمان   يها دستورالعمل

ــه  یارشــد و دسترســ یتیریمــد تیــحما زانیــموجــود، م یفنــ يهــا رســاختیز تیــفیک ب
ــ ایــشــدت  ،یتخصصــ یبانیآمــوزش و پشــت طــور  را بــه يا نــهیو زم یضــعف اثــر عوامــل علّ

 یو زارعــ يشـاهرود  يبـا مطالعــات مرتضـو   هـا  افتــهی نی ـ. اکننـد  یمــ لیتعـد  يری ـگ چشـم 
 یلــیه نیِ) و کــ2024( نی)، لــ2024و همکــاران ( لوبابــای)، ب1402( ي)، دانــش نــار1404(
ــم2023( ــوان ) ه  ــ یخ ــه همگ ــل دارد ک  ــ یکام ــل علم ــر جع ــر خط ــالت و  ،یب ــاهش اص ک

کـه   يدی ـتفـاوت کل  نی ـانـد؛ بـا ا   هوشـمند و آمـوزش مسـتمر تأکیـد کـرده      تضرورت نظار
 - یتــیامن طیدر محــ کپارچــهیطــور  عوامــل را بــه نیــا بــار نینخســت يپــژوهش حاضــر بــرا

کـرده و   یبررس ـ شـده  يبنـد  اطلاعـات طبقـه   تی ـو امن تی ـحفـظ حاکم  تی ـو با اولو یمنظا
  .جامع و قابل اجرا ارائه داده است ،یبوم یمدل

 يهــا در دانشــگاه یپژوهشــ انتیاســت کــه صــ نیــپــژوهش ا یینهــا يریــگ جــهینت
  :شود یمحقق م يدیچهار راهبرد کل يافزا زمان و هم هم يتنها با اجرا ینظام

  گران، پژوهش يو توانمندساز یسواد پژوهش يارتقا )1
  امن، یبوم يها و سامانه ها رساختیز تیتقو )2
  ،یپژوهش انتیص يها ها و دستورالعمل نامه نظام يو اجرا نیتدو )3
ــفیکنتــرل ک )4 ــو ارز تی ــژوهش یابی ــا ترک مســتمر پ  یهــوش مصــنوع بیــهــا ب

  .یو نظارت انسان یبوم
ــرا ــگ ا ياج ــهماهن ــزا   نی ــه اف ــر ب ــا منج ــالت و ک شیراهبرده ــفیاص ــ تی  ،یعلم

ــا ــامن يارتق ــا داده تی ــتگ   يه ــاهش وابس ــارت و ک ــعه مه ــاس، توس ــوش   یحس ــه ه ب
تخلفــات  ســکیر ریــگ و کــاهش چشــمی و اعتمــاد ســازمان تیبهبــود شــفاف ،یمصــنوع
و  یاتیـــعمل یشــده چــارچوب   اســـتخراج یمیخواهــد شـــد. مــدل پــارادا    یپژوهشـ ـ

کـل  کـلان در سـتاد    يگـذار  اسـت یس يمبنـا  توانـد  یکـه م ـ  دهـد  یارائـه م ـ  شـده  یبوم
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 ریسـا  يبـرا  میقابـل تعم ـ  ییو الگـو  ردی ـوابسـته قـرار گ   يهـا  مسلح و دانشگاه يروهاین
  .دباشحساس کشور  ينهادها

  پیشنهادها
ــه   ــه یافت ــه ب ــا توج ــاي  ب ــژوهشه ــی در      پ ــیانت پژوهش ــه ص ــد ک ــخص ش ــر، مش حاض

عــدي اســت کــه هــاي وابســته بــه ســتاد کــل نیروهــاي مســلح یــک پدیــده چندب  دانشــگاه
گیــري  تحـت تـأثیر تعامـل عوامــل مختلـف قـرار دارد. موفقیـت ایــن فرآینـد مسـتلزم بهـره         

 پــژوهشهماهنــگ از راهبردهــاي عملیــاتی اســت. بــر ایــن اســاس، پیشــنهاد اصــلی ایــن  
ــان ســال    ــا پای ــه طراحــی و  1405ایــن اســت کــه ســتاد کــل نیروهــاي مســلح ت ــدام ب اق

در تمـام  » بـر هـوش مصـنوعی بـومی     ی مبتنـی سـامانه یکپارچـه صـیانت پژوهش ـ   «استقرار 
. ایــن ســامانه بایــد قــادر باشــد کــل چرخــه پــژوهش (از تولیــد کنــدهــاي وابســته  دانشـگاه 

صـورت خودکـار و امـن پـایش کـرده و از نشـت اطلاعـات و جعـل          ها تـا انتشـار) را بـه    داده
و بــا توجــه بــه لــزوم ایجــاد یــک  پــژوهشهــاي  بــر اســاس یافتــه .علمــی جلــوگیري کنــد

هـاي وابسـته بــه سـتاد کـل نیروهــاي      یسـتم جـامع بــراي صـیانت پژوهشـی در دانشــگاه    س
 :شود مسلح، شش پیشنهاد کاربردي به شرح زیر ارائه می

 گــران در تشــخیص  منظــور ارتقــاء ســواد پژوهشــی و توانمندســازي پــژوهش  بــه
ــزاري دوره    ــنوعی، برگ ــوش مص ــط ه ــده توس ــواي تولیدش ــی   محت ــاي آموزش ه

هــاي  تمرکــز بــر اصــول اخــلاق پژوهشــی و روش    مســتمر و تخصصــی بــا   
ــروژه شــبیه ــواي مصــنوعی توصــیه    ســازي پ ــراي تشــخیص محت ــی ب ــاي عمل ه

ــراي بررســی   تواننــد شــامل کارگــاه هــا مــی شــود. ایــن دوره مــی هــاي عملــی ب
 .ها با تولیدات انسانی باشند و مقایسه آن AI هاي خروجی

 وهــاي مســلح بــه هــاي وابســته بــه ســتاد کــل نیر شــود دانشــگاه پیشــنهاد مــی
هـا   سـازي امـن داده   هـاي بـومی پـردازش زبـان طبیعـی و ذخیـره       توسعه سامانه

اي طراحـی شـوند کـه     گونـه  هـا بایـد بـه    اي داشته باشند. ایـن سـامانه   توجه ویژه
امنیـــت اطلاعـــات پژوهشـــی را افـــزایش داده و امکـــان کنتـــرل دقیـــق بـــر  

 .محتواي تولیدشده توسط هوش مصنوعی را فراهم کنند
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 ــدو ــامت ــویب نظ ــه ین و تص ــوش    نام ــتفاده از ه ــراي اس ــفاف ب ــامع و ش ــاي ج ه
ــژوهش ــنوعی در پ ــی  مص ــگاهی م ــاي دانش ــه ه ــد ب ــارچوب   توان ــک چ ــوان ی عن

ــژوهش   ــراي پ ــارتی ب ــد. ایــن       نظ ــل کن ــی عم ــت علم ــاي هیئ ــران و اعض گ
هــاي اســتفاده مجــاز و غیرمجــاز از  طــور دقیــق سیاســت هــا بایــد بــه نامــه نظــام

هـاي اجرایـی    هـا دسـتورالعمل   ه و بـه دانشـگاه  هوش مصـنوعی را مشـخص کـرد   
 .کنندهاي هوش مصنوعی را ابلاغ  مرتبط با نظارت و ارزیابی خروجی

  ــراي کنتــرل کیفیــت پــژوهش هــاي دانشــگاهی و نصــب  ایجــاد واحــدي مســتقل ب
نامــه  هــاي ارســال مقالــه و پایــان ابزارهــاي تشــخیص محتــواي مصــنوعی در ســامانه

هـا کمـک کنـد. ایـن واحـد       دقـت ارزیـابی پـژوهش    تواند به افـزایش شـفافیت و   می
طــور مســتمر کیفیــت محتــواي تولیــدي را مــورد بررســی قــرار دهــد و از   بایــد بــه

 .ها جلوگیري کند تولید محتواي جعلی و کاهش کیفیت پژوهش

 شــود از ابزارهــاي  هــا، پیشــنهاد مــی بــراي تضــمین اصــالت و کیفیــت پــژوهش
ــوریتم   ــابی و الگ ــرفته ارزی ــخی  پیش ــاي تش ــتفاده   ه ــنوعی اس ــواي مص ص محت

تواننـد بـا بـازبینی انسـانی ترکیـب شـده و بـازخورد         هـا مـی   شود. ایـن سیسـتم  
ــه   ــد، ب ــه دهن ــایج ارائ ــراي اصــلاح نت ــه مســتمر ب ــد داده اي گون ــاي  کــه از تولی ه

 .هاي نادرست جلوگیري شود جعلی و تحلیل

       ــنوعی و ــوش مص ــت از ه ــتفاده نادرس ــی اس ــدهاي منف ــا پیام ــه ب ــراي مقابل ب
کاهش فشارهاي تولیـد علمـی، لازم اسـت فرهنگـی سـازمانی ایجـاد شـود کـه         

ــژوهش ــاي      پ ــاد فض ــد. ایج ــویق کن ــی تش ــلاق پژوهش ــت اخ ــه رعای ــران را ب گ
توانـد بـه کـاهش تخلفـات      آموزشی فعال و تشویق بـه تحقیقـات مسـئولانه مـی    

  .پژوهشی و ارتقاي کیفیت علمی کمک کند

  گزاري سپاس
ــه از پژوه  ــه برگرفت ــن مقال ــت و  ای ــتقل اس ــی مس ــاکنون ش ــالی  ت ــت م ــته حمای نداش

یـابی   دسـت در  کننـدگان  تمـامی مشـارکت  د از ن ـدان بـر خـود لازم مـی   گان نگارند است.
 این پژوهش، تقدیر و تشکر نماید. هاي به یافته
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