
   

Police Cultural Studies 
 

Journal homepage:  http://hamedan.jrl.police.ir 
 

29                                                                  Volume 12, Issue 45, Summer 2025                                       
 

An Analysis of Structural and Cultural Barriers to Prayer in 

Police Operations; a Case Study of West Azerbaijan 

 

 

 
 

ABSTRACT 

Prayer, as one of the fundamental principles of Islam, holds significant 

importance in workplace and public environments. However, during 
police operations, officers face numerous challenges in performing 
prayers, which can affect their performance and job satisfaction. The aim 
of this study is to identify and analyze the cultural and structural barriers 
to prayer in police environments and to offer practical and technology-
based solutions to facilitate prayer in these settings.This qualitative 
study, of a phenomenological nature, was conducted in 2024 with the 
participation of 45 field commanders from police operations, clergymen 
working in ideological and political roles, personnel from the Special 
Police and the Special Operations Command of West Azerbaijan 
Province. The sampling was done purposefully and selectively, and the 
data collected through open-ended questions were analyzed using the 
Colaizzi method and analyzed with MAXQDA software. The findings 
of the research indicated that cultural barriers include social influences 
and public attitudes, awareness and religious education, support and 
cultural development in the workplace, and the balance between job and 
religious duties. Additionally, structural barriers encompass 
infrastructure and physical facilities, scheduling and planning, 
regulations and laws, and technology and resources. The results suggest 
that addressing the barriers to prayer in police operations requires a 
comprehensive and multi-faceted approach that includes education and 
cultural development, improvement of infrastructure, appropriate 
planning, and the use of modern technologies. These actions can 
contribute to creating a more conducive environment for prayer and 
strengthening religious values in the community. 
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  یمورد ۀمطالع  ؛ی سیپل یهاات ینماز در عمل ۀاقام یو فرهنگ یموانع ساختار یواکاو

 ی غرب جانیآذربا
 

  

 

 چکیده
  ی و عموم   یکار  یهاطیاسلام، در مح  نید  یاز اصول اساس  یک یعنوان  به   ،نماز  ۀاقام
 یمتعدد  یهاافسران با چالش  س،یپل   یهااتی حال، در عملنیا دارد. با  ی اژهیو   ت یاهم

اقام م  ۀدر  مواجه  م  شوندینماز  رضا  تواندیکه  و  تأثآن  یشغل  تیبر عملکرد   ریها 
نماز در   ۀاقام  یو ساختار  یموانع فرهنگ  لیو تحل  ییشناسا  ،مطالعه  نیبگذارد. هدف ا

نماز    ۀاقام  لیتسه یبرا  یبر فناور  یو مبتن  یعمل  یراهکارها   ۀو ارائ یسیپل  یهاطیمح
بود که با مشارکت    تحلیل مضمونو از نوع    یفیک   ،مطالعه  نیا  .بود  هاطیمح  نیدر ا
  ی اسیو س   یدتیشاغل در عق  ونیروحان  ، یسیپل  یهااتی عمل  یدانینفر از فرماندهان م   ۴۵

  جان یاستان آذربا  یانتظام  یفرمانده  ۀژیو  گانیو    یتخصص  یهاسیو کارکنان کوپ، پل
انجام شد و  ینشی صورت هدفمند و گزبه یریگ انجام شد. نمونه ۱۴۰۳ الدر س یغرب
بازؤ س  قی شده ازطریآورجمع  یهاداده روش  بهاستخراج و    یزیبا روش کلا  ،الات 

شامل    ی،پژوهش نشان داد که موانع فرهنگ  یهاافتهی  .تحلیل مضمون، تحلیل شدند
  ی سازو فرهنگ  ت ی حما  ،ینیو آموزش د  یآگاه  ،یم و نگرش عمو   یاجتماع   راتیتأث

ب  طیدر مح توازن    ی موانع ساختار  ن،یاست. همچن  ینی و د  یشغل  فی وظا  نیکار و 
و مقررات و   نیقوان  ،یزیرو برنامه  یبندزمان  ،یکیز یو امکانات ف  هارساخت یشامل ز

  ، یسی پل یهااتیدر عمل  مازن ۀرفع موانع اقام یبرابر این اساس،  .بودو منابع   یفناور
بهبود    ،یسازجامع و چندجانبه است که شامل آموزش و فرهنگ  یکردیبه رو  ازین
اقدامات    نی. اشودمی   نینو   یهایمناسب و استفاده از فناور  یزیربرنامه  ها،رساخت یز
ا  توانندیم برا  یطیمح  جادیبه  تقو   ۀاقام  یمساعدتر  و  در    ینید  یهاارزش  ت ینماز 

 . کنندجامعه کمک  

 
آموزش   ،یفناور  ،یموانع ساختار  ،یموانع فرهنگ  ،یسی پل   اتینماز، عمل  ۀاقام    ها:کلیدواژه 

 .ینی د

 
  ی فرهنگ  ت یگسترش حضور اتباع افاغنه و امن  .ع ری  کلاک    ،ر  دوستدار    ،ی  زادهلیاسماع  استناد)ونکوور(:◄

 . ۴۱-29: (2)۱2 ؛۱۴۰۴ ،سی پل یمطالعات فرهنگ .رانیا یاسلام یجمهور
 

گسترش حضور اتباع افاغنه و      (.۱۴۰۴)  .ع ر  ،ییرضا،  .ر  ،دوستدار  ،. ی  ،زادهل یاسماع  (:APAاستناد)◄

 . ۴۱-29 ،(2)۱2 ،سیپل یمطالعات فرهنگ .رانیا یاسلام یجمهور ی فرهنگ تیامن
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 مقدمه
ها  بنای زندگی اجتماعی در فرهنگعنوان سنگنماز به  ۀاقام

ویژه جایگاه  تاریخ  طول  در  مختلف،  مذاهب  داشته  و  ای 

(. در جوامع نظامی نیز  ۵8:۱۴۰۳،  و همکاران  است )احمدی

نماز یکی از واجبات دینی و معنوی مسلمانان، نقش مهمی 

)جوشقانی و    کنددر حفظ روحیه و انسجام نیروها ایفا می

رستمی 9۱:۱۳98همکاران،   و  جعفریان  آبادی، نجف  ؛ 

. یکی از اهداف اصلی نیروهای مسلح جمهوری  (۴۰:۱۴۰2

و   )حیدرنژاد  است  کارکنان  اسلامی  تربیت  ایران،  اسلامی 

برزگر، عملیات۱۵۵:۱۴۰۳  محمدی  در  که  (.  نظامی  های 

غالباً با شرایط پیچیده و پرفشار همراه هستند، اجرای منظم 

چالش با  فریضه  مو این  متعددی  )طاهری،  های  است  اجه 

توان به موانع ساختاری  ها میاین چالش  ۀ(. ازجمل۱6:۱۴۰۳

به یک  هر  که  کرد  اشاره  فرهنگی  انجام    ی نوعو  از  مانع 

به و  میصحیح  نماز  نهموقع  موانع  این  بر  شوند.  تنها 

میجنبه تأثیر  افراد  روحی  و  معنوی  بلکه  های  گذارند، 

توانند بر کارایی و هماهنگی گروهی نیز اثرگذار باشند می

 (. 2:۱۳99)محبی، 

های مناسب و  موانع ساختاری، نبود زیرساخت   ینۀدرزم

به چالشکافی  از  یکی  اقامعنوان  اصلی  در    ۀ های  نماز 

میمحیط شناخته  نظامی  از  های  بسیاری  در  شود. 

های عملیاتی، فضاهای کافی و مناسبی برای برپایی  موقعیت 

ویژه در مناطق عملیاتی که  نماز وجود ندارد و این کمبود به

محیط در  هستند،  نیروها  مستقر  پرجمعیت  و  محدود  های 

کوهستانی،   و  )کوهستانی  است  (.  ۵:۱۴۰۳محسوس 

  ۀ همچنین، عدم وجود تجهیزات و امکانات لازم برای اقام

تواند های تمیز، میهای مجهز و مکاننماز، نظیر وضوخانه

به  و  صحیح  انجام  )غفاری،  از  کند  جلوگیری  نماز  موقع 

به۱۰۳:۱۴۰۳ میتیب ترینا(.  ناچار  نیروها  در  ،  شوند 

دینی  و  بهداشتی  استانداردهای  که  بخوانند  نماز  شرایطی 

ها  آن  ۀشود که این موضوع بر روحیه و انگیزرعایت نمی

 (. 6: ۱۴۰۳گذارد )ملائی بجگان و همکاران، تأثیر منفی می

می ساختاری  مشکلات  دیگر  نبود  از  به  توان 

 نماز در شرایط    ۀهای منعطف و مناسب برای اقامبندیزمان

 

 

 

 

 

 

عملیات کرد.  اشاره  عملیاتی  معمولاً مختلف  نظامی  های 

ای هستند های فشردهبندیریزی دقیق و زماننیازمند برنامه

های شرعی نماز همخوانی نداشته  که ممکن است با زمان

باشند. در چنین شرایطی، نیروها ممکن است نتوانند نماز 

خود را در زمان مناسب و با آرامش خاطر بخوانند که این  

تواند به کاهش تمرکز و افزایش استرس منجر شود  امر می

 (. 2۱:۱۴۰۳)توکلی و همکاران، 

نقش   نیز  فرهنگی  موانع  ساختاری،  موانع  بر  علاوه 

. در برخی از جوامع نظامی، دارندینهدر این زم  ی توجهقابل

های فرهنگی و عدم آگاهی کافی نسبت به  تفاوت  یلبه دل

نماز، ممکن است به این فریضه   ۀاهمیت و ضرورت اقام

تواند  عنوان یک فعالیت ثانویه نگاه شود. این نگرش میبه

منجر به کاهش انگیزه و تعهد نیروها نسبت به انجام نماز  

جمعی بینجامد )محبی،  ۀشود و درنهایت به تضعیف روحی

های  های مهم فرهنگی در محیط(. یکی از چالش2۱:۱۳99

های دینی و نظامی است. این نظامی، ناهماهنگی بین ارزش 

و   نیازها  که  کند  بروز  زمانی  است  ممکن  ناهماهنگی 

نداشته  اولویت  کامل  تطابق  دینی  الزامات  با  نظامی  های 

)جعفری،   نیروها  ۴۰۳:۱۴۰2باشند  حساس،  شرایط  در   .)

بین انجام وظایف نظامی و رعایت الزامات  که ممکن است 

تواند دینی خود احساس انتخاب کنند که چنین انتخابی می

تنش ایجاد  )حیرانی،  به  شود  منجر  روانی  و  روحی  های 

۴۳:۱۴۰۳ .) 

چالش این  به  توجه  و  با  نوین  راهکارهای  به  نیاز  ها، 

می احساس  موانع  این  رفع  برای  فناوری  بر  شود.  مبتنی 

نوین میفناوری ایجاد محیطهای  تر  های مناسب توانند در 

اقام در   ۀ برای  فریضه  این  انجام  تسهیل  همچنین  و  نماز 

بسزا نقش  عملیاتی  مختلف  کنند.   ییشرایط  ایفا 

اپلیکیشنعنوانبه از  استفاده  برای  مثال،  همراه  تلفن  های 

گیری از تجهیزات  بندی و یادآوری اوقات نماز یا بهرهزمان

مکان قابل در  نماز  فضای  ایجاد  برای  نامناسب،  حمل  های 

تواند به حل این مشکلات کمک کند )فروزنده شهرکی  می

(. 2:۱۴۰2و همکاران، 
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 ت یدر مورد اهم  یبخشیآموزش و آگاه  ن،یعلاوه بر ا

 رییبه تغ  تواندیم  ینظام  یها طینماز در مح  ۀو ضرورت اقام

کمک    ضهیفر  نینسبت به ا  روهایتعهد ن  شیها و افزانگرش

کمک کنند تا    روها یبه ن  توانند یم  یآموزش  ی هاکند. برنامه

ای برای تطبیق الزامات دینی با شرایط  راهکارهای خلاقانه

و   هماهنگی  بهبود  به  طریق  این  از  و  کنند  پیدا  عملیاتی 

نمایند )محبی،   (. همچنین،  9:۱۳99انسجام گروهی کمک 

راحتی بر  های نظامی که بهها و دستورالعملسیاست  ۀتوسع

و زمان و مکان مناسبی را برای    یددارندنماز تأک   ۀاهمیت اقام

تواند به کاهش موانع  گیرند، میانجام این فریضه در نظر می

 (. 8:۱۳99فرهنگی و ساختاری کمک کند )محبی، 

های  موانع و چالش  ینۀ تر درزمتحقیق و بررسی عمیق

عملیات  ۀاقام در  مینماز  نظامی  شناسایی  های  به  تواند 

ارائ و  بازدارنده  برای    ۀعوامل  مؤثر  و  نوین  راهکارهای 

الهی در شرایط خاص نظامی منجر شود.   ۀارتقای این فریض

های میدانی با توجه به اهمیت معنوی و روانی نماز، پژوهش

توانند اطلاعات ارزشمندی در مورد و مطالعات موردی می

نیازها و محدودیت  نظامی  تجربیات،  نیروهای  های واقعی 

همچنین، واکاوی موانع    های عملیاتی ارائه دهند.در محیط

عملیات  ۀاقام  فرهنگی  و  ساختاری در  و  نماز  نظامی  های 

فناوری  ۀارائ بر  مبتنی  نوآورانه  روز،  راهکارهای  های 

واند به بهبود شرایط روحی و روانی نیروها کمک کند.  تمی

تنها موجب تقویت انسجام و همبستگی در میان این امر نه

می و  نیروها  تمرکز  کارایی،  بر  مثبتی  تأثیرات  بلکه  شود، 

ها خواهد داشت. از دیدگاه  ها در مأموریت عملکرد کلی آن

  ۀ سازی شرایط مناسب برای اقامدینی و معنوی نیز، فراهم

تواند به تقویت باورهای دینی،  های نظامی مینماز در محیط 

های ناشی از شرایط  افزایش آرامش درونی و کاهش تنش

 .بیانجامدسخت عملیات 

های  نماز در عملیات  ۀبرای تحلیل موانع فرهنگی اقام

به  ۀنظریاز  پلیسی،   اجتماعی  یک  هنجارهای  عنوان 

مفهومی   شدچارچوب  بررسیاستفاده  به  نظریه  این   . 

بر   فرهنگی  انتظارات  و  اجتماعی  هنجارهای  تأثیرات 

تواند به درک بهتر  پردازد و میرفتارهای فردی و جمعی می

 های موجود در  های عمومی نسبت به نماز و چالشنگرش

 

 

 

 

به کند.  کمک  زمینه  برای  این  اجتماعی  فشارهای  ویژه، 

از سوی  هم  تمسخر  یا  قضاوت  از  ترس  و  با جمع  رنگی 

توانند تأثیرات منفی بر تمایل افسران پلیس به  دیگران، می

مکان  مۀاقا در  ازانماز  باشند.  داشته  عمومی  ،  روینهای 

به آموزش و فرهنگ راهکارهای کلیدی برای  سازی  عنوان 

اقام ترویج  و  اجتماعی  هنجارهای  این  در   ۀتغییر  نماز 

های کاری بسیار حائز اهمیت است. به همین ترتیب،  محیط

توجه به حمایت فرهنگی و ایجاد الگوهای مثبت در جامعه 

های دینی و بهبود شرایط برای  تواند به تقویت ارزشنیز می

 .های پلیسی کمک کنداقامه نماز در عملیات

می  پژوهشی  ۀپیشین که  نشان  متعدد    هایپژوهشدهد 

زاده  حسن  مطالعاتداخلی و خارجی در این زمینه، ازجمله  

( کریمی  )۱۴۰۳و  اسدی  و  ارثی  و  (،  ۱۴۰۳(،  جوشقانی 

( )۱۳98همکاران  همکاران  و  شمخانی  بارنز  (  ۱۳97(،  و 

(، بر تأثیر نماز در ارتقای روحیه، انسجام اجتماعی  2۰2۳)

محیط در  کارایی  بهبود  نظامیو  دانشجویان   های  حتی    و 

مییددارندتأک  تأکید  مطالعات  این  اقام.  که  نماز    ۀ کنند 

تنها  عنوان یک ابزار مؤثر در تقویت اخلاقی و معنوی، نهبه

تواند به  بر سلامت روانی نیروها تأثیر مثبت دارد، بلکه می

های دینی در جوامع  ایجاد فرهنگی منسجم و مبتنی بر ارزش

 . نظامی منجر شود

هدف اصلی این پژوهش، طراحی و تدوین راهکارهای 

اقام تسهیل  و  ترویج  برای  عملیاتی  و  در    ۀنوین  نماز 

موانع  عملیات شناسایی  با  هدف  این  است.  نظامی  های 

مبتنی بر    یهاحلراه  ۀساختاری، فرهنگی و مدیریتی و ارائ

می دنبال  نوآورانه  رویکردهای  و  درصدد فناوری  و  شود 

توان با  چگونه می»که    هستیمال مهم  ؤ گویی به این س پاسخ

اقام  موانع  عملیات  ۀشناسایی  در  و نماز  نظامی  های 

فناوریبهره و  نوآورانه  راهکارهای  از  روز،  گیری  های 

الهی   ۀتری برای ترویج و تسهیل این فریضشرایط مناسب 

 ؟«.فراهم کرد

 

 روش پژوهش 
از روش   ماهیت خود،  و  اهداف  به  توجه  با  پژوهش  این 

   استفاده کرده است.  یشناخت دار ینوع پداز  کیفی و  پژوهش
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موانع از:  است  عبارت  پژوهش    و   ساختاری  سؤال 

  استان  در  پلیسی  هایعملیات  در  نماز  اقامۀ  فرهنگی

  شناسایی   را  هاآن   توانمی  چگونه  و  چیست   غربی  آذربایجان

میدانی  مشارکت   کرد؟  حل   و فرماندهان  شامل  کنندگان 

های پلیسی، روحانیون شاغل در بخش عقیدتی و  عملیات

 ۀهای تخصصی و یگان ویژسیاسی و کارکنان کوپ، پلیس

سال   در  غربی  آذربایجان  استان  انتظامی    ۱۴۰۳فرماندهی 

  ل یکننده به دلبودند. در این مرحله، تعداد اعضای مشارکت 

کنندگان  عدم وجود معیار ثابت، بر اساس همگنی مشارکت 

،  یطورکلاکتشافی گزینش شد. به  ۀهای مرحلو اعتبار یافته

  ۱۰کنندگان معمولاً بین  در مطالعات کیفی، تعداد مشارکت 

 (. 2۳9:2۰۱7نفر متغیر است )وانگ و همکاران،  ۵۰تا 

نفر    ۴۵ها،  در این پژوهش، براساس اشباع نظری داده 

مشارکت به نمونهعنوان  روش  شدند.  انتخاب  گیری  کننده 

گزینشی  به و  هدفمند  اشتغال  صورت  و  تجربه  )براساس 

عملیات در  پلیسی(  عملیاتی  نمونههای  انتخاب  و  ها  بوده 

ابزار  به انجام گرفت.  عمیق  اطلاعات غنی و  تأمین  منظور 

ساخته در  الات بازپاسخ محققؤشامل س  ها،دادهگردآوری  

  ۀمصاحب  ۴۵دو بخش موانع فرهنگی و موانع ساختاری بود.  

زمان های آماری انجام شد که مدتساختاریافته با نمونهنیمه

دقیقه متغیر بود و زمان   ۱2۰تا    6۰ها بین  هر یک از مصاحبه

آن محل  مشارکت و  و  پژوهشگر  قبلی  توافق  با  ه  کنندها 

مصاحبه از  برخی  گردید.  دست مشخص  برای  به  ها  یابی 

 تر، بیش از یک جلسه ادامه یافت. اطلاعات جامع

آمده از مصاحبه، از  دست های بهبرای اعتبارسنجی داده

( لینکولن  و  گوبا  اعتبارسنجی  شد.  ۱989فرایند  استفاده   )

شوندگان  تا بیانات و اعتقادات مصاحبه  پژوهشگر تلاش کرد

دخالت   از  ممکن  حد  تا  و  داده  قرار  تحلیل  مبنای  را 

جمعدیدگاه در  خود  دادههای شخصی  تحلیل  و  ها  آوری 

باورپذیری   سطح  افزایش  برای  همچنین،  کند.  اجتناب 

رابطهداده پژوهشگر  با  ها،  صمیمانه  و  نزدیک  ای 

ها، شوندگان برقرار کرده و پس از کسب اعتماد آنمصاحبه

آوری اطلاعات پرداخت. برای  به بهترین نحو ممکن به جمع

مهارت شروع  بهبود  از  قبل  پژوهشگر  مصاحبه،  های 

 ین و تسلط بر سؤالات، اعتبار  ها از طریق تمرمصاحبه

 

 

 

 

جمع مطالب  به  شدهیآوردرونی  داد.  افزایش  منظور  را 

ها، پژوهشگر از همراهی استاد  پذیری دادهافزایش اطمینان

راهنما و یک متخصص در تحلیل کیفی استفاده کرد و این  

فرایند   ثبات  به  یافتهرمزهمکاری  اعتبار  و  های  گذاری 

 دییکمک شایانی نمود. درنهایت، برای تأمین اصل تأ  حاصل

ها، اطلاعات اکتشافی از هر مصاحبه در اختیار  یافته  یریپذ

شوندگان قرار داده شد و پس از نظرخواهی  خود مصاحبه

آن اعمال از  لازم  تغییرات  اطلاعات،  صحت  مورد  در  ها 

)  گردید. شکل  در  پژوهش  اولیۀ  مفهومی  (  ۱مدل 

 است.  مشاهدهقابل

 

 
 مدل مفهومی اولیۀ پژوهش  -۱شکل 

 

 هایافته
طور که اشاره شد، جامعۀ مورد مصاحبه در پژوهش همان

های پلیسی، روحانیون شاغل در فرماندهان میدانی عملیات

های تخصصی و  عقیدتی و سیاسی و کارکنان کوپ، پلیس

. یگان ویژۀ فرماندهی انتظامی استان آذربایجان غربی هستند

نیمه  ۴۵در مرحلۀ کیفی   افراد مورد مصاحبۀ  این  از  -نفر 

روحانیون  نفر را    ۳اختاریافته قرار گرفتند. از این تعداد،  س

رده سیاسی  عقیدتی  در  کارکنان    ۳۳ها،  شاغل  را  نفر 

 های تخصصی و یگان ویژۀ فرماندهی انتظامی استانپلیس

میدانی عملیاتنفر    9و   فرماندهان  تشکیل  را  پلیسی  های 

های پژوهش، ادامه و با توجه به اهداف و پرسش  دادند. در

ساختار یافته در یک بخش اصلی،  با استفاده از مصاحبۀ نیمه

واکاوی    در   نماز  اقامۀ   فرهنگی  و   ساختاری   موانع   شامل 

و  یها عملیات    بر   مبتنی  نوین  راهکارهای  ارائۀ  پلیسی 

33 
ی

ف
وس

 
ماع

اس
لی

اده
ز

 
ان

کار
هم

و 
/ 

او
واک

 ی
تار

اخ
 س

نع
موا

 ی
نگ

ره
و ف

 ی
قام

ا
 ۀ

در
از 

نم
.. ./

29-
۴۱ 

  
جا

 نا
 و

گ
جن

ن 
ازا

جانب
در 

 



   

 

 

 

 

به   نسبت  نخست،  گام  در  شد.  نظرخواهی   فناوری 

های صوتی مصاحبه با متخصصان اقدام شد  سازی فایلپیاده

وتحلیل دست آمد. در تجزیهجمله به  ۳2۰۰۰که درمجموع  

 ها، تحلیل محتوای کیفی با رویکرد تلخیصی بهو تفسیر داد

درنهایت،   این رویکرد  به  ۱۳2۴کار رفت.  را  دست  گزاره 

های کیفی، غربالگری در داد. طی فرایند تلخیص نهایی یافته

 دستور کار قرار گرفت.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

است که به موانع    هیمضمون پا  ۱9شامل    ( در بالا۱)  جدول

فرهنگ  یساختار مح  ۀاقام  یو  در    ، یعموم  یهاطینماز 

 نیمضام  نیا  لیاشاره دارد. تحل  ،یسیپل  یهاطیدر مح  ژهیوبه

م حوز  دهدینشان  سه  در  مشکلات    یاصل   ۀکه 

عوامل    ،یو فرهنگ  یهستند: عوامل اجتماع  بندیطبقهقابل

  ن یشتریب  .یو سازمان  یو عوامل شغل  یرساخت یو ز  یساختار

اجتماع  نیمضام عوامل  فرهنگ  یبه  هستند،    یو  مرتبط 

 ترس از  ،یفشار اجتماع  ،یعموم یمنف یهاازجمله نگرش

 

 

 

های دارای  در این گام، پس از حذف و تلخیص گزاره

محتوای یکسان زیر یک گزاره و همچنین تحلیل مضمون، 

به  879 گزارهگزاره  این  از  آمد.  مورد    2۰ها  دست  گزاره 

کنندگان بود. نتایج  تأکید بیشتر در پژوهش ازنظر مشارکت

 تحلیل کیفی در جداول زیر آورده شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ترو عدم  و  نشان  جیقضاوت  که  نماز   ریتأث  ۀدهندفرهنگ 

اقام  ی هادگاهید  توجهقابل بر  ا  ۀجامعه  است.    ن ینماز 

آگاه  تأکیددارند(  8تا    ۱  یهافی)رد  نیمضام نبود   یکه 

حما   یعموم سو   یفرهنگ  ت یو  با مسئولان  یاز  همراه   ،

بخش    نیدر ا  یعنوان موانع اصلمثبت، به   یکمبود الگوها

 .شوندیمطرح م

مانند    یموارد  ،یرساختیو ز  یعوامل ساختار  ۀحوز  در

و  یکمبود امکانات نظافت  ،یمناسب و اختصاص ینبود فضا

 های پلیسیموانع ساختاری و فرهنگی اقامۀ نماز در عملیات مضامین پایۀ -۱جدول 

 ردیف مضمون پایه 

 ۱ های عمومی های منفی عمومی نسبت به نماز در مکاننگرش

 2 رنگی با جمعفشار اجتماعی برای هم

 ۳ ترس از قضاوت یا تمسخر از سوی عموم

 ۴ عدم آگاهی عمومی از اهمیت و ضرورت نماز

 ۵ های فرهنگی مناسب عدم وجود آموزش

 6 فرهنگی از سوی مسئولان  تی حماعدم

 7 های عمومیکمبود الگوهای مثبت در محیط

 8 عدم ترویج فرهنگ نماز در جامعه 

 9 جای وظایف دینیتأکید بر وظایف شغلی به 

 ۱۰ های محیطی های ناسالم و استرسرقابت

 ۱۱ نبود فضای مناسب و اختصاصی برای اقامه نماز

 ۱2 نبود تسهیلات و امکانات نظافتی و وضو 

 ۱۳ های عمومیهای مناسب در مکاننبود زیرساخت

 ۱۴ های زمانی در حین انجام وظایف پلیسی محدودیت

 ۱۵ های دینیریزی برای استراحتعدم وجود برنامه

 ۱6 های عمومی های امنیتی و مقرراتی در مکانمحدودیت

 ۱7 قوانین و مقررات سختگیرانه در مورد تجمعات 

 ۱8 نماز  ۀکمبود منابع و تجهیزات برای اقام 

 ۱9 های راهنما گر مانند اپلیکیشنهای تسهیلفقدان فناوری
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  ی عموم  یهامناسب در مکان  یهارساخت یوضو و فقدان ز 

طور  مسائل به  نی. اخوردی ( به چشم م۱۳تا    ۱۱  یهافی)رد

مرتبط هستند  یکیزیو امکانات ف یطیمح طیبه شرا میمستق

از موانع    یکیلازم،    یهارساخت یکه نبود ز  دهندیو نشان م

  عوامل   است.  یعموم  یهاطینماز در مح  ۀاقام  یبرا  یاساس

دارند.   توجهیقابلجدول سهم    نیدر ا  زین  یو سازمان  یشغل

محدود  ینیمضام وظا  دیتأک   ،یزمان  یهات یمانند    ف یبر 

برنامهی  نید  فیوظا  یجابه  یشغل نبود    ی برا  یزیرو 

 ی( به مشکلات۱۵و    ۱۴،  9  یها فی)رد  ینی د  یهااستراحت 

  ا شغل خود ب   ت ی ماه  لیدلبه  سیاشاره دارند که کارکنان پل

 ،یو مقررات  یتی امن  یهات یمحدود  ن،یاند. همچنها مواجهآن 

و    رانهیگ سخت   نیقوان منابع  کمبود  و  تجمعات  مورد  در 

هستند که    یموانع  گری( از د۱8تا    ۱6  یهافی)رد  زاتیتجه

 . کنندیدشوار م سیپل یکار یها طینماز را در مح ۀاقام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جدول به چشم    نیدر ا  زین  ی مرتبط با فناور  موضوعات

فناور  ژه یوبه  خورد،یم مانند    ، گرلیتسه   یهاینبود 

)رد  یهاشنیکیاپل نشان۱9  فیراهنما  که  به    ازین  ۀدهند( 

ا  یبرا  تالیجید  یهاینوآور است.   نیکاهش    موانع 

نماز در   ۀکه موانع اقام  دهدیجدول نشان م نیا  ،طورکلیبه

از عوامل    یبی ترک   یعموم  یهاو مکان  یسیپل  یها اتیعمل

ن  یو شغل  ی ساختار  ،یفرهنگ که    یراهکارها   ازمندیاست 

پس از استخراج   ها است.رفع آن  یچندجانبه و متنوع برا

-کنندگان اقدام به دستهمضامین پایه از متن پاسخ مشارکت 

دهنده گردید   بندی مضامین پایه و تلخیص مضامین سازمان

( 2تا مضامین در دستۀ مشترک قرار گیرند که در جدول )

 ارائه گردیده است: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دهنده  سازمان مضامین به پایه مضامین  بندیدسته -2جدول 

  شماره  مضمون سازمان دهنده  مضامین پایه مرتبط  ها کنندهمشارکت رمز

P3, P7, P12, P19, P25, 

P27, P30, P33, P37, P40 

در نگرش نماااز  بااه  نساااباات  عمومی  منفی  هااای 

رنگی با  های عمومی، فشااار اجتماعی برای هممکان

 جمع، ترس از قضاوت یا تمسخر از سوی عموم

 
تأثیرات اجتماعی و  

 نگرش عمومی
 ۱  

P4, P8, P15, P18, P22, 

P27, P32, P34, P38, P41 

عدم آگاهی عمومی از اهمیت و ضرورت نماز، عدم  

 های فرهنگی مناسبوجود آموزش
  2  آگاهی و آموزش دینی  

P6, P10, P20, P23, P26, 

P29, P35, P39, P42, P45 

عدم حمایت فرهنگی از ساااوی مسااائولان، کمبود 

هاای عمومی، عادم ترویج  الگوهاای مثبات در محیط

 فرهنگ نماز در جامعه

 
سازی  حمایت و فرهنگ 

 در محیط کار 
 ۳  

P5, P9, P14, P17, P21, 

P24, P31, P36, P43, P44 

وظاایف دینی،   یجااتاأکیاد بر وظاایف شاااغلی باه

 های محیطیهای ناسالم و استرسرقابت
 

توازن بین وظایف  

 شغلی و دینی 
 ۴  

P1, P2, P11, P13, P16, 

P19, P25, P28, P33, P41 

نبود فضاای مناساب و اختصااصای برای اقامه نماز، 

نبود تساااهیلات و امکااناات نظاافتی و وضاااو، نبود  

 های عمومیهای مناسب در مکانزیرساخت

 
ها و امکانات  زیرساخت

 فیزیکی
 ۵  

P7, P10, P12, P15, P18, 

P22, P26, P30, P35, P39 

های زمانی در حین انجام وظایف پلیسی،  محدودیت

 های دینیریزی برای استراحتعدم وجود برنامه
  6  ریزی بندی و برنامهزمان 

P8, P11, P14, P17, P20, 

P23, P27, P31, P36, P40 

در مکاانمحادودیات مقرراتی  و  امنیتی  هاای  هاای 

گیراناه در مورد عمومی، قوانین و مقررات ساااخات

 تجمعات

  7  قوانین و مقررات  

P9, P13, P16, P21, P24, 

P29, P32, P37, P42, P45 

اقااما برای  نمااز، فقادان    ۀکمبود مناابع و تجهیزات 

 های راهنماگر مانند اپلیکیشنهای تسهیلفناوری
  8  فناوری و منابع  
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  دهد ینشان م  2در جدول    دهندهسازمان  نیمضام  لیتحل

کننده  مشارکت  ۱۰تا  8 وسیلۀبهحداقل  هیکه هر مضمون پا

نظرات را نشان   یامر تنوع و گستردگ   نیاست که ا  دشدهییتأ

  ۱۰  «،یو نگرش عموم  یاجتماع   راتی»تأث  ۀ. در حوزدهدیم

ازجمله  مشارکت  موانع  P37و    P3  ،P7کننده    ر ینظ  یبه 

  ت یاند که اهمکردهاشاره  ی و فشار اجتماع  یمنف  یهانگرش

  ی اجتماع  یهاو کاهش قضاوت  یعموم  یهادگاهیاصلاح د

  «، ینیو آموزش د  یمضمون »آگاه  در  .سازدیرا برجسته م

نبود    P41و    P4  ،P15مانند    یکنندگانمشارکت  به 

د  ی فرهنگ  یهاآموزش نشانکردهاشاره  ی نیو  که   ۀدهنداند 

برنامه  ازین برا  یآموزش  یهابه    ی آگاه  یارتقا  یگسترده 

ا  یعموم با    نیاست.  تأثمشارکت   ۱۰مضمون    ر یکننده 

د  یهاافتهیبر    یتوجهقابل و    ت ی»حما.  اردپژوهش 

، P6  رینظ  یکنندگانکار« با مشارکت   طیدر مح  ی سازفرهنگ

P20    وP42  حما کمبود  الگوها  یفرهنگ  یهات ی به    ی و 

ا دارد.  اشاره  ن  نیمثبت    ۱۰  وسیلۀبه  زیمضمون 

تأمشارکت  مهم  دشدهییکننده  نقش  فرهنگ    یو  بهبود  در 

بخش »توازن    در  .کندیم  فا یا   یکار  یهاطینماز در مح  ۀاقام

،  P5کننده ازجمله  مشارکت   ۱۰  «،ینی و د  یشغل  فیوظا  نیب

P31    وP44  ازحدش یب  دیو تأک   یطیمح  یهااسترس  ریبر تأث 

وظا اکرده  دیتأک   یشغل  فیبر  که  ن  نیاند  به    ازیموضوع 

 .دهدیرا نشان م  یسازمان  یهااست یدر س یبازنگر

ف  هارساخت ی»ز امکانات  مضام  یکی  «یک یزیو    ن یاز 

 و  P1 ،P19همچون  یکنندگان مشارکت    است که یدیکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P33  لات یمناسب و تسه  ینبود فضا  اند.کردهبه آن اشاره  

چالش  ۀاقام  یبرا  ازیموردن ازجمله  ا  یهانماز  در    ن یمهم 

و   بوده  تأمشارکت   ۱۰حوزه  را  آن    در   اند.کرده  دییکننده 

مانند   یکنندگانمشارکت   «،یزیرو برنامه  یبندمضمون »زمان

P7 ،P26  وP39 ی زیرو نبود برنامه یزمان یهات یمحدود  

  ن یاند که ارا مطرح کرده  ینید  یهااستراحت   یمناسب برا

برخوردار    ت یکننده از اهممشارکت   ۱۰  نظر  با  زیموضوع ن

مشارکت   نی»قوان  است. با  مقررات«  ، P8  رینظ  یکنندگانو 

P27    وP40  ی هایریگو سخت   یتیامن  یهات یبه محدود  

  نیدر قوان  یلزوم بازنگر  ۀدهنداشاره دارد که نشان  یقانون

 است.  یو کار یعموم  یهاطینماز در مح ۀمرتبط با اقام

»فناور  ت،یدرنها با   ی مضمون  منابع«    و 

کمبود   P45و    P9  ،P32مانند    یکنندگانمشارکت  به 

موردن  گرلیتسه  یها یفناور منابع  نماز    ۀاقام  یبرا  ازیو 

ازجمله    ،کنندهمشارکت   ۱۰با    زی موضوع ن  نیپرداخته است. ا

 نینو  یهایفناور  قیاز طر  تواندیاست که م  یمسائل مهم

  ی تنوع و گستردگ   انگریب  لی تحل  نیا  ،یطورکلبه  .ابدی بهبود  

  ی عموم  یهاطی و مح  یسی پل  ی هااتینماز در عمل   ۀموانع اقام

جنبه از  که  و    یساختار  ،یفرهنگ  ، یاجتماع  ی هااست 

از    هستند.  یبررسقابل  یسازمان مضامین  تلخپس  یص 

دهنده، اقدام به تلخیص مضامین فراگیر گردید که  سازمان

 ( ارائه گردیده است. ۳نتایج آن در جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فراگیر  مضامین به دهندهسازمان مضامین تلخیص -۳جدول 

 شماره مرتبط  ۀدهندمضامین سازمان مضمون فراگیر 

 موانع فرهنگی 

 ی و نگرش عموم یاجتماع راتیتأث

 ی نیو آموزش د یآگاه

 کار طی در مح یسازو فرهنگ  تیحما

 ی نیو د  یشغل فیوظا نیب  توازن

۱ 

 موانع ساختاری 

 یکیزی و امکانات ف هارساختیز

 ی زیرو برنامه یبندزمان

 و مقررات  نیقوان

 و منابع  یفناور 
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نماز در   ۀکه موانع اقام  دهدی نشان م  (۳شمارۀ )  جدول

در  اندشدهتقسیم  یاصل  دودستۀبه    یسیپل  یها اتیعمل  .

فرهنگ  ۀدست نگرش  ی مشکلات  ،یموانع    یمنف  یهامانند 

د  یاجتماع  ی فشارها  ،یعموم قضاوت  از  ترس    گرانی و 

ا است.  نشان  نیبرجسته  عوامل    قیعم  ریتأث  ۀدهندموارد 

  ن، یافراد است. همچن  ینیرفتار د  بر  یشناختو روان  یاجتماع

آگاه اهم  یعموم  یکمبود  برنامه  تی از  نبود  و    ی هانماز 

  ن یدر ا  یاساس  یهااز چالش  یکیعنوان  مناسب به  یآموزش

  یها طیدر مح  ی فرهنگ  ت ی است. عدم حما   شدهمطرححوزه  

است که    یعوامل  گریاز د  زیمثبت ن  یو نبود الگوها   یکار

. افزون  گذاردیم  رینماز تأث  ۀ اقام  یاافراد بر  ۀزیبر کاهش انگ

ا وظا  ازحدشیب  دیتأک   ن،یبر  استرس  یشغل  فی بر    ی هاو 

با    ی و شغل  ینید  فیوظا   انی م  یهماهنگ  ،یکار  طیمح را 

 رو کرده است. چالش روبه

مناسب و امکانات    ینبود فضا   ،یموانع ساختار  ۀدست  در

نماز را در   ۀاست که اقام  یازجمله مشکلات اصل  یکیزیف

کار  یعموم  یهاطیمح م  ی و  همچنکندیدشوار    ن،ی. 

و نبود    یسیپل  فیانجام وظا  نیدر ح  یزمان  یهات یمحدود

  ی کیعنوان  به  ینید  یهااستراحت   یمناسب برا  یزیربرنامه

موانع   قوان  شدهمطرح  یاتیعمل از  مقررات   نیاست.  و 

امن  یها طیدر مح  ژهیوبه  رانه،یگ سخت  نبود    یتی حساس  و 

هستند که انجام    یازجمله عوامل  زین  گرلیتسه  یهااست یس

  یها ی. کمبود منابع و فناورکنندی را محدود م  ینید  ضیفرا

  ن یا  یاجرا ی بر دشوار زی راهنما ن یهاشنیکیمانند اپل نینو 

 افزوده است.  ضهیفر

م  ی کل  لیتحل فرهنگ  دهدینشان  موانع  به    شتر یب  یکه 

-مرتبط هستند، در  یو رفتار  یشناختروان  ،یعوامل اجتماع

  ی رساختیز  ،یتیریبه مشکلات مد  یکه موانع ساختاریحال

آن است که    انگریب  یبندمیتقس  نیاشاره دارند. ا  یو قانون

  ر ییشامل تغ  ی اچندجانبه  یکردهایموانع، رو   نیرفع ا  یبرا

بهبود    ، ینید  یهاآموزش  ۀ ارائ  ،یاجتماع  یهانگرش

بازنگر  هارساخت یز قوان   یو  ضرور  نیدر  مقررات    ی و 

-نمونه ۳و  2، ۱با توجه به نتایج و مضامین جداول  است.

کنندگان در پژوهش در قالب متن  قول مشارکتایی از نقله

 توضیحی آورده شده است: 

 

 

 

 

  مواقع،   از  بسیاری  در ’’:  ۱9کنندۀ شمارۀ  مشارکت  •

  مثل  عمومی هایمکان در اگر که کنممی احساس

  به   من  به  مردم  بخوانم،  نماز  ورزشگاه  یا  خیابان

  منفی   هاینگرش  این.  کنندمی  نگاه  عجیبی  چشم

 در  دینی  فریضۀ  این  انجام  از  که  شودمی  باعث 

فشار   .کنم  خودداری  باز  هایمحیط   همچنین، 

  که   شودمی  باعث   جمع  با  رنگیهم  برای  اجتماعی

.  کنم  خودداری  مناسب   زمان  در  نماز  اقامۀ  از  گاهی

  و   همکاران   سوی  از   تمسخر  یا   قضاوت   از  ترس

 ‘‘.دارد وجود ذهنم در همیشه مردم،

شمارۀ  مشارکت  •  که  رسدمی  نظربه’’:  6کنندۀ 

 در  نماز  ضرورت  و  اهمیت   از  افراد  از  بسیاری

  کمبود   این.  ندارند  کافی   آگاهی  روزمره  زندگی

  به   نیاز  از  درستی  درک   که  شودمی  باعث   آگاهی

همچنین،   نداشته  شرایطی  هر  در  نماز باشند. 

  اهمیت  مورد  در   مناسبی  فرهنگی  هایآموزش

  ها آموزش  این  اگر .  ندارد  وجود  جامعه  در  نماز

 به   نسبت   هانگرش  شاید  شود،  انجام  درستیبه

 ‘‘ .کند تغییر عمومی  هایمکان در نماز اقامۀ

شماره  مشارکت  •   کار،   محیط  در’’  :۱2کنندۀ 

  برای   مسئولان  سوی  از  کافی  فرهنگی   حمایت 

  باعث  حمایت   کمبود   این .  ندارد  وجود  نماز  اقامۀ

  شغلی   وظایف  بین  باید  کنم  احساس  که   شودمی

کمبود   انتخاب  را  یکی  دینی  و همچنین،    کنم. 

  کاری   و  عمومی  هایمحیط  در  مثبت   الگوهای

  ترویج   درستیبه  نماز  فرهنگ   که   شودمی  باعث

 نماز  به  کار  محیط  در  بیشتری  افراد  اگر.  نشود

 ‘‘.کند تغییر وضعیت  این شاید دهند، اهمیت 

 

 گیریبحث و نتیجه
  ۀاقام   ی و ساختار  یموانع فرهنگ  ۀدربار  نتایج این پژوهش

عمل در  مضام  ،یسیپل  یهااتینماز  شده، ارائه  نیبراساس 

ا  دهدینشان م پ  نیکه  دارد   یمتعدد  یهایدگ یچیموضوع 

 جامع است. از منظر    یو راهکارها  ق یتوجه دق  ازمندیکه ن
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در    یعموم   یمنف  ی هانگرش  ،یفرهنگ نماز  به  نسبت 

از    یعموم  یاز عدم آگاه  ی ناش  تواندیم  یعموم  یهامکان

ها با  نگرش  نیباشد. ا  ین ی د  ۀضیفر  ن یو ضرورت ا  ت یاهم

  ا ی با جمع و ترس از قضاوت    یرنگهم  ی برا  یفشار اجتماع

  ن یمقابله با ا  ی. براشوندی م  دیعموم تشد  یتمسخر از سو 

ارائه    یمناسب  یفرهنگ  یها ها، لازم است که آموزشچالش

  ی در زندگ   یعنصر اساس  کیعنوان  نماز به   ت ی همشود تا ا

اجتماع  ینید شود.  یو  راستا،    شناخته  این  در 

)عبدالحسین لطیفی  و  این ۱۳9۳زاده  به  مطالعۀ خود  در   )

یکی که  رسیدند    سبک   گسترش  هایراه  بهترین   از  نتیجه 

  اقامۀ   و   نماز  فرهنگ   گسااترش  جامعه،  در  زندگی اساالامی

هم  نماز حاضر  بامطالعه  که  است است     امر   این  اگر.  سو 

گیرد،  درستیبه   زندگی   سبک  گیریشکل  شاهد  صورت 

 . بود  خواهیم  اسلامی  نوین  تمدن  آن  دنبال  به  و  اسلامی

و    مسئولان  یاز سو   یفرهنگ  تیعدم حما  ن،یا  بر   لاوهع

  ی گریموانع د  ، یعموم یها طیمثبت در مح یکمبود الگوها

ترو عدم  به  که  منجر    جیهستند  جامعه  در  نماز  فرهنگ 

باعث شود که افراد    تواندیم  ت ی کمبود حما  نی. اشوندیم

  ی کیخود   ینیو د  یشغل  فیوظا  نیب  دیباکه احساس کنند 

کنن انتخاب  مح  ژهیو به  د،را  تأک  یکار  یهاطی در   دیکه 

ناسالم و    یهاوجود دارد. رقابت   ی شغل  فیبر وظا  یشتریب

بر رو   توانندیم  زین  یطیمح  ی هااسترس   ف یوظا   یتمرکز 

برا  ینید کنند.  دشوار  ا  یرا    جاد یا  ت،ی وضع  نیبهبود 

  ی کار ضرور  طیدر مح  یفرهنگ   یهات یو حما   یسازفرهنگ

 است. 

  ی برا   یمناسب و اختصاص  ینبود فضا  ،یساختار  ازنظر

مکان  ۀاقام در  خ  یعموم  یهانماز  و    هاابانیمانند 

اصل  یکیها،  ورزشگاه موانع  تسه  ی از  نبود  و    لاتیاست. 

  ن ی. ازندیمشکل دامن م  ن یبه ا زیو وضو ن یامکانات نظافت

نشان توسع  ازین  ۀدهندمسائل  مناسب    ی هارساخت یز  ۀ به 

  ی فضاها  جادیاست. ا  یعموم  یهانماز در مکان  ۀاقام  یبرا

  ن یبه حل ا  تواندی ها به امکانات لازم مآن  زیمناسب و تجه

 مشکل کمک کند. 

و   یسیپل  فیانجام وظا  نیدر ح  یزمان  یهات یمحدود

 ازجمله    زین  ینی د  یهااستراحت   یبرا  یز یرعدم وجود برنامه

 

 

 

 

 رینماز تأث  ۀبر اقام  توانندیهستند که م  یساختار  یهاچالش

برا  یمنف ا  یبگذارند.  کهموانع،    نیرفع  است   لازم 

پل  یترقیدق   یهایزیربرنامه افسران  به  که    س یانجام شود 

ده زمان  داجازه  در  د  یهاتا  عبادات  به  خود    ینیمناسب 

ن  نیبپردازند. ا برنامه  یهماهنگ   ازمندی امر  بهتر در    ی زیرو 

وظا  ت یریمد و  )  است.  فیزمان  در  ۱۴۰۳عزیزی   ،)

  نماز   بنیادین  اهمیت   رغمپژوهشی به این نتیجه رسید که به 

مانند  هایچالش  اسلامی،  فرهنگ  در  تغییرات  متعددی، 

  تأثیرات   و  زمان  کمبود  مدرن،  زندگی  سبک  اجتماعی،

  اقامۀ  دادن  قرار  الشعاعتحت   به  منجر  تواندمی  شدنجهانی

 . شود جامعه در نماز منظم

سخت   نیقوان مقررات  و   رانهیگ و  تجمعات  مورد  در 

مکان  یتی امن  یهات یمحدود   توانند یم  زی ن  یعموم  یها در 

ممکن است    هات یمحدود  نینماز باشند. ا  ۀاقام  یبرا  یمانع

با  شدهوضع  یتیامن  لیبه دلا اما   میتنظ  یاگونهبه  دیباشند، 

اقام امکان  فراهم    یعموم  یهانماز را در مکان  ۀ شوند که 

بازنگرکنند ا  ی.  ا   نیقوان  نیدر  ب  جادیو    ی ازهاین  نیتعادل 

 کمک کند.  ت یبه بهبود وضع تواندیم ینی و د یتیامن

  ی برا  زاتیو منابع، کمبود منابع و تجه  یفناور  درزمینۀ

فناور   ۀاقام فقدان  و  مانند   گرلیتسه  یهاینماز 

د  ی هاشنیکیاپل از  ساختار  گر یراهنما،  هستند.   یموانع 

مشکلات    نیاز ا   یاریبه حل بس  تواندیم   یاستفاده از فناور

کند.   اپل مثالعنوانبهکمک  مکان  ییهاشنی کی،    ی هاکه 

 یزمان  یزیربه برنامه  ای  دهندینماز را نشان م  یمناسب برا

م مطالعۀ   باشند.  دیمف  اریبس   توانندیم  کنند،یکمک  نتایج 

(  ۱۴۰۳برزگر )حاضر با نتایج پژوهش حیدرنژاد و محمدی

-سو است. این پژوهشگران به این نتیجه رسیدند که بههم

  متغیر  ای،جامعه  متغیرهای  خانوادگی،  عوامل   ترتیب، متغیر

و  عوامل  مستقیم    صورتبه  فردی  عوامل  متغیر   محیطی 

داشته    وظیفه  سربازان  بین  در  نمازگریزی  بیشترین تأثیر را بر 

 است. 

  ۀ اقام   یو ساختار  یرفع موانع فرهنگ   ی مجموع، برادر

جامع و    کردی رو  کی به    از ین  ،یسی پل  یها اتینماز در عمل

فرهنگ و  آموزش  شامل  که  است  بهبود    ،یسازچندجانبه 

  یهایمناسب و استفاده از فناور یزی ربرنامه ها،رساخت یز
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اشودمی  نینو  م  نی.  ا  توانندیاقدامات    ی طیمح  جادیبه 

تقو   ۀاقام  یبرامساعدتر   و  در    ینی د  یهاارزش  ت ی نماز 

اهم به  توجه  با  کنند.  کمک  فرهنگ    ت یجامعه  در  نماز 

  تیتنها به بهبود وضعموانع نه  نیرفع ا   یتلاش برا  ،یاسلام

  تیبه تقو  تواندیبلکه م  کند،یکمک م  س یافسران پل  یفرد

منجر   زیجامعه ن  یسطح معنو   یو ارتقا  یاجتماع  یهمبستگ

براساس نتایج این پژوهش، پیشنهادهایی درادامه ارائه    شود.

 گردد. می

اقام ساختاری  و  فرهنگی  موانع  رفع  در    ۀبرای  نماز 

توان های پلیسی، پیشنهادهای کاربردی متعددی می عملیات

های آموزشی  ها و دورهارائه داد. نخست، برگزاری کارگاه

اهمیت و ضرورت    ۀمنظور افزایش آگاهی عمومی درباربه

به مکاننماز،  در  میویژه  عمومی،  تغییر  های  به  تواند 

رنگی با  های منفی و کاهش فشار اجتماعی برای همنگرش

جمع کمک کند. همچنین، شناسایی و معرفی افسران پلیسی  

عنوان نماز در شرایط مختلف پایبند هستند، به  ۀکه به اقام

می مثبت،  در  الگوهای  نماز  فرهنگ  ترویج  به  تواند 

های کاری و عمومی کمک کند و حمایت فرهنگی از  محیط

 را افزایش دهد. مسئولانسوی 

ها و امکانات فیزیکی با  این، بهبود زیرساخت   بر  علاوه

  ۀ طراحی و ایجاد فضاهای مناسب و اختصاصی برای اقام

مکان در  عمومینماز  ایستگاه  ،های  پلیس،  مانند  های 

ها و مراکز خرید، ضروری است. این فضاها باید ورزشگاه

اقام تا  باشند  مجهز  وضو  و  نظافتی  امکانات  را    ۀبه  نماز 

های زمانی که به  ریزیتسهیل کنند. همچنین، تدوین برنامه

زمان در  تا  دهد  اجازه  پلیس  اقامافسران  به  مناسب    ۀ های 

بین   توازن  تا  باید در دستور کار قرار گیرد  بپردازند،  نماز 

استرس و  شود  دینی حفظ  و  شغلی  محیطی وظایف  های 

که   مقرراتی  و  قوانین  در  بازنگری  درنهایت،  یابد.  کاهش 

اقاممانع   در مکان  ۀاز  ایجاد های عمومی مینماز  شوند و 

تعادل بین نیازهای امنیتی و دینی، به همراه توسعه و استفاده  

فناوری مانند  از  نوین  ابزارهای    هادوزیاپلیکههای  و 

میتسهیل پلیس  گر،  افسران  به  های  مکان  دریافتنتواند 

مناسب برای نماز و مدیریت زمان کمک کند و به کاهش 

 موانع ساختاری یاری رساند. 

 

 

 

 

 تقدیر و تشکر 
پژوهش  نیا طرح  از  مستخرج  و    یمقاله  مطالعات  دفتر 

  ی کل انتظام  یاسیس  یدتیسازمان عق  یعلوم اسلام  قاتیتحق

 نویسندگان بر  .است   ۱۴۰۳در سال    ۱۴۰۳82۰کد    باکشور  

می لازم  از  خود  را  خود  صمیمانۀ  تشکر  مراتب  تا  دانند 

علوم   قاتیدفتر مطالعات و تحقکارکنان و مسئولان پژوهش  

انتظام  یاسیس  یدتیسازمان عق  یاسلام تقدیم   کشور  یکل 

 کنند. 

 

 منابع 
احمدی، حبیب؛ عامری، محمدعلی و دوستدار، رضا.  .1

نقش۱۴۰۳) الگوی  پرورش (.  در  فرماندهان  آفرینی 

جماعت،   نماز  اسلامیفرهنگ  تربیت  و  ،  بصیرت 

2۱(7۰ ،)87-۵7 . 

 http://init.jrl.police.ir/article_104176.html . 

و نسل نو و رسالت ما،    نماز(.  ۱۴۰۳اروانه، معصومه. ) .2

 . آستاراهمایش علوم انسانی با رویکرد نوین،  نیاول

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/22002

62 
  نسل  نیازهای  در  نماز  جایگاه(.  ۱۴۰۳. )زهرا  باییزان، .3

  و  استعدادیاب   معلمان  المللی بین  همایش  اولین.  نو 

  و  ایحرفه  و  فنی  هایآموزش  توسعه  در  ساز فرهنگ

 . پایدار توسعه مسیر در کاردانش

https://civilica.com/doc/2159568/ 

بررسی اهمیت اقامه نماز در    (.۱۴۰۳بندانی، محمد. ) .4

انقلاب علوم انسانی   المللیبینکنفرانس    نیاولاسلام،  

 . ساری اسلامی،

https://civilica.com/doc/2087227/ 

اهمیت نماز از منظر قران و  (.  ۱۴۰2. )هاروند، فاطمهب .5

انسان زندگی  در  ملی  .  هامعومین  همایش  هشتمین 

انسانی،  ایرشتهمیانتحقیقات   علوم  و  مدیریت   در 

  https://Jrl.publice. com/doc/2006257.تهران

جلالی،   و  توکلی، مهدیه  ؛مسیبی، زهرا  ؛توکلی، مرضیه .6

( و    (.۱۴۰۳فاطمه.  بر    نفسعزت  تأثیر نقش  نماز  و 

 بیست و یکمین   تعلیم و تربیت اسلامی دانش آموزان،
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علوم  و  روانشناسی  پژوهشی  علمی  ملی  همایش 

 شیروان تربیتی،

https://civilica.com/doc/2101784 /  

مهسا .7 )تیموری،  زندگی(.  ۱۴۰2.  بر  نماز  .  آثار 

بین کنفرانس  پژوهشسیزدهمین  مدیریت المللی  های 

 .تهران و علوم انسانی،

 https://civilica.com/doc/1774112 /  

(.  ۱۴۰2حامد. )،  آبادیهادی و رستمی نجف  ،جعفریان .8

گرایی کارکنان  جایگاه و نقش تربیت فرهنگی در قانون

 . ۴6-۳7(، ۱)۱۰. مطالعات فرهنگی پلیس .فراجا

https://doi.org/10.22034/jpcs.2023.1271496.116

8 
وروستایی؛  محمدادق  ،جوشقانی .9 سعید    ، شمخانی  ، 

(. الزامات اعتقادی و عملی کارکنان ناجا  ۱۳98اژدر. )

اسلامی. جامعۀ  تحقق  فرهنگی  در  مطالعات 

 .۱۰۵-8۱ ،(6)22 ،پلیس
 https://ensani.ir/fa/article/446082   

  روستایی،  و  ژدر  شمخانی،  محمدصادق،  جوشقانی، .10

  ناجا   کارکنان  عملی  و  اعتقادی  الزامات(.  ۱۳98. )سعید

 پلیس،  فرهنگی  مطالعات.  اسلامی  جامعۀ  تحقق  در

6(۳)، 8۱-۱۰۵ . 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.27833380.1398.

6.3.5.4   
علی  .11 بیگی،  )و    حسن  فاطمه.    ریتاث (.  ۱۴۰۳فراهانی، 

کنفرانس   نیاولخانواده بر مشتاق بودن جوانان بر نماز،  

 .ساری انقلاب علوم انسانی اسلامی، المللیبین

 https://civilica.com/doc/2087306 /  

)علی  کریمی،  و  محمد  زاده،حسن .12  نقش (.  ۱۴۰۳. 

 اسلامی  زندگی  سبک  با   مرتبط  سازمانیدرون  عوامل

  با  پلیس  کارکنان  تخلفات  و  جرائم  از   پیشگیری  در

 انتظامی  فرماندهی:  موردی  مطالعه)  نماز  نقش  بر  تأکید

  در   نوین  هایپژوهش  فصلنامه(.  مراغه  شهرستان

 . 8۰-67(، ۱)۱، شناسیجرم

 https://elmnet.ir/doc/1495378-61118 

(. ۱۴۰۳)  حیدرنژاد، علیرضا و محمدی برزگر، جعفر. .13

شناسایی عوامل نمازگریزی در بین سربازان وظیفه در  

برون راهکارهای  ارائه  و  موردمطالعه )  رفت فراجا 

 بصیرت و تربیت  سربازان ستاد کل انتظامی کشور(.  

 

 

 

 

 . ۱۵۱-۱۱9(، 7۰)2۱، اسلامی
http://init.jrl.police.ir/article_104178.html . 

پیرزاد محمره، محمد.    و  ، افسانهآبادعلیرضازاده مقدم   .14

گرایش دانش آموزان    درمعلم و مدرسه    نقش(.  ۱۴۰۳)

نماز،   تربیتی  المللیبینهمایش    نیچهارمبه    ، علوم 

 .همدانروانشناسی و علوم اجتماعی،  ،مشاوره

 https://civilica.com/doc/2099660 /  

 و در دین اسلام    نماز.  (۱۴۰2)  .رعیت پیشه، معصومه .15

حقوق،    المللی بینکنفرانس    نیاولنسل جوان،    بازنگری

مدیریت   و  روانشناسی  تربیتی،  علوم  مدیریت، 

 .تهرانآموزشی،  ریزیبرنامه

https://civilica.com/l/102302/pgn-33   
شهربانو  .16 نرجسریز  رنگ  ؛سلمانی،  سلمانی،  و    ، 

 وزندگینقش معلم دین    ی بررس(.  ۱۴۰۳. )اصغرعلی

در گرایش دانش آموزان به نماز جماعت در مدارس، 

علوم   المللیبینهمایش    نیهشتم دینی،  مطالعات 

 .تهرانانسانی و اخلاق زیستی در جهان اسلام، 

https://civilica.com/doc/2089197 /  

های  و برکات نماز و شیوه  آثار(.  ۱۴۰۳سعید. )  شفقت، .17

  المللی بیناولین کنفرانس    دعوت دانش آموزان به آن،

 یسار انقلاب علوم انسانی اسلامی، 

https://civilica.com/doc/2086815 /  

  مهران،   رشیدی،  احمد،  رضایی،  اژدر،  شمخانی، .18

(.  ۱۳97. )حمیدرضا  لقمان،  مرادی  و  اعظم  شمخانی،

  امنیت  احساس  و  نماز  به  عملی  التزام  رابطۀ  بررسی

 نور  پیام  دانشگاه)موردمطالعه:    دانشجویان  اجتماعی

- 8۳  ،(۳)۵  پلیس،  فرهنگی  مطالعات(.  نهاوند  واحد

۱۰6. 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.27833380.1397.

5.3.5.7   
. نقش نماز در بهبود عملکرد  (۱۳9۱).  عباسپور، قدرت .19

- ۱7۱(،  2۳)2۳.  یاسلام  ت یو ترب  رتیب  .کارکنان ناجا

۱9۳. 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/10

43095   
بیدی .20 دره  )  ،زارعیو    داحم  ،عباسی  (.  ۱۴۰2طیبه. 

 )مطالعه   های نماز و تعالی خانواده اسلامیآموزه
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فرهنگیفیک          فصلنامه  خانواده،    ی تیترب  - ی(.  و  زنان 

۱8(6۵ ،)2۴9-268 . 

https://cwfs.ihu.ac.ir/article_208479.html   
(. عوامل مؤثر  ۱۳99. ) نیفرد، حس  یانار  ی وعل  ،یمحب .21

نماز جماعت   فهیبر شرکت مشتاقانه کارکنان وظ  در 

(.  زدیشهرستان    یانتظام  یفرمانده  موردمطالعه:)

 . 2۵-9(، ۵2)۱7 ،یاسلام ت ی و ترب مدیریت 

https://ecc.isc.ac/showJournal/25464/272470/34564

64   
 (. ۱۳9۳)  .لطیفی  میثم  و  زاده؛  عبدالحسین  محمد .22

  گسترش  و  ایجاد  در  نماز  یاقامه  آثار  و  پیامدها  واکاوی

- 2۳(،  82)9فرهنگی،    مهندسی  .اسلامی  زندگی  سبک

۱۴.http://noo.rs/TYF49    
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