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Abstract 
Background and Objective: Today, ensuring citizens’ sense of 
security—particularly that of women—is one of society’s fundamental 
priorities. Women make up half of the population, and their sense of 
security plays a vital role in achieving social goals and progress. This 
underscores the necessity of research in this field. Accordingly, the 
present study aims to examine the effects of cultural, social, and economic 
capital on women’s sense of security in Hamadan Province. 
Method: This study is applied in terms of purpose and correlational in 
terms of methodology. The statistical population included all women aged 
18 and above in Hamadan Province. Using Cochran’s formula, a sample 
size of 384 individuals was determined and selected through multistage 
cluster sampling. Data were collected using a researcher-made 
questionnaire whose reliability and validity were confirmed through 
Cronbach’s alpha and expert judgment, respectively. Data analysis was 
performed using Pearson correlation, paired sample t-test, one-way 
ANOVA, and multiple regression analysis. 
Findings: The mean score of women’s sense of security was 2.78, and 
their mean level of capital was 3 on a scale from 1 to 5. The analyses 
indicated that women’s economic, cultural, and social capital significantly 
affected their sense of security. Multiple regression results showed that 
the variables included in the regression equation explained 42% of the 
variance in the sense of security variable. 
Results: Women with higher levels of effective social relationships and 
participation, greater cultural awareness, and better economic conditions 
experience a stronger sense of security in society. In other words, the 
sense of security depends not only on environmental conditions and the 
incidence of crime but also on women’s intangible forms of capital. 
Therefore, sound social and cultural policies aimed at strengthening and 
developing social, cultural, and economic capital can have a significant, 
decisive, and lasting impact on enhancing women’s security. 
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  چکیده
مـردم،   هاي اساسی جوامع، تأمین احسـاس امنیـت   امروزه یکی از اولویتزمینه و هدف: 

 آنـان  احساس امنیت حیاتینقش  ت. زنان نیمی از جامعه را تشکیل داده وزنان اس ویژه به
. بر این نماید را آشکار می، ضرورت پژوهش در این زمینه تعالی جامعهاهداف و در پیشبرد 

 بـر  فرهنگی، اجتمـاعی و اقتصـادي   هاي سرمایه تأثیربررسی هدف پژوهش حاضر،   اساس،
   .بود در استان همداناحساس امنیت زنان 

 همبسـتگی  از نـوع  ،اجـرا  ههدف، کاربردي و به لحاظ شـیو  از منظر حاضر پژوهش  روش:
نـد. حجـم   ا هداد سال استان همدان تشـکیل   18 بالاي زنان را آماري پژوهش هجامع .است

 ـ تعیـین و  نفـر  384نمونه با استفاده از فرمول کـوکران   اي خوشـه گیـري  نمونـه  روشا ب
ه امنپرسش ـ ،هـا گردآوري دادهار ز. ابندانتخاب شداز بین جامعه آماري اي چندمرحله

و اسـتفاده از   اخآلفـاي کرونب ـ و روایی آن، به ترتیب با  که پایایی است ساخته محقق
 از آزمـون همبسـتگی   هـا  دادهوتحلیـل   تجزیـه بـراي   .ه اسـت شـد تأییـد  نظر داوران 

و تحلیـل  طرفـه   هـاي وابسـته، تحلیـل واریـانس یـک      ، آزمون تی بـا نمونـه  پیرسون
  .استفاده شد گانهچند نرگرسیو

تـا   1از دامنه  3آنها میانگین سرمایه  و 78/2 میانگین احساس امنیت زنان  ها: یافته
 رب زناناجتماعی سرمایه اقتصادي، فرهنگی، میزان  حاکی از آن است کهها  تحلیلبود.  5

که متغیرهـاي   بیانگر آن است نیز نتایج رگرسیون چندگانه دارد. تأثیر احساس امنیت آنها
را احسـاس امنیـت   از واریـانس متغیـر    درصد 42 ،گانهچند رگرسیون همعادل بهوارد شده 

 .کردندتبیین 

آگـاهی   اجتمـاعی مـؤثر،   مشـارکت و  زنانی که از سـطح بـالاتري از روابـط   گیري:  نتیجه
 جامعـه را در  احساس امنیـت بیشـتري  فرهنگی و وضعیت اقتصادي مناسب برخوردارند، 

و میـزان وقـوع    محیطـی تنها به شـرایط   نه احساس امنیتبه بیان دیگر،  .کنند تجربه می
نـابراین  ب. نیـز مـرتبط اسـت    هـاي نـاملموس زنـان    سـرمایه م وابسته است، بلکه به ایجر
 ـتقو يدر راسـتا  یو فرهنگ ـ یاجتمـاع صـحیح   يهـا  گزاري استیس  هیو توسـعه سـرما   تی

زنـان   تیامن شیبر افزا داریکننده و پا نییاثرگذار، تع ینقش يو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع
  .خواهد داشت

 .ياقتصاد هیو سرما یاجتماع هیسرما ،یفرهنگ هیسرما ت،یاحساس امنها:  کلیدواژه

  زنان تیبر احساس امن يو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ يها هیسرما ریتأث یبررس
  سال استان همدان) 18 ي: زنان بالاي(مطالعه مورد

 30/05/1404دریافت: 
  14/08/1404پذیرش: 

  مقاله پژوهشی نوع مقاله:
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  مقدمه 
طــور رســمی در کارهــاي مــارکس و در مفــاهیمی  بــار بــه بــراي اولــین مفهــوم ســرمایه

ــی   ــزوده متجل ــد (چــون ارزش اف ــاسش ــاران زاده عب ــه دوم 1391 :و همک ــا از نیم ). ام
-هــاي ســرمایه فقــط محــدود بــه بعــد اقتصــادي نشــد و جامعــه قــرن بیســتم، نظریــه

از ســـرمایه  3از ســـرمایه اجتمـــاعی و بوردیـــو 2و پاتنـــام 1شناســـانی چـــون کلمـــن
ــد.    ــث کردن ــادین بح ــی و نم ــاعی، فرهنگ ــادياقتصــادي، اجتم ــرمایه اقتص ــد  س از دی

 قابـل  امـوال  و دارایـی  میـزان  پـول،  بـا  ومسـتقیماً قابـل تبـدیل بـه پـول اسـت        بوردیو
سـرمایه فرهنگـی مـرتبط بـا تحصـیلات، مـدارج علمـی،         .اسـت  گیـري  اندازه و سنجش

شــبکه ارتبــاط شــامل  ســرمایه اجتمــاعی باشــد. و غیــره مــی هــا مهــارت ،هــا تخصــص
ــا اجتمــاع اجتمــاعی و دامنــه اشــخاص، گــروه و  مــرتبط بــا اشــخاص اســت هــاي هــا ی

ــه  نیــزســرمایه نمــادین  ــارب ــراد در جامعــه  ، اعتب  منزلــت و افتخــارات کســب شــده اف
ایــن معتقــد اسـت  بوردیـو بــر قابلیـت تبــدیل انـواع ســرمایه تأکیـد دارد و      .اشـاره دارد 

ــکل ــاي ش ــمن آن  ه ــرمایه ض ــز       س ــدیگر نی ــه یک ــد، ب ــاط دارن ــدیگر ارتب ــا یک ــه ب ک
ــوین پــذیر هســتند تبــدیل  5هــاياي از میــدانجامعــه را مجموعــه بوردیــو). 2015، 4(ل

اجتمــاعی محــدودي اســت  از دیـدگاه وي، میــدان، فضــا یــا پهنـه   .دانــداجتمـاعی مــی 
هـاي  جایگـاه در ، شـان هایکیـب سـرمایه  عـاملان اجتمـاعی بـا توجـه بـه حجـم و تر      که 

 وزن و ترکیـب سـرمایه  داراي  افـراد کـه   طـوري  بـه  .گیرنـد  مـی این فضا قـرار  از  متفاوتی
هـا در اثـر فراینـد    جایگـاه  ایـن عـاملان  گیرنـد.   مـی هاي بالاتري قـرار  جایگاه در، بیشتر

، هــا تــرجیحداراي  ،هــاي اجتمــاعیهــاي جایگــاهتــأثیر ویژگــی پــذیري و تحــتجامعــه
ــات  ــرش، احساس ــلیقه، ادراك، نگ ــیس ــه  ی م ــوند ک ــبب  ش ــت س ــکل در نهای ــري ش گی

ــادت ــاس) ع ــا 6واره (هبیت ــی آنه ــق    م ــاعی از طری ــاملان اجتم ــود. ع ــادتش واره و  ع
ــه ــاه   مؤلف ــان نگ ــه جه ــاي آن، ب ــیه ــد و م ــده   کنن ــان و پدی ــاس آن جه ــر اس ــاي ب ه

ــاعی را درك  ــردهاجتم ــنش   ک ــه ک ــیو ب ــد م ــد   .پردازن ــک می ــل دیالکیتی ان و حاص
  ، کنش افراد است.واره عادت

                                                                                                                                               
1. James Samuel Coleman 
2. Putnam 
3. Bourdieu 
4. Levien 
5. Fields 
6. Habitus 
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ــرمایه    ــواع س ــورداري از ان ــزان برخ ــاس     1می ــر احس ــذار ب ــل تأثیرگ ــی از عوام یک
-احسـاس امنیــت بیشــتري مــی  ســرمایه بیشــتري دارنــد، کـه  آنهــایی امنیـت اســت و 

اطمینـان و رهـایی نسـبی از تهدیـد      در امـان بـودن، ایمنـی،   امنیـت بـه مفهـوم    . کنند
بی امنیـت معطـوف بـه    لوجـه س ـ  اسـت. بی جـا بی و ایلس ـ دو وجـه  داراي امنیـت  است.

وجـه   ،کنـد. امـا  ه با خطراتـی اسـت کـه بقـاي زنـدگی را تهدیـد مـی       لنبود خطر و مقاب
 درنـوع و سـطح برخـورداري     ،یـت زنـدگی  ف، بـه کی تابی با فرض بقـا و ادامـه حیـا   جای

ی ذهنــ یــادرونــی و  دو بعــد عینــی . از ســویی دیگــر امنیــت دارايزنــدگی توجــه دارد
   .است(احساس امنیت) 

ــه  ــوعاتیاز جمل ــه در موض ــال ک ــی و     س ــل علم ــه محاف ــورد توج ــر م ــاي اخی ه
ــرا اســت ، بحــث امنیــتقــرار گرفتــه تحقیقــاتی ــر احســاس امنیــت و از آن مهــم، زی ت

هــاي پیشـرفت یــک اجتمــاع   تقویـت زیرســاخت  در تهدیــد یــا ش فراوانـی نقــ ،2امنیـت 
ــده، احســاس امنیــت دارد. ــهاســت کــه  اجتمــاعی اي روانشــناختی وپدی هــاي از تجرب

تبـار و   نـازك ( پـذیرد تـأثیر مـی   شـان  مستقیم و غیرمسـتقیم افـراد از اوضـاع اجتمـاعی   
دهنــد و حضــور  زنــان نیمــی از جامعــه را تشــکیل مــی). 332: 1401، کیــاپی ابراهیمــی

ــا در محــیط ــه  آنه ــومی ب ــاي عم ــاعی، فرهنگــی و اقتصــادي   ه ــرات اجتم واســطه تغیی
کننــده در افــزایش حضــور زنــان،  فتــه اســت. یکــی از عوامــل تعیــینافــزایش زیــادي یا

ــه   ــت و ب ــه امنی ــود مؤلف ــی   وج ــت م ــاس امنی ــژه احس ــینی،   وی ــالحی و حس ــد (ص باش
هــاي مختلــف اجتمــاعی حــد و گســتره      امنیــت در گــروه  احســاس). 209: 1400

نسـبت بـه    هـاي جنسـیتی کـه در جامعـه     متفاوتی دارد. زنان بـه دلیـل وجـود تبعـیض    
ــا وجــو  ــرار دارنــد     آنه ــرض احســاس نــاامنی ق و  میرکتــولی( د دارد، بیشــتر در مع

ــاران ــاس    197: 1402 ،همک ــر احس ــذار ب ــل تأثیرگ ــورد عوام ــق در م ــابراین، تحقی ). بن
 حــال بــا توجــه بــه اهمیــت و ضــرورت موضــوع،دارد. ورتی مضــاعف امنیــت زنــان ضــر
ــژوهش  ــن پ ــادي بـ ـ     در ای ــی و اقتص ــاعی، فرهنگ ــرمایه اجتم ــأثیر س ــی ت ــه بررس ر ب

احساس امنیت زنان اسـتان همـدان پرداختـه خواهـد شـد. بـا توجـه بـه هـدف تعیـین           
هـاي   سـرمایه  آیـا انـواع   ال اسـت کـه  ؤبه دنبـال پاسـخ بـه ایـن س ـ     پژوهش حاضرشده، 

                                                                                                                                               
1. Capital 
2. Feeling of Security 
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در  دارد؟ آنهـا تـأثیر   امنیـت احسـاس  بـر میـزان    فرهنگی، اجتمـاعی و اقتصـادي زنـان   
بیشــتري بــر احســاس امنیــت  یرصــورت وجــود تــأثیر، کــدامیک از انــواع ســرمایه، تــأث

    زنان دارد؟

  پیشینه 
ــارام ــانی پ ــا عنــوان 1401( قرب نقــش ســرمایه فرهنگــی در احســاس  «) در پژوهشــی ب

نشــان داده » نشــینان (مـورد مطالعــه: فضـاهاي معمـاري شــهر کرمـان)     امنیـت حاشـیه  
احسـاس امنیــت در بــین شــهروندان کرمـان در ســطح متوســطی قــرار دارد. همچنــین   

امنیـت   وار بعـد احسـاس امنیـت، امنیـت جـانی و شـغلی در سـطح پـایین         از بین چه ـ
ــط   ــطح متوس ــاطفی در س ــینع ــت و همچن ــالایی    امنی ــطح ب ــهروندان در س ــالی ش م

امنیـت در بـین    کـرد کـه احسـاس    گونـه بیـان   تـوان ایـن  . درنهایت میداشته استقرار 
دار بـین  احـاکی از وجـود رابطـه معن ـ   همچنـین نتـایج   . اسـت بـوده  شهروندان متوسـط  

بـین   دارارابطـه معن ـ  ویافتـه بـا امنیـت جـانی، مـالی و شـغلی       فرهنگی تجسـم  سرمایه
براسـاس   ،امنیـت مـالی و شـغلی بـود. امـا      یافتـه و بعـد   فرهنگی عینیـت  متغیر سرمایه

یافتـه بـا امنیـت جـانی و      فرهنگـی عینیـت   اي بـین سـرمایه  هـاي پـژوهش رابطـه    یافته
ــلاوهنداشــته اســتعــاطفی وجــود  ــر . ع ــایج نشــان ب ــه ســرمایه فرهنگــی   داد آن نت ک

  نداشته است.  شده اثري بر میزان احساس امنیت شهروندان   نهادینه
هــاي ثیر مؤلفــهأتــ«در پژوهشــی بــا عنــوان  )1401(کیــاپی  ابراهیمــیو  تبــار نــازك

تــا 20مطالعــه مـوردي: زنــان  ( سـرمایه فرهنگــی بـر احســاس امنیـت اجتمــاعی زنــان   
ــدنشــان داد »ســاله ســاکن شــهر ســاري)  50 ــه  ن ــین ســرمایه فرهنگــی نهادین  ،کــه ب

یافتــه بــا احســاس امنیــت  یافتــه و ســرمایه فرهنگــی تجســم ســرمایه فرهنگــی عینیــت
  دار وجود دارد.ااجتماعی رابطه مثبت و معن

ــا عنــوان   )1399( و همکــاران شــورانی گنجــی جامــه بررســی «در پــژوهش خــود ب
ــین ســرمایه فرهنگــی و احســاس امنیــت اجت  ــین ســاکنین شــرق  رابطــه ب مــاعی در ب

و  فرهنگــی بـین ســرمایه  داري معنــا آمــاري رابطـه  دادنــد کــه نشـان » اسـتان گلســتان 
ــاس ــت احس ــاعی امنی ــود اجتم ــین دارد وج ــه. همچن ــايمؤلف ــرمایه ه ــی س  فرهنگ
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ــه تجســم ــت، یافت ــه عیینی ــه و یافت ــا همبســتگی شــده نهادین ــا  را داريمعن  احســاسب
  اند.داشته اجتماعی امنیت

 احســاس بــا مــرتبط عوامــل«بــا عنــوان پژوهشــی ) در 1399( دادي الــه و گــودرزي
ــت ــا امنی ــد ب ــر تأکی ــاس ب ــابرابري احس ــان » ن ــد دادهنش ــاس  ان ــاي احس ــه متغیره  ک
عملکـرد پلـیس، میـزان     میزان دینـداري، سـرمایه اجتمـاعی، نـوع نگـرش بـه       ،نابرابري

ــاط  ــایل ارتب ــتفاده از وس ــن   اس ــنس، س ــل، ج ــعیت تأه ــی، وض ــیلات و جمع ــا  تحص ب
 هـاي متغیرفقـط  نیـز  رگرسـیون چندگانـه   نتـایج  در انـد.  داشـته  رابطـه احساس امنیت 

ــیس،        ــرد پل ــه عملک ــرش ب ــوع نگ ــاعی، ن ــرمایه اجتم ــابرابري، س ــاس ن ــتقل احس مس
ــاط   ــتفاده از وســایل ارتب ــزان اس ــل، می ــی وضــعیت تأه ــیلات و جمع ــه  در تحص معادل

ــیون  ــده رگرس ــاقی مان ــاً   ب ــد و جمع ــا  54/0ان ــانس احس ــتاز واری ــین  را س امنی تبی
  .اندکرده

ــاري ( ــوان    1398ذوالفق ــا عن ــود ب ــژوهش خ ــه «) در پ ــل جامع ــناختی  فراتحلی ش
ــین الگــوي هنجــاري  نشــان داد کــه» رابطــه ســرمایه اجتمــاعی و امنیــت اجتمــاعی  ب

-الگـوي سـرمایه   نظمـی اجتمـاعی، رفتـار پرخطـر)،    بـی  ،(همنوایی با هنجـار اجتمـاعی  
د اجتمـــاعی، مشـــارکت اجتمـــاعی، انســـجام اعتمـــا ،اي (شـــبکه روابـــط اجتمـــاعی

ــی   ــاعی، ب ــاریگري اجتم ــاعی، ی ــی، اجتم ــوجهی جمع ــی)  ت ــی جمع ــوي  ،اثربخش الگ
ــه ــی (جامع ــیس،  کنترل ــاعی پل ــرد اجتم ــارایی و عملک ــذیري، ک ــاعی) پ ــرل اجتم ، کنت

ــاهی  ،م اجتمـــاعییالگـــوي روانـــی (آگـــاهی از میـــزان جـــرا  رضـــایت شـــغلی، آگـ
نظمـی فیزیکـی)   بـی  ثبـاتی سـکونتی،  اعی، بـی الگـوي مکـانی (تعلـق اجتم ـ   ، اجتماعی)
جـنس) بـا امنیـت اجتمـاعی     و (سـن، پایگـاه طبقـاتی، وضـع تأهـل       اي زمینـه و الگوي 

امنیــت  احســاس از 70/0پــژوهش . متغیرهــاي داشــته اســت داري وجــودارابطــه معنــ
  اند.نمودهاجتماعی را تبیین 

ــی ــی  عباس ــفنجر و رازق ــه اس ــی ) 1397( مل ــه بررس ــی ب ــ«در پژوهش ــرمایه ت أثیر س
-پرداختـه » هـاي اسـتان مازنـدران   فرهنگی بـر احسـاس امنیـت شـهروندان شهرسـتان     

رگرســیون نشــان داده اســت کــه متغیــر ســرمایه فرهنگــی       تحلیــل  نتــایجانــد. 
ترتیـب، بیشـترین و کمتـرین     یافتـه بـه   فرهنگـی تجسـم    متغیـر سـرمایه  و یافتـه   عینیت

  اند. داشتهتأثیر را بر متغیر احساس امنیت 
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درخصـــوص نـــاامنی ذهنـــی و  )2021(و همکــاران   1السنتــایج پـــژوهش گـــونز 
ــان    ــپانیا نش ــور اس ــهرهاي کش ــی در ش ــه راب دادهعین ــهک ــتقیم ط ــی   یمس ــین برخ ب

ذهنـی   بـا نـاامنی   بیکـاري  و جنایـت و م رج ـنـرخ   میـزان رفـاه،   عوامل اجتماعی ماننـد 
 .وجود داردو عینی 

ــپادارو   ــایج پــژوهش اس ــوص دکــه  )2020(و همکــاران  2نت ، ثــار اعتمــاد آرخص
ــه ــاعی   ب ــاد ســرمایه اجتم ــوان یکــی از ابع ــاعی عن ــت اجتم ــزایش احســاس امنی ــر اف  ب

ــان داده  ــه، نش ــام گرفت  ــ انج ــزایش س ــه اف  ــطک ــزایش س ــاد در اف ــاس طح اعتم ح احس
 میرمسـتق یطـور غ  بـه  ياعتمـاد نهـاد   نتـایج بیـانگر آن بـوده کـه    گذار است. تأثیرامنیت 

 ــ ــاد ب ــر اعتم ــهیغر نیب ــا ب ــرتبریغ يه ــزا وط م ــاس امن شیاف ــاحس ــراد  تی ــأثاف  ریت
ــ ــوع،  یم ــذارد. در مجم ــهیگ ــا افت ــ دادهنشــان  ه ــرار   یوقت ــاد ق ــورد اعتم مؤسســات م
را در  يفـرد  نیاعتمـاد ب ـ  جـه یو در نت دهنـد  یم ـ شیرا افـزا  تی ـاحساس امن رند،یگ یم
  .کنند یم ترویج ها بهیغر نیب

امنیـــت  احســـاس«در پژوهشـــی بـــا عنـــوان  )2024( 3لاچوفســـکی و همکـــاران
ــی ــی  اوکراین ــا و بلاروس ــاي در  ه ــیل در  ه ــال تحص ــتانح ــزان  » لهس ــی می ــه بررس ب

ــوبلین  دانشــجویاناحســاس امنیــت  تحصــیل  لهســتان اوکراینــی و بلاروســی کــه در ل
 لـوبلین  هـاي  دانشـگاه  نفـر از دانشـجویان   403هـا   تعـداد نمونـه  انـد.   کنند، پرداختـه  می

احسـاس  ، )چـه لهسـتانی و چـه خـارجی    ( همـه دانشـجویان  اند. نتـایج نشـان داده    بوده
ــت در لهســتان   ــوبلین ) 5از  14/4(امنی ــالا ارزیــابی   ) 5از  96/3(و ل را در ســطحی ب

ــرد ) بیشــتر از شــب  23/4. میــانگین احســاس امنیــت دانشــجویان در روز (   نــدا هک
 احسـاس امنیـت  کـه   هآمـده نشـان داد   دسـت  نتـایج بـه  ) بوده اسـت. همچنـین   38/3(

ــی   ــجویان اوکراین ــی    دانش ــی در برخ ــتانی و حت ــجویان لهس ــابه دانش ــی، مش و بلاروس
بیشـتر از سـرقت، تجـاوز و تصـادف      لهسـتانی دانشـجویان  . اسـت بـوده  هـا بهتـر    جنبه

میــزان کلــی . ترســیدند بیشــتر از آزار کلامــی مــی اوکراینــیدانشــجویان و بــا خــودرو 
ــایی   ــل پ ــه ســرقت، آزار، تصــادف، تجــاوز و...) در ک ــدها (از جمل ــرس از تهدی ــودت ه ن ب

                                                                                                                                               
1. González 
2. Spadaro 
3. Lachowski et al 
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ــت ــدود   اس ــانگین ح ــیش  .)5از  1/2(می ــین پ ــی همچن ــده بین ــر    کنن ــؤثر ب ــاي م ه
 است. بوده مالی آنها  احساس ناامنی دانشجویان سن، جنسیت و وضعیت

ــوان ) 2024( 1استفانســکی ــا عن ــین«در پژوهشــی ب ــده احســاس  عوامــل تعی کنن
مختلـف  ه نشـان دهـد چگونـه ابعـاد     بـوده ک ـ بـه دنبـال آن    »امنیت در جامعـه محلـی  

ــی و    ــادي، سیاس ــاعی، اقتص ــی، اجتم ــره  روان ــکلغی ــت    در ش ــاس امنی ــري احس گی
ــه مــی  ــد و چگون ــت    شــهروندان نقــش دارن ــراي ارتقــاي کیفی ــن شــناخت ب ــوان از ای ت

 بــه ایــن نتــایج دســت یافتــهمحقــق  .گــذاري محلــی اســتفاده کــرد زنــدگی و سیاســت
ــت اســت ــاس امنی ــه   احس ــدي اســت ک ــی و چندبع ــومی ذهن ــوم مفه ــاس مفه  احس

 اشـاره دارد  یاجتمـاع  تی ـو هـم بـه امن   يفـرد  تی ـامن یهم بـه احسـاس ذهن ـ   ،تیامن
نفــس، پایــداري و مشــارکت اجتمــاعی  اعتمادبــه افــراد بــا احســاس امنیــت بــالاترو 

ــال   ــه نقــش فع ــد و در پیشــرفت جامع ــا مــی  بیشــتري دارن ــري ایف ــد ت ــینکنن  . همچن
نیــز بــر ســطح  ماننــد فرهنــگ، دیــن، ثـروت و نظــام سیاســی کشــور  عوامــل بیرونــی

  .احساس امنیت اثرگذارند
تـأثیر   ،ایـن تحقیقـات  در دهـد کـه   نشـان مـی  داخلـی و خـارجی   هاي  مرور پژوهش

ــورد    ســرمایه همزمــان ــر احســاس امنیــت کمتــر م فرهنگــی، اجتمــاعی و اقتصــادي ب
یـک نـوع سـرمایه    ثیر أت ـهـاي انجـام شـده،     توجه قرار گرفتـه اسـت. در اغلـب پـژوهش    

ــدتاً ــرمایه اجتمـ ـ و عم ــر س ــاس اعی، ب ــه احس ــت پرداخت ــاد    امنی ــت و ابع ــده اس ش
ــه ــر احســاس    فرهنگــی و اقتصــادي و ب ــوع ســرمایه ب ــأثیر همزمــان ایــن ســه ن ــژه ت وی

رو، پـژوهش حاضـر بـر آن اسـت تـا بـه        از ایـن امنیت مـورد توجـه قـرار نگرفتـه اسـت.      
زنـان   بـر احسـاس امنیـت    بررسـی تـأثیر انـواع سـرمایه    شکاف موجود پاسخ دهـد و بـه   

  ازد.بپرد

  مبانی نظري
هـاي   نظریـه دسـته  تـوان بـه دو    کننـده امنیـت را مـی     هـاي تبیـین   نظریـه طور کلـی   به

ــه هــاي اجتمــاعی  ظریــهکــرد. ن تقســیمهــاي مکــانی (محیطــی)  اجتمــاعی و نظریــه ب
ــوم ــور عم ــ ط ــه در نظری ــاي  هریش ــهه ــان دارد جامع ــا .شناس ــه، ام ــانی،  نظری ــاي مک ه

                                                                                                                                               
1. Stefański 
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ــوزه  ــه از ح ــی هم  برگرفت ــی مختلف ــاي علم ــا، ه ــون جغرافی ــازي،   چ ــاري و شهرس معم
ــه  ــوق و جامع ــهري   حق ــه  شناســی ش ــت. ایــن نظری ــا، اس ــه مکــان و  ؤثیر مأتــ ه لف

ــی ــی  ویژگ ــاي محیط ــی   ه ــم م ــت مه ــر امنی ــد را ب ــینی،   دانن ــالحی و حس : 1400(ص
210-209  .(  

و بـه خصـوص قبـل از چـاپ      1980در ادبیات مربوط بـه امنیـت، تـا قبـل از سـال      
بــا قــدرت  برابــرامنیــت  ،2»مــردم، دولتهــا و هــراس« انبــا عنــو 1بــوزان کتــاب بــاري

بـا دخالـت    ،کتـاب ایـن  انتشـار   همزمـان بـا  گرایـی مطلـق بـود.     تفقـط عینی ـ  ونظامی 
برداشــت از امنیــت و گســترش حــوزه امنیــت   دادن مفــاهیم و ســاختارهاي ذهنــی در

بوجـود  تحـول اساسـی در مفهـوم امنیـت      ،مثـل اجتمـاع   هـا  حـوزه ها به سـایر   از دولت
 ؛اقتصـادي  ؛سیاسـی  ؛بشـري را بـه پـنج دسـته: نظـامی      بـوزان امنیـت اجتماعـات   مد. آ

بـوزان امنیـت اجتمـاعی را بـه قابلیـت حفـظ        .محیطـی تقسـیم کـرد    اجتماعی و زیست
هویـت و عـرف ملـی بـا شـرایط قابـل قبـولی         ،زبـان، فرهنـگ، مـذهب    الگوهاي سـنتی 

ــت  ــرده اســ ــا کــ ــول معنــ ــاران،  از تحــ ــولی و همکــ  ).196-197: 1402(میرکتــ
بــراي امنیــت دو بعــد عینــی و ماننــد بــوزان و ســایرین  مکتــب کپنهــاگ صــاحبنظران

 در کـه  اسـت  یتصـور آدمیـان   برسـاخته  امنیـت  کـه  معتقدنـد  ذهنـی قائـل هسـتند و   
ــدگ اجتمــاع ــد.یمــی زن ــوزان امنیــت اجتمــاعی، آرامــش و آســودگی    کنن ــه نظــر ب ب

او تهدیـدها را بـه سـه    کنـد.  خاطري اسـت کـه جامعـه بـراي اعضـاي خـود ایجـاد مـی        
نوع جسـمی (ماننـد صـدمه)، اقتصـادي (ماننـد سـرقت یـا تصـرف امـوال)، تهدیـدهاي           
معطــوف بــه حقــوق، تهدیــدهاي همــراه بــا موقعیــت (ماننــد نــابرابري و ســلب آزادي)  

  ).55: 2000کند (بوزان، تقسیم می
ــد نظریــه ــر اهمیــت  ســرمایه اجتمــاعیریشــه در مفهــوم  3ايمحلــه پیون دارد و ب

ــط و ر ــلواب ــد      تعام ــان تأکی ــه مک ــق ب ــاس تعل ــل و احس ــاد متقاب ــره، اعتم ــاي روزم ه
گیـري نظـم    در شـکل  هـا  محلـه  در دروننقش روابـط اجتمـاعی   به بررسی  و کند می

ــاعی ــت و اجتم ــاس امنی ــی احس ــردازد. م ــه   پ ــن نظری ــق ای ــاعیطب ــدهاي اجتم  ،پیون
تقویــت ه و روابــط قــوي بــین ســاکنان یــک محلــه، بــ تعامــل مــداوم میــان ســاکنان

                                                                                                                                               
1. Barry Buzan 
2. People, States, and Fear 
3. Neighborhood Ties Theory 
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ــاعی ــتگی اجتمــ ــاسو  همبســ ــزایش احســ ــت افــ ــک  امنیــ ــه کمــ در آن محلــ
 بــر عامــل اعتمــاد بــین مـــردم و بـــه نظریــهایــن تــوان گفــت  بنــابراین مــی کنــد. مــی

  :1401، کیــاپی ابراهیمــیو  تبــار نــازك( دارد تأکیــدخصــوص اعتمــاد در ســطح محلــه 
340(.  

ــد  فمینیســت ــک موضــوع   همیشــه امنیــتهــا معتقدن ــوان ی ــه عن ــورد ب ــه م مردان
ــه اســت  ــه  آنچــه. توجــه قرارگرفت ــایز نظری ــث تم ــهفمینیســم  باع ــایر نظری ــاي  از س ه

 جامعـه در جایگـاه زنـان    و نقـش  و زنـان هـا یعنـی    آن  ، موضـوع مطالعـه  شود می امنیت
بـر    و تـأثیر آن  2نسـیت جو  1رو، مفـاهیم کلیـدي در ایـن دیـدگاه، جـنس      از ایـن  است.

د کـه جنسـیت   ن ـد نشـان ده نکوش ـ مـی هـا   یسـت . فمینموقعیت اجتمـاعی افـراد اسـت   
یــک متغیــر اساســی در زنــدگی اجتمــاعی اســت و بایــد در مطالعــات امنیتــی لحــاظ   

ــا  از نظــر آن شــود. ــاعی و اي برســاخته ،جنســیته ــري   اجتم ــه ام فرهنگــی اســت، ن
 فقـط تـأثیر عوامـل اجتمـاعی و فرهنگـی اسـت، نـه        تحـت  احساس امنیت زنـان  و یذات

جــاي تهدیــدهاي واقعــی، بیشــتر ناشــی  بــه ،زنــان از نــاامنی دركبنــابراین  .جنســیتی
ایـن  . پـذیري اسـت   احسـاس آسـیب   اسـاس  شـدن بـر   از فرهنگ مردسـالار و اجتمـاعی  

 بـه  هسـتند  مـردان  سـلطه  تحـت  کـه  جـوامعی  در زنـان  امنیـت  نظریه معتقد است کـه 
ــان در معــرض تبعــیض باعــث مــی در جامعــه ســالاريمرد افتــد و مــی خطــر ، شــود زن

 گیرنــد و خشــونت قــرار   هــاي شــکلانگی، تجــاوز جنســی و ســایر   خشــونت خـ ـ
  ).2017، 3(گاستولد احساس ناامنی کنند

اجتمـاعی   هـاي خـود بـر امنیـت     اسـت سـرمایه اجتمـاعی بـا مؤلفـه     معتقد  4کلمن 
 هــاي متــراکم تعــاملات مــؤثر اســت و تصــور وضــعیت امــن اجتمــاعی در قالــب شــبکه 

ن بـا اشـاره بـه اهمیـت قواعـد هنجـاري و       مثابه نـوعی سـرمایه اسـت. کلم ـ    اجتماعی به
هــاي اجتمــاعی در برابــر  کننــده در داخــل شــبکه عنــوان عنصــر ممنــوع آن بــه حضــور

ــات ــراهم  انحراف ــاعی، ف ــردناجتم ــان را  ک ــن امک ــرايای ــت ب ــطوح  امنی ــروري در س پ
ــورد اي شــبکه ــت  م ــرار داده اس ــه ق ــرمایه   .توج ــت س ــظ و تقوی ــت حف ــد اس  وي معتق

                                                                                                                                               
1. Sex 
2. Gender 
3. Gasztold 
4. Coleman 
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شـود؛   مـی  عنـوان معلـول   موجـب تـأمین امنیـت اجتمـاعی بـه      مثابـه علـت،   اجتماعی به
هــاي  موقعیــت هــا و مثابــه قواعــد راهنمــاي عمــل در مــتن زیــرا ســرمایه اجتمــاعی بــه

شـکل   مختلف اجتماعی، هرچنـد خـود از مجـراي رفتـار متقابـل افـراد در طـول زمـان        
لـت  صـورت یـک ع   در جایگـاه نهـاد مسـتقر اجتمـاعی بـه      امـا، یابـد   گرفته و تکوین می

ــه ــتن  ب ــا م ــروز رفتارهــایی خــاص مطــابق ب ــف  هــا و موقعیــت ب هــاي اجتمــاعی مختل
هـایی   هـا و موقعیـت   چنانکـه افـراد در صـورت قـرار گـرفتن در چنـین مـتن       . انجامد می
تـوان   دهنـد. بـدین ترتیـب مـی     متناسب بـا آن از خـود نشـان مـی     هایی واکنش ناچار به

عنـوان   فتارهـاي هنجارمنـد را بـه   عنـوان یـک علـت، بـروز ر     بـه  گفت، سرمایه اجتمـاعی 
ــی  ــاب م ــول ایج ــد و معل ــامی کن ــت    هنگ ــم هس ــؤثر ه ــود دارد و م ــاري وج ــه هنج ک

از ســرمایه اجتمــاعی را  )پــذیر هــم آســیب اگرچــه گــاهی(تشــکیل شــکلی نیرومنــد 
ایــن امکــان را بــه وجــود  ،باشــند دهــد. هنجــاري نافــذ کــه مــانع جــرم و جنایــت مــی
خـاطر از خانـه خـارج     سـاعات شـب بـا فـراغ    آورنـد کـه اشـخاص در یـک شـهر در       می

از منــزل  آنکــه بیمــی از بابــت ایمنــی خــود داشــته باشــند شــوند و افــراد ســالمند بــی
جلـوگیري از وقـوع جـرم،     تبـع  بـدین ترتیـب، سـرمایه اجتمـاعی بـه      .خود بیرون رونـد 

فــرد در زنــدگی  ســازي مشــارکت مثبــت و فعــال جنایــت و ناهنجــاري موجــب زمینــه
  .)38  :1397(فعلی و همکاران،  شود اجتماعی می

ــدنز ــوم امنیــت وجــودي   1گی ــه مفه ــت ب ــی 2در بحــث امنی ــد اشــاره م ــت  .کن امنی
ــارت از ــودن: «وجــودي عب ــار داشــتن پاســخ  ؛ایمــن ب ــی در اختی ــایی در ســطح  یعن ه

هـاي وجـودي بنیـادین کـه همـه       خودآگـاهی عملـی بـراي بعضـی پرسـش      ناخودآگاه و
: 1399و همکــاران،  زاده سـراج ( »انـد  ردهنحـوي مطـرح ک ـ   آدمیـان طـی عمـر خـود بـه     

ــیش   ). 187 ــل پ ــتگی و قاب ــات، پیوس ــاس ثب ــه احس ــت ب ــوع امنی ــن ن ــودن  ای ــی ب بین
 قابـل فهـم   دنیـا  کـه  کننـد  حـس  دارنـد  نیـاز  هـا  انسان یعنی .گردد زندگی روزمره برمی

هـایی مثـل پزشـکی،     زمـان کـه فرصـت    مدرنیتـه هـم  است. بـه اعتقـاد او    کنترل قابل و
 کنــد، باعــث فــراهم مــی امنیــت بیشــتربــراي و ســایر مــوارد را  لــت رفــاهفنــاوري، دو

جـــاي  در دنیـــاي مـــدرن. شـــود مــی نیـــز  تضـــعیف اطمینـــانو  افــزایش ریســـک 

                                                                                                                                               
1. Giddens  
2. Existential Security 
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 بشـر کـه   گیـرد  ی مـی هـای  ریسـک  (مثـل زلزلـه، آتشفشـان و..) را    هـاي طبیعـی   ریسـک 
هـاي مـالی و    هـاي تکنولوژیـک، بحـران    مثـل تغییـرات اقلیمـی، جنـگ    کنـد.   تولید مـی 

تنهـا بـراي فـرد،     هسـتند و در نتیجـه امنیـت را نـه     منـد  نظـام هـا   ایـن ریسـک  . سلامت
ــی     ــد م ــاعی تهدی ــاختارهاي اجتم ــل س ــراي ک ــه ب ــد بلک ــزایش  . کنن ــا اف ــه ب مدرنیت

ــین  دگرگــونی باعــث تضــعیف امنیــت  ،هــا رفــتن ســنت  هــاي ســریع، بازاندیشــی و ازب
هـاي جدیـد،    بـا انتخـاب  بـه طـور دایمـی    افراد در جامعـه مـدرن   . شود وجودي افراد می

انــد کــه باعــث اضــطراب، نااطمینــانی و  تغییــرات اجتمــاعی و اطلاعــات متضــاد مواجــه
 مـا  هـاي بیشـترین تعامـل   مدرنیتـه،  شـرایط  در اواز دیـد  . شـود  ثباتی مـی  احساس بی

. ندارنـد  قـرار  مـا  دیـد  معـرض  در هایشـان فعالیـت  کـه  اسـت  افـرادي  افراد غریبـه و  با
 ،دیـن  و محلـه  خویشـاوندي،  :ماننـد  امنیـت  و اعتمـاد  ننـده ک فـراهم  سـنتی  نهادهـاي 
ــاامنی و اضــطرابو  شــده تضــعیف ــزایش مــی ن ــداف ــدنز، یاب ــدنز ).1401 (گی  ،گی

ــه حــداقل رســاندن خطرهــا امنیــت مــی  ــد.مصــونیت را ب  امنیــت اســت معتقــد او دان
مقابلــه کـاهش یابـد یـا بـا آن      خـاص  سـري خطرهـاي   یـک  آن در اسـت کـه   مـوقعیتی 

  دارد.  بستگی و مخاطره اعتماد تعادل به امنیت هتجرب. شود
، دربـاره امنیـت ارائـه نکـرده اسـت امـا       و منسـجمی  یر بوردیـو، نظریـه مشـخص    پی

ــی ــوان م ــاي او   ت ــلال نظره ــادین   از خ ــونت نم ــدان، خش ــدرت، می ــاره ق و  1درب
امنیـت،  اسـتفاده کـرد.    طـور غیرمسـتقیم بـراي تحلیـل موضـوع امنیـت       بـه  واره عادت

ــر، حــذفردیــو، فقــط نبــود تهدیــد فیزیکــی نیســت، بلکــه  در نگــاه بو و  نبــود تحقی
، بـه  2»سـلطه مـذکر  «کتـاب  بوردیـو در   .اسـت  هـاي نمـادین   سلطه پنهان در عرصـه 

ــلطه       ــن سـ ــد ایـ ــوه بازتولیـ ــان و نحـ ــر زنـ ــردان بـ ــلطه مـ ــونگی سـ ــی چگـ بررسـ
بوردیو معتقـد اسـت کـه ایـن سـلطه هـم توسـط مـردان و هـم زنـان حفـظ             پردازد. می

دیـدگاه مـذکر    ،از نظـر او، عـاملان اجتمـاعی طـی فراینـدي دوگانـه      . یابـد  مـی  و تداوم
ســازند و  کننـد و مــردان را سـوژه و زنـان را ابـژه مـی      را در مـردان و زنـان نهادینـه مـی    

ــه ســوق      ــه اتخــاذ ســبک مردان ــردان را ب ــه و م ــه اتخــاذ ســبک زنان ــان را ب ســپس زن
ســازند.  نهـا را طبیعــی مـی  هـاي جنسـیتی و تبعــات آ   درنتیجـه، تفــاوت  کــه دهنـد  مـی 

                                                                                                                                               
1. Symbolic Violence 
2. Masculine Domination 
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ــه ــه اســت. ســلطه   عبــارت دیگــر، نظــم جنســیتی برســاخته  ب اي فرهنگــی و دلبخواهان
شــود کــه بــه زنــان و مــردان نقــش از پــیش  اي درك مــی واره مــذکر بــه عنــوان عــادت

گــران،  دهــد کــه ســلطه خشــونت نمــادین هنگــامی رخ مــی .دهــد اي مــی تعیــین شــده
ــود را  ارزش ــی خ ــاختارهاي فرهنگ ــا و س ــی  ه ــوه م ــی جل ــت   طبیع ــراد تح ــد و اف دهن

توانــد ناشــی از احســاس  در ایــن چــارچوب، نــاامنی مــی .پذیرنــد ســلطه نیــز آن را مــی
ــر       ــی اگ ــد، حت ــیتی باش ــرکوب جنس ــاعی و س ــیض اجتم ــی، تبع ــدن فرهنگ ــرد ش خُ

ــو،  خشــونت فیزیکــی وجــود نداشــته باشــد  ــو معتقــد اســت هــر  ). 1404(بوردی بوردی
ــوزه  ــد ح ــوزش، اق مانن ــت، آم ــادسیاس ــدان  ،تص ــک می ــه در آن    ی ــت ک ــدرت اس ق

هــاي مختلــف (اقتصــادي، فرهنگــی، اجتمــاعی، نمــادین) بــراي   کنشــگران بــا ســرمایه
امنیـت در هـر میـدان، حاصـل توانـایی بـازیگران در دفـاع از        . کننـد  برتري رقابـت مـی  

هــا باعــث نــاامنی  نــابرابري در دسترســی بــه ســرمایه. ســرمایه و موقعیــت خــود اســت
). 2022(بوردیـو،   شـده  رانـده   حاشـیه   هـاي بـه   ویـژه بـراي گـروه    د، بـه شو ساختاري می

شناســانه در تبیــین مفهــوم ســرمایه اجتمــاعی  تــرین نظریــه جامعــه منســجماو  نظریــه
منــابع  ،کالاهــا شــاملســرمایه از نظــر بوردیــو ). 39: 1397(بــاقري و همکــاران،  اســت

  است.   هاي دردسترس افرادو ارزش
  وجود دارد:چهار نوع سرمایه بوردیو  فکريدر نظام 

طـور   سـرمایه اقتصـادي هرچیـزي اسـت کـه بلاواسـطه و بـه        :سرمایه اقتصـادي ) 1
شـود  صـورت حـق مالکیـت نهـادي مـی      شـود و بـه  مستقیم به پـول تبـدیل مـی   

هــاي  دارایــی، امــوال در اختیــار، درآمــد، حســاب ). 1394(درینــی و همکــاران، 
قابلیـت تبــدیل بــه پــول یــا دارایــی  مالکیــت و هرآنچــه کــه   حــق  بـانکی، انــواع 

مصــداق بــارز ســرمایه  ،دیگــر در بازارهــاي تجــاري و اقتصــادي را داشــته باشــد
  . اقتصادي است

ــ) 2 ــیس ــه تمایز :رمایه فرهنگ ــايب ــت  ه ــی و موقعی ــراد در   فرهنگ ــه اف ــایی ک ه
سـرمایه   سـه نـوع  اشـاره دارد. بوردیـو    ،کننـد  کسـب مـی   هـا جامعه از ایـن تمایز 

  کرده است:را تفکیک فرهنگی 
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بـراي   فرهنگـی کـه   بخشـی از سـرمایه  : 1یافتـه  سرمایه فرهنگی تجسـم  الف)
ــراد      ــه اف ــت ک ــایی اس ــانگر چیزه ــده دارد و بی ــی ش ــالتی درون ــرد ح ف

تواننـد انجـام دهنـد و در عـین حـال قابلیـت انتقـال آنـی          دانند و می می
هنــري، فنــی، تســلط بــر  هــاي هــا و مهــارت نــدارد. مثــل انــواع تخصــص

  وسایر موارد مرتبط).   زبان خارجی
شـامل همـه اشـیا و کالاهـاي فرهنگـی      : 2هیافت ـ سرمایه فرهنگی عینیـت ب) 
ــد  ــاب،  :مانن ــه، کت ــه مجل ــري،   روزنام ــیوهاي هن ــا، آرش ــویت در  ه  عض

 باشد.  میغیره  کتابخانه، دسترسی به منابع علمی و

ــدارك تحصــیلی و دانشــگاهی، پ)  ــواع م ــواهی ان ــه گ ــا و نام ــره ه ــه غی  از ک
ــرف ــاين ط ــمی هاده ــلاحیت و رس ــی   دار ص ــا م ــراد اعط ــه اف ــوند  ب ش

ــه   ــی نهادین ــرمایه فرهنگ ــارز س ــداق ب ــده مص ــرمایه   3ش ــن س ــت. ای اس
ــدارد و در جامعــه یکــی از کارکردهــاي آن   قابلیــت واگــذراي و انتقــال ن

  .ایجاد تمایز است
هــا و روابــط در  ســرمایه اجتمــاعی بــراي بوردیــو موقعیــت :ســرمایه اجتمــاعی) 3

هـا، اطلاعـات    هـاي اجتمـاعی اسـت کـه دسترسـی بـه فرصـت        شـبکه هـا و   گروه
 مختـارپور ( دهـد  منابع مـادي و موقعیـت اجتمـاعی را بـراي افـراد افـزایش مـی       

انــد از:   مهمتــرین ابعــاد ســرمایه اجتمــاعی عبــارت     ).65: 1400، فرزانفــرو 
انســجام اجتمــاعی، مشــارکت رســمی و غیررســمی و اعتمــاد عمــودي (اعتمــاد  

  افقی (اعتماد به مردم). به مسئولان) و
 کـه بـه   اسـت سـرمایه   انـواع دیگـر  از  اي یافتـه  نـوع تغییرشـکل   :سرمایه نمادین) 4

و دارنـده   شـود مـی  محسـوب  و اعتبـار و احتـرام اجتمـاعی    سـمبل  ،عنوان نمـاد 
(زنگنــه و همکــاران، گیــرد عــزت قــرار مــیاحتــرام و آن از جانــب مــردم مــورد 

ــرمایه). 40: 1399 ــادین س ــا نم ــ ب ــی و راماحت ــه منزلت ــراد ک ــاط در اف ــا ارتب  ب
  .  شودمی مربوط کنند، می کسب ها سرمایه سایر

                                                                                                                                               
1. Embodied Cultural Capital 
2. Objectified Cultural Capital 
3. Institutionalized Cultural Capital 
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ــه  ــه ب ــا توج ــري و  ب ــارچوب نظ ــه چ ــن  ب ــور روش ــا  منظ ــاط متغیره ــدن ارتب ي ش
  مفهومی پژوهش در شکل زیر ارائه شده است:، مدل پژوهش

  
  . مدل مفهومی پژوهش1شکل

    روش
ــوع همبســتگی، از از توصــیفی  ،حاضــرپــژوهش  لحــاظ هــدف، کــاربردي و از لحــاظ  ن

سـطح خــرد   ، فــرد و سـطح تحلیــل، احـد تحلیــل پـژوهش  وباشــد. مـی زمـان، مقطعــی  
ســال بــه بــالاي اســتان همــدان  18را کلیــه زنــان پــژوهش جامعــه آمــاري . باشــدمــی

بــزار ا .عنــوان نمونــه انتخــاب شــدند نفــر از آنهــا بــه 384تعــداد  انــد کــه تشــکیل داده
ــهســاخته و  محقــق امهپرسشــن هــا،داده آوريگــرد ــژوهش، گیــري روش نمون روش پ

ــه ــدخوشـ ــه اي چنـ ــودمرحلـ ــدا    . اي بـ ــه در ابتـ ــورت کـ ــن صـ ــه ایـ ــک از بـ هریـ
، ملایـــر، نهاونـــد، تویســـرکان، اســـدآباد، همـــدانشـــامل  اســـتان هـــاي شهرســـتان

ــامنینآکبودر ــه درگــزین و هنــگ، رزن، بهــار، ف ــه   ب عنــوان یــک خوشــه در نظــر گرفت
ذاري گردیــد. در مرحلــه بعــد، دو شــهر همــدان و نهاونــد  گــ شــماره 10تــا  1شــد و از 

ــه ــه صــورت تصــادفی انتخــاب شــدند.  ب هــا در دو شــهر همــدان و  نحــوه انتخــاب نمون
صــورت بــود کــه ابتــدا هــر شــهر بــه چهــار منطقــه شــمال، جنــوب،  نهاونـد هــم بــدین 

بنـدي   شرق و غـرب تقسـیم شـد. در مرحلـه بعـد، بـر اسـاس منـاطق مختلـف، خوشـه          
محلـه و از میـان    1سـپس از میـان هـر کـدام از منـاطق انتخـاب شـده،         صورت گرفت.

هـاي پـژوهش    صـورت تصـادفی انتخـاب شـد. در انتهـا، نمونـه       خیابـان بـه   3هر محلـه،  

 سن 

 وضعیت تأهل

 تحصیلات

 شدهنهادینه

 یافتهعینیت

 یافتهتجسم

 اعتماد اجتماعی

 مشارکت اجتماعی

 انسجام اجتماعی

 شغل

 حقوق و درآمد

 ثروت و دارایی

احساس 
امنیت 

 اجتماعی

سرمایه 
 فرهنگی

سرمایه 
 اجتماعی

سرمایه 
 اقتصادي

 متغیرهاي
 ايزمینه 
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هـا انتخـاب شــدند.    سـال بــه بـالاي ایـن خیابـان     18صـورت تصـادفی از بـین زنـان      بـه 
بـــین درضــمن از بـــین روســتاهاي شهرســـتان همـــدان، روســتاي سنگســـتان و از    

صــورت تصــادفی انتخــاب شــده و  روســتاهاي شهرســتان نهاونــد، روســتاي دهفــول بــه
هـا   در پـژوهش مـلاك  سـال بـه بـالا تکمیـل شـده اسـت.        18ها توسط زنـان   پرسشنامه

از  و ضــوابط اخلاقــی شــامل رازداري، امانتــداري، دقــت در اســتناددهی، قــدردانی      
 رعایــت حــریم  و هــا  هــاي اخلاقــی در گــردآوري داده   ، رعایــت ارزشپاســخگویان

  .کنندگان توسط پژوهشگران مدنظر قرار گرفت خصوصی شرکت
هـاي پرسشـنامه پـس از    سـؤال هـا و  گویـه پرسشـنامه،   1روایـی صـوري  براي تـأمین  

هــا در ســاخت   از نظــرات آن  متخصــص قــرار گرفــت و   افــراد   تــدوین در اختیــار 
 2پایــاییبــراي ســنجش میــزان    درضــمنپرسشــنامه اســتفاده شــد.    هــاي گویــه
تصــادفی تعــداد  صــورت و بــه 3زمــون مقــدماتیاســتفاده از آبــا  ،پرسشــنامه هــاي گویــه

بــر اســاس ســپس . هــا انتخــاب گردیــد بــراي تکمیــل پرسشــنامههــا نمونــهنفــر از  30
مقـادیر ایـن    پایـایی پرسشـنامه پرداختـه شـد کـه      بـه بررسـی   4ضریب آلفاي کرونبـاخ 

هــا  بــراي تحلیـل داده  بـود.  70/0بـراي هریــک از متغیرهـا و ابعـاد آنهــا بـالاي     ضـریب  
ــرم ــزار از نـ ــی اس افـ ــخه  5اس اس پـ ــین   28نسـ ــد. همچنـ ــتفاده گردیـ ــراي  اسـ بـ
ــه ــل داده تجزی ــاره  وتحلی ــا از آم ــار،    ه ــراف معی ــانگین، انح ــامل می ــیفی ش ــاي توص  ه

. اســتفاده شــده اســت و نمــودار هیســتوگرام 6کشــیدگی و چــولگی حــداقل و حــداکثر،
ــمن ــراي درض ــه ب ــل و تجزی ــا  دادهتحلی ــطح    ه ــه س ــه ب ــتنباطی باتوج ــش اس در بخ

هـاي وابسـته،    ، آزمـون تـی بـا نمونـه    پیرسـون  سـنجش متغیرهـا از آزمـون همبسـتگی    
  .  استفاده شد گانهچند نو تحلیل رگرسیوطرفه  تحلیل واریانس یک

   

                                                                                                                                               
1. Face validity 
2. Reliability 
3. Pretest 
4. Cronbach's Coefficient Alpha 
5. SPSS 
6. Skewness   & kurtosis 
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  هایافته
  هاي توصیفی یافته  الف)

فی در قالـب جـدول   هـاي توصـی   هـا، در ایـن قسـمت یافتـه     براي توصیف بهتـر داده 
 اند. ارائه شده 1

  . توزیع فراونی و درصد پاسخگویان برحسب متغیرهاي پژوهش1جدول
 متغیر میانگین  فراوانی  درصد  میانگین

  وضعیت تأهل  مجرد  152  6/39  .......
  متاهل  232  4/60

41  

  سال 27تا 18 79  6/20

  سن

  سال 37تا  28  80  8/20
  سال 47تا  38  107  9/27
  سال 57تا  48  63  4/16
  سال 67تا  58 41  7/10
  سال 77تا  68 14  6/3

12  

  ابتدایی 8/13  53

  تحصیلات

  راهنمایی  7/10  41
  متوسطه و دیپلم  5/44  171
  دیپلم فوق  6/2  10
  لیسانس  8/25  99
  لیسانس فوق  6/2  10

  متغیر  میانگین  انحراف معیار
  احساس امنیت  )5تا 1(دامنه  78/2  64/0
 سرمایه  )5تا 1(دامنه  3  40/0

  ارایه شده است: 2شماره سایر اطلاعات در جدول 
 هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش . آماره2جدول 

 متغیر میانگین  انحراف معیار  دامنه مقیاس متغیر  کجی  کشیدگی
  احساس امنیت اجتماعی  34/22 19/7  40-8  -061/0  -658/0
  احساس امنیت فرهنگی  25/21  456/5  30-6  - 071/1  -569/0
  احساس امنیت اقتصادي  25/23 874/6  50-10  083/0  -596/0

  (احساس امنیت)  )84/66( )37/15(  )120-24(  )-332/0(  )-085/0(
  مشارکت  39/51 755/8  75-15  -368/0  300/0
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 متغیر میانگین  انحراف معیار  دامنه مقیاس متغیر  کجی  کشیدگی
  انسجام  99/43  185/10  75-15  - 942/0  806/0
  اداعتم  10/66  007/14  20- 100  - 110/1  175/1

  (سرمایه اجتماعی)  )48/161(  )27/27(  )250-50(  )-620/0(  )137/0(
  سرمایه تجسم یافته  90/26  135/6  50-10  - 959/0  543/0
  سرمایه عینیت یافته  31/32  335/7  45-9  - 002/1  440/1
  سرمایه نهادینه شده  79/35  524/5  75-15  - 449/0  - 002/0

  (سرمایه فرهنگی)  )01/95(  )96/12(  )170-34(  )-876/0(  )397/1(
  (سرمایه اقتصادي)  )67/40(  )304/12(  )15- 75(  )422/0(  )-499/0(
 (سرمایه)  )16/297( )71/39(  )495-99(  )-564/0(  )285/0(

ــت  ــاس امنی ــانگین احس ــان می ــه  8/66 ±3/15 زن ــا  24(از دامن ــود. 120ت ) ب
 3/22 ± 1/7ایــن در حــالی اســت کــه میــانگین بعــد اجتمــاعیِ احســاس امنیــت   

ــه  ــا  8(از دامن ــد )،40ت ــانگین بع ــی  می ــه  2/21 ±4/5فرهنگ ــا  6(از دامن و ) 30ت
ــان      ــت زن ــاس امنی ــاديِ احس ــد اقتص ــانگین بع ــه  2/23 ±8/6می ــا  10(از دامن ت

(از  1/297 ± 7/39پاســخگویان میــانگین ســرمایه   همچنــین اســت.بــوده  )50
ــه  ــا  99دامنـ ــانگین ، )495تـ ــا میـ ــاعی آنهـ ــرمایه اجتمـ (از  4/161 ± 2/27 سـ
ــه  ــا  50دامن ــرمایه   )،250ت ــانگین س ــا  می ــی آنه ــه  95 ±9/12فرهنگ  34(از دامن

تــا   15(از دامنــه  6/40 ±3/12اقتصــادي زنــان  میــانگین ســرمایه  و ) 170تــا 
  است.بوده  )75

 بررســی نتــایج کجــی و کشــیدگی جهــت ،جــدول آخــرهمچنــین در دو ســتون 
چـولگی و کشـیدگی   اگـر   ،اطمینـان  95/0بـا   .ه شـده اسـت  ئ ـهـا ارا  نرمال بـودن داده 

 هــا میــانگین دادههــا حــول  داده 95بــه معنــاي آن اســت کــه باشــند،  ±96/1در بــازه 
هــا از توزیــع نرمــال  دادههســتند و درصــد نســبت بــه میــانگین پــرت  5و دارنــد قــرار 

هــاي کجــی و کشــیدگی  شــود شــاخص گونــه کــه مشــاهده مــیهمــاننــد. برخوردار
ــا   ــه متغیره ــازه هم ــرار دار ±96/1در ب ــق ــع    ن ــودن توزی ــال ب ــاکی از نرم ــه ح د ک

همچنــین نمــودار هیســتوگرام متغیــر ســرمایه و احســاس امنیــت  ســت. ا متغیرهــا
  پاسخگویان، بیانگر نرمال بودن متغیرهاي مورد بررسی است.
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  . نمودار هیستوگرام متغیر احساس امنیت پاسخگویان1نمودار 

 

 
  ایه پاسخگویان. نمودار هیستوگرام متغیر سرم2نمودار 

  هاي استنباطی یافته  ب)
ضــریب  تحلیــل واریــانس یــک طرفــه، از هــاي پــژوهش جهــت بررســی فرضــیه

 1و آزمــون رگرســیون چندگانــه بــه روش گــام بــه گــام       همبســتگی پیرســون 

                                                                                                                                               
1. Stepwise 
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شــامل  چندگانــه رگرســیون تحلیــل شــد و چنــد مفروضــه اصــلی آزمــون اســتفاده
  بررسی شد.   2دگانهخطی چنهمعدم و  ، استقلال خطاها1نرمال بودن

 طیـف لیکـرت   بـا اسـتفاده از   هـا  دادههـا بـزرگ اسـت و یـا      نمونـه در تحقیقاتی که 
ــده جمــع ــد، آوري ش ــه ان ــون  ب ــتفاده از آزم ــاي اس ــاي  ج ــوگروفه ــمیرنوف  -کولم  واس

 شــود پرداختــههــا  دادهو کشــیدگی  چــولگیبــه بررســی  بهتــر اســت ،لــکیو -یروپشــا
، بــا توجــه بــه اینکــه حجــم نمونــه مــین دلیــلبــه ه ).2011، 4؛ و لــوین2015، 3(کلــر

بــراي  آوري شــدند، جمـع  طیـف لیکــرت  بـا اســتفاده از  هــا دادهتحقیـق بــزرگ اسـت و   
اســتفاده شــد کــه نتــایج آن در  کشــیدگی و چــولگیاز  هــا بررســی نرمــال بــودن داده

  ارایه شده و حاکی از نرمال بودن متغیرهاي تحقیق است.   1جدول 
ــه ــتقلال  ب ــون اس ــور آزم ــیش   منظ ــاي پ ــین متغیره ــا در ب ــین خطاه ــاد  ب (ابع

باتوجـه بــه  مـورد بررسـی قـرار گرفـت.      5واتسـون  - ، شاخصـدوربین متغیـر سـرمایه)  
تــوان گفــت مفروضــه ) مــی83/1ارزش شــاخص دوربــین واتســون محاســبه شــده (

   فرض استفاده از تحلیل رگرسیون برقرار است. پیشاین استقلال خطاها و 
ــه  ــی چندگان ــود همخط ــدم وج ــیش 6ع ــاي پ ــین متغیره ــتفاده از   ب ــا اس ــز ب نی

بررسـی شـد. نتـایج نشـان داد کـه مقـادیر        8و عامـل تـورم واریـانس    7آماره تلرانس
 84/0و در دامنــه  10/0بــالاي  ،آمــده بــراي متغیرهــا دســت بــه تلــرانسهــاي  ارزش

ــا  ــت 89/0ت ــان  اس ــه نش ــم  ک ــود ه ــده نب ــاي    دهن ــین متغیره ــه ب ــی چندگان خط
ــیش ــد  پ ــین مق ــین اســت. همچن ــه ب ــانس ب ــورم واری ــل ت ــراي  دســت ار عام ــده ب آم

ــا ــوچکتر از  ،متغیره ــه  و 10ک ــا  12/1در دامن ــت، 18/1ت ــود    اس ــانگر نب ــه بی ک
در صـورتی  از سـویی دیگـر   بـین اسـت.    خطـی چندگانـه بـین متغیرهـاي پـیش      هم
فـرض عـدم وجـود همخطـی چندگانـه رعایـت شـده اسـت          توان گفت که پـیش  می

ــیش  ــاي پ ــین متغیره ــ کــه همبســتگی ب ــر از ب ــه   90/0ین کمت ــا توجــه ب باشــد. ب

                                                                                                                                               
1. Normality 
2. Multicollinearity 
3. Keller 
4. Levin 
5. Durbin-Watson 
6. Multicollinearity 
7. Tolerance 
8. Variance Inflation Factor (VIF) 
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حـــداکثر ارائـــه شـــده اســـت،  3نتـــایج همبســـتگی پیرســـون کـــه در جـــدول  
ــیش  ــاي پـ ــین متغیرهـ ــتگی بـ ــین همبسـ ــه  532/0بـ ــت کـ ــر از اسـ  90/0کمتـ

  باشد.  می
 ) n=384. ماتریس ضرایب همبستگی بین ابعاد متغیرهاي احساس امنیت و سرمایه زنان (3جدول 

 متغیر 1  2  3 4 5  6
 . امنیت اجتماعی1  1         

       1  448/0  
  امنیت فرهنگی .2  )000/0(

      1  
  

294/0  
)000/0(  

508/0  
  . امنیت اقتصادي3  )000/0(

    1 
229/0  

)000/0(  
474/0  

)000/0(  
483/0  

  . سرمایه اجتماعی4  )000/0(

  1  349/0  
)000/0( 

299/0  
)000/0(  

532/0  
)000/0(  

430/0  
)000/0(  

  
  . سرمایه فرهنگی5

1  
  

267/0  
)000/0(  

271/0  
)000/0( 

234/0  
)000/0(  

178/0  
)000/0(  

463/0  
  . سرمایه اقتصادي6  )000/0(

متغیرهــاي ســرمایه  ، شــود مشــاهده مــی  3همــانطور کــه در جــدول شــماره    
احسـاس امنیـت اجتمـاعی رابطـه     ا ب ـ اجتماعی، سـرمایه فرهنگـی و سـرمایه اقتصـادي    

متغیرهــاي ســرمایه اجتمــاعی، ســرمایه فرهنگــی و د. همچنــین نــاردار د امثبــت و معنــ
بــا متغیرهــاي احســاس امنیــت فرهنگــی و احســاس امنیــت        ســرمایه اقتصــادي 

ــادي   ــداراي اقتصـ ــت و معنـ ــه مثبـ ــتنددار ارابطـ ــریب  ).>01/0p( ي هسـ ــایج ضـ نتـ
همبستگی پیرسـون نیـز نشـان داد بـین متغیـر سـن و احسـاس امنیـت رابطـه وجـود           

ــدارد   ــ. )r=053/0 ؛p= 302/0(نـ ــطح معنـ ــون  اسـ ) F=907/2؛ F )001/0 =pداري آزمـ
تحصـیلات آنهـا تفـاوت وجـود     سـطح  نشان داد بین احسـاس امنیـت زنـان بـر اسـاس      

ــمن دارد. ــه درض ــاي یافت ــژوهشه ــان پ ــی نش ــانگین  م ــد می ــت  دهن ــاس امنی احس
ــرد   ــخگویان مج ــل   95/2پاس ــخگویان متأه ــانگین پاس ــه  67/2و می ــا  1(از دامن ) 5ت

ــت ــوده اسـ ــطح. بـ ــ سـ ــادیر امعنـ ــانگر آن ) t= 602/4 ؛t )000/0=Sigداري و مقـ بیـ
ــاوت  از لحــاظ پاســخگویان وضــعیت تأهــل برحســب احســاس امنیــت اســت کــه تف

هــاي رگرســیون چندگانــه و حصــول  پــس از بررســی مفروضــه دار اســت.اآمــاري معنــ
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بــین در  پــیشهــا، بــه منظــور تعیــین ســهم متغیرهــاي  اطمینــان از برقــراري مفروضــه
از رگرسـیون چندگانـه اسـتفاده شـد. بـراي ایـن منظـور         تبیین واریانس متغیـر مـلاك  

ــادي    ــرمایه اقتص ــی و س ــرمایه فرهنگ ــاعی، س ــرمایه اجتم ــر س ــه متغی ــه  س وارد معادل
ــه نتــایج تحلیــل رگرســیون گــام رگرســیون شــدند. بینــی احســاس پــیش بــرايگــام  ب

  ه شده است.ارائ 4امنیت از طریق متغیرهاي فوق در جدول 
بینی احساس امنیت بر اساس سرمایه اجتماعی، نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش .4جدول 

  فرهنگی و اقتصادي زنان

  سطح
  Fآماره   داري امعن

ضریب 
 تعیین
اصلاح 

  شده

  ضریب
  استاندارد

)β(  

فاصله 
  اطمینان

  درصد 95
 B براي

خطاي 
 استاندارد

 ضریب
  غیراستاندارد

)B( 

متغیر 
 بین پیش

  مدل

  
000/0  556/144    

273/0  524/0  723/0 - 
520/0  

957/4  
052/0 

787/7  
622/0  

  مقدار ثابت
سرمایه 
 )1xفرهنگی (

1  

000/0 263/120  384/0  399/0  
358/0  

  
573/0 - 
374/0  
249/0 - 
154/0  

071/5  
051/0  
024/0  

720/10-  
474/0  
202/0  

  مقدار ثابت
سرمایه 

  )1x( فرهنگی
یه سرما

  )2xاجتماعی (

2  

000/0 169/93  420/0  
359/0  
317/0  
203/0  

  
525/0 - 
328/0  
225/0 - 
132/0  
355/0 - 
153/0  

941/4  
050/0  
024/0  
052/0  

807/12-  
426/0  
178/0  
254/0  

  مقدار ثابت
سرمایه 
  )1xفرهنگی (

سرمایه 
  )2x( اجتماعی

سرمایه 
  )3x( اقتصادي

  
3  

اول متغیــر  مــدلدر شــود،  هده مــیمشــا 4همــانطور کــه در جــدول شــماره    
ــه رگرســیون شــد وســرمایه فرهنگــی  ــا  ارد معادل ــت   52/0و ب ــأثیر در احســاس امنی ت

)524/0=β(،  ــت ــد از  27توانس ــانس درص ــیش  واری ــان را پ ــت زن ــاس امنی ــی  احس بین
ــد ــدار ). R2=273/0( کن ــا Fمق ــطح معن ــی  و س ــان م ــز نش ــدل اول  داري آن نی ــد م ده

ســــرمایه  عــــلاوه بــــر دوم، مــــدلدر . )F=556/144 ؛>001/0P(دار اســــت  معنـــا 
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کــه ایــن متغیــر  ارد معادلــه رگرســیون شــدونیــز  ســرمایه اجتمــاعی ، متغیــرفرهنگــی
ــا  ــت   35/0ب ــاس امنی ــأثیر در احس ــه)β=358/0(ت ــت ب ــر  ، توانس ــراه متغی ــرمایه هم س

 کنــد بینــی   احســاس امنیــت زنــان را پــیش    واریــانس  درصــد از   38/0 فرهنگــی 
)384/0=R2.(  ــدار ــا  Fمق ــطح معن ــی  و س ــان م ــز نش ــز   داري آن نی ــدل دوم نی ــد م ده

ــا ــت  معن ــدلدر . )F=263/120 ؛>001/0P(دار اس ــوم، م ــلاوه س ــر ع ــر  ب ــرمایه متغی س
ند ارد معادلــه رگرسـیون شــد وو اقتصــادي نیـز   ســرمایه اجتمـاعی  ، دو متغیـر فرهنگـی 
ــه  ــه ب ــب  ک ــی ( ترتی ــرمایه فرهنگ ــاعی ( )β=359/0س ــرمایه اجتم و در  )β=317/0، س

ــادي ( ان ــرمایه اقتص ــا س ــان   )β=203/0ته ــت زن ــاس امنی ــر احس ــأثیر را ب ــترین ت ، بیش
ــد. داشــته ــی ان ــابراین، م ــه  بن ــت ک ــوان گف ــیشســرمایه اقتصــادي ســهم  ت ــی  در پ بین

ــت،  ــر از ســرمایه فرهنگــی و اجتمــاعی اســت احســاس امنی ــا نشــان   .کمت ضــرایب بت
احسـاس  ، نمـره  یسـرمایه فرهنگ ـ با افـزایش یـک انحـراف اسـتاندارد در نمـره      دهد  می

. همچنـین بـا افـزایش یـک انحـراف      یابـد  مـی انحـراف اسـتاندارد افـزایش     35/0 امنیت
انحـــراف  31/0 احســـاس امنیـــت،، نمـــره ســـرمایه اجتمـــاعی در نمـــره اســـتاندارد
ــره   و اســتاندارد  ــک انحــراف اســتاندارد در نم ــزایش ی ــا اف ــره ســرمایه اقتصــاديب ، نم

ایــن متغیرهــا توانســتند یابــد.  فــزایش مــیاانحــراف اســتاندارد  20/0 احســاس امنیــت،
ــد از  42/0 ــانس درص ــیش  واری ــان را پ ــت زن ــاس امنی ــی  احس ــدبین  ).R2=420/0( کن

ــا Fمقــدار  ــز نشــان مــی و ســطح معن در ســطح خطــاي دهــد مــدل ســوم  داري آن نی
. بـــا توجـــه بـــه اینکـــه )F=169/93 ؛P>010/0( دار اســـت معنـــا 01/0کـــوچکتر از 

ه مـدل سـوم، بیشـتر از دو مـدل دیگـر اسـت، پـس        مقدار ضـریب تعیـین اصـلاح شـد    
  .  توان نتیجه گرفت که مدل سوم بهترین مدل است می

کننـده متغیــر   شـود، تـأثیر تعـدیل    مشـاهده مــی  4همـانطور کـه در جـدول شـماره     
ــر متغیــر   ــان ســرمایه اجتمــاعی ب بســیار حــائز اهمیــت اســت. در  احســاس امنیــت زن

احسـاس امنیـت زنـان تـأثیر     بـر   524/0 تنهـایی  مدل اول متغیـر سـرمایه فرهنگـی بـه    
است. امـا در مـدل دوم کـه متغیـر سـرمایه اجتمـاعی بـه معادلـه اضـافه شـده،           داشته 

ــر متغیــر   ــأثیر ســرمایه فرهنگــی ب ــان ت ــه احســاس امنیــت زن ــه  399/0ب کــاهش یافت
بـر سـرمایه فرهنگـی، متغیرهـاي سـرمایه اجتمـاعی و        اسـت. در مـدل سـوم کـه عـلاوه     

احســاس انــد، تــأثیر متغیــر ســرمایه فرهنگــی بــر متغیــر   لــه شــدهاقتصــادي وارد معاد
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ــه امنیــت  ــابراین  کــاهش یافتــه اســت. 359/0ب ــن   مــیبن ــوان نتیجــه گرفــت کــه ای ت
ــأثیرکــاهش  ــانگر ســرمایه فرهنگــی، ت ــأثیر ســرمایه فرهنگــی بی ــاي  ت توســط متغیره
تعــدیل شــده اســت کــه اجتمــاعی ویــژه ســرمایه  و بــه اجتمــاعی و اقتصــاديســرمایه 

  .است

  گیري بحث و نتیجه
دهنـد و بـه واسـطه تغییـرات اجتمـاعی، فرهنگـی        زنان نیمی از جامعـه را تشـکیل مـی   

هـاي   و اقتصادي که چند دهـه اخیـر در کشـور صـورت گرفتـه، حضـور آنهـا در محـیط        
هـایی   وجـود آمـدن نگرانـی    ایـن افـزایش حضـور باعـث بـه      عمومی افزایش یافته اسـت. 

ــأثیر  ویــژه در بحــث احســاس امنیــت  بــه ــان تحــت ت شــده اســت. احســاس امنیــت زن
عوامــل مختلفــی اســت کــه یکــی از ایــن عوامــل، میــزان برخــورداري زنـــان از          

هــدف   بــر ایـن اســاس، هــاي گونـاگون فرهنگــی، اجتمـاعی و اقتصــادي اسـت.     سـرمایه 
سـال بـه بـالاي اسـتان همـدان،       18بینـی احسـاس امنیـت زنـان      پیشپژوهش حاضر، 

ــی،    ــرمایه فرهنگ ــاس س ــر اس ــادي ب ــاعی و اقتص ــا  اجتم ــودآنه ــایج  .ب ــان داد نت نش
احساس امنیـت زنـان متوسـط رو بـه پـایین و میـانگین سـرمایه آنهـا در حـد متوسـط           

  بوده است. 
 از ایــن عوامــل تــأثیر عوامــل متعــددي قــرار دارد کــه یکــی احســاس امنیــت تحــت

ش پاتنــام دربــاره نقــنتــایج همســو بــا نظریــه  اســـت. اجتمــاعیتأثیرگــذار، ســرمایه 
ــه هــاي اجتمــاعی در ایجــاد اعتمــاد و امنیــت  شــبکه ــد محل ــه پیون و  اي ، کلمــن، نظری

ــات  ــایج تحقیقـ ــاران   نتـ ــپادارو و همکـ ــنوند )،2020(اسـ ــاري )، 1397( حسـ ذوالفقـ
ــودرزي) و 1398( ــه و گ ــاس    ) 1399( دادي ال ــر احس ــاعی ب ــرمایه اجتم ــان داد س نش

ــت  ــأثیر امنی ــه     ت ــت ک ــد گف ــه بای ــن نتیج ــه ای ــادارد. در توجی ــرمایه   ب ــزایش س اف
ــزایش  ــرل غیررســمی اف ــین   اجتمــاعی، کنت ــه جــرم از ب ــه و بســترهاي گــرایش ب یافت

ــی ــور( درو م ــر م ــانو؛ 1،2013و ریکل ــاران 2بون ــه   ).2009، و همک ــامی ک ــرمایه هنگ س
شـوند و توجـه   کـم مـی   هـاي داوطلبانـه  گـروه  هـا و انجمـن شـود،   تضعیف مـی  اجتماعی

                                                                                                                                               
1. Reckler 
2. Buonanno 
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ــه  ــومی ب ــائل عم ــاد در  مس ــارکت و اعتم ــی ، مش ــاهش م ــه ک ــد. جامع ــن  یاب ــه ای ادام
ــیوضــعیت،  ــرادشــود باعــث م ــهاف  ــ  ي ک ــافع جمعــی م ــر اســاس من -یدر گذشــته ب

 دشـون توجـه بـه دیگـران     اندیشیدند، تنها به فکر موفقیـت و نفـع فـردي خـویش و بـی      
و درنتیجــه احســاس تنهــایی و انــزواي اجتمــاعی افــزایش و احســاس امنیــت کــاهش  

بــا کـاهش ســرمایه اجتمــاعی  نشــان داد  ،1بــه تنهـایی یابـد. پاتنــام در کتـاب بولینــگ   
ــروه   ــویت در گ ــاهش عض ــا (ک ــومی)،     در آمریک ــاد عم ــاهش اعتم ــه، ک ــاي داوطلبان ه

، 2بـه نظـر اسـکات    همچنـین . احساس انزوا و ناامنی اجتماعی افـزایش یافتـه اسـت   
، بـالاتري هسـتند   انسـجام و تعامـل اجتمـاعی    ،اعتمـاد  افـراد آن داراي هـایی کـه   محله

ــا جــرمم در ــاییو تحقــق امنیــت  واجهــه ب ــالاتري  از توان ــزایش ب ــرا اف ــد. زی برخوردارن
ــاعی  ــدهاي اجتم ــل و پیون ــاد و  ،تعام ــزایش اعتم ــث اف ــاعی و   باع ــرل اجتم ســطح کنت

  شود.   میرفتاري  افراد به کجکاهش گرایش 
سـرمایه فرهنگـی را بـه عنـوان عامـل کلیـدي       کـه  نتایج همسـو بـا نظریـه بوردیـو      

عباســی اســفنجر و هــاي  نتــایج پــژوهشو  کنــد ت ذهنــی مطــرح مــیدر ایجــاد امنیــ
ــه  ــی مل ــنوند، )1397( رازق ــاري ()، 1397( حس ــه  )،1398ذوالفق ــی جام ــورانی گنج  ش
ــاران ــی کیــاپی  و  تبــار نــازك) و 1399( و همک نشــان داد ســرمایه  ) 1401(ابراهیم

  دارد. تأثیر فرهنگی بر احساس امنیت 
نتـــایج هماهنـــگ بـــا نتـــایج گفـــت  در مـــورد ابعـــاد ســـرمایه فرهنگـــی بایـــد

ــی عباســی ــه اســفنجر و رازق ــه، )1397( مل ــاران شــورانی گنجــی جام ) و 1399( و همک
نشـان داد هرسـه بعـد سـرمایه فرهنگـی، یعنـی        )1401(کیـاپی   ابراهیمـی و  تبـار  نازك

در دارنـد.  تـأثیر  سـازي بـر احسـاس امنیـت      یافتـه و نهادینـه   یافتـه، تجسـم   ابعاد عینیت
 هـاي سـرمایه فرهنگـی   لفـه ؤم آناي کـه افـراد    تـوان گفـت جامعـه    مـی ثیر تأتوجیه این 

ــد،  ــتري دارن ــت بیش ــاس امنی ــی احس ــزایش م ــه اف ــز در آن جامع ــد.  نی ــدگاه یاب از دی
تنها ابـزار مشـروعیت و منزلـت اجتمـاعی اسـت، بلکـه        سرمایه فرهنگی نه، بوردیو

 ـ     ی و اجتمـاعی  نوعی سپر در برابر خشونت نمـادین، طـرد اجتمـاعی و نـاامنی روان
ــه ــی ب ــمار م ــردي داراي ســرمایه فرهنگــی  . رود ش ــالاییوقتــی ف در بیشــتر اســت،  ب

                                                                                                                                               
1. Bowling Alone 
2. Scot 
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ــی    ــه م ــد پذیرفت ــمی و قدرتمن ــاختارهاي رس ــود س ــا   ، ش ــرد ی ــار ط ــر دچ کمت
یـن فراینـد باعـث    گیـرد. ا  قـرار مـی  مـورد خشـونت نمـادین     شده و کمترنشینی  حاشیه

   .شود می در فردامنیت احساس افزایش 
 تـأثیر  واسـطه  اجتمـاعی، کـه   سـرمایه  کننـده  تـأثیر تعـدیل  ندگانـه،  در رگرسیون چ

فرهنگــی بــر احســاس امنیــت بــوده، حــائز اهمیــت اســت. بــه اعتقــاد بوردیــو   ســرمایه
ــه  ــه ب ــاد جامع ــه ابع ــده   هم ــم تنی ــه در ه ــاعی جامع ــاد فرهنگــی و اجتم ــژه ابع ــد  وی ان

ر ایــن . دز یــک عرصــه بــه عرصــه دیگــر منتقــل شــوند اتواننــد  اشــکال ســرمایه مــی و
ــت،   ــد گف ــورد بای ــاعی م ــرمایه اجتم ــهؤمداراي  س ــای لف ــونه ــه   ی چ ــل ب ــاد، می اعتم

امیـد  حسـن نیـت بـه هـم داشـتن،       ،همکاري و تعـاون، همـدردي، بخشـش و گذشـت    
هـاي اتصـال جامعـه     هـا در جامعـه کـه حلقـه     به آینده و غیره اسـت. وجـود ایـن مؤلفـه    

ــی    ــث م ــد باع ــه یکدیگرن ــوزه    ب ــه ح ــدگی در هم ــود، زن ــا و  ش ــی  ه ــه فرهنگ ازجمل
تـر جریـان یابـد و آمـار انحرافـات، از جملـه        تـر و شـادمانه    هزینـه  تر، کـم  تر، امن تنش کم

ــابراین،     ــد. بن ــاهش یاب ــی ک ــات فرهنگ ــی دارد و    انحراف ــرمایه فرهنگ ــردي س ــر ف اگ
ســرمایه اجتمــاعی بــالایی هــم دارد، اثــر مثبــت ســرمایه فرهنگــی بــر امنیــت تقویــت  

ــی ــود م ــرمایه فر  .ش ــا س ــردي ب ــالاف ــی ب ــر  ،هنگ ــوي،   داراياگ ــاعی ق ــط اجتم رواب
، احسـاس امنیـت بیشـتري خواهـد     و غیـره باشـد   هاي محلی، مشـارکت مـدنی   شبکه
اعتمـاد و گسسـته ممکـن اسـت بـا       اي منـزوي، بـی   همـین فـرد در جامعـه    ،امـا . داشت
  . باشد کمتري داشته، احساس امنیت سرمایه فرهنگی بالاوجود 

ــا    ــو ب ــژوهش همس ــایج پ ــق نت ــایج  برطب ــوزان و نت ــه ب ــونزنظری ــاران الس گ و همک
ــاران ) و 2021( ــکی و همک ــت    ،)2024(لاچوفس ــاس امنی ــر احس ــادي ب ــرمایه اقتص س

، شــوند اقتصــادي توانمنــد مــیســرمایه زنــان از نظــر وقتــی تــأثیر مســتقیم دارد. 
ــتگی ــر     وابس ــانواده، همس ــه خ ــان ب ــاهش   وش ــران ک ــه ودیگ ــا    یافت ــا ب ــله آنه فاص

 تـر زنـدگی کننـد    هـاي امـن   در محلـه تواننـد   مـی شـود. همچنـین   آرزوهایشان کمتر می
ــل و  ــایل حم ــئن  از وس ــل مطم ــتفاده   ونق ــري اس ــرده و ت ــونت   ک ــا خش ــه ب در مواجه

ــه  ــا ســوءرفتار، گزین ــرك موقعیــت آســیب   خــانگی ی ــراي ت داشــته زا  هــاي بیشــتري ب
نشـان داد کـه   نتـایج پـژوهش    یابـد.  باشند، بنابراین احساس امنیـت آنهـا افـزایش مـی    

را بــر احســاس امنیــت تــأثیر ســرمایه اقتصــادي کمتــرین ر بــین ابعــاد ســرمایه، بعــد د
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ــان داشــته اســت کــه نشــان مــی   ــأثر از مســائل    زن دهــد احســاس امنیــت، بیشــتر مت
از  يفـرد  طـور مثـال ممکـن اسـت     بـه  فرهنگی و اجتماعی اسـت تـا مسـایل اقتصـادي.    

ی یـا طـرد اجتمـاعی    عـدالت  اگـر احسـاس بـی    امـا، نظر اقتصادي در شرایط خوبی باشد 
  .یابد میاش کاهش  داشته باشد، امنیت اجتماعی

 و گـودرزي ) و 1397( حسـنوند نتـایج  و  هـاي فمینیسـم  نظریـه هـا همسـو بـا    یافته
ــان برحســب ســطح تحصــیلات   )1399( دادي الــه ــین احســاس امنیــت زن نشــان داد ب

افـراد، میـانگین   نشـان داد بـا بـالاتر رفـتن تحصـیلات       هـا یافتـه آنها تفاوت وجود دارد. 
ــت ــی آن احســاس امنی ــر م ــا کمت ــود. ه ــدایی  ش ــیلات ابت ــراد داراي تحص ــانگین اف می

ــانس (72/2)، متوســـــطه و دیـــــپلم (89/2)، راهنمـــــایی (18/3( ) و 64/2)، لیســـ
کــی از ) بــوده اســت. در توجیــه ایــن نتیجــه بایــد گفــت کــه ی71/2ارشــد ( کارشناســی

ــر کــاهش احســاس امنیــت افــراد تحصــی   هــاي  نبــود فرصــت ،ل کــردهعوامــل مــوثر ب
بیکــاري بــالاي ایــن قشــر از  ، اشــتغال غیرمــرتبط (بیکــاري پنهــان) ومناســب شــغلی
ــا   تحصــیل افــرادنتیجــه بســیاري از در جامعــه اســت. کــرده بــه مشــاغلی غیرمــرتبط ب

ــه مشــغولخــود  تخصــص ــار مــی ب ــرادبنــابراین، اشــوند. ک ــه دلیــلتحصــیل ف  کــرده ب
درآمــد  ،بــراي دسترسـی بــه شــغل  نــابرابري ،از اشــتغال مناسـب محرومیــت  بیکـاري و 
ــب ــان)،    و مناس ــاري پنه ــرتبط (بیک ــتغال غیرم ــد.  اش ــري دارن ــت کمت ــاس امنی  احس
ــایج  ــا  نت ــو ب ــاري ( همس ــایج ذوالفق ــودرزي ) و1398نت ــه و گ ــان ) 1399( دادي ال نش

درضــمن  داد احسـاس امنیــت پاســخگویان برحســب وضــعیت تأهــل آنهــا تفــاوت دارد. 
بــین وضــعیت تأهــل پاســخگویان و احســاس امنیــت  پــژوهش هــاي ایــن یافتــهطبــق 

ــا  آن ــاوت معن ــا تف ــل  ه ــا داري وجــود دارد و متأه ــاس امنیــت   )89/2(ه داراي احس
  اند. بوده) 06/3(کمتري نسبت به مجردها 

  پیشنهادها
 طریـق  از شـود  پیشـنهاد مـی   در حـوزه زنـان و خـانواده    نهـاد  مـردم هـاي   سازمانبه   )1

ــوزش ــاعی آم ــت اجتم ــهو  ، حمای ــري مطالب ــان    ،گ ــت زن ــاس امنی ــت احس در تقوی
ــاهبــا بایــد هــا  ســازمان. ایــن نقــش کلیــدي داشــته باشــند ــزاري کارگ ــاي  برگ ه

ــی  ــوزهآموزش ــارت  در ح ــوقی، مه ــاي حق ــدگی ه ــاي زن ــونت  و ه ــا خش ــه ب ، مقابل
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هــاي  نامــه ایجــاد تفــاهمتواننــد بــا  دهنــد. همچنــین مــی افــزایشزنــان را آگــاهی 
ــ ــه  مراکــز پلــیس و هــا ا شــهرداريمشــترك ب  و تشــکیل مراکــز مشــاوره رایگــان ب

مستندسـازي مــوارد خشــونت،  بپردازنــد و بــا هـا   هــاي همیـار زنانــه در محلــه  گـروه 
یـا تصـویب    اصـلاح قـوانین موجـود   بـه   گیـر  ارائه به نهادهـاي تصـمیم   وناامنی  ،آزار

  کمک کنند. قوانین جدید براي بهبود وضعیت امنیت زنان
ــه شــ2 ــی  هرداري) ب ــا و شــوراهاي شــهر پیشــنهاد م ــريتصــمیم درشــود  ه ــا و گی ه

 توجـه بیشـتري کننـد. ازجملـه: ایجـاد      زنـان  مسـائل و  نیازهـا  بـه هـا   ریـزي  برنامـه 
 هـا در  فرصـت  برابـري ویـژه زنـان،    هـاي هاي مخصوص زنان، افـزایش تاکسـی  پارك

تــردد زنــان و ســایر مــوارد  و تحــرك امنیــتافــزایش احســاس فضــاي شــهري، 
  رتبط.م

بــه  اســت، کشــورهــاي  مهمتــرین اولویــتاز آنجـایی کــه امنیــت اقتصــادي یکــی از    )3
ــئولان  ــاعی  مس ــاه اجتم ــار و رف ــاون، ک ــی  وزارت تع ــنهاد م ــه   پیش ــود ک ــد ش تولی

هـاي خــود مــورد   زنـان را در برنامــه  بــازار کسـب و کــار  ســامان دادن بـه و  اشـتغال 
ــا  تواننــد مــی. در همــین راســتا توجــه بیشــتري قــرار دهنــد  حمایــت از مشــاغل ب

ــتارتاپ  ــانگی و اس ــه  خ ــاي زنان ــزایش  ه ــا اف ــان    وام ب ــژه زن ــارآفرینی وی ــاي ک و ه
، در افــزایش هــاي حمــایتی بــراي زنــان شــاغل در مشــاغل غیررســمی       بیمــه

 احساس امنیت اقتصادي زنان مؤثر باشند.

ــه  4 ــت ب ــئولان دول ــه مس ــژه  ) ب ــتخدامی   وی ــور اداري و اس ــازمان ام ــدگان س و نماین
، هـــا اســتخدام اصـــلاحات ســاختاري در  بــا   شــود  یشــنهاد مــی  مجلــس پ 

بــه بهبــود بــین دو جــنس،  امکانــات و هــا توزیــع برابــر فرصــتســالاري و  شایســته
   .زنان در جامعه کمک کنند احساس امنیت اقتصادي

و  هـاي متنـوع   تولیـد محتـوا و برنامـه    بـا شـود   به مسئولان صداوسیما پیشـنهاد مـی    )5
ــاي   ــه الگوه ــیل ارائ ــیفراص ــه هنگ ــاعی  ، ب ــاي اجتم ــت هنجاره ــاهش و  تقوی ک

ــاري ــا، ناهنج ــاوري   ه ــه خودب ــاد روحی ــی   و مایج ــی و نف ــاجم فرهنگ ــا ته ــه ب قابل
ــا شــاهد بازســازي  بپــردازد مظــاهر فرهنگــی غــرب تقویــت روزافــزون ســرمایه و ت

   .مباشیتبع آن افزایش احساس امنیت در جامعه  و بهاجتماعی 
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منظــور بــه مســئولان  . بـدین شــود محقــق نمــی بـدون اعتمــاد مــردم، امنیــت کامـل  ) 6
، پلــیس اي از طریــق رفتــار حرفــهشــود  محتــرم فرمانــدهی انتظــامی پیشــنهاد مــی

هــا، اعتمــاد موقــع بــه مشــکلات آن احتــرام بــه حقــوق شــهروندان و پاســخگویی بــه
پلـیس بـا حضـور    شـود   عمومی به پلیس را افزایش دهنـد. همچنـین پیشـنهاد مـی    

ــط  ــگیرانه در س ــال و پیش ــامل فع ــه، ش ــزایش ح جامع ــه گشــتاف ــی در محل ــا، زن  ه
 ،هــاي نــوین در زمینــه نظــارت، کنتــرل و پیشــگیري از جــرایم  فنــاورياســتفاده از 
بـه پیشـگیري    و طـرح هـاي مشـابه   » محـور  پلـیس محلـه  «هایی ماننـد   اجراي طرح

. دنـ ـکن کمــک  جامعــه در زنــان امنیــت   اسحســاافــزایش   ووقــوع جــرایم   از
 نیازمنـد  و تـأمین آن  دارد ايشـبکه  خصـلت  امنیـت کـه  همچنین بـا توجـه بـه این   

معاونــت مســئولان محتــرم بــه  ویــژه زنــان دارد، مشــارکت همــه اقشــار جامعــه بــه
 مردمــی هــايپایگــاه از طریــق شــود فراجــا پیشــنهاد مــیاجتمــاعی و فرهنگــی 

ــد: ــره  بســیج، مانن ــا مســاجد، شــوراها و غی ــان  ب ــه زن ــاهی دادن ب ــق  آگ از طری
هـاي فصـلی    برگـزاري نشسـت  هـاي عمـومی و    رسـانی  ، اطـلاع هـاي آموزشـی   کارگاه

اقــدام آنهــا مشــارکت اجتمــاعی  افــزایش در راســتاى محــلاتدر پلــیس بــا زنــان 
در جامعــه  نـاامنی  تبعـات  و اهمیـت وجــود امنیــت  بـه زیــرا، اگـر زنــان  . کننـد 

   بابد. آنها افزایش می مشارکت ببرند، پی

  سپاسگزاري
ــر ــی ب ــود لازم م ــیم از  خ ــهدان ــا را   هم ــه م ــی ک ــه  عزیزان ــن مقال ــارش ای ــاريدر نگ  ی

ــه ــد، از جمل ــور همــدان،   نمودن ــژوهش دانشــگاه پیــام ن  کــه پژوهشــگرانیمســئولان پ
عوامـل علمـی   هاي آنهـا در ایـن مقالـه مـورد اسـتناد قـرار گرفتـه و همچنـین          پژوهش

 ،افزودنــد مقالـه بـر غنـاي ایــن    ،هــاي ارزشـمند خــود  کــه بـا دیـدگاه   نشـریه و اجرایـی  
  . تب قدردانی و سپاسگزاري را داشته باشیممرا
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