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Abstract 

The intensification of environmental challenges such as air pollution 

and water scarcity has increasingly driven organizations—particularly 

in Iran—toward green innovation. This systematic review, based on 

the analysis of sixty studies, examines the relationships among moral 

capital, green innovation, and stakeholder pressure. Moral capital, 

understood as a set of fundamental ethical values, operates at three 

levels: individual, social, and environmental. Green innovation 

encompasses both product dimensions (e.g., electric vehicles) and 

process dimensions (e.g., recycling initiatives). Stakeholder pressure, 

manifested at institutional, competitive, and societal levels, functions 

as a moderating factor in these relationships. The findings indicate 
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that most studies affirm a positive relationship between moral capital 

and green innovation; however, excessive pressure may lead to symbolic 

or superficial compliance behaviors. In the Iranian context, legal 

requirements and social pressures have encouraged heavy industries to 

adopt cleaner technologies. This review identifies conceptual gaps (the 

need for athree-dimensional conceptualization), methodological gaps (the 

need for longitudinal studies), and contextual gaps (the need for Iran-

focused evidence), and proposes an integrated conceptual framework. 

Recommendations include developing context-sensitive measurement 

instruments, implementing ethical education programs, and formulating 

incentive-based policies. Overall, the results contribute to sustainable 

development efforts and help address local environmental challenges by 

enhancing organizational sustainability performance. 
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 الملخص

ث الهواء وأزمة شکوخ المیکاه، مصتلکف المننمکات  لقد دف  تفاقم المشاکل البیئیة، بما ذلك تلوخ

ة في إیران، إلی تبنخي ا بتکار الأخضر.  تستهدف هذه الورقة البح یکة، مکن خکلال نقکد  وخاصخ

کي العلاقکات بکین رأ  المکال الأخلاقکي وا بتککار الأخضکر  خین دراسة، تقصخ وتحلیل زهاء ست

صحاب المصلحة. یعمل رأ  المال الأخلاقي، بوصفه مننومة من القیم الأساسکیة، وضغوط أ
                                                 

دور رأ   تع یک  ا بتککار الأخضکر(. 3237) مرتضی؛ صادقی، حسکین، زاده محسن؛ زین ، محمدیهذه المقالة: ناد إلی ستلاا−

  .732 -12صص ، (03) 4الأخلاق التطبیقیة، في دراسات  ،المصلحةالمال الأخلاقي وضغوط أصحاب 

https://doi.org/1022081/jf.2025.72773.2083 

  المؤلفة. ©الإسلامیة في حوزة قم )معهد العلوم وال قافة الإسلامیة، أصفهان، إیران(  مرک  الدعوة؛ الناشر: ینوع المقال: بح 

  22/29/3238: ا ستلامتاریخ          27/77/3238: التعدیلتاریخ             38/77/3238: القبولتاریخ            :74/23/3237تاریخ الإصدار  

 دراسات في الأخلاق التطبیقیة

 معهد العلوم والثقافة الإسلامیة مجلة فصلیة محکمّة

 معهد الإلهیات والأسرة
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علی ثلاثة مستویات: الفکردم، وا جتمکاعي، والبیئکي. أمکا ا بتککار الأخضکر، فیشکتمل علکی 

خارات الکهربائیکة، والإجرائیکة، م کل: إعکادة التکدویر؛ فیمکا تسکهم  اللاوان  الإنتاجیة، م ل السی

علی المستویات المؤسسیة والتنافسکیة وا جتماعیکة إسکهاما معکدخ   ضغوط أصحاب المصلحة

کلت الدراسکة إلکی أن الغالبیکة السکاحقة مکن الدراسکات تؤکخکد العلاقکة  في هکذه العلاقکة. توصخ

الإیلاابیة بین رأ  المال الأخلاقي وا بتککار الأخضکر؛ فکي حکین أن الضکغوط المفرطکة قکد 

في هذا المیدان. ففي السیاق الإیراني، قکد أسکهمت  تؤدخم إلی بعض السلوکیات ا ستعراضیة

ا لت امکات القانونیکة والضککغوط ا جتماعیکة فکي توجیککه الصکناعات ال قیلکة إلککی الللاکوء إلککی 

د الفلاکوات المفاهیمیکة )التعکاریف  التقنیات الننیفة. وککذلك، تسکعی هکذه الدراسکة أن تحکدخ

الطولیة(، والسکیاقیة )الترکیک  علکی إیکران(،  ال لاثة الأبعاد(، والمنهلایة )الحاجة إلی الدراسات

دا ومتکاملا ضکمن نمکوذج مفکاهیمي مقتکرح. وتشکمل المقترحکات تطکویر  م إطارا موحخ وتقدخ

الأدوات المحلیة والتعلیم الأخلاقي والسیاسات التشلایعیة. تسهم النتائج فکي تع یک  ا سکتدامة 

ق م  أهداف التنمیة المستدامة وإزاحة المشاکل  المحلیة.  بما یتسخ

 

 الکلمات المفتاحیة

رأ  المال الأخلاقي، ا بتکار الأخضکر، ضکغوط أصکحاب المصکلحة، المراجعکة المنهلایکة، 

 .الفقه الإسلامي، إیران
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 چکیده

ویژه در  ها را بکه آبی، سازمان آلودگی هوا و بحران کممحیطی مانند  تشدید معضلات زیست

منکد بکا تحلیکل شصکت مطالعکه،  سوی نوآوری سب  سوق داده است. این مکرور ننام ایران، به

کنکد. سککرمایۀ  نفعکان را بررسکی می روابک  بکین سکرمایۀ اخلاقکی، نکوآوری سکب  و فشکار ذی

سه سطو فردی، اجتماعی و محیطکی در  ،های بنیادین ای از ارزش عنوان ملاموعه به ،اخلاقی

کند. نوآوری سب  شامل ابعاد محصولی )مانند خودروهای برقی( و فرایندی )ماننکد  عمل می

نقک   ،نفعان در سطوح نهادی، رقابتی و اجتماعی، در ایکن رابطکه بازیافت( است و فشار ذی
                                                 

تقویت نوآوری سب : نق  سرمایۀ اخلاقی (. 7424) زاده، مرتضی؛ صادقی، حسین محمدی، زین ؛ محسن استناد به این مقاله: −

 .732-12صص ، (03) 4. مطالعات اخلاق کاربردی، نفعان و فشار ذی

https://doi.org/1022081/jf.2025.72773.2083 

  نویسندگان ©قم )پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی، اصفهان، ایران(  ۀعلمی ۀناشر: دفتر تبلیغات اسلامی حوزنوع مقاله: پژوهشی؛ 

  :73/27/7424تاریخ دریافت         :72/20/7424تاریخ اصلاح        :29/7424 /24تاریخ پذیرش          :38/23/7424تاریخ انتشار آنلاین 

 مطالعات اخلاق کاربردی
 

 پژوهشی   –فصلنامه علمی 

Elssn: 7898-2251  

Issn:  6760-2676  

گاه علوم و فرهنگ اسلامی  پژوهش
 پژوهشکدۀ الهیات و خانواده
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ن سکرمایۀ اخلاقکی و مطالعات، رابطۀ م بکت بکی بیشتردهد  ها نشان می کننده دارد. یافته تعدیل

تواند به رفتارهای نمایشی منلاکر  از حد می  اند؛ هرچند فشار بی  نوآوری سب  را تییید کرده

گیککری از  صککنای  سککنگین را بککه بهره ،شککود. در ایککران، ال امککات قککانونی و فشککار اجتمککاعی

عدی(، ب   های مفهکومی )تعریکف سکه شکاف ،های پا  سوق داده است. این پژوه  فناوری

ای )تمرک  بر ایکران( را شناسکایی ککرده و در  شناختی )نیاز به مطالعات طولی( و زمینه شرو

دهکد. پیشکنهادها شکامل توسکعۀ  قال  مدل مفهومی پیشنهادی، چهارچوبی یکپارچه ارائکه می

در راستای توسعۀ پایکدار و  ،های تشویقی است. نتایج اب ار بومی، آموزش اخلاقی و سیاست

 .کند به تقویت پایداری کم  می رف  معضلات بومی،

 

 ها کلیدواژه

 .مند، فقه اسلامی، ایران نفعان، پایداری، مرور ننام اخلاقی، نوآوری سب ، فشار ذی ۀسرمای 
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 مقدمه

آبکی و انتشکار گازهکای  محیطی همچکون آلکودگی هکوا، بحکران کم تشدید معضلات زیست

سکوی راهکارهکای پایکدار سکوق داده اسکت. در  ویژه در ایکران به ها را بکه ای، سازمان گلصانه

در  ،سکالدر در بکی  از صکد روز  7423تکا  7298های  تهران، شاخص کیفیت هوا طی سال

و صکنای  سکنگین ماننکد فکو د و پتروشکیمی  (IQAir, 2025) سطو ناسالم قرار داشته اسکت

ICCIMA) کننکد های صنعتی کشور را تولیکد می درصد آ ینده72بی  از 
۱
قکرآن (. 2024 ,

ظَهَرَ الفَْسَادُ فِي البْاَر  وَالبْحَْارِ بمَِاا کسََابتَْ نامد:  این تصری  را فساد در زمین می ،کریم

( ایکن فسکاد را 738، ص 71، ج7290شکیرازی ) الخه مکارم آیکت(. 47)روم،  أَیدِْي النَّااسِ 

 داند.  ها و اتلاف مناب  می شامل آلودگی هوا، آب، خا ، تصری  جنگل

( نیکک  آن را خککروج از تعککادل طبیعککی تفسککیر 273، ص 77، ج7273علامککه طباطبککایی )

ها را ملک م  ، سازمانها و نهادهای ننارتی کند. این فشارها همراه با انتنارات جامعه، رسانه می

محصکو ت و  ۀمعنکی توسکع  نکوآوری سکب  بکهبه بازنگری در الگوهای تولیکد ککرده اسکت. 

عنوان راهبکردی کلیکدی بکرای جبکران  محیطی است که به فرایندهایی با کمترین آثار زیست

 ,.Zhou et al., 2020; Enbaia et al) شکود فساد و بازگرداندن تعادل به طبیعت مطکرح می

2024 .) 

بلکککه سککرمایۀ  ،حککال، پککذیرش ایککن نککوآوری تنهککا بککه فنککاوری وابسککته نیسککت بااین

عنوان محککر  درونککی رفتککار مسککئو نه، نقشککی محککوری در ایککن تحککول ایفککا  اخلاقککی بککه

 .کند می

های پایدار ماننکد  ای از ارزش عنوان ملاموعه دهند سرمایۀ اخلاقی، به ها نشان می پژوه 

زیست  ها رفتارهای مفید برای محی  شود سازمان عدالت، موج  میداری و  صداقت، امانت

الأرض أمانکة فکي »فرمایکد:  می علی امکام (Malja & Afrasiabi, 2025) .را برگ یننکد

( تیکیککد 237، ص 8، ج7298آملی ) الخه جککوادی ( و آیککت27البلاغککه، نامککۀ   )نهککج« أعنککاقکم
                                                 

1. Iran Chamber of Commerce, Industries, Mines and Agriculture. 
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، 7273ای آینده است. علامه طباطبکایی )ه داری برای نسل زیست، امانت کند حفظ محی  می

 .کند سوی خیر هدایت می داند که انسان را به می« ملکۀ نفسانی»اخلاق را  (300 ، ص77ج

دهکد هرچکه  شکود و نشکان می در غرب، سرمایۀ اخلاقی همانند اعتبکار سکازمان دیکده می

یشکتری خواهکد سازمان بیشتر عمل درست انلاام دهد، در زمان مشککلات اعتبکار و اعتمکاد ب

 (. Godfrey, 2005; Sison, 2003, pp. 15-18) داشت

 های اجتمکاعی شکبکه، (Victor & Cullen, 1988) این مفهوم بکا جکو اخلاقکی سکازمان

(Coleman, 1994, pp. 305–310 )یکا رهبکری اخلاقکی (Treviño et al., 2003)  تفکاوت

و فکردی، اجتمکاعی و محیطکی گیری اخلاقی در سه سط دارد و تمرک  آن بر کیفیت تصمیم

کننکد،  ککه مشکتریان، دولکت یکا رقبکا فشکار وارد می  دهنکد هنگکامی است. مطالعات نشان می

 کننکد سکمت نکوآوری سکب  حرککت می ، بهتکر بهاخلاقی قوی دارند ۀکه سرمایهایی  سازمان

(Adomako & Tran, 2024; Yuguo et al., 2024).  

الخه  آیت .(87 ،)اعراف تفُْسِدُوا فِي الْأرَْضِ بعَْدَ إِصْلَاحِهَاوَلَا فرماید:  قرآن کریم می

زیسکت  این فسکاد را شکامل هرگونکه تصریک  محکی  ،(473ص  ،7ج، 7290) شیرازی مکارم

 )نهکج«   ت ضَی ع وا المَْاءَ وَلوَْ ک نتْ مْ عَلیَ نهََکرٍ جَکارٍ »فرماید:  می در این باره علی داند. امام می

اخلاقکی را بکه پکل ارتبکاطی بکین ایمکان و عمکل  ۀ(. ایکن اصکول، سکرمای20البلاغه، حکمکت  

ها ممککن اسکت بکه رفتارهکای  اخلاقی، سکازمان ۀکنند. بدون سرمای محیطی تبدیل می زیست

هکای  امکا وقتکی ارزش(؛ Chen & Dagestani, 2023) محیطی روی آورنکد نمایشی زیسکت

مدت، بلکه بکه تکیثیر بلندمکدت  تنها به سود کوتاه گیران نه اخلاقی درونی شده باشند، تصمیم

کننکد. در ایکران، بازاریکان یک دی ککه صکداقت و  فککر مینیک  های آینکده  بر نسلرفتار خود 

 سکب  بپردازنکد ۀبیشتری برای مکواد اولیک ۀدانند، حاضرند ه ین داری را ارزش اصلی می امانت

(Malja & Afrasiabi, 2025 .)اخلاقی  ۀنوآوری سب  نی  سرمای و سویه استاین ارتباط دو

کنکد، اعتبکار اخلاقکی بیشکتری  کند؛ چون سازمانی که محصول سکب  تولیکد می را تقویت می

  .یابد م بت ادامه می ۀکند و این چرخ کس  می
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 اینککه نصست :های مهمی وجود دارد ، شکافشده در این حوزه مطالعات انلاامبا وجود 

شکود، امکا در  های دینی تیکیکد می در ایران بر ارزش ؛اخلاقی یکپارچه نیست ۀتعریف سرمای

  (.Fang et al., 2025) چین بر معنویت

                           جککککو ۀنامکککک پرسکککک  ؛انککککد محککککدود و پراکنده ،اب ارهککککای سککککنلا  اینکککککه دوم

 ۀسرمای ۀگان سهابعاد  و سنلاد فق  فضای سازمان را می (Victor & Cullen, 1988) اخلاقی

 دهد.  اخلاقی را پوش  نمی

ایران ناکافی است: با وجود فشارهای نهادی قکوی،  ما دربارۀهای تلاربی  داده اینکه سوم

 ،ایکن خههکا(. Rui & Lu, 2021) شده است بازارهای نوظهور انلاام بارۀمطالعات کمی در

 .گذاری مبتنی بر شواهد را در ایران مصتل کرده است سیاست

 ۀ، به تحلیکل رابطکPRISMAو بر اسا  راهنمای  مند ننامبا رویکرد مرور  ،پژوه این 

های  پردازد. پرس  نفعان می فشار ذی کنندۀ اخلاقی، نوآوری سب  و نق  تعدیل ۀبین سرمای

 اند از:  محوری پژوه  عبارت

محیطکی( چگونکه بکر نکوآوری سکب   و اخلاقکی )فکردی، اجتمکاعی ۀابعاد مصتلکف سکرمای .7

 گذارند؟  یند( تیثیر میاحصول و فر)م

 ۀسکرمای ۀجوام  محلکی( چگونکه رابطک و گذاران نفعان )مشتریان، نهادها، سرمایه فشار ذی .3

 کند؟  اخلاقی و نوآوری سب  را تعدیل می

 

 پیشینه و مرور ادبیات پژوهش 

 شناسی نوآوری سبز مفهوم

یندهایی که مصرف منکاب  را انوآوری سب  یعنی طراحی و اجرای محصو ت، خدمات و فر

اگرچه عبارت (. Leal-Millán et al., 2020) رسانند آلودگی را به حداقل می ،کاه  داده

مکدرن اسکت(،  یصورت مسکتقیم نیامکده )چکون مفهکوم در قرآن و حدیق به« نوآوری سب »

، در مناب  اسلامی وجود دارد که مسکتقیماظ بکه اصکول نکوآوری سکب  یمضامین عمیق و فراوان
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داری زمین و نکوآوری مسکئو نه اشکاره  حفاظت از طبیعت، امانتمپذیری محیطی،  مسئولیت

نیاز اخلاقی و فقهکی آن  تنها با نوآوری سب  مطابق هستند، بلکه پی  . این مضامین نهکنند می

عمکل انسکان  ۀفساد در زمکین را نتیلاک سورۀ روم، 47در آیۀ  قرآن کریم .دهند را تشکیل می

 شکیرازی الخه مککارم آیت. ظَهَرَ الفَْسَادُ فِي البْرَ  وَالبْحَْرِ بمَِا کسََبتَْ أَیدِْي النَّاسِ : داند می

هکا و  این فساد را شامل آلودگی هوا، آب، خا ، تصریک  جنگل ،(738ص  ،71ج، 7290)

را خکروج از تعکادل آن ، (273ص  ،77، ج7273طباطبکایی )علامکه  و دانستهمناب   هدردادن

شرعی بکرای  ۀارچوب اسلامی، وظیفهبنابراین، نوآوری سب  در چ کرده است؛طبیعی تفسیر 

   .جبران فساد و بازگرداندن تعادل به طبیعت است

هایی از آیککات قککرآن کککه مبککین نککوآوری سککب  هسککتند، ارائککه  ، نمونککه7در جککدول 

 گردیده است:
 

 تفسیر برای نوآوری سبز متن آیه

 87اعراف، 
وا فلي الْأرَْضل بعَْدَ وَ  د  َ  ت فسْل

هَا  إلصْلَاحل

 ممنوعیت فساد در زمین پن از اصلاح آن)

 (هدردادن و هرگونه آلودگی، تصری  جنگل 

 فساد =مناب 

 = اصلاح زمیننوآوری سب 

 47روم، 
ي البْرَ  وَالبْحَْرل 

ظَهَرَ الفْسََاد  فل

لمَا کسََبتَْ أَیدْلم   النَّا ل ب

 .(عمل انسان است ۀفساد در خشکی و دریا نتیلا)

 = فسادخا  و آلودگی هوا، آب

با فناوری سب   این فساد مسئول جبران ها سازمان 

 .هستند

 08اعراف، 

 ٱلملکیاَلَ  أَوف واْ  مل وَیَهقوَ

لٱلقلس ل   وَٱلملیَ انَ  واْ وََ  تبَ ب  صَس 

 فلي تعَ وَاْ  وََ   أَشیآَءَه م ٱلنَّاَ  

ینَ  ٱلأرَضل  دل  م فسل

پیمانه و ترازو را با عدالت کامل کنید و از اجنا  )

 .(مردم نکاهید و در زمین ]تبهکارانه[، فساد نورزید

 نساختن زمین = آلودهفسادنورزیدن

 و بهینه از مناب ، کاه  ضایعات ۀاستفاد 

 یند سب انوآوری فر =یندهااسازی فر بهینه
 

 

 .گردد که مفهوم نوآوری سبز از آنان استنباط می. نمونۀ آیات قرآنی 1جدول 
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توانکد مبکین نکوآوری  ککه می هایی از احادیق پیامبر مکرم اسلام ، نمونه3در جدول 

 سب  باشد، ارائه گردیده است:

 

 تفسیر برای نوآوری سبز منبع حدیث

رَارَ »  «َ  ضَرَرَ وََ  ضل
حر عاملی، ) یعةوسائل الش

 (39، ص 73ق، ج7429

  (نه ضررزدن، نه ضرررساندن)

 = ضرر به جامعه آلودگی صنعتی 

ها موظف به نوآوری بدون  سازمان 

 .ضرر هستند

لمٍ عَلیَهْل أَنْ » سْل ک ل  م 

َ  نصَْلةَظ أَوْ یَْ رَعَ  یغَرْل

ا  «زَرْعظ

متقی هندی، ) کن  العمال

 (34273ق، حدیق 7273

هر مسلمانی باید درخت بکارد یا )

  .(زراعت کند

 تشویق به احیای زمین 

= کاشت درخت، نوآوری سب  

انر ی استفاده از کشاورزی پایدار، 

 تلادیدپذیر

 «النَّنَافةَ  ملنَ الْإلیمَانل »

سلم بن )مصحیو مسلم 

کتاب  ،م7988حلااج، 

باب فضل ، الطهارة

الوضوء، حدیق 

 («الننافة من الإیمان»

  .(پاکی گی از ایمان است)

 و ماند پنکاه  آلودگی، مدیریت  

 نوآوری سب  =یندهای تمی افر

 
 .گردد احادیث پیامبر اسلام که مفهوم نوآوری سبز از آنان استنباط می ۀ. نمون2جدول 

 

 

 

 

 



 

 

ی،
رد

ارب
 ک

لاق
اخ

ت 
لعا

طا
م

 
رم،

چها
رۀ 

ما
 ش

م،
ده

انز
ل پ

سا
 

14
04

 

84 

www.akhlagh.morsalat.ir 

ن نکوآوری سکب  توانکد مبکی می هکای امیرالمکؤمنین هایی از فرموده ، نمونه2در جدول 

 باشد، ارائه گردیده است:
 

 تفسیر برای نوآوری سبز منبع سخن

الأرض أمانة في »

 «أعناقکم
 27 ۀ، نامالبلاغه  نهج

  .(زمین امانتی در گردن شماست)

  .(دار زمین هستند ها امانت سازمان (

 = ادای امانتنوآوری سب  

  ت ضَی ع وا المَْاءَ وَلوَْ »

 «ک نتْ مْ عَلیَ نهََرٍ جَارٍ 

، حکمت البلاغه نهج 

20 

آب را هدر ندهید، حتی اگر کنار رودخانه )

  .(باشید

کاه  مصرف آب در  و مدیریت مناب  

 یند سب انوآوری فر =صنای 

 
 .گردد البلاغه که مفهوم نوآوری سبز از آنان استنباط می  هایی از نهج . نمونه7جدول 

 

توانکد مبکین نکوآوری سکب   های مراجک  تقلیکد ککه می هایی از فرموده ، نمونه4در جدول 

 باشد، ارائه گردیده است:
 

 تفسیر برای نوآوری سبز سخن کتاب/ تقلیدمرجع 

الخه  آیت

 شیرازی مکارم
 3، جاخلاق در قرآن

زیست از واجبات شرعی  حفظ محی )

 .(است

 = واج  کفایینوآوری سب  

الخه  آیت

 آملی  جوادی
 8، جتفسیر موضوعی قرآن

تصری  آن شر   ؛خداست ۀطبیعت آیین)

 .(عملی است

 = عبادتنوآوری سب  

 المسائل  توضیو ۀرسال سیستانیالخه  آیت

 .(زیست حرام است تصری  محی )

تصری   ها موظف به جبران سازمان 

 هستند. با فناوری سب  زیست محی 
 

 .گردد ها استنباط می هایی از کلام مراجع تقلید که مفهوم نوآوری سبز از آن . نمونه5جدول 
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آ ینکده در  هکای کم باترینوآوری محصول سب  )م ل : دو بعد اصلی دارد نوآوری سب ،

تکیمین بکرای ککاه   ۀسکازی زنلایکر م کل بهینه)ینکد سکب  اخودروهای برقکی( و نکوآوری فر

 49درصکد ) 03شده،  بررسی ۀمطالع شصتاز (. Mintah Ampaw et al., 2025( )ضایعات

مانکد و بهبکود  مطالعه( نشان دادند نکوآوری سکب  بکا ککاه  مصکرف انکر ی، مکدیریت پکن

 (. Wang, M. et al., 2021) کند پایدار کم  می ۀاهداف توسعکارایی، به 

های  درصکد آ ینکده 72در ایران، صنای  سنگین ماننکد فکو د و پتروشکیمی ککه بکی  از 

                  محیطی و اجتمککاعی ، بککا فشککارهای زیسککت(IQAir, 2025) کننککد میصککنعتی را تولیککد 

                              انکککککد راهککککککار اصکککککلی پذیرفته عنوان رو هسکککککتند و نکککککوآوری سکککککب  را بکککککه هروبککککک

(Malja & Afrasiabi, 2025 .) 

نوآوری سب  با  ۀدر شرای  فشار مالی شدید، رابط شده گ ارش ۀمطالع در پنجحال،  بااین

مطالعکات عمکدتاظ بکر (. البتکه ایکن Chen & Chang, 2013) ضکعیف اسکت ،عملککرد مکالی

توسکعه را کمتکر  های درحکالو نقک  عوامکل اخلاقکی در بسکتر داشکتههای فنی تمرکک   جنبه

 (.Yuguo et al., 2024اند ) کردهبررسی 

 

 ها اخلاقی در سازمان ۀسرمای

پذیری و عکدالت  های بنیادین مانند صداقت، مسئولیت ای از ارزش ملاموعه ،اخلاقی ۀسرمای

 کنککد اسککت کککه رفتارهککای مسککئو نه را در سککطوح فککردی، اجتمککاعی و محیطککی تقویککت می

(Salimzadeh et al., 2025)لق پسکندیده» به معنی . در سنت اسلامی، اخلاق اسکت ککه « خ 

 (. 278ص  ،3جق، 7421کند )کلینی،  سوی خیر هدایت می انسان را به

وخکوی را  داری، خلق امانت ؛الأمانة  ت صللو  الصَلقَ وت صللو  الص لقَ »فرماید:  می علی امام

 (738، ص 71، ج7290) شکیرازی الخه مککارم (. آیکت27 ۀالبلاغکه، نامک  )نهج «کند اصلاح می

زیسکت، از وظکایف شکرعی هکر  پذیری در برابر جامعکه و محکی  کند که مسئولیت تیکید می

دانکد  می« نفسانی ۀملک»اخلاق را ( نی  273، ص 77، ج7273مسلمان است. علامه طباطبایی )
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ها نشکان  دیکدگاهدهکد. ایکن  سکوی عکدالت و خیکر عمکومی سکوق می گیری را بکه که تصمیم

 .زیست است اخلاقی در اسلام، پل ارتباطی بین فرد، جامعه و محی  ۀدهند سرمای می

شکود ککه در  اعتبار اخلاقکی شکناخته می ۀعنوان ذخیر ا ، این مفهوم بیغربکشورهای در  

 ۀسرمای (.Godfrey, 2005; Sison, 2003, pp. 18–20) کند سازمان محافنت می از بحران

متمکای  و رهبکری اخلاقکی  اقلکیم اخلاقکی ،اجتمکاعی ۀسکرمایی م ل مفاهیم مشابهاخلاقی از 

–Coleman, 1994, pp. 305) های روابک  تمرکک  دارد اجتمکاعی بکر شکبکه ۀسکرمای .است

رهبککری ( و Victor & Cullen, 1988) سککنلاد جککو سککازمان را می ،اخلاقککیاقلککیم (، 310

اخلاقکی  ۀسکرمای ککه (، درحالیTreviño et al., 2003) اخلاقی بر رفتار رهبران تیکید دارد

آن  ۀگان ابعککاد سککهو  گیری اخلاقککی و ایلاککاد ارزش پایککدار تمرککک  دارد بککر کیفیککت تصککمیم

 :ند ازا عبارت

 ی؛شصص پذیری یتصداقت و مسئولی: فرد .7

 ؛مشتر  یها و ارزش یتشفاف :یاجتماع .3

 ;Malja & Afrasiabi, 2025) آوری و خکودکنترلی در شکرای  سکصت تکاب یطی:مح .2

Mishra & Aithal, 2023.) 

 الخه سیسککتانی آیککتاسککلامی، اخککلاق در کککار و تلاککارت از اصککول فقهککی اسککت.  ۀدر جامعکک

تلاککارت بایککد بککا صککداقت و »گویککد:  المسککائل می  توضککیو ۀ( در رسککال437ق، ص 7422)

 «.  حرام است ،دادن مشتری داری باشد و فری  امانت

پذیری در  کنکد ککه مسکئولیت ( نی  تیکید می237، ص 8، ج7298) آملی الخه جوادی آیت

را بکه یک  اخلاقی  ۀداری الهی است. این اصول، سرمای زیست از مصادیق امانت برابر محی 

 کنند.  شرعی و اجتماعی تبدیل می ۀوظیف

هکای  ها، ارزش ماندن اصول اخلاقی است. در بسیاری از سکازمان اصلی، شعاری مسئلۀاما 

اعتمکاد  ،شکوند و ایکن امکر نمی در ننر گرفتهها  گیری ها و تصمیم گذاری در سیاست اخلاقی

ها برای تقویکت  (. سازمانBabaloee et al., 2025کند ) نفعان را تضعیف می کارکنان و ذی
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فرهنکگ سکازمانی مبتنکی بکر  های شفاف اخلاقی تکدوین کننکد، سیاست اخلاقی باید ۀسرمای

و  سککاختارهای ننککارتی مککؤثر داشککته باشککندکننککد، ایلاککاد  هککای اسککلامی و انسککانی ارزش

در  .(Davoudzadeh moghaddam et al., 2024های مداوم اخلاقی ارائه دهنکد ) آموزش

مواجکه  اعتبکار سکازمان تضکعیفوری، تکر  خکدمت و  غیر این صکورت، بکا ککاه  بهکره

  .(Shirvani et al., 2024شوند ) می

خمینکی، ) «رود یم یناز ب ی چ اخلاق در جامعه نباشد، همهاگر » :فرماید می خمینی امام

پایکداری  اسکا عنوان  اخلاقکی را بکه ۀاین کلام، ضکرورت سکرمای .(483 ، ص70، ج7210

 .دهد سازمانی و اجتماعی نشان می

 

 اخلاقی و نوآوری سبز ۀارتباط سرمای

 کنکد اخلاقی با تقویت فرهنگ سازمانی مسئو نه، پذیرش نوآوری سب  را تسهیل می ۀسرمای

(Mintah Ampaw et al., 2025; Enbaia et al., 2024 .) این ارتبکاط از دیکدگاه اسکلامی

یاَنکَةَ فقَکَدْ أَحْسَکنَ »: فرمایکد می علکی امکام؛ شود نی  تییید می  مَکنْ أَدَّى الْأمََانکَةَ وَاجْتنَکََ  الصْل

 «داری کند و از خیانکت بپرهیک د، بهتکرین عمکل را انلاکام داده اسکت کسی که امانت؛ العَْمَلَ 

سکمت نکوآوری سکب  مسکئو نه هکدایت  ها را بکه (. ایکن اصکل، سکازمان27 ۀالبلاغه، نام  )نهج

 .دار منکاب  طبیعکی باشکند تنها سکودآور، بلککه امانکت محصو تی که نه ۀکند؛ یعنی توسع می

زیسکت از  کنکد ککه حفکظ محکی  میتیکید  (738، ص 71، ج7290) شیرازی مکارمالخه  آیت

هکای  با تکیکه بکر همکین ارزش ،داری الهی است. در ایران، بازاریان سنتی ی د مصادیق امانت

یند سکب  اسب  بپردازند و این رفتار، نوآوری فر ۀبیشتری برای مواد اولی ۀفقهی، حاضرند ه ین

 (.Malja & Afrasiabi, 2025) کند را تقویت می

اخلاقکی و  ۀم بت بکین سکرمای ۀمطالعه( رابط 49درصد )03شده،  بررسی ۀمطالع شصتاز 

 ایکن(. بایکد گفکت Imran et al., 2023) ینکد( را تیییکد کردنکدانوآوری سب  )محصول و فر

 :دوسویه استارتباط، 
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پذیری، سکازمان  مسکئولیتهایی مانند عکدالت و  ارزش :اخلاقی ۀسرمای → سب  نوآوری ≠

 ؛کند را به کاه  آ یندگی و مصرف مناب  ترغی  می

تولید محصول سب ، اعتبار اخلاقی سکازمان را افک ای   :نوآوری سب  → اخلاقی سرمایۀ ≠

 .کند م بت ایلااد می ۀچرخ ،داده

واد کننکد، از مک برای م ال، در بازار سنتی ی د، بازاریانی که صداقت در معامله را رعایکت می

کنکد و هکم  کنند و این عمل، هم نوآوری محصکول سکب  را تقویکت می سب  استفاده می ۀاولی

الخه  آیککت(. Malja & Afrasiabi, 2025دهککد ) افکک ای  میهککا را  اعتبککار اخلاقککی آن

 بککرای یدار امانککت یسککت،ز ی حفککظ محکک»: گویککد می (237، ص 8، ج7298) آملککی جککوادی

اخلاقی را به پل ارتباطی بین ایمکان، عمکل  ۀفقهی، سرمای. این دیدگاه «است یندهآ یها نسل

 .کند و پایداری تبدیل می

مکدت ممککن  مطالعه نشان دادند در شرای  فشار مالی شدید، مناف  کوتاه پنجحال،  بااین

هایی ککه  بکرای م کال، سکازمان(؛ Chen & Chang, 2013) است این رابطه را تضعیف کنکد

جای نکوآوری سکب ، بکه رفتارهکای نمایشکی  کنند، ممکن است به برای بقا در بازار رقابت می

                  ماننککد جاهککاییامککا در (. Chen & Dagestani, 2023) محیطی روی آورنککد زیسککت

           کنککد اخلاقککی بیشککتر از قککوانین عمککل می ۀایکران کککه فشککار نهککادی کککم اسککت، نقکک  سککرمای

(Malja & Afrasiabi, 2025 .) 

 ،خمینکی) «رود یم یناز ب ی چ اگر اخلاق در جامعه نباشد، همه»: فرماید می خمینی امام

اخلاقی، نوآوری سکب  نیک  بکه  ۀدهد بدون سرمای (. این کلام نشان می483 ، ص70ج ،7210

 .شود شعار تبدیل می

 

 نفعان در نوآوری سبز نقش فشار ذی

 دهکد ها را بکه نکوآوری سکب  سکوق می سکازمان ،اجتمکاعی( و نفعان )نهادی، رقابتی فشار ذی

(Eesley & Lenox, 2006; Adomako & Tran, 2024 .) شکده،  بررسی ۀمطالعک شصتاز
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محیطی( و اجتمکاعی  مطالعه( نشان دادند فشارهای نهادی )مانند قوانین زیست 48درصد )18

  .(Yadav et al., 2017) بصشند ها( عملکرد سب  را بهبود می )مانند رسانه

وَأَمْارُهُمْ شُاورَ  : فرماید قرآن کریم می ؛اسلامی نی  ریشه دارند مناب این فشارها در 

  )نهکج «النا  بیمرائهم أشبه منهم بآبکائهم»: کند تیکید می  علی ( و امام20 ا،)شور بیَنْهَُمْ 

 (. 82 ۀالبلاغه، نام

کنکد. در ایکران، فشکار  میگویی به مردم را واجک   این اصول، مشورت با جامعه و پاسخ

ها را به جبران فساد در زمین ملک م  ها و نهادهای دینی، سازمان اجتماعی از سوی مردم، رسانه

 .(738 ، ص71ج ،7290 ،شیرازی مکارم؛ 47 ،کند )روم می

را بکه نکوآوری سکب   1« وکارهای کوچک  و متوسک کسک »، نفعکان در ویتنام، فشار ذی

در ایران نی  فشار نهادی از سوی سازمان حفاظکت (. Sun et al., 2025) هدایت کرده است

سککازی  محیطی، صککنای  را بککه بهینه زیسککت و فشککار اجتمککاعی از سککوی فعککا ن زیسککت محکی 

، 7290) شیرازی الخه مکارم آیت. (IQAir, 2025)یندها و کاه  آ یندگی واداشته است افر

 یفکه،وظ یکنحفاظت کنکد و ا یعتموظف است از طب یهر مسلمان» :گوید می (370، ص 3ج

نفعکان را بکه  . ایکن دیکدگاه، فشکار ذی«شکود یاعمکال م یک ن یو نهکاد یدر قال  فشار اجتماع

 .کند تکلیف شرعی تبدیل می

محیطی در اثر فشار بی  از حکد  مطالعه به خطر رفتارهای نمایشی زیست سهبا این حال، 

مکن أظهکر »: دهکد هشکدار می علکی امکام (.Chen & Dagestani, 2023) ندا هاشاره کرد

(. این ککلام، نمکای  سکب  722البلاغه، حکمت   )نهج «خلاف ما یبطن فقد أفسد في الأرض

 .داند را مصداق فساد در زمین می

ککه ظکاهرش  یهر عمل»: کند نی  تیکید می (248، ص 8، ج7298) آملی الخه جوادی آیت 

 ۀنفعکان بایکد بکا سکرمای بنابراین، فشکار ذی ؛«است یشر  عمل ی ،سب  باشد اما باطن  تصر

 .اخلاقی همراه باشد تا از نمای  به عمل واقعی تبدیل شود

                                                 
1.SMEs. 
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هکای عمرانکی  ماننکد مگاپرو ه ،ثانویه( در بسکترهای پیچیکدهو  نفعان )اولیه بندی ذی طبقه

نفعکان را  ذی ،فقکه اسکلامی (.Eesley & Lenox, 2006) دهمچنان به بررسی نیاز دار ،ایران

 :کند تقسیم میاولیه و ثانویه الحقوق )صاحبان حق(  به ذوی

 ؛دولت )حقوق مستقیم( و کارکنان، مشتریان: اولیه ≠

 .های آینده )حقوق غیرمستقیم( نسل و زیست جامعه، محی  :ثانویه ≠

از واجبات  یندهآ یها حفظ حقوق نسل»: گوید می (3024 ۀمسئلق، 7422) الخه سیستانی آیت

زیسکت( را در ایکران تقویکت  نفعان ثانویه )مانند فعکا ن محکی  . این دیدگاه، فشار ذی«است

 .کند می

 

 اخلاقی ۀنفعان و سرمای تعامل فشار ذی

اخلاقکی و  ۀسکرمای ۀ، رابطککننکده عنوان تعکدیل بکه ،نفعکان فشکار ذیانکد  مطالعات نشکان داده

شکده،  بررسی ۀمطالعک شصکتاز (. Baah et al., 2021) کنکد نکوآوری سکب  را تقویکت می

نفعکان بکه نکوآوری  اخلاقکی و فشکار ذی ۀمطالعه( نشان دادند ترکیک  سکرمای 29درصد )78

 (.Adomako & Tran, 2024) شود پایدار منلار می

وَأَمْارُهُمْ : فرمایکد کریم میقرآن د؛ شو ارچوب اسلامی نی  تییید میهاین تعامل در چ 

هَا»: کند تیکید می علی ( و امام20 ا،)شور شُورَ  بیَنْهَُمْ  نَّ أَحْسَنَ الْأ م ورل أَوْسَط    )نهکج «فإَل

فشکار . کنکد (. این اصول، اعتدال در فشار و مشورت با جامعکه را واجک  می82 ۀالبلاغه، نام

ها را بکه  زیسکت و مکردم، سکازمان فعکا ن محکی نفعان در ایران، از سوی نهادهای دینی،  ذی

 (.Malja & Afrasiabi, 2025) نوآوری سب  واقعی واداشته است

 Mintah Ampaw et) این رابطه را تقویکت ککرده اسکت ،نفعان غنا، فشار ذیکشور در 

al., 2025 .) در ایران نی  فشار اجتماعی از سکوی مکردم و فشکار نهکادی از سکازمان حفاظکت

 ,IQAirکند ) مییندها و کاه  آ یندگی هدایت اسازی فر ست، صنای  را به بهینهزی محی 

 یبکرا یشکار اجتمکاعف»فرمایکد:  ( مکی379 ، ص3، ج7290) شکیرازی الخه مکارم آیت (.2025
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نفعکان  . این دیدگاه، فشکار ذی«ازمنکر است یمعروف و نه مصداق امربه یست،ز ی حفظ مح

 .کند شرعی تبدیل می ۀرا به وظیف

 محیطی منلار شکود ممکن است به رفتارهای نمایشی زیست ،حال، فشار بی  از حد بااین

(Chen & Dagestani, 2023 .)دنده هشدار می البلاغه نهج  722در حکمت  علی امام: 

 .«من أظهر خلاف ما یبطن فقد أفسد في الأرض»

سکب  بکدون  ی نمکا»کنکد:  نیک  تیکیکد مکی (248 ، ص8، ج7298) آملی الخه جوادی آیت 

اخلاقی در این شرای ، سکپر پیشکگیری از نمکای  اسکت؛  ۀسرمای. «است یعمل، شر  عمل

، نکه اسکتواقعکی   فشکار نیک  عملک زیکر(، 47 ،دار زمین باشکد )روم زیرا سازمانی که امانت

 ی.نمایش

 :کند نفعان را به حقوق متقابل تقسیم می فشار ذی ،فقه اسلامی

 ؛مشتریان(: حق شفافیت و عدالت و نفعان اولیه )کارکنان ذی ≠

 .های آینده(: حق حفاظت و پایداری نسل و زیست نفعان ثانویه )جامعه، محی  ذی ≠

حفککظ حقککوق »فرمایککد:  مککی ( در ایککن خصککوص3024 ۀمسککئلق، 7422) الخه سیسککتانی آیککت

ثانویه را در ایران بکه محکر  نفعان  . این دیدگاه، فشار ذی«از واجبات است یندهآ یها نسل

 .کند اصلی نوآوری سب  تبدیل می

 

 شناسی روش

           انلاککام شککد PRISMA منککد و بککر اسککا  راهنمککای ایککن پککژوه  بککا رویکککرد مککرور ننام

(Moher et al., 2009)  منکد ادبیکات  بکه شناسکایی، ارزیکابی و ترکیک  نناماز ایکن طریکق تا

 نفعان بپردازد.  اخلاقی، نوآوری سب  و فشار ذی ۀسرمای ۀرابط ۀموجود در حوز

  :ا ت طراحی شدؤساین این مرور برای پاسخ به 

داری  اخلاقی )فردی: صداقت، اجتماعی: شکفافیت، محیطکی: امانکت ۀسرمای ۀگان ابعاد سه( 7

 گذارند؟ یند( تیثیر میازمین( چگونه بر نوآوری سب  )محصول و فر
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جوام  محلی( چه نقشکی )مسکتقیم یکا  و گذاران )مشتریان، نهادها، سرمایهنفعان  فشار ذی( 3 

 کند؟ اخلاقی و نوآوری سب  ایفا می ۀبین سرمای ۀ( در رابطکننده تعدیل

هکککای  و بکککه زبان م3238تکککا  3278 های سکککال زمکککانی ۀجوی مقکککا ت در بکککازو جسکککت

پوشککک  داده  تکککرین مطالعکککات روزترین و مرتب  انگلیسکککی و فارسکککی انلاکککام شکککد تکککا بکککه

کککه  اسکتفاده شکد (AND, OR) های زیکر بکا ترکیکک  عبکارات منطقکی کلیکدوا هاز شکوند. 

 اند: ارائه شده 8در جدول 

 

 
 وجو های جست . کلیدواژه4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فارسی انگلیسی

"Ethical Capital" OR "Moral Capital" OR 

"Organizational Ethics" 

اخلاق » OR «اخلاقی ۀسرمای»

 «سازمانی

"Green Innovation" OR "Eco-Innovation" 
نوآوری » OR «نوآوری سب »

 «محیطی زیست
"Stakeholder Pressure" OR "Institutional 

Pressure" 
 «فشار نهادی» OR «نفعان فشار ذی»
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 ارائه گردیده است:  7غربالگری مقا ت در شکل  فرایند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 یند غربالگری مقالاتافر PRISMA نمودار .1شکل 

 

 

 

 

 

 

هایپایگاهمقاله از  7382شناسایی:   Scopus, Web of 

Science, Emerald, ScienceDirect, Google Scholar 
 

مقاله  282حذف مقا ت تکراری: 

 .(ماند مقاله باقی نهصد)

 

مقاله  نهصدغربالگری عنوان و چکیده: 

غیرمرتب   ۀمقال هفتصدبررسی شد، 

 حذف شد

مقاله ارزیابی  دویستبررسی متن کامل: 

 .مقاله کنار گذاشته شد 742شد، 

 

 مقاله برای تحلیل شصتانتصاب نهایی: 

 مقاله تکراری 282

 

دلیل مقاله به 742

با  نداشتنانطباق

 معیارهای ورود

 

 مقاله غیرمرتب  هفتصد
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 ها کیفیت و تحلیل دادهارزیابی 

 بررسی برای( CASP, 2018) 1«های ارزیابی انتقادی برنامۀ مهارت»مطالعه با  شصتکیفیت 

بررسکی برای  (Sterne et al., 2019) 2(«دوم ۀنسص)اب ار ارزیابی خطر سوگیری »با  کیفی و

 )ککه ضکعیفکیفیکت بکا مطالعه ن ه  ، ومتوس عالی و کیفیت با مطالعه  87 :ی ارزیابی شدکمخ 

 ند(.شد  دلیل ارتباط موضوعی حفظ به

 NVivo افکک ار نرم دو پژوهشککگر مسککتقل اسککتصراج و بککا تحلیککل مضککمونی در راهککا  داده

 :زیر استصراج گردید مضامین کلیدیکردند. سپن، کدگذاری 

داری  گانه )فکردی: صکداقت؛ اجتمکاعی: شکفافیت؛ محیطکی: امانکت سکه: اخلاقکی ۀسرمای ≠

 ؛طبیعت(

 ؛اجتماعیو  رقابتی، نهادی: نفعان فشار ذی ≠

 .یندافرو  محصول :نوآوری سب  ≠

ها در جکداول ترکیبکی و  شکد. یافتکه رفک اختلافات با اجماع  بود و κ2۸03= ها توافق ارزیاب

ها مشکصص  ها و شککاف کننده ( ادغام گردید تا رواب ، تعدیل3ارچوب مفهومی )شکل هچ

 (.Siddaway et al., 2019) شود

 

 پژوهش های یافته

 افک ار منتصک  بکا اسکتفاده از نرم ۀمطالع شصتنتایج کلیدی تحلیل مضمونی  ،این بص در 

NVivo  د. شو ارائه می 

 

 راهبردی منبع عنوان به اخلاقی ۀسرمای

های بنیادین، باورها و هنلاارهکای سکازمانی اسکت ککه  ای از ارزش ملاموعه ،اخلاقی ۀسرمای

 ;Newman et al., 2017) کند داری هدایت می صداقت، انصاف و امانت ۀرفتارها را بر پای

                                                 
1. Critical Appraisal Skills Programme (CASP). 

2. RoB 2. 
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Mishra & Aithal, 2023فرمایکد:  می البلاغه  نهج  27در نامۀ  علی امام طور که (. همان

 ۀمطالعک 87کنکد. از  این سرمایه در سه سکطو عمکل می. «الأمانة  ت صللو  الصَلقَ وت صللو  الص لقَ »

های  مضکمون 7. در جکدول دکردنک( ایکن سکطوح را تیییکد درصکد03مطالعکه ) 43باکیفیت، 

 شده در این سه سطو به همراه م ال ارائه گردیده است. یافته
 

 مثال یافتۀ کلیدی مضمون سطح

 فردی
صداقت، انصاف، 

 فضیلت فردی

تر و  های اخلاقی گیری تصمیم

 رهبری مبتنی بر فضیلت

(Imran et al., 2023; Mishra 

& Aithal, 2023; Wang & 

Hackett, 2016; Sison, 

2003) 

دهی صادقانۀ  گ ارش

های  محیطی در شرکت زیست

 ,Malja & Afrasiabi) ایرانی

؛ رهبری اخلاقی و تغییر (2025

؛ (Imran et al., 2023) سازمانی

 & Wang) مدار رهبری فضیلت

Hackett, 2016) ؛ اهمیت فضیلت

  (Sison, 2003) در رهبری

 

اخلاقی فردی، رفتار  ۀسرمای

و  کند سازمانی را هدایت می

معنوی به عنوان مکمل  ۀسرمای

آن سب  پایداری در رفتار 

 گردد. می
(Sufi et al., 2024; Akgül & 

Özkan, 2024; Zohar & 

Marshall, 2004) 

سکوت کارکنان در برابر 

 Sufi et) رفتارهای غیراخلاقی

al., 2024)ۀاب ار سنلا  سرمای ؛ 

 & Akgül) در ترکیه اخلاقی

Özkan, 2024)  

 اجتماعی
شفافیت، 

 های مشتر  ارزش

انسلاام سازمانی و اعتماد 

 در سطو اجتماعی اجتماعی

رضایت شغلی را تقویت 

 .کند می

(Malja & Afrasiabi, 2025; 

Newman et al., 2017; 

Victor & Cullen, 1988; 

Treviño et al., 2003; 

تعاملات شفاف در بازار سنتی 

 ,Malja & Afrasiabi) ی د

 سازمانی جو اخلاقی ؛(2025

(Victor & Cullen, 1988) ؛

 Treviño) رهبری اخلاقی مدیران

et al., 2003)�های  برنامه؛

 Weaver et) اخلاقی سازمانی
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 مثال یافتۀ کلیدی مضمون سطح

Weaver et al., 1999; Maak, 

2007; Murshed et al., 

2023) 

al., 1999)اجتماعی و  ۀ؛ سرمای

 (Maak, 2007) انسلاام

 ۀاخلاقی در جامع ۀسرمای

 تلااری

(Ratnapala, 2003; Puchkov 

& Kholodkov, 2025) 

 تلااری ۀاخلاقی و جامع ۀسرمای

(Ratnapala, 2003)؛ CSR  و

 فرهنگ سازمانی پایدار

(Puchkov & Kholodkov, 

2025) 

 

 محیطی

آوری،  تاب

خودتننیمی، 

 مسئولیت محیطی

پایداری بلندمدت و نوآوری 

 سب 

(Chithambo et al., 2024; 

Enbaia et al., 2024; Sun et 

al., 2025; Guo et al., 2020; 

Rui & Lu, 2021; Singh et 

al., 2022; Zhang & Zhu, 

2019) 

های عمرانی  بازیافت در پرو ه

؛ (Enbaia et al., 2024) ایران

گ ارش داوطلبانۀ گازهای 

 ,.Chithambo et al) ای گلصانه

 نفعان و پایداری فشار ذی؛ (2024

(Sun et al., 2025) ؛ اخلاق

 Guo et) محیطی و نوآوری سب 

al., 2020)نفعان و  ؛ فشار ذی

 & Rui) نوآوری سب  در آسیا

Lu, 2021)های پویا در ؛ قابلیت 

SMEs (Singh et al., 2022 ؛)

یادگیری سازمانی و نوآوری 

  (Zhang & Zhu, 2019) سب 

 

 فشارهای محیطینهادها و 

(Scott, 2014; Silva et al., 

2019) 

 نق  نهادها در تغییر سازمانی

(Scott, 2014) ؛ انتنارات

نفعان در سنلا  عملکرد  ذی

  (Silva et al., 2019) پایدار

 
 شده در سه سطح سرمایۀ اخلاقی های یافته . مضون6جدول 
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 & Baah et al., 2020; Baah et al., 2021; Kassinis) مطالعکه پکنجحکال،  بکااین

Vffaa,, ;;;;;  rrr kis tt  ll ,, ;;;;;  D’zzzz a tt  ll ضککعیف یککا  ۀرابطکک (2222 ,,

 فشار مالی شدید گ ارش کردند.  گرفتار در صنای ل را غیرمعناداری 

فشککار مککالی نبایککد : »کنککد تیکیککد می (378 ، ص3ج، 7290شککیرازی ) الخه مکککارم آیککت

سرمایه، فرهنگ سازمانی را به یادگیری مستمر و پکذیرش این «. داری را تضعیف کند امانت

 دهد.  های پا  سوق می فناوری

            محدودنکککدسکککرمایۀ اخلاقککی  اب ارهکککای سککنلا  اسککتانداردمطالعککات در خصککوص 

(Victor & Cullen, 1988 و ) سکنلا  ایکن اب ارهای  ۀارچوبی برای توسعهچ ،این پژوه

 .کند پیشنهاد می در ایران، مبتنی بر فقهو بومی صورت  سرمایه، مصصوصاظ به

 

 ها ران نوآوری سبز: ابعاد و پیش

ینکدهایی اسکت ککه مصکرف انکر ی، آ ینکدگی و امحصکو ت و فر ۀتوسکع ،نوآوری سکب 

 (. Zhou et al., 2020) دهد ضایعات را کاه  می

 ،)اعکراف بعَْدَ إِصْالَاحِهَاوَلَا تفُْسِدُوا فِي الْأرَْضِ فرماید:  می در این باره قرآن کریم

همکراه بکا م کال  1که در جدول  عد اصلی را تییید کردنددو ب  ، مطالعه 44مطالعه،  87(. از 87

 ارائه گردیده است:

 
 منبع مثال ران پیش بُعد/

 محصول سبز

خودروهای برقی با باتری 

 آ ینده کم
Wang, M. et al., 2021 

 Cai & Li, 2018 محصو ت سب  در صنای  چین

محصو ت سب  با رهبری  ۀتوسع

 آفرین تحول
Chen & Chang, 2013 

Wang, H. et al., 2021 
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 منبع مثال ران پیش بُعد/

 Barforoush et al., 2021 محصو ت سب  برای م یت رقابتی

 فرایند سبز

سازی زنلایرۀ تیمین در صنای   بهینه

 غذایی
Wang, M. et al., 2021 

تیمین  ۀنوآوری فرایند سب  در زنلایر

 پایدار
Zhou et al., 2020 

 Borghesi et al., 2015 کاه  آ یندگی در صنای  تولیدی

Yadav et al., 2017 

 Mishra, 2017 مدیریت سب  مناب  انسانی

 Kumar Mittal & Singh موان  تولید سب  در صنای 

Sangwan, 2013 

 ها ران پیش

 ,Singh et al., 2022; Rui & Lu نفعان و نوآوری سب  فشار ذی

2021; Zhang & Zhu, 2019 

 Abbas & Khan, 2023; Wang et فرهنگ سازمانی سب  و نوآوری

al., 2022; Enbaia et al., 2024 

 Abbas & Khan, 2023 دان  سب  و عملکرد نوآوری

همکاری محیطی و نوآوری 

 مسئو نه
Adomako & Tran, 2024; 

Provasnek et al., 2017 

 ;Mintah Ampaw et al., 2025 اخلاقی و نوآوری سب  ۀسرمای

Malja & Afrasiabi, 2025 

های  فشار نهادی و سیاست

 محیطی زیست
Lee, 2011; Kassinis & Vafeas, 

2006 

 ;Bhandari & Yasunobu, 2009 اجتماعی و نوآوری سب  ۀسرمای

Maak, 2007 

وآوری سب  بصشی از م یت رقابتی ن

 پایدار
Grant, 2021 

 
 . ابعاد نوآوری سبز3جدول 
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 :شوند ها به دو دسته تقسیم می ران پی شده معلوم گردید  های انلاام با بررسی

 ؛حمایت مدیریت و اخلاقی ۀسرمای: سازمانی درون ≠

 (.Guo et al., 2020; Lyu et al., 2024) تقاضای مشتری و قوانین :سازمانی برون ≠

بکه نکوآوری سکب  را  1« وکارهای کوچک  و متوسک کسک » مشکتریانغنکا، فشکار کشور در 

 (. Mintah Ampaw et al., 2025) واداشت

سکازمانی  هکای برون ران بسترهای با زیرساخت ضعیف، پی  مطالعه نشان دادند درسه اما 

 (. Chen & Dagestani, 2023) تیثیر محدودی دارند

حفکظ »: گویکد می (237 ، ص8، ج7298آملکی ) الخه جکوادی آیتاین در حالی است که 

ها در  ؛ پن باید به تقویکت زیرسکاخت «است یندهآ یها نسل برای یدار امانت یست،ز ی مح

 کشور توجه شود.
 

 تغییر کنندۀ عنوان تسهیل نفعان به فشار ذی

(. Adomako & Tran, 2024) کنکد ها را به نوآوری سب  هدایت می سازمان ،نفعان فشار ذی

هکایی از  ، م ال0د ککه در جکدول نکا هسه نوع فشار را شناسایی کرد ،مطالعه 48مطالعه،  87از 

 :ها ارائه گردیده است آن

 منبع مثال نوع فشار

 نهادی
محیطی و  قوانین زیست

 های انتشار سیاست

Sarkis et al., 2010; Borghesi et 

al., 2015; Lee, 2011; Kassinis 

& Vafeas, 2006; Silva et al., 

2019; Scott, 2014 

 تقاضای مشتریان و فشار بازار رقابتی
Cai & Li, 2018; Yadav et al., 

2017; Zhang & Zhu, 2019; 

Barforoush et al., 2021; Le, 

2022; Hayat & Qingyu, 2024 

 اجتماعی
ها و فعا ن  فشار رسانه

 زیست محی 

Khan, 2024; Eesley & Lenox, 

2006D D’oouaa tt al., 2022; 

Sun et al., 2025; Guo et al., 

2020; Enbaia et al., 2024; Silva 

et al., 2019 
 نفعان . انواع فشار ذی8جدول 

                                                 
1. SMEs. 
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قکدرت و از  ی ککهنفعان دهد ذی نشان می( Eesley & Lenox, 2006مدل ای لی و لنوکن )

بیشکترین تکیثیر را زیست ایکران(  )مانند سازمان حفاظت محی  زیادی برخوردارندمشروعیت 

 دارند. قوانین جدیکد ککاه  آلکودگی، صکنای  سکنگین را بکه نکوآوری سکب  واداشکته اسکت

(IQAir, 2025؛)  ممککن اسکت بکه رفتارهکای  ،حکد از  مطالعه هشدار دادند فشار بی  سهاما

تنها در حفکظ محکی  زیسکت  ( که ایکن نکهChen & Dagestani, 2023) نمایشی منلار شود

در ایکن  علکی امکامر مصرب دارد، در دین اسلام نیک  تقبکیو شکده اسکت؛ مؤثر نیست و اث

البلاغه، حکمکت   )نهج« من أظهر خلاف ما یبطن فقد أفسد في الأرض: »اند فرموده خصوص

 :شده استهای کلیدی مطالعات منتص  ارائه  ای از یافته خلاصه ،9جدول در (. 722

 
 یافتۀ کلیدی متغیرهای اصلی منبع

Kaptein, 2008 
رفتارهای غیراخلاقی، 

 نفعان فشار ذی

تواند رفتارهای  نفعان می فشار ذی

اما در  ؛غیراخلاقی را کاه  دهد

 .اثر ضعیف دارد ،شرای  مالی سصت

Paine, 1994 
یکپارچگی سازمانی، 

 سرمایۀ اخلاقی

 ۀمدیریت مبتنی بر یکپارچگی، سرمای

و اعتماد  کند میاخلاقی را تقویت 

 .دهد نفعان را اف ای  می ذی

Porter & Kramer, 

2011 

ارزش مشتر ، فشار 

 اجتماعی

ایلااد ارزش مشتر ، فشار اجتماعی را 

 .کند به فرصت نوآوری سب  تبدیل می

Smith, 2007  ،م یت رقابتیCSR 
مسئولیت اجتماعی و فشار رقابتی، 

 .کند م یت سب  پایدار ایلااد می

Maak, 2007 
هبری مسئو نه، ر

 اجتماعی ۀسرمای

اجتماعی را  ۀرهبری مسئو نه سرمای

تقویت و فشار اجتماعی را به انسلاام 

 .کند تبدیل می
 

Weaver et al., 1999 
های اخلاقی،  برنامه

 فشار نهادی

های اخلاقی سازمانی، فشار نهادی  برنامه

 .کنند را به رفتار سب  پایدار هدایت می
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 یافتۀ کلیدی متغیرهای اصلی منبع

Oware & Iddrisu, 

2022 

CSRهای  ، سیاست

 اجباری

از داوطلبانه به  CSR تغییر سیاست

 دهد میاجباری، فشار نهادی را اف ای  

 .کند و نوآوری سب  را تقویت می

Lee, 2011 نهادها، فشار ترکیبی 

ترکی  فشار نهادی و اجتماعی، 

و نوآوری سب  را  CSR هایراهبرد

 .دهد شکل می

Silva et al., 2019 
نفعان،  ذیانتنارات 

 سنلا  عملکرد

نفعان در سنلا  عملکرد  انتنارات ذی

پایدار، فشار نهادی را به اب ار ارزیابی 

 .کند تبدیل می

Borghesi et al., 2015 
تلاارت انتشار، 

 نوآوری محیطی

های انتشار نهادی، نوآوری  سیاست

اما در  ؛کنند محیطی را تحری  می

 .رابطه ضعیف است ،صنای  سنگین

Falcone, 2020 مالی سب ، فشار نهادی 
گذاری مالی سب ، فشار نهادی را  سرمایه

 .کند به فرصت نوآوری سب  تبدیل می

Yadav et al., 2017 
عملکرد محیطی، فشار 

 رقابتی

فشار رقابتی مشتریان، عملکرد محیطی و 

 .کند م یت سب  پایدار ایلااد می

 

Zhang & Zhu, 2019 
یادگیری سازمانی، 

 رقابتیفشار 

فشار رقابتی و یادگیری سازمانی، 

 .کنند نوآوری سب  را تقویت می

 

Provasnek et al., 2017 

نفعان،  مشارکت ذی

 نوآوری سب 

نفعان، نوآوری سب  و  مشارکت فعال ذی

ها را تقویت  ملاوز اجتماعی فعالیت

 .کند می

 

Enbaia et al., 2024 

اخلاق محیطی، 

 فرهنگ سازمانی

سب ، فشار اجتماعی را  فرهنگ سازمانی

 .کند به نوآوری پایدار تبدیل می
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 یافتۀ کلیدی متغیرهای اصلی منبع

Sun et al., 2025 

نفعان،  فشار ذی

 پایداری

های پایدار  نفعان، اجرای رویه فشار ذی

 .کند را در صنای  مصتلف تقویت می

Schumacher & 

Wasieleski, 2013 

سازی نوآوری  نهادینه

 اخلاقی

فرایند های اخلاقی باید در  گیری تصمیم

 .نوآوری ادغام شوند

 
 های کلیدی . یافته9جدول 

 

 مدل مفهومی پیشنهادی

نفعان و نکوآوری سکب  را  اخلاقی، فشار ذی ۀتعامل سرمای ،(3مدل مفهومی پیشنهادی )شکل 

 Mintah Ampaw et al., 2025; Malja)دو پکژوه   دهد. این مدل با اقتبا  از نشان می

& Afrasiabi, 2025)  کند: شده و رواب  زیر را ترسیم میطراحی 

 

 :متغیرها

 یرقبکا(، و اجتمکاعو  نفعان: شامل فشکارهای نهکادی )قکوانین(، رقکابتی )مشکتریان فشار ذی ≠

 ؛(Adomako & Tran, 2024( )1نهاد های مردم سازمان ها و )رسانه

اخلاقککی: ابعککاد فککردی )صککداقت(، اجتمککاعی )شککفافیت ملاککازی(، و محیطککی  ۀسککرمای ≠

 (؛ Mishra & Aithal, 2023; Newman et al., 2017) آوری( )تاب

 یند سب  )م ل بازیافت(اآ ینده( و فر های کم نوآوری سب : شامل محصول سب  )م ل باتری ≠

(Wang, M. et al., 2021.) 

 

 

 

                                                 
1. NGOs 
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 :روابط

کنکد  اخلاقکی را تقویکت می ۀ، سکرمایکننده عنوان تعدیل مستقیم و بهطور  نفعان به فشار ذی ≠

 ؛(7)فل  مستقیم و تعدیلی در شکل 

کنککد )فلکک   اخلاقککی بککا تقویککت فرهنککگ سککازمانی، نککوآوری سککب  را تسککهیل می ۀسککرمای ≠

 میانلای(.

اخلاقکی  ۀبکا سکرمایاید ممکن است به رفتارهای نمایشی منلار شود که ب ،فشار بی  از حد ≠

 ).Chithambo et al., 2024( شود متعادل

نفعکان، مقاومکت سکازمانی را  اخلاقکی و فشکار ذی ۀاف ایکی سکرمای دهد هم این مدل نشان می

ویژه در ایکران ککه فشکارهای اجتمکاعی در  بکه ؛کنکد و پایداری را تقویت می دهد میکاه  

ه، توسکع  حال افک ای  اسکت. ایکن مکدل بکا ترکیک  شکواهد و تمرکک  بکر بسکترهای درحکال

 دهد. گذاری سب  ارائه می ارچوبی برای تحقیقات تلاربی و سیاستهچ
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 دو پژوهش مدل مفهومی تحقیق با اقتباس از  .2شکل

(Mintah Ampaw et al., 2025; Malja & Afrasiabi, 2025) 
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 گیری بحث و نتیجه
اخلاقکی،  ۀسکرمای، راهبکرد ملکی ،شرعی ۀاین پژوه  نشان داد نوآوری سب  در ایران، وظیف

نفعان، اگکر بکا اخکلاق درونکی  فشار ذی باشد و میسپر پیشگیری از فساد و محر  پایداری 

 .کند م بت ایلااد می ۀهمراه باشد، چرخ

گذاران و پژوهشکگران  ها، سیاسکت بکرای سکازمان یراهک ۀ(، نقشک3مدل مفهومی )شکل  

ز بازارهای سنتی ی د تا صنای  پتروشیمی، الگویی تواند ا است. با اجرای پیشنهادها، ایران می

 (237 ، ص8، ج7298) آملکی الخه جکوادی آیت. برای جهان اسلام در حفظ امانت زمین باشد

. این پژوه ، گکامی «است یندهآ یها نسل برای یدار امانت یست،ز ی حفظ مح» گوید: می

 .پایدار اسلامی استو سوی تمدن نوین  به

( نشکان PRISMAبر اسکا  راهنمکای )منتص   ۀمطالع شصتمند با تحلیل  این مرور ننام

پویکا،  رابطکۀ ایکن امکا ؛کننکد نفعان، نوآوری سب  را تقویت می اخلاقی و فشار ذی ۀداد سرمای

عنوان منبک  راهبکردی، از طریکق ابعکاد  بکه ،اخلاقکی ۀسکرمای .محور و نیازمند تعادل است بستر

کنکد و  داری زمکین( عمکل می محیطکی: امانکت ؛اجتماعی: شفافیت ؛صداقتگانه )فردی:  سه

 & Mishra & Aithal, 2023; Malja) کنکد ینکد( را تسکهیل میانوآوری سکب  )محصکول و فر

Afrasiabi, 2025 .)ایکن کننکده عنوان تعکدیل نفعان )نهادی، رقکابتی، اجتمکاعی( بکه فشار ذی ،

 ممکن است به رفتارهای نمایشکی منلاکر شکود ،حد از  اما فشار بی  ؛کند رابطه را تقویت می

(Chen & Dagestani, 2023 .)های عملیککاتی  ( بکا شکاخص3)شکککل  تحقیکق مککدل مفهکومی

ارچوب هکآ ینکده( و چ دهی، قوانین کاه  آلودگی، محصکو ت کم )صداقت در گ ارش

اف ایی اخلاق و فشکار بکرای پایکداری  همبر اسا  آن، دهد که  پیشنهادی ارائه می ،یکپارچه

 گیرد. شکل می

( ناسککالم در تهککرانروز  صککدبککی  از مکک لاظ شککهرها ) در ایککران، آلککودگی هککوا در کلان

(ICCIMA, 2024)  (ها آ ینککده درصککد72بککی  از ایلاککاد صککنای  سککنگین )آ ینککدگی و         

(IQAir, 2025)شکیرازی الخه مککارم آیتاست. فساد در زمین واداشته ها را به جبران  ، سازمان 

واجک   یسکت،ز ی حفظ محک» اند که کردهتیکید  ( در این خصوص738 ، ص71، ج7290)
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 و ها و نهادهکای دینکی زیسکت، رسکانه فشار اجتمکاعی از سکوی فعکا ن محکی «. است ییکفا

 سکوق داده اسکت هکای پکا  و بازیافکت صکنای  را بکه فناوری، محیطی قوانین زیسکت العمال

(Enbaia et al., 2024 .)سکب  را  ۀداری شکرعی، مکواد اولیک امانکت توجکه بکه با ،بازاریان ی دی

اخلاقکی در  ۀدهند سکرمای ها نشان می این یافته (.Malja & Afrasiabi, 2025)دهند  ترجیو می

 .محیطی است ایران، پل ارتباطی بین ایمان و عمل زیست

شککاف مفهکومی . ای را پر کرد شناختی و زمینه مفهومی، روشهای  این پژوه  شکاف

و تمکای   ((27 ۀالبلاغه، نام  نهج) «الأرض أمانة في أعناقکم»)بعدی مبتنی بر فقه  با تعریف سه

شناختی، انلاام مطالعکات طکولی پیشکنهاد  برای رف  شکاف روش. شداخلاقی برطرف  جواز 

هکای بیشکتری در ایکران بکا  گردد پژوه  می پیشنهادای  شکاف زمینه و در خصوص شود می

 اسلامی انلاام شود.  رویکرد فرهنگ ایرانی

 گیپراکنککد و هککای ایرانککی نککاهمگونی مطالعککات، کمبککود داده)ها  بککا وجککود محککدودیت

 :گردد ارائه میگذاران  ها و سیاست سازمان به عملی ی، پیشنهادهای(اب ارها

 ؛در صنای  تولیدی البلاغه  نهجآموزش اخلاقی بر اسا   ≠

 ؛نفعان برای تبدیل فشار به نوآوری های مشتر  ذی کمیتهایلااد  ≠

 ؛های پا  معافیت مالیاتی برای فناوری ≠

 .ننارت شفاف برای جلوگیری از نمای  سب  ≠

ابک ار بکومی، مطالعکات طکولی در پتروشکیمی و تحلیکل  ۀپیشنهادهای پژوهشکی شکامل توسکع

اقلیمکی  اقکدام راسکتایچین است. این اقکدامات، نکوآوری سکب  را در و  ایراندربارۀ تطبیقی 

 (ماننکد آلکودگی تهکران)بکومی  مسکائلو  1(قابله با تغییرات اقلیمی و کاه  پیامدهای آن)م

 .تقویت خواهند کرد

 

 

 

                                                 
1. SDG13. 



 

 

ت
وی

تق
 

ذی
ار 

فش
و 

ی 
لاق

اخ
ۀ 

مای
سر

ش 
 نق

بز:
 س

ری
وآ

ن
ان

فع
ن

 

107 

www.akhlagh.morsalat.ir 

 منابعفهرست 

 .  یمقرآن کر*

 .البلاغه نهج *

. )آملکی، ع جوادی         قکم: مرکک . زیسکت( محکی : 8 )جتفسکیر موضکوعی قکرآن  (.7298بکدالخه

  .نشر اسراء

 .البیت لإحیاء التراث  . قم: مؤسسة آلوسائل الشیعة  .(ق7429عاملی، محمد بن حسن. ) حر

. ) خمینککککی، روح تننککککیم و نشککککر آثککککار  ۀ. تهککککران: مؤسسککککامککککام ۀصککککحیف(. 7210الخه

 .خمینی امام

 .الفکر . قم: دارتوضیو المسائل(. ق7422علی. )سیدسیستانی، 

 .. قم: دفتر انتشارات اسلامیالمی ان فی تفسیر القرآن(. 7273. )سینححمدمسید طباطبایی، 

 .الکت  الإسلامیة . تهران: دارالکافی(. ق7421کلینی، محمد بن یعقوب. )

بیکروت: . کن  العمال فی سنن الأقوال و الأفعال  .(ق7273الدین. ) متقی هندی، علی بن حسام

 .مؤسسة الرسالة

. بیکروت: دار (کتاب الطهارة) صحیو مسلمم(. 7988حلااج، القشیری النیشابوری. ) مسلم بن

 .إحیاء التراث العربي

 .طال  امام علی بن ابی ۀ. قم: مدرساخلاق در قرآن(. 7210) ناصر. شیرازی، مکارم

 .الکت  ا سلامیة . تهران: دارتفسیر نمونه(. 7290شیرازی، ناصر. ) مکارم

Abbas, J. & Khan, S. M. (2023). Green knowledge management and 

organizational green culture: An interaction for organizational green 

innovation and green performance. Journal of Knowledge Management, 

27(7), pp. 1852–1870. https://doi.org/10.1108/JKM-03-2022-0156.  

Adomako, S. & Tran, M. D. (2024). Environmental collaboration, 

responsible innovation, and firm performance: The moderating role of 

https://doi.org/10.1108/JKM-03-2022-0156


 

 

ی،
رد

ارب
 ک

لاق
اخ

ت 
لعا

طا
م

 
رم،

چها
رۀ 

ما
 ش

م،
ده

انز
ل پ

سا
 

14
04

 

108 

www.akhlagh.morsalat.ir 

stakeholder pressure. Business Strategy and the Environment, 31(4), pp. 

1695-1704. https://doi.org/10.1002/bse.2977. 

Akgül, Ö. S. & Özkan, H. (2024). Moral sermaye ölçeği: geçerlik ve 

güvenirlik çalışması. The Journal of Academic Social Science Studies, 

13(79), pp. 95-112.  

Baah, C., Jin, Z. & Tang, L. (2020). Organizational and regulatory 

stakeholder pressures friends or foes to green logistics practices and 

financial performance: Investigating corporate reputation as a missing 

link. Journal of Cleaner Production, 247, p. 119125. https://doi. org/ 

10.1016/j.jclepro.2019.119125.  

Baah, C., Opoku-Agyeman, D., Acquah, I. S. K., Agyabeng-Mensah, Y., 

Afum, E., Faibil, D. & Abdoulaye, F. A. M. (2021). Examining the 

correlations between stakeholder pressures, green production practices, 

firm reputation, environmental and financial performance: Evidence from 

manufacturing SMEs. Sustainable Production and Consumption, 27, pp. 

100–114. https://doi.org/10.1016/j.spc.2020.10.015.  

Babaloee, A., Zarandi, H. M. & Kamyabi, M. (2025). Development of a 

Structural Model for Predicting Organizational Performance of Bank 

Employees in Western Tehran Branches Based on Career Path Resilience 

and Psychological Capital: The Mediating Role of Professional Ethics. 

Ijimob, 5(1), pp. 176-183. https://doi.org/10.61838/kman.ijimob.5.1.18. 

Barforoush, N., Etebarian, A., Naghsh, A. & Shahin, A. (2021). Green 

innovation a strategic resource to attain competitive advantage. 

https://doi.org/10.1002/bse.2977
https://doi.org/10.1016/j.spc.2020.10.015


 

 

ت
وی

تق
 

ذی
ار 

فش
و 

ی 
لاق

اخ
ۀ 

مای
سر

ش 
 نق

بز:
 س

ری
وآ

ن
ان

فع
ن

 

109 

www.akhlagh.morsalat.ir 

International Journal of Innovation Science, 13(5), pp. 645–663. 

https://doi.org/10.1108/IJIS-10-2020-0180.  

Bhandari, H. & Yasunobu, K. (2009). What is social capital? A 

comprehensive review of the concept. Asian Journal of Social Science, 

37(3), pp. 480–510. https://doi.org/10.1163/156853109X436847.  

Borghesi, S., Cainelli, G. & Mazzanti, M. (2015). Linking emission trading 

to environmental innovation: Evidence from the Italian manufacturing 

industry. Research Policy, 44(3), pp. 669–683. https:// doi.org/ 10.1016/ 

j.respol.2014.10.014.  

Cai, W. & Li, G. (2018). The drivers of eco-innovation and its impact on 

performance: Evidence from China. Journal of Cleaner Production, 176, 

pp. 110–118. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2017.12.109.  

Chen, P. & Dagestani, A. A. (2023). Greenwashing behavior and firm value–

From the perspective of board characteristics. Corporate Social 

Responsibility and Environmental Management, 30(5), pp. 2330-2343. 

https://doi.org/10.1002/csr.2488. 

Chen, Y. S. & Chang, C. H. (2013). The determinants of green product 

development performance: Green dynamic capabilities, green 

transformational leadership, and green creativity. Journal of Business 

Ethics, 116(1), pp. 107–119. https://doi.org/10.1007/s10551-012-1452-x.  

Chithambo, L., Tingbani, I., Agyapong, G. A. & Gyapong, E. (2024). 

Corporate voluntary greenhouse gas reporting: Stakeholder pressure and 

the mediating role of the chief executive officer. Business Strategy and 

the Environment, 29(4), pp. 1666–1683. 

https://doi.org/10.1108/IJIS-10-2020-0180
https://doi.org/10.1163/156853109X436847
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2017.12.109
https://doi.org/10.1002/csr.2488
https://doi.org/10.1007/s10551-012-1452-x


 

 

ی،
رد

ارب
 ک

لاق
اخ

ت 
لعا

طا
م

 
رم،

چها
رۀ 

ما
 ش

م،
ده

انز
ل پ

سا
 

14
04

 

110 

www.akhlagh.morsalat.ir 

Coleman, J. S. (1994). Foundations of social theory. Cambridge, MA: 

Harvard University Press. 

Critical Appraisal Skills Programme (CASP). (2018). CASP Qualitative 

Checklist. In: https://casp-uk.net/casp-tools-checklists.  

Davoudzadeh moghaddam, A., Jafarinia, S., Hassanpoor, A. & Vakili, Y. 

(2024). Workforce Diversity in Organizations: A Systematic Review with 

an Emphasis on Iranian Organizations. International Journal of 

Innovation Management and Organizational Behavior (IJIMOB), 4(1), 

pp. 149-156. https://doi.org/10.61838/kman.ijimob.4.1.18. 

D'Souza, C., Ahmed, T., Khashru, M. A., Ahmed, R., Ratten, V. & 

Jayaratne, M. (2022). The complexity of stakeholder pressures and their 

influence on social and environmental responsibilities. Journal of 

Cleaner Production, 358, p. 132038. https:// doi.org/ 10.1016/ j.jclepro. 

2022.132038.  

Eesley, C. & Lenox, M. J. (2006). Firm responses to secondary stakeholder 

action. Strategic Management Journal, 27(8), pp. 765–781. 

https://doi.org/10.1002/smj.536.  

Enbaia, E., Alzubi, A., Iyiola, K. & Aljuhmani, H. Y. (2024). The interplay 

between environmental ethics and sustainable performance: Does 

organizational green culture and green innovation really matter? 

Sustainability, 16(23), p. 10230. https://doi.org/10.3390/su162310230.  

Falcone, P. M. (2020). Environmental regulation and green investments: The 

role of green finance. International Journal of Green Economics, 14(2), 

pp. 159–173. https://doi.org/10.1504/IJGE.2020.108853.  

https://casp-uk.net/casp-tools-checklists.
https://doi.org/10.1002/smj.536
https://doi.org/10.3390/su162310230
https://doi.org/10.1504/IJGE.2020.108853


 

 

ت
وی

تق
 

ذی
ار 

فش
و 

ی 
لاق

اخ
ۀ 

مای
سر

ش 
 نق

بز:
 س

ری
وآ

ن
ان

فع
ن

 

111 

www.akhlagh.morsalat.ir 

Fang, L., Yu, Z. & Zhang, X. (2025, February 1). Does moral human capital 

promote corporate social responsibility? SSRN Electronic Journal. 

Advance online publication. https://doi.org/10.2139/ssrn.5176707  

Godfrey, P. C. (2005). The relationship between corporate philanthropy and 

shareholder wealth: A risk management perspective. Academy of 

Management Review, 30(4), pp. 777–798. https://doi.org/ 10.5465/ 

amr.2005.18378878.  

Grant, R. M. (2021). Contemporary strategy analysis. Hoboken: John Wiley 

& Sons. 

Gulati, R., & Wohlgezogen, F. (2023). Can purpose foster stakeholder trust 

in corporations? Strategy Science, 8(2), pp. 270–287. https://doi.org/ 

10.1287/stsc.2023.0180.  

Guo, Y., Wang, L. & Yang, Q. (2020). Do corporate environmental ethics 

iff lnnnee firm’’ green rr att iee? Tee miii tt igg role ff  green innovation 

and the moderating role of personal ties. Journal of Cleaner Production, 

266, p. 122054. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.122054.  

Hayat, K. & Qingyu, Z. (2024). The synergistic effects of green innovation 

strategies on sustainable innovative performance with the mediation of 

green innovative competitive advantage. Corporate Social Responsibility 

and Environmental Management, 31(5), pp. 4172–4189. https://doi.org/ 

10.1002/csr.2823.  

Imran, M. K., Sarwar, A., Fatima, T. & Iqbal, S. M. J. (2023). I value ethics, 

do you? An employee-oriented perspective on ethical leadership and 

https://doi.org/%2010.5465/%20amr.2005.18378878
https://doi.org/%2010.5465/%20amr.2005.18378878
https://doi.org/%2010.1287/stsc.2023.0180
https://doi.org/%2010.1287/stsc.2023.0180
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.122054
https://doi.org/%2010.1002/csr.2823
https://doi.org/%2010.1002/csr.2823


 

 

ی،
رد

ارب
 ک

لاق
اخ

ت 
لعا

طا
م

 
رم،

چها
رۀ 

ما
 ش

م،
ده

انز
ل پ

سا
 

14
04

 

112 

www.akhlagh.morsalat.ir 

organizational change. Evidence-based HRM, 11(4), pp. 577–593. 

https://doi.org/10.1108/EBHRM-02-2022-0041.  

IQAir (2025). Tehran Air Quality Index (AQI) and Iran Air Pollution. 

Retrieved from https://www.iqair.com. 

Iran Chamber of Commerce, Industries, Mines and Agriculture (ICCIMA). 

(2024). Low-carbon pathways for Iran petrochemical industry. Tehran: 

ICCIMA. 

Kaptein, M. (2008). Developing a measure of unethical behavior in the 

workplace: A stakeholder perspective. Journal of Management, 34(5), pp. 

978–1008. https://doi.org/10.1177/0149206308318614.  

Kassinis, G. & Vafeas, N. (2006). Stakeholder pressures and environmental 

performance. Academy of Management Journal, 49(1), pp. 145–159. 

https://doi.org/10.5465/amj.2006.20785799.  

Khan, H. A. A. (2024). Corporate social responsibility and stakeholder 

management: A social science approach. Global Journal of Econometrics 

and Finance, 2(1), pp. 13–25. https://doi.org/10.5281/zenodo.10528764  

Kumar Mittal, V. & Singh Sangwan, K. (2013). Assessment of hierarchy and 

inter-relationships of barriers to environmentally conscious 

manufacturing adoption. World Journal of Science, Technology and 

Sustainable Development, 10(4), pp. 297–307. https://doi.org/ 10.1108/ 

WJSTSD-04-2013-0020. 

Le, T. T. (2022). How do corporate social responsibility and green 

innovation transform corporate green strategy into sustainable firm 

https://doi.org/10.1108/EBHRM-02-2022-0041
https://www.iqair.com/
https://doi.org/10.1177/0149206308318614
https://doi.org/10.5465/amj.2006.20785799
https://doi.org/10.5281/zenodo.10528764
https://doi.org/


 

 

ت
وی

تق
 

ذی
ار 

فش
و 

ی 
لاق

اخ
ۀ 

مای
سر

ش 
 نق

بز:
 س

ری
وآ

ن
ان

فع
ن

 

113 

www.akhlagh.morsalat.ir 

performance? Journal of Cleaner Production, 362, p. 132228. https:// 

doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.132228.  

Leal-Millán, A., Leal-Rodríguez, A. L. & Albort-Morant, G. (2020). Green 

innovation. In: Encyclopedia of creativity, invention, innovation and 

entrepreneurship (pp. 1082–1089). Springer. https://doi.org/10.1007/978-

3-319-15347-6_301.  

Lee, M. D. P. (2011). Configuration of external influences: The combined 

effects of institutions and stakeholders on corporate social responsibility 

strategies. Journal of Business Ethics, 102(2), pp. 281–298. 

https://doi.org/10.1007/s10551-011-0814-0.  

Lyu, C., Peng, C., Yang, H., Li, H. & Gu, X. (2024). Integrating external 

stakeholders for improvement in green innovation performance: 

Mediating roles of green knowledge integration capability and green 

innovative behavior. Sustainable Development, 32(4), pp. 3367–3381. 

https://doi.org/10.1002/sd.2978.  

Maak, T. (2007). Responsible leadership, stakeholder engagement, and the 

emergence of social capital. Journal of Business Ethics, 74(4), pp. 329–

343. https://doi.org/10.1007/s10551-007-9510-5.  

Malja, S. N. & Afrasiabi, H. (2025). Perceptions of moral capital by 

marketers: A grounded theory study in Yazd traditional market. Asian 

Journal of Business Ethics, 14(1), pp. 153–175. https://doi.org/ 10.1007/ 

s13520-024-00215-6.  

https://doi.org/10.1007/978-3-319-15347-6_301
https://doi.org/10.1007/978-3-319-15347-6_301
https://doi.org/10.1007/s10551-011-0814-0
https://doi.org/10.1002/sd.2978
https://doi.org/10.1007/s10551-007-9510-5
https://doi.org/%2010.1007/%20s13520-024-00215-6
https://doi.org/%2010.1007/%20s13520-024-00215-6


 

 

ی،
رد

ارب
 ک

لاق
اخ

ت 
لعا

طا
م

 
رم،

چها
رۀ 

ما
 ش

م،
ده

انز
ل پ

سا
 

14
04

 

114 

www.akhlagh.morsalat.ir 

Mintah Ampaw, E., Osei-Tutu, O., Adu-Sackey, A., Gyamerah, S., Essah, B. 

O., Nana-Ampaw, D. & Eduafo, S. (2025). Assessing the nexus between 

organizational sustainability ethics and green innovation: The role of 

stakeholder pressure among firms in Ghana. Society and Business 

Review, 20(2), pp. 201–222. https://doi.org/10.1108/SBR-04-2024-0065.  

Mishra, K. & Aithal, P. S. (2023). Building ethical capital through human 

resource. International Journal of Management, Technology, and Social 

Sciences (IJMTS), 8(3), pp. 1–15. https://doi.org/ 10.47992/ IJMTS.2581. 

6012.0283.  

Mishra, P. (2017). Green human resource management: A framework for 

sustainable organizational development in an emerging economy. 

International Journal of Organizational Analysis, 25(5), pp. 762–788. 

https://doi.org/10.1108/IJOA-11-2016-1079.  

Moher, D., Liberati, A., Tetzlaff, J. & Altman, D. G. (2009). Preferred 

reporting items for systematic reviews and meta-analyses: The PRISMA 

statement. PLoS Medicine, 6(7), e1000097. https://doi.org/10.1371/ 

journal.pmed.1000097.  

Murshed, F., Cao, Z., Savitskie, K. & Sen, S. (2023). Ethical CSR, 

organizational identification, and job satisfaction: Mediated moderated 

role of interactional justice. Social Justice Research, 36(1), pp. 75–102. 

https://doi.org/10.1007/s11211-023-00410-6.  

Newman, A., Round, H., Bhattacharya, S. & Roy, A. (2017). Ethical 

climates in organizations: A review and research agenda. Business Ethics 

Quarterly, 27(4), pp. 475–512. https://doi.org/10.1017/beq.2017.23.  

https://doi.org/10.1108/SBR-04-2024-0065
https://doi.org/%2010.47992/%20IJMTS.2581.%206012.0283
https://doi.org/%2010.47992/%20IJMTS.2581.%206012.0283
https://doi.org/10.1108/IJOA-11-2016-1079
https://doi.org/10.1371/%20journal.pmed.1000097
https://doi.org/10.1371/%20journal.pmed.1000097
https://doi.org/10.1007/s11211-023-00410-6
https://doi.org/10.1017/beq.2017.23


 

 

ت
وی

تق
 

ذی
ار 

فش
و 

ی 
لاق

اخ
ۀ 

مای
سر

ش 
 نق

بز:
 س

ری
وآ

ن
ان

فع
ن

 

115 

www.akhlagh.morsalat.ir 

Oware, K. M. & Iddrisu, A. A. (2022). Moral capital of CSR and firm 

performance: Does a shift from voluntary to mandatory policy matter in 

an Indian context? Society and Business Review, 17(1), pp. 3–21. 

https://doi.org/10.1108/SBR-04-2021-0062.  

Paine, L. S. (1994). Managing for organizational integrity. Harvard Business 

Review, 72(2), pp. 106–117.  

Porter, M. E. & Kramer, M. R. (2011). Creating shared value. Harvard 

Business Review, 89(1/2), pp. 62–77.  

Prabakaran, M. (2024). The field of ethical capital. Available at SSRN. 

https://doi.org/10.2139/ssrn.4748291.  

Provasnek, A. K., Sentic, A. & Schmid, E. (2017). Integrating eco-

innovations and stakeholder engagement for sustainable development and 

a social license to operate. Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management, 24(3), pp. 173–185. https://doi.org/ 

10.1002/csr.1406.  

kkkkkkk, О. & Klll kkkvv, Y. ())))) ) Crr rrr tt e cccill  rsspsss iii lity ss a 

factor in the formation of corporate culture: Mechanism for ensuring 

sustainability and adaptability. Journal of Sustainable Business and 

Management, 3(1), pp. 45–60. https://doi.org/10.56578/jsbm030104  

Ratnapala, S. (2003). Moral capital and commercial society. The 

Independent Review, 8(2), pp. 213–233.  

Rui, Z. & Lu, Y. (2021). Stakeholder pressure, corporate environmental 

ethics and green innovation. Asian Journal of Technology Innovation, 

29(1), pp. 70–86. https://doi.org/10.1080/19761597.2020.1783563. 

https://doi.org/10.1108/SBR-04-2021-0062
https://doi.org/10.2139/ssrn.4748291
https://doi.org/
https://doi.org/10.56578/jsbm030104


 

 

ی،
رد

ارب
 ک

لاق
اخ

ت 
لعا

طا
م

 
رم،

چها
رۀ 

ما
 ش

م،
ده

انز
ل پ

سا
 

14
04

 

116 

www.akhlagh.morsalat.ir 

Salimzadeh, H., Taghipourian, M. J., Farrokh Seresht, B., Gilanipour, J. 

(2025). Modeling Moral Capital in Government Organizations: A Meta-

Synthesis Approach to Moral Excellence. Journal of Management, 

Education and Development in the Digital Age, 2(1), pp. 29-42. 

Sarkis, J., Gonzalez-Torre, P. & Adenso-Diaz, B. (2010). Stakeholder 

pressure and the adoption of environmental practices: The mediating 

effect of training. Journal of Operations Management, 28(2), pp. 163–

176. https://doi.org/10.1016/j.jom.2009.10.001.  

Schumacher, E. G. & Wasieleski, D. M. (2013). Institutionalizing ethical 

innovation in organizations: An integrated causal model of moral 

innovation decision processes. Journal of Business Ethics, 113(1), pp. 

15–37. https://doi.org/10.1007/s10551-012-1277-7.  

Scott, W. R. (2014). Institutions and organizations: Ideas, interests and 

identities (4th ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 

Shirvani, T., Omidi, A. & Safari, S. (2024). Compilation of Organizational 

Virtue Model based on Professional Ethics and Organizational Justice of 

Employees of Sports and Youth Departments of Chaharmahal and 

Bakhtiari Province. Human Resource Management in Sports, 11(1), pp. 

113-130. https://doi.org/10.22044/shm.2023.13653.2584. 

Siddaway, A. P., Wood, A. M. & Hedges, L. V. (2019). How to do a 

systematic review: A best practice guide for conducting and reporting 

narrative reviews, meta-analyses, and meta-syntheses. Annual Review of 

Psychology, 70, pp. 747–770. https://doi.org/10.1146/annurev-psych-

010418-102803.  

https://doi.org/10.1016/j.jom.2009.10.001
https://doi.org/10.1007/s10551-012-1277-7
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010418-102803
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010418-102803


 

 

ت
وی

تق
 

ذی
ار 

فش
و 

ی 
لاق

اخ
ۀ 

مای
سر

ش 
 نق

بز:
 س

ری
وآ

ن
ان

فع
ن

 

117 

www.akhlagh.morsalat.ir 

Silva, S., Nuzum, A. K. & Schaltegger, S. (2019). Stakeholder expectations 

on sustainability performance measurement and assessment: A systematic 

literature review. Journal of Cleaner Production, 217, pp. 204–215. 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2019.01.203.  

Singh, S. K., Del Giudice, M., Chiappetta Jabbour, C. J., Latan, H. & Sohal, 

A. S. (2022). Stakeholder pressure, green innovation, and performance in 

small and medium-sized enterprises: The role of green dynamic 

capabilities. Business Strategy and the Environment, 31(1), pp. 500–514. 

https://doi.org/10.1002/bse.2906. 

Sison, A. J. G. (2003). The moral capital of leaders: Why virtue matters. 

Cheltenham, UK; Northampton, MA: Edward Elgar Publishing. 

Smith, A. D. (2007). Making the case for the competitive advantage of 

corporate social responsibility. Business Strategy Series, 8(3), pp. 186–

195. https://doi.org/10.1108/17515630710684187. 

eeern,, J. A. C,, vvvvvi,, J,, Pgg,, .. J,, eeeer,, R. G,, Blcccww,, N. ,,, 

Boutron, I., ... & Higgins, J. P. T. (2019). RoB 2: A revised tool for 

assessing risk of bias in randomised trials. BMJ, 366, p. l4898. 

https://doi.org/10.1136/bmj.l4898.  

Sufi, A. F., Raja, U., & Butt, A. N. (2024). Impact of Peer Unethical 

Behaviors on Employee Silence: The Role of Organizational 

Identification and Emotions. Journal of Business Ethics, 1-19. https:// 

doi.org/ 10.1007/s10551-023-05397-x. 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2019.01.203
https://doi.org/10.1136/bmj.l4898


 

 

ی،
رد

ارب
 ک

لاق
اخ

ت 
لعا

طا
م

 
رم،

چها
رۀ 

ما
 ش

م،
ده

انز
ل پ

سا
 

14
04

 

118 

www.akhlagh.morsalat.ir 

Sun, G., Sulemana, I. & Agyemang, A. O. (2025). Examining the impact of 

tt kkllll rrr ’’ rr essurss nn sss taibbbility rr ccticss. Management 

Decision, 63(2), pp. 123–140. https://doi.org/10.1108/MD-06-2024-0987.  

Treviño, L. K., Brown, M. & Hartman, L. P. (2003). A qualitative 

investigation of perceived executive ethical leadership: Perceptions from 

inside and outside the executive suite. Human Relations, 56(1), pp. 5–37. 

https://doi.org/10.1177/0018726703056001448.  

Victor, B. & Cullen, J. B. (1988). The organizational bases of ethical work 

climates. Administrative Science Quarterly, 33(1), pp. 101–125. 

https://doi.org/10.2307/2392857.  

Wang, G. & Hackett, R. D. (2016). Conceptualization and measurement of 

virtuous leadership: Doing well by doing good. Journal of Business 

Ethics, 137(2), pp. 321–345. https://doi.org/10.1007/s10551-015-2571-4  

Wang, H., Khan, M. A. S., Anwar, F., Shahzad, F., Adu, D. & Murad, M. 

(2021). Green innovation practices and its impacts on environmental and 

organizational performance. Frontiers in Psychology, 11, p. 553625. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.553625.  

Wang, M., Li, Y., Li, J. & Wang, Z. (2021). Green process innovation, green 

product innovation and its economic performance improvement paths: A 

survey and structural model. Journal of Environmental Management, 

297, p. 113282. https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2021.113282.  

Wang, S., Abbas, J., Sial, M. S., Álvarez-Otero, S. & Cioca, L. I. (2022). 

Achieving green innovation and sustainable development goals through 

https://doi.org/10.1108/MD-06-2024-0987
https://doi.org/10.1177/0018726703056001448
https://doi.org/10.2307/2392857
https://doi.org/10.1007/s10551-015-2571-4
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.553625
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2021.113282


 

 

ت
وی

تق
 

ذی
ار 

فش
و 

ی 
لاق

اخ
ۀ 

مای
سر

ش 
 نق

بز:
 س

ری
وآ

ن
ان

فع
ن

 

119 

www.akhlagh.morsalat.ir 

green knowledge management: Moderating role of organizational green 

culture. Journal of Innovation & Knowledge, 7(4), p. 100272. 

https://doi.org/10.1016/j.jik.2022.100272.  

Weaver, G. R., Treviño, L. K. & Cochran, P. L. (1999). Corporate ethics 

programs as control systems: Influences of executive commitment and 

environmental factors. Academy of Management Journal, 42(1), pp. 41–

57. https://doi.org/10.5465/256873.  

Yadav, P. L., Han, S. H. & Kim, H. (2017). Sustaining competitive 

advantage through corporate environmental performance. Business 

Strategy and the Environment, 26(3), pp. 345–357. https://doi.org/ 

10.1002/bse.1921.  

Yuguo, J., Ampaw, M. E., Asante, D., Hongyan, W. & Essilfie, G. (2024). 

Green innovation dynamics in Chinese manufacturing enterprises: A new 

institutional and stakeholder theory inquiry. Environment, Development 

and Sustainability, 26(8), pp. 20467–20489. https://doi.org/ 10.1007/ 

s10668-023-03456-2.  

Zhang, F. & Zhu, L. (2019). Enhancing corporate sustainable development: 

Stakeholder pressures, organizational learning, and green innovation. 

Business Strategy and the Environment, 28(6), pp. 1012–1026. 

https://doi.org/10.1002/bse.2298.  

Zhou, M., Govindan, K. & Xie, X. (2020). How fairness perceptions, 

embeddedness, and knowledge sharing drive green innovation in 

sustainable supply chains: An equity theory and network perspective to 

https://doi.org/10.1016/j.jik.2022.100272
https://doi.org/10.5465/256873
https://doi.org/%2010.1002/bse.1921
https://doi.org/%2010.1002/bse.1921
https://doi.org/%2010.1007/%20s10668-023-03456-2
https://doi.org/%2010.1007/%20s10668-023-03456-2
https://doi.org/10.1002/bse.2298


 

 

ی،
رد

ارب
 ک

لاق
اخ

ت 
لعا

طا
م

 
رم،

چها
رۀ 

ما
 ش

م،
ده

انز
ل پ

سا
 

14
04

 

120 

www.akhlagh.morsalat.ir 

achieve sustainable development goals. Journal of Cleaner Production, 

260, p. 121031. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.120950. 

Zohar, D. & Marshall, I. (2004). Spiritual capital: Wealth we can live by. 

San Francisco, CA: Berrett-Koehler Publishers.  


