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ی  تشکلّهاو پیشرانهای ایفای نقش مؤثر  هامؤلفه شناسایی 

با رویکرد تحلیل   گاهها دانشجویی در تربیت دینی دانش

 مکمیک
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 چکیده 

شوند. محسوب می   گاههاهای تربیتی در دانشترین ارکان و بازو ی دانشجویی یکی از مهمتشکّلها   هدف:
گاهها در امر تربیت دینی دانش  تشکّلهااین    مؤثری ایفای نقش  پیشرانهاشناسایی  هدف از انجام این پژوهش،  

ی و اجرا نیز به کار خواهد آمد.  استگذار یسهای آن در مقام  یافته  است و ی ارزشمند و مهم  امسئله   که   بود
 قیها از طرمؤلفه  یی به شناسا  ی ف یک  ۀ در مرحل  .بهره گرفته است   ختهیآم  ی شناسپژوهش حاضر از روش   ش:رو

  ل ی را با روش تحل آنهااسناد پرداخته و  ی و بررس یابا خبرگان، انجام مطالعات کتابخانه ی اکتشاف  یهامصاحبه 
متشکّل از استاد    ی استفاده از جلسه گروه کانون  اب  شدهیی شناسا  یهاکرده است. سپس مؤلفه  یبندمضمون طبقه 

تشکتشکّلها  یراهنما ادوار  ترب  ی لاتی،  فعالان  تأ  ش یپالا  یی دانشجو  ی تیو  شناسا  دییو  منظور  به    یی شدند. 
روش  ،پیشرانها ا  شداستفاده    مککیم  ی شناساز  از  تأثمؤلفه  ،قیطر  نیو  قدرت  اساس  بر  و    یرگذاریها 

ها  یافته.  دشانتخاب    پژوهش، دانشگاه امام صادق  نیمورد مطالعه در ا  ۀ. محدودندشد  یبندطبقه   یریرپذیتأث
مند، کار های برخورداری از نیروی انسانی توانمند و دغدغههمؤلفدهد  های پژوهش نشان می یافته  :ج ی نتاو  

، برخورداری از هویت جمعی مشترک، توجه به  مسئلهگرایانه، برخورداری از رویکرد حل تشکیلاتی و جمع 
، ارتقای جسارت انجام کارهای بزرگ،  انهیگراعمل نیازهای عینی جامعه، وحدت گفتمانی، نگاه راهبردی  

 ،های دووجهی متغیّر به عنوان    ،برنده و انعطاف ساختاریخواهی پیشتلاشگری برای دستیابی به هدف، آرمان
 . سازندمی فراهم  گاههادینی دانشی دانشجویی در تربیت تشکّلها مؤثرظرفیت لازم را برای ایفای نقش 

 . ی دانشجویی، دانشگاه، دانشگاه امام صادق تشکّلهای، نید تیترب واژگان کلیدی:
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 مقدمه الف( 
و    یفرهنگ   ی در فرایند نوساز  یاجتماع   یبسترها  ن یتریاز اصل  یک ی  به عنواننهاد دانشگاه  

  ی امحل انتقال دانش، بلکه عرصه. دانشگاه نه فقط  کندیم  فایا  ن ی ادی بن  یجامعه، نقش   یتی ترب
کشور به شمار    سازندهینسل آ  ن ی ادی بن   یو نگرشها  یسبک زندگ  ت،یهو  یری گشکل  یبرا

پرورش انسان متعهد، همواره    یاز ارکان اصل  ی کی  به عنوان   ی نید  تیترب  ان، ی م  ن ی . در ارودیم
  ، یکی از وظایف مورد انتظار از مراکز دانشگاهی  بوده و هست.  ینظام اسلام   یها از دغدغه

بستر لازم    شودها فراهم  شکوفایی توانمندی  ۀ یی است که زمینارزشها  ترویج رشد    برایو 
کامیاب،  )حاصل شود  جانبه همه و  مواجه   ی که فضا  آنجا  از  .(1403کهنوجی    م یمستق   ۀدانشگاه، 

را رقم    یزندگ  دیجد  یهاو تجربه  نیادی بن  ی شهامتنوع، پرس  ی فکر  ی انهایبا جر  انیدانشجو
ترب  ی دهشکل  زند،یم معنو  ینی د  تی به  ا  ی و  اهم  ن ی در  م  ی تی فضا  اهم ابدییمضاعف    تی . 

ا  انیدانشجو  ی ن ی د  تی ترب که  روست  آن  شکل  نیاز  حساس  مرز  در    تیهو  یری گ قشر، 
  ی بهانبود چارچو  ی، گاه انقطه  ن یقرار دارد. در چن   یدر زندگ  یراهبرد  ی و انتخابها  یاجتماع 

 شود.منجر میبحران  یری گ و شکل ییمعنا به خل  ،ی نیدر بُعد د به ویژه ،ی ت ی مؤثر ترب
رسم  در ساختار  رسمی  یظرفیتها  ،یآموزش   یکنار  ویژه  ،غیر    یتشکّلها  تی فعال  به 

  ینید  ت ی در ترب  یس ی تأس  یحت  طیشرا  یو در برخ   ی می ل، ترمنقش مکمّ  تواندیم  ، ییدانشجو
ا محور و عمدتاً  خودجوش، مشارکت  ت ی با ماه  ییدانشجو  ی تشکّلها.  دن ک  فاینسل دانشجو 

، از  تشکّلها  ن ی . اکنندیفراهم م  سته یو تجربه ز  غیر رسمی  تیترب  یبرا  یبستر  ک،یدئولوژیا
در مسائل دانشگاه و   ین یآفرمواجهه با تضادها و نقش  ،یکار گروه ت،ی مسئول رشیپذ قیطر

امکان شکل مختلف شخص   یدهجامعه،  ابعاد  دارند  تی به  را    تشکّل  ،رو  ن ی از هم  .دانشجو 
  ت ی که ظرف  شودیم   یتلق   «ی ت یترب  ۀ»مدرس  کیبلکه    ،ییاجرا  دنها  کینه صرفاً    ییدانشجو

 . دارد ینسل تراز انقلاب اسلام تیدر ترب ییبالقوه بالا
داخل  مطالعات م   ی متعدد  نقش   دهندینشان  حوز  ییدانشجو  یتشکّلها   ینیآفرکه    ۀدر 

مشخص، ضعف    یت ی نبود مدل ترب  ،یروزمرگ  ،یزدگاستیس   ری نظ  ییشهابا چال  ین ید  تی ترب
در    ن، یا  رافزون ب.  مواجه است  یو کاهش اعتماد بدنه دانشگاه  یرسم  یتعامل با ساختارها

برنامه  ها استی ، سگاههااز دانش   یاری بس به    ، یرسم  یفرهنگ   ی هاو  نگاه اعتماد محور نسبت 
)زارع جعفری  کنندیم  یتلق   یستاد   یهابرنامه  یابزار اجرا  به عنوانرا صرفاً    آنهانداشته و    تشکّلها

  ،ییدانشجو  یتشکّلهاموجود در    م ی عظ   یظرفیتها ا وجود  رو، ب  نیاز ا  .(1401زواره و همکاران،  
ا  یداربربهره انتظار است.    ین ید  تی ترب  ری در مس  لی پتانس  ن یاز  از حد    گر،ید  یسو  ازکمتر 
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کشور و    یجامع علم  ۀنقش  ،ینظام)از جمله سند تحول آموزش عال  یآنچه در اسناد بالادست 
 ان یدانشجو  به ویژه  ،یمردم  ینهادها  ین یآفرنقش   تی شده، تقو  دی گام دوم( بر آن تأک   ۀی انی ب

انقلاب  و  ترب  ۀ در حوز  یمؤمن  و  ا  تیفرهنگ  ن  نی است. تحقق    قیشناخت دق  ازمندی هدف، 
است.    ییدانشجو  یتشکّلها  ری از مس  ین ید  تی اثرگذار بر ترب  یموانع و سازوکارها  ،پیشرانها

بر    یو مبتن   افتهیساختار  ،یستمی س  ی کردیبا رو  دیبلکه با  ،یتنها در سطح مفهومشناخت نه ن یا
 . ردی عوامل صورت گ ان ی روابط متقابل م ل ی تحل

  ی پیشرانهاعوامل و    ن ی ترپژوهش حاضر آن است که مهم  ی ، سؤال محوراساس  ن یا  بر
عوامل چه روابط    نی و ا  ستی چ   گاهها در دانش  یی دانشجو  یتشکّلها  ی ت ینقش ترب  ی فایمؤثر بر ا

  لی ابزار تحل  به عنوان   مککیم  کردی سؤال، از رو  ن ی پاسخ به ا  یدارند؟ برا  گریکدی با    یمتقابل
 ی ریو اثرپذ  یاثرگذار  ۀ ها، نحومؤلفه  یی شده است تا بتوان ضمن شناسا  تفاده اس  یساختار

 د.کر  ن ییتب  زی را ن آنها

 ق یتحق. ادبیات نظری 1
ای  هظرفیت برداشت  ،شده در این پژوهش ازآنجا که برخی مفاهیم و واژگان کلیدی استفاده

پرداخت به    ۀمقدم  به عنوانگوناگون را دارند و ایجاد همزبانی و وحدت کلامی و بیانی،  
 شود. در ادامه به تعریف و توضیح این مفاهیم اشاره می ؛اصل موضوع است

 مبانی و معارف ارزشی تشکلّ اسلامی یک( 

ی است. اسلام خواسته است مسلمانان با اجتناب از عوامل  ، نگاهی مترقّتشکّلنگاه اسلام به  
و نیرومند به وجود آورند. در قوانین مختلف    تشکّل ای م نفاق، جامعه  و   فساد و پراکندگی

های اختلاف از اول بسته شود و این یکی از اصول عالی و پرارزش  اسلام کوشش شده روزنه
ا  یعال  می تعل   ن ی ما به ااز سوی دیگر،    .(1402)ذوالفقاری،  است مع    داللهیکه »  میدار  مانیاسلام 

مظهر   یاجتماع   یو همکار   کنندیاست که با هم کار م  یالجماعه«؛ دست خدا همراه مردم
و   تشکّل   شود، یم  دهی چ ی هدفها پ  ی وقت معتقد است    ( 1403)ریئصفایی حا  »قدرت خدا«ست. 

ضرورت   کی  و  هدف  کیبا    یاع عدهتجمّ  یت به معناام  ای. حزب  شودیحزب مطرح م
هم درونش هست.    یلات یهم پشت سرش هست، تشک  یعاگر مطرح شد، تجمّ  ی است؛ که هدف

  تشکّلنه؛ چرا که اصلًا روح اسلام    ایهست    تشکّلدر اسلام   ایآ  می مسخره است که بحث کن
اندیش  است. نیز هدف    ۀدر  با دیگر  تشکّلهامقام معظم رهبری  متفاوت    تشکّلهای اسلامی، 

همان چیزهایی است که روی    ،ی دانشجوییتشکّلهااست. از دیدگاه ایشان، هدفهای اصلی  
طاق بلند جنبش دانشجویی نوشته شده: ضدیت با استکبار، کمک به پیشرفت کشور، کمک  
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به اتحاد ملی، کمک به پیشرفت علم، حضور و شرکت در مبارزه و پیکار همگانی ملت ایران 
کید  أدر جای دیگر ت ایشان    .(1387ای،  )حسینی خامنههاها و بر دشمنیبرای غالب آمدن بر توطئه

که  می دانشتشکّلهاکنند  در  اسلامی  از  أش  گاهها،ی  فراتر  اسلامیتشکّلهانی  غیر    ی  در 
دارد و این به خاطر اهمیت محیط دانشگاه و محیط دانشجویی است. اینکه جمعی    گاههادانش

ای گرد بیایند و در محیط دانشجویی به تبلیغ دین و  دینی، در مجموعه  ۀاز جوانان با انگیز
اسلامی به  و  بپردازند  اسلامی  دانش معارف  محیط  بزرگی    گاهها کردن  کمک کنند، شرف 

 ( 1379)همو،  است و ارزش مضاعفی هم دارد.
ای که بایستی بدان توجه  نیز متفاوت است. نکته  تشکّلها اسلامی با دیگر    تشکّل اداره    ۀ شیو

انجام   یما برا یرامونی پ طی در مح  دیشد ی رقابت شود، تفاوت کار تشکیلاتی و سازمانی است. 
وجود دارد.    لاتی سازمان و تشک   ن یب   یاسلام  ۀبه جامع  یدهو شکل  یمردم  ی امور و سازمانده

  لاتیتشک  زیکنند، اما بدون توجه به وجوه تما  تی فعال   خواهندیم  لاتیدر قالب تشک  یاری بس
  شود ینم  جاد یحضور اعضا ا  یبرا  زملا   تیابجذّ  جه ی . در نتکنندیم  جاد ی و سازمان، سازمان ا

  یول  کنند،یم  یاندازراه  لاتیتشک  گرید  ی. برخکنندیو به مرور، به سمت افول حرکت م
و  ،ییها یمدابه کار  دنی به محض رس  به سازمان    لیتبد  ، یمال  ییخوداتکا  ۀ در حوز  ژهیبه 

ما در کشور، مردن روح    یاجتماع   یتهای فعال   ،شدنیسازمان  یاز ثمرات جدّ  یکی.  شوندیم
  و فشل یسازمان یفعالیتهاو مفهوم رشد افراد در  یو کار جهاد ییگراآرمان ینشاط و شاداب

پ  یهایروکراس بدر    افتادن  ری به سبب گ  ی انقلاب   یروهای ن  یکارامدشدن    دا ی زائد و اصالت 
اسدی و همکاران،  )عربامور است شرفتی و پ جیبه نتا یاب ی دست  یانجام کار به جا  یهاوهی ش کردن

گوناگون،    یدت ی عق   یدر کادرها   یسازمانده  ،(1403)حائری  ضمن اینکه به تعبیر صفایی  .(1399
  ستی و غلطاندن ن   چاندن ی به پ  یسازمانده   گر ید  ، ی. در نگاه اسلامردی گ یگوناگون م  یشکلها 
کار کرد. در برخورد    شودیکار را نکن، نم   ن یکار را بکن، ا ن یکه تو ا  یآقابالاسر  ۀوی و با ش

بابا حادثه تصم   دیها  لحظه  با  میدر  افراد  در    تی ترب  یاگونهبه    دیگرفت.  بتوانند  که  شوند 
  اد؛یو داد و فر  غی ج  زند،یبا هم طرح بر  نندیپنجاه ساعت بنش  نکهی نه ا  رند،ی بگ   میها تصملحظه

م هم  چ  نندیبیفردا  م  یزی آن  فکر  استی ن  کردند،یکه  و    د یبا  ایچه کرد؟    دیبا  نجای.  ماند 
شد   سر  ایشرمنده  لحظه  در  و  کرد  افراد  میتصم  عیشروع  ا  یگرفت.  درد  ها  صحنه  ن یبه 

 اند.در لحظه ساخته شده ی ری گمیتصم یکه برا خورندیم
در   با  تشکّلهامدیریت  دینی  غیرتشکّلهای  از    ی  یکی  دارد.  بسیاری  تفاوتهای  دینی 

های معمول، تعداد کمتر قانون در آن است. این یک تفاوتهای سیستم مبتنی بر تقوا با سیستم
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مجازاتهای  تفاوت کمّ  است،  تفاوت کیفی  که یک  آن،  تفاوتهای  از  دیگر  یکی  است.  ی 
شدید اما قطعی و    به جای مجازاتهای غیر  ،ناقطعی و شامل اندکی از مجرم  سنگین اما غیر

از سنخ   ،شده در دین بینین است. بخش مهمی از قوانین و مجازاتهای پیش اشامل تمام مجرم
غلب  ایعنی    ؛اوضاع برعکس استهای متداول و غربی،  که در سیستم  در حالی  ؛ندباشمیاول  

)پناهیان،  ن استااما قطعی و شامل تمام مجرم  ،شدید باشد  مجازاتها، اگرچه ممکن است غیر

  شود یبه انسانها مهلت داده م  م؛ی ندار  یفور  هیو تنب   قیتشو  یبرا  یقانون   ،در روش تقوا  .(1402
ه  تقوا،  روش  در  باشند.  خودشان  تحت    یکس  چی تا  مد  تأثیررا  پول،  و   ت یریپست 

 (همان).کنندینم

 یی دانشجو یتشکّلها تعریفدو( 

فعالیت  مجوز  دریافت   از   پس   که  است  دانشگاهیان  از  ب مرکّ  یجمعیت   مرجع   از  رسمی 
اسلامیتشکّلهانامه  آیین   سوم  فصل   در   مصرح  -  دانشگاه  نظارت  ئت ی )ه صلاحیذ در    (ی 

قانون  چارچوب    در  حمصرّ  اسلامی   نظام  و  انقلاب   یارزشها  و  اسلامی   اهداف  تحقق  جهت 
 ( 1378نامۀ تشکلّهای اسلامی، )آیین.ندک می فعالیت  ی اسلامیتشکّلها  ۀنامآیین  و اساسی

به وظایف  نابی ای در  الله خامنهآیت اصلی    ۀوظیف   12ی دانشجویی در  تشکّلهاات خود، 
و   تبیین  لازم،  مواقع  در  فیزیکی  حضور  و  کشور  مهم  مسائل  در  بیانی  و  فکری  حضور 

کردن دلها، افزایش سطح آگاهی سیاسی و دینی، افزایش مخاطبان در سطح دانشجویی،  قانع
اردوهای جهادی، توجه به سبک    ۀه از نظام اسلامی، تداوم و توسعدفاع صریح و بدون تقیّ

  ۀ اسلامی در اندیشه و عمل، تقویت گفتمانهای اصلی انقلاب، تشکیل جبه  -زندگی ایرانی 
جا  صهیونیستی در سطح دانشجویان جهان اسلام، پرهیز از اتهام بی  ضد  -آمریکایی  واحد ضد

، نگاه راهبردی به  گاههای انقلابی دانشتشکّلها  افزایی، همبودن  یانقلاب  ری غبه افراد مبنی بر  
 ( 1395ای، )حسینی خامنهفرمایند.آینده اشاره می ۀانقلاب و تفکر دربار

 دانشجویی در ایران ی  تشکّلهاسه( تاریخچۀ 

ری قابل توجه داشته و بنا به وضعیت  ی دانشجویی در ایران در یک سیر تاریخی، تطوّتشکّلها
  ی)طهماسب  1اند. جدول  نظام حاکم و مناسبات سیاسی و اجتماعی، نقشهای متفاوتی را پذیرفته

بیانگر توضیحی کوتاه در این زمینه    (1395  ،یمهن  یاریاسفند؛  1384  ،یرودیش ؛  1395و همکاران،    آبادبلوک
 است.
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 یی دانشجو  یتشکلّها ۀخچیتار:  1 جدول

 حیتوض محدوده هادوره

 ۀدور
 اول

تا   1313
1320 

رضاشاه که   ۀ. در دورشودی دانشگاه تهران آغاز م یریگدوره با شکل نیا
از  ،لیشاغل به تحص انیدانشجو ؛معنا حکمفرما بودتمام به  یحکومت استبداد

وقت استفاده   میمبارزه با رژ برای لهیوس نیحضور در خارج به عنوان بهتر
  هی تظاهرات در آلمان و فرانسه عل ،ن دورهیا  انی. از اقدامات دانشجوکردندی م

 هیعل یی اروپا  اتیدر نشر ی چاپ مقالات زیرضاشاه و ن ی اعزام ندگانینما
 .حکومت بود که باعث اعتراض شاه شد

 ۀدور
 دوم

تا   1320
1332 

با  کردی م ی که سع ی شمس 1320حزب توده در  سیبا سقوط رضاشاه و تأس
خود مدد   ی اسیبه اهداف س دنیابزار و سازوکارها در رس ی استفاده از تمام

در داخل کشور برداشته   یی تشکّل جنبش دانشجو جادیدر ا هیاول یقدمها رد،یگ
  ی در دانشکده پزشک 1321در سال  انیدانشجو ی انجمن اسلام نیشد. نخست

مبارزات نهضت  ۀکه دور  1330تا  1328شد. در فاصله   سیسأدانشگاه تهران ت
و تهران فعال هستند، هرچند جو دانشگاه  زینفت است، دو دانشگاه تبر شدنی مل
  دیآنها با مسلمانان شد یبود اما مرزبند هاستیو کمون ونیمل اریدر اخت شتریب

 د.نبو

 ۀدور
 سوم 

تا   1332
1341 

و  کایآمر  لهیبه وس 1332مرداد  28 یبا کودتا رانیمردم ا ینهضت ضد استعمار 
از آن  تینفت به حما ی نهضت مل انیدر جر انیسرکوب شد. دانشجو سیانگل

به  کپارچهی انی، دانشجو1332مرداد   28 ینهضت پرداختند. با وقوع کودتا
و سقوط دولت   1332مرداد  28 یدتامخالفت با کودتا پرداختند. پس از کو 

 دیو تجد کایگسترش نفوذ آمر س،یو انگل کایآمر یدکتر مصدق با همکار
و   هیّرو ی نفت، محاکمات ب ومیعقد قرارداد کنسرس س،یبا انگل ی اسیروابط س
وجود مشکلات مربوط به  ،ی قانون اساس ی و عدم اجرا ی اسیس یهای سلب آزاد
 یی و واکنش جنبش دانشجو ی تینارضا نهی زم جامعه، ی ماندگو عقب ی فقر عموم

 را فراهم کرد.

 ۀدور
 چهارم 

تا   1341
1357 

 نیدر ا ی مذهب انیجر یرومندیباعث ن  ی نیقاطع حضرت امام خم یبرخوردها
شاه اوج گرفت. پس  میبه مبارزه مسلحانه با رژ شیدوره گرا نیدوره شد. در ا
رخ داد:   یی در جنبش دانشجو ی پانزده خرداد، دو تحول اساس امیاز سرکوب ق 

خاطر انسداد در خارج از کشور به ی رانیا انیدانشجو ی اسیس ی گسترش فعالیتها
در داخل  یی دانشجو ی کیچر یهاگروه  لیدر داخل کشور و تشک ی اسیس

  یر یگذشته و دستگ میرژ لهیوسبه  1340کشور. حمله به دانشگاه در اول بهمن  
خرداد نشان  15 امیو سپس سرکوب ق  ی اسیس یهاکردن رهبران گروه ی و زندان

 .در چارچوب قانون بسته است ی اسیس تیراه هرگونه فعال هداد ک
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 حیتوض محدوده هادوره

 ۀدور
 پنجم 

بعد از 
انقلاب 

 ی اسلام

که امام   ی تیتوجه و عناجنبش دانشجویی و بازسازی فکری بعد از انقلاب: 
و  وندیپ دیداشت، باعث تشد یی جنبش دانشجو یازهایها و نبه خواسته ی نیخم

معنا  کیکه به  یی شد. جنبش دانشجو یی استحکام رابطه رهبر و جنبش دانشجو
  یاز دستاوردها کسویجامعه را برعهده داشت، از  تیبحران هو ی ندگینما

  یهاهمان نظام تیشاه را مورد حما میشده بود، چون رژ زاریغرب ب تمدن
و  ی ست یالیسوس ی هابه نظام ی دل خوش گری و از طرف د دانستی غرب م ی اسیس

 نداشت. ی ستیکمون
 یروزیبعد از پ  انیگرا: دانشجوشکن تحولدر نقش خط یی جنبش دانشجو

  کهیطورداشتند به  ی انقلاب اسلام یهاممتاز در عرصه  ی نقش ،ی انقلاب اسلام
  ریتسخ  ریاند نظ مسائل کشور وارد عمل شده  نیترموارد در مهم ی در برخ

 و ...  یجهاد یدر اردوها تیفعال کا،یسفارت آمر
هزاران  میدر دفاع مقدس: تقد ی در نقش حضور حماس یی جنبش دانشجو

 جانباز و آزاده در دوران دفاع مقدس د،یشه
 یهادر حوزه تیانقلاب: فعال انیجر  ۀدهنددر نقش ادامه یی جنبش دانشجو

و موارد  یاورو فنّ ی علم یهادر عرصه  تیکشور، فعال ی و سازندگ ی عمران
 . لیقب نیازا یادیز

 تربیت اسلامی چهار( 

یعنی به فعلیت رساندن نیروهای    ؛دادنپرورشیا    پروراندنبه معنای    ،در لغت  « تربیت »  ۀواژ
اصول و قواعد بنیادی و    ۀبه معنی مجموع ،و در اصطلاح (1381)محمدرضایی،  بالقوه آمده است

. تربیت عبارت  (1395)خالدی،  که از سوی خدا به انسان داده شده استاست  احکام و دستوراتی  
ها و مجموعه روشهایی که از ابتدای تولد و حتی قبل از تولد باید است از فراهم آوردن زمینه

د و در مسیر تکامل  شوشکوفا    یابد وبه کار برد تا استعدادهای نهفته در وجود انسان، رشد  
انسان    ۀبالقو  یبه استعدادها   دنی بخش تیفعل  ی به معنا  تی ترب  .(1403فر،  )زندی و میرزاییقرار گیرد

.  شودیم  یمترب  یو رفتار  یعاطف  ،یاست و شامل پرورش ابعاد شناخت   یدر جهت قرب اله
  ی آموزش رسم  ۀنه به حوز  و  شودی نه در چارچوب زمان و مکان محدود م  ،تی نوع ترب  ن یا

)زارعی،  شودیانسان محسوب م   یدر سراسر زندگ  وستهی و پ  ریفراگ   یندیابلکه فر  ؛وابسته است

فر  تی ترب  ،یکن  یمهدو  الله تیآ.  (1402 مبتن   یج یتدر  ده،ی چیپ  یندی ارا  آموزه  ی و    ی هابر 
و دلسوز    یاخلاق  یمرب  کی  یو همراه  اضتیکه تحقق آن بدون صبر، ر  دانستیم  یانی وح

  یبرا  یو معنو  یرفتار  ییالگو  ،یعلاوه بر آموزش علم  دیبا  یمرب  شان،ی. از نظر استی ممکن ن
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نگاه و  یاسلام  تی باشد. ترب  انی مترب با هم  ،یدر    یو عمل  یعاطف   ،یوجوه عقلان   ییافزاتنها 
 ( 1403)داودی و جمالزاده، است. ریپذمستمر، تحقق تیهدا کیانسان و بر بستر 

تربیت عبارت است از    صادق،در دانشگاه امام    (1399)فر و همکارانطبق تعریف عرفانی
های بیرونی و رفع  های درونی، ایجاد زمینهگیری از داشتهمند با بهرهمجموعه فعالیتهای نظام

استعدادهای فطری دانشجویان در چارچوب    ۀگرایانجانبه و انتخابرشد همه  منظور   بهموانع؛  
تعالیم الهی در سه بعد بینشی، گرایشی و کنشی در ساحات تربیت دانشجو. ساحات تربیتی  

عد( در چهار محور ارتباط با  ساحت)بُ  13مجموع شامل  در    ،دانشجو در دانشگاه امام صادق
منطقی،   تقسیم  یک  در  است.  طبیعت  با  ارتباط  و  دیگران  با  ارتباط  خود،  با  ارتباط  خدا، 

)اداره کل روابط  .گیرنددر قالب ارتباطات چهارگانه قرار می  لیذ ساحات تربیت دانشجو به شرح  

 ( 1399الملل دانشگاه امام صادق، عمومی و بین
• ( خدا  با  عنوانارتباط  تربیت    به  اعتقادی،  تربیت  ساحات  شامل  تربیت(:  غایت 

 اخلاقی و تربیت عبادی؛ 
موضوع تربیت(: شامل ساحات تربیت زیستی و جسمانی،    به عنوانارتباط با خود ) •

 شناختی، تربیت علمی و عقلانی و تربیت گرایشی و عاطفی؛ تربیت هنری و زیبایی
 بستر تربیت(: به عنوانارتباط با هستی ) •

o   ارتباط با دیگران )افراد(: شامل ساحات تربیت سیاسی، تربیت فرهنگی و
 تمدنی، تربیت خانوادگی، تربیت اقتصادی و شغلی و تربیت اجتماعی؛ 

o محیطی. ارتباط با طبیعت: شامل ساحات تربیت زیست 

 پنج( دانشگاه امام صادق)ع( 

جامع  اینکه  به  توجه  برادران    ۀبا  واحد  بر  صورت خاص  به  پژوهش  این  در  بررسی  مورد 
اند به صورت یک متمرکز بود و پژوهشگران در مقاله حاضر کوشیدهدانشگاه امام صادق  

  ،های این پژوهش به صورت کاملمورد خاص به این دانشگاه بپردازند، چه بسا عمده یافته
 1361در سال  قابلیت تعمیم به جوامع دانشگاهی دیگر را نداشته باشد. دانشگاه امام صادق  

چشم  سیسأت اشد.  راهبردها  نیانداز  ابلاغ  از  پس  رهبر  یدانشگاه،  معظم  سال    یمقام  در 
و    دی تول   ی است در راستا  ینهاد   ، یمرجع شد. دانشگاه اسلام  یبه دانشگاه اسلام   لی ، ن1393

  هم ی عل )تی اهل ب  م ی و تعال   سلامبراساس معارف ا  مانیو باا  ینخبگان علم  ت ی تحول دانش و ترب
است ممتاز در    یدانشگاه مرجع، دانشگاه   ؛گرید  ی . از سوازی در علوم و فنون مورد ن  (السلام
نحو  ،یتخصص  یهاحوزه مجموع   یبه  دارا  یدادهابرون  ۀکه  و    یاثرگذار  ن یبالاتر  یآن 
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از دروس    یقیتلف   ادانشگاه امام صادق ب  ی دانشگاه  یعلمنظام  کننده باشد.  مراجعه  نیشتری ب
انسان  یمعارف اسلام  متداول  اجرا  یو علوم  ترب  یبه همراه    یهاحوزه  یو اخلاق   یت ی اصول 

ا  دهش  ییاجرا  هی علم با تحص   انیدانشجو  ،نظام  ن ی است. در  علوم    ،یعلوم اسلام   لی همزمان 
  یتیاختلاط جنس  دمع  ،دانشگاه امام صادق  یاز شاخصها  یکی.  آموزندیم  زی را ن  یمتداول انسان

 شده است.  کیبه دو بخش برادران و خواهران تفک گاهاساس، دانش   ن یبر ا ؛است
 شاخگی سازمانی مدل سهشش) 

ترب  ییدانشجو  یتشکّلهانقش    یفایا  ری نظ  یچندوجه   یادهیپد  لی تحل  یبرا   ، ین ی د  تی در 
نظر چارچوب  ابعاد    یانتخاب  بتواند  موضوع  که  بهمختلف  تحل  را  و  منسجم    یلی صورت 

شاخگی سازمانی استفاده شده است  از مدل سه  سبب، . به همین  است  ی، ضروردکن بررسی  
 .آوردیرا فراهم م یاجتماع  ینهادها ی چندسطح  لی کان تحلکه ام

شده در بررسی یک پدیده، آسیب یا موضوع  یکی از مدلهای شناخته  ، شاخگیمدل سه
شاخگی، کل مفاهیم، رویدادها و  اساس مدل سه  بر  .(1400)فقیه و سرلک،  مهم در سازمان است

قابل بررسی    ،ساختار، رفتار)محتوا( و زمینه   ۀشاخ حسب مدل نظری سه  های سازمانی برپدیده 
 ( 1384)میرزایی اهرنجانی و سرلک، .اندو تحلیل

  سازمان انسانی    غیرو    کییفیز  شرایطعناصر، عوامل و    ۀساختار سازمان، هم  ۀاز شاخ   منظور
هیکل    ا یقالب، پوسته، بدنه    ، چارچوب  ؛ وستهیپ  هم  ، قاعده و ترتیب خاصی به نظماست که با  

بنابرمی  تشکیل  را  سازمان  یو ماد  کییفیز منابع مالی و    ن،یا  دهند.  با   اطلاعاتیتمام    وقتی 
  محسوب سازمان یساختار  ۀشاخ   ء شوند، جزمی یکلی سازمان جار ۀخاصی در بدن  ترکیب

رفتار سازمان، انسان    ا یمحتوا    ۀاز شاخ   منظور   .ندانسازما  ۀزند  غیرعوامل    ؛واقع  شوند. در می
  ی الگوها  و  غیر رسمیارتباطات    ،یرفتار  یسازمان است که با هنجارها  در  انسانی  روابطو  

 ۀعوامل زند  ،واقع  دهند که درمی  تشکیل  اصلی سازمان را  یمحتوا  ؛وسته ی پ  هم  به   خاصی
محیطی و   عوامل  و شرایطتمام  ،زمینه  ۀ از شاخ منظور، تینهادر . شوندیممحسوب  سازمان

از    ،سازمان  یهاابرسیستم  ای اصلی    یهاسیستم  ؛بوده   محیط  ،سازمان  برسازمانی است که  برون 
مشتر و    رجوع،ارباب  ای  انیقبیل  بازار  را  محیطی  هایسیستم  سایردولت،    تشکیل   سازمان 

  ۀ شاخ  دو  رشدتنها موجب بقا و  نه  است و   هشاخ   ن یترو اصلی  ن یترمهم  ،شاخه  ن ی د. ان دهمی
به  ،دیگر سازمان  آنها    ۀوجودآورندبلکه  رشد کلی  خلاصهو    استدر  و  بدان   سازمان  بقا 

 ( 1400)فقیه و سرلک، .وابسته است
ی است که هیچ پدیده یا رویداد  اگونهبهای ارتباط بین عوامل ساختاری، رفتاری و زمینه

 (1394)محمودی میمند و همکاران، تواند خارج از تعامل این سه شاخه صورت پذیرد.سازمانی نمی
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 . پیشینۀ پژوهش2
»بررس  (1394)رنجبران توانا  زانی م  یدر  بالفعل    ییتفاوت  و  در    ییدانشجو  یتشکّلهابالقوه 

دانشجو  یفرهنگ  یمهندس  یرگذاری تأث نگاه  از  دانشگاه  تحل   ان«یدر    ی تشکّلهانقش    لی به 
انجام    یشیمای به روش پکه  پژوهش    ن ی پرداخته است. ا  یفرهنگ  یمهندس   ۀدر عرص  ییدانشجو

بر   ی رگذاری در تأث  یی نشجودا  ی تشکّلهابالقوه و بالفعل    ییتوانا  ن یب  دهد مینشان    ، ه استشد
ابعاد فرهنگ یفرهنگ  یابعاد مختلف مهندس ( تفاوت معنادار و  یاس ی و س  یاجتماع   ،ی)شامل 

  ی اثرگذار  یبرا  تشکّلها   ۀبالقو  تیظرف  ان یوجود دارد. به طور مشخص، دانشجو  ی توجهقابل
 . است دهمحقق ش یصورت بالفعل در حد کمتر به تی ظرف ن ی اند، اما اکرده یابیرا بالا ارز

دانشگاه    انیدانشجو  ین ید  تی عوامل مؤثر بر ترب  یدر »بررس  (1397) ی و همکارانزدخواستی
پژوهش    یهاافتهی  پرداختند.  انیدانشجو  ین ید  تی بر ترب  رگذاری عوامل تأث   ییبه شناسا  ،کاشان«

ب داد  علم  یت یشخص  یهایژگیو  ن ی نشان  خانوادگ  د،ی اسات   یو  قانون  ،یعوامل    ی ساختار 
  ت ی حاکم بر دانشگاه با ترب  یکل   و جوّ  ین یمتون د  یمحتوا  ،ینید  تی ترب  یشهادانشگاه، رو

با   م یمستق   ۀرابط   ، انیدانشجو  ین ید دارد.  وجود  معنادار  بحال  نیا  و  فرهنگ  نی،    -ی عوامل 
  طور  مشاهده نشد. به   یمعنادار  ۀ رابط  ،ینید  ت ی با ترب  یاجتماع  -یاقتصاد   گاهیو پا  یاجتماع 

باوبا پژیزدخواستی و همکاران  پژوهش    جینتا  ،یکل   ۀ دربار  (1395)فرد و همکارانباییهش 
همسو بوده است. در هر دو پژوهش    ینید  یبه سبک زندگ  ی بندیپا  تی دانشگاه بر وضع  ری تأث

  ینید ت ی ترب ت ی متأثر از وضع یری به طور چشمگ ینید یهابه آموزه یبندیملاحظه شد که پا
 موجود در دانشگاه است. 

دانشگاه قم در    یفرهنگ   یهابا عنوان »نقش برنامه  یدر پژوهش  (1400)و همکاران  ی هیفق 
د  انیدانشجو  تی ترب دانشجو  دگاهیاز  و  بررس   ان« یاستادان    ی فرهنگ   یهابرنامه  ری تأث   یبه 

  ی فرهنگ  یهاپژوهش نشان داد برنامه  جینتا.  اندپرداخته  انیدانشجو  یت یدانشگاه قم بر ابعاد ترب
مثبت    ری تأث   یا( داریو فرهنگ   یاجتماع  ،یاخلاق  ،یدتی )عقیتیدانشگاه قم در ابعاد مختلف ترب

 . است یو معنادار
و    ی علم  ئتی ه   ی از نظر اعضا  ان یدانشجو  ی ن ی د  تیترب  یشناس بی در »آس  (1396)یمحمود

  ان یدانشجو  ی ن ی د  تیموجود در ترب  ی شهاموانع و چال  یبه بررس  ، نور«   امیدانشگاه پ  انیدانشجو
  شدهو با استفاده از مصاحبه انجام    یف یپژوهش به روش ک  ن ی نور پرداخته است. ا  امی دانشگاه پ

م  ها افتهیاست.   آس  دهدینشان  ترب  بهای که  موانع  بخش    انیدانشجو  ینید  تیو  دو  شامل 
خارج    یبهایمربوط به دانشگاه« است. از جمله آس  یبهای خارج از دانشگاه« و »آس  ی بهای »آس
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  ، یمجاز ینامناسب از فضا ۀ استفاد ،یا ماهواره یهاب شبکهمخرّ ری به تأث  توانیاز دانشگاه م
و    ینید  ی و ضعف کانونها  ی ن ی د  کارامدنا   غاتی تبل  ،ی شغل  یها و دغدغه  ی اقتصاد  ت مشکلا 

والد  یناهماهنگ رفتار  و  همچن  ن یگفتار  کرد.  دانشگاه  یبها ی آس  ن یاشاره  به  شامل   ،مربوط 
اسات  س یتدر توسط  معارف  بهکم  دی دروس  نبود  تجربه،  دانشگاه،  معارف  نبودن کتب  روز 

  ت ی دروس معارف، فعال  س ی تدر یبرا  یزمان ناکاف  ه، ی علم  ۀحوز دانشگاه و   ن یتعامل مناسب ب
 . بوده است انیدانشجو ییگرادر دانشگاه و نمره یمذهب ی نهادها یناکاف

  ی عملکرد برا یالگو  ۀبا عنوان »ارائ  یدر پژوهش (1395)فردیل ی آباد و کمبلوک یطهماسب
ب   ییدانشجو  یتشکّلها اساس  رهبر  اناتی بر  معظم  تا    ،« یمقام  کردند    ی الگو  کیتلاش 

و    یف یک  کردیپژوهش با رو  ن یکنند. ا  یطراح  ییدانشجو  یتشکّلها   یو مطلوب برا  یاتی عمل
از   نتا  ادیبنداده  ۀ ینظر  روشبا استفاده    78  ضمون،م  228پژوهش شامل    جیاجرا شده است. 

  ۀ شامل مقول   ، یاصل  ۀها در شش دستمقوله  ن ی بود. ا  ی اصل  ۀمقول  13و    ی فرع  ۀ مقول  31مفهوم،  
ترب )تحرّیمحور تعال   تی ک،  مقول لاتیتشک  ی بخشیو  به  ی علّ   ۀ(،  اند)توجه  و    یاشهیابعاد 

(، یمدارنظم و قانون  ۀی)روحیط ی مح  ۀ(، مقول ییافزاو هم  ی)خودباوریاواسطه  ۀ(، مقولینظر
کشور    یازها ی )شناخت نیامدی پ   ۀ( و مقولیخواهو آرمان  یاشهی)چارچوب اندیراهبرد  ۀمقول

مسئول تأکیریپذتی و  پژوهشگران  گرفتند.  قرار  تقو  دی (  که  اند  ت یدارند    ، یاشهیابعاد 
باعث    تواندیکشور م  یاساس  یازهای و ن  ارزشها منصفانه و توجه به    یگرمطالبه  ،یخودباور

 . شود یاهداف انقلاب اسلام ری در مس ییدانشجو  یتشکّلها شتری ب یشاثربخ
  ان یدانشجو  ینید  تی ترب  ی زابی عوامل آس  ی عامل  ل ی در »تحل  ( 1389)یو مشرف  زاده ن یحس

اهر«   ی دانشگاه آزاد اسلام ترب  رسانبی عوامل آس  ل ی و تحل  ییبه شناسا  ،واحد    ی ن ی د  تیبه 
نتا  انیدانشجو ب  یعامل  لی تحل  جیپرداختند.  عامل  شش  که  داد  در    ری تأث   ن ی شتری نشان  را 

عبارت بودند از: شبهات   ،تیاهم بی به ترت که  دارند انیدانشجو ین ید تیبه ترب یرسان بی آس
ن  ،ین ید درک  نا  ازهای عدم  جوان،  نسل  مشکلات    ،ین ی د  تی ترب  یکانونها  یکارامد و 

 . یاکاریو ر کی زوماتیر یفضا ن، یو قصور والد یانگارسهل
پژوهش  (1390)همکارانو    یمظاهر »نقش    یدر  توسع   ییدانشجو  یتشکّلها با عنوان    ۀ در 

نه  به  فرهنگ امر   ی لی تحل   ـیفی توص  یکردیبا رو  ،« یدر نظام دانشگاه  منکر  از  یمعروف و 
  ط ی « در مح منکر  از  یمعروف و نه  به  »امر  ۀضیفر  جیرا در ترو  تشکّلها  ن یاند نقش اتلاش کرده

  ی ا، جنبهشده  انجام  یاسناد  لی و تحل  یامطالعه که به روش کتابخانه  ن یکنند. ا  یرسدانشگاه بر
اهم  رد دا  ی مفهوم به  نهاد  ییدانشجو  ی تشکّلها  ۀ ژیو  تیو  ترو  ی سازنهیدر    یارزشها  جیو 
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با نظارت   تشکّلها  ن ی اند که اکرده یری گ جهی. پژوهشگران نتورزدیم  دی تأک  یو معنو ی اخلاق
  ی سلامت معنو  یبه ارتقا  توانندیم  ی و اخلاق  ی فرهنگ  ی هابرنامه  یو اجرا  یدانشگاه   یبر فضا

 . رسانند ی اریدانشگاه و جامعه  یو اخلاق 
پژوهش  (1399)زادمهر »نقش    یدر  عنوان  اخلاق   ییدانشجو  ی تشکّلهابا  رشد    ی در 

  یتشکّلها   تی فعال   ری تأث  یبه بررس  یلی تحل   ـیفیتوص  کردیبا رو  ،دانشگاه«   یدر فضا  انیدانشجو
پژوهش،    ی هاافتهیپرداخته است. بر اساس    ان یدانشجو  ی و فرهنگ  ی بر رشد اخلاق  یی دانشجو
گفت  یبرا   ییفضا  یی دانشجو  ی تشکّلها اندتعامل،  تبادل  و  م  شهیوگو  که    آورندیفراهم 

  تیتقو  انیرا در دانشجو  ینی و د  یرفتار  ، یاز جمله اخلاق کار  یاخلاق  یارزشها  تواندیم
 .کند

م   زی ن  یالمللن یب  یشهاپژوه دانشجو  دهندینشان  مشارکت    ی مذهب   یتشکّلهادر    انیکه 
اخلاق  تواندیم رشد  معنو  ی در  تع   یو  نقش  و    کردیت کند.    فا یا  یا کنندهن ییآنان 

مطالعه  (2018)1وارزنسکی  آفر  یادر  دادند که عضو  یجنوب  یقایدر    ی تشکّلها در    تینشان 
افراد همراه    یو معنو   ی با رشد اخلاق  ،یرهبر  یشهاقالب نق   رد  به ویژه  ،ییدانشجو  یمذهب 
 .است

همکاران  اقبالتوسط  که    یپژوهش است،    (2023)و  شده  فعال انجام  که  داد  در    تی نشان 
بسزا  ییدانشجو  ی تشکّلها ارتقا  یینقش  و    شیافزا  ، یرهبر  ی مهارتها  ی در  نفس  به  اعتماد 

دانشجو  یاجتماع   یها یستگ یشا  ت یتقو طر  انیدارد.  با    دادها، یرو  یزیربرنامه  ق یاز  تعامل 
سط  ،ی گروه   یری گمیو تصم  گرانید مهارتها  یبالاتر  حبه  دست    ی او حرفه  ی شخص  یاز 
 .ابندییم

بررس  ی طول  ۀمطالع  ک یدر    (2006)2گرینجرو    فوبرت ی  تشکّلهادر    تیعضو  ری تأث  ی به 
نشان    جیپرداختند. نتا  یانیسال اول و سال پا  انیدانشجو  یاجتماع  -یبر رشد روان   ییدانشجو

و   فعال  مشارکت  که  ویژهداد  ح   تشکّلهادر    یرهبر  یشهانق   به  در  رشد  مانند    ییهاطهی با 
 . همراه بوده است یفردن یو روابط ب یمندهدف  ،استقلال

و    ییبه شناسا  ،« یی دانشجو  یتشکّلها  یبا عنوان »کارکردها  ی ادر مقاله  (1388)یابوالحسن
کشور    یو اجتماع   یدانشگاه  یدر فضا  تشکّلها  ن یگوناگون ا  یو کارکردها  شهانق   یبندطبقه

علوم   یانجام شده و بر مبان  یاو به روش کتابخانه  یفی ک  کردیپرداخته است. پژوهش با رو
مشخص، با مرور   یآمار ۀاز جامع  یری گبدون بهره سندهیاستوار است. نو یع و اجتما یاس ی س

 
1. Cradit & Wawrzynski 
2. Foubert & Grainger 
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:  شماردیبرم  یی دانشجو  یتشکّلها  یبرا  ی شش کارکرد اساس  ،یمفهوم   لی و تحل   ینظر  ات ی ادب
فعال؛    انیدانشجو  تی و رشد شخص  یریپذتی مهارتها، مسئول   تیشامل تقو  ،ی( کارکرد فرد1
  ؛ یسازو گفتمان  یاسی س  یندهایمشارکت در فرا  ،یاس ی س  تیشامل ترب  ،ی اسی ( کارکرد س2
فرهنگ3 اجتماع  ی( کارکرد  تعم  ،ی و  و    ینید  یباورها  جیترو  ،یفرهنگ   یفعالیتها  قی شامل 
فکر  جادیا رفاه4  ؛یبستر رشد  مسائل صنف   ،ی ( کارکرد  به حل  مع  یشامل کمک    یشت ی و 

س5  ان؛یدانشجو کارکرد  تأم   ،یستمی (  آموزش  یبرا  تعهدم  ی انسان  یروی ن  نی شامل  و    ینظام 
دانشگاه و جامعه و    انی م  وندیشامل پ  ،ینسلن یب  ای  ی( کارکرد ارتباط 6آن؛    تیمشروع  تیتقو

 . ارزشهاانتقال 
»آس   (1399)و همکارانی  غزال پ  انی دانشجو  ین ید  تی ترب  یشناس بی در  با    امی دانشگاه  نور 

  یدانشگاه   طی در مح   ین ید  تی و موانع ترب  شهاچال  یبه بررس  ،)ع(« ن یبر مکتب امام حس  دی تأک 
آموزه از  الهام  حس  یهابا  تحل پژوهش  تمرکز    .اندپرداخته  ی ن ی مکتب  و    ینظر  یمبان   لی بر 

پا  ینید  ت ی ترب  ی مفهوم آموزه  رهیس  هیبر  نشان   ی هاافتهیاست.    یی عاشورا  یهاو  پژوهش 
الگوها  دهدیم نبود  برنامه  ی نید  ی که  در  ضعف  ابعاد    یتوجهیب   ،یفرهنگ  یزیرمؤثر،  به 

از    یو انقلاب  ینید  یارزشهادانشگاه با    وندی رنگ بودن پو کم  ان،یدانشجو  یو معنو  یعاطف
 . است انیدانشجو  ین ی د تی جمله موانع مؤثر بر ترب

 : پیشینۀ پژوهش 2 جدول

 ف یرد عنوان مقاله هدف مقاله توضیحات ارجاع 

  ی زدخواستی
و همکاران، 

1397 

خانواده و   د،ینقش مؤثر اسات
 ی نید تیجو دانشگاه در ترب

عوامل    ی ول  ،شده  دییتأ
اقتصاد  ی اجتماع  ۀرابط   یو 

 معنادار نداشتند.

عوامل مؤثر  یی شناسا
  ی نید تیبر ترب

 ان یدانشجو

عوامل مؤثر بر   ی بررس
  ی نید تیترب

دانشگاه  انیدانشجو
 کاشان

1 

و   ی هیفق
همکاران،  

1400 

  ی فرهنگ  یهابرنامه
ب ااثربخش استادان   شتریند؛ 

دانشجو اثربخش  انیاز    یبه 
 ها باور دارند.برنامه نیا

 دگاهید ی بررس
  انیاستادان و دانشجو 

 ریتأث ۀدربار
بر  ی فرهنگ یهابرنامه
 ان یدانشجو  تیترب

  یهانقش برنامه
دانشگاه قم  ی فرهنگ
 ان یدانشجو تیدر ترب

2 

  ،یمحمود
1396 

ضعف    ،یمجاز  یفضا
عملکرد   دیاسات و  معارف 
از    ،ی نید  ینهادها  فیضع

موانع و   یی شناسا
 ی نید تیترب یبها یآس

 تیترب ی شناسب یآس
  انیدانشجو  ی نید

 نور  امیدانشگاه پ
3 
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 ف یرد عنوان مقاله هدف مقاله توضیحات ارجاع 

مهم  موانع  جمله 
 .اندشدهیی شناسا

  یئته یاز منظر اعضا
 ان یو دانشجو  علمی 

و  زادهنیحس
 ،ی مشرف 

1389 

د درک    ،ی نیشبهات  عدم 
ناکارامد جوان،    ی نسل 

 یاکاریو ر  ی تیترب  یهاکانو
مهم    بها یآس  نیتراز 

 .باشندمی 

عوامل  یی شناسا
 تیترب یزاب یآس
در دانشگاه  ی نید

 آزاد واحد اهر

عوامل  ی عامل لیتحل
 تیترب یزاب یآس
  انیدانشجو  ی نید

 دانشگاه آزاد

4 

و   ی غزال
همکاران،  

1399 

ب الگو،  به    ی توجهی ضعف 
معنو ارتباط    یابعاد  خل  و 

از    ی نید  یدانشگاه با ارزشها
 است.  ی اصل یبها یآس

  تیموانع ترب ی بررس
 کردیبا رو ی نید

 ییعاشورا

 تیترب ی شناسب یآس
  انیدانشجو  ی نید

نور با   امیدانشگاه پ
بر مکتب امام   دیتأک

 )ع(نیحس

5 

رنجبران،  
1394 

ظرف   هاافتهی داد    ت ینشان 
در   اما  بالا  تشکّلها  بالقوه 

شده  بالفعل  کمتر  اند؛ عمل 
برنامه  توانی م  یزیربا 

را    ی فرهنگ  یاثرگذار
 داد. شیافزا 

 نیتفاوت ب لیتحل
بالقوه و   تیظرف 

  ی بالفعل تشکّلها
در   یی دانشجو

  ی فرهنگ ی مهندس
 دانشگاه

تفاوت   زانیم ی بررس
بالقوه و   یی توانا

  ی بالفعل تشکّلها
در   یی دانشجو

  ی مهندس یرگذاریتأث
 ی فرهنگ

6 

  ی طهماسب
آباد و  بلوک

 فرد،ی لیکم
1395 

تحل   ییالگو  اد،یبنداده   لیبا 
عوامل   بخشی شش از 

تشکّلها    ی دیکل بر  مؤثر 
 شده است.  نیتدو 

و   های ژگیاستخراج و
 یمطلوب برا یالگو

عملکرد تشکّلها بر 
 یرهبر اناتیاساس ب

عملکرد   یالگو ۀارائ
  یتشکّلها یبرا

بر اساس    یی دانشجو
مقام معظم  اناتیب

 ی رهبر

7 

و  یمظاهر
مکاران،  ه

1390 

که    ی مفهوم  یامقاله
 جیترو   یبرا  یی راهکارها

طر   ی نید  ۀضیفر  نیا  قیاز 
 .دهدی تشکّلها ارائه م

نقش تشکّلها در  نییتب
 به فرهنگ امر جیترو 

 معروف در دانشگاه

  ینقش تشکّلها
 ۀدر توسع یی دانشجو

معروف  فرهنگ امربه
در نظام   نکرماز ی و نه

 ی دانشگاه

8 

زادمهر، 
1399 

با حما   یتیریمد  تیتشکّلها 
م نقش    توانندی دانشگاه 

اخلاق   ی مهم   ی سازدر 
 کنند. فایا ی دانشگاه طیمح 

تشکّلها بر   ریتأث نییتب
و  ی رشد اخلاق 

 ان یدانشجو ی فرهنگ

  ینقش تشکّلها
در رشد   یی دانشجو

  انیدانشجو  ی اخلاق 
 دانشگاه  یدر فضا

9 
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 ف یرد عنوان مقاله هدف مقاله توضیحات ارجاع 

  ،ی ابوالحسن
1388 

دارا   شش   ی تشکّلها 
کل جمله   ی دی کارکرد    : از 

  ، ی فرهنگ  ،ی اسیس  ،یفرد
و    ی ستمیس  ،ی رفاه

 .اندی ارتباط

نقشها و   یبندطبقه
  یکارکردها 

  یگوناگون تشکّلها
 ییدانشجو

  یکارکردها 
 ییدانشجو ی تشکّلها

10 

  ،یبهار
1397 

م فعال  توانندی تشکّلها   تیبا 
مانع از  ،ی ساز و مقاومتآگاه

فرهنگ تهد  ی نفوذ    دات یو 
 نرم شوند.

نقش   ی بررس
  یی دانشجو ی تشکّلها

 تیدر حفظ امن
 کشور ی فرهنگ

  ینقش تشکّلها
در   یی دانشجو

 تیامن یداریپا
 ی فرهنگ

11 

است    یمطالعات  ،اول  گروهبندی کرد.  گروه دسته  دوتوان در  شده را میی انجامشهاپژوه
تمرکز  اند.  انجام داده  ل ی تحل  ،ی در دانشگاهو فرهنگ  ین ید  تیعوامل مؤثر در ترب  رامونی که پ

مقالات   ترب  رگذاری تأث   یها متغیّر  ییبر شناسااین  فرهنگ   ینید  تیدر  .  است  انیدانشجو  یو 
و کارکرد    ،دوم  گروه نقش  با  مرتبط  دانشگاه  ییدانشجو  یتشکّلهامقالات    ن ی ا.  است  در 
تب  شهاپژوه عملکردها  ظرفیتها،  شهانق   نیی به  س   یی دانشجو  یتشکّلها  ی و  ابعاد    ، یاس ی در 

 . پردازندیدر دانشگاه م ین ی و د یاخلاق ،یاجتماع  ،یفرهنگ 
 ۀدهندنشان  ،ی ن ید  تی در ترب  ییدانشجو  یتشکّلها نقش    ۀنیشده در زممطالعات انجام  مرور

  یی شهااست. پژوه  ری اخ  یموضوع در سالها  نیپژوهشگران به ابعاد گوناگون ا  یاهتمام جدّ
رنجبران طهماسب(1394)همچون  کم  ی،  ابوالحسن   (1395)فردیلی و  و    ،(1388)یو  کارکردها  به 

پرداخته و نقش    یاس ی و س   ی اجتماع   ، یدر ابعاد فرهنگ   ییدانشجو  ی تشکّلها  ۀ قوبال   یظرفیتها
ا  تشکّلها  ن یا در  ترب  یمشارکت   یفضا  جادی را  برجسته کرده  یت یو  دانشگاه    یاند. در سودر 

زواره و   یو زارع جعفر (1389)یو مشرف زادهن ی، حس (1396)یمانند محمود ییشهاپژوه گر،ید
  یکارامدنا  ری نظ  یموانع  ،پرداخته  انیدانشجو  ین ید  تی ترب  ی شناس بی به آس  ،(1401)همکاران

برنامه  ،ینید  ی نهادها فاصله  ی فرهنگ  یزی رضعف  هوو  از  شناسا  ی ن ی د  تی گرفتن    یی را 
در    ییدانشجو  یتشکّلها بر نقش    (1399)و زادمهر  (1390)و همکاران  یمظاهر  ن یهمچن.  اندکرده

دانشگاه   یت یریمد ت یحما ،داشته دی دانشگاه تأک طی در مح  یو معنو  یاخلاق یارزشها جیترو
 اند. کرده ی آنان معرف تی در موفق ید ی را از عوامل کل تشکّلها  ن یاز ا

  ی و مفهوم  یف یتوص  یکرد یرو  ای  ،ن یشی پ  یشهاکه اغلب پژوه  دهدینشان م  نهی شی مرور پ
حاضر در    پژوهش.  اندپرداخته  تشکّلها بُعد خاص از نقش    ک ی  ی صرفاً به بررس  ایاند  داشته

  یبندتیو اولو  ییدر شناسا  ن ینو  یگام  مک،کی م  لی تحل  کردیاز رو  یری گصدد است با بهره 
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  ری در مس ییدانشجو یتشکّلها یاثربخش  یبه ارتقا و حوزه بردارد ن یمؤثر در ا یدی عوامل کل
 کمک کند.امام صادق  در دانشگاه ی ن ید  تی تحقق اهداف ترب

 شناسی پژوهشروشب( 
ی دانشجویی  تشکّلهای مؤثر بر ایفای نقش  پیشرانهاهدف شناسایی عوامل و    پژوهش حاضر با

انجام شده است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر    گاههادر تربیت دینی دانش
توصیف  به  -ی ماهیت،  است.  تحلیل    تحلیلی  رویکرد  از  پژوهش،  هدف  به  دستیابی  منظور 

  کارامداستفاده شده است. این تکنیک، ابزاری    1مکمیک  گیری از تکنیک ساختاری با بهره
های پیچیده  ی کلیدی در سیستمپیشرانهاها و شناسایی  متغیّربرای تحلیل اثرات متقابل میان  

به عنوان    یو اجتماع  یدر مطالعات مختلف علوم انسان  مکمیک  .(2023و همکاران،    بهاگوات)است
  یراهبرد  یدی عوامل کل   ییکار رفته و امکان شناسا  به   یساختار  لی و تحل   ی نگارندهیابزار آ

م فراهم  گارزون، کندیرا  کوئینترو  و  ولز  روش.  (2025  2)مارین  این  ماهیت    ،انتخاب  بر  مبتنی 
دینی  ی دانشجویی در تربیت  تشکّلهاآفرینی  ای عوامل اثرگذار بر نقش چندوجهی و شبکه

خانی و موسوی،  ه )قر .ست که نیازمند تحلیل روابط علّی و معلولی میان این عوامل استگاههادانش

2018) 
مرحل ک   ۀدر  بخش  از  کمّ   یفی انتقال  بخش  تأ  ش ی پالا  یبرا  ،یبه  اول  دیی و    ه یعوامل 

مصاحبهاستخراج از  کانونشده  گروه  روش  از  ترک  یها،  شد.  شامل   ن ی ا  بی استفاده  گروه 
  انی، دانشجوتشکّلها  ی راهنما  استاداز جمله    ،ی تشکّل  تیو فعال  ینید  ت ی ترب  ۀدر حوز  ی خبرگان

صورت    افراد به  ن یایی بوده است.  دانشجو  یتشکّلهاو ادوار باسابقه  ی  ت یترب  ۀفعال در حوز
عمل   دانی با م  ییو آشنا  یدانش نظر  ،ییاجرا  ۀسابق  :همچون  ییارهای هدفمند و بر اساس مع

  ، آن یبرگزار شد و اعضا ط افتهیساختارمهی ن ییدر فضا یانتخاب شدند. جلسات گروه کانون
م  ری تأث   ی ابی به ارزش   ی، ف یک  ۀاز مرحل   دهش   احصا   ۀ مؤلف  23  ی ضمن بررس ها  مؤلفه  ان ی متقابل 

از ادست  به   ی هاپرداختند. داده اثرات    سیماتر  نیدر تدو  م ی مستقبه طور    ، مرحله  نیآمده 
 ند.شداستفاده مک میک لیورود به مرحله تحل یمتقابل برا

در  پ است.  شده  انجام  اصلی  فاز  دو  در  حاضر  مطالعات    فازژوهش  از  استفاده  با  اول، 
ساختاریافته با خبرگان، عوامل اولیه شناسایی شدند. سپس در فاز دوم،  نیمه  ۀ اسنادی و مصاحب 
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ی  پیشرانها، اثرگذاری و اثرپذیری متقابل این عوامل تحلیل و  مکمیک  با استفاده از تکنیک
 ( 1401)نامور و همکاران، .دکلیدی شناسایی شدن

بهره با  نخست،  گام  مطالع  یری گدر  علم  ،ی اسناد  ۀاز  مقالات،    یمنابع  شامل  مرتبط 
فرهنگ  یاست ی س   یشهاگزار  ها،نامهانیپا اسناد    ن یشد. همچن  لی و تحل  یبررس  یدانشگاه  یو 

شکافها   یبرا ادب   ی احتمال  یپوشش  مصاحب  ات ی در  از    نفر  11  با  افته یساختارمهی ن  ۀموجود، 
و اساتید    تشکّلهان  فرهنگی، فعالا  -ن معاونت دانشجویی شامل مسئولا  ، یخبرگان دانشگاه 

تربیت که    ۀدر حوز و  ترب  یی دانشجو  یتشکّلها  ۀدر حوز  م ی مستق  ۀتجرب  یداراتعلیم    تیو 
محورهاند،  این ید شد.  سهطبق    ، مصاحبه  یاصل  یانجام  شناسا  ،ی شاخگمدل  عوامل    ییبر 

در    یی دانشجو  یتشکّلها  ینیآفرمؤثر بر نقش ای  محتوایی یا رفتاری و عوامل زمینه  ،یساختار
شناختی مصاحبه شوندگان  توان اطلاعات جمعیتمی   3در جدول    .دمتمرکز بو  ینید  تی ترب

 را مشاهده کرد. 

 شوندگانمصاحبه یشناخت ت یجمعطلاعات  : ا3 جدول

 شونده مصاحبه نقش تشکیلاتی تحصیلی ۀرشت مقطع تحصیلی جنسیت  ردیف 
 P1 استاد تشکیلات  مدیریت بازاریابی دکتری  مرد 1

 الهیات دکتری  مرد 2
و  مسئول سابق

 P2 لات یتشک استاد

 P3 لات یاستاد تشک مدیریت آموزشی  ی دکتر مرد 3

 مدیریت دکتری  مرد 4
سابق و مسئول 

 P4 استاد تشکیلات 

 P5 مسئول تشکیلات  مدیریت صنعتی  ی دکتر مرد 5

 علوم سیاسی  دکتری  مرد 6
مسئول سابق 

 P6 تشکیلات 

 ارشدکارشناسی  مرد 7
معارف اسلامی و 

 اقتصاد
مدیرکل فرهنگی  

 P7 دانشگاه

 ارشدکارشناسی  مرد 8
معارف اسلامی و 

 مدیریت صنعتی 
 P8 مسئول تشکیلات 

 ارشدکارشناسی  مرد 9
ی  اسلاممعارف 

 مدیریت بازرگانی
مدیر فرهنگی 

 P9 دانشگاه

 ارشدکارشناسی  مرد 10
معارف اسلامی و 

 مدیریت
مسئول سابق 

 P10 تشکیلات 
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 شونده مصاحبه نقش تشکیلاتی تحصیلی ۀرشت مقطع تحصیلی جنسیت  ردیف 

 ارشدکارشناسی  مرد 11
ی و اسلاممعارف 

 اقتصاد
مسئول سابق 

 P11 تشکیلات 

تدوین و برای اعتبارسنجی در اختیار    ، اولیه  1بازبینه شده در قالب  استخراج  ۀعوامل اولی
تشکّلهای دانشجویی  مسئولان سابق  مدیریت فرهنگی، تربیت دینی و    ۀ جمعی از خبرگان حوز

قرار گرفت. پس از بازبینی و پالایش نظرات خبرگان، فهرست نهایی عوامل برای ورود به  
شد  ۀمرحل آماده  متقابل  اثرات  برا  .تحلیل  انظام  لی تحل  یسپس  تحل   ن یمند  از    لی عوامل، 

  ی کهامحرّ  یاست که به بررس   یی مشابه با پژوهشها  ندایفر  ن ی. ادشاستفاده    مکی میکساختار
مح  یفرهنگ  براپرداخته  ی آموزش  طیدر  وعرب  نمونه،   یاند.  در 2024همکاران)  شیراز   )
ازدانش   یفرهنگ   یارسازگ  ی ارتقا  یپیشرانها  ییبا هدف شناسا  یامطالعه مهاجر،    آموزان 
 . استفاده کردند یدی عوامل کل  انی اثرات متقابل م  لی تحل یبرامک میک

ها  س از مصاحبه با خبرگان و متخصصان، مصاحبهپپژوهش    یپاسخ به سؤال اصل  یبرا
 یآن کد  یو مداقه در هر جمله از مصاحبه برا  یکه پس از بررس  یاگونهشدند به  یکدگذار

شده    یبنددسته  گر،یکدیحاصل با    یهاها و عبارتجمله  سهیشد و پس از مقا  فتهدر نظر گر
مقوله ادامه  در  پا  ی اصل  ی هاو  در  در    گفتنیشد.    ییشناسا  ی اصل  نی مضام   انیو  که  است 

  ۀمرحل   نکهیبه ا  ها استخراج شد. باتوجه از مصاحبه  هیپا  یعنوان کدها  کد به   478  ،مجموع
مصاحبه  یکدگذار از  کدام  هر  با  مهمزمان  صورت  ها  مصاحبه  ندیفرا  یط   ،گرفتیها 

اضافه    گرید  ی به کدها  یدی کد جد  ایاطلاعات تازه    ،دیجد  ۀمشخص شد که با انجام مصاحب
پژوهش به    ، اضافه نشد و به اصطلاح  یا کد تازه  ، یانیپا  ۀدر دو مصاحب  که ینحو  به   ؛ شودینم

 ۀنمون  ،4جدول  شده است که در    یبندطبقه  یکل  ۀدست   23شاخصها در  .  دی رس   یاشباع نظر
 شود. شده مشاهده میانجام هایکدگذاری مصاحبه
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 هامضامین از مصاحبه   استخراج ۀنمون: 4 جدول

 مضمون اصلی  مضمون فرعی مفهوم  ای از مصاحبه( گزاره )مثال جمله
با مشورت استاد  تشکّل های مهم برنامه  ۀهم

 .شودراهبر انجام می 
 ۀهدایت و مشاور

نقش حمایتی   استاد
وجود استاد یا   استاد

راهبر 
 تشکیلاتی 

ها نظم  ریزیقتی استاد همراه ماست، برنامهو 
 . ودشبیشتری دارد و خطاها کمتر می 

نقش راهبری در 
 گیریتصمیم 

می  کمک  راهبر  و  استاد  تعارضها  کند 
 . مدیریت شود تشکلّاختلافات داخل 

حل تعارضات  
 توسط استاد

مدیریت 
 بحرانهای داخلی 

 توسط استاد
خود   تشکلّاعضای   کاری  حوزه  در  باید 

 توانمند و فعال باشند
گرایی در  تخصص 

 اعضا
ارتقای کیفیت 

 منابع انسانی
برخورداری از  
نیروی انسانی 

توانمند و  
 مند دغدغه 

دغدغب فرهنگی    ۀدون  و  در   نبایددینی 
 .مسئولیتی پذیرفت تشکّل

مندی  دغدغه 
 فرهنگی 

بی تشکّلها تعهد عملی اعضا اعضای  که  دارندیی   ،انگیزه 
شکست  مأموریتهایشان  انجام  در  معمولاً 

 .دخورنمی 

  ۀنیاز به انگیز
 فردی

رسیدن ما حتی در شرایط سخت هم پیگیر  
 . شده هستیمبه اهداف تعیین 

پشتکار در مسیر 
 هدف 

تلاشگری   گراییهدف 
برای دستیابی  

 به هدف 

واقع  یبرا اهداف  به  که  است  مهم   ی ما 
 .باشد ی طولان ریاگر مس ی حت م،یبرس

  یی گراهدف 
 دار یپا

نتا  دنیرس  یبرا  ی گاه بارها   دیبا  ج،یبه 
  میکشی دست نم ی ول میبرنامه را اصلاح کن

  ریانعطاف در مس
 هدف 

تحقق  یاراده برا
 اهداف

بتواند   ی تشکّلموفق    تشکّل که  است 
 . نشده را مدیریت کندبینی مشکلات پیش

مدیریت 
 ی موقعیتهای چالش

توانایی حل 
 بحران 

برخورداری از  
رویکرد حل 

 مسئله 

، همیشه اول  تشکّلای  ما در جلسات هسته 
می  تحلیل  را  برای سپس  کنیم،  مشکلات 

 . کنیممی حل ارائه راهمشکلات 

رویکرد تحلیلی به 
  تفکر تحلیلی  مسائل 

حل علمی  برای
 مشکلات 

مسائل دانشگاه باید به طور سیستمی بررسی 
برایشان تصمیم   ی واقعی هاو با تحلیل داده

 . گرفته شود

سازی تصمیم 
 بنیاد داده

دل نمونه  ل ی به  روش  از  پژوهش،  تخصصی  انتخاب  ماهیت  شد.  استفاده  هدفمند  گیری 
ی  تشکّلها  ۀفعالیت مستقیم در حوز  ۀها بر مبنای تخصص علمی، تجربه مدیریتی و سابق نمونه

 .دانشجویی و تربیت دینی انجام گرفت
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بودند،   شرایط  واجد  که  کلیدی  عنوانخبرگان  پژوهش  مشارکت  به  اصلی  کنندگان 
 د.اثرات متقابل داشتن  ۀانتخاب شدند. این افراد نقش محوری در تکمیل پرسشنام

 :استفاده شدذیل ابزار اصلی  سهها از  برای گردآوری داده
جامع منابع علمی داخلی و خارجی، اسناد بالادستی فرهنگی    رمرو  : اسنادی  ۀمطالع -

 . ی دانشجویی و تربیت دینیتشکّلهای رسمی مرتبط با  شهادانشگاهی و گزار
  ق ی عم   یگاههادید  افتیو در  هی با هدف کشف عوامل اول:  افتهیساختارمهی ن  ۀمصاحب -

 خبرگان. 
متقابل  ۀپرسشنام - اثرات  عوامل :  ماتریسی  ماتریسی  جدول  شامل  پرسشنامه  این 

هر  شناسایی اثرگذاری  میزان  شد  خواسته  خبرگان  از  که  بود  سایر   متغیّرشده  بر 
 .( تعیین کنند3تا    0را با مقیاس عددی )ها  متغیّر

داده گردآوری  از  تحلیل  پس  نرم  آنهاها،  از  استفاده  این مک  میک  افزاربا  شد.  انجام 
شناختهنرم  از  یکی  شناسایی  شدهافزار  هدف  با  که  است  ساختاری  تحلیل  ابزارهای  ترین 

شبکهپیشرانها روابط  تحلیل  و  کلیدی  ای  شده  طراحی  عوامل  بین  .  (2006  1)گودت، ستای 
 : است لیذامهای اصلی تحلیل به شرح گ

متقا  -  نهایی شناسایی  2بل:تشکیل ماتریس اثرات  شده در سطرها و ستونهای  عوامل 
بر سایر عوامل را با   متغیّرمیزان اثرگذاری یک    ،یک ماتریس مربعی قرار گرفتند و هر خبره

، یک: اثر ضعیف، دو: اثر متوسط و سه: اثر قوی و همچنین پی  اثراین مقیاس که صفر: بدون  
 بالقوه تعیین کرد.  ری تأث به معنای  

اثرپذیری  ۀمحاسب  -  و  اثرگذاری  دادهمک  میک  :شاخصهای  اساس  این  بر  های 
را محاسبه کرد. شاخص   4و شاخص اثرپذیری 3شاخص اثرگذاری  متغیّر،ماتریس، برای هر  

بیانگر   ،قدرت تأثیرگذاری متغیّر بر سایر عوامل و شاخص اثرپذیری  ۀدهندنشان  ،اثرگذاری
 ( 2018خانی و موسوی، )قره .میزان تأثیرپذیری آن از سایر عوامل است

شده، هر متغیّر در  بر اساس شاخصهای محاسبه   :پراکندگی عوامل  ۀ ترسیم نقش  - 
و محور    اثرپذیریبیانگر    ،بعدی قرار گرفت که محور افقی یک نمودار پراکندگی دو 

ساختار کلی سیستم و جایگاه هر متغیّر    ،بیانگر اثرگذاری است. این نقشه  ،عمودی
 ( 1401)نامور و همکاران، .دهد را نمایش می 

 
1. Gudet 
2. Direct Influence Matrix 
3. Driving Power 
4. Dependence Power 
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  ک ی تکن   ن یا  ،یشده در آموزش عالشناخته  یمطابق با کاربردها  :بندی عواملدسته  - 
عوامل بر    .(2022  1)کوندو و پروز، ارائه دهد  یدی عوامل کل   ایاز موانع    یقی دق   یبندتوانسته دسته

اثرگذاری بالا  به معنای    2عوامل تأثیرگذار:  اساس جایگاه در نقشه به چهار دسته تقسیم شدند
عوامل  لا اشاره دارند؛  اثرگذاری پایین و اثرپذیری بابر    3عوامل وابسته اند؛  ن و اثرپذیری پایی 

اثرگذاری و    5عوامل مستقل یی دارند و  اثرگذاری و اثرپذیری بالا  اند کهعواملی  4دووجهی 
 ( 2006)گودت، پایینی دارند. اثرپذیری

  ی دی پیشرانها به عنوان عوامل کل  یۀعوامل ناح   ت،یدر نها  : ید یکل  یپیشرانها  ییشناسا  - 
ا  یی شناسا  یراهبرد اصل  ن یشدند؛  نقش  شکل  ی عوامل  در    فا یا  ستمی س  ۀندی آ  یدهرا 

 ( 1402  زاده،یسیو ع روزهی)ف .کنندیم
 اعتبارسنجی پايايی و . ۱

 :برای افزایش اعتبار نتایج
 . اصلاح و نهایی شد ،ست عوامل اولیه با نظر خبرگانفهر -
مستقیم( توسط دو تحلیلگر مستقل بررسی   )تحلیل مستقیم و غیرمکمیک خروجی -

 .شد
 شد. بازبینی نهایی نتایج توسط برخی از خبرگان منتخب انجام  -

 های پژوهشیافتهج( 
و  شناسایی    برای مؤثر    یفایا  یپیشرانها عوامل  ترب  ییدانشجو  یتشکّلهانقش    ینید  تیدر 

اسناد و مدارک معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه، با   ۀامام صادق، ضمن مطالع دانشگاه
 خبرگان این حوزه مصاحبه انجام شد.

ی  تشکّلهامؤثر بر ایفای نقش    ۀلف ؤم  23شده،  های انجامپس از تحلیل مضمون مصاحبه
شامل   ،د. سپس یک گروه کانونیشحصا  صادق، ا  امامدانشجویی در تربیت دینی دانشگاه  

  تشکیلتربیتی    ۀ ی دانشجویی و دانشجویان فعال در زمینتشکّلها، ادوار  تشکّلهااستاد راهنمای  
دهی  ها در گروه کانونی، به بررسی و نمرههای احصا شده از مصاحبهد. پس از بررسی مؤلفهش

ت مأبه  از  یک  هر  ملفهؤثیر  سایر  بر  محاسب لفهؤها  و  تکمیل  برای  شد.  پرداخته  ماتریس    ۀها 

 
1. Kundu & Perwez 
2. Driver 
3. Dependents 
4. Linkage Variables 
5. Autonomous 
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مؤلفهأت از  برای هر یک  متقابل،  امکان ورود  ثیرات  تا  تعیین شد  ها یک عبارت اختصاری 
 اند.دهشهای احصا شده بیان مؤلفه ،5 افزار فراهم شود. در جدولها به نرمداده

 شده  احصا هایمتغیّر:  5 جدول

 توضیح  متغیّر ردیف 

 تشکّل استقلال ساختاری  1
تصم  شودی م  فیتعر  یاگونهبه   تشکّل و   های ریگمیکه 
 نباشد.  ی مشخص ی رون یساختار ب ایآن تابع نهاد  یهابرنامه

 وجود استاد یا راهبر تشکیلاتی  2
خارج از    ی مرب  ایراهبر    به عنوان  ی، فرد تشکلّدر ساختار  

 در کنار اعضا حضور دارد یی بدنه دانشجو

 تشکّلها ظرفیت همراهی با سایر  3
ساختار و روابط حاکم بر نیروی انسانی و    بهباتوجه  تشکّل 

توان لجستیکی و فکری، امکان همکاری فکری و اجرایی 
 را دارد.  تشکّلهابا دیگر 

4 
برخورداری از نیروی انسانی  

 مندتوانمند و دغدغه 
توانا  یی اعضا  یدارا  تشکّل   ی مند و علاقه  یفرد  یهایی با 

 است. ی نید ای ی اجتماع ،ی فرهنگ یفعالیتهانسبت به 

 انه یگراکار تشکیلاتی و جمع  5
 ی مشارکت گروه  ف،یوظا  میبر تقس  ی مبتن  تشکلّ  یفعالیتها

 .شودی م ی محور سازماندهو کار گروه

 انعطاف ساختاری 6
 د،یجد  یازهاین  ای  طیشرا  رییدر مواجهه با تغ  تشکّلساختار  

 ها را داراست.در سازوکارها و برنامه یبازنگر تیقابل

7 
برخورداری از نظام و مبنای 

 فکری منسجم دینی 
  ی نید  ی مبان  هیاست که بر پا  ینظر  ی چارچوب  یدارا  تشکّل

 . شودی م تیو هدا فیتعر

 در عمل  یتربیت چندبعد 8
از رشد   یی هانهی، زمتشکّل   یو درون  یی اجرا  یندهایدر فرا

افراد   یبرا  یو فکر  ی اجتماع   ،یمختلف رفتار  یهادر حوزه
 وجود دارد.

 توجه به نیازهای عینی جامعه  9
که در    ی به مسائل  تشکلّ  ،فعالیتهاو    هاتیمأمور  ی در طراح

است، توجه    یریگیجامعه قابل مشاهده و پ  ایسطح دانشگاه  
 دارد.

 تلاشگری برای دستیابی به هدف  10
 یبرا  یمداوم و صرف انرژ  یریگیپ  یاعضا بر مبنا  تیفعال
 .ابدیی سامان م شدهتعیینیشبه اهداف ازپ دنیرس

 گرایانهنگاه راهبردی عمل  11
و    یفعالیتها   تشکّل کلان  اهداف  اساس  بر  را  خود 
 . کندی و اجرا م   ی طراح ی اتیعمل یزیربرنامه

12 
برخورداری از رویکرد حل 

 مسئله 

  مسائل موجود   تشکّلو اقدام،    یریگمیتصم  یندهایدر فرا
 ی طراح  یی هاحلراه آنهارفع    یو برا  یی را شناسا  در جامعه

 . کندی م
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 توضیح  متغیّر ردیف 

13 
برخورداری از هویت جمعی 

 مشترک
ب تعرتشکّل  یاعضا  نیدر  و  درک  از   ی مشترک  فی، 

 وجود دارد. فعالیتها ی و چارچوب کل ی سازمان ی وابستگ

 وحدت گفتمانی  14
شباهت  تشکّل  یاعضا  انیم توجه  ی کینزد  ای،  در   ی قابل 

 .شودی م دهید ی و زبان گفتمان یدی کل میمفاه ها،لیتحل

15 
ارتقای جسارت انجام کارهای  

 بزرگ

  ی ها تیمواجهه با موقع  یبرا  یی هافرصت  ،فعالیتهادر روند  
اعضا وجود    یروزمره برا  ریغ  یهایریگمیتصم  ایپرچالش  

 دارد.

16 
اخلاص و روحیه ایثار در 

 فعالیتها
  ا ی  یبه گذشتن از منافع فرد  شیگرا  ،فعالیتهادر نوع انجام  

 .شودی اعضا مشاهده م انیدر م ی شخص

 برنده شیپ ی خواهآرمان 17
کل  تشکّل   یفعالیتها  یریگجهت  اهداف  بر  تمرکز  و    ی با 

 .ردیگی بلندمدت شکل م

18 
پوشش دغدغه   یسازی شخص

 اعضاء
تشک درون  تعاملات  توجه    ،ی لاتیدر  مورد  موضوعات  به 

 . شودی خاص افراد پرداخته م یهااعضا و دغدغه 

 تشکّلهاحمایت مالی از  19
انجام    تشکّل مال   فعالیتهادر  منابع  مند  بهره  ی مشخص  ی از 

م که  داخل    تواندی است  تأم  ایاز  دانشگاه  شده    نیخارج 
 باشد. 

20 
با اهداف تربیتی   یی سوهم

 دانشگاه و آموزش عالی 
برخ  تشکّل   یفعالیتها س  ی با  کلان    هااست یاز  اهداف  و 

 راستا است.هم ی نظام آموزش عال ایدانشگاه  ی تیترب

21 
وقت از   یهابا دولت یی راستاهم

 نظر فکری
برخ  تشکلّ  ی هابرنامه  ایمواضع   گفتمان    ی در  با    ا یموارد 

 دولت مستقر تطابق دارد. یی اجرا یهااست یس

 رسانه فعال  22
و انتشار محتوا در قالب   دیتول یبرا یی ابزارها یدارا تشکّل
مشابه   یهاپلتفرم ای ی شبکه اجتماع ه،یاعم از نشر ،یارسانه
 است. 

 فعالیت معطوف به دانشگاه 23
  ی های منداقدامات و مسئله   ها،یزیراز برنامه   یابخش عمده

 . ردیگی دانشگاه شکل م طیحول موضوعات و مح  تشکّل

  ،های ستون عمودی بر ستون افقی توسط گروه کانونیهر یک از مؤلفه  تأثیر  ،6جدول  در  
ضعیف،    تأثیر  1،  تأثیربدون    ۀ بررسی و به این صورت ارزشگذاری شده است که صفر به منزل

 .بالقوه است تأثیربه معنای  Pقوی است و  تأثیر  3متوسط و  تأثیر 2

 ران نظر پانل همکا سها بر اسالفهؤ تأثیر متقابل م س یماتر:  6 جدول
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 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U X Y 

استقلال 
ساختاری  

 تشکّل 
0 2 2 2 1 3 0 2 1 1 2 1 2 1 2 0 1 3 2 1 2 2 1 

وجود استاد یا  
راهبر 

 تشکیلاتی 
2 0 2 3 3 2 3 3 2 1 2 2 3 3 2 3 3 2 0 1 0 1 1 

ظرفیت 
همراهی با 

 تشکّلها سایر 
1 0 0 2 1 1 0 0 1 1 1 1 1 2 2 0 1 0 0 1 0 1 1 

برخورداری از  
نیروی انسانی 

توانمند و  
 مند دغدغه 

2 2 2 0 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 1 1 1 3 2 

کار تشکیلاتی  
 انه یگراجمعو 

3 2 1 3 0 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 1 0 0 2 1 

انعطاف  
 ساختاری 

1 1 2 3 3 0 0 2 2 2 1 2 2 1 2 0 2 3 1 1 1 2 1 

برخورداری از  
نظام و مبنای 

 منسجم یفکر
 دینی

1 2 1 3 2 1 0 3 1 2 2 1 3 3 1 2 2 1 0 1 1 1 0 

تربیت 
ی در  چندبعد

 عمل 
0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 0 0 0 1 0 

توجه به  
نیازهای عینی 

 جامعه 
0 0 1 2 2 3 1 2 0 3 2 3 2 2 2 0 3 3 1 1 1 2 1 

تلاشگری  
برای دستیابی  

 به هدف 
0 0 1 2 2 2 1 2 2 0 3 2 2 1 3 1 2 1 2 1 1 3 1 

نگاه راهبردی  
 عملگرایانه

0 0 1 2 2 2 1 2 3 3 0 3 1 1 3 0 3 0 0 1 1 3 2 
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برخورداری از  
رویکرد حل 

 مسئله 
1 1 2 2 2 3 1 2 3 2 3 0 2 2 3 1 3 2 1 2 1 3 1 

برخورداری از  
هویت جمعی 

 مشترک
2 2 1 3 3 2 1 3 1 2 2 1 0 3 3 1 3 1 1 0 1 1 0 

وحدت  
 گفتمانی

1 2 1 3 3 2 3 1 1 2 2 1 3 0 2 1 3 0 0 0 2 1 0 

ارتقای 
جسارت انجام 

کارهای  
 بزرگ

2 0 1 3 2 2 0 2 1 3 3 1 3 3 0 1 3 0 3 1 1 3 0 

اخلاص و 
روحیه ایثار در  

 فعالیتها
0 0 1 2 1 0 0 3 1 2 0 1 1 1 2 0 3 0 0 0 0 1 0 

ی خواهآرمان
 برنده شیپ

1 0 1 2 2 0 0 2 3 3 2 3 3 2 3 1 0 0 0 0 1 1 0 

ی  سازی شخص
پوشش دغدغه  

 اعضا
0 0 0 2 0 2 0 1 2 2 2 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 

حمایت مالی  
 تشکّلها از 

2 0 0 2 1 1 0 1 2 2 0 1 0 0 2 1 1 1 0 1 1 2 0 

همسویی با 
اهداف تربیتی 

دانشگاه و 
 عالیآموزش 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 3 

یی با همراستا
ی وقت دولتها

 از نظر فکری
1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 3 0 0 1 1 

 0 0 1 1 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 0 0 1 2 1 0 1 رسانه فعال 

فعالیت 
معطوف به 

 دانشگاه
1 2 2 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 2 3 0 1 0 
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از مجموع    21/72پرشدگی    ۀدرج   ،شودمشاهده می  7جدول  که در    گونههمان است. 
که   ی معن  نیبد ؛عددشان صفر بوده استرابطه   147شده در این ماتریس، ارزیابی ۀرابط 282

است    ن یا  ۀدهندبوده که نشان  کیرابطه عددشان    171اند.  نبوده  رگذاری تأث  گریکدیعوامل بر  
 دهدیکه نشان م  باشدیرابطه عددشان دو م  124اند.  داشته  گریکدیبر    یکم  ری که عوامل تأث

  رابطه عددشان سه   87همچنین    اند.داشته  یشتری به نسبت ب  یرگذار ی و تأث  یریرپذی عوامل تأث
 .اندبودهپذیری بسیار زیادی برخوردار  تأثیرگذاری و   تأثیربوده است و از 

 های متقاطع های ماتریس و تأثیر داده   ۀتحلیل اولی:  7 جدول

ابعاد  شاخص 
 ماتریس

تعداد 
 تکرار 

تعداد 
 صفر

تعداد 
 یک

تعداد 
 دو 

تعداد 
 سه

تعداد 
P 

 پراکندگی مجموع

 21/72 282 0 87 124 171 147 2 23 مقدار

دسته  پنج در  مک  میک  افزارنرمدر    ها متغیّر میگروه  شامل    نی اولشوند.  بندی  گروه 
  نیدارند. ا  یف ی ضعپذیری    تأثیرو    تأثیرگذاریکه قدرت    شودی( م1  هیمستقل)ناح   یهامتغیّر
 یهامتغیّردارند. گروه دوم،    یند و ارتباط کمباشمیمجزا    هامتغیّر  ریاز سا  یتا حدود  هامتغیّر

برخوردارند.    یی بالا  ی اما وابستگ  ،فیکه از قدرت نفوذ ضع  شودی( را شامل م2  ۀ ی وابسته)ناح 
اباش می(  3  ۀیرابط)ناح  یهامتغیّرسوم،    روهگ وابستگ  هامتغیّر   نیند.  نفوذ و    یی بالا  یقدرت 

. گروه  شودیم  هامتغیّر  ریسا  ریی منجر به تغ  هامتغیّر  ن یا  یرو  یهرگونه عمل  ؛دارند. در واقع
  ی ن ییپا  یاز قدرت نفوذ بالا و وابستگ   هامتغیّر  نی. اباشندی( م4  ۀیک)ناح محرّ  یهامتغیّر چهارم،  

 . شوندیخوانده م  یدی کل  یها متغیّر مندند،  که از قدرت نفوذ بالا بهره  یی هامتغیّر.  وردارندبرخ
 دهد.قرار گیری هر ناحیه را نشان می ،1شکل 

 4 ۀیناح 3 ۀیناح

 1 ۀناحی 2 ۀیناح

 مکافزار میک های قرارگیری متغیرّها در نرم : ناحیه 1 شکل

هایی  متغیّرتوان بیان داشت  دهد، میها را نشان میمتغیّر که پراکندگی   2شکل    به   توجه   با
نیرو  ی برخوردارنظیر   دغدغهی  انسانی  از  و  جمع،  مندتوانمند  و  تشکیلاتی   گرایانهکار 

ی  ازهای نی مشترک، توجه به  جمع، برخورداری از هویت  مسئلهبرخورداری از رویکرد حل  
ی بزرگ، تلاشگری  کارهاگرایانه، ارتقای جسارت انجام  عینی جامعه، نگاه راهبردی عمل

ی
ذار

رگ
أثی

ت
 

 یریپذریثأت
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های محرک هستند متغیّر، انعطاف ساختاری  برندهش ی پ ی  خواهآرمانبرای دستیابی به هدف،  
بیشترین   به اهداف پژوهش  ریرپذی تأثی و  رگذاری تأثکه همزمان  ی را در سیستم و دستیابی 

این   تغییر  با  سایر  متغیّردارند.  شد.  متغیّرها  خواهند  تغییراتی  دچار  با  همسوهای  متغیّرها  یی 
اهداف تربیتی دانشگاه، همراستایی با دولت وقت از نظر فکری، فعالیت معطوف به دانشگاه،  

،  تشکّلها، حمایت مالی از  تشکّلهااعضا، ظرفیت همراهی با سایر    دغدغهسازی پوشش  شخصی
که تأثیرگذاری و تأثیرپذیری خاصی    اندمستقل تحقیق  یهامتغیّر  فعالیتهااخلاص و ایثار در  

 دارند.ندر تربیت دینی  ی دانشجویی دانشگاه امام صادقتشکّلهای  ن یآفرنقش در 
، جایگاه هر یک از عوامل به طور کامل مشخص است. در  هاداده  لی وتحلهیتجزپس از  

ی دانشجویی در تربیت  تشکّلهاآفرینی  ها را در نقش متغیّرتوان نقش هر یک از  می  2شکل  
 دینی مشاهده کرد. 

برا  یدی ، عوامل کلمکمیک  افزارنرم  یخروج را  قطع  ن یی تع  یمؤثر  منظور    به  تهاینبود 
 ری دو نوع تأث   یدارا  هامتغیّر  ،در مجموع.  (2006)گودت،  کندیم  جادینظر ا  مدّ  یوهایسنار  می ترس

م  ندایممستق   ری و غ  میمستق  پرداخته  به آن  ادامه  پراکندگ  لی شود. در تحلیکه در    ی صفحۀ 
. 2،  رگذاری تأث   یهامتغیّر.  1  کرد:  ییشناسا  ستمی را در س   هامتغیّردسته از    پنج  توانیم  هامتغیّر
  ها متغیّر   ن ی ای.  می تنظ   یهامتغیّر.  5،  مستقل  یهامتغیّر.  4  ه؛یثانو  یهامتغیّر.  3،  سکیر  یهامتغیّر

شکل   شده  3در  داده  ا  سکیر  یهامتغیّر.  ندانشان  کل  ن یدر  عوامل  همان    ی دی شکل، 
اعمال شرا  ن ی ا  ی هامتغیّر  لی . تحل اندتیموفق  نظر  از  تع  طیشکل  ناسازگارها و حذف    ن ییو 
 . شودیانجام م مککی مؤثر توسط نرم افزار م ری غ  یهامتغیّر
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 های مستقیم و غیر مستقیم : نقشۀ پراکندگی متغیّرها بر اساس تأثیر 2 شکل

نیرو  یبرخوردارشامل    اند؛های ریسکمتغیّرجزء    متغیّر  11  متغیّر،  23از مجموع     ی از 
دغدغه  یانسان و  جمعتوانمند  و  تشکیلاتی  کار  رو  یبرخوردار  ،گرایانهمند،  حل    کردی از 

  ی جامعه، نگاه راهبرد  ینی ع   یهااز ی مشترک، توجه به ن   یمعج  تیاز هو  یله، برخوردارئ مس
کارها  یارتقا  ،گرایانهعمل انجام  تلاشگر  یجسارت  هدف،    یابی دست   یبرا  یبزرگ،  به 

ایثار در    ۀهای اخلاص و روحیمتغیّری. همچنین  انعطاف ساختار  و  برنده  ش یپ  یواه خآرمان
با    یهمراه  تی اعضا، ظرف  ۀ دغدغ  ،پوشش   یساز ی، شخص تشکّلها از    یمال  تیحما،  فعالیتها

با    یی همسو  ،یبا دولت از نظر فرهنگ   یی به دانشگاه، همراستا  ف معطو  تی، فعالتشکّلها  ریسا
بدین معنا که در نسبت با    اند؛های مستقلمتغیّرجزء    ، یوزش علممدانشگاه و آ  ی ت یاهداف ترب

 ها اثرگذاری و اثرپذیری کمتری دارند. متغیّرسایر 
 



  179... ینقش مؤثر تشکّلها ی فایا یشرانهایها و پمؤلفه  ییشناسا

 
 راهبردی : جایگاه متغیّرهای 3 شکل

 ها بر یکدیگر. اثرات مستقیم متغیرّ 1

از صفر    ی ادر بازه  ها متغیّر  ریبر سا  متغیّرهر    ری شدت تأث   ها،متغیّر   نیروابط ب  ل ی در فرایند تحل
  متغیّر  کیکه    یری تأث  زانی چارچوب، م   ن ی. در اشودیم  ن یی تا سه و بر اساس نظر خبرگان تع

  ثر ا ن یریبر سا متغیّرکه آن  یزانی آن و می ریرپذی تأث به عنوان کندیم افتیدر هامتغیّر  ریاز سا
، 8آمده از جدول  دستبه  ج یبر اساس نتا  .شودیشناخته م  ی رگذاری تأث   به عنوان  گذارد،یم

دغدغه  متغیّر و  توانمند  انسانی  نیروی  از  و    زانی م  ن یشتری ب  ، مندبرخورداری  تأثیرگذاری 
 را داراست.  میتأثیرپذیری مستق 

 گریکدیبر  هامتغیرّ میمستق ریاثرات غ. 2

  ی در توانها  ها،متغیّر  انی روابط متقابل م  ۀ ی اول   س یماتر  م، ی مستق  ری غ   رات ی تأث  لیبخش تحل  در
  یارهی منظور سنجش زنج   به  یاضیر  اتی عمل  ن ی. اشودیضرب م  ،دوم، سوم، چهارم و بالاتر

تحلیل  آمده  دستبه  ج یاساس نتا  بر  .ردی گ یصورت م  ها متغیّر  نی ب   میمستق   ری غ   رات ی تأث و  روابط  
  زان ی در م  یاز تفاوت معنادار  وجود استاد یا راهبر تشکیلاتی  متغیّرمشخص شد که    ،8جدول  

ارتقای جسارت انجام کارهای بزرگ    متغیّر   همچنین   برخوردارند.  یریرپذی و تأث  ی رگذاری تأث
 . شودیرا شامل م میمستق  ری غ یریاثرپذ ن یشتری ب

 گر ی کدیبر  هامتغیّر   میمستق  ریو غ میمستق  یهااثر :  3 جدول

 متغیّر ردیف 
 میمستق ریغهای اثر های مستقیماثر

 میزان اثرگذاری  میزان تأثیرپذیری میزان اثرگذاری  تأثیرپذیریمیزان 
1 A 323 500 319 462 

ی
ذار

رگ
اث

 

 اثر پذیری

 ثیرگذارأهای ترمتغیّ

 های مستقلرمتغیّ

 دو وجهیهای رمتغیّ

 وابستههای رمتغیّ

 هدفهای رمتغیّ

 ریسکهای رمتغیّ

 هایر متغیّ

 تنظیمی 
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 متغیّر ردیف 
 میمستق ریغهای اثر های مستقیماثر

 میزان اثرگذاری  میزان تأثیرپذیری میزان اثرگذاری  تأثیرپذیریمیزان 
2 B 235 647 220 649 
3 C 338 264 327 288 
4 D 661 764 636 741 
5 E 514 617 534 655 
6 F 441 514 452 508 
7 G 205 500 214 510 
8 H 544 205 525 216 
9 I 529 544 532 534 

10 J 588 514 607 498 
11 K 529 500 557 500 
12 L 514 632 525 602 
13 M 558 544 562 572 
14 N 514 500 513 549 
15 O 647 558 655 556 
16 P 264 279 262 290 
17 Q 632 441 637 478 
18 R 338 235 335 263 
19 S 338 308 327 301 
20 T 250 117 224 70 
21 U 264 205 264 196 
22 X 529 352 547 338 
23 Y 235 250 215 211 

)که مطابق با    Oعامل    ،استقابل مشاهده    4ها که در شکل  متغیّر  م ی مستق  ری غ   ل ی بر اساس تحل
عنوان    ۀلف ؤم  س یماتر به  است(  بزرگ  انجام کارهای  بیشترین  متغیّرارتقای جسارت  ی که 

دارد أت را  مستقیم  غیر  واسط  ن ی ا.  شدانتخاب    ،ثیرگذاری  به    م ی مستق  ری غ   ی اثرگذار  ۀعامل 
  ی تشکّلها در بهبود عملکرد    ینقش راهبرد  تواندیعوامل، م  ریبا سا  وندی گسترده و قدرت پ

 کند.   فای ا ییدانشجو



  181... ینقش مؤثر تشکّلها ی فایا یشرانهایها و پمؤلفه  ییشناسا

 
 ( یتا تأثیر قو  فی )از تأثیر ضع هامتغیّر   میمستق  ریغ یاثرگذار : 1 شکل

 هامتغیرّ میمستق ریغمستقیم و   ۀ. اثرات بالقو3

از روابط تحت عنوان روابط بالقوه    گر ید  ی نوع  ها،متغیّر انیبر روابط بالفعل م  افزون 
  یی ظرفیتهاروابط،    نی. ادشو استفاده    تواند ی م  یزیربرنامه   امروجود دارد که در    زین

  به   یفعل   ت یکه ممکن است در وضع  دهند ی را نشان م  یر یرپذ یو تأث  ی رگذاریاز تأث
بالفعل    ت یقابل  ط،یکامل فعال نشده باشند؛ اما در صورت فراهم بودن شرا  رتصو

صفر است.    Pنیز قابل مشاهده است، تعداد    7جدول  که در    طورهمان   .شدن دارند 
ات مستقیم و غیر  تأثیرها با  متغیّر مستقیم و غیر مستقیم    ۀات بالقو تأثیر  ،این  بنابر

 ست. اها برابر متغیّرمستقیم 

 گیری بندی و نتیجهجمع د( 
  ،یدانشگاه   یهاطی در مح   غیر رسمی  ینهادها  ن ی تراز مهم  یک ی  به عنوان   ییدانشجو  یتشکّلها

ا  یی اجرا  یفعالیتهافراتر از    ینقش بستر  کنندیم   فایصرف    غیر رسمی   تیترب  یبرا  ایپو  یو 
به    توانندیروست که ماز آن  ین ید  تینهادها در ترب  ن یا  تی. اهمآورندیفراهم م  انیدانشجو

منظر،    ن ی باشند. از ا  رگذاریتأث   ان یدانشجو  ینید  تی باورها و هو  ی دهصورت ملموس در شکل
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  ی معنو  ت ی فی ک   یارتقا  یبرا  ی اتی ح  یهااز مؤلفه  یی دانشجو  یتشکّلها   یت یترب  یظرفیتها   ت یتقو
 .دیآیبه شمار م گاههادانش

مؤثر    یفای ا  یپیشرانها   ییشناسا اقدام  ، ییدانشجو  یتشکّلهانقش    ، یراهبرد  ی به عنوان 
که با استفاده از    ییپیشرانهانهادهاست.    ن یا  ی ت یترب  یتهای هدفمند به فعال  یدهبسترساز جهت

تحل  ا  مککی م   یساختار  لی روش  شناسا  ن یدر  از    ییپژوهش  بهتر  درک  امکان  شدند، 
 دهدینشان م  لی تحل   ن یاند. ارا فراهم کرده  تشکّلها درون    یریاثرپذ  و   یاثرگذار  ی سازوکارها

  ۀدر حوز  یت یحما  یاستهای ، س آنهاتعامل    ۀو نحو  یدی مند از عوامل کلکه بدون شناخت نظام
 خواهند بود.  یمدامحکوم به ناکار  ،انیدانشجو ینید تی ترب

از    ی »برخوردار  ۀنشان داد که مؤلف   مککی م  روش پژوهش با استفاده از    یهاداده  ل ی تحل
  نی مؤلفه، با بالاتر  ن ی عوامل قرار دارد. ا  ن یمند« در صدر مؤثرترتوانمند و دغدغه  یانسان  یروی ن
  ۀیو دوسو  ینقش محور   ۀدهندنشان  ،یریرپذی تأث  زانی م  ن یشتری ب  ن ی و همچن  یرگذاری تأث  زانی م

  کنندهن یی تع  یتنها عاملنه  یانسان  یروی ن   ؛یعبارت  عوامل است. به  ریسا  انی روابط م  ۀآن در شبک
 ری تأث   یرامون ی و عوامل پ  طیشدت از شرا   به   زی است، بلکه خود ن  تشکّل ابعاد    ریشدن سادر فعال

هایی نظیر  همؤلف مند،  برخورداری از نیروی انسانی توانمند و دغدغهۀ  مؤلفدر کنار    .ردیپذیم
جمع و  تشکیلاتی  حل  کار  رویکرد  از  برخورداری  هویت  مسئلهگرایانه،  از  برخورداری   ،

،  انهیگراعملجمعی مشترک، توجه به نیازهای عینی جامعه، وحدت گفتمانی، نگاه راهبردی  
آرمان هدف،  به  دستیابی  برای  تلاشگری  بزرگ،  کارهای  انجام  جسارت  خواهی  ارتقای 

ظرفیت لازم را برای ایفای نقش    ، های دووجهیمتغیّربرنده و انعطاف ساختاری به عنوان  پیش 
 .سازندمیفراهم  گاههای دانشجویی در تربیت دینی دانشتشکّلها مؤثر

  کردیاز رو  ی»برخوردار  «، ی لاتی راهبر تشک   ا یچون »وجود استاد    یی هااز آن، مؤلفه  پس 
  م ی مستق  یرگذاری تأث  ن یشتریعوامل با ب  ۀدر زمر  انه« یگراو جمع  یلات یحل مسئله« و »کار تشک 

ا گرفتند.  ترب  دیمؤ  جینتا  ن یقرار  توان  که  است  فضا  نه  تشکّلها  یت یآن  و  بستر  به    ی فقط 
انسان  ،یدانشگاه  عناصر  به  رهبر  یدرون  یو سازوکارها  یبلکه  فرهنگ    ،یفکر  یهمچون 

تحل  قدرت  و  است.  لی مشارکت  وابسته  مؤلفه  در  مسائل  مقابل،  مانند    ییهاسمت 
  ی فعال« و »برخوردار ۀ به هدف«، »رسان یاب ی دست  یبرا ی»تلاشگر برنده«،ش یپ یخواه »آرمان 

ها در  مؤلفه  ن یند. اای ریرپذی تأث   زانی م   ن یشتری مشترک«، از جمله عوامل با ب  یجمع  تیاز هو
شده    ت یتقو  تشکّل   درون  آنها  ۀبرندش یپ  ی که ساختارها  شوندیفعال م  ی درست   به   ی صورت
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که در بستر    رسندیم ی به رشد واقع ی زمان ی جمع  ت یو هو یخواه آرمان ؛گری د انی باشد. به ب 
 .ابندیمؤمن و توانمند، پرورش  یانسان یروی مؤثر و ن یسازمان منسجم، با رهبر کی

ای از  یادآوری این نکته نیز ضروری است که اساساً پژوهشهای علوم اجتماعی با درجه
  . با دشواری همراه است  ،یعنی گاه تشخیص نوآوری یک پژوهش   ؛نداسهل ممتنع بودن همراه

س این  همواره  حاضر  پژوهش  یک  ؤدر  بناست  اگر  بالاخره  که  دارد  وجود    تشکّل ال 
ضروری  هم  مختلفی  جهات  به  شود)که  متمرکز  دانشگاهی  دینی  تربیت  روی  دانشجویی 

تر این  ال مهمؤگذاری کند؟ از سوی دیگر، سها و پیشرانها سرمایهلفهؤروی کدام م  ،است(
م کدام  روی  که  سرمایهلفهؤاست  نکردهها  کمتری    ،گذاری  توجه  آنها  است؟ به    کرده 

بودیافته ارزشمند خواهد  این جهت  از  پژوهش حاضر  محل    ؛های  اینکه خبرگان  ویژه  به 
  های هاند. با اینکه یافترجوع، دارای تجربه و دانش تخصصی قابل توجهی در این موضوع بوده

لفه  ؤترین ممند، مهمدهد که برخورداری از نیروی انسانی توانمند و دغدغهپژوهش نشان می
ای و همچنین اهمیت آن  لفهؤوجود چنین م  ،یا عامل است و طبیعی است که از یک جهت

در پژوهش حاضر مورد توجه است که    نظرلفه از این  ؤولی این م  ؛بر کسی پوشیده نیست
م  نقش  ایفای  پیشرانهای  از  دانشهاتشکّلثر  ؤیکی  دینی  تربیت  در  دانشجویی    ،ستگاههای 

 لفه پیشران است و کدامؤولی اینکه کدام م  ؛های بسیاری را بر شمردلفهؤتوان موگرنه می
 مهم و راهگشاست. واقعاً ،یک نیست

  ۀ یاثرگذار عمدتاً به لا  یهاگرفت که مؤلفه  جهینت   توانیم  زی ن  یشاخگ منظر مدل سه  از
برا  ی و رفتار  یساختار بُعد    « ی لات یو »راهبر تشک  انه« یگرامثال، »کار جمع  یتعلق دارند؛  به 

که در    ییهااشاره دارد. در مقابل، مؤلفه  یتوانمند« به بُعد ساختار  یو »ساختار انسان  یرفتار
  شوند، یم  فی( تعریرسم  یاستها ی س   ایدانشگاه    یاس ی و س   یفرهنگ   ی)مانند فضایانهی زم   ۀیلا

  گفته ش ی شدن عناصر پوابسته به فعال آنها یدارند و اثرگذار ری و بسترپذ رندهیاغلب نقش پذ
 است.

  ی قیتلف   ی نگاه ازمندی ن ،یی دانشجو یتشکّلها   یتیتحقق نقش تربکه   نی استدر پایان گفت
و    ینهاد  ی هانهیآن و هم زم  یدرون   ی، هم رفتارهاتشکّلاست که هم ساختار    ه یو چندلا

  یدر طراح   یسطوح، موجب ناتوان  ن ی به هرکدام از ا  کجانبهی . توجه  ردی گ   بر  را در  یرونی ب
شد.    ۀمداخل خواهد  م  ن یا  یهاافتهیمؤثر    ی استهای س   یطراح  یبرا  ییمبنا  تواندیپژوهش 

  ی در فضا  ی ن ی د  تی ترب  تی فیک  یباشد و به ارتقا  گاهها در دانش  ییدانشجو  یتشکّلهااز    ی ت یحما
  یها و برنامه  استهای س  ن یتدو  ی مبنا  تواندیپژوهش م   نیا  یها افتهی  د.شومنجر    یآموزش عال 
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فعال  یمبتن بالقوه    ی ظرفیتها  ی سازبر  و  ارتقا  ردی قرار گ   ییدانشجو  یتشکّلها بالفعل  به    ی و 
 رساند.  یاری گاههادانش ین ی د تی ا در تربهنقش آن 
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