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 چکیده 

مواجه   ی ارزش  راتییو تغ  ی فرهنگ  یکه جامعه با چالشها  ی کنون  طیدر شرا  ی استادان معارف اسلام  هدف:
نقش تقو  ی اتیح  ی است،  ارتقا  ی نید  یباورها   تیدر  اکنندی م  فایا  یااخلاق حرفه   یو  هدف  پژوهش،    نی. 

استادان معارف اسلامی مؤلفه  یی شناسا از نوع روش پژوهش حاضر  روش:بود.    های شایستگی  و  ، کیفی 
  ها و مدلها تعاریف، نظریه  برشامل    ،موجود  اتیابتدا ادب  ق،یبه هدف تحق  ی ابیدست  برایتحلیل مضمون بود.  

معارف   ۀاساتید برجستنفر از    20پروتکل مصاحبه، با    میمطالعات و تنظ   نیاز ا  رییگمطالعه شد. سپس با بهره 
  مضمون، کدگذاری شد.   لیروش تحلها با استفاده از  سپس دادهصورت گرفت و    قیعم  ۀ مصاحب  ،اسلامی 

  ۀ د. در مرحل شن پایه استخراج  و مضم  15مفهوم،    51از میان    ،سازی متوناده یو پها  مصاحبهپس از برگزاری  
های شایستگی  مؤلفه  گیری:نتیجهدست آمد.  ه  دهنده بمضمون سازمان  پنجبندی کدهای اولیه،  بعد با دسته 

شایستگی  دستۀ  پنج  در  اسلامی  معارف  اسلامی  معارف  شایستگی استادان  انگیزشی،  و  اعتقادی  های  های 
شایستگی  شایستگی ارتباطی،  و  تبلیغی  و  فرهنگی  شایستگی های  و  آموزشی  مدیریت  و  های  تدریسی  های 
 علمی شناسایی شد. 

 . شایستگی، استادان معارف اسلامی، تحلیل مضمون واژگان کلیدی:
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 مه مقدّالف( 
نظام آموزش عال  یاستادان معارف اسلام ب  ی،در  ارزشها  یلیبدینقش  انتقال  و   ینید  یدر 

  ی دروس معارف اسلام  س یتدر ۀف یتنها وظ   استادان نه  ن ی. اکنندیم  فای ا  انیبه دانشجو  یاخلاق
  ی و ارتقا  ینید  یباورها  تی در تقو  ی،جامع و راهبرد  یکردیرا بر عهده دارند، بلکه با رو

  یکه جامعه با چالشها  یطی . در شراکنندیمشارکت م  یدانشگاه  طیدر مح  یا اخلاق حرفه
  شی نقش ب  ن ی ا تی روست، اهم هروب ی ن ید  تیو کاهش توجه به هو یارزش  راتیی تغ  ،یفرهنگ 
نسل جوان و    یدر نظام ارزش   ریی تغ  ،ییمانند رشد فردگرا  یی. چالشهاشودیاحساس م  ش یاز پ
دروس    تیو تقو  یضرورت بازنگر  ،ی ن ید  ی بر باورها و رفتارها  ی مجاز  یفضا  یرگذاری تأث

 ند. ارا دوچندان کرده ی معارف اسلام
  ی ااست که عملکرد حرفه  ییاز دانش، مهارتها و نگرشها  یااستادان، مجموعه  یستگ یشا

م  نآنا ارتقا  ادهدیرا  آموزش   هایستگی شا  ن ی.  ابعاد  شامل    ،یارتباط   ،یاخلاق   ،یمعمولاً 
  انیبر دانشجو  یآموزش و اثرگذار  تی فی بر ک   یبه نحو  کی هر    و  اندیتی و شخص   یپژوهش

 .  (4201 و همکاران  1)بلاسکوفا گذارندیم ری تأث
کرده    یبررس  یاستادان را به طور عموم  یهایستگ یمطالعات موجود غالباً شا  حال،ن یا  با

مثال، مطالعات  رای  اند. بپرداخته  یو الزامات خاص استادان معارف اسلام  ازهای و کمتر به ن
  ینید  یرهاباو  فیو تضع  یتی  هو  یدر مقابله با بحرانها  یبه نقش استادان معارف اسلام  یکم

  ۀ و توسع  ییشناسا  یبرا  یموجب شده است که چارچوب جامع  یخلأ نظر  ن یاند. اپرداخته
 . نشود ن یگروه از استادان تدو نیا یها یستگ یشا

شناسا  ن یا  هدف اسلام  ازین  مورد  یها یستگ یشا  ییپژوهش،  معارف  با    ی،استادان 
  ها، یستگیابعاد مختلف شا  ن ییتا ضمن تب  کوشدیمطالعه م  ن یاست. ا  یجامع و بوم  یکردیرو
پژوهش تلاش دارد تا نشان    نی ا  ژه،یوکند. به  یی استادان را شناسا  نیبهبود عملکرد ا  ی هانهی زم

 ت یریو مد  سیتدر  ن ینو  یمرتبط با ارتباطات مؤثر، روشها  یها یستگیشا  ۀ دهد چگونه توسع
سطح    یآموزش و ارتقا   تیف یاستادان را در بهبود ک  ن ینقش ا  دن توان یم  ی،فرهنگ  یبحرانها
نتان کن   تیتقو  انیدانشجو  ی ن ی د  یباورها م  نیا  جید.  طراح  تواندیپژوهش    ی هابرنامه  ی به 
توسع   یآموزش نها  ن یا  یبرا  یاختصاص  یاحرفه  ۀو  در  و  کند  ارتقا   تیگروه کمک    یبه 

ا  ی آموزش معارف اسلام  تی فی ک منجر شود.  دانشگاهها  با چالشها  ن ی در    ی امر در مواجهه 
 .دارد ریانکارناپذ یدانشگاهها، ضرورت یو فرهنگ  یارزش 
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 دبیات نظری و پیشینه تحقیق. ا1

شکل در  حیاتی  نقش  تجرباستادان  می  ۀگیری  ایفا  دانشجویان  موفقیت  و    کنند.آموزشی 
کلیدی در بهبود کیفیت آموزش و  های استادان دانشگاه به عنوان یکی از عوامل  شایستگی

ای از دانش، مهارتها  پژوهشهای دانشگاهی مورد توجه قرار گرفته است. شایستگی به مجموعه
مد اد وظایف خود را به صورت مؤثر و کارنسازشود که فرد را قادر میو نگرشها اطلاق می

شایستگی استادان دانشگاهی به توانایی  . در تعریفی دیگر؛ (2014)بلاسکوفا و همکاران، انجام دهد
انجام    نآنا و  اثربخش  تدریس  کلاس،  مدیریت  دانشجویان،  با  مؤثر  ارتباط  برقراری  در 

 (2013 1)والیسا و رون، .پژوهشهای علمی مرتبط اشاره دارد
ویژگی مختلف،  مدیریت مطالعات  تخصصی،  دانش  آموزشی،  مهارتهای  مانند  هایی 
طور    به اند.  های اساسی استادان موفق مطرح کردهعنوان ویژگیکلاس و ارتباطات مؤثر را به  

د دارد. همچنین بارنس  مد تأکی ابر دانش محتوایی و روش تدریس کار  (1996)2، براش خاص
اشاره    اهمیت شخصیت استاد و توانایی برقراری ارتباط مناسب با دانشجویانبر    (2010)3و لاک

 ( 2022و همکاران،   4)نوشی .کندمی
اشاره  دانند و  موضوعات ذیل میها را شامل  این شایستگی  (2014)بلاسکوفا و همکاران

مثبت استادان در    یکار  یرفتارها   یبرا  یفیک  یها به عنوان استانداردهالفهؤم  ن ی اند که  نکمی
 :داده شوندو توسعه  یابیارز ،مستمرطور  به دیو با شوندینظر گرفته م

و    س ی تدر  ۀن یاستاد در زم  یاحرفه  یلفه به تخصص و مهارتهاؤم  ن ی: ایاحرفه  یستگ یشا
بر را داشته باشد و    یعمل  ۀبا تجرب  یدانش نظر  بیترک  ییتوانا  دیپژوهش اشاره دارد. استاد با

 .خود تسلط داشته باشد یتخصص   ۀن یاطلاعات و روندها در زم نیروزتربه
واضح و قابل فهم    شکلی  را به  ی دی کل  م ی قادر باشد مفاه   دی: استاد بایآموزش  یستگ یشا

  دیاو با  ن،یاستفاده کند. همچن   یمتنوع   یآموزش   یدهد و از روشها  حی توض   انیدانشجو  یبرا
 . داشته باشد انیاز دانشجو  یاطرفانهیعادلانه و ب  یابیارز

و همکاران    انیدر دانشجو  زهی انگ   جاد یاستاد در ا  ییبه توانا  مؤلفه  ن ی : ایزش ی انگ  یستگ یشا
 زه ی انگ   زی ن  گرانیخود را حفظ کند و به د  ۀزی مستمر انگ  شکلی بتواند به  دیاشاره دارد. استاد با

 .دهد
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  دن ی شن   ییاز جمله توانا  ؛داشته باشد  یقو  یارتباط   یمهارتها  دی: استاد بایارتباط   یستگ یشا
  یا گونه  بتواند ارتباطات را به  دیو همکاران. او با  انیو ارتباط مؤثر با دانشجو  یفعال، همدل

 . شود  یری ها جلوگکند که از سوءتفاهم تیریمد
ایشخص   یستگ یشا وؤم  ن ی:  به  دارد  یتی شخص   یهایژگیلفه  اشاره  جمله    ؛استاد  از 
مداوم در تلاش   شکلی به دی. استاد باگرانی درک و احترام به د ییشجاعت و توانا ت، ی خلاق 
 .خود باشد ی شخص  یهایژگیو ۀتوسع  یبرا

محقق مسئول و متعهد عمل کند و    کیعنوان    به  دی: استاد بایو پژوهش  یعلم  یستگ یشا
روز را داشته  و به  دیدانش جد  دی تول  یی توانا  دیمشارکت داشته باشد. او با  یعلم  ی هادر پروژه

 .باشد
و اصالت بالا    ت ی ف یبا ک  یاستاد در انتشار آثار علم  ییلفه به تواناؤم  ن یانتشار: ا  یستگ یشا

 .باشد بندیدر نگارش و انتشار آثار خود پا یبه اصول اخلاق  دیاشاره دارد. استاد با
  اجتماعی و    شخصی،  ایحرفه،  چهار شایستگی اصلی آموزشیبه    (2019)و همکاران 1ز یور

می آموزشیکنند.  اشاره  مدیریت کلاس  ،شایستگی  و  تدریس  بر  تسلط  شایستگی  ؛  شامل 
،  شایستگی شخصی؛  شامل دانش مرتبط با موضوع و روشهای تدریس دانشگاهی  ،ایحرفه

 . شامل توانایی برقراری ارتباط ،شایستگی اجتماعی؛ شامل رفتارهای اخلاقی و خردمندی
از    ؛ای معلمان تأکید داردحرفه  ۀهای مورد نیاز برای توسع بر توانایی  (2017)2ئودورسکو ت
شایستگی نوآوری و  فن اوری در آموزش و یادگیری،    استفاده از  ،اورانهشایستگی فن :  جمله

 ی.ا یادگیری حرفه
:  کندای، سه دسته شایستگی را معرفی میمعلمان مدارس فنی حرفه ۀدر زمین (2019)3رباک

آموزشی  حرفه،  شایستگی  اجتماعو    ای شایستگی  عزالدین  ی. شایستگی  و    (2015)4القیاوی 
 . دن کنای و فردی تقسیم میعلمی، حرفه  ۀهای معلمان اثربخش را به سه دست شایستگی
دانشگاه را    یدی کل  یهایستگیشا  (1400)فر و همکارانیجلال  موارد  استادان    ذیل شامل 
  ی، پژوهش یهایستگیشا؛ و انتقال دانش   س یتدر  ییتوانا ی،آموزش  یهایستگیشااند: دانسته
؛  تهای فعال   یو هماهنگ   تیریمد  یی توانا  ی،سازمان  یهایستگی شا؛  مؤثر  قاتی تحق  انجام  تی قابل
  یخدمات  یهایستگیشا؛  و ارزشها  یتعهد به اصول اخلاق ی،  و اخلاق   یشخص   یها یستگ یشا
 ی. المللن ی ب یبا نهادها  یخدمات به جامعه و همکار  ۀ ارائ  ییتوانای،  المللن ی و ب
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مؤسسه)کارشناس  (2020)1بویسن نوع  اساس  دکتر  ی کارشناس  ، یبر  سطح  یارشد،  و   )
  به   وقت(تمام  ی علم  ئتی عضو ه   ا ی  یدکتر  فوق  ل،ی التحص فارغ  یداوطلب)دانشجو  ی احرفه

تناسب  ی و  قاتی تحق  یتهایصلاحی،  س یتدر  یتهای صلاح یعنی    ؛استادان  شایستگی  یسه بُعد اصل
 .اشاره داردبه شرح ذیل  با مؤسسه

 :شدهیداورمجلات منتشرشده در  ی هاحداقل تعداد مقالهی:  قاتی تحق ی تهایصلاح. 1
o ی اعضا  یانتظارات بالاتر است )تا چهار مقاله در سال برا  ،یمؤسسات دکتر  در  

انتظارات   نیا  ی،کارشناس  یهاکه در کالج  یوقت(، در حالتمام   یعلم  ئتیه
 مقاله در سال( کیکمتر است )

o  دارد، اما سطح انتظارات   ت ی اهم  ز یتعداد ن  نی : ایاکنفرانس حرفه   یهاتعداد ارائه
 ارائه سالانه( 3تا  1است )معمولاً  ری مؤسسات کمتر متغ نیب

 ی: سیتدر ی تهایصلاح. 2
  رودیارشد، انتظار م  یکارشناس  ی و دانشگاهها  یکارشناس  یهاکالج   در   سیتجربه تدر •

  ی دکتر   یکرده باشند، اما در دانشگاهها  سیکه داوطلبان حداقل دو دوره کامل را تدر
 حد انتظار کمتر باشد نیممکن است ا

دارد )حداقل    یشتریب  ت یتجربه اهم  ن یا  یکارشناس  یها : در کالج سیتدر  یهاعداد ترم ت •
  ن یا  یدکتر  ی که در دانشگاهها  یوقت(، در حالتمام   یعلم  ئت ی ه  ی اعضا  ی چهار ترم برا

 .عدد کمتر است
داوطلب و    یمهارتها  ن یب  «تناسب»دارد که    دی نکته تأک  ن یمدل بر اه:  تناسب با مؤسس .  3

  ق ی مثال، مؤسسات متمرکز بر تحق  یاست. برا  یری گ می عامل در تصم  نیترمؤسسه مهم  ی ازهای ن
که مؤسسات    یدر حال   دهند،یم  یشتری ب  تی ( به انتشار مقالات اهم یدکتر  ی)مانند دانشگاهها
 . دارند یشتری توجه ب  س ی ( به تجربه تدریکارشناس  یا ه)مانند کالج س یمتمرکز بر تدر

 :دن دان می لیذهای استادان را شامل موارد ترین ویژگی( مهم2022و همکاران) 2نوشی 
o  دهی )مانند امتحانات  های ارزیابی و نمره شیوه ی: ی ارزیابروشهاسیاستها و

نمره  و  دانشجویان  استاندارد  دیدگاه  از  را  اهمیت  بیشترین  عادلانه(  دهی 
 اندداشته 

o دانشجویان، حساسیت نسبت به حضور در کلاس،  احترام به  د:  شخصیت استا
 و رفتار مثبت استادان از اهمیت بالایی برخوردار بوده است
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o مطالب    ۀی تدریس مؤثر و خلاقانه، شفافیت در ارائ روشهای:  دانش آموزش
 های یک استاد موفق بوده استو استفاده از مثالهای ملموس، از ویژگی

وود  و  می  (2012)1سو  و    کننداظهار  اشتیاق  تخصصی،  دانش  از  ترکیبی  دانشجویان، 
 .دانندمهم می ،تدریس را برای موفقیت استادان  ۀروشهای خلاقان

های  شایستگیبعد اصلی  را در چندهای استادان شایستگی  ،(1401) جمشیدیان و همکاران
تدریس  و  اخلاقی شایستگی،  آموزشی  ارتباطی شایستگی  ،های  های  شایستگی  ،های 

 . انددهکربررسی   های انگیزشی شایستگی و  های علمیشایستگی  ،اجتماعی
که به    دانندذیل می  اصلی  ۀسه دست  (، شایستگی استادان را شامل1400کریمی و احمدی)

 د: شوای خود مرتبط میطور مستقیم به عملکرد استادان دانشگاه در نقش حرفه
 ( ) شایستگی فردی .۱

o شودیی که به عملکرد شخصی استادان مربوط می مهارتهاها و ویژگی 

 ( ) شایستگی گروهی .۲

o توانایی تعامل و مشارکت در فعالیتهای تیمی 

 ( ) شایستگی سازمانی .۳

o  توانایی هماهنگی با اهداف و سیاستهای دانشگاه. 

کند و به خواننده امکان  مطالعات مرتبط و نتایج آنها را ارائه می  ، خلاصهطور    به  ،1جدول  
دهد که هرچند تحقیقات  نشان می  همرور پیشین   .دهدسریع بین تحقیقات مختلف را می  ۀمقایس

زمین در  به  شایستگی  ۀمتعددی  محدودی  پژوهشهای  اما  است،  شده  انجام  استادان  های 
اند. این پژوهش با هدف پر کردن این  های خاص استادان معارف اسلامی پرداختهشایستگی

 .های این گروه از استادان انجام شده استچارچوبی بومی برای شایستگی ۀ خلأ نظری و ارائ

 پیشینه تحقیق  بندیجمع : 1 دولج

 نام مؤلف  سال خلاصه تحقیق 

نقش استاد دانشگاه به 
آموزشی   منبع  عنوان 
بررسی  مهم، 

استانداردهای  
آموزش  اروپایی 

 عالی 

2009  

 
1. Su & Wood 
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شایستگی  های  تفسیر 
طراحی  برای  اساتید 

های ها و رویهسیاست 
و   بهینه  آموزشی 
و  اخلاقی  توسعه 

ای خودتوسعه 
 دانشجویان

2013    

های شایستگی بررسی 
اساتید  مختلف 

شامل    ،دانشگاه
های  شایستگی 

آموزشی، حرفه ای، 
و   ارتباطی  انگیزشی، 

 پژوهشی 

2014    

تحلیل  و  شناسایی 
های  شایستگی 

اساتید  تحقیقاتی 
شامل    ،دانشگاه

خاص   مهارتهای 
داده تحلیل  ها( )مانند 

عمومی  مهارتهای  و 
)مانند تفکر انتقادی و  

 کار تیمی(

2024 −    

تجربی   مدل  ارائه 
های  شایستگی 

تدریسی   و  تحقیقاتی 
نوع   اساس  بر  اساتید 
سطح  و  مؤسسه 

 ای داوطلبحرفه

2020  

های ویژگی تحلیل  
از   استادان  مؤثر 
دانشجویان   ، دیدگاه 
دانش  شامل 

2022     
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شخصیت  آموزشی، 
شیوه و  های  استاد 

 تدریس

های  شایستگی 
ای اساتید و تأثیر  حرفه
انگیزش  آن بر  ها 

دانشجویان،   تحصیلی 
میانجی  گری  با 

 محبوبیت اجتماعی 

2014    

همه  گیری تأثیر 
بر   19-کووید
مؤثر ویژگی  های 

بر  تمرکز  با  اساتید، 
از   عاطفی  حمایت 

 دانشجویان

2021    

شناسایی 
های  شایستگی 

اعضای   تدریس 
شامل   علمی  هیأت 
آموزشی،   مهارتهای 

حرفه  ای، اخلاق 
های ویژگی 

شخصیتی، و مدیریت  
 کلاس

2019      

های بررسی شایستگی 
استادان   کلیدی 
شامل   دانشگاه 
پژوهشی،  آموزشی، 
و   شخصی  سازمانی، 
و   خدماتی  اخلاقی، 

 المللی بین

 فر و همکارانجلالی  1400

اثر  تحلیل 
های  شایستگی 

 و نوری امامزاده            جمشیدیان، سیادت  1401
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بر  حرفه استادان  ای 
تحصیلی  انگیزش 
طریق   از  دانشجویان 
میانجی   متغیر 

 محبوبیت اجتماعی 

  سلامی ا  لمد  در
ارزش  نگرش به   و 

 یرینز  یعنوان لایهها 
دا  ی گشایست و    نش و 
ک  منش نشبه و 

 یینرو   یعنوان لایهها
. 

 نیکو دیالمه 1398

 

 پژوهش یشناسروشب( 

شناسا  ن یا هدف  با  اسلام  یها یستگ یشا  یی پژوهش  معارف  بهره  ی استادان  با  از    یری گو 
  کی تمات   لی پژوهش، روش تحل   ن ی در اشده  استفاده    راهبردانجام شده است.    یف یک  کردیرو

مناسب    یمتن  یهامعنادار در داده  یالگوها  ییاستخراج و شناسا  یبرا  ژهیطور و  است که به
 ( 1401 1)براون و کلارک، .است

بوده است.    افته ی  ساختارمهی ن  ی هاپژوهش، مصاحبه  نیها در اداده  یگردآور  یاصل  ابزار
گفتگو در چارچوب سؤالات    تیتا ضمن هدا  دهدینوع مصاحبه به پژوهشگر امکان م  ن یا

 .نظر حفظ کند  مسائل و موضوعات مد   ترقی دق  یبررس  یپژوهش، انعطاف لازم را برا  یاصل
شامل    ،پژوهش   یآمار  ۀهدفمند استفاده شد. جامع  یری گها، از روش نمونهانجام مصاحبه  یبرا

  ی معارف اسلام  س ی تدر  ۀدر حوز   قی با تجربه و شناخت عم   یمعارف اسلام  ۀاستادان برجست
انجام شد که پس از تحل   20بوده است. در مجموع،     تیها، کفاداده  یو بررس  ل ی مصاحبه 

  یا اطلاعات تازه چی ه دیجد  یهاحاصل شد که داده یزمان  ینظر تی. کفادشحاصل  ینظر
 پژوهش ارائه ندادند. ن یکردن مضام تریغن  یبرا

با استفاده از روش تحل آمده از مصاحبه  دست  به  یهاداده   ل ی وتحلهیتجز  کی تمات  ل ی ها 
 انجام شد:ذیل   حلامر طی لی تحل  ن یا. (1401)براون و کلارک، ندشد

 
1. Braun & Clarke 



14   29در دانشگاه اسلامی، شماره  مدیریتفصلنامه علمی 

 آنها.  یمحتوا قی درک عم  یها برامصاحبه ۀو چندبار قی ها: مرور دق با داده ییآشنا -
 ها. از داده هیاول ی و کدها میمفاه  ییشناسا:  هی اول یکدگذار -
 . هی اول  یهابه تم یده مشابه و شکل یکدها یبندها: گروهتم  یجستجو -
 ها. و تطابق با داده یها از نظر انسجام درونتم  یابیها: ارزتم ینی بازب -
 . شدهییهر تم شناسا  یبرا قی روشن و دق  حاتی توض  ۀها: ارائتم فیو تعر ینامگذار -
 :(1985 1)لینکلن و گوبا، استفاده شدذیل  یاز روشها ها،افتهی ییایاعتبار و پا ن یتضم یبرا
  یاز استادان بررس   ی با برخ   ، هی اول  ری و تفاس  جیکنندگان: نتاتوسط مشارکت  یررسب -

 . سازگار است نآنا یدگاههایو د اتی با تجرب هاافتهیحاصل شود که   نانی تا اطم  شد
تحل  ینی ازبب - متخصصان:  متخصص حوز  لهای توسط  اسلامم  ۀتوسط چند  و    یعارف 

 شدند. دیی و تأ یبررس ی،ف یک  یشناسروش
 . هاافتهی تی ت و جامعصح  دیی تأ یها و منابع مختلف برا: استفاده از دادهیسازمثلث -
برا - م  زانی م  یابیارز  یشاخص کاپا:  ها، از  داده  یدر کدگذار  لگران ی تحل  ان ی توافق 

به مقدار  که  شد  استفاده  کاپا  با    دست  شاخص  برابر  ا  0.72آمده   ،مقدار  ن یبود. 
 هاست.داده لی قبول و مناسب در تحل  سطح توافق قابل ۀدهندنشان

  از ی ن   مورد  یهایستگیاز شا  قیبه درک عم  یابی دست   یمناسب برا  یبستر  ،یشناس روش  ن یا
 فراهم آورده است.  یاستادان معارف اسلام 

 های تحقیق ج( یافته
روش    ن ی شده است. ا  استفادهمضمون    لی ها و اطلاعات، از روش تحل داده  لی به منظور تحل 

با متن صورت    یی آشنا  ۀ. ابتدا، مرحلشودیانجام م  (1390)همکارانو    ی عابد  یی اجرا  روش طبق  
  ی ها را معرفخاص داده  یهایژگی. کدها وشودیم  هی اول  یو سپس اقدام به کدگذار  ردی گیم
 (1397 ،ی)کمالاند.جالب توجه لگری که از نظر تحل کنندیم

 ر یپذقابل فهم و استفاده  یبه قسمتها  یمتن   یها داده  می تقس  یمرحله، از کدها برا  ن یا  در
. تلاش محقق  شودیخاص لازم است، استفاده م  لیتحل  یدر قالب عبارات و کلمات که برا

ا کدها  ن یبر  که  کدگذار  یاست  چارچوب  در  تعر  ی،موجود  و  مشخص  شده  فیکاملًا 
محدود به قلمرو    دیکدها با  ن، ی نباشد. همچن  ی آنها تکرار  یریرپذیی که تغ   یاباشند؛ به گونه

 باشند و به طور واضح بر موضوع تمرکز کنند.  ق ی تحق 

 
1. Lincoln & Guba 
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. در  شودیبه صورت پاراگراف به پاراگراف انجام م   ینکات، کدگذار   ن ی توجه به ا  با
توص  340مرحله، حدود    ن یا استخراج  از مصاحبه  ی ف ی کد  بعددش ها  مرحله  در  به    ،.  کدها 

 ندایشدند و فر  یکدگذار  یدر قالب مفاهیم انتزاع   ،ترمنسجم  لی و تحل  شتری منظور انسجام ب
 .د شآغاز   یکدگذار  ۀمرحل ن ی به عنوان دوم هیپا ن یمضام ییشناسا
از آنها استخراج    هیپا  ن یشده و مضام  یبنددسته  یۀمفاهیم اول  ه،ی پا  ن ی مضام   ن ییتع   ۀمرحل  در

دست آمده و ه  ب  لی تحل  ینظر  ۀن یشی که از پ  یاز اصطلاحات فن  یری گشد. پژوهشگر با بهره 
  نینظر قرار داد و مضام  مراحل قبل را مد   یهاافتهیاند،  شوندگان به کار بردهکه مصاحبه  یزبان
 مرتبط ارتباط داد.  یهاآنها را به مقوله ،مندرا انتخاب کرد و به طور نظام  دهندهمانساز

از چند  ل،ی تحل  ن ی ا  در م   نیپس  برگشت  اول  انی بار رفت و  و    ه یپا  ن یو مضام  هی مفاهیم 
  گریکدیبالاتر را به    ن ی مضام  یشد که تمام  انگریاز همه نما  شتری مضمون ب   کیدهنده،  سازمان

  نیمضام  ه،یپا  ن ی مضام  ،شامل مفاهیم  3شناخته شد. جدول    ری داد و با عنوان مضمون فراگ   وندی پ
 است. ری و مضمون فراگ هندهدسازمان

 هابهتجزیه و تحلیل مصاح :  2جدول 

 مضامین پایه  کد اولیه 
مضامین  

 دهنده سازمان 
مضمون  
 فراگیر

های الهی و توجه اساتید به داشتن انگیزه
 اخلاص 

های  انگیزه
اعتقادی، 

اخلاقی و الهی  
 در تدریس

های  شایستگی 
اعتقادی و 
 انگیزشی

های  شایستگی 
اساتید 
معارف 
 اسلامی 

 باور و عقیده استاد به مطالب تدریس شده
استاد به مباحث معارفی و  اعتقاد و علاقه قلبی 

 انقلابی
 توجه اساتید به تذهیب نفس

 داشتن انگیزۀ قوی 
 ضرورت پایبندی اعتقادی اساتید معارف
 ضرورت وجود عشق و علاقه به تدریس 

عشق و علاقه به  
 تدریس و تبلیغ 

دلسوزی استاد برای هدایت و آموزش به 
 دانشجویان 

 تدریس در استادانعشق به تبلیغ و 
ضرورت درک درست اساتید از جایگاه خود 

 برای تبیین نظام اسلامی 
های  شایستگی 

هویتی و 
آفرینی در  نقش

 نظام اسلامی 
شناساندن هویت اساتید معارف به عنوان 

 نماینده انقلاب
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 مضامین پایه  کد اولیه 
مضامین  

 دهنده سازمان 
مضمون  
 فراگیر

شناسی مخاطب شناسی اساتید جدیدالورودعدم مخاطب 
و تطبیق روش 
تدریس با 
نیازهای 
 دانشجویان 

شایستگی های  
 ارتباطی

 توجه استاد به انواع مخاطبان در کلاس

مسئولیت بالای اساتید در قبال دانشجویان 
 سنخناهم

 برقراری ارتباط دوستانه با دانشجویان 

ای اخلاق حرفه 
و تعامل مثبت با  
 دانشجویان 

 رأفت در برخورد با دانشجویان 
 صبور بودن

 جویی با دانشجویان پرهیز از ستیزه
 اخلاقی خوش

 اخلاق فردی و اجتماعی استاد
 رعایت اصل تواضع در تعامل با دانشجویان 

 رعایت احترام متقابل با دانشجویان 
 رویی در مباحثات کلاسی گشاده

 اصل صداقت در مواجهه با دانشجویان 
 توجه به آراستگی 

تعاملات   ضعف اساتید در انجام فعالیتهای گروهی 
گروهی و 

همکاری میان  
 اساتید

 هاتعامل با اساتید سایر گروه 

 حضور به موقع در کلاسها 

مدیریت بهینه  
زمان در 
شایستگی های   تدریس

مدیریت 
 آموزشی 

 اختصاص وقت مناسب برای درس
 فراغ بال داشتن اساتید

 کافی برای دانشجو گذاشتن فرصت 
 پرهیز ازچند کاره بودن اساتید

 گیری استاد از تمام دقایق کلاس ضرورت بهره
 ضرورتِ داشتن و تبعیت از طرح درس

رعایت اصول 
 آموزشی 

 ضرورت رعایت برنامه توسط اساتید معارفی
 عدم توجه به اصول آموزشی 
 حفظ صلابت در کلاس
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 مضامین پایه  کد اولیه 
مضامین  

 دهنده سازمان 
مضمون  
 فراگیر

 مدیریت جو  عمومی کلاس
مدیریت کلاس  

حفظ اقتدار  و 
 در تدریس

تسلط علمی و  آگاهی از مباحث تخصصی و دینی 
 تخصص 

های  شایستگی 
 تدریسی و علمی 

 توانمندی در پاسخگویی به شبهات 
روزرسانی و  به آگاهی از قوانین آموزشی

آگاهی از 
 تغییرات روز

 روز بودن در تحولات علمی به
 استفاده از تجربیات
توانمندی در  تسلط در تدریس

تدریس و انتقال  
 مفاهیم

 توانمندی در ارائه دروس
 پاسخگویی به نیازهای علمی دانشجویان

رویکرد  انجام کار فرهنگی و آموزشی توسط اساتید 
فرهنگی و 
تبلیغی در 
 تدریس

شایستگی های  
 فرهنگی تبلیغی 

اهمیت بیشتر فعالیتهای فرهنگی بر آموزشی 
 برای اساتید 

 نگاه تبلیغی داشتن به جای نگاه صرف علمی 
 داشتن عملکرد جهادی 

تأثیرگذاری  
 فراتر از کلاس 

ضرورت تعامل استاد با دانشجویان ورای  
 کلاسهای درس 

 

 اسلامی های استادان معارف  : شبکۀ مضامین شایستگی1شکل 
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کانون  ،است  مشخص  1  در شکل  طورکهمانه و  شایستگین ی مضام  شبکۀ   هسته  های  ، 
که   است  اسلامی  معارف  و  شایستگی  دهندۀسازمان  نی مضام ی  دارااستادان  اعتقادی  های 

های تدریسی  های مدیریت آموزشی، شایستگیهای ارتباطی، شایستگیانگیزشی، شایستگی
ی  دارا  زی ن   دهندهنسازما  ن یمضام  از   کی  هرباشد.  های فرهنگی تبلیغی میو علمی و شایستگی

 است. خود به مختص ۀ یپا ن ی مضام

 گیری د( بحث و نتیجه
استادان معارف اسلامی  اعتقادی و انگیزشی  های  نتایج این پژوهش نشان داد که شایستگی

ها که شامل شایستگیدارند. این  تدریس و فرایند یاددهی و یادگیری  تأثیر عمیقی بر کیفیت 
های  های اعتقادی، اخلاقی و الهی در تدریس، عشق و علاقه به تدریس و شایستگیانگیزه

اند، نه تنها بر بهبود کیفیت آموزش تأثیرگذارند، بلکه به  آفرینی در نظام اسلامیهویتیو نقش 
 کنند.تر میان اساتید و دانشجویان کمک میدهی تعاملات و ارتباطات انسانیشکل
  ، یو اله   ی اخلاق  یهازهیانگ  ژهیو  به  ،یزشی و انگ   یاعتقاد  یهایستگیشا  ،ینظر  اتی ادب  رد

بن  به   نیا  .(2014)بلاسکوفا و همکاران،  انداستادان مطرح شده  یمحکم رفتار آموزش  یاهانی عنوان 
و    یاخلاق   یارزشها   ،یعلم  یعلاوه بر آموزش محتوا  استادانکه    شوندیموجب م  هازهی انگ
  کیبلکه    ،شغل  کینه تنها    س ی تدر  ،یمنتقل کنند. در نظام اسلام   دانشجویانبه    زی را ن  ین ید

اجتماع   ی معنو  ت ی مسئول م  یو  نظر گرفته  و همکاران،  شودیدر  باعث    ن ی ا.  (2019)یورز  نگرش 
  فرایند  ،جهی کنند و در نت س یو هدفمندتر تدر  تریقو  یدرون یهازهی با انگ   استادانکه   شودیم
ا  یبالاتر  تیف یاز ک  یری ادگی  ی واددهی انگ  استادانراستا،    ن یبرخوردار شود. در    ی هازهی با 
 بندندیپا  یو اخلاق  یبه اصول انسان  شتری ، بدانشجویانمعمولاً در روابط خود با    یو اخلاق  ین ید

 .کنند  تیهدا زی ن یرشد معنو  در مسیررا   دانشجویانتا در کنار علم،   کنندمی یو سع
  غ ی و تبل  س ی ، عشق و علاقه به تدرقی تحق  جیبرجسته در نتا  یدی کل   یهایستگیاز شا  یکی

برخوردار است.    یاژهیو  تیاز اهم   ، یاسلام  ی آموزش  یدر نظامها  ژهیو  به   ، یژگیو  ن ی است. ا
  ۀزی انگ   لاً ، معموس ی مند به تدرعلاقه  استادانی   کند، یاشاره م  ز ی ن  ( 2014)که بلاسکوفا  گونه همان
  ی اجتماع  تی مسئول  کیعنوان    را به  س یتا تدر  سازدیرا قادر م  ندارند که آنا  یتریقو  یدرون

ۀ  نه تنها از جنب س،یکه فرایند تدر  شودیباعث م ت ی احساس مسئول ن یانجام دهند. ا یو معنو
نت   تریغن  زی ن  یو اجتماع   یاخلاق ۀ  بلکه از جنب  ی،علم به    قهعلا   یدارا  استادان  جه، یشود. در 
تبل  س یتدر مؤثر  به  غ،ی و  برا  دانشجویان  توانندیم  یطور  رشد    ترقی عم  یری ادگی  یرا  و 

 (2012؛ سو و وود،  2019)یوزر و همکاران، .کنند ت یهدا یو معنو یاجتماع 
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  ج یمهم در نتا  یهالفهؤم  گریاز د  ،یدر نظام اسلام  ین یآفر و نقش   یتیهو  یها یستگ یشا
  ت یبا هو  استادانراستاست.  کامل هم  به طور  ینظر  اتی شده در ادبمطرح  میکه با مفاه  است
دارند.    ی نقش اساس  زی ن   یو فرهنگ  ی ن ید  ی نه تنها در انتقال علم، بلکه در انتقال ارزشها  ی اسلام

  ی ن یو د  یاخلاق   میبلکه اصول و مفاه  ،یعلم  مینه تنها مفاه  دانشجویان   شودیامر باعث م  ن یا
  استادان  یاسلام  ت یهو.  (2015القیاوی و عزالدین،  ؛  2019)باکار،  رندی کار گخود به  ی در زندگ  زی را ن
که    شودیمدارد و باعث    دانشجویانو تعاملات آنان با    یآموزش  ی بر رفتارها  یمی مستق  ری تأث

درک شوند. از    یترطور ملموس  به  یری ادگیو    س یدر فرایند تدر  ین یو د  یاخلاق   یارزشها
هو  ن یا تربنه  استادان   یاسلام  ت یرو،  در  بلکه  علم،  انتقال  در  اجتماع  یاخلاق  تی تنها    ی و 

 . کندیم  فا یا یدی کل  ینقش  زی ن دانشجویان
حاضر نشان داد   قی تحق  جینتا  ،یاستادان معارف اسلام   ی ارتباط   یهایستگیشا  لیر تحلد
  این   دارند. بر  ی و تعاملات آموزش  س ی تدر  تی فیک  یدر ارتقا  ی اتی نقش ح  هایستگ یشا  ن ی که ا

م  یارتباط  یهایستگیشا  ،اساس شامل    قی تطب   ،ی شناسمخاطب  :همچون  ییهالفهؤاستادان 
ن  س ی روش تدر تعاملات گروه  یااخلاق حرفه  ان،یدانشجو  یازهای با  استادان    گریبا د  یو 

 اند. مرتبط ان یدانشجو یو رشد علم  س ی تدر یتهایبا موفق  میطور مستق  به یاست که همگ
و   ی شناس، مخاطب(2022)نوشی و همکارانو  (2014)بلاسکوفا و همکاران ی هاافتهی مطابق

استادان   یارتباط یهایستگی ابعاد شا ن یتراز مهم ،انیدانشجو یازهای با ن س یروش تدر قی تطب
را  زی ؛کندیم دای پ  یدوچندان  ت ی اهم ی،معارف اسلام  س یتدر ۀنی در زم  ژهیو امر به  نیاست. ا

  ان یدانشجو  یصورت شفاف و قابل فهم برا  به  ین ی د  دهی چی پ  م یقادر به انتقال مفاه  دیاستادان با
ا در  روشها  نیباشند.  از  استفاده  پ  سیتدر  یراستا،  با  متناسب  و    ی علم  یازهای ن ش یمتنوع 

استاد و دانشجو کمک    انی به تعامل مؤثرتر م  تواندیاست که م  ییاز جمله ابزارها  ان،یدانشجو
 کند.

  دی تأک  انیو تعامل مثبت استادان با دانشجو  یااخلاق حرفه  تی بر اهم   (2013)والیکا و راهن 
با  ،ی اسلام   یدارند. در نظام آموزش تنها  نه  خود را    یتخصص   یدانش و مهارتها   دیاستادان 
ن  یعمل کنند. ا  انیدانشجو  یبرا  یو انسان  یاخلاق  یعنوان الگوها  به  دیانتقال دهند، بلکه با

  توانند یمؤثرند و م  ار یو همدلانه بس  ی ت یحما ی آموزش  یفضا  ک ی  جادی در ا  ژهیو  به   هایژگیو
 کنند.  تیرا تقو انیدانشجو یلی تحص  ۀزی انگ

اهم   (2019)سلیمانی و همکارانو    (2020)بویسن راستا،    ن یا  در و    یتعاملات گروه  تیبر 
  ۀ شرفت ی پ   یهادر دوره  ژهیو  به   ی،استاد   ن یب  یهایدارند. همکار  دی استادان تأک  انی م  ی همکار
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بگذارد.    ری تأث  یعلم  یو پژوهشها  س ی تدر  تیف یک  یبه طور مؤثر بر ارتقا  تواندیم  یلی تحص
گروه  هم  یتعاملات  قالب  اشتراک  یشیانددر    یط ی مح  تواندیم  یعلم  اتی تجرب  یگذارو 

  اد ی  گریکدیاستادان به طور مداوم از    ، کند که در آن  جادیا   ی و غن   ا یپو  یو آموزش   یپژوهش
مشترک    رندی گیم طور  به  ک  برایو  تلاش    انیدانشجو  یری ادگیو    س ی تدر  تی فیبهبود 
 .کنندیم

  سی تدر تیف یک یاز ارکان مهم در ارتقا  یکی  به عنوان یآموزش تیریمد یها یستگ یشا
فرایند   و  یری ادگی-یاددهیو  آموزش  ژهیبه  نظام  د. دار   یتوجهقابل  ری تأث  ،ی اسلام  یدر 

 ت یریو مد  یاصول آموزش  تیزمان، رعا  نهیبه  تیریحاضر نشان داد که مد  قی تحق   یهاافتهی
  یری ادگ ی  طی مح   ۀمؤثر و توسع   س ی استادان در تحقق تدر  ید ی لک  یمهارتهااز جمله    ، کلاس

  زی ن  انیو رفتار دانشجو  زشیآموزش، بلکه بر انگ   تی فی نه تنها بر ک  هایستگیشا  نی. اباشندیم
 ند.رگذاری تأث

  ی نظر  اتی است که در ادب  یت یریمد  یهایستگیاز شا  یکی  س، ی زمان در تدر  ۀ ن ی به  تیریمد
است.    یاگسترده  شکل  به  زی ن اشاره شده  آن  پایبه  و همکاران  ۀمطالع  ۀبر    (2014)بلاسکوفا 

را    یآموزش یاستادان بتوانند محتوا شودیموجب م س یزمان در فرایند تدر حی صح تیریمد
دانش به  مؤثرتر  طور  فضا  انیجوبه  و  کنند  به  یآموزش   یمنتقل  که    ندنک  میتنظ  یاگونهرا 

م تعادل  حفظ  با  اخلاق  یعلم  ی هاجنبه  انی همزمان  آموزش  ۀهم   ، یو  جامع    ی ابعاد  طور  به 
نه تنها به عنوان انتقال علم، بلکه به   سی که تدر  ،یاسلام ی پوشش داده شود. در نظام آموزش

  ت ی زمان اهم  تیریمد  شود،یشناخته م  زی ن  انیدانشجو  یاخلاق  تی و ترب  تیعنوان فرایند هدا
به تعاملات    یبه طور مؤثرتر  توانندیزمان، م   ۀنی به  تیریدارد. استادان قادر به مد  یدوچندان
د  یاخلاق دانشجو   ی ن یو  با  جامع  یری ادگی-ی اددهیفرایند    ، پرداخته  انیخود  طور  به  تر  را 
 . کنند تیهدا

  به ویژهاست.    س ی تدر  تیریدر مد  ی دی کل  یها یستگ یشا  گری از د  ی اصول آموزش  تیرعا
با  ،یمعارف اسلام  س ی در تدر مبان  یو اصول آموزش  روشهابتواند از    دیاستاد  با    ی متناسب 

استفاده از اصول   تی بر اهم   (2013) و والیکا و راهن   (2019). یورز و همکاراناستفاده کند  ین ید
  ی تا محتوا  کنندیاصول به استادان کمک م  نیا  رایز  ؛نداهد کر  دی تأک  سیدر تدر  یآموزش
قابل  یعلم و  به طور شفاف  برا  را  ع  انی ب   انیدانشجو  یفهم  در  و  ارزشها  ن یکنند    ی حال، 

اصول موجب    نیا  ت ید و انتقال دهند. رعان گنجانب   س یدر فرایند تدر  زی را ن  ینیو د  یاخلاق
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بُ  یری ادگیفرایند    شودیم شود که    لیجامع تبد  یبه فرایند  ،فراتر رفته  ،صرف  یلمعد عاز 
 .رشد کنند زین  ین ی و د یاخلاق  یهابلکه از جنبه ینه تنها از نظر علم انیدانشجو
استادان   یبرا  یضرور  ی هایستگ یشا  گریاز د  س یکلاس و حفظ اقتدار در تدر  تیریمد
مؤثر و سازنده   ی آموزش  یفضا   جاد یاستاد در ا  یی با توانا  کینزد   یارتباط  ،ی ستگیشا  نیاست. ا
  س یکلاس و حفظ اقتدار در تدر  تیریمد  ت ی بر اهم  (2019) و سلیمانی  ( 2014)بلاسکوفا  دارد
در کلاس    یانضباط  یفضا  جاد ی ا  ییتوانا  دیاستاد با  ،یاسلام   ی اند. در نظام آموزشکرده  دی تأک 

  گر، ی د  یتوجه کنند و از سو  سیبه دقت به مباحث تدر  انیدانشجو  سو کیرا داشته باشد تا از  
  یی توانا  یشود. حفظ اقتدار در کلاس به معنا  جادیا  یری ادگی  یو محترمانه برا  یتیحما  یطی مح
مد  ت یدر هدا  اداست  دانشجو  تیریو  دانشجو  ییتعاملات  تا  رعا  انیاست  احترام    تیضمن 

 .کامل داشته باشند یبرداربهره یمتقابل، از فرایند آموزش 
مهارتها  (2019)سلیمانی و همکارانو    (2020)بویسن   ن،یهمچن به  استادان  لزوم توجه    یبر 

ا  دن توانیمهارتها م  ن یا  رایز  ؛دارند  دی در کلاس تأک  یت یریمد   یری ادگ ی  طی مح   کی  جادی به 
زمان   تیریکه بتوانند به طور مؤثر مد  یاستادان  نه،ی زم   ن ی د. در ان کمک کن  ی زشی سالم و انگ 

  س ی تدر  تیف ینه تنها به بهبود ک  رند،ی کار گ به  یاصول آموزش  تیکنار رعا  رو کلاس را د 
 خواهند رساند.  یاری زی ن  انیدانشجو یو اجتماع یبلکه به رشد علم کنند،یخود کمک م

  سیتدر  تی فی ک   یدر ارتقا  یاز ارکان اساس   یک یبه عنوان    یو علم  یسیتدر  یها یستگ یشا
آموزش   یری ادگیو   نظام  و  ، یاسلام  یدر  اسلام  ۀدر حوز  ژهیبه   یاژهیو  ت ی اهم  ، یمعارف 

  یو آگاه   یروزرسانو تخصص، به  یکه تسلط علم  دهندیحاضر نشان م  قی تحق   جیدارند. نتا
  ی برا یضرور یهایژگیاز جمله و م،ی و انتقال مفاه  س یدر تدر یروز، و توانمند راتیی از تغ

 .رگذارندی تأث یری ادگی-ی ادده یو فرایند  س ی تدر  تی فی که بر ک اندیاستادان معارف اسلام 
است که    یاستادان معارف اسلام  یاصل  ی هایستگیاز شا  یک ی  ،و تخصص   ی علم  سلطت

خود تسلط    یتخصص   ۀن ی که در زم  یدارد. استادان  ییبسزا  ر ی تأث  ،س ی تدر  تیف یک  یدر ارتقا
  حیتوض  انیدانشجو  یصورت ساده و قابل فهم برا  را به   یعلم  ۀدی چ ی پ  م ی دارند، قادرند مفاه 
به استادان  امکان را    ن ی ام است، بلکه  لاز  ی علم  می مفاه   س یتدر  ینه تنها برا  یدهند. تسلط علم

پرسشها  دهدیم به  آنا  انیدانشجو  ۀدی چیپ  یتا  و  دهند  تفکر عم   نپاسخ  به  انتقاد  قی را    یو 
ادب   ب ی ترغ در  راهن   و   (2014)بلاسکوفا  ،ینظر  ات ی کنند.  و  که    د ی تأک  (2013)والیکا  دارند 

  ییایمؤثر و پو  سیخود تسلط داشته باشند تا تدر  یبر دانش علم  ربه طور مستم  دیاستادان با
که به عنوان مرجع    شودیاستادان باعث م  یتسلط علم  ،یاسلام  یداشته باشند. در نظام آموزش
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  ی و اخلاق  یبر فرایند رشد علم  یادیز  ری شناخته شوند و تأث   انیدانشجو  یبرا  ینیو د  یعلم
 .بگذارند نآنا

استادان در    یاساس   ی هایستگ یاز شا  گرید  ی کی   ،روز  راتیی از تغ  یو آگاه   یروزرسان به
  یشرفتهای دارد. با توجه به پ  س ی تدر  تی ف یبر ک  یادیز  ری است که تأث  یاسلام  یآموزش  ینظامها
خود را با    یعلم  یروز باشند تا بتوانند محتواهمواره به  دیدر علوم مختلف، استادان با  عیسر

ج به  تغ  هاافتهی  ن یدتریدتوجه  زم   رات یی و  به  ی تخصص  ی هانهی در  .  کنند  یروزرسانخود 
 ی علم  یاز روندها  دیدارند که استادان با  دی موضوع تأک  ن یبر ا  (2014بلاسکوفا و همکاران)

تدر بتوانند  تا  باشند  مطلع  حوز  یمؤثر  س ی روز  در  ویژه  به  دهند.  اسلام  ۀارائه    ، یمعارف 
علم  یروزرسان به د  یاطلاعات  ضرور  ین یو  دانشجو  یاستادان  تا  مفاه  انیاست  و   میبا 

روز، قادرند به طور مؤثرتر    راتیی از تغ  یروز و معتبر آشنا شوند. استادان با آگاهبه  یهاآموزه
  انیدانشجو یازهای خود را با ن   س ی مواجه شوند و تدر یو اجتماع یبا چالشها و تحولات علم

 .دهند ق ی و تحولات زمانه تطب 
استادان است که    یدی کل  یهایستگ یاز شا  یک ی  ، می و انتقال مفاه   سیدر تدر  یتوانمند

را به طور   دهی چ ی پ میکه قادرند مفاه یدارد. استادان یری ادگی و ی اددهیبر فرایند  میمستق  ری تأث
را   یری ادگیو    شوندیم  انیدرک و فهم دانشجو   ش یساده و شفاف منتقل کنند، موجب افزا

توانمندکنندیم  رتآسان  نآنا  یبرا تدر  ی.  استادان    سیدر  بر    تا  دهدیمامکان  به  علاوه 
 ی را برا  یری ادگیاستفاده کنند و فرایند    یآموزش   ن ینو  یاز روشها  ،ی علم  یمحتوا  س یتدر

  ت ی بر اهم   (2019)یورز و همکارانو    (2022)نوشی و همکارانجذاب و مؤثر سازند.    انیدانشجو
.  کنندیم  یمعرف  س یتدر  تیدر موفق   یدی کل  یدارند و آن را عامل  دی أک ت  س ی در تدر  یتوانمند

توانمند با  مفاه  یاستادان  انتقال  به    یمعارف اسلام  میمفاه   توانندیم  م،یدر  به طور مؤثر  را 
 .ندکن تی هدا ی ن یو د ی رشد علم ری را در مس نمنتقل کنند و آنا انیدانشجو

های فرهنگی و تبلیغی یکی از ارکان اساسی در تدریس استادان معارف اسلامی  شایستگی
دهی به شخصیت دانشجویان دارد.  یادگیری و شکل-است که تأثیر شایانی در فرایند یاددهی 

دهند که رویکرد فرهنگی و تبلیغی در تدریس و تأثیرگذاری  نتایج تحقیق حاضر نشان می
ند که نقش حیاتی  اهای استادان معارف اسلامیاز جمله ابعاد مهم شایستگی ، فراتر از کلاس

 . کنندابعاد اخلاقی، دینی و فرهنگی دانشجویان ایفا می ۀدر توسع
منابع علمی شناخته می به عنوان  تنها  نه  استادان  نظام آموزشی اسلامی،  بلکه  در  شوند، 

رویکرد فرهنگی و تبلیغی در  د.  کنن نقش مهمی در انتقال مفاهیم اخلاقی و فرهنگی ایفا می
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دهد که دانشجویان را از طریق تدریس مؤثر، به اخلاق اسلامی  به استادان امکان می  ،تدریس 
شایستگی خاص  طور  به  هرچند  نظری،  ادبیات  در  سازند.  متعهد  دینی  ارزشهای  های  و 

اما اصول کلی  شده است،  فرهنگی و تبلیغی در تدریس معارف اسلامی به تفصیل بررسی ن 
دهند که استادان باید به طور مستقیم در فرایند  تدریس در نظامهای آموزشی اسلامی نشان می

تواند به ایجاد محیطی پربار و  تربیت دینی دانشجویان مشارکت داشته باشند. این رویکرد می
معنوی برای دانشجویان کمک کند که در آن علاوه بر یادگیری علمی، ارزشهای اخلاقی و  

 . دشودینی نیز به طور همزمان منتقل می
برند، قادرند مفاهیم علمی و دینی را در قالبی فرهنگی  استادانی که از این رویکرد بهره می

نند.  ک را در فرایند رشد شخصی و اجتماعی هدایت    نو آنا  کردهو تبلیغی به دانشجویان منتقل  
کند تا نه تنها در تدریس محتوای علمی موفق باشند، بلکه  این شایستگی به استادان کمک می

پذیری اجتماعی و اخلاقی تشویق  در پیوستگی با ارزشهای اسلامی، دانشجویان را به مسئولیت
 . کنند
از کلاست فراتر  ابعاد مهم شایستگی  ،أثیرگذاری  از  تبلیغی  یکی دیگر  و  های فرهنگی 

نیز نقش کلیدی در  استادان است که موجب می شود استادان در زندگی خارج از کلاس 
دهد که با رفتار،  می  امکانارزشها و مفاهیم دینی ایفا کنند. این شایستگی به استادان    ۀتوسع 

شخصیت و تعاملات اجتماعی خود، اثرگذاری بیشتری در زندگی دانشجویان داشته باشند.  
توانند به عنوان الگوهای دینی و اخلاقی برای دانشجویان عمل کنند و  استادان می  ؛در واقع

 . را در موقعیتهای مختلف زندگی به هدایت دینی و اجتماعی سوق دهند نآنا
به تأثیرات فراتر از کلاس در زمین هایی  آموزش اشاره  ۀدر پژوهشهای موجود، اگرچه 

ویژه به این    به شکلیاما در ادبیات ویژه معارف اسلامی، کمبود منابع مستقلی که    ؛شده است
در پژوهشهای پیشین و نیاز به   رو، این خلأ  شود. از این شایستگی پرداخته باشند، مشاهده می

تواند از طریق  پژوهشهای آینده در این زمینه قابل تأمل است. تأثیر استادان فراتر از کلاس می
ها به طور  ای، حضور در فعالیتهای اجتماعی و حتی رسانهتعاملات اجتماعی، جلسات مشاوره

 . دشومؤثرتر انجام 

 کاربردی  یاه پیشنهاد 
استادان معارف اسلامی باید    :های اعتقادی و انگیزشی در تدریستقویت شایستگی

یند تدریس داشته باشند.  اهای درونی و اعتقادی خود در فر توجه بیشتری به تقویت انگیزه
می  ۀعلاق  تدریس کمک  کیفیت  بهبود  به  آنکه  بر  علاوه  تبلیغ،  و  تدریس  به  کند،  واقعی 
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تواند در ایجاد فضای معنوی و اخلاقی در کلاس مؤثر باشد. استادان باید همواره سعی  می
کنند معرفی  دانشجویان  برای  دینی  و  اخلاقی  الگوهای  عنوان  به  را  خود  این،  کنند  بنابر   .

می دورهپیشنهاد  در  استادان  و  شود  علمی  مهارتهای  تقویت  بر  علاوه  خود،  آموزشی  های 
تبلیغی در تدریس نیز توجه بیشتری داشته باشند. این    ۀ تدریسی، به مباحث اخلاقی و روحی 

می دورهامر  یا  آموزشی  کارگاههای  طریق  از  مشاورهتواند  انگیزش  های  تقویت  برای  ای 
 . درونی و اخلاقی استادان تحقق یابد

استادان باید همواره در جریان جدیدترین    :روزرسانی مداوم اطلاعات علمی و دینیبه
معارف اسلامی که    ۀویژه در حوز  به  ؛باشندتغییرات و پیشرفتهای علمی و دینی قرار داشته  

به منابع دینی  پیوسته در حال توسعه و تکمیل  متون و  بهاطور  روز بودن اطلاعات برای  ند، 
استادانتدریس مؤثر ضروری است این، لازم است  بنابر  بهاز طریق دوره  .  روزرسانی  های 

روزرسانی  اطلاعات خود را به  ،مستمر و شرکت در کنفرانسهای علمی و دینی  ۀعلمی، مطالع
کند تا محتوای تدریس خود را با توجه به تحولات جدید کمک می  نکنند. این کار به آنا

 . نندک روز به
های  ترین شایستگیمدیریت کلاس و زمان یکی از مهم  :مدیریت مؤثر کلاس و زمان

استادان است. در تدریس معارف اسلامی، استاد باید قادر باشد علاوه بر مدیریت زمان برای 
باشد داشته  توجه  نیز  دانشجویان  با  اخلاقی  و  انسانی  تعاملات  به  علمی،  محتوای  . تدریس 

طور مؤثر استفاده    شود استادان از تکنیکهای مدیریت کلاس و مدیریت زمان بهوصیه میت
تواند کیفیت تدریس و  کنند. ایجاد فضایی منظم و در عین حال حمایتی برای دانشجویان می

 .یادگیری را بهبود بخشد
عامل    ،ارتباطات مؤثر میان استاد و دانشجو  :ارتقای مهارتهای ارتباطی با دانشجویان

کلیدی در موفقیت تدریس است. استادان باید به مهارتهای ارتباطی خود توجه بیشتری داشته  
باشند و سعی کنند با درک نیازهای علمی و شخصی دانشجویان، روشهای تدریس خود را  

  شناسی و تطبیق روش تدریس را تقویتاستادان باید مهارتهای مخاطب. بنابر این،  تطبیق دهند
تواند به درک  ای یا استفاده از روشهای تدریس متنوع میکنند. برگزاری جلسات مشاوره

 .بهتر نیازهای دانشجویان کمک کند و کیفیت تدریس را ارتقا دهد

 برای پژوهشگران و محققان ییاه پیشنهاد 
زمین گ در  تحقیقات  اسلامیشایستگی  ۀسترش  معارف  در  تدریسی   :های 

  ۀ در زمین  به ویژه  ؛های تدریسی استادان معارف اسلامی نیازمند تحقیق بیشتر استشایستگی
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تبلیغیشایستگی و  فرهنگی  ارتباطی،  این    .های  تأثیر  چگونگی  بر  باید  آینده  پژوهشهای 
یاددهی شایستگی فرایند  بر  این    - ها  بهبود  برای  خاصی  مدلهای  و  کنند  تمرکز  یادگیری 
سازی شود پژوهشگران به مدلپیشنهاد می.  ها در استادان معارف اسلامی ارائه دهندشایستگی
تدریس معارف اسلامی بپردازند و از روشهای تحقیقات میدانی برای    ۀها در زمینشایستگی

 . ها بر فرایندهای آموزشی و تربیتی استفاده کنندارزیابی تأثیر این شایستگی
تبلیغی در تدریس معارف اسلامیشایستگی  ۀتحقیق در زمین با   :های فرهنگی و 

های فرهنگی و تبلیغی در نظام آموزشی اسلامی، نیاز به پژوهشهای  توجه به اهمیت شایستگی
این حو در  میزبیشتری  احساس  ویژه  شوده  به  زمین ؛  بر   ۀ در  اسلامی  معارف  استادان  تأثیر 

تری از این  ند به تحلیل دقیقنتوادانشجویان از نظر فرهنگی و اجتماعی، پژوهشهای آتی می
پژوهشگران باید به بررسی نقش استادان معارف اسلامی در انتقال ارزشهای  .  دنتأثیرات بپرداز

زمین در  تحقیق  بپردازند.  کلاس  از  فراتر  تأثیر  و  فرهنگی  و  غیر  ۀدینی  فعالیتهای    تأثیر 
مشاوره جلسات  رسانهآموزشی)مثل  و  اجتماعی  فعالیتهای  میای،  دانشجویان  بر  تواند ای( 

 . باعث غنای بیشتر تحقیق در این حوزه شود
شایستگیبرر   تأثیرات  تدریسسی  کیفیت  بهبود  در  مدیریتی  تأثیر    :های 
زمان و کلاس، در کیفیت  شایستگی نظیر مدیریت  معارف اسلامی،  استادان  های مدیریتی 

نیازمند بررسی بیشتر است. پژوهشها باید به این مسئله بپردازند    ،یادگیری  -تدریس و یاددهی 
تواند بر انگیزش  مدیریت زمان می  تکنیکهایکه چگونه مدیریت مؤثر کلاس و استفاده از  

ی و کیفی برای بررسی تأثیرات  انجام پژوهشهای کم .  و یادگیری دانشجویان تأثیر بگذارد
بر فر یاددهیامدیریت کلاس و زمان  به توسعیادگیری در معارف اسلامی می-یند    ۀ تواند 

 . تکنیکهای تدریس و راهکارهای مدیریتی کمک کند
  ۀ ای در زمینمطالعات مقایسه  :های تدریسیشایستگی  ۀای در حوز پژوهشهای مقایسه

استادان معارف اسلامی در کشورهای  شایستگی به  مختلف اسلامی میهای تدریسی  تواند 
کند اسلامی کمک  معارف  تدریس  در  مشترک  چالشهای  و  نیازها  از  بهتری  لذادرک   . 

زمین  در  باید  مقایسه  ۀپژوهشگران  حوزمطالعات  در  استادان  شایستگی  ۀای  تدریسی  های 
معارف اسلامی تحقیقات بیشتری انجام دهند تا راهکارهای مؤثر در بهبود کیفیت تدریس  

 . در سطوح مختلف شناسایی شوند
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