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Abstract 

This study examines the impact of political risk on the development of corporate social responsibility (CSR) in emerging markets, with a 

specific focus on the moderating roles of operational flexibility and managerial stability. Utilizing a sample of 129 firms listed on the Tehran 
Stock Exchange from 2008 to 2024, we test our hypotheses using a multiple regression model with panel data. The findings reve al that 

heightened political risk significantly impedes the development of CSR performance. However, operational flexibility and managerial stability 

serve as effective mitigating factors. Specifically, operational flexibility allows firms to adapt more swiftly and effectively to political 
uncertainties, thereby attenuating the negative influence on their CSR initiatives. Similarly, stable management provides the strategic foresight 

and consistency necessary to buffer CSR programs from the adverse effects of political risk. These results underscore the critical importance 

of internal organizational capabilities in sustaining CSR commitments within politically volatile environments. 
Keywords: Political Risk, Social Responsibilities, Management Stability, Operational Flexibility . 

 

Introduction 

A series of recent financial scandals has eroded investor confidence in financial statements, compelling stakeholders in the capital 

market to look beyond traditional metrics of profitability. There is now heightened demand for greater attention to political risk 

exposures and corporate social responsibility (CSR) obligations, alongside their transparent disclosure. In this context, the management 

of political risk and the integration of CSR have evolved into a central paradigm of modern corporate governance. Consequently, large, 

reputable corporations globally are increasingly embedding social and environmental commitments into their core strategic 

frameworks. While external pressures like political risk significantly influence CSR adoption, scholarly attention has also turned to the 

role of internal managerial characteristics. The underlying rationale is that senior executives, as the primary architects of corporate 

strategy, wield considerable influence over strategic choices. Their discretion and priorities aee hhe77ooee ctttaaal 00 hh. pnng a ssssss  
commitment to and engagement with social responsibility initiatives. Building upon this foundation, the present study investigates the 

moderating effects of two key internal factors—operational flexibility and management stability—on the relationship between political 

risk and corporate social responsibility performance. Specifically, it examines how these attributes can potentially mitigate or amplify 

the impact of external political uncertainties on a firm's CSR agenda. 

 

Materials & Methods 

This study employs the data a sample of 129 companies listed on the Tehran Stock Exchange (TSE) from 2008 to 2024, utilizing an 

unbalanced panel data structure. The research hypotheses are tested using multiple regression analysis. The empirical procedure begins 

with an analysis of descriptive statistics—including the mean, median, and standard deviation—to summarize the key variables. The 

direct effect of political risk, measured by two distinct criteria, on corporate social responsibility (CSR) development is first examined 

using a regression model. Subsequently, to analyze the moderating role of operational flexibility, the sample is partitioned into 
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subgroups of high and low flexibility firms, and the baseline model is estimated separately for each to assess differential effects. Finally, 

a second model incorporating an interaction term is estimated to formally test the moderating influence of managerial stability and 

strength on the relationship between political risk and CSR. 

 

Findings 

The empirical results demonstrate that political risk exerts a significant negative impact on the development of corporate social 

responsibility (CSR) performance among the sample firms. Further analysis reveals that both operational flexibility and management 

stability serve as effective moderating variables in this relationship. Specifically, a higher degree of operational flexibility attenuates 

the adverse effect of political risk on CSR development, as it affords firms the agility to respond more rapidly and effectively to political 

uncertainties. Similarly, the presence of stable and robust managerial oversight mitigates the negative influence of political risk on 

CSR commitments. 

 

Discussion & Conclusion  

The findings consistently demonstrate that political risk exerts a significant adverse effect on the development of corporate social 

responsibility (CSR) among the sample firms. This primary result aligns with the theoretical expectation that external uncertainty 

diverts managerial attention and resources away from long-term, non-financial objectives like CSR. A key contribution of this study 

lies in identifying the critical moderating roles of internal firm capabilities. Specifically, operational flexibility significantly attenuates 

the negative relationship between political risk and CSR development. Firms endowed with such flexibility can reallocate resources 

and adapt strategies more swiftly, thereby buffering their CSR commitments from external shocks. Conversely, firms lacking this 

flexibility remain acutely vulnerable to the detrimental effects of political risk. Furthermore, the stability and strength of a company's 

management team prove to be a vital mitigating factor. Stable leadership provides strategic consistency, a long-term orientation, and 

the resilience necessary to uphold social responsibilities even in the face of political turbulence. This suggests that robust corporate 

governance, characterized by steadfast management, is instrumental in safeguarding CSR programs from the vicissitudes of the political 

environment. In essence, these internal factors—operational adaptability and managerial stability—collectively function as 

organizational shock absorbers, diminishing the erosive impact of political risk on CSR. 
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 چکیده

تنندۀ  ها با تأتید بر نقش تعدیلهای اجتماعی شررتتسریاسری بر اییای مسرئوعیت تأثیرگذاری ریسر   پژوهش حاضرر با هد  مااعع 

شرده در بور  شررتت پذیرتتد  ۱۲9پژوهش، تعداد    پذیری عملیاتی و ثبات مدیریت انجام شرده اسرتب برای دسرتیابی بد هد انعاا 

ها، مدل رگرسرریون دندگاند در مجموعد  انتخاب شررد و روآ مزمون ترضررید ۱۴۰۲تا   ۱۳۸۶اوراق بهادار تهران برای دورۀ زمانی 

های  های اجتماعی شررتتتد درصرورت وجود ریسر  سریاسری، از میاان اییای مسرئوعیت  دهندهای ترتیبی اسرتب نتای  نشران میداده

پذیری عملیاتی و ثبات مدیریت، بد شرکل مثثری  ازمن اسرت تد انعاا ها حاتینموند بد شرکلی معنادار تاسرتد شرده اسرتب سرایر یاتتد

تأثیرگذاری  پذیری عملیاتی، از شدت  های دارای انعاا تند و در شرتتهای اجتماعی را تعدیل میتأثیر ریس  سیاسی بر مسئوعیت

امکان را  نیها ابد شررتت  یاتیعمل  یریپذانعاا های اجتماعی تاسرتد شرده اسرتی زیرا منیی ریسر  سریاسری بر اییای مسرئوعیت

براین، درصرورت وجود مدیریت با ثبات و ی علاوهدنو مثثرتر واتنش نشران ده ترعیسرر ی،اسریسر یهاسر یتد در مواجهد با ر  دهدیم

 ها تاهش یاتتد استبشرتت های اجتماعیمستحکم، اثرات منیی ریس  سیاسی بر اییای مسئوعیت

 پذیری عملیاتیهای اجتماعی، ثبات مدیریت، انعاا ریس  سیاسی، مسئوعیت :هاکلیدواژه

 JEL  :G32, G19, G40, C58 بندیطبقه 
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   مقدمه

نیعان ماعی را شرده اسرت و  ی های ماعیگذاران دربارۀ صرورتاخیر موجب از بین رتتن اعتماد سررماید ماعی هایرسروایی وقوع

های سریاسری و تعهدات واحدهای تجاری در زمین  مسرئوعیت  بر سرودموری و ابعاد ماعی، بد ریسر بر من داشرتد اسرت تد علاوه

واحدهای   مسرئوعیت  بد هااجتماعی و اتشرای من در بازار سررماید بیشرتر از گذشرتد توجد تنندب واسۀ مسرئوعیت اجتماعی شررتت 

شود و بد تلاآ برای واردتردن عوامل محیای و اجتماعی در راهبردهای تجاری، تجاری در قبال تأثیرشان بر جامعد اطلاق می

 ب (Kjær, 2024اتاایش سودموری اقتصادی است ) من ها اشاره دارد و هد  ازتصمیمات ماعی و تجاری شرتت 

اسرتب    رتتاری و هنجاری تداوم  مبنای رود تد بربد شرمار می اقتصرادی رشرد مسریر مهم در  عوامل از  یکی سریاسری  ثبات

خود،    حاتمیت  نحوۀ حیظ  درخصرو   حکومت  تد  اسرت   متاعال  وضرعیت  سریاسری( نیا ی   ثباتیریسر  سریاسری )بی از منظور

 & Hartwellهارتول و دوینی ) (ی در این راسررتاKobrin, 2022اسررت )  مواجد  من  با  تشررور ارضرری  تمامیت  و جامعد ادارۀ

Devinney, 2024  ) تار در ومواتق و مخاعف تسرب   یسرتیپوپوع  یهادوعت  دارایتشرور   ۱۳از هاار شررتت در   شیب یبا بررسر

منابع تمتری را صرر    ،یسرتیپوپوع  یهادوعت   رتشرا درها  شررتت   دهند تدنشران می ۲۰۲۰تا  ۲۰۱۲مختلف از سرال  یهازمان

 گیرندیمیتاصرلد    سرمیپوپوع  طیدر شررا  مسرئوعیت اجماعیاییای  از   دشرمگیریطور  بد تنند وهای مسرئوعیت اجتماعی میتعاعیت 

تنند تد رابا  مثبت و معناداری بین مسررئوعیت  مارح می  (Poursoleyman et al., 2024براین، پورسررلیمان و همکاران )علاوه

  در مقایسرد با   یناویاسرکاندنیعان نظام قانون مدنی در تشرورهای  گذاری وجود دارد و  یتارایی سررمایدها و  اجتماعی شررتت 

دهند و نقش تدوین قوانین و مقررات ها واتنش بیشرتری نشران میدر برابر تعاعیت اجتماعی شررتت   ترانسرد و معمان  یتشرورها

نیا   (Majeedabdulnabi et al., 2025)مجید عبداعنبی و همکاران  ها حائا اهمیت اسرتب  در اییای مسرئوعیت اجتماعی شررتت 

مشرکلات عدم تقارن  -۲شرودی  پذیری اجتماعی منجر میسرازمانی بد اتشرای مسرئوعیت اتاایش شریاتیت برون -۱تنند تد  بیان می

بهبود عملکرد موجرب    -۴ی  تنرداهردا  مردیران را برا اهردا  شررررترت همسرررو می  -۳دهردی  مینمراینردگی را تراهش  و   اطلاعراتی

  ، پذیری اجتماعی های مسرئوعیت سرازمانی بر گاارآتأثیر شریاتیت برون  شردنبا مشرکار -۵  شرود ومیمسرئوعیت اجتماعی شررتت  

 بتری تهید تندهای جامعگاارآ شود تدمدیر تشویق می

قومی،   هایتنش  اجتماعی، هایسریاسری، نامرامی هایتشرورها مانند اعدام  مدیریت   عرصر   در  هانابسرامانی و نوسران  وجود

 بد تجرب  گذار  تد  سریاسری نام داردب در تشرورهایی بالا ریسر  سراوح در قدرت  مرام  شرهری و انتقال  هایترور، مشروب  تودتا،

شود و می ها و تغییراتینوسان  ددار اقتصادی  ساختار همواره  توسرعد،حالدر  را دارند و نیا در تشرورهای جدید  سریاسری  سریسرتم

  سرهام   بازار بد طورمسرتقیمبد این اتیاق  تأثیرات شرود تدمنجر می نظارتی  هایسرازمان  شردنضرعیف بد  سریاسری  ثباتبی محیط

 را  ثباتنامناسرب و بی  سرازد و داردوبیخارج می  خود طبیعی  روند از را من و مخدوآ را توعید هایتند و زمیندمی  سررایت 

را   یاسر یتد گردآ سر   یشررتتبراین،  ی علاوه(Dathe et al., 2022) تندمی وری تراهمبهره  بهبوداقتصرادی، رشرد و  اعتلای  برای

  ی جابد  یاسر یارتباط سر  یتقاضرا  ی دارد و از ترضر  داوطلباندی  اجتماع  ت یمسرئوع  بد انتشرار گاارآ  یشرتریب  لیتما تند،یتجربد م

ب اییای  باشررد  رمنتظرهیغ یاسرر یتد درخش سرر  اسررت تر  برجسررتد یزمان یراتیتأث  نیب دنتندیم  ت یحما یاسرر یسرر   نیها  ی ترضرر 

 نیب در همشرودمنجر می مداراناسرت یبا سر   یاسر یارتباطات سر  جادیابد   اسرت تد  هاشررتت  یبرا یراهی  اجتماع  هایت یمسرئوع

 یدوعت  نییپا  ییتد در مناطق با تارا  ییهاو شررتت  سرتندیمرتبط ن  یاسر یتد ازنظر سر   ییهاشررتت   ،یدوعتریغ  یهاحال، شررتت 

 ب (Zhang et al., 2024) را منتشر تنندی  اجتماع  ت یمسئوع  یهادارد تد گاارآ  یشتریاند، احتمال بواقع شده

های بنیادی  ریسر و مسرتقل از ی  صرر  ریسر  اسراسری و انکارناپذیر در پی دارد  در سرا  اقتصراد،  یاسر یسر   هایسر یر

های مختلف راهبری شررتتی در های اجتماعی و نظامهای مسرئوعیت تعاعیت با شرود و  می  یگذارمت یق  ،اقتصرادموجود در سرا  

های اجتماعی  های مرتبط یا مسرئوعیت های سریاسری، خود را بیشرتر درگیر تعاعیت در مواجهد با ریسر   ارتباط اسرتب شررتت 



 

 ۱۲9                               افساه  دلاادمحسن لطفی و                                          هاشرتت  ها  اجتماعیبررسی تأییرذذار  ریسس سیاسی بر مس  لیت

 

هایی را ندیها  یاجتماع  هایمسررئوعیت ،  حالنیبااتندی های مربوط میتند و از این طریق اقدام بد مدیریت ریسرر  تعاعیت می

خود را تاهش    های اجتماعیای مسرئوعیت هت یبالا تعاع  یاسر یسر   سر یبا ر  ت داران، شررت سرهام  نظراز  و  داردها  برای شررتت 

بد حداتثر رسراندن   گیری بیننیازمند تصرمیم  ی بنابراین، شررتت را برمورده تند  انگذاردیسررما ی ضرروریازهاین رید تا سراهدمی

ارای دغدغ  د  تی تدشرت های سیاسی استی در این راستا  واتنش بهتر بد بحران  یبرا  یریپذ انعاا شیاتااو   دارانسرهام  ثروت

عبارت  ی بددتنایجاد میداران خود  تر با سرهامیروابط قو  جادیرا با ا  یشرتریب  یاجتماع  ی سررما  های اجتماعی اسرت،مسرئوعیت 

  ع یبهبود سرر  باعث  اسرت و همین امر مجهاتر  یو داخل  یخارج  یهاجذب شرو    یبرا تریقو   یاجتماع  ی با سررما  شررتت دیگر 

  ش یرا اتاا یمشتر  یوتادار  دشمگیریطور بداجتماعی بالاتر   با اییای مسئوعیت   ب شرتت (Wang, 2024)  شودیم  داریو رشد پا

 ریبد تاهش تأث، ندت یعمل م  مدیبمانند    اتتدیشیاتاا  یاجتماع  ی سررماشرودی بنابراین،  میبالاتر منجر   یاتیبد سرود عمل  و  دهدیم

در برابر نوسرانات  را   پذیری شررتت شرود و مسریب می   یسرتماتیسر  سر یتاهش ر  ، باعث تندیتم  م  نامالوب یدادهایرو

اییای  در    یتل  سر یتاهش ر  ی، برااسرت   مواجد ییبالا  سر یبا ر هنگامی تد  شررتت براین،  دهدی علاوهی تاهش میاقتصراد

اسرت   سر یر ت یریثر مدث اباار م   ی  های اجتماعی شررتت و اییای مسرئوعیت   تندیم یگذاردیسررماهای اجتماعی  مسرئوعیت 

(Albuquerque et al., 2019) ب 

رقابت در  شیاتااو    توعیدی اسرت و   های مختلف خدماتیبالای شررتت ی  بقاو تسرب و حیظ مایت رقابتی شررط عملکرد  

  ل ی تما   ر ی )متمرتا(، مد   ی تمتر رقابت  ط ی مح     ی مثثر اطلاعات داشرتد باشردب در    ی بر اتشرا   درخور توجهی  ر ی تأث  تواند ی بازار محصرول م 

خود را    ی رقابت   ت ی و ما   دهد اطلاعات را تاهش    ی اتشررا   ی ت ی و ماعک   ی اسرر ی سرر   ی ها ند ی نامشررخ ، ها  ی اطلاعات  ط ی مح   جاد ی با ا تا  دارد 

در این زمیند اطلاعات اتشراشرده  اسرتب    شرتر ی سرود ب   ت ی ی ی باشرد، ت   شرتر ی ب   ع ی صرنا  ن ی بدان معناسرت تد هردد رقابت ب  ن ی ا   و   حیظ تند 

داران و بهبود عملکرد شررتت گام تند تا در مسریر مناتع سرهام ها را ترغیب می مناع  بخشری از سرازوتارهای تنترعی، مدیران شررتت بد 

تیییت اتشای اطلاعات رابا  بین رقابت در بازار محصول و  گذار است و  رقابت در بازار محصول بر عملکرد ماعی تأثیر ی زیرا بردارند 

  تد  من خارج شروند ز  ا بد بازار وارد یا   با احتیاط بیشرتری   ها شرود شررتت ریسر  سریاسری بالا باعث می دب  تن عملکرد ماعی را تعدیل می 

 (ب Akbari et al., 2019; Paktinat & Javid, 2015)   هد تواند شدت رقابت را تاهش د این موضوع می 

 بد نقش ها تأثیرگذار اسرت، پژوهشرگرانهای اجتماعی شررتت بر عواملی همچون ریسر  سریاسری تد بر مسرئوعیت علاوه

وظیی  هدایت و راهبری شررتت   مدیر زیرا اندیتوجد ترده  هاشررتت   مسرئوعیت اجتماعی اییای با راباد در  مدیریت   هایویژگی

تأثیرگذار اسررتی در این راسررتا یکی از   مسررئوعیت اجتماعی  اییای با راباد در راهبردی در اتخا  تصررمیمات را بر عهده دارد و

  (Limbach et al., 2016و همکاران ) مباخیع های مهم مدیریت، ثبات و اسرتحکام مدیریت اسرت تد براسرا  مااععاتویژگی

مناتع    بدباتوجد گیرد ومی  تمتری  بینان توتد  تصرمیمات  مدیریت بالاتری اسرت،  ثبات دارای  مدیر من تد  میانگین شررتتی طوربد

 (Delshad, 2025تندب دعشراد )گذاری میو سررماید خصرو  هاینددراین  بیشرتر  اجتماعی،  هایمسرئوعیت  و اثرات بلندمدت

مدیره و توانایی مدیریت بر میاان بازدهی سررهام اتاوده  ت ئاسررتقلال اعیررای هی، بینیاتاایش دقت پیشمعتقد اسررت تد با 

خا    ۀغیرعادی سررهام و بازد  ۀبازدغیرمعنادار  مدیره بد ترتیب با اتاایش و تاهش  ت ئتد تنوع جنسرریتی هیدرحاعی شررودیمی

 ب  غیرعادی سهام را موجب شده است  ۀتاهش بازدو  خا  سهام ۀسهام همراه استب ثبات مدیریت نیا اتاایش بازد

ها  های اجتماعی شرررتت های مربوط بد سرراختار عملیاتی شرررتت نیا یکی دیگر از عواملی اسررت تد بر مسررئوعیت ویژگی

هرای دارای تننرد ترد شررررترت اسرررتردلال می (Fahlenbrach et al., 2021چ وهمکراران )تراعنبراترأثیرگرذار اسرررتی بردین منظور  

گیری ترونا، تاهش  های مختلف همانند ریسر  همدتوانند تا در زمان وقوع ریسر پذیری در سراختار عملیاتی خود میانعاا 

  تیمسررئوعدهند تد  نشرران می  (Xu et al., 2022) براین، یو و همکاراندرممدهای خود را پوشررش داده و جبران تنندی علاوه

  ، هاندیهاتاهش   ت،یییت دارد و باعث اتاایش   ریسررربا تأث نیتأم  ۀریزنج  ت یریمد  یهاوهیشررر  رب  دشرررمگیریطور بداجتماعی  
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  ی ارتباط   ی  سررما شرودب سررمای  تکری و  می بد حداتثر رسراندن ارزآ برای مشرتریان  ی و  ات ی عمل   ی عملیاتی، بهبود تارایی ر ی پذ انعاا  

وانگ ب  تند ی م  ت ی تقو را  سرربا    ن ی تأم  ۀ ر ی زنج   ت ی ر ی بر مد   اجتماعی   ت ی مسررئوع  ر ی تأث و    ی عملیاتی ر ی پذ انعاا   ی نیا و مشررتر   تننده ن ی تأم 

 (Wang, 2024 )   بد تحولات    یی گو پاسرر    ی ها را برا ند ی از گا  ی ع ی وسرر   ف ی ط پذیری عملیاتی،  دهد تد برخورداری از انعاا  نشرران می

ناخوشرایند،  عنوان رخدادی توان انتظار داشرت تد درصرورت وجود ریسر  سریاسری بد و می   دهد ی ها قرار م شررتت   ار ی نامالوب در اخت 

 های اجتماعی را تعدیل تندب پذیری ماعی است، اثرات این متغیر بر مسئوعیت شرتتی تد دارای انعاا  

سریاسری را بر وضرعیت   تأثیر ریسر  نوموری پژوهش حاضرر در این اسرت تد برای نخسرتین بارشرده، بد مباحث مارحباتوجد

پذیری عملیاتی  تنندۀ ثبات و اسرتحکام مدیریت و انعاا تند و نقش تعدیلها بررسری میهای اجتماعی شررتت اییای مسرئوعیت 

شرده در بور  اوراق بهادار تهران مااععد  های پذیرتتدهای اجتماعی شررتت های سریاسری و مسرئوعیت را بر راباد بین ریسر 

اسررت تد در ادامد مبانی نظری و پیشررین   دهی شررده ای سررامانگوندمنظور تحقق اهدا  پژوهش، سرراختار مقاعد بدبدتندب می

 گیری و پیشنهادها مارح شده استبهای پژوهش و نتیجدشناسی پژوهش، یاتتدهای پژوهش، روآپژوهش، ترضید

 

 مبانی نظری  

  و ار( و م ,2017Hemerijck)  (، همری  ,2017Brinkبرین  )  ،( ,.2025Hertler et alهمکاران )  و هرتلر براسرا  مااععات

  ی اسر یسر   سر یر ریتأث  شرود ومی سریاسری منجر  ثباتیسریاسری بد ریسر  و بی  نظام  دربارۀ میندۀ قاعیت  ( عدمAras, 2016)  تروتر

  سر  یبد اعتبار) ر ب یمسر   -۱تد در ادامد بیان شرده اسرت) )تبیین ترضرید اول پژوهش(   مختلف ظاهر شرود  یهاصرورتبد تواندیم

اگر شررتتی با نیروهای سریاسری منحر  و ضردارزآ در جامعد  مثال،  برای یبرسراند ب یمسر   بد اعتبار شررتت   تواندیم  یاسر یسر 

بد تاهش تروآ و تاهش ارزآ   تواندیامر م نیا تد  مواجد شررود  یاتکار عموم دیبا انتقاد شررداحتمال دارد تد  ،  همکاری تند

(ی  Brink, 2017)  ندارد شرتت   یاجتماع  یهات یمسئوع بر یمنی ریتأث شدیهم  یاسیس  سر ی، رحالبااینی  سرهام شررتت منجر شرود

بد حیظ   یاجتماع  ت یمسرئوع ت یخود را از تعاع  ت یاوعو   ممکن اسرت   بالا، شررتت   یاسر یسر   سر یر  طی) در شرراهات یاوعو  رییتغ -۲

  ، ی اجتماع   توسرع  یهادر پروسه  یگذاردیسررما  یجاتد بد  ردیبگ  میممکن اسرت تصرم  یمثال، شررتت  برای  یدهد رییخود تغ یبقا

  دوعت  گاهی اوقاتدوعت)    یتشررار از سررو  -۳(ی   ,2017Hemerijck)   خود تند  ازاتیتحیظ ام  یبرا  یگریمنابع را صررر  لاب

تشار قرار دهدب  در یدوعت  یهاپروسهی مربوط بد ماعمنابع   نیمأت ایخود    یهااست یاز س  ت یحما  یبرارا   شرتت   تدممکن اسرت  

  جامعد  یواقع  یازهاینجای اینکد ماابق با بدخود را   یاجتماع  ت یمسرئوع ت یتعاع  شرود تد شررتت  منمنجر بد  تواندیتشرار م نیا

  ی اسر یسر  سر ی) رت یعدم قاع  شیاتاا -۴(ی  Hertler et al., 2025)  شردتد با مناتع دوعت همسرو با  انجام دهد  یاگوندبدباشرد 

در   یگذاردیرا از سرررما  شرررتت  تواندیم ت یعدم قاع نیوتار شررودب اتسررب   طیدر مح ت یعدم قاع  شیباعث اتاا تواندیم

بد  تواندیم  یاسرر یسرر   سرر یتاهش منابع) ر  -۵(ی  Aras, 2016)  منصررر  تند  یاجتماع  یهات یمسررئوع بلندمدتی  هاپروسه

را   شررتت   یاتیعمل  یهاندیها،  مسرائل نیمشرکلات منجر شرودب ا ریو مقررات، تسراد و سرا  نیقوان رییتغ  ،یاسر یسر  یهاینامرام

  ی اجتماع   ت یرا بد مسرئوع  یمنابع تمتر  اجباربد    شررتت باعث شرود تد   ممکن اسرت   و  دهدمیرا تاهش  یو سرودمور  شیاتاا

 یاریاز مع  یریگ با بهره  (Chatjuthamard et al., 2021)و همکاران   داتجوتاماردمنظور   (ی بدینBrink, 2017د )اختصرا  ده

شرده در بور   ی پذیرتتدهاشررتت   یاجتماع  ت یبر مسرئوعرا   یاسر یسر   ریسر  ریتأث،  در سرا  شررتت   یاسر یسر   سر یر یبرا دیجد

  ی توجهدرخور  طور بد،  اسرت   یاسر یسر  سر یدر معرض ر  شرتریتد ب  یشررتتها دریاتتند تد  من تردندب یبررسر   اوراق بهادار ممریکا

بد   ی نموند در پژوهش مدنظرهاشررتت   یاجتماع  ت یمسرئوع و  تندیم یگذاردیسررما  یاجتماع  ت یمسرئوع  یهات یعاعدر ت  شرتریب

شرده در رتتدیپذ  یهاشررتت در پژوهشری (  Guo et al., 2024یاتتد اسرتی علاوه براین، گائو وهمکاران )  شاتاای  %۲7/ 9۵ میاان

گاارآ    یاتشرا  -۱مااععد تردند و معتقدند تد  ۲۰۱7تا  ۲۰۱۳  هایلسرا در طیرا  نیو شرنژن د  یبور  اوراق بهادار شرانگها
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  ی اجتماع   ت یمسرئوع  یاتشرا -۲  یاسرت   سرودمند  یبده  یماع  نیمأت   نیتاهش ها  یبالا برا  ت یییبا ت   هاشررتت   یاجتماع  ت یمسرئوع

پرذیری و برد انعارا   دهردیرا تراهش م  یوام برانک   نر یاوراق قرضرررد و ها  یمراع  نیمأتر    نر یها  یتوجه  درخورطور  هرا بردشررررترت 

    نیاز ها شرتریاوراق قرضرد ب یماع نیمأت  نیها بر هاشررتت   یتماعاج  ت یمسرئوع  یتاهش اتشرا ریثأت -۳  شرودیعملیاتی منجر می

تد بد    یشرتت  در مقایسد با تند،یرا اتشا م  یاجتماع  ت یمسئوع  یهاداوطلباند گاارآ  صورت تد بد  یشرتت  -۴  یاست  یوام بانک

عملیاتی  پذیری  اسرت و انعاا  تمتر در من یبده یماع نیمأت یهاندیها  تند،یرا اتشرا م  یاجتماع  ت یعمسرئو   یهااجبار گاارآ

 -۶تمتر اسررتی   یدوعت  یهاشرررتت   در مقایسررد با یردوعتیغ  یهاشرررتت در   یبده یماع نیمأت  یهاندیها -۵ بالاتری داردی

حسرن و  ی اسرتبارانحصر   یهاشررتت ها تمتر از من یبده یماع نیمأت یهاندیها ،در بازار دارند  یشرتریتد رقابت ب  ییهاشررتت 

تا  ۲۰۰۲  یهاسرال نیمتحده ب الاتیا  یدوعت  یهامشراهده از شررتت  ۲۳۱۶۰با اسرتیاده از نیا (  Hasan & Jiang, 2023) جیانگ

روابط جامعد،    ط،یمح وجود دارد و  هاشررتت   یاجتماع  ت یو مسرئوع  یاسر یاحسراسرات سر   نیمثبت ب  رابانشران دادند تد  ۲۰۱۸

از عدم تقارن  ییسررا  بالای تد  شرررتتبراین،  بر من تأثیرگذار اسررتی علاوه  اجتماعی  یهات یروابط تارتنان و ابعاد تنوع تعاع

ی در اجتماع  ت یو مسرئوع یاسر یاحسراسرات سر   نی، ارتباط مثبت باسرت   یاسر یسر  یگریبارگ، باعغ و تعال در لابو دارد  یاطلاعات

 باست  مشهودتر من

تبلیغ را بد دلایل ایدئوعوسی     دوعت ، در تشرورهای با ریسر  سریاسری بالاگذاردب  ر میتأثی  و برند تبلیغاتبر   ریسر  سریاسری

 ات سریاسریازحد تبلیغتکرار بیشب شرداثر باهای داخلی ممکن اسرت پرهایند یا تمتبلیغ در رسراندو   تندمییا امنیتی محدود 

 باید  در این راسررتا شرررتت ی  دهدبتدری  بد من عادت تند و توجد خود را بد من از دسررت  بددهنده ترد رأیشررود تد  باعث می

های ثبات از پیامدر شررایط بیو بهتر اسرت تد   های سریاسری شرودای نباشرد تد موجب حسراسریت گوندبد های منتا پیام توجد تند

تبلیغات  براین،  تندی علاوهبرانگیا سریاسری پرهیا از ورود بد موضروعات بحث و  دوسرتاند اسرتیاده تندخنثی، ترهنگی یا انسران

های همدلاند،  محلی یا پیام  ازطریق حمایت از جامعتندی برای مثال بد تاهش ریسر  سریاسری تم     تواند در برخی مواردمی

تبلیغ  تندب از تبلیغات برای ارتباط با دوعت یا نهادهای حاتم اسررتیاده  و  تواند خود را شررری  مردم نشرران دهدمی  شرررتت 

براسرا     (بLipsitz & Padilla, 2024ند )تواند از برند در برابر تشرارهای سریاسری محاتظت ت مسرئوعیت اجتماعی می هایپروسه

در ارتبراط بین هاینر  تبلیغرات و عملکرد ماعی   را ارزآ برند، نقش میرانجی(  Akbari et al., 2017ماراععرات اتبری و همکراران )

 بحقوق صاحبان سهام( بر عهده دارد ۀها و نرخ بازددارایی ۀ)نرخ بازد

 تجاری  عملیات هد  با اجتماعی و  اخلاقی اسررتانداردهای  زمین در پویا و  برانگیاداعش ایوظیید با هاشرررتت  مدیران

  شردت رقابتی، مسرئوعیتدر تیرای بد  های اجتماعی اسرتب شررتت اند تد یکی از این وظایف، اییای مسرئوعیت جدموا مسرئولاند

منظور از مسررئوعیت  شررودب تند تد بد اتاایش اعتبار و قیمت سررهم در بازار منجر میاجتماعی را نوعی راهبرد تجاری تلقی می

ی  ها در سریاسرت  ماعینیعان   ی تمامای اسرت تد مناتع  گوندبد  سرازمان  یهاتعاعیت  و  هاپیوسرتگی میان ارزآ،  اجتماعی شررتت 

د  ن ی از اجتماع بدائخود را جاتند،  مسرئوعیت   جامعد احسرا   در برابر  باید همواره  شررتت دیگر  بیانبد   شرودیسرازمان منعک  

 اسرت و ی تأثیرگذارشررتت  ت یحاتم  یهاوهیشر   یدهدر شرکل  یاسر یارتباطات سر زیرا  ی عمومی تلاآ تندرتاه    و در جهت بهبود

  ب(Zaidan & Melhem, 2025)  یرگذار باشدتأث  مسئوعیت اجتماعی  یبر اتشاو منیی مثبت  تواند می  مدیرهتنوع اعیای هیئت 

مثال،   برای  یتر شودتعال  یاجتماع  یهات یمسئوع ین تند تا در زم  قیرا تشو   شرتت  تواندیم  یاسیس س یموارد، ر یدر برخ

  ط یشررابهبود    یدارد برا یدیتند، ممکن اسرت احسرا  تند تد وظ  ت ینقض حقوق بشرر تعاع  تشرور با سرابق  یدر   یاگر شررتت

  ی اجتماع   یهات یمسررئوع بر  یاسرر یسرر   سرر یر ریتأث  ،یطورتلبدب  (Papadopoulos, 2025تند )تلاآ    یمردم محل یتار و زندگ 

ن م  رانیمد  یهاشررتت و ارزآ  ت یموقعو  صرنعت مدنظر، اندازه  ،یاسر یسر   سر یازجملد نوع ر یبد عوامل مختلی هاشررتت 

و همکراران   لو یتوئدر این راسرررترا   ی(Hertler et al., 2025; Brink, 2017; Hemerijck, 2017; Aras, 2016) دارد  یبسرررتگ



 

 1405( 52شماره پیاپی )، اول ، شماره  دهمچهار سال مالی،  تأمین  و دارایی ریتمدی                                                                                                        132

 
(Coelho et al., 2023)   ،ها در برابر هنجارها و اسرررت تد رتتارهای شرررهروندان من  یدر شرررهر تد مقر من  یشررررتتدریاتتند

اقدام   اجتماعی و شرتتیمحیای، زیست  راهبریهای  ها در تعاعیت تر اسرت، بیشتر از سایر شرتت های اجتماعی مسرئولاندمسریب 

هایی  ی تأثیرگذار اسرت و این تأثیر در شررتت اجتماع  ت یمسرئوعها بر اییای مدیران شررتت  سریاسری ورهبران تندب تصرمیمات می

ی  تنندیمحکوم م شرتریرا باجتماعی    رمسرئولاندیغ  یرتتارهاها  ها اتثراً بومی هسرتند، بیشرتر اسرت و منتد تارمندان و مدیران من

محیای،  زیست  راهبری و    یاجتماع ت یمسئوعدهند تد  نشان می  (Clancey-Shang & Fu, 2024)و شانگ و تی تلنسبراین، علاوه

ممریکا  ۀ متحد  الات ی ا  بور  شررده در  پذیرتتد   ی خارج   ی ها شرررتت در    د ی روسرر و    ن ی اوترا  تنش بین  مغاز پ  از    اجتماعی و شرررتتی 

  یی کا ی ممر   ان ی با همتا   سرد ی در مقا   ی خارج   ی ها شررتت ب  اسرت یا ناد ی  داخل   ی ها شررتت  ی برا   ی ر ی تأث  ن ی دن تد  یاتتد اسرت، درحاعی تاهش 

نیا  متقابل نهادی    اندب ماعکیت ترده را تجربد    ثباتی مدیریت بیشررتر و بی بازار    ت ی ی ی اتت ت پذیری عملیاتی تمتر،  تارایی و انعاا  خود، 

اتاایش    و  تند ماعکیت متقابل نهادی بد تقویت رقابت در صرنعت تم  می   و  پذیری اجتماعی دارد تأثیر مثبت و معناداری بر مسرئوعیت 

اسرا  در  براین (ی  Anversaad et al., 2025د ) شرو های اجتماعی منجر می ها برای تعهد بیشرتر بد مسرئوعیت رقابت بد تشرویق شررتت 

 توان بد شرح  یل تبیین تردب را می   حاضر، اوعین ترضید پژوهش 

 ها تأثیر داردبهای اجتماعی شرتت ریس  سیاسی بر اییای مسئوعیت  فرضیۀ اول:

درصرررد   و دارد  دلاعرت   وترارتسرررب   طیواتنش تعرال در محو   هرات یر واتنش برد عردم قاع  ییبرد توانرا  یاتیر عمل  یریپرذانعارا 

و   ینگسرر های تندب براسررا  پژوهشگیری میرا اندازه  درممد تروآ یدرصررد  ی  تاهشدر ازای   یاتیعمل یهاندیتاهش ها

( و Leipziger, 2017ر )گیپایلا(،  Simmons, 2022(، سررریمونا )Jedynak, 2025جدینا  )  ،(Singh et al., 2025همکاران )

  ها شرتت   یاجتماع  یهات یمسئوع ییایو ا  یاسیس  س یر نیب   بر راباتواند می  یاتیعمل  پذیری( انعاا Cramer, 2017ترامر )

)  ی اسر یسر  سر یر  ریتاهش تأث -۱داشرتد باشرد تد در ادامد بد دلایل من اشراره شرده اسرت )تبیین ترضری  دوم پژوهش()   ریتأث

  ، ی اس یس یهاینامرام  ن،یقوان ریی)تغ  یاسر یسر   یهاسر یتد در مواجهد با ر  دهدیامکان را م نیا  بد شررتت   یاتیعمل  یریپذانعاا 

  ی و بازارها  پذیرمیتنظ دیتوع  یندهاایمتنوع، تر نیتأم  ۀریزنج یتد دارا  یو مثثرتر واتنش نشران دهدب شررتت  ترعی( سررببب تسراد و

  بد شررتت  یریپذب یتاهش مسر   نیرا تاهش دهدب ا  یاسر یسر   یهاسر یاز ر  یناشر  یاثرات منی تواندی، ماسرت تروآ گوناگون  

  ی اسرر یسرر   یهامقابلد با بحران یبرا  یمنابع تمتر  رایز دیبمان بندیخود پای  اجتماع  یهات یمسررئوع تا بد تعهدات دهدیاجازه م

  ی برا یدیجد  یهاترصرت  تواندیم  یاتیعمل  یریپذانعاا ) دیجد  یهاترصرت  جادیا -۲(ی  Jedynak, 2025)  شرودیصرر  م

  ری پذانعاا  دیتوع  یندهاایشرررتت با تر  یمثال،   برای یتند ت یتعاع  یاجتماع  یهات یمسررئوع  نیتند تا در زم  جادیا  شرررتت 

 نیدهدب ا ریی( تغیعیطب یای)مانند بلا  یراراضرا  طیدر شررا  لازممحصرولات  دیتوع  یخود را برا دیسررعت خاوط توعبد تواندیم

  شرود یمنجر م این  ریپذت یمسرئوع یعنوان شرهرونداعتبار شررتت بد  ت یبلکد بد تقو   تند،یتنها بد جامعد تم  مند ت ینوع تعاع

(Singh et al, 2025  ی)بارۀ در  یبهتر ماتیتصرم دنتوایدارد، م  ییبالا  یاتیعمل  یریپذتد انعاا ی  شررتتی) ریگ میبهبود تصرم -۳

و   تند  ییرا شررناسررا یجوامع محل  یازهایسرررعت نبد تواندیم  براین،ی علاوهاتخا  تند  یاجتماع  یهات یمسررئوع یهات یتعاع

 یهابرنامد  شرررتریب  یامر منجر بد اثربخشررر  نیتندب ا میتنظ ازهاین نیخود را براسرررا  ا  یاجتماع  یهات یمسرررئوع یهابرنامد

  ش یاتاا -۴(ی  Leipziger, 2017;  Simmons, 2022)  شرودمی  نیعانیشررتت در ناد   ریو بهبود تصرو   یاجتماع  یهات یمسرئوع

 ین خود را در زم  ییگو و پاسرر   ت یتم  تند تا شرریات  بد شرررتت   تواندیم  یاتیعمل  یریپذ) انعاا ییگو و پاسرر   ت یشرریات

سررعت  بد تواندیم  تند،یم یابیخود را مداوم رصرد و ارز  یاتیعمل یندهاایتد تر  یدهدب شررتت  شیاتاا  یاجتماع  یهات یمسرئوع

و حیظ  از بروز بحران  یریامر بد جلوگ  نیاقدام تندب ا رتع من یو برا  ییرا شرناسرا  یاجتماع  هایت یسرئوعوط بد ممسرائل مرب

را   یاسر یسر   یهاسر یتد ر دهدیامکان را م نیا  بد شررتت   یاتیعمل  یریپذانعاا ،  تلیطوربدب تندمیتم     نیعانیاعتماد  

و   ت یتند و شرریات جادیا دیجد  یهااتخا  تند، ترصررت   یاجتماع  یهات یمسررئوعبارۀ در  یبهتر  ماتی، تصررمتند  ت یریبهتر مد



 

 ۱۳۳                               افساه  دلاادمحسن لطفی و                                          هاشرتت  ها  اجتماعیبررسی تأییرذذار  ریسس سیاسی بر مس  لیت

 

  ی یایو ا یاسرر یسرر  سرر یر  نیب   بد بهبود رابا توانندیعوامل م  نیا  ب هم(Cramer, 2017)  دهد  شیخود را اتاا  ییگو پاسرر 

 ;Singh et al., 2025; Jedynak, 2025; Simmons, 2022; Leipziger, 2017) ندتم  تن  شرررتت   یاجتماع  یهات یمسررئوع

Cramer, 2017صورت  یل تبیین تردبتوان ترضی  دوم پژوهش را بدبنا بر منچد از مبانی نظری بیان شد، می (ب  

 ها تأثیر داردبهای اجتماعی شرتت پذیری عملیاتی بر رابا  بین ریس  سیاسی و اییای مسئوعیت انعاا  فرضیۀ دوم:

واسرا  نقشری تد در شررتت  داران، ثبات و اسرتحکام مدیریت اسرتب مدیر بدسرهامهای تعارض بین مدیران و یکی از جلوه

دارد ممکن اسرت برای حیظ شرغل خود سرازوتارهای تنترل داخلی و راهبری شرتتی را نادیده بگیردب مدیری تد دارای ثبات و 

مدت داردی بنابراین، ممکن بینی و تمایل بد اتاایش قیمت سهام در توتاهاستحکام نیست، احتملاً در تشار بازار، گرایش بد توتد

شرررودب وجود ثبرات در مردیریرت براعرث  مردت منجر میهرای توتراههرایی را انتخراب تنرد ترد برد دسرررتیرابی برد یراتترداسرررت ترد پروسه

شررودی  گذاری میشررود و منابع شرررتت در جهت مناتع بلندمدت سرررمایدمدت در مدیریت میهای توتاهجلوگیری از رویکرد

های لازم و تجارب ضروری است  منظور تسب پست جدید و در ابتدای دورۀ تصدی مدیریت، یادگیری مهارتبراین، بدعلاوه

در   (یDelshad, 2025رسرد )سرال اسرت، مدیریت بد ثبات می ۳های گذشرتد حداقل  و پ  از طی دورۀ گذار تد ماابق پژوهش

  و با اسرتیاده  ۲۰۲۰تا  ۲۰۰۵ در طی دورۀ  ینید  یهااز شررتت   یابراسرا  نموند (Hu et al., 2025این راسرتا هیو و همکاران )

شردن شررتت  یاعمللنیباشرد، سررعت ب دارتریپا  ارشرد ت یریمد میهردد ثبات ت  -۱ تددریاتتند   یاز روآ حداقل مربعات معموع

شررتت را   یسرازیاعمللنیو سررعت ب ارشرد  ت یریمد  میثبات ت ریتأث  هاشررتت   یاجتماع  یهات یمسرئوع  ییایا -۲  یاسرت   ترعیسرر

بر   شرود ومیدار بلندمدت شررتت اتخا  یپا  براسرا  توسرع شرتریب  هاشررتت   یاجتماع  یهات یمسرئوع  ییایا -۳ی  تندیم  تعدیل

 راتیباشرد، تأث  شرتریب  ابانیو تشرور م یتشرور اصرل نیب    نهادیهردد تاصرل -۴  دارد و ریتأث  هاشردن شررتت یاعمللنیسررعت ب

تیا و براین، اسرماعیلیشرودی علاوهمی  بیشرتر  هاشردن شررتت یاعمللنیبر سررعت ب  هاشررتت   یاجتماع  یهات یمسرئوع ییایمثبت ا

ماعی و   هایمحیای، اجتماعی و راهبری بر عملکردعملکرد زیسرت   -۱معتقدند تد (  Esmailikia & Fathinia, 2025) نیاتتحی

محیای و ثبات و اسررتحکام مدیریت، تأثیر مثبت عملکرد زیسررت و   توانایی مدیریت   -۲  یغیرماعی تأثیر مثبت و معناداری دارد

مدیره بر این تأثیر نقش  ت ئمدیره و تنوع اعیررای هیت ئتندی اما اسررتقلال هیاجتماعی و راهبری بر عملکرد ماعی را تقویت می

توانایی مدیریت، تأثیر و   مدیرهت ئمدیره، ثبات و اسرتحکام مدیریت، تنوع اعیرای هیت ئاسرتقلال هی -۳ و تنندگی نداردتعدیل

 ,Zhang & Wang) سانگ و وانگ .تندمحیای و اجتماعی و راهبری بر عملکرد غیرماعی را تقویت میمثبت عملکرد زیسررت 

 ۲۰۲۱تا  ۲۰۱۳ یهاسرال  نیبدر  ۵۰۰شراخ  ا  اند پی   یهامشراهده از شررتت  ۲۲۴۲ شرامل  یااز نموندنیا با اسرتیاده   (2024

 ،توانمند دارد ریتد مد  یشرررتتو   برقرار اسررت   یاسرر یمخارج سرر   یو اتشررا ت یریمد  ییتوانا  نیمثبت ب   راباتنند تد  مارح می

  تیپرخار تعاع یاسر یسر   یهاطیتد در مح  یشررتت  ،براینعلاوه  تندییاتشرا م  یاسر یسر   یهاندیهابارۀ در  یشرتریعموماً اطلاعات ب

 بخود دارد  یاسیاطلاعات مربوط بد مخارج س  یبد اتشا  یشتریب  لیتما، تندیم

، خان و همکاران  (Sottilotta et al., 2025و همکاران )  لوتایسوت،  (Papadopoulos, 2025)   پاپادوپوعو های  ماابق با یاتتد

(Khan et al., 2021)  ( و والWall, 2017  )و   یاسر یسر   سر یر نیب  بر رابابنا بد دلایل  یل   تواندیم ت یریثبات و اسرتحکام مد

بد   ت یری) ثبات مدیاعتمادسراز -۱)تبیین ترضری  سروم پژوهش(ب   داشرتد باشرد ریتأث  هاشررتت   یاجتماع  یهات یمسرئوع ییایا

  ی هرا ت یر مسرررئوعی هرابرنرامرد  ایممت یر موتق  یاجرا  یاعتمراد برا نیرا جلرب تنردب ا  مراعی  نیعرانیترا اعتمراد    تنردیشررررترت تمر  م

  ، ی اسر یسر   سر یر  طیدر شررا  ببودخواهد   بندیتد شررتت بد تعهدات خود پا تندباور   دیبا نیعی  رایز  یاسرت   یضررور  یاجتماع

 ,Papadopoulos) بکاهد  یاسر یسر  سر یر یو از اثرات منی تندرا حیظ  نیعانی   ت یتند تا حمامیاعتماد بد شررتت تم   نیا

دانش  نیداردب ا  نیعانیاز سررازمان، ترهنگ من و روابط من با    یترقیباثبات دانش عم ت یری) مدیدانش سررازمان -۲ب  (2025

  ی اجتماع   یهات یمسئوع سرعت مسائل مربوط بدشود و بدو اجرا   یطور مثثر طراحبد یاجتماع  ت یمسئوعۀبرنامدتا   تندیتم  م
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شررتت، ازجملد   یهابد ارزآ  بیشرتریتعهد    باثبات  ت یریها) مدتعهد بد ارزآ -۳ب  (Khan et al., 2021)ب  شرود یی و رتعشرناسرا

 دشرروار بد تعهدات  طیدر شرررا  یتا حت دهدیم اهیانگ مدیرتعهد بد  نیداردب ا  یاجتماع  یهات یمسررئوع مربوط بد یهاارزآ

  دگاه یتد د دهدیامکان را م نیا  بد شرررتت   ت یری، ثبات و اسررتحکام مدتلیطوربدب بماند  بندیخود پا  یاجتماع  یهات یمسررئوع

عمل    یاسر یسر   یمسرتقل از تشرارها تند،تسرب    یترقیعم  یرا جلب تند، دانش سرازمان  نیعانیداشرتد باشرد، اعتماد   بلندمدت

در   یتربلنردمردت  دگراهیر براثبرات معمولاً د  ت یر ریبلنردمردت) مرد  دگراهیر د  -۴ب  (Wall, 2017را حیظ تنرد )  خود  یهراارزآد و  تنر 

جای  بدرا   یاجتماع  یهات یمسرئوع  یگذاردیتا سررما  دهدیاجازه م مدیربلندمدت بد   دگاهید نیداردب ا داریناپا  ت یریمد مقایسرد با

شرررتت در نظر  یتل  راهبرداز  یعنوان بخشرر بددر نظر بگیرد،   یعموم  ریصررو بهبود ت یمدت برااقدام توتاه  عنوان یاینکد بد

ماند می بندیبالا پا  یاسر یسر   سر یر  طیدر شررا  یخود حت  یاجتماع  یهات یمسرئوع احتمالاً بد تعهدات  شررتت   جد،یدرنتبگیردی  

(Sottilotta et al., 2025)  ی از تشرارها ، بد تصرمیمات مسرتقل شررتت بد دورباثبات ت یری) مدیاسر یسر   یاسرتقلال از تشرارها -۵ب  

من   نیعانیتد بد نیع بلندمدت شررتت و    ردیبگ  یماتیتا تصرم  دهدیاجازه م مدیرامر بد  نیب اشرودمنجر میمدت  توتاه یاسر یسر 

 ,Khan et al., 2021; Wall)  باشردخا  در تیراد   نیعی   یهاگروه  ای  مداراناسرت یبا مناتع سر  ماتیتصرم نیاگر ا  یباشرد، حت

تنند  ها تم  شرررتت   یاجتماع  یهات یمسررئوع ییایو ا یاسرر یسرر   سرر یر نیب  رابا  بودبد به توانندیعوامل م نیا  همب  (2017

(Papadopoulos, 2025; Sottilotta et al., 2025; Khan et al., 2021; Wall, 2017ب) توان شررده، میبراسررا  مااععات انجام

  ترضی  سوم پژوهش را بد شرح زیر تدوین تردب

 ها تأثیر داردبهای اجتماعی شرتت ثبات و استحکام مدیریت بر رابا  بین ریس  سیاسی و اییای مسئوعیت  فرضیۀ سوم:

 

 پژوهش  روش

پذیری عملیاتی شرتت  های اجتماعی و انعاا ا و اطلاعات مماری مربوط بد ریس  سیاسی، مسئوعیت هدادهمااعع  حاضر،  در 

موری  تدال جمعرسرانی  سرایت اطلاعو   نوین موردره راتاانرم، تهران  اوراق بهادارو   سرازمان بور   های تشرردهعوحبا اسرتیاده از 

های پیوسررت  براین، اطلاعات مماری مربوط بد ثبات و اسررتحکام مدیریت شرررتت با اسررتیاده از یادداشررت شررده اسررتی علاوه

 بدو    Excel اتاارها از نرمداده  پایگاه بندی، تلخی  و ایجاددسرتد  های ماعی گردموری شرده اسرتی بدین منظور برایصرورت

 استباستیاده شده  ۱۲  نسخ Eviewsر اتاااز نرم  منظور مزمون ترضید

(  ۱های  یل برخوردار هسررتند)  اسررت تد از ویژگی شررده در بور  اوراق بهادار تهرانهای پذیرتتدشرررتت نموند شررامل  

منتهی   سرال ماعی بد پایان اسریند(  ۲ی  موجود باشرد ۱۴۰۲تا  ۱۳۸۶های  سرال، زمانی پژوهش بازۀبرای   هاماعی شررتت   هایداده

شرده  مااععد   ۀ و نام شررتت در دور  باشرند بهادار پذیرتتد شرده  اوراق در بور     ۱۳۸۶/ ۰۱/ ۰۱هایی تد حداتثر تا تاری   شررتت ( ۳شرودی 

ماهیت  و    ویژگی خا  درممد   ، تعاعیت     درخ   بد دعیل (  ۵ی  نداده باشرند   شرده مااععد   ۀ در دور  ماعی   ۀ تغییر دور   ( ۴ی  باشرد  نشرده حذ   

وجود   ماه   ۶معاملاتی بالاتر از     وقی (  ۶  شرودی را شرامل نمی   ها بان  و   سرسرات ماعی ث م ،  گذاری های سررماید شررتت ،  خا  تعاعیت 

بد اسرتیاده  باتوجد  ب رند شررایط را دا   ۱۴۰۲تا   ۱۳۸۶زمانی  ۀ شررتت در دور   ۱۲9تعداد    ی توق، ها پ  از اعمال محدودیت نداشرتد باشردب 

دادۀ سررراعیرانر    ۲،۱9۳دادۀ هیتگی و    ۱۰۰،۰۰۰دادۀ روزاند، حدود   ۴۰۰،۰۰۰های روزاند، هیتگی و سررراعیراند درمجموع بیش از  از داده 

 های روزاند و هیتگی درنهایت تبدیل بد متغیر ساعیاند شده استب ها بررسی شده استب داده شرتت 

تنندۀ مدیریت و  های اجتمراعی و نقش تعردیلدر پژوهش حاضرررر تأثیرگذاری ریسررر  سررریراسررری بر اییرای مسرررئوعیرت 

شرده در بور  اوراق بهادار تهران بررسری شرده اسرتی  های پذیرتتدپذیری عملیاتی بر رابا  بین این دو متغیر در شررتت انعاا 

بدین منظور ابتدا با اسررتیاده از ممار توصررییی همچون میانگین، میاند و انحرا  معیار وضررعیت تلی متغیرهای پژوهش مااععد  

شردی بدین منظور ابتدا با اسرتیاده از های پژوهش بررسری  (، ترضرید۲( و )۱رگرسریونی ) هایشرد و در ادامد با اسرتیاده از مدل
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ها بررسی شده استب در ادامد با  های اجتماعی شرتت مدل نخست، تأثیر ریس  سیاسی )براسا  دو معیار( بر اییای مسئوعیت 

پذیری  های دارای انعاا ها، بد دو گروه شرررتت پذیری عملیاتی منهای نموند براسررا  وضررعیت انعاا تیکی  شرررتت 

پذیری عملیاتی بر رابا  بین ریسرر  سرریاسرری و پذیری عملیاتی پایین، تأثیرگذاری وضررعیت انعاا عملیاتی بالا و انعاا 

های اجتماعی واتاوی شررده اسررتی درنهایت با اسررتیاده از مدل دوم، نقش ویژگی ثبات و اسررتحکام مدیریت در مسررئوعیت 

 شده استبهای اجتماعی بررسی  تأثیرگذاری ریس  سیاسی بر اییای مسئوعیت 
 

 ( ۱مدل )
CSRi,t =  α + β1POLRISKi,t−1 + β2SIZEi,t−1 + β3LEVi,t−1 + β4AGEi,t−1 + β5ROAi,t−1 + β6VOLi,t−1 +

β7FCFi,t−1 + β8CAPXi,t−1 + β9MTBi,t−1 + β10PPEi,t−1 + εi,t     
 (۲مدل )

CSRi,t =  α + β1POLRISKi,t−1 + β2CEOi,t−1 + β3CEOi,t−1 × POLRISKi,t−1 + β4SIZEi,t−1 + β5LEVi,t−1 +

β6AGEi,t−1 + β7ROAi,t−1 + β8VOLi,t−1 + β9FCFi,t−1 + β10CAPXi,t−1 + β11MTBi,t−1 + β12PPEi,t−1 + εi,t   

 

های اجتماعی با اسرتیاده از اعگوی تحلیل  ها اسرتب اییای مسرئوعیت های اجتماعی شررتت متغیر وابسرتد، اییای مسرئوعیت 

 ب(Ramezannia & Rezaei, 2018) گیری شده است ( و متغیرهای  یل اندازه۱ها بد شرح شکل )پوششی داده

 

 

 
 ها استفاده از تحلیل پوششی دادهها با های اجتماعی شرکت(: ایفای مسئولیت1شکل )

Figure 1: Data envelopment analysis as a method for fulfilling corporate social responsibilities 
 

ها بررسی  های سیاسی، وجود ارتباطات سیاسی در شرتت متغیر مستقل، ریس  سیاسی شرتت استب برای سنجش ریس 

عدد   اسرت،  سریاسری ارتباطات  دارای تد  هاییشررتت  اسرتی بدین منظور بد ی   صریر و ارزآ  با مجازی متغیر  اند تد ی شرده

تان و همکاران  از  پیروی بد  سریاسری گیری ارتباطاتاندازه برای  داده شرده اسرتب  اختصرا   صریر  هاشررتت  مابقی بد  و ی 

(Fan et al., 2007)   نیعو ( و همکارانLin et al., 2015) های بلندمدت و میاان ماعکیت دوعت اسرتیاده شرده  از دو معیار بدهی

مید و ماعکیت دوعتی ها بد دسررت میهای بلندمدت بد جمع بدهیهای بلندمدت ازطریق تقسرریم بدهیاسررتب نسرربت بدهی

  تل  بد بلندمدت هایبدهی  نسربت  -۱  هایی تداسرتب شررتت ازطریق درصرد ماعکیت دوعت در سرهام شررتت محاسربد شرده  

های دارای ارتباط سریاسری  عنوان شررتت ها باشرد، بدشررتت  سرایر  میان  از  ها بیشرتردوعتی من  ماعکیت   نسربت  -۲ و هامن هایبدهی

 ها باشدبشرتت ها بالاتر از دیگر  توان انتظار داشت تد ریس  سیاسی این شرتت اند و میشناختد شده

 مسئوعیت داوطلباند

 مسئوعیت اخلاقی

 مسئوعیت قانونی

ت
مسئولی

های اجتماعی 
 

 اقتصادی مسئولیت

 1Lتعداد تارتنان ( 

2L سهام شناور مزاد ( 

3Lاقلام تعهدی اختیاری ( 

 4Lامتیاز اتشا ( 

5L( پرداخت بیمد 

 6Lپرداخت ماعیات ( 

1Eنسبت ارزآ بازار ( 

2Eرشد تروآ ( 

3E( بازدهی سهام 
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پذیری عملیاتی اسرتب برای سرنجش ثبات و اسرتحکام مدیریت  تننده، ثبات و اسرتحکام مدیریت و انعاا متغیرهای تعدیل

سرال باشرد، مدیریت با ثبات اسرت و مقدار ی  خواهد   ۳در پژوهش حاضرر اگر دورۀ تصردی مدیرعامل در سرال مدنظر حداقل  

براین برای سرررنجش علاوه (یDelshad, 2025)  شرررودصرررورت برد من مقردار صررریر اختصرررا  داده میگرترت و در غیراین

 ,Wang) شرروداسررتیاده میحداقل پن  سررال های  و با اسررتیاده از دادهدر سررا  شرررتت  ( ۱پذیری عملیاتی از رابا  )انعاا 

 گیری شده استب( اندازه۳( و )۲های )نیا بد ترتیب با استیاده از راباد بازدۀ سهاماقلام تعهدی اختیاری و  ب(2024
 

 (۱راباد )
Yi,t = β0 + β1Revratei,t + β2Revratei,t × DecreaseDummyi,t + εi,t 

 (۲راباد )
ACCRUALSit

ASSETit−1
 = α0 + α1 (

1

ASSETit−1
) + α2 (

∆REVENUEit−∆RECEIVABLEit

ASSETit−1
) + α3 (

PMEit

ASSETit−1
) + εit         

 (۳راباد )

Rit =
(1 + αit) × Pit − Pi (t−1) + Dit − M

Pi (t−1)

 

 

CSRi,t  گیری  ها اندازهها اسرت تد با اسرتیاده از روآ تحلیل پوشرشری دادههای اجتماعی شررتت وضرعیت اییای مسرئوعیت

 POLRISKi,t−1های اجتماعی بالاتری اسررتب  تر باشررد، بیانگر اییای مسررئوعیت ممده بارگدسررت شررده اسررت و هردد مقدار بد

صرورت مقدار صریر خواهد  ریسر  سریاسری شررتت اسرت و دنانچد شررتت دارای ارتباط سریاسری باشرد، مقدار ی  و در غیراین

مید و های ماعی بد دسرت میهای پیوسرت صرورتثبات و اسرتحکام مدیریت اسرت تد با اسرتیاده از یادداشرت  CEOi,t−1گرتتب  

اندازۀ شررتت   SIZEi,tصرورت مقدار صریر خواهد گرتتب  درصرورت وجود ثبات و اسرتحکام مدیریت مقدار ی  و در غیراین

اهرم ماعی اسرت تد از نسربت جمع بدهی بد جمع   LEVi,t های شررتت سرنجیده شردباسرت تد با اسرتیاده از عگاریتم جمع دارایی

ها نرخ بازدۀ دارایی ROAi,tعگاریتم سرن شررتت از سرال تأسری  تا سرال ماعی مدنظر اسرتب   AGEi,tگیری شردب ها اندازهدارایی

ریسر  بازدۀ سرهام شررتت اسرت تد با   VOLi,t−1ها سرنجیده شردب اسرت تد با اسرتیاده از نسربت سرود خاع  بد جمع دارایی

های نقدی مزاد اسررت تد با اسررتیاده از نسرربت  جریان FCFi,t−1گیری شرردب اسررتیاده از انحرا  معیار بازدۀ روزان  سررهام اندازه

ای  نسبت مخارج سرماید CAPXi,t−1ای بد ارزآ بازار شررتت سرنجیده شدب های نقدی عملیاتی و مخارج سررمایدتیاوت جریان

های ثابت بد نسربت دارایی PPEi,t−1نسربت ارزآ بازار بد ارزآ دتتری شررتت اسرتب    MTBi,t−1های ثابت اسرتببد دارایی

های ماعی صررورت  یادداشررت مسررئوعیت داوطلباند اسررت و با اسررتیاده از تعداد تارتنان و براسررا   1Lها اسررتب  جمع دارایی

های  مسرئوعیت  3Lداران( شررتت سرنجیده شردب  تعداد ماعکان )سرهاماز  با اسرتیادهو   مسرئوعیت داوطلباند اسرت  2L  گیری شردباندازه

مجموع اقلام   ACCRUALSitشررد تد    گیریاندازه  (۲)اسررتیاده از رابا   اخلاقی اسررت تد براسررا  اقلام تعهدی اختیاری و با  

ها در  ارزآ تل دارایی ASSETit−1میدب  تعهدی اسررت تد از تسررر سررود خاع  و وجوه نقد حاصررل از عملیات بد دسررت می

 RECEIVABLEit∆تغییرات تروآ )درممد( شرررتت در مقایسررد با دورۀ ماقبل من اسررتب   REVENUEit∆اسررتب   ابتدای دوره

نماد  4L  ملات و تجهیاات اسررتباموال، ماشررین PMEitب  های دریاتتنی در مقایسررد با دورۀ ماقبل من اسررت تغییرات حسرراب

  شرودب ازطریق سرازمان بور  اوراق و بهادار اعلام میشرد تد هرسراعد امتیاز اتشرا سرنجیده  مسرئوعیت قانونی اسرت و با اسرتیاده از

5L   گیری  های ماعی اندازهصورت نماد مسئوعیت قانونی است تد با استیاده از بیم  پرداختی ازطر  تارترما و براسا  یادداشت

 1E  شردبهای ماعی سرنجیده صرورتنماد مسرئوعیت قانونی اسرت تد با اسرتیاده از ماعیات بر عملکرد پرداختی و براسرا    6L شردب

ها( بد ۀ جمع بدهیعلاوبا اسرتیاده از نسربت ارزآ بازار شررتت )جمع ارزآ بازار سرهام بد نماد مسرئوعیت اقتصرادی اسرت و  

با اسرتیاده از درصرد رشرد تروآ شررتت در مقایسرد با  مسرئوعیت اقتصرادی اسرت و نماد  2Eشردب گیری  ارزآ دتتری من اندازه
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در  iبازدۀ سرهام   Ritتد  گیری شرد ( اندازه۳نماد مسرئوعیت اقتصرادی اسرت و ماابق با رابا  ) 3Eشردب سرنجیده  سرال گذشرت  من  

گرتت و در مقایسرد  بازدۀ سرهام مجموعد ماایایی اسرت تد در طول دورۀ مدنظر )ی  سرال( بد سرهم تعلق خواهد  اسرت )  tدورۀ

 iسود تقسیمی سهام   Ditب  است  tدر دورۀ  iقیمت سهام  Pitب  (Raei & Poyanfar, 2008شرود )با قیمت ابتدای دوره محاسربد می

تغییرات در  Yi,tاسرتب   tدر دورۀ   iنسربت اتاایش سررمای  شررتت   it∝اسرتب    موردۀ نقدی صراحبان سرهام Mب  اسرت   tدر دورۀ  

دنانچد تروآ شررتت در مقایسرد با سرال ماقبل من تاهش یاتتد باشرد،  DecreaseDummyi,tهای توعیدی شررتت اسرتب  هایند

تغییرات در تروآ شررتت در مقایسرد با سرال گذشرتد  Revratei,tصرورت مقدار صریر خواهد گرتتب  مقدار ی  و در غیراین

β1  ب یبا جمع ضررای  اتیعمل  یریپذانعاا اسرتب   + β2 هر شررتت خا  محاسربد   یاتیعمل  یهاندیها  یبرا وشرود یم نییتع

عنوان  های نموند باشد، شرتت مدنظر بدتر از میان  تلی  شرتت ممده، بارگدست پذیری عملیاتی بدب اگر ضرایب انعاا شودیم

 شودب  پذیری عملیاتی شناسایی میشرتت دارای انعاا 

 

 هایافته

ترتیرب ممرار توصرررییی و تراوانی متغیرهرای مجرازی ماراععرد شرررده اسرررتب    برد(  ۲)  و(  ۱)  هرایدر این بخش مارابق برا جردول

انجام شرده انحرا  معیار، دوعگی و تشریدگی ،  میاند ،همچون میانگین  های مرتایها با اسرتیاده از شراخ تحلیل دادهوتجاید

بودن اندب درخصرو  نرمالهای پرت در برخی از متغیرها وجود داشرتد تد با اسرتیاده از تکنی  پیراسرتن حذ  شردهدادهاسرتب  

های اجتماعی از توزیعی نادی  بد نرمال برخوردار استب نتای   ازمن است تد متغیر مسئوعیت ها حاتیتوزیع متغیر وابستد، یاتتد

ممده از بررسررری مانایی و همگرایی متغیرهای پژوهش، بیرانگر عدم وجود رگرسررریون تا ب و روابط غیرعادی بین  دسرررت بد

 (بمتغیرهای پژوهش است )برای حیظ اختصار از ارائ  نتای  خودداری شده است 

اسرت و هردد این مقدار بد سرمت   ۰/ ۶۵۱های نموند برابر با  های اجتماعی در شررتت ییای مسرئوعیت ا   یانگین ( م ۱)   جدول   ماابق 

پرذیری عملیراتی در  دهردب میرانگین متغیر انعارا  هرای اجتمراعی را نشررران می عردد یر  میرل تنرد، سرررا  برالاتری از انجرام مسرررئوعیرت 

تندب میانگین اهرم ماعی تد با اسرتیاده  پذیری عملیاتی بالاتر شررتت را بیان می اسرت و انعاا    ۰/ ۵۵9شرده برابر با  های بررسری شررتت 

ها تأمین ها ازطریق بدهی % از منابع ماعی شررتت ۵۶اسرت و حدود  ۰/ ۵۶۱گیری شرده، برابر با ها اندازه از نسربت بدهی بد جمع دارایی 

ها  ها و نسربت سرود خاع  بد جمع دارایی های نموند تد با اسرتیاده از نرخ بازدۀ دارایی ماعی شرده اسرتب متوسرط سرودموری شررتت 

 ها استب های من یی % جمع دارا ۱۴شده حدود های نموند سود تسب است و در شرتت   ۰/ ۱۴۱سنجش شده، برابر با 

اسرت و میاان ریسر  بازدۀ   ۰/ ۰۳۸های نموند برابر با  شررتت ها بیانگر من اسرت تد میانگین ریسر  بازدۀ سرهام  سرایر یاتتد

دهد و مقادیر بالاتر بیانگر ریسر  بازدهی سرهام بیشرتر اسرتب میانگین  شرده نشران میروزان  سرهام را طی سرال ماعی بررسری

های نموند اسرتب میانگین  % ارزآ بازار شررتت ۴های نقدی مزاد نادی  بد اسرت و جریان  ۰/ ۰۳۶های نقدی مزاد برابر با جریان

اندب ای داشرتدهای ثابت خود، مخارج سررمایددارایی %۲۰های نموند حدود اسرت و شررتت  ۰/ ۱9۶ای برابر با  مخارج سررماید

های نموند نادی  اسرت و ارزآ بازار شررتت   ۲/ ۱۰7های نموند برابر با  متوسرط نسربت ارزآ بازار بد ارزآ دتتری در شررتت 

% ۲۶اسرت و نادی  بد  ۰/ ۲۵9ها برابر با  های ثابت بد جمع داراییها اسرتب میانگین نسربت داراییزآ دتتری منبرابر ار ۲بد 

 های ثابت تشکیل داده استبهای نموند را داراییهای شرتت دارایی

های دارای  ازمن اسرت تد درصرد تراوانی شررتت درخصرو  تراوانی متغیرهای مجازی، نتای  حاتی( ۲) جدول با  ماابق

دارندی   شردهبندیهای نموند ارتباطات سریاسری و ریسر  سریاسری طبقد% از شررتت ۱۵اسرت و   ۰/ ۱۵۴ریسر  سریاسری برابر با 

( ثبات و اسررتحکام مدیریت وجود دارد و مدیریت شرررتت طی ۰/ ۴۸۸های نموند )براین، در نادی  بد نیمی از شرررتت علاوه

 ای استب  سال گذشتد تغییر نکرده تد درصد درخور ملاحظد ۳حداقل  
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 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )

Table (1): Descriptive statistics of the study variable 
 متغیرهای پژوهش

 میانه میانگین 
انحراف  

 معیار

ضریب 

 چولگی

ضریب 

 کشیدگی 
 بیشینه  کمینه 

 نماد عنوان

 CSR ۶۵۱/۰ ۶۰۵/۰ ۲۵7/۰ 0/088 -1/292 ۱۵۰/۰- 1/000 های اجتماعیاییای مسئوعیت

 OPFLEX ۵۵9/۰ ۴9۲/۰ 9۵9/۰ ۰۵۱/۰ ۱۸۴/۱ -1/780 2/781 پذیری عملیاتیانعاا 

 SIZE ۳۱9/۶ ۲۰۵/۶ 0/773 7۶۴/۰ 0/818 ۲9۰/۴ ۵۱۰/9 اندازۀ شرتت

 LEV ۵۶۱/۰ ۵7۱/۰ ۱9۶/۰ ۱۵۸/۰- -0/778 0/170 0/920 اهرم ماعی

 AGE ۵۵7/۱ ۵9۱/۱ 0/179 -0/877 ۵99/۰ 0/700 ۸۶۰/۱ سن شرتت

 ROA ۱۴۱/۰ 0/112 ۱۴7/۰ ۵۸۴/۰ ۸۴7/۰ ۴۰۰/۰- ۶۸۰/۰ سودموری

 VOL ۰۳۸/۰ 0/028 0/030 ۶۲۳/۱ 9۰۵/۱ 0/010 0/120 ریس  بازدۀ سهام

 FCF ۰۳۶/۰ 0/029 ۰۵۵/۰ ۳7۴/۰ -0/008 -0/080 0/170 های نقدی مزادجریان

 CAPX ۱9۶/۰ ۱۵۰/۰ ۱۶۳/۰ 9۵۲/۰ ۰۵۳/۰- 0/010 ۵9۰/۰ ایمخارج سرماید

 MTB 2/107 ۵99/۱ 1۳۳۵/۱ ۶۲۲/۱ ۸۳۶/۱ 0/910 9۵۰/۵ نسبت ارزآ بازار بد دتتری

 PPE ۲۵9/۰ 0/219 0/177 0/889 ۱۵۱/۰ 0/030 7۴۰/۰ های ثابتدارایینسبت  

 
 (: فراوانی متغیرهای مجازی پژوهش۲) جدول

Table (2): Frequency of virtual research variables 
تعداد   متغیرهای پژوهش

 نمونه 

 درصد فراوانی  فراوانی 

 1 0  1 0   نماد  عنوان 

 POLRISK  ۲۱9۳  ۱۸۵۵ ۳۳۸  ۸۴۶/۰ ۱۵۴/۰ ریس  سیاسی

 CEO  ۲۱9۳  ۱۱۲۲ ۱۰7۱  ۵۱۲/۰ ۴۸۸/۰ ثبات و استحکام مدیریت

 

های  ریسر  سریاسری بر میاان اییای مسرئوعیت  ثیرأت  تابلویی،های  تا با اسرتیاده از رویکرد دادهاسرت  سرعی شرده  بخش در این 

شرده برای تعیین نوع مدل پژوهش های اسرتیادهممده از مزموندسرت های بدشرودب یاتتدهای نموند بررسری شررتت اجتماعی در  

شرده  های بررسریپاگان( در هم  سرال-)با اسرتیاده از مزمون بروآ ازمن اسرت تد سرا  معناداری مزمون همسرانی واریان حاتی

اسررتی بدین منظور در ادامد برای رتع مشررکل   ماندۀ مدل% اسررت تد بد معنای ناهمسرران بودن واریان  باقی۵تر از  تود 

اتاار مماری بد مدل ضررایب  یاتتد اسرتیاده شرده اسرت و در برمورد توسرط نرماز روآ حداقل مربعات تعمیم ناهمسرانی واریان 

های  مدل پژوهش در تمامی سررالدهد تد  نشرران می)مزمون عیمر(   Fتای  مزمون وزنی متناسررب با واریان  داده شررده اسررتب ن

بر تعیین ممده علاوهدسرت نتیج  بد  بهای ترتیبی در مدل پژوهش وجود دارداسرت و دادهثابت    هایاثر  شرده دارای اعگویبررسری

ها تأثیرگذار اسرتی  های اجتماعی شررتت عنوان ی  مقاع( بر مسرئوعیت بیانگر من اسرت تد نوع تعاعیت شررتت )بدنوع مدل  

ازمن اسرت تد اعگوی  ها حاتیبودن نوع اثرهای ثابت از مزمون هاسرمن اسرتیاده شرده تد یاتتدبراین، برای بررسری تصرادتیعلاوه

 عنوان اعگوی ارج  پذیرتتد شده و بر همین اسا  مدل پژوهش بررسی شده استب  اثرهای ثابت غیرتصادتی بد

، بین متغیرهای پژوهش Fبد مقدار ممارۀ دهد تد باتوجدنخسررت نشرران می ممده از مدلدسررت بد  ی ( نتا۳) ماابق با جدول

از تغییرات  %۵۱حدود و    اسررت  ۰/ ۵۱۲مدل برابر با  ضررریب تعیین   رابا  معناداری وجود دارد و مدل پژوهش معنادار اسررتب

های مدل تد با اسرتیاده از ماندهبراین، نتای  مزمون خودهمبسرتگی باقیی علاوهدشرو متغیر وابسرتد توسرط متغیرهای مسرتقل بیان می

نتای   شرودب  مییید  أت  اهماندهعدم خودهمبسرتگی باقی  ترض و اسرت   ۱/ 9۲۵رابر با  انجام شرده اسرت، ب دوربین واتسرون  ۀممار



 

 ۱۳9                               افساه  دلاادمحسن لطفی و                                          هاشرتت  ها  اجتماعیبررسی تأییرذذار  ریسس سیاسی بر مس  لیت

 

خای هماسرت و  نادی  بد ی   در تمام متغیرهای مدل،عامل تورم واریان    ۀمماردهد تد مقادیر  نشران می نیا  خایمزمون هم

های مدل دارای خودهمبسرتگی بوده تد با  ماندهپژوهش وجود نداردب لازم بد  تر اسرت تد در ابتدا باقیبین متغیرهای مسرتقل 

 ساعد در مدل پژوهش این مشکل رتع شده استبایجاد وقی  ی 

بد  این متغیر و سرا  معناداری  t  ۀمقدار ممار ازمن اسرت تدممده درخصرو  متغیر ریسر  سریاسری حاتیدسرت های بدیاتتد

دهدب باوجود ریسر  سریاسری،  اسرت تد تأثیرگذاری معنادار را بر متغیر وابسرت  پژوهش نشران می    ۰/ ۰۴۰و     - ۲/ ۲۵۲ترتیب برابر با 

های دارای ریسر  سریاسری  نموند بد شرکلی معنادار تاسرتد شرده اسرت و شررتت های  های اجتماعی شررتت از میاان اییای مسرئوعیت 

اندب این نتیجد بدان معناسرت تد ترضری  نخسرت مبنی بر های اجتماعی تجربد ترده بالاتر، تاهش معناداری را در اییای مسرئوعیت 

 شودب % تأیید می 9۵ها تأثیر دارد، در سا  اطمینان های اجتماعی شرتت اینکد ریس  سیاسی بر اییای مسئوعیت 

 
 نخست پژوهش آمده از مدلدست(: نتایج به 3) جدول

Table (3): Results obtained from the first research model 

 نماد  متغیرهای پژوهش
عامل تورم   نتایج متغیرهای پژوهش  

  سطح معناداری  tآماره  ضریب  VIFواریانس
        

 -  C  ۰۱۴/۰ 0/079 0/938 عرض از مبدأ

 POLRISK  ۰۳۴/۰- ۲۵۲/۲- ۰۴۰/۰  1/100 ریس  سیاسی

 SIZE  -0/183 ۳۴۳/۸- 0/000  1/178 اندازۀ شرتت

 LEV  -0/092 ۳۵۸/۲- 0/032  ۸۵7/۱ اهرم ماعی

 AGE  1/188 9۱۶/7 0/000  1/098 سن شرتت

 ROA  ۱۲۵/۰- ۶۰۲/۲- 0/020  ۵۶۴/۱ سودموری

 VOL  -0/218 ۲۰۴/۱- ۲۴7/۰  1/271 سهامریس  بازدۀ 

 FCF  0/089 ۳۰۴/۱ 0/212  1/212 جریانات نقدی مزاد

 CAPX  ۰۱۴/۰ ۳۱۵/۰ 7۵7/۰  ۳۰۶/۱ ایمخارج سرماید

 MTB  -0/010 9۴۶/۱- 0/071  7۴۰/۱ نسبت ارزآ بازار بد دتتری

 PPE  ۰۶۵/۰ 7۸۵/۲ ۰۱۴/۰  ۱۵7/۱ های ثابتنسبت دارایی

    F  ۶۲۳/۱۴ 0/000 مماره

     ۵۱۲/۰  ضریب تعیین

     9۲۵/۱  مماره دوربین واتسون  

 

های  دهد تد بد دو گروه شررتت ها نشران میپذیری عملیاتی منهای نموند را براسرا  وضرعیت انعاا شررتت ( ۴) جدول

اندی بدین منظور با اسرتیاده از مدل  بندی شردهپذیری عملیاتی تقسریمهای تاقد انعاا پذیری عملیاتی و شررتت دارای انعاا 

های اجتماعی  پذیری عملیاتی بر رابا  بین ریسرر  سرریاسرری و اییای مسررئوعیت تنندگی انعاا نخسررت پژوهش نقش تعدیل

مدل در بین متغیرهای پژوهش در هر دو گروه از  Fدهد تد مقدار ممارۀ ممده نشرران میدسررت بررسرری شررده اسررتب نتای  بد

پذیری  های دارای انعاا مدل در شررتت  ضرریب تعیین  معنادار اسرتبها رابا  معناداری وجود دارد و مدل پژوهش شررتت 

براین،  % اسرتی علاوه۵۶پذیری عملیاتی حدود های تاقد انعاا تد این ضرریب در شررتت % اسرت، درحاعی۴۵عملیاتی حدود 

های دارای انجام شرده اسرت، در شررتت  دوربین واتسرون  ۀممارهای مدل تد با اسرتیاده از ماندهنتای  مزمون خودهمبسرتگی باقی

عدم  اسرتی بنابراین، ترض ۱/ ۸9۴پذیری عملیاتی حدود های تاقد انعاا و در شررتت   ۱/ ۸7۸پذیری عملیاتی حدود انعاا 
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در تمام عامل تورم واریان    ۀتد مقادیر ممار دادنشرران   نیا  خاینتای  مزمون همشررودب  مییید أت  اهماندهخودهمبسررتگی باقی

پژوهش وجود نداردب لازم بد  تر اسرررت تد در ابتدا خای بین متغیرهای مسرررتقل  هماسرررت و  نادی  بد ی   متغیرهای مدل

 ساعد در مدل پژوهش این مشکل رتع شدبهای مدل دارای خودهمبستگی بود تد با ایجاد وقی  ی ماندهباقی

پذیری عملیاتی بیانگر من اسرت تد در دارای انعاا های  ممده درخصرو  متغیر ریسر  سریاسری در شررتت دسرت نتای  بد

های  تد در شررتت های اجتماعی ندارد، درحاعیها ریسر  سریاسری تأثیری منیی و معنادار بر اییای مسرئوعیت این گروه از شررتت 

براین،، در ها داردی علاوههای اجتماعی شررتت پذیری عملیاتی، ریسر  سریاسری تأثیر منیی و معنادار بر مسرئوعیت تاقد انعاا 

های اجتماعی تاسرتد  پذیری عملیاتی از شردت تأثیرگذاری منیی ریسر  سریاسری بر اییای مسرئوعیت های دارای انعاا شررتت 

 است(ب  ۰/ ۰۵تر از ممده بارگدست بد اینکد سا  معناداری بدشده است )باتوجد

  ن، یقوان ریی)مانند تغ  یاسررر یسررر  یهاسررر یتد در مواجهد با ر  دهدیامکان را م  نیها ابد شررررتت   یاتیعمل  یریپذانعاا 

 دیتوع  یهامتنوع، ترایند نیتأم  ۀریزنج یتد دارا  ییهاو مثثرتر واتنش نشران دهندب شررتت  ترعیتسراد( سرر ی واسر یسر  یهاینامرام

تاهش   نیرا تاهش دهندب ا  یاسر یسر   یهاسر یاز ر  یناشر  یاثرات منی توانندیهسرتند، م  گونتروآ گونا  یو بازارها  پذیرمیتنظ

مقابلد   یبرا  یمنابع تمتر  رایز یبمانند بندیخود پا  های اجتماعیمسرئوعیت تا بد تعهدات   دهدیها اجازه مبد شررتت  یریپذب یمسر 

پذیری عملیاتی، تأثیر منیی ریسر  سریاسری بر ماابق این نتیجد برخورداری از انعاا  بشرودیصرر  م  یاسر یسر  یهابا بحران

ازمن است تد ترضی  دوم های نموند را تعدیل ترد و از تأثیرات منیی من تاستب این یاتتد حاتیهای اجتماعی شرتت مسئوعیت 

ها تأثیر های اجتماعی شرررتت پذیری عملیاتی بر رابا  بین ریسرر  سرریاسرری و اییای مسررئوعیت پژوهش مبنی بر اینکد انعاا 

 شودب% تأیید می9۵دارد، در سا  اطمینان 

 
 پذیری عملیاتینخست پژوهش به تفکیک وضعیت انعطاف آمده از مدلدست(: نتایج به ۴) جدول

Table (4): Results obtained from the first research model, broken down by operational flexibility status 

 نماد  متغیرهای پژوهش

  پذیری عملیاتیانعطاففاقد   پذیری عملیاتیدارای انعطاف 
عامل تورم 

 tآماره  ضریب  VIFواریانس
سطح  

 معناداری 
 tآماره  ضریب 

سطح  

 معناداری 
 

            
 -  C  0/139 ۶۳۳/۰ ۵۲7/۰  ۰۴۸/۰- ۲۴۴/۰- 0/807 عرض از مبدأ

 POLRISK  -0/012 ۴۱7/۰- ۶77/۰  ۰۵۳/۰- ۰۵۲/۲- ۰۴۱/۰  1/100 ریس  سیاسی

 SIZE  -0/219 -8/999 0/000  ۱۵۸/۰- ۴۵7/۶- 0/000  1/178 شرتتاندازۀ  

 LEV  -0/131 -2/010 ۰۴۵/۰  ۰۶۱/۰- -1/210 0/227  ۸۵7/۱ اهرم ماعی

 AGE  ۲۸۶/۱ 97۲/۶ 0/000  ۱۰۶/۱ ۲۰۱/۶ 0/000  1/098 سن شرتت

 ROA  ۱۴7/۰- ۶۵9/۱- 0/097  -0/111 ۵۳۲/۱- ۱۲۶/۰  ۵۶۴/۲ سودموری

 VOL  ۴9۰/۰- -1/803 0/072  -0/001 ۰۰۴/۰- 0/997  1/271 بازدۀ سهامریس  

 FCF  ۰۵۳/۰ ۳۴۸/۰ 0/728  ۱۴۸/۰- -1/213 ۲۲۵/۰  1/212 جریانات نقدی مزاد

 CAPX  -0/032 ۵9۰/۰- ۵۵۵/۰  ۰۴۵/۰ 1/070 ۲۸۵/۰  ۳۰۶/۱ ایمخارج سرماید

 MTB  0/002 0/302 7۶۳/۰  -0/020 ۰۵۳/۳- 0/002  7۴۰/۱ نسبت ارزآ بازار بد دتتری

 PPE  0/008 0/131 ۸9۶/۰  ۱۱۶/۰ 2/211 0/027  ۱۵7/۱ های ثابتنسبت دارایی

    F  ۶۲۴/۱۰ 0/000   77۳/۱۶ 0/000مماره 

     ۵۶۳/۰    ۴۴9/۰  ضریب تعیین

     ۸9۴/۱    1/878  مماره دوربین واتسون  

های اجتماعی  ثبات و اسرتحکام مدیریت بر رابا  بین ریسر  سریاسری و میاان اییای مسرئوعیت  ثیرأبد بررسری تبخش در این 



 

 ۱۴۱                               افساه  دلاادمحسن لطفی و                                          هاشرتت  ها  اجتماعیبررسی تأییرذذار  ریسس سیاسی بر مس  لیت

 

شررده برای تعیین نوع مدل دوم پژوهش های اسررتیادهممده از مزموندسررت شررده اسررتب نتای  بدهای نموند پرداختد  شرررتت در 

شرده  های بررسریپاگان(، در هم  سرال-)با اسرتیاده از مزمون بروآ ازمن اسرت تد سرا  معناداری مزمون همسرانی واریان حاتی

اسررتی بدین منظور در ادامد برای رتع مشررکل   ماندۀ مدل% اسررت تد بد معنای ناهمسرران بودن واریان  باقی۵تر از  تود 

مدل  تد    دهدنشران می)مزمون عیمر(  Fتای  مزمون یاتتد اسرتیاده شرده اسرتب ناز روآ حداقل مربعات تعمیم ناهمسرانی واریان 

بودن ی تأثیر معنادار داردب برای بررسری تصرادتیهای اجتماعپژوهش دارای اثرات ثابت اسرت و نوع تعاعیت شررتت بر مسرئوعیت 

   بنوع اثرات ثابت از مزمون هاسمن استیاده شده تد نتای  این مزمون بیانگر وجود اثرات ثابت غیرتصادتی است 

اسرررت و بین   ۱۴/ ۴۱9مدل برابر با   Fدهد تد مقدار ممارۀ دوم نشررران می ممده از مدلدسرررت نتای  بد (۵) جدول با  ماابق

حدود و    اسرت  ۰/ ۵۱۲مدل برابر با  ضرریب تعیین   متغیرهای پژوهش رابا  معناداری وجود دارد و مدل پژوهش معنادار اسرتب

های مدل تد  ماندهبراین، نتای  مزمون خودهمبسرتگی باقیعلاوه شردیاز تغییرات متغیر وابسرتد توسرط متغیرهای مسرتقل بیان   ۵۱%

نتای   شردب یید أت  اهماندهعدم خودهمبسرتگی باقی ترض و  اسرت   ۱/ 9۲۶رابر با  انجام شرد، ب  دوربین واتسرون  ۀمماربا اسرتیاده از 

خای بین  هماسرت و  نادی  بد ی  در تمام متغیرهای مدلعامل تورم واریان    ۀتد مقادیر ممار دادنشران  نیا  خایمزمون هم

های مدل دارای خودهمبسرتگی بود تد با ایجاد ماندهپژوهش وجود نداردب لازم بد  تر اسرت تد در ابتدا باقیمتغیرهای مسرتقل 

 ساعد در مدل پژوهش این مشکل رتع شده استبوقی  ی 

های  دهندۀ تأثیرگذاری معنادار این متغیر بر مسررئوعیت ممده درخصررو  متغیر ریسرر  سرریاسرری نشرراندسررت های بدیاتتد

های نموند بد شکلی معنادار تاستد شده های اجتماعی شررتت اجتماعی اسرت و باوجود ریسر  سریاسری از میاان اییای مسرئوعیت 

اندب سرایر  های اجتماعی تجربد تردهبالاتر، تاهش معناداری را در اییای مسرئوعیت های دارای ریسر  سریاسری  اسرت و شررتت 

های نموند اسرت و های اجتماعی شررتت نتای  بیانگر تأثیرگذاری مثبت و معنادار ثبات و اسرتحکام مدیریت بر اییای مسرئوعیت 

 ها بهبود یاتتد استب  های اجتماعی منباوجود ثبات مدیریت شرتت، وضعیت اییای مسئوعیت 

های  ازمن اسرت تد ثبات مدیریت ضرربدر ریسر  سریاسری، تأثیری مثبت اما غیرمعنادار بر اییای مسرئوعیت ها حاتیسرایر یاتتد

های اجتماعی  ها دارد و درصررورت ثبات مدیریت از تأثیرگذاری منیی ریسرر  سرریاسرری بر اییای مسررئوعیت اجتماعی شرررتت 

شرودی بد عبارت دیگر درصرورت وجود مدیریت باثبات و مسرتحکم، اثرات منیی ریسر  سریاسری بر اییای  ها تاسرتد میشررتت 

دهد تد ترضرری  سرروم پژوهش مبنی بر اینکد ثبات و اسررتحکام یابدب این نتیجد نشرران میهای اجتماعی تاهش میمسررئوعیت 

شود  % تأیید می9۵اطمینان  ها تأثیر دارد، در سرا  های اجتماعی شررتت مدیریت بر رابا  بین ریسر  سریاسری و اییای مسرئوعیت 

های اجتماعی از تأثیرگذاری منیی بد تأثیرگذاری )باوجود ثبات و اسرتحکام مدیریت نوع اثرات ریسر  سریاسری بر مسرئوعیت 

 مثبت تغییر یاتتد است(ب
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 دوم پژوهش  آمده از مدلدست(: نتایج به ۵) جدول

Table (5): Results obtained from the second research model 

  نماد  متغیرهای پژوهش
 نتایج متغیرهای پژوهش 

 
عامل تورم 

 سطح معناداری  tآماره  ضریب VIFواریانس
        

 -  C  0/010 0/070 9۴۴/۰ عرض از مبدأ

 POLRISK  ۰۵7/۰- ۶۰۸/۲- 0/009  9۸۴/۱ ریس  سیاسی

  CEO ثبات مدیریت
0/012 ۱۶۱/۲ 0/031 

 
۲۲۶/۱ 

 POL*CEO  0/033 1/312 0/190  ۰۵۵/۲ ریس  سیاسی* ثبات مدیریت

 SIZE  -0/177 ۵7۴/۱۰- 0/000  ۱۸۶/۱ اندازۀ شرتت

 LEV  ۱۱۶/۰- 7۶۴/۲- ۰۰۶/۰  ۸۸۶/۱ اهرم ماعی

 AGE  1/190 ۱۵9/9 0/000  1/099 سن شرتت

 ROA  ۰۸۵/۰- ۴۲9/۱- ۱۵۳/۰  ۵۸۶/۲ سودموری

 VOL  ۰۵۵/۰- -0/311 7۵۶/۰  1/272 ریس  بازدۀ سهام

 FCF  -0/128 ۳۵۴/۱- ۱7۶/۰  1/217 جریانات نقدی مزاد

 CAPX  0/010 0/322 7۴۸/۰  1/310 ایمخارج سرماید

 MTB  -0/011 -2/188 0/029  7۶۱/۱ نسبت ارزآ بازار بد دتتری

 PPE  ۰۱۶/۰ ۴۰۲/۰ ۶۸۸/۰  ۱۵9/۱ های ثابتنسبت دارایی

    F  ۴۱9/۱۴ 0/000مماره 

     ۵۱۲/۰  ضریب تعیین

     9۲۶/۱  واتسون  -مماره دوربین

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

تنندۀ ثبات  های اجتماعی، نقش تعدیلدر این پژوهش سرعی شرد تا ضرمن بررسری تأثیرگذاری ریسر  سیاسی بر اییای مسئوعیت 

پژوهش   پذیری عملیاتی بر رابا  بین متغیرهای یادشرده بررسری شرودب برای دسرتیابی بد هد انعاا و اسرتحکام مدیریت و  

انتخاب شررد و روآ مزمون  ۱۴۰۲تا   ۱۳۸۶شررده در بور  اوراق بهادار تهران برای دورۀ زمانی شرررتت پذیرتتد ۱۲9تعداد  

 ترتیبی استب  های ها، مدل رگرسیون دندگاند در مجموعد دادهترضید

شرده بیانگر من اسرت تد درصرورت وجود ریسر  سریاسری از میاان اییای  تارگرتتدهای مماری بدممده از روآدسرت نتای  بد

های دارای ریس  سیاسی بالاتر، تاهش های نموند بد شرکلی معنادار تاسرتد شده است و شرتت های اجتماعی شررتت مسرئوعیت 

، پورسرررلیمران و (2024پژوهش برا ماراععرات وانرگ )  هرایانردب یراتتردهرای اجتمراعی تجربرد تردهدر اییرای مسرررئوعیرت   را  معنراداری

 زیردان و ملحمهرای  مارابقرت دارد و برا پژوهش  (2019و همکراران )  معبوتر  و    (2022یو و همکراران )،  (2024) همکراران

پذیری  های دارای انعاا در تیراد اسرتب همچنین در شررتت   (2023) و حسرن و جیانگ  (2024) ، هارتول و دوینی(2025)

تد در های اجتماعی تاسررتد شررده اسررت، درحاعیعملیاتی از شرردت تأثیرگذاری منیی ریسرر  سرریاسرری بر اییای مسررئوعیت 

  های های اجتماعی داردب یاتتدپذیری عملیاتی، ریس  سیاسی تأثیری منیی و معنادار بر اییای مسئوعیت های تاقد انعاا شرتت 

مارابقرت   (2021) چ و همکرارانتراعنبراو    (2024، گرائو و همکراران )(2024) ، وانرگ(2025) زیردان و ملحمپژوهش برا ماراععرات  

های اجتماعی  منیی ریسر  سریاسری بر اییای مسرئوعیت  اثراتدر صرورت وجود مدیریت باثبات و مسرتحکم، داردب علاوه بر این 

تیا و و اسرماعیلی (2025دعشراد )،  (2024)سانگ و وانگ   ،(2025پژوهش با مااععات هیو و همکاران )  هایب یاتتدیابدتاهش می

 در تیاد استب (2017و همکاران) مباخیع تاابق دارد و با پژوهش (2025نیا )تتحی

تواند بد  ریسر  سریاسری می -۱تواند بد مباحثی مربوط شرود تد در ادامد توضری  داده شرده اسرت)  ممده میدسرت ای  بدنت



 

 ۱۴۳                               افساه  دلاادمحسن لطفی و                                          هاشرتت  ها  اجتماعیبررسی تأییرذذار  ریسس سیاسی بر مس  لیت

 

  ها، اوعویتهای اجتماعی منجر شررود تد این امر ازطریق مواردی همچون تاهش منابع و اتاایش هایندتاهش اییای مسررئوعیت 

گذاری و تشررارهای وارده توسررط دوعت  وتار، تاهش سرررمایدحیظ بقا و تداوم تعاعیت، اتاایش عدم قاعیت در محیط تسررب 

تد    دهدیامکان را م  نیا  بد شررتت   یاتیعمل  یریپذانعاا  -۲شرودی  ، انجام میخود  یهااسرت یسر   ها باشردن شررتت برای همسرو 

  ی هامتنوع، ترایند نیتأم  ۀریتد زنج  یشررتت  براین،ی علاوهو مثثرتر واتنش نشران دهد  ترعیسرر ی،اسر یسر   یهاسر یدر مواجهد با ر

را تاهش دهدب تاهش   یاسیس یهاس یاز ر یناش  یاثرات منی  تواندیمبهتر ،  دارد  گونتروآ گونا یو بازارها  پذیریمتنظ  دیتوع

مقابلد   یبرا  یمنابع تمتر  زیرا تد یبماند بندیخود پا  های اجتماعیمسرئوعیت تا بد تعهدات    دهدیاجازه م  بد شررتت   یریپذب یمسر 

  ی مسرتقل از تشرارها تند ومیتسرب    یترقیعم یدانش سرازمانمدیریت دارای ثبات،  -۳ی  شرودیصرر  م یاسر یسر  یهابا بحران

  س  یر  تاهش اثرات منییبد   توانندیعوامل م  نیا   هم ماند ومی بندیخود پا  یهاو بد ارزآ تندمیعمل ریای و  برنامد  یاسیس

بد شررتت تم    تواندیاعتماد م نیا  یاسر یسر  سر یر  طیدر شررا  ها تم  تنندبشررتت   یاجتماع  یهات یمسرئوع  ییایا بر  یاسر یسر 

  بکاهدب  یاسیس  س یر یو از اثرات منی  تند جلب را  نیعانی   ت یتند تا حما

شرودب  گذاران پیشرنهادهایی ارائد میگذاران و سریاسرت ها، سررمایدممده در پژوهش حاضرر، بد شررتت دسرت با عنایت بد نتای  بد

نیعان ماعی را تراهم های اجتماعی، موجبات جلب نظر  یبا مدیریت و توسرع  مسرئوعیت  -۱شرود تد ها توصرید میبد شررتت 

دورۀ تصررردی   -۳اقدام شرررودی  ها تاهش من جهت تنترل و در  ،های سررریاسررریریسررر  ۀمنابع ایجادتنند مااعع با   -۲تنندی 

گذاران  سررمایدعامل حداقل سرد سرال باشرد و مدیرعامل شررتت مکرراً تغییر نکند و دارای اسرتحکام و ثبات باشردب بد مدیران

 را من  نظارت  بهبود  برای  لازم تغییرات را مدنظر قرار دهند و  هاشررتت  مدیرۀهیئت   اثربخشری و سراختار -۱شرود تد  پیشرنهاد می

گذاری بد مباحث و موضروعات مرتبط با  های مناسرب سررمایدهای ماعی و شرناسرایی موقعیت گیریبرای تصرمیم  -۲تنندی  تراهم

شرده در بور  اوراق  های پذیرتتدهای اجتماعی شررتت پذیری عملیاتی و میاان اییای مسرئوعیت های سریاسری، انعاا ریسر 

 تأثیرگذار  معیارهای  سرایر بالا، احتیاط تنند و گذار دورۀ با  مدیرعامل  با  هایشررتت   دربارۀ انتخاب  -۳بهادار تهران توجد تنندی 

سرازمان بور  اوراق    -۱شرود تد می  گذاران مختلف تشرور توصریدبراین، بد سریاسرت علاوهها را بررسری تنندی  شررتت   تارترد بر

نیعان ماعی دربارۀ ریسر  سریاسری، اییای  های مرتبط با بور  برای دسرترسری مسران  یها و سرایت بهادار، اطلاعاتی را در نشررید

جامع  حسرابداران رسرمی ایران و سرازمان حسرابرسری، اسرتانداردها و  -۲مسرئوعیت اجتماعی و اسرتحکام مدیریت منتشرر تندی 

ها را ملام اجتماعی تدوین تنند و شرتت های ثبات مدیریت، ریسر  سیاسی و مسئوعیت  های مناسربی را برای شراخ نامدمیین

تدری  ی تند و بدبینتشرور ایران برای ارتقای سرودموری اقتصرادی، تغییرات سریاسری را پیش -۳بد اجرا و گاارشرگری من تنندی 

های موعد، های سریاسری بد تار گیرد تا ثبات سریاسری برقرار شرود و اتاایش تعاعیت این تغییرات را برای بد حداقل رسراندن شرو  

  در برابر انواع  تنند تد هایی تمرتابر شرررتت   نظارتی بیشررتر  نهادهای -۴های توسررعد تراهم شررودی  اتاایش ثبات ماعی و زمیند

 های مناسب وتاربردی ارائد دهندبحلو راه پذیرترندهای سیاسی مسیب ریس   خا 

ت بر ریسر  سریاسری  رقابت در بازار محصرولا  ر ی تأث   - ۱شرود تد  بد اهمیت موضروع پژوهش بد پژوهشرگران متی پیشرنهاد می باتوجد 

قش  ن  - ۳بر ریسر  سریاسری مااععد شرودی    غات ی تبل   ی ها ند ی ارزآ برند و ها  ر ی تأث  - ۲ی شرودی بررسر های اجتماعی  و اییای مسرئوعیت 

رابا  بین تیییت اتشررای اطلاعات، ریسرر   - ۴واتاوی شررودی   دی مزاد ق در ارتباط بین تبلیغات و جریان ن   ثبات مدیریت شرررتت 

مااععد    گذاری های سررماید ت ایجاد ترصر تیییت سرود و    تأثیر ریسر  سریاسری بر  - ۵بررسری شرودی ف  ظ درصرد مدیران غیرمو سریاسری و  

تأثیرگذاری رقابت در بازار   - 7پذیری عملیاتی واتاوی شررودی  تأثیر رقابت در بازار محصررول بر عملکرد ماعی و انعاا    - ۶شررودی  

  - ۸  بد نوع صرنعت مقایسرد شرودی ها باتوجد ها در صرنایع مختلف مااععد شرود و نتای  من های اجتماعی شررتت محصرول بر مسرئوعیت 

 ها بررسی شودب  وتارهای حاتمیت شرتتی و ترار ماعیاتی شرتت  های اجتماعی بر سا تأثیر اییای مسئوعیت 

های  م صورتلادعیل عدم تعدیل اق  بد -۱شده است)   ها اشارههایی است تد در ادامد بد منپژوهش حاضر دارای محدودیت 
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  برای   منکرد  بردبراتوجرد  -۲دی  قرار بگیر  این عردم تعردیرل  مترأثر ازپژوهش    هراییراتتردمراعی ازنظر تورم، این احتمرال وجود دارد ترد  

دورۀ گرذار )مارابق   منظر  از  تنهرا  ثبرات مردیریتی  پژوهش  این  در  نردارد،  وجود  بومی  و  جرامع  معیرار  مردیریرت   ثبرات و اسرررتحکرام

بد ابعاد  اسرت   لازم  تددرصرورتی  شرد، رسرد( سرنجشهای گذشرتد حداقل سرد سرال اسرت تد در من مدیریت بد ثبات میپژوهش

تصرویب و اجرای   -۳  شرودی  توجد  جامع معیاری در نیا مدیریتی  ماعکیت  و  مدیریت   تصردی  پاداآ، دورۀ میاان  دون دیگری

اقتصرادی و اجتماعی  گذاران و تعالان  سریاسرت و اقدامات   اظهارنظرهاو  تار ایرانوتسرب  طمحی تواند برقوانین و مقررات می

ها،  حذ  بان  -۴تأثیرگذار باشرد تد در پژوهش حاضرر بد دعیل نبود ممار و ارقام جامع و تمبود وقت بررسری نشرده اسرتی  

شردن نموند شرودی  تواند باعث تود از نمون  پژوهش می ۱۳۸۶های قبل از سرال  گذاری و شررتت های سررمایدها و شررتت بیمد

 ها بد تل جامعد باید دقت تردبهای بورسی در این پژوهش قرار نداشتندی بنابراین، در تعمیم یاتتدتل شرتت  -۵

 

 منابع

 یماع  یبر عملکردها یو راهبر  یاجتماع  ،یایمح  سرت یعملکرد ز ریتأث ی(ب بررسر ۱۴۰۴حسرنا ) ا،ینیو تتح بد،یغر  ا،یت یلیاسرماع

-۱(،  ۱)۳۲  ،یو حسرابرسر   یحسرابدار  یهایبررسر ب  ت یریمد  یسراختار  یهایژگ یو  یتنندگ لیشررتت) نقش تعد  یرماعیو غ

  http://doi.org/10.22059/acctgrev.2024.380998.1008999ب ۲9

  ی تنندگ لیبا تعد یرقابت در بازار محصرول بر عملکرد ماع ریتأث  ی(ب بررسر ۱۳9۸زهرا )  اغ،یو ا ،مهسرا  ،ترخنده ،محسرن  ،یاتبر

-۲9(،  ۱)7 ،یماع  نیمتأو   ییدارا  ت یریمدشرده در بور  اوراق بهادار تهرانب  رتتدیپذ  یهااطلاعات) شررتت   یاتشرا  ت یییت 

 http://doi.org/10.22108/amf.2018.108951.1236  ب۴۴

ارزآ   یگریانجیبا م یدر عملکرد ماع  غاتیتبل  نیها ری(ب تأث۱۳9۶معصرومد ) ،شرم   یو قاسرم  ،مهسرا  ،ترخنده ،محسرن  ،یاتبر

 ب  ۱۶۲-۱۵۱(،۵)۳ ،یماع نیمتأو   ییدارا ت یریمدب نشده در بور  اوراق بهادار تهرادرتتیپذ  یهابرند در شرتت 

https://doi.org/10.22108/amf.2017.21175 
  ی ریپذت یبر مسرئوع یمتقابل نهاد  ت یماعک ریثأ(ب ت۱۴۰۴) یمهد ،یدریو ح  ،غلامرضرا  ،منصرورتر  ،حماه  دار،ید ،احمد ،انورسرعد

 ب  [ انتشار  یبرا مماده]  ،یماع نیتأمو   ییدارا  ت یریمد بصنعت رقابت در  یانجیبا در نظر گرتتن نقش م  یاجتماع
http://doi.org/10.22108/amf.2025.143394.1937 

شرده در رتتدیپذ  یهاو بازده خا  سرهام شررتت   یعاد  ریبر بازده غ ت یریمد  یهایژگ یو ریتأث  ی(ب بررسر ۱۴۰۴)  اتسراند ،دعشراد

 ب۳۴۵-۳۰9(، ۵۳)۱۴  ،یگذاردیدانش سرما بور  اوراق بهادار تهرانب

 بسمت تهران) انتشارات  ب گذاری پیشرتتدمدیریت سرماید(ب  ۱۳۸۳، احمد )ترانیپو و   ،راعی، رضا

  ر یغ  سرتمیسر   سر یر  و   یسرتماتیسر   سر یر بر  شررتت   یریپذت یمسرئوع اثر  یبررسر (ب  ۱۳9۶) نیترز  ،ییرضرا و حسرن، ا،ینرمیران

 ب۲۱۴-۱۸9(،  ۴)۲ ،یرتتار  و یارزش  یحسابدار  تصلنامد دوب هاداده  یپوشش لیتحل مدل از  استیاده با)   یستماتیس

  ی عملکرد و اتشا   یبرا  ت یشریات  یبخش برون سرازمان امدی(ب پ۱۴۰۴حماه ) دار،یو د  ،غلامرضرا  ،منصرورتر  ل،یاسر  ،یعبداعنب دیمج

   ب۳۴-۱7(، ۴)۱۳ ،یعما نیمتأو  ییدارا  ت یریمد بیعاجتما  ت یمسئوع

https://doi.org/10.22108/amf.2025.142610.1915 
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